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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL | *

Cuota Numero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4134.010.26.1.0219-2026

Nombre completo del contratista: Maria Camila Castillo Matamoros

Documento de identificacion: 1193112245

Nombre del supervisor (E): Willian Fernando Valencia Sarria

Organismo: Departamento Administrativo de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (DATIC)

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio: Fecha terminacion:

13/ene/2026 30/jun/2026

Modificacion(es) al contrato: Adicion No.1 Por valor de ONCE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS ($11.326.000) M/CTE.
Prérroga N° 1: Se amplia el plazo de ejecucion el hasta el 30 de junio del 2026

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de Veintidos millones seiscientos cincuenta
y dos mil pesos M/cte ($ 22.652.000).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior alcalde.
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Adicién: No.1 Por valor de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
($11.326.000) M/CTE.

Prérroga: Se amplia el plazo de ejecucion hasta el hasta el 30 de junio del 2026

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | Sl N

legible de los siguientes documentos: 0]

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 33.978.000 $ 5.663.000 $ 28.315.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, |No. Planilla: 92647620

Sistema de Pensiones y |No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 398262026
Riesgos Laborales Operador: Mi planilla

Fecha de Pago: 17 junio 2026

Periodo de pago de la seguridad social: junio 2026

Observaciones al informe financiero y contable:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior alcalde.
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

Obligacién 1: Brindar apoyo en la atencion de auditorias de los diferentes entes de control
que estén relacionadas con sus actividades contractuales, asi como en la formulacion e
implementacion oportuna de los planes de mejoramiento suscritos para las mismas.

Cuota 2

1.1 Participo en la capacitacion sobre la rendicion de formatos, suscripcion de planes
de mejoramiento y atencion de requerimientos de entes externos de control, en
cumplimiento de lo estipulado por la Resolucion Reglamentaria No. 1000.30.00.24.043
de 2024.

Cuota 3

1.1 Participd en la primera mesa de trabajo con los delegados de Servicio al
Ciudadano de la Alcaldia de Cali. Durante la sesién, se socializaron las funciones de
seguimiento y control bajo el Decreto 0516. Se presentaron los tableros de control con
el desempefo de PQRS del afo anterior y se definieron las acciones correctivas
integradas en el plan de mejoramiento ICONTEC.

Cuota 4

1.1 Realizé la revision del plan de mejoramiento derivado de la auditoria del 3 de
febrero. De acuerdo con lo establecido en el acta y el plan de trabajo, se llevé a cabo
el diseno de la ficha técnica para el proyecto MIPG.

Cuota 5

1.1 Realiz6 las modificaciones requeridas en la ficha técnica del proyecto MIPG como
respuesta al plan de mejoramiento de la auditoria del 3 de febrero. De acuerdo con
los compromisos del acta y el plan de trabajo, culminé el disefio de la ficha y tramité
su respectiva actualizacion en DARUMA.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior alcalde.
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Cuota 6

1.1 Participd en la reunién presencial y virtual de apertura de la auditoria interna
para evaluar el proceso de Contabilidad General de la vigencia 2026 en la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali. En dicha sesién, liderada por el equipo auditor del
Departamento Administrativo de Control Interno y con el acompafamiento técnico y
de calidad de DATIC, se socializaron el alcance de la evaluacion, los doce elementos
de control a examinar y el cronograma general de actividades, estableciendo ademas
los compromisos logisticos y las fechas limites para la entrega de las evidencias
documentales por parte del organismo auditado.

Enlace de las evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1FhRfzcoPC-ulKajvMUx-
v0z7He5VBJ2V?usp=sharing

Obligacién 2: Interactuar de manera permanente con los equipos que hacen parte de DATIC
para planear, disefar y desarrollar de manera colaborativa actividades y productos que
contribuyan en el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y gestion MIPG y
asistir a las demas reuniones, capacitaciones y/o actividades en las que sea citado por la
Unidad de Apoyo y la Direccién de DATIC.

Cuota 1

2.1 Brindé apoyo en la recoleccion de las evidencias mediante correo institucional
haciendo la solicitud al lider de la politica de talento humano, el cual quedd registrado
en el proyecto de MIPG.

Cuota 2

2.1 Brindé apoyo en la recoleccion de las evidencias mediante correo institucional
haciendo la solicitud al lider de la politica de talento humano y Politicas de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior alcalde.
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Fortalecimiento Organizacional y la de Seguimiento y evaluacién del desempefio
institucional, el cual quedo registrado en el proyecto de MIPG.

Cuota 3

2.1 Realizo6 la solicitud de diligenciamiento de las politicas de MIPG mediante correo
electrénico y canales institucionales, involucrando a las areas de Talento Humano,
Fortalecimiento Organizacional, Seguimiento y Evaluacion.

Cuota 4

2.1 Realizo el seguimiento y el diligenciamiento de las politicas de MIPG. Para ello, se
coordind la participacion activa de los lideres de las politicas de Talento Humano vy
Fortalecimiento Organizacional.

2.2 Apoyé con el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avance a la
Gestion (FURAG) correspondiente a la vigencia 2025.

Cuota 5

2.1 Realiz6 el seguimiento y el diligenciamiento de las politicas de MIPG. Para ello, se
coordind la participacion activa de los lideres de las politicas de Talento Humano y
Fortalecimiento Organizacional.

Cuota 6

2.1 Particip6 en la estructura del sorteo de equipos para establecer la dinamica de
competencia y participacibn en la estrategia de MIPG. Durante este espacio
organizativo, se explicaron las reglas de la actividad y se formalizaron los
emparejamientos, indicando detalladamente la conformaciéon de los grupos y los
rivales directos para las evaluaciones del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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2.2 Realiz6 el seguimiento y el diligenciamiento de las politicas de MIPG. Para ello, se
coordind la participacion activa de los lideres de las politicas de Talento Humano y
Fortalecimiento Organizacional.

Enlace de las evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/18kXt IKDyOAT1vGQjVE-
Q4RGHFgH2x0 ?usp=sharing

Obligacién 3: Adelantar las actividades relacionadas con la certificacion bajo la norma ISO
9001:2015 de los procesos o lineas de servicio postuladas por DATIC.

Cuota 1

3.1 Participdé en la reunion para la aprobacion del oficio correspondiente a la
actualizacion del contexto del proceso de innovacion Digital.

Cuota 2

3.1 Brindé apoyo en la revision de los listados de chequeo normativo de los
indicadores y puntos de control de la Subdireccion de Innovacion Digital. Ademas,
socializo los hallazgos con los equipos en mesas de trabajo, con el fin de informar las
mejoras necesarias sobre los puntos detectados durante las revisiones.

Cuota 4

3.1 Brind6 apoyo en el andlisis de las herramientas de control correspondientes al
primer trimestre del proceso de Gestiéon de la Innovacion Digital. Dicha labor fue
formalizada y presentada mediante el Acta No. 4134.010.14.12.27 y el Oficio No.
202641340100004604, documentos que consolidan el seguimiento trimestral
requerido por la entidad.

Cuota 5

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior alcalde.
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3.1 Participé activamente en la estructuracion y el correcto diligenciamiento de la
matriz de partes interesadas de la Subdireccion de Innovacion, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos metodologicos establecidos.

Cuota 6

Participo en la sesion de actualizacion de la matriz de partes interesadas de innovacion
digital para la vigencia 2026, aprobandose cambios en las caracteristicas y los ajustes
en cada uno de los tipos de grupo.

Enlace de las evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1MwZcfwU2xut0eVsYewldGxDxxLOXVWZI?us
p=sharing

Obligacién 4: Soportar el proceso asignado en la documentacion, identificando los puntos
de control, indicadores y politicas operativas, realizar el respectivo seguimiento articulando
la consolidacion de todas las herramientas de control, asegurando el envio de la
documentacion al DADII a través de la plataforma de DARUMA garantizando su validacion
e incorporacion en el MOP de la Entidad.

Cuota1:

4.1 Brindd apoyo en el seguimiento y diligenciamiento al cuarto trimestre de las
herramientas de control del proceso de Gestidn de la Innovacion Digital.

Cuota 2:

4.1 Brindd apoyo en el seguimiento y diligenciamiento de los indicadores mensuales
de la Subdireccion de Innovacién Digital en la plataforma Daruma.

Cuota 3:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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4.1 Gestiond el seguimiento y cargue de los indicadores mensuales de la Subdireccién
de Innovacion Digital en la plataforma Daruma, asegurando el cumplimiento de los
cronogramas institucionales.

4.2 Brindo6 apoyo en el diligenciamiento de los puntos de control de innovacién digital,
asegurando el registro oportuno de la informacién.

4.3 Participé en la sesion virtual de revision de riesgos para el subproceso de
Explotacion Masiva de Datos el 4 de marzo de 2026. En dicho espacio, se ajustaron
los controles y la redaccion del Riesgo 8 conforme a la nueva Politica de
Administracion de Riesgos V7.

Cuota 4:

4.1 Realiz6 el seguimiento y cargue de los indicadores mensuales de la Subdireccién
de Innovacion Digital en la plataforma Daruma, garantizando la oportunidad de la
informacion y el cumplimiento de los cronogramas institucionales establecidos.

Cuota 5:

4.1 Ejecutd el monitoreo y registro de los indicadores mensuales correspondientes a
la Subdireccion de Innovacién Digital en el sistema DARUMA, lo que garantizé la
disponibilidad oportuna de la informacion y el cumplimiento de los cronogramas
institucionales.

4.2 Realiz6 la actualizacion de las variables de linea base, meta nominal, dato unico,
dato fijo y organismo en la plataforma DARUMA, correspondientes a los indicadores
de la Subdireccién de Innovacion.

Cuota 6

4.1 Particip6 con la revision técnica del procedimiento de "Uso y Apropiacién” para
subsanar las observaciones del DADI.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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4.2 Participo en la reunion de la matriz de riesgos y los indicadores de gestion del
proceso de investigaciéon y prototipado. Durante el espacio, se acordd la des
habilitaciéon del riesgo institucional y se tomé la decision de formalizar el cambio de
frecuencia del indicador de prototipado para que su periodicidad pase de trimestral a
semestral.

4.3 Realizo el cargue de los indicadores de la subdireccion de innovacion del mes de
mayo 2026.

Enlace de las evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1ppDGX70O0P5rI T8xnx8dV3IPSGVw6FbP4?u
sp=sharing

Obligacién 5: Proyectar comunicaciones, informes y otros propios de la gestidon dentro de los
plazos establecidos, en el marco de sus obligaciones contractuales.

Cuota 2

5.1 Brindd apoyo en la realizacion del diagndstico de las herramientas de control de la
Subdireccion de Innovacion Digital. Ademas, socializé con el subdirector los hallazgos
encontrados.

Cuota 3

5.1. Proyectd la actualizacion del contexto del proceso de Innovacién Digital tras
revisar el oficio No. 202641340100002524. En dicho documento se validé que las
versiones 2025 de los formatos de contexto y partes interesadas permanecen
vigentes; por tanto, no se consideré necesario realizar modificaciones para el periodo
actual.

5.2. Particip6 en la reunion de ajuste de los tableros de control de Calidad, orientada
a actualizar la base de datos y asegurar la visualizacién de la informacion de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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auditorias y de la Contraloria. Durante la sesién, se definieron los estados de
seguimiento y los criterios para el reporte periddico de los avances de gestion.

Cuota 4

5.1. Elaboré la proyeccion del oficio dirigido al Webmaster, mediante el cual se
formalizd un recordatorio sobre las obligaciones vigentes y la estructura de apoyo
institucional definida.

5.2 Participé en la reunion de la revision de los tableros de control correspondientes a
la linea certificada ISO 9001. Durante la sesion, Eliana Yusti Correa presenté las
observaciones técnicas sobre el subproceso "Dinamizar el Ecosistema de Innovacion
Digital.

Cuota 5

5.1. Realiz6 el ajuste al plan de trabajo de Gobierno Digital, definiendo que la medicion

se gestionara mediante porcentajes trimestrales calculados segun el mes de
ejecucion programado. Asimismo, incorporé un médulo de consolidado general para
registrar el balance total entre los porcentajes proyectados y los ejecutados.

Cuota 6

5.1. Elabord la proyeccion del oficio en respuesta a nuevos conjuntos de datos abiertos

en el documento, la Subdireccion de Innovacion Digital detallé que, tras una
exhaustiva revision y depuracion de la informacion misional realizada en la vigencia
anterior junto al equipo técnico y de calidad, la dependencia ya cuenta con ocho
conjuntos de datos abiertos estructurados y publicados, adjuntando ademas el plan
de trabajo de la vigencia 2026 firmado por la responsable del proceso para el debido
seguimiento trimestral.

5.2 Elabord la proyeccién del oficio en respuesta a nuevos conjuntos de datos abiertos
en el documento, la Subdireccion de Tecnologia Digital detalld que, tras una
exhaustiva revision y depuracion de la informacion misional realizada en la vigencia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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anterior junto al equipo técnico y de calidad, la dependencia ya cuenta con ocho
conjuntos de datos abiertos estructurados y publicados, adjuntando ademas el plan
de trabajo de la vigencia 2026 firmado por la responsable del proceso para el debido
seguimiento trimestral.

Enlace de las evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1OuNx0ZImJ1gGri7Rwa-
LrEOtjpGT5Fx5?usp=sharing

Obligacién 6: Suministrar la informacion requerida y/o participar en los procesos que
desarrolle la Entidad en materia de Rendicién de cuentas, Plan Anticorrupcion, Ley de
Transparencia, Gobierno Digital, Datos Abiertos, formulacion, proyectos de inversion, entre
otros.

Cuota 1:

6.1 Brind6 apoyo al seguimiento del estado actual de los 8 conjuntos de datos abiertos,
correspondientes a Datic.

Cuota 2:

6.1 Brindé apoyo en el seguimiento a la actualizacién anual de ocho conjuntos de
datos abiertos correspondientes a la entidad Datic.

Cuota 3:

6.1 Gestion¢ la respuesta formal a la Circular No. 4112.040.22.2.1020.000105 emitida
por la Oficina Asesora de Transparencia de la Secretaria de Gobierno. En dicha
comunicacion, radicada el 02 de marzo de 2026, se informé sobre la designacion de
la delegada de Datos Abiertos para la vigencia 2026, quien asumio la responsabilidad
de coordinar el plan de trabajo y servir como enlace oficial con la mencionada oficina.

6.2 Participo en la sesion de sensibilizacion enfocada en el proceso de carga de
conjuntos de Datos Abiertos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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VERSION 002

Cuota 4:

6.1 Participd en la sesion de asistencia técnica virtual sobre el Plan de Transferencia
de Conocimiento. La intervencién estuvo enmarcada en la implementacion de la Sexta
Dimension del MIPG v-6, donde se abordo la importancia de asegurar la continuidad
institucional a través de los lideres de procesos, cargos misionales y personal
identificado como "Memoria Institucional.

6.2 Realiz6 la actualizacion del formato de inventario de los 8 conjunto de datos
abiertos.
Cuota 6:

6.1 Realizo la inscripcidon para el curso de transparencia para cumplir con el plan de
trabajo de datos abiertos.

Enlace de las evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1KZDqiOci3vnhDZZebTL64SNBKzDin2veR?usp
=sharing

lineamientos emitidos por la Oficina de Transparencia.

Cuota 1:

para su respectiva actualizacion.

Cuota 2:

Obligacién 7: Adelantar la documentacién y publicacidn de datos abiertos revisando que los
conjuntos de datos cumplan con los criterios de calidad de informacion, conforme a los

7.1 Brind6 apoyo en la recoleccion y consolidacion para el cargué de conjunto de datos
abiertos solicitado a través del correo institucional a cada lider del conjunto de datos

7.1 Participd en la reunién de revision de la informacién de los conjuntos de datos
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abiertos, con el fin de obtener claridad y asegurar la precision de los datos
presentados.

Cuota 3:

7.1 Gestiond el proceso de seguimiento para la captura y organizacion de la
informacion destinada al conjunto de datos abiertos.

7.2 Gestiond el seguimiento ante la Unidad de Transparencia para asegurar la
ejecucion de la capacitacidon sobre el cargue de conjuntos de datos abiertos.

Cuota 4:

7.1 Realizd la actualizacion de los ocho (8) conjuntos de datos abiertos en la
plataforma

oficial, integrando la informacion correspondiente al ultimo trimestre del afio 2025. Con
esta accion, se complemento la totalidad de los registros de la vigencia 2025.

Cuota 5:

7.1 Realizo la actualizacion de dos conjuntos de datos: el de conexiones en zonas Wi-
Fi y el correspondiente a los ciudadanos que acceden a servicios diferentes a
capacitaciones en los LID y PAD.

Cuota 6:

7.1 Realiz6 el seguimiento a las tareas de datos abiertos del primer y segundo
trimestre. Durante el encuentro, se revisé el cumplimiento de actividades clave como
la elaboracioén del plan de gestion, la actualizacion de formatos de identificacion y la
renovacion de los conjuntos de datos.

Enlace de las evidencias:
https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1rWpAj4KVHN9SJh2kySGdxIOLU5agUx-
g?usp=sharing
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Obligacién 8: Realizar la revision, seguimiento y actualizacién del estado de las diferentes
auditorias de los entes de control, asi como el control del estado de las acciones suscritas
en los planes de mejoramiento y generar alertas tempranas.

Cuota 4:

8.1 Brind6 apoyo en los resultados de los planes de mejoramiento de control interno
de la vigencia 2025. El proceso permitid verificar el cumplimiento de acciones
correctivas derivadas de auditorias contractuales y fiscales, asegurando el
fortalecimiento del sistema de control y la mejora continua institucional.

Cuota 6:
Brindé seguimiento a la Auditoria Evaluacion al proceso de contabilidad general
vigencia 2026 comenzada el 26 de mayo.

Enlace de las evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1c8rcOwlb8ZbjvTqg7K8GsM05ahpS9dVLh?usp=
sharing

Obligacién 9: Las demas relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.
Cuota 1:
9.1 Particip6 en la capacitacién de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
Cuota 2:
9.1 Particip6 en las sesiones del equipo de calidad con el objetivo de reportar avances

en las tareas, compartir informacion general para el grupo y gestionar solicitudes
relacionadas con diversas actividades técnicas.
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Cuota 3:

9.1 Particip6 en una jornada virtual de capacitacion sobre el modulo de documentos del
sistema DARUMA. Durante la sesion, se abordaron temas clave como el ciclo
documental, los requisitos de acceso y la administracion de roles para fortalecer la
gestion de la informacion institucional

9.2 Particip6 en una jornada virtual de sostenibilidad sobre el médulo de indicadores en
DARUMA para sensibilizar a los funcionarios de la Alcaldia sobre la medicion del
desempefio institucional. Durante la sesion, se expuso el marco normativo vigente y los
atributos técnicos necesarios para la correcta formulacion de metas y fichas técnicas.
Finalmente, se desarrollé una practica guiada dentro del sistema para estandarizar la
gestion operativa de los indicadores de los procesos.

Cuota 4:

9.1 Participo en la capacitacion sobre el uso del sistema Orfeo y las directrices de Gestion
Documental, liderada por Yamileth Franco. Durante la sesion, se establecieron pautas
para la estandarizacion de documentos, como el uso de plantillas actualizadas y el
formato especifico para resaltar textos. Asimismo, se explicd la estructura de los
radicados para diferenciar tramites internos, externos y ciudadanos.

9.2 Particip6 en la reunion semanal del Equipo de Calidad celebrada el 6 de abril de
2026, se llevé a cabo el seguimiento de las actividades pendientes y la revision
exhaustiva de las observaciones del FURAG frente a las evidencias entregadas. En la
sesion, se analizaron las herramientas de control institucional, se abordaron gestiones
en el sistema DARUMA y se coordinaron tramites administrativos relacionados con
cuentas de cobro, todo ello con el fin de asegurar el cumplimiento de los estandares

de gestion técnica y la mejora continua del organismo.

Cuota 5:
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9.1 Participd en la capacitacion virtual titulada "Invitacién a Capacitacion en Riesgo
Psicosocial - Comunicacion Asertiva", orientada al fortalecimiento del clima
organizacional y la prevencion de riesgos laborales.

9.2 Particip6 en la reunion semanal del Equipo de Calidad con el propésito de revisar las
actividades pendientes e informar sobre los resultados del Comité Técnico de Gestion.
Se socializaron las directrices de la Subdireccion de Gestion Organizacional sobre la
inclusion del factor legal en la actualizacion del contexto institucional, se presentaron los
balances del primer trimestre de 2026 respecto al cumplimiento de indicadores y planes
de control de la entidad, y se consolidé el reporte de actividades

individuales de los contratistas.

Cuota 6

9.1 Particip6 en la reuniéon de los médulos de la "App para la Ciudadania" para evaluar
su alcance funcional, integraciones y estabilidad técnica de cara a su uso publico.
Durante la sesion, se revisaron secciones como el pico y placa en tiempo real, rutas del
MIO, reportes de alumbrado e IA, identificando a su vez la necesidad de conectar las
PQRS con la plataforma Orfeo, incluir un aviso emergente (pop-up) legal y realizar
pruebas de estrés para evitar caidas del sistema en su lanzamiento.

9.2 Participd en la reunién de Google WorkSpace: Drive y Forms, para optimizar el
seguimiento de los procesos internos del equipo. Durante la sesion, se valido el uso de
una matriz colaborativa en Google Sheets que unifica el control de los datos
recolectados, al tiempo que se revisaron y parametrizaron dos enlaces de encuestas en
Google Forms para garantizar una captura automatizada, ordenada y eficiente de la
informacioén.

9.3 Participé la preparacion logistica y tematica para la Rendicion de Cuentas
institucional, enfocada en la estrategia de Smart City. Durante la sesion, se consolidaron
indicadores como el funcionamiento de las 71 zonas Wi-Fi del distrito y se confirmé al
Centro de Eventos Valle del Pacifico como la sede oficial para el desarrollo del evento.
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Enlace de las evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1dFMXMd28GZ9e qGXO0lJbvdbjYwomPAmMB?us

p=sharing

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Se recibe a satisfaccién por parte del Departamento
Administrativo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del Distrito de
Santiago de Cali los servicios conforme las condiciones establecidas en el Contrato No.
4134.010.26.1.0219-2026

Constancia de Paz y Salvo: La Contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad a su cargo; y se encuentra a paz y salvo con el
archivo de gestidon contractual y el sistema de gestion documental.

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

UJ Mw/nﬂj h

WILLIAN FERNANDO VALENCIA SARRIA / Supervisor (E)

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 23/junio/2026
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