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La Direccion de Gesnun del Rlesgo en la dependencia Colactiva raguiers garantizar gl Apayo en el area te ENTORNOS COMUNITARIOS enla Subrad Infegrada de servicios dag -

ssludSurOcclﬂanla ESE En cancordanclaccnlas bligaci v actividades p

Descrlpmon del servicio solicitado

Se requiere garantizar las actnﬂdades del ENFERMERA en los d»fererentes componentes de salud pubtica de |a Subred integrada de servicios de salud Sur Ceeidente ESE

_ AREA : ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL I:I " PG . E

|actividades programadas.Riesgo relacionado con las coriductas que miran ke intencienalidad del individuo ¥ su actitvidad yalorativa y ética ants las actividades y las usuarios.

i
_ PERFIL ENFERMERA /
- - A - BRI L
PERSONA REQUERIDA! . \GINA MARCELA LOSADﬁ ALDANA -1023013173 .:l
HABILIDADES: . ) o . i
. ; - : : /
RIESGOS DE LA CONTRATACION: ei ibilidades sobravini Demcra an alinicio de 1a ejecuclén del contrato.Erreres én la supervision. No informar

opariunamente al supsrvisor su designacitn.Riesgo relacionado al conoemiente, axpariancia y desireza en &l desempedio e sus actividadesRiesgo por no asistancia a las

Riesge en la plansacién de las actividades por realizar.Riesge por no cumplimianto de nommas y politicas-inslitucionalés, entre las que se encuentran mislén, visidn, planes de
accian, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de né cumplimianio de los pardmetros de calidad establecidos par el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de sopartes , regisiros de las actividades de acusrdo con los procedimientos y requerimiemos [+ Ia entidad

CANTIDAD s
| Mertue con una X segincorresponda las condiciones | (meses horas, Obsarvacionas
del contrato actividadez a
- . cantteter ) . : ) . .
TIEMPO DE EJECUCION [es . X B HONORARIOS CONFORME A TABLA ARLICABLE PARA LA VIGENGIA 2021
HORA . LS .
ACTIVIDAD T : . e .

ACTIVIDADES [ CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

* |asistencia técnica programadas por [os Referentes’ de la Secretaria Distrital de Salud., Consolldar y fortalecer grupos de lideres pares formados-ségin nevasidadas prcnzadas an|

Curnplir a cabalidad con las actividades afinas al parfil profesicnal y/6 técnico conforme a lo ido por los lingd & diatritzles, estdndares Institucionales y portafallo de|
sarvicios, con criterlos de veracidad, calidad, oporiunidad y pertinencia segin pardmelios descrites para fos ‘componsntes dal escenaric, espacio y/o Proyectos especiales,
cuando sean requeridos y/o asignados an sl confrato vigenle entre fa Sub Red sur Occidente yrla Secretaria Distrital de Salud. Dar cump\lmlento 2 |as actividades v metas
periddicas designadas en e! plan de accién, can hase en las rchas técnicas y lineamientos definidos porla 8DS.

Desarrullq de Acciones undividuslas yio colectivas, Jomadas y demas acciones requeidas por al Espacio Pablico, P, rficlpar en la plangacidn, direccionamiento-técnieo y ejecucisn|
de las Jomadas {ocales y Distrifales de Premocion de la Salud de acuerde af cronograma definido por a Secretag Distrial de Sajud y la Subred, Desamollar acciones de tontrol
saclal, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacién, Generar incidehcia an 2 reducclgfh de! dafa y gestion frente a problematicas de salud identificadas,
implementar aclividades |idlco-pedagdgicas participativas para el desarrcllo de capacidadss y empdderamidfito en practicas de cuidado en salud, Participar an rauniones da

salud e inclusitn. F ) las de autc ion v lic da | colectivos grupos,” organizaciones y rédes cormnunitarias pare impulsar los elercicios
narticipalivos y 'a movilizaclén 5oc|al por el dérecho ala salud. . ) .

f

Realizar ajustas- de manera oporfuna cuando sean requeridos acorda a las preauditorias del referente del espamn asignado. Rea!lzsr antraga oporiuna y con calldad de informes
requeridos. Alisiar soportes y presentar auditorizs programadas tanto de la ESE coma de la firma auditora o 8DS, entes de control. Asumir el 100% de Glnsa generada por la fima
interventora &l determinar inconsistencias en soportas y/o a de calidad, ar d, @ de otra indole en la que tenga responsabilidad el contraiista. (Incumplimiente de|
meta; inconsistencia en soparies, entré otras). - ’ - i ’

Fi fmiente de 88 cil de Ilderes con y sin trastamo mental para la pmmuclén de'la salud y |l {itn de los 05 de discapaci ¥ RBC.
Activando rutas para & goce efectivo del deracho a la'salud, la ex;glbllmad de derechos y'agenci de resp las en salud, comp cay para liderar y|
desermollar vinculos con canales de comunicacion en doble via con pmcesus organizalivos y redes exist: n &l espacio comunitario que generan soperie social yla
canzlizacién-rutas de promocion y mantenimiento de la salud’

Trabajar desde la. metedclogia de soporte saclal activando la red de familias cuidadoras emp das en |a ori ﬂa praclicas de culdado a otras familias. conformandn
vinculos e inter i dirigidas a la-attonomia, la participacion e inclusitn de la persona con {rastarno manial y su famllla, .

autonomia y proleccion de las personas con trasiomo mental
Raealizar fortalecimiento de habilidades pars la vida a lideres con y sin problemas mentales para la prnmocldn de la sajud ¥ la gestién de practicas te aulccmdado con el fin de|
desarrellar competencias come autoconecimiento, empatia., comunicacion asertiva, relaciones mterparsnnalss toma de decisionas, emre olros.

Feriatecer redes de apoyo para las parsonas con o.sin dicapaciadad segun comeepomda

Elaborar Informeas general del pmcasu de formaclién realizado que mc.luya Iugros y dificuitades |dant|ncados asl como aprendizajes para NUeves procesos

Raalizar acclenes coldctivas con !-s familias en su domicilio, con ammpaﬁamzento mediante custro sesicnes a fravés da las cuales s busca fonalecer procesos de culdadu
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Calle 9 No. 29-46
PBX: 555 1347

Ext: 1008

www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

Y
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT/\ | SUROCCIDENTE ESE

COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., 05 de diciembre del 2020

PARA: DIRECCION DE CONTRATACION

DE: GESTION DEL RIESGO ~ ENTORNOS COMUNITARIOS

Asunto: Constancia de verificacién y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar

Atento saludo,

Previa revision de los documentos entregados por el colaborador que se relaciona a continuacion,

mediante !a presente informo que el mismo cumple con los requisitos necesarios del perfit a
contratar. /

NOMBRE COLABORADOR: Gina Marcela Losada Aldana -
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1023.013.173 @/
PERFIL A CONTRATAR: Profesional de Enfermeria

SERVICIO O AREA: Gestién del riesgo — Entornos comunitarios

Atentamente

.

Declaro que hemos revisade ef presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales, y por o tanto,

lo presentamos para fima.

Cargo Funcionario /
Contratigta

Nombre Cargo ( Fecha
i v)ﬂ e
Elaborado por: Diege Mauricio Ordafiez Referente Entomo Comunitana | 34,/ L

Nt -~

US55 Pablo VI Boss
UsS Fentibén

Ganina 3 rin g




Bogota D.C., 01 Diciembre 2020

Dr. OMAR BENIGNO PERlMﬁA BALLESTEROS - Gerente

PARA:
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. -
Coniratante
7 /;
DE: {GINA MARCELA LOSADA ALDANA CC. 1023.013.173)
Contratista prestacion de Servicios
Asunto; DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

Yo Gina Marcela Losada Aldé;a. identificado(a) con la C.C. No. 1023.013.173 de Bogota D.C,

mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifestd bajo la gravedad del

juramento:

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacion de mis servicios son veridicos y se
encuentran actualizados segln las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informacién contenida en los soportes académicos formales e informales
presentados de forma magnética son reales:

TIPO DE | TITULO O | FECHA DE | ENTIDAD VIGENCIA EN
FORMACION CERTIFICACION | EXPEDICION EDUCATIVA CASO QUE
{ FORMAL O | OBTENIDA (DIAMES, ANO) | QUE LA EXPIDE | APLIQUE (
INFORMAL) DIA MES, ANQ)
Profesicnal Enfermera 20 Marzo 2020 Universidad
Formal Manuela Beltran
Técnica formal Técnico 28 Julio 2014 SENA
Profesional en
Servicios
Farmacéuticos
Formal Protocolo De | 6 Abril 2020 GESCONS 6 Abril 2022
Atencion Integral
en Salud a
Victimas de
Violencia Sexual
Formal Soporte Vital | 13 Abril 2020 GESCONS 13 Abril 2022

Basico Y
Avanzado "Basic
Life Support”
"Advanced
Cardiac Life
Support” Bis -

Acls




TERCERO: Me obligo durante la vigencia del contrato que celebre con la Subred integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos
requeridos.

La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y
siguientes del Codigo Penal Colombiano.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdaderc y para tal efecto firmo, este
documento.

FIRMA < Eg%

C.C. No. 1023.013.173

TELEFONO 313 857 6627

DIRECCION Cra2da este 79 A 18 Sur Torre 1 Apto 504 Conjunto Senderos de la Sierra
BARRIO Yomasa, El Curubo, Usme

E-MAIL marce_losada@hotmail.com




CONTRALORIA

GEMERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado cl Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
diciembre de 2020, a las 10:02:02, el numere de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. [dentificacién 1023013173 .
Codigo de Verificacion 10230‘[3173201201 1 00202

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Namona‘ "':slempre ¥ uando el tipo ero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con lo ,qu1 T gIS

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resor Ci

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal ]

4, la firma mecanica aqui

de octubre de:

O

SORAYA JARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Reviso: WEB

TR, mom
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de 1
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol £ 0
GENERAL DE LA NACION No. 154946394

=
Ix]

Bogota DC, 01 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sgnt’:’iénes & Inhabilidades
(SIRI}), el(la) serier(a) GINA MARCELA LOSADA ALDANA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1023013173:
e

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes debera contener las anotacienes de providencias ejecutoriadas denfro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién v, en tode caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articuio 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacienes contractuates con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/www.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes. htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico {CAR)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO BEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pigo 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria,gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB

Personeria H3iek
:.‘ | No. 3993218

de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 1 de Diciembre de 2020 - 16:02 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones & Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C.. la identificaci?n CEDULA DE CiUDADANIA No: UNO MIL VEINTITRES MILLONES TRECE MIL CIENTO SETENTA
Y TRES

wt

1023013173 /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con 2l aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Parsoneria de Bogota D.C., contiens
las anotaciones de sancianes e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales v las depsndencias de la
Perscneria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificacién de antecedentes deberd contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)

afios anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sancicnes disciplinarias en los 1iltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o par ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos plblicos {Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nagcién.

El presente ceriificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jafe Oficina Asesocra Juridica

Este Certificado ha sido generade a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.ce. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para ia autenticidad del documento es: 12_S1MQT_0216
Link de verificacién -> http://lwww.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

I
'
|
§




$E% POLICIA NACIONAL .
DE COLDMBIA INICIO CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: =
Que siendo las 18:06:54 horas del 01/12/2020, el ciudadano ideptficado con:
Cedula de Ciudadania N® 1023013173
Apellidos v Nombres. LOSADA ALDANA GINA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUMCGIALES
da conformidad con fo establecido en el articulo 246 de la Constifucion Politica de Colombia.

En sumplimiento de la Sentencia 8U-458 def 21 de junic de 2012, praferida por la Honorabls Corte Constitucicnal, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquelias
personas que no registran antecedsntes v para quienss (a aitoridad judicial compstente Haya decretado la éxtingion de
la condena o la prescnpeion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuanda el ndmero de identificacion y nombites, comesponidan con el documento de
identidad registrade y solo aplica para el territorio colomibiano de acuerdo a lo establecide en el ordenamiento
congtitucional.

Si tieng afguna duda con el resultado, eonsults las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




i (%

1122020 Consulta

24y} Policia Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

‘Que a la fecha, 01/12/2026 10:59:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 10230L3173 y Nombre
% , : GINA MARCELA LOSADA ALDANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 17833375 , La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[

Q Nueva Busqueda || l§ Imprimir

Direccién General - Cra. 39 No. 26 - 21
Centru Adrministrative Nacional (CAN) Bogota D.C,
- Linea de atencidn: 018000-910112

www.policia.gov.co

hﬂpé:l!srvcnpc.policia.gov.coIPSC.’frm_cnp_consulta.aspx 1M




