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1. INFDH-MAC[CN DE LA DEFENDENCb\ SOUCI'!'A.NTE

i UBICACIGN T + el su?mun PZRFILI.T OBJETO DELSUPERVISOR
| PPICACIONAEMPORAL | SERVICIO CONTRACTUAL ; CONTRACTUAL 5
i 5 DIRECCION . § N EDGAR URIEL JARA e
UMHES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION HERRERA MEDICO GENERAL

2, REQUISITOS DE!; I'ERHL PARAEL DESARROLLO DEL OBRJETO CONTRACTUAL SOI.ICI'I'J\DO

N'm EDUCATI.\’O ] - 1 TIEMPO DE EXPERI.BHCM

MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA - MEDICO INTERNISTA SEIS (6) MESES 1

" EXPERIENCIA ESPEClI?lCA;

MEDICO ESPRCIALISTA CON ENTRENAMIENTO EN LiCT

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA h NRO HORASPROMEDIOMES | i g’igqu FLIOS
5110000 170

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 22 DE MARZ.O DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de caludxd (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmordial la ad da p 16n de los servicios de salud a los
usuanos. Con el propo de dar alas i £ne fadas por la Ley, la Subred adelania los p 1 P con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y prof | para dar idad a los p i iales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las difi entidades resp bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Realizar las actividades, 1 dimi dingno ¥ tuticos o inados dentro del plan de mangjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una mancra cporiuna ¥ pertinente, en
dencin con las de los p ! lcnlmdo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica procurarin el mejoramiento de la salud del pncmnl.e 2. Brindar una atencion en
salud cun P dad dad, suficiencia y p\.l'lu\umu en un ambiente de atencion pcrsmulw..ln v humanicada, cumpliendo ¢l principio de equidad v con énfasis en idad I
INENVENEIoNEs ¥ guias de mcucwm de acuerdo a lus estindares de habililacion y ditacion. 5. Realizar las etividades segiin las iades de la subred dando cub en todas Iu Unidades en donde so presta el servicio
¥ sea requerido. 4. Informar al paciente v su [ subre lo condicion clinica, plan de mangjo, atencion v de =gn:sn. do un allo grada de satisfaccion sobre los servicios mtl&n resolviendo

des relacionadas con ¢l p de atencion 5. Diligencier los registros de las i que permita los info icos definidos por la
[ normatividad vigente v iodos nquellol i i plln <l li de los p d.\. costos v facturacion. . Rcspclll los dercehos del paciente, cumphr el eidigo de ética médica v las disposicioncs legales
| pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencidn.7, Realizar ol scguimlcnm v control a pacientes on los que s requicra su panicipacidn ¢ imparir i i al equlpod.c salud sobre los prooodlmlmm
ordenados 8. Emilir conceplos médicos que se requicran, de conformidad a su especialidad, realivar resimencs de historia clinica, epicrisis u otros d i 1ales o que sean
Diligenciar en forma pleta, oportuna, izada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis res,mms
propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditeria v demis directrices relacionadas con ¢l manejo de historias clinicas y respaldando todas las i realizadas
al paciente con la fima. 10 Garantizar la debida reserva de la informacion del puciente y de los registros elimicos, 11, Unlizar de mancra adccunda los cquﬁ!‘ clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred eporte al

b llo de las actividad das y der por su icion o ion cuando los daios se por negl d on de los mismos. 12, Reportar al arca de Recursos Fisicos -
Activos Fijos de la SLrB RED, los =qu|po: de propn:dad del mu:nsl: que se destine a las actividades asistenciales. 13 El wmruum deberd responder por la segundad de los equipos que se encuentren bajo su custodia 14,
Apovar la elat de a que se | cnd Il de la atencicn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio 15, Prestar ¢l apoyo necesario
para dar resp a objeciones iniciales evitando asi quc se genere Glosa Delinitiva o de Conciliacion por parte de EAPB.16. Nodificar los sucesos de seguridad qus 0 presenten dunmle el proceso de atencion al

in bl hlecid 1ad

enla

v apoyar en los andlisis o los que sea convocado ¢ implementar las scciones de mejora delinidas para cl servieio, 17, Reportar los eventos de gatoria con o op
vigente. |8, Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista medica u olro espacio dirigidas a los estudiantes v/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del lwuuo humano en salud 19, Instruir a la

idad sobre la pr on de las enfi dades propias de su cspecialidad 20, Asistir a las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comulés y eventos a los cuales sea do.21. Informar al F
supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones22. Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad v/o a través de terceros. 23, Cumplir op 1o las i dades de mejors, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad. 24
Acreditar inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES v RUAF 25, Portar ¢l camet institucional de la SUBREI Ddur:mh Ia on de las actividad les, 26. Prestar ¢l servicio de idad con la p ion de
agenda murdnd.n con cl supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades 27, Participar en las investigaciones v estudios especificos de casos tendientes a resolver causas v soluciones a pmbl.wnls propios do su

/ 5, APROBACION DE LA SOLICITUD
. /
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El suserito Direstor Operutivo del drea de I.lel.o hurmass certifics que e I pl
actividades v obsjern sefialudos en ln presente soliciiud

Fradi de Seracios de tro Ofienie E.

Director Operativo de Talento Humano

— ) A e
6. IDENTIFICACION DE LA‘ﬁECESIDJ\D {

\

1 PLAN DE ADQUISICIONES ST
PENTHENTI POR
X NUEVO: |CONTRATAR NO

2 CONVENKY

NOMBRE: WILBER ITERNAN PARIDO DIAZ
LIBERA SALDO: CEDULA 107 3% |40
NUMERO DE
CONTRATO \oBo Coordinacidn da Enlace y de OPS




