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INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMERE DEL CONTRATISTA:

CRISTIAN ALEJANDRS DUERAS MANJARREZ “/

-
Tﬁ‘o DE DOCUMENTO: cc x | cE i NO. 1022362358
GO RED ELECTRONICD: ALEIBNIRG, “i_"‘:;:c“m’"s‘ﬁ’w CELULAR: 3106027854
UNHRAL DE FRESTACIGN DE SERVIZIOS DE SALUD: FONTIBOM ZONA FRANCA -F0098 ¥
UBICAGION DEL SERVICIOL PiC SECE: Fontibon
‘! CENTRO DE COSTOS: " Py, / / / //
VAL FINASHTIERA! CAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorres

462470089948

I PENSIONADO |N0

INFORMACION PARA EL PAGO DEL L,ON;FEATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS a
S s
NUSRU DE GONTRATO Y VIGENCIA: 7 47420204 iw DE PAGOS DEL CONTRATO 5DEG
R 708 SAFECHA 30/0472020 MUMERQ DE CRP 254404’5 FECHA 03405/2020

MEJETD DEL CONTRATO:

Prestar Servicos profesionales a la gestidn administrativa yio asistencial en el area de PIC, dentro de los
diferentes procesns y procedimientos de 1a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
CCCIDENTE E.S.E. de acuerde af requerimiento institucional.

(97 MESS ARO DiA ES ity
PERIDDD CERTIFICADD DESDE : F -4 HASTA P ! ,A‘
£4 £ 2020 s
VALL S MONORARIOS MENSUALES: $3.254.894
TiPU OF GERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% 30
[CESEACIONES: Ninguna )
CONTROL DE EJEGUGCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $3.473758 J ¢
VALOR EJECUTADO $8.302.739 & -
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.710.169 &
VALCR A LIBERAR 30 7
3ALDO POR EJECUTAR $171.020 #
SORGENTAJE DE FJEG UGN 8%

El interventor o supervisor cei contrato CERTIFICA QUE;

Se verifica el cumplimierio del minime valer de os aportes &l sistema de seguridad soeial en salud y pensicnes pagado en el mes. Los honoranos |
irferiores a 52,194,507, el valor para IBC debe ser sobre un salario minime legai vigente.

i

]
. . IBe DE APORTE A SALUD APGRTE WIVEL | APORTE .
Nomera de Planilla ¢ COTIZACION T 425%ISC  , PENSION 3% 1BC| | ARL ARL TOTAL AP OR;E&‘
£ + g .+ ;
9405688520 i $1 _30’|";"355 & 31 ?32.745;;;7 $39.058 j 3 $31.716 4 $233.5{{9

£
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No. DE GONTRATO: 4742020 Periodo certificado desde el Dia I Mesf| ado |, [ Dia A"Me
p 1./ 5 |zozap| 2| A 5% | 2020
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NOMESRE DEL CONTRATISTA: }CRISTLAN ALEJANDRO DUERAS MANJARREZ C.C. 1.022 363559 DE BOGOTA

Ukicacian del Servi

|F’IC VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL

OBJETO DEL CONTRATO:OBJETO DEL CONTRATO: Prestar Servicios profesionales a la gestidn administrativa yfo asistencial en ef area de PIC, dentro de {os diferentes procesos y procadimientos de ta
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de do al tmients institucianal

El resultado del cumplimiento del conirato es: Productos : I _x_ NO Servicios: S ___ NO
PROGRAMAD
OBLIGACIONES CONTRACTUALES o ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

Realizar visitas de caracterizacién a albergues, hogares de paso

Realizar, iderar o apayar visitas de inspeccion, vigilancia y control, toma y envin de muestras (st dia neche, centros de atencién temporal con el espacién vivienda

fuera necesario) y operativos, en fas diferentes lineas de intervencion o actividades en relacidn a confingencia Covid 19.

correspondientes a las acclones de vigilancia intensificada & Yos que sea designado. afines ai perfil St Realizar apoyo a actividades de caracterizacion en UPZ kennedy  |Actas de las acciones realizadas
profesiona) canferme a lo establecido en los documentos fecnicos, estandares y plan de accion en donde se encuenire alerta naranja por COVID-19.

el contrato vigente entre [z Sub red y ta Secretaria Distrital de Salud. Elaberacidn de fichas tecnicas de temas ambientales, teletrabajo y

capacilacion en albergues.

i i 0 il i . . e Actas de visita inspeccion vigilancia
Brindar asesoria tecnica a la comunidad en normativad Sanitaria y Ambiental. sl Divulgacion de piezas cemunicativas cu:r.ro\ 9 ¥

Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de .
’ By o N ‘ Informe de gestion mes de
las zctividades y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los respectives Sl informe de geslion NOVIEMBRE
cronogramas, de 18s vigitas o acciones a realizar v realizadas.

Realizar visitas de caractenzacién a albergues, hogares de paso
dia noche, centros de atencion temporal con ef espacion vivienda
I . : PP en relacién g confingencia Covid 19

spoinaments fos procuctos que alimentan s sisfemas de informacian en vigitancia st Realizar apaye a actividades de caraelerzacién en UPZ kennedy  |Actas de las aceiones realizadas.
! donde se encuentre alerta naranja par COVID-18,

| Elaboracion de fichas tecnicas de temas ambientales, teletrabajo y
i capacitacién en albergues.

Acompanamiente a fas auditonias inlermas ¥ externas en case de requerirse. 51 Preauditoria de soportes Informe Preauditoria

Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o cotrectivas, we plan do mejoramiento a que haya Implementacion de acciones preventivas yio comectivas de .
- . sl . A Revisitn de soportes en cada entrega.
lugar de acuerdo a las evaluaciones ¥ recomendaciones obtenidas. acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones

Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnologicos, registro de soporte logistica
{Software), definicion de la auditoria de 1os documantas cinetificos y de mas informacion que se Sl Se mantiene canfidencialidad de los sistemas de infermacion No requiers soporte
genere dentro de las labores propias de su perfil en el companenete de vigilangia sanitaria y
ambiental y de vigilancia en salud publica.

Informar opartunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumpfimiento de los Se infarma oportunamente al lider sobre las situaciones N
- : " - . st Correo Eleclronico
objetivos establecidos ¥ responder a la disponibilidad asignada presentadas
Lievar de {forma ordenada un archivo fisico y/o magnetico de facil consulta y verficacion. s1 Archiva nsica y magnelico Archwa_ﬂswcc y_magqeygu qe las 42
Actas de inspeccion, vigilancia y control
Mendar y dar repsuesta oporuna a peticiones, sofici aquejas p das por la comunicad. - Se realiza respusstas a peticiones o quejas presentadas por s Oficio de respuesta de las schcitudes
comunidad del mes.

. . . g Entregas ¢e trabajo seglin criterio de llder operativa espacia Actas de reunion, listados de asistencia

Agistir 4 las diferentes reuniones, eventos o I =3 ul X . . h o . - :
' t espacios que sean asignacdos ylo delegados st vivienda, Reunion de linea espacio vivienda 08/05/2020 e informe de gestion

Apoyar la reatizacion de jornadas , actividades y eventos de inleres del area de salud publica o - - N B .
L . s Participagién en conversatorios Evaluacienes; Listadas de asistencia
demas actividades de la subred, cuando sea requendo.

Promover el cuidado y custodia del paliirmonio institucional y responder por les objetivos
corporatives, el buen uso de los recuersos, |a seguridad, el bienestar y satisfaccion el cliente
internc ¥ externo de la Subred o conocer, promover y aplcar las normas de gestion ambisntal, &l Se promueve el cuidado y custedis det palimonio instilugional. No requiere soporte
residuns hospitalarios, manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud ocupacional,
planes de emergencia, para proteger la szlud en el trahajo aplicando las tecnicas de bioseguridad.

Conocer, promover y aplicar tas Pcliticas tnstitucionales que garanticen los abjetives corporatives,

&l buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y |a satisfaccidn del cliente intemo y externa Sl Se conoeen, premueven y aplican las Paliticas Institucionales. No requiere soparte
de la Subred.
Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manuel de Se c_oﬁocen, prl_:mueven y_apElc_an las Narmas de Gestidn .
higi : N . Ambiental, Residuos hospilalarios, Manual de higiene y Seguridad "

igiene y sequndad industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para 51 N N No requiere soporte

N . " N fniustizd, Programa de salud ocupacionals y Planes de
proteger la salud en el {rabajo aplicando las tecnizas de Bioseguridad. emergencia
1. Ejecutar las actividades segin eriterios de autacontrol. st Se gjecutan aclividades segin criterios de autocontrol. Soportes seqiin se requiera
i
2. Salvaguardar los equi 2ile ji . . .
g quipos ¥ slementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto s1 Se salvaguardan equipos ¥ elementos. Soportes segln se requiera

centractual
3. C li 1 dimient tahlecids i I{ ; N
unsti;r::?:‘): con las normas y procedimientos establecidos en los manuzles y reg amenlo§ de i sl Se cumpien con normas y procedimientos. Soportes segln se requiera hocr

TagriL T de



4. Asistir @ fas diferentes reunicnes, eventos o espacios que le sean asignados Yo delegados

Asistencia a reunicnes, eventos o espacios.

Listados de asitencia.

5 Participar en el procesa de acreditacidr en salud de ka Subred

Bl

Participacion en proceso de acreditacion.

Soportes segun se requiera

& Mantener, desarrallar & implementar 1a visidn y Ia misitn de la Subred g impuisar y promocionar
nuestro portafolio de servicios.

ll

Se mantiene, desarrolla e implementa vision y misien.

Soportes segan se fequiera

7. Presentar y entregar informes opoertunamentz en los formatos avalados por 'a Secrelaria
Distrital de Salud v la Subred, de casa una de |as actividades y sus respectiv os sopartes
(Cronegrarnas, informes, entre otros).

Sl

Entregas opertunas de informnes en formatos establecidos.

Soportes segin sa requiera

8 Presentacion y acompafiamicnto a las auditorias internas y externas en caso de requarirse.

sl

Acompadamiento 2 auditerias segim s requiera. -

Soportes seqan se requiera

4. Participar activarmente en procesos y melodologias de atencion ante vn evento prioritario de
Salud Pablica o alertas epidermioldgicas que se presente de manera critica en la Subred, segun se
requiera

Sl

Participacion activa en procesos y metologias de atencion ante
eventos priortarios en salud publica.

Saportes segln se requiera

10 Adnerirse a los procedimienios internos para la solicitud de insumos necesarios en las linsas
e accion. teniendo en cuenta los lineamientos del contrate PSPIC, manual de contrataciones yo
demnas procedirnientes aplicables

sl

Aprepiacion de los procedimientes intemos para solicitud de
insumos.

Soportes segln s reguiera

11. Realizar entregas de los producles de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad,
aportunidad, cafidad segin dindmica yio programacién de cada una de tas lineas de intervencion.

Sl

Entregas de trabajo semanal. Entrega de informe de gestién
mensual.

Actas de reunion, listades de asistentia
g informe de gestion

12. Garantizar !a entrega cportuna de fos productes teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del
companente.

sl

Cumpimiento de porcentaje de entrega semanal

Actas de reunion, listados de asistencia
e informe de metas mensuales.

13. Ejercer los principios de autogestidn, aute regulactén y autacentrol en ei desarrollo de sus
antividades objete del contrata.

8!

Se ejercen [ps principios de autogestion, aute regulacion y
autocantrol

Scportes segin se requiera

14 Agislir 3 las reuniones ordinarias y extraordinarias cenvocadas por los lideres operativos,
referante de vigilancia en salud armbientel, coordinador PIC y de nivel central

Si

Asistencia a reuniones segdn se requiera

Soportes segln s& requicta

13, Alender |as solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y soficiludes asignadas
wor e iider operalivo.

Sl

Se rzaliza respuestas a peliciones 0 quejas presentadas por la
camunidar

Oficio de respuesta de 1as solicitudes
det mes

16. Enwiar y sesponder de manera cportuna los informes, selicitudes y quejas derivadas de la
gjecucion dei presente contrate o de acfividades delegadas por el lider operative de |a linea de
intervencitn segln sea requerndo

Respuestas oportunas segin se requiera.

Soportes seglin sk raguera

17. Atender oportunamente & la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los producles
derivades de la ejecucién de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.

s

Seguimiento semznal 21 DRIVE SISVEA para control de
inconsiencias.

Soportes segln se requiera

18. Agistir, paricipar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a ia laber misional
vio instittcianai de requerirse. Adicionalmente prestar apoyo, y partictpar en i atencion de eventos
de interés en salud publica segun se requiera.

Sl

Apaya en evertos de interes de salus publica segtin se requiera.

Sopontes 5egln se requiers

s
CBSERVACIONES: NINGUNA
TOTAL A PAGAR [Mamero v letras): $17710.19%0n millon diez mil ¢i A ¥ nueve mil pesos

NOMSRE COMPLETO GEDULA ¥ FIRMA CEL GONTRATIETA__ B vl

Fetra SETVaEa FITT 00 HCITa0 S.EAMEDT

&7

4

Nota: Et_informe para su aprobacian estara sufeto 2 |a cerificaciGn_de curplimiente del contrato que expida el supsrisor,

Pigina 2 do 2
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