DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 06/2020
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

LEIDY VIVIANA VfRGAS AG UW(

CC 1023876441 DE BOGOTA

La suma de $3,538,622, por concepto de servicios profesional universitario durante el periodo de
01/06 al 30/06 de 2020 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de
servicios N° 384/2020

lody Viena Vages /

LEIDY VIVIANA VARGAS AGUIRRE
CC 1023876441 de BOGOTA y
CUENTA DE AHORROS BANCO BANCOLOMBL{

NUMERO 27359270262



) Version 1
‘% P—— CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATC U ORDEN

Subred megrady dv Senicias de Sxiud DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE ;;‘:':;a‘fm 8112018

Sur Olccidente ESE. PAGO POR TESORERIA

Cédigo: 15:02-FO-0002
INFORMAGION DEL CONTRATISTA /
”
NOMERE DEL CONTRATISTA: JEMNIFFER, PAOLA GRANDE BARRETO /
TIPO DE DOCUMENTO: ce | X I CE I NO. 1030606150
CORREOQ L ECTRONICO: ' JENINGAME] 66 MAILCOM CELULAR: 3102084223
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON ZOMA FRANGA FGO09 /
UBICACION DEL SERVICIO: PIC VEIRI"LQE(;.'&?ALUD SEDE: FONTIBON
| Centro de ‘Centra de Centro de Cenfro de Cenfro de
Ceqiro d@ costo % % % % % %
CENTRO DE COSTOS: cosle coste eosto coste costo
FOOSKS1 100

ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Aharras
NUMERG DE CUENTA BANCARIA | 7590417197 | PENSIONADO INo

7

INFORMACION PARA EL PAGO DEL C?NT RATOC U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA: A 4182020 Iw' DE PAGOS DEL CONTRATO 5 | DE I “ ,,r"
NUMERO DE CDP 23 [/ |eecea | socsacbs | momemoce cre [’ | eeoma 310612020
i Prestar Servicos profesi 2 la gestién administrativa yfo asistencial en e areo de PIC, dentro de los
OBJETO DEL CONTRATO: diferentes procesos y procedimientos de l2 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE
E.S.E. de acuerdo al requenimiento mstitucional.
PERIODO CERTIFICADO:; gﬁ i Mes A"o/ ' Dia g MES 1 ARO |/ l.
Do DESDE — HASTA .
v F s 20ho 50 g 020"
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.570.149 (r
TIPQ DE SERVICIOS PIC [ RESERVA DE GLOSA 2% l 20
OBSERVACIONES: Ninguna.
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
COGNCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $23698496 F -
VALOR EJECUTADO $16.558.138 £
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3538622 A
VALOR A LIBERAR 30 Vi
SALDO FOR EJECUTAR $7.140.298 _{‘/f
PORCENTAJE BE EJECUCION % L

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

inferiores a $2°194.5077el valor.p/;;z I1BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

Se verifica el cumplim?aé del minimo valor de los apartes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios;

APORTE APORTE
. 1BC DE APORTE A SALUD NIVEL
Namero de Planifla COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
) IBC 2.436%- .
- —r — e
9405246690 / $1.301.968 $162.T4% $208.813 3 $31'§16 $402. 774"

Dado en Bogota al mes de JUN!(}é!eI afic Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Gordialmerte,

_ e

JENNY/CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA JENNIFEER PACLA GRANDE BARRETO
mBBE y FIRMA DEL SUPERVISOR NC|MBRE y FIRMA DEL CONTRATISFA




g s INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACIGN OE SERVICIOS :
- i
- - e, i - .
e
{ticacion del Servicio: |PiC VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL 7 Sede: FONTIBON ZONA FRANCA FOOS ¥
y ) Mes |/Afio | Dia wMes | ,Aﬁo
Ho. DE CONTRATO: 4132030 Periodo certificada detle el Dig." a
f/ | A s 72 029#" 0 s 42000
NOMBRE DEL CONTRATISTA: IJENNIFFER PAOLA CRANDE BARRETO C.C. 1.030.600.150 DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO:Prostar Sarvi a b gestida X en ek area de FiC, dentro de os
diferentes pmmypmmdmlemue fa SUBRED NTESRAMDEMDEWDMDCGDEN‘I‘E
ESE ¢ af ik insticional,
B del el as: P oS X NO Servicks: 51 __ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRANADO! ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCYOS ENTRESADOS
P de de
Raatizar, liderar ¢ apoyar visitas de inspeccion, vigilancia ¥ contred, toma y envio de muesios i cuidade especlal segulmlento a
fuora nacesano) ¥ operativos, en ias dlteremes lineas de intervencion o actividades. 17 Tatuzjes, 1 Estelicz sih uso de gia, 2 Estetica facial y i do 8
oo a las aooi e de vi ir fficad. ak:sque sea designado, afinas al perkl] 8 por: ylesuetica Apoyo idades admini ivas y| consolidadada de operativos a
prefesicnal conforme a le ani los o ¥ plan de acgion en capacitazion, establesimie entre 20 actas
6l oontrata vigente enire [z Sub red v la Secretaria Dlsml de Salud de inspacaion, vigitencia y control
Divulgacion de y sobre Actas de visita inspeccion vigifancla y
Brindar asesoria tecnica a la comunidad en Sanitaria y Ambiental, =] simplernentacion de protocolo de bioseguridad por contingencia control / Reporte da socialtzacion Covid
Covid-19 19
Preserntar y entregar |nfannes opcrtunamante en los formates estableridos, indicande czda una de
las actividades y sus que sustenien las activdades. Asf como ios respactives s5i Informe de gestion Informe de gastion mes de JUNIOD
cronogramas, de las visitas o acciones a realizar y reatizadas.
Planeacion de atencion cuadrantes de
. " . - . cuidado espacial, seguimients a
Entregar oporynamenta los productss que alimentan tos sistamnas de inforthacion en vigilancia 17 Tamfﬁzs 'Ln!_istehca sin ":IJ f\e apara;?l?g;.:ié admini m::;::: incorsisterias de digitacion,
sapitaria y otros. sl corpor:a ¥ oA orpamental. Apoya actvi v consofidadado de operatives a
capacitacion. establecimientos, entre otros, 20 actas
de inspacoion, vigilancia y control
Acopafiamiento a las auditorias internas y extemas en caso de requerirse. 5 Preauditoria de soportes Informe Preauditoria
Formular y ajecuta: las acciones preventivas yio , yio pian de meg aque haya de ¥ de _ .
lugar de acuerdc @ las evafuac ¥ recom obtenidas. L] 80 & kas evahmck ¥ 5 Revisite de opories on cada entrega.
Wantenar la confidencialidad de fa informacion, db los 6 ke iy 7
de autor en desartoile de aplicaciones y programas tetnclogicos. registm de soporie legistico
[Software), definicion de la avditoria de los decumentos ci ¥ de mas i ion que se 5 Se ialitad e fos Sk de i H Mo requiere soporte
gehere dentro de las laborss propias de sy parfil en el e vigy iay
ambiental y de vigilancia en salud publica.
[nformar opartunamenhe sobre cualquisr everﬂua"hdad que mterﬁera en ol cumplimiento de los sl Se informa oportunamants al lider sobre las situaciones Corsao Electranico
¥ zlad presentadas.
. . N . . . 0 actas der i ion, vigit
Llevar de forma ordanada un archive fisice yio magnstico de facil consulta y verificacion. E] Archiva fsico y magnetico 2 mp::hc;on vigitancta y
- . ) . $e realiza resp 2 peti a quejas p porla Offcio de respuesta do las solicitudes
Atander y dar v a o quejas presentadas por la cormunidad. B4 comunidad det mes.
- . Reunion presencial 01/06/2020; Entregas semanales de trabaje: | Actas de reunion, listados de asistencia
delagad:
Asistira las dfterantes r oventos o que ssan ¥o 8l GIDEL2020; 16/06/2020; 2610672020 & informe de gestion
Apoyar I reli de J d chividades y eventos de interes del arez de salud publica ¢ Patticipacién en eanversatorios: 121062020 Plan de mitigacicn 5 s N .
demas actividades de 1a subred, cuando sea requerido. st covVID Evaluaciones; L os de asistencia
Pramover &! cuidado y custodia del patrimonio nstitucions! y responder por los objetives
corporativos, el buan use de los la i elb ¥ satisfacolon def clients
intemo y externc de Ta Subred 6 ¢onoser, promover y apllcar Ias rormas de gestion ambiental, . : 4
Tesiduos hospitalarios, manual de higighe y i it ds salud cc i 8 Se promusve el cuidado y custodia det Mo reg soporte
planes de ameencia, para proteger ka salud mdndn;nswmrrdolastscmcasde
bioseguridad.
Comwwnwyapﬁmlaspohwas fonalies t icen Jos obj
el buen uso de los icad, ef b yia f del c!leme imemn ymmo 51 Se conocen, promuaven ¥ aplican las Pyliticas Institucionales. o requiere soporte
-de: 1a Subesd.
G yapﬂmr las 1 do Gestid . s, manusl do _Se conecen, promueven ¥ _apllcan las Normas da Geshén_
hwe Ambiental, Residuos hespitalasios, Manual de higlene v Seguridad .
¥ te aatd ocop . planes de smergencia, para = industrial, Programa de saiud coupacionals y Flanes de No requiere rte
roteger la sakud en of rabaje aplicando las teenicas de Boseguridad. ' armergencia
1. Ejecutar las actividades segin critarios de autacentrol, s Se s i erifrcios & t segim se wgqui
2. Sahy los equipos y el puestos a disposicidn para e del objeto " - i i
contractual. -] Se equipas ¥ Sdporties sagin 5o fequiea
8. Cumphir con las nomiss y p imientos lecidos en los ¥ reglamenins de fa . 5 -
institcidn, o Se CUIRPIEN CH) RO y segln se
4. Asistir a las diferertss aventos o que le i via ) -} i a eventos o Listados de asitencia A
5. Participar en el proceso de acreditacién en salud de la Subred. E-] Pasticipaciin en proceso da acreditacion. Sopoites s=gin se eqiiera
8. dasarmliar e imp! {a visién y la mision de ka Subwed e impulsar y promocionar] " - " N
nuestro portafolio de servicics. sl Se L} vision y mision Sopates seglin se Rquisr
fESentar ¥ entegar IGHREs oRoRuNaments on 1os aval por a Secretana
DlﬁntaldaSa!udylaaabmd decasaunadelasacﬁvidadesysusmya:uvosscmm sl Entregas oF da i en blecidas. Soportes segdn s& z
Herotoarmmas, informes. eate gtres),
8.0 tacion y alas intemas y &n caso de I Acc fi a aud segin s raq v segdn 58




9. Participar acti te en p ¥ ias de

ante un evenio priotitario de
Salud Publica & alertas epid

Participacion activa en procesos y matalogias de atencion ante

de interés en salud publica sagan se requiera,

; logicas que se pi de manera critica en lz Subred, segiin se £ evantos prioritarios en salud pubiica, Soportes seglin se requiera
requiera.
10. Adherirze & lps procedimientos intemos pata fa solicitud de insumos en las lineas . " F—
de acchon, teniendo en cuenta fos lineamientus del contrate FSPIC, manual de contrataciones e 5 Apropiacion de los procad_lrnienhs Intemes para de P seglin se requi
N s . insumos.
demés procedimisntes aplicakies,
4. Realizar de lps prodi de sui 6n cumpliendo los principios de veracidad, Entregas e trabajo semanal. Entrega de infarme da gestién | Actas dé reunion, listades de asistencla
oportunidad, calidad segin dindmica yfa pregramacién de cada una de las ineas de intervencion, st mansiazl. € informe de gastion
12 {a entrega de lss prodh tenisndo en cuenta 163 ciclos de digitacion del . . Actas de reunion, listados de asistencia
P o, L] Cumpimiento de porcentaje de entraga semanal 8 informe de metas mensuales,
13, Ejercer los principios de autogestidn, auto tacicn y ol en el d o da sus Se gjercen s principics de autogestion, auto regulacion y segu
i ohjeto el contrato. Sl autocontrol, ; egun se req
14. Asistir 2 las reuniones ardinarias ¥ extracrdinarias convooadas por los lideres operatives, N : N . . . N
referente de vigil ia en salud ambi I, coordi PIC y ge nivel central. sl a segun se req a Soportes segin se requiera
15. Atender las sclicitudes y dar respuesta de maners of a guefas y solic ignad: S roaliza & petick O HUeHs P das por i Oficio de respuesia de fas soficiudes
por el lfider operativo. w | Comenidad el e,
16. Enviar y responder de manecs oportuna los informas, solicitudes y quejas desvados de by
elecucian del presente contrato o de activi o por ef lider i e f2 Bnen de s R G gt Soportas segun s2 eguiera
[ ior segun sea requerid
17. Atender oportunamente a la sclicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los . SSVE
produetes derivados de la ejecucién de las actividades de IVC. ¥ sus comespondientes bases de &l Seguimi s m_lal nswa. ra de Soportes segln se equisra,
datos. FCOnSRIas.
18. Asistir, participar activamente de fas acciohes del PSPIC an a b3 Izhor sk
¥/o institucional de requatirse, Adicienalmente presi@f apoyo, y participar en fa s e S Apayn en evesttos de infees de salus publica segiin se requiera. ‘Soportes Sein so egseca

OBSERVACIONES: Ninguha, ]

Fachs UM FiITHa O recitih SAponasee l if“@

AR CIHPLETD.LETAL AV £ IR, L8

77

Nota: B informa




‘ wﬂﬂﬂ% Resumen General de Pago

Raizon Sociaf . - Embunmn..p%m . Sucibsal Prineipal Direccion " Cludac-Depsitamente | Taléfono mxn_..mq_wmh%mmmzr 3
| GRANDE EARRETG JENNIFFER PADIS | INBFPENDIERTE, Teamcea, = ot 350507 # 7 ¢ 31 BOGOTA-ROUQTA L€, BRI W
VE5 DE LA LIQUIDACION T B . T
e ; Clave . Fecha ) : B . Page
sl Eirite. . o . “Banco “Dias Mora T valer .
1 et 202640603 | BANCO DAVIVIERD, n ] ) $425, 100} -

$4,304,958]

: r.ﬁ..& . .m_.u_:._amu.. ] .mn‘..w.__u_a,
GEOTE DE (.1 Afllatins). §1,301,9581 - LILEELT] R AR SR (T KT $26,100 9! 40
GRAKDE.JEA _ﬁu _ﬁsm_”..._ w | 51,301,958 j . T ST ) 55,201,958 Al e Al ; .m_..s_.n”w_. ] 50
1) T T $7,30%,956 ] srazgooj. - | 1. #1,08195 $26,100 B . $1,201,958 §0

vmmim tde2 2020/06/08 09:39 PM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ;. e : .
. Mdentificacion 1 dv’ R Rézon sp { - Sucursal Frincipal Direcclon Cludad-Pepartamento Teléfong Enzawm___e_..mmz»m
CF 1030808150 RANDE BARRETO JENNIFFER PADLA. PRANCIPAL - - it 3525 # 76 < 31 ¥OGOTA-BOGGTA D.E,. {Enan [
DATOS GENERALES DELA LIQUIDACION ) N . : .
- - Facha Pago . :
B pags o ) Banca iDids Mora, * valor i
2020705465 | BANCO DAVIVIENDA 5429400

_uwma.sm., 2de2

14-11

20301 - gig2eA808 & i

860,066,942

L ananey 5 1

1

1
460,066,942 .7 L

1

o 162,800

$208,400
$708,460
431,400
$31,800
526,100
$76;100
$162,800

%0
%
%
P

0

Licy

0

. &0

50

50.

0

$308,400
708,400
$31,800
331,800
§26,100°
~ G285 100
$162,800

2020/06/08 09:39 PM




