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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 2152018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Manuel Andrés Bagquero Guerrero
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 1013621661
CORREO ELECTRONICO: m_andres91@hotmail.com CELULAR: 7538261
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) ADM DIRECCION DE TALENTO HUMANO .
UBICACION DEL SERVICIO: USS 35 CUNDINAMARCA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
SU45R15 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 66791276463 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 2498 VIGENCIA 2026
. 2026-05-14 . 2026-05-28
NUMERO DE CDP 1131 FECHA 11:43:45.000 NUMERO DE CRP 21372 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES| ONAL ESPECIALIZADOI
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-05-01 2026-05-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,139,085

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $30,834,510
VALOR EJECUTADO $20,556,340
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,139,085
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $10,278,170

PORCENTAJE DE EJECUCION

67%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9503802137 $2,055,634 $256,954 $328,901 3 $50,075 $635,931

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Mayo de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
1012379301
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
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OBLIGACION

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Proyectar respuestas a las peticiones, solicitudes y demas requerimientos efectuados por |Proyeccién de respuesta a derechos de
los entes de control, entidades publicas y/o peticionarios que le sean asignadas, dentro | peticion asignados por parte dela

del término deley.

"Brindar apoyo en la elaboracion de insumos técnicos que sean solicitados por la
Oficina Juridica, relacionados con las tutelas o reclamaciones en materia de derecho
laboral y los demas que sean asignados por el supervisor. "

Direccion.

derecho laboral.

Brindar apoyo técnico, administrativo y operativo ala Secretaria Técnicadel Equipo de

Teletrabajo, participando en el disefio, actualizacion, implementacion y socializacion de
laPolitica de Teletrabajo de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente,
los lineamientos institucionalesy las directrices impartidas por el supervisor del

contrato.

Atender y dar respuesta oportunay conforme ala normatividad vigente alas solicitudes

relacionadas con Teletrabajo.

Apoyar técnicay juridicamente de maneratrasversal los procesos a cargo de la

Direccién de Gestion del Talento Humano.

Asistencia como Secretaria Técnica del
Equipo de teletrabajo.

Tramite de requerimientos ateletrabajo y
apoyo juridico en acuerdo de
voluntariedades para teletrabajo.

Apoyo juridico procesos de la Direccién
de Gestion del Talento Humano.

Proyeccién de contestacion de acciones de
tutelay entrega de insumos en materia de

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS
1. Se proyect6 respuestay trémite alas
solicitudes de programacion a turnos
dominicales alos servidores MERCEDES
FIAGA JMENEZ, ANGELA PINEROS,
NATALIA TOROy MARIA RUBIELA
BASABE. 2. Se proyecto respuestaa
solicitud de inclusion de estabilidad laboral
reforzada para no ofertar cargo que ostenta
en provisionalidad para concurso de
méritos alos sefiores GILBERTO
GUTIERREZ y JOSE CUEVAS. 3. Se
poryect6 respuesta al Director Servicios
Hospitalarios de reubicacion de LEYDY
ANGELICA AREVALDO. 4. Solicitud
concepto juridico ala Oficina Juridica de
estabilidad laboral reforzada de ANDREA
VILLAMIL del SSO.

No fueron asignadas.

1. Se hizo seguimiento a teletrabajadores
durante el 1 trimestre de la vigencia 2026 y
se libraron comunicaciones a respuesta del
formato enviado a DIANA JAZMIN COY,
CLAUDIA ARTEAGA, MANUEL
ANDRES PINEDA, HELMUTH
ALEXANDER LOAIZA, ROSALIA
BOTIA, NESTOR MARTINEZ
MANOSALVA, JUAN ALBERTO
FAJARDO CORTES y ROSMERY
DEAZA. 2. Serequiri6 alaDireccién de
Servicios Hospitalarios envio de
seguimiento de sus teletrabajadores.

Solicitud de teletrabajo de: GUSTAVO
CAMACHO RUSSI: Sehizo
agendamiento paravisita presencia de
SST y TIC, gestion de vidticos de caja
menor. ASimismo, se asisitio a entrevista
de valoracion de competencias de
teletrabajo. ELENA VALERO PATINO:
Seagendd y asisitio avisitavirtua
Microsoft Teams para subsanaciones de
observaciones de SST y TIC. Asimismo,
se proyect6 acuerdo de voluntariedades
que reconoce la calidad de teletrabajadora.
CRISITIAN CAMILO PORRAS: Se
proyecté acuerdo de voluntariedades
actuaizado conforme a reubicacion
laboral.

1. Serevisaron resoluciones del

subproceso de Remuneracion
correspondiente de retiro de cesantias,
vacaciones, interrupcion de vacaciones
liquidaciones, primatécnicay respuestaa
reliquidacion de recargos por €l aplicativo
Agilsalud. 2. Sehizo revision a
subproceso de SST arespuestas de
recomendaciones médicas de LEYDY
AREVALDO. 4. Revision aproyecciones de
respuestas de OCDI. 5. Se asistio areunién
de mesa laboral con ARL SURA caso de
ANDREA VILLAMIL.



Revisar |os documentos generados por los diferentes subprocesos de la Direccion de
Gestion del Talento Humano que deban ser aprobados por |a dependencia.

Proyectar los diferentes actos administrativos y documentos que |e sean solicitados por
¢l supervisor del contrato, en el marco del objeto contractual.

Asistir alas reuniones y demés actividades solicitadas por €l supervisor, entregando €l
informe correspondiente.

Adelantar las gestiones administrativas y juridicas correspondientes frente alas
inasistencias de los servidores publicos de la Subred, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Entidad.

Realizar y apoyar, desde el &mbito técnico y juridico, las actividades necesarias para el
cumplimiento, seguimiento y verificacion de los acuerdos laborales, distritalesy
convenciones col ectivas suscritas entre laentidad y |as organizaciones sindicales, 1o
cual incluye laelaboracion y gestion de permisos sindicales, asi como el
acompafiamiento ala Direccion de Gestion del Talento Humano en los procesos de
negociacion sindical y en las reuniones de seguimiento orientadas a garantizar la
correcta ejecucion de dichos acuerdos.

Revisién proyecciones de comunicaciones,
respuestas y actos administrativos de los
procesos de la Direccion de Gestion del
Taento Humano.

Proyeccién respuestas y resoluciones de
horario flexible, retiro forzoso, estabilidad
laboral y las que requiera el supervisor.

Asistencia a reuniones solicitadas por el
supervisor.

Requerimientos, proyeccion evaluacion
facticadeinasistenciaalaborar y
abandono de cargo.

Elaboracion y tréamite de resoluciones de
permisos sindicales y seguimiento a
Acuerdos Laborales.

1. Serevisaron resoluciones del
subproceso de Remuneracion
correspondiente de retiro de cesantias,
vacaciones, liquidacionesy respuesta a
compensatorios. 2. Se hizo revision de las
liquidaciones de cumplimiento de
sentencias judiciales de contrato realidad
correspondiente a 2. Serevisaron
resoluciones de licencia por luto, encargos,
nombramientos de rurales por el aplicativo
Agilsalud.

Se proyect6 respuesta a solicitud de
inclusion de estabilidad laboral reforzada
parano ofertar cargo que ostentaen
provisionalidad para concurso de méritos a
los sefiores GILBERTO GUTIERREZ y
JOSE CUEVAS.

1. Seasisitié d EAC detrabgjo remoto y
personas expuestas publicamente através
de Microsoft Teams. 2. Reuniones
presenciales paralainstalacion de mesade
negocacion sindical 2026 y reuniones de
arreglo directo.

Se proyect6: 1.Resolucion descuento dias
no laborados: LEYDY ANGELICA
AREVALO parafinaesdel mesde abril y
principios de mayo de 2026. 2. Resuelve
recurso de reposicion contra descuento:
LEYDY ANGELICA AREVALO (1). 3.
Concepto juridico ala Oficina Juridica
para presentar nuevamente proyecto de
declaratoria de abandono de cargo de
ELSY MORENO QUITORA y resolucién
recurso de reposicion contra abandono de
cargo de LEYDY ANGELICA
AREVALO. 4. Oficios de solicitud
justificacion ausentismo de trabajo
LEYDY ANGELICA AREVALO (5).5.
Solicitud ausentismo ROBERTO
CANTOR y evaluacion féctica. 6. Se
reporté a OCDI descuento de dias no
laborados y ausentismo de LEYDY
AREVALDO. 7. Sehizo gestién y oficio
gue concede permiso remunerado para
valoracion psiquiatrica ante Medicina
Legal 8. Se comunicé inicio y acumulacion
de proceso de abandono de cargo de
LEYDY AREVALO por vacanciadel
empleo paramayo de 2026. 7. Se
comunico agendamiento valoracion
medicinapsiquidtricaLEYDY AREVALO
ante e Instituto Naciona de Medicina
Legal.

1. Proyeccion de resolucionesy tramite de
permisos sindicales: Gerencia (2),
SINTRAHOSKEN (2),
SINDISTRITALES (5), SSNTRASALUD
(2), SINDESS (2), ANEC (2), SINCOEST
(4), SINALTRAESES (2) . 2. Sehizo
seguimiento Acuerdo Laboral 2024-2025
punto 15.3 enviando requerimiento ala
Direccion Financiera. 2. Se eleabor6
correo electronico a SINDISTRITALES de
no tramite de permiso sindical por
extemporaneo. 3. Se adelantd las gestiones
y reservo auditorio sede Asindcgo y
posterior cambio a Sala de Juntas de
Asdincgo para negociaciones sindicales. 4.
Se sugirio y tramite de refrigerios parala
negociacion sindical. 5. Serecibierony
repartieron refrigerios ala comision
negociadora. 6. Se cred grupo de
WhatsApp para coordinacion y envio de
actas de la Secretaria Técnicade laMesa
de Negociacion. 7. Se elaboraron actas de
lainstalacion de mesa de negociacion y
puntos acordados. 8. Se hicieron
presentaciones de lamesade instalacion y
orden del diade arreglo directo.



Se seleccion6é menu de refirgerios para
mesa de negociacion, asi como recibirlosy
repartirlos a equipo negociador.

Las demés actividades que |e sean asignadas por €l supervisor del contrato con ocasion |Las actividades asignadas por €l supervisor
del objeto mismo. del contrato.

YEI MY LORENA COLMENARES GONZALEZ
1012379301
Super vi sor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E S E

Todos | os derechos reservados de | a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021



‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1013621661 BAQUERO GUERRERO MANUEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 125 56 66 CS 64 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 301113262 9503802137 | 2026/05/15 2026/05/12 | BANCOLOMBIA 0 $636,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte féﬁEerTSé’F Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,055,635  $329,000 $2,055,635  $257,000 $2,055,635 $50,100 $636,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,055,635|  $329,000) $2,055,635|  $257,000) 50 50 $2,055,635, $50,100 50 50 $636,100
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $2,055,635|  $329,000 $2,055,635|  $257,000) 50 $0 $2,055,635 $50,100 5 5 $636,100

1 |cc |1013621661 |BAQUEROMANUEL| | | | | | | | | | | | | | | | | 2514 | 30 | $2,055,635  $329,000[ePsoos| 30 |  $2,055,635]  $257,000) 0 50| so| 14-11] 30 | $2,055,635] 2.436% $50,100 0 50l sof N $636,100
Total Afiliados( 1) 2,055,635 $329,000) 52,055,635 257,000 50 50 52,055,635 $50,100) 50 ) $636,100

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-11

EPS008

900,336,004

890,903,790

860,066,942

7

5

7

$329,000
$329,000
$50,100
$50,100
$257,000
$257,000
$636,100

S0
$0
0
50
0
50

S0 $329,000
$0 $329,000
$0 $50,100
$0 $50,100
S0 $257,000
S0 $257,000
$0 $636,100



