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RECOMENDACIONES INICIALES  

 
1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento. 
2. Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales para contratar.  

3. Cerciórese de que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
4. Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia de aquella que la requiera.  
5. Siga las instrucciones que en esta invitación pública se imparte para la elaboración de su propuesta.  
6. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso de selección del régimen especial; en ningún 

caso se recibirán propuestas por fuera del tiempo previsto. 
7. Tenga en cuenta que de conformidad con el art. 9 del Decreto 092 de 2017 todo el proceso deberá adelantarse a través 
de la Plataforma del SECOP II. 

8. Toda consulta deberá presentarse por escrito, no se atenderán consultas personales ni telefónicas. Las respuestas a las 
consultas de harán igualmente mediante escrito suscrito por el competente y dadas a conocer por publicación en el SECOP II.  
9. Los proponentes por la sola presentación de su propuesta autorizan a la entidad a verificar toda información que en ella 

se suministre. 
10. Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:  

• Examinar rigurosamente el contenido de la Invitación Pública, de los documentos que hacen parte de este y de las 
normas que regulan la contratación administrativa con Entidades del Estado. 

• Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben allegar con las propuestas 
y verificar que contienen la información completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en 
la presente invitación pública. 

• Proceder a reunir la información y documentación exigida y verificar la vigencia de aquella que la requiera.  

• Suministrar toda la información requerida a través de esta invitación pública.  

• Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido de la invitación publica, antes de la fecha límite prevista para 
solicitar aclaraciones frente al mismo. 

• Diligenciar totalmente los anexos en lo que a ello diere lugar. 

• Elaborar los aspectos técnicos y económicos de la propuesta en estricto acatamiento de lo dispuesto en la presente 
invitación pública, verificando la integridad y coherencia de los ofrecimientos.  

• Presentar sus propuestas con el correspondiente índice y debidamente foliados.  
 

A. CONDICIONES GENERALES, ANEXOS Y CONDICIONES 
 
Esta invitación ha sido elaborada de acuerdo con los postulados señalados por el art. 355 de la Constitución Política y el Decreto 

092 de 2017. El INDERHUILA, siguiendo lo dispuesto en el art. 355 de la  Constitución Nacional, en el cual se describe que las 
entidades estatales del gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podrá, con recursos de los respectivos 
presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar  
programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo, así mismo, el 

Decreto 092 de 2017 en su art. 5 establece la procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad con las siguientes consideraciones:    
 

“Los convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales  
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que  hace 
referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa 

recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. Los 
recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional.   
   
Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto 

de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporción no infer ior 
al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para 
tal selección.  

   
Estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace referencia el artículo 2° y están regidos por el a rtículo 
96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5°, 6°, 7° y 8° del presente decreto”.   

 

mailto:contratacion@inderhuila.gov.co
http://www.inderhuila.gov.co/


 
NiT.813.005.578-7 

Carrera 18 Calle 17-Unidad Deportiva – teléfonos:  875 04 31- 875 04 23 – 875 04 39 – email: 

contratacion@inderhuila.gov.co Página Web: www.inderhuila.gov.co - Neiva-Huila 
 

En caso de que usted necesite mayor información, aclaración o explicación acerca de uno o más de los puntos establecidos en la 

presente Invitación pública, deberá presentar las observaciones o sugerencias en el Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública (SECOP II). La entidad no se hará responsable por comunicados u observaciones allegados a otras direcciones o enviadas 
por cualquier otro medio.  

 
En caso de indisponibilidad de la plataforma se deberá dirigir la propuesta a la Dirección electrónica: 
contratacion@inderhuila.gov.co (no incluir tildes al digitar el correo).  
 

Solicitamos seguir la metodología de elaboración de la propuesta en esta Invitación Pública, con el objeto de obtener clarida d y 
ofrecimientos de la misma índole que permitan una escogencia objetiva. 
 

Los documentos, anexos y formularios incluidos en las propuestas, deben contener información verídica que no induzcan en error 
a la entidad, o que pueda alterar el resultado de la evaluación. 
 

B) RECEPCION DE CORRESPONDIENCIA  
 
A través de la plataforma del SECOP II. 
 

Se entiende para todos los efectos del presente proceso, que la única correspondencia oficial del proceso y por tanto suscept ible 
de controversia será aquella producida y enviada a través de la plataforma del SECOP II. Ninguna declaración verbal y/o telefónica 
afectara de manera alguna el Pliego y el alcance del presente proceso. 

 
LA ENTIDAD no será responsable por la correspondencia enviada a otras direcciones. Cualquier observación será recibida 
únicamente en la PLATAFORMA DEL SECOP II en los horarios establecidos.  

 
LA ENTIDAD recibirá únicamente las solicitudes de aclaración a la Invitación Pública, que se realice por escrito a más tardar  hasta 
el día indicado en el cronograma de la presente convocatoria. 
 

C) FUNDAMENTOS JURÍDICOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
El proceso de selección que se surtirá para satisfacer la necesidad establecida en el presente estudio previo, es el proceso 

competitivo establecido en el art. 5 del Decreto 092 de 2017, el cual reza lo siguiente: 
 
“Los convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales 

para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que  hace 
referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa  
recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. Los 
recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional.  

 
Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto 
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporción no infer ior 

al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para 
tal selección.  
 

Estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace referencia el artículo 2 y están regidos por el ar tículo 
96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto” . 
 
Es preciso mencionar que el presente proceso trata de un régimen excepcional al sistema de compra pública establecido por la 

Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que está sujeto a los criterios establecidos por la 
Constitución Política y lo reglamentado por el Gobierno Nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo, serán tenidos en 
cuenta los principios de la función administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.  

 
Por su parte, ante la necesidad de seleccionar de forma objetiva las entidades sin ánimo de lucro interesadas en colaborar con el 
Instituto, se tomarán como referencia algunos de los criterios establecidos en el art. 4 del Decreto 092 de 2017 para la selección 

de este tipo de personas jurídicas. 
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1. CONSULTA DE LA INVITACIÓN 
 
Las personas interesadas en consultar la Invitación Pública del Régimen Especial lo podrán hacer en el periodo establecido en  el 

cronograma de invitación o a través de internet en el Portal Único de Contratación (www.colombiacompra.gov.co.secpii) o en la 
plataforma del SECOP II, donde podrán enviar de igual forma las observaciones que consideren pertinentes en el plazo permitid o 
en esta invitación pública.  
 

No son admitidas las consultas telefónicas, ni personales, ni tendrán fuerza vinculante para la ENTIDAD cualquier pronunciamiento 
verbal. 
 

En caso de que la ESAL requiera la expedición de copias de la invitación, se allanara lo dispuesto en el art. 14 y 36 de la Ley 1437 
de 2011. 
 

2. VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
La presente Invitación Pública estará sujeta a la vigilancia y control ciudadano, de conformidad con lo establecido en los ar ts. 66 
de la Ley 80 de 1993, y por lo tanto se convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el control social en las etapas 

precontractual, contractual y post-contractual del presente proceso de Invitación Publica.  
 

CAPÍTULO I 

 
INFORMACIÓN Y DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROCESO 

 

1.1 PUBLICACIÓN DEL PROYECTO DE INVITACIÓN 
 
La invitación, se publicará, cuando menos con un (1) día hábil de antelación a la fecha de recepción de oferta, en el SECOP I I, 
junto con los soportes que dieron origen a la misma y demás documentos que sirvieron de base para su elaboración en la página  

www.colombiacompra.gov.co/seco/secopii.  
 
Los posibles oferentes y la ciudadanía en general, podrán formular observaciones a los mismos, los cuales deberán hacerse del  

correo electrónico dispuesto por la Entidad: contratacion@inderhuila.gov.co 
 
La entidad no se hará responsable por comunicados u observaciones allegados a otras direcciones.  

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO 
 
La Constitución Política de Colombia en su artículo 2° señala: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover 

la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitución”.  
 
Que el Acto Legislativo No.002 de 2000, modificó el artículo 52 de la Constitución Política, estableciendo que: “El ejercicio del 

deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tienen como función la formación integral de las personas, 
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreación forman parte de la educación y 
constituyen gasto público social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreación, a la práctica del deporte y al 

aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentará estas actividades e inspeccionará, vigilará y controlará las organizaciones 
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberán ser democráticas". 
 

Así mismo, la Carta Política consagra en su artículo 209, que la función administrativa está al servicio de los intereses generales 
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publ icidad 
(…). Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.  
 

Que, para la consecución de estos propósitos, la Constitución Política en su artículo 113 señala que los diferentes estamentos del 
Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez, colaboran entre sí armónicamente para la realización de sus fines. 
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Que el Instituto Departamental del Deporte, la Educación Física, la Recreación y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila – 

INDERHUILA-, fue creado por Decreto Ordenanzal No.044 de 1999, modificado por la Ordenanza No.058 de 1999, es un 
Establecimiento Público del Orden Departamental, adscrito a la Secretaria de Educación, dotado de Personería Jurídica, 
Autonomía Administrativa, Financiera y Patrimonio Independiente, integrante del Sistema Nacional del Deporte, en coordinación  

con el Plan Nacional del Deporte, la Educación Física y la Recreación en los términos establecidos en la Ley 181 de 1995;  tiene 
como misión generar y brindar a la comunidad oportunidades de participación en los procesos de iniciación, formación, fomento  y 
práctica del deporte, la educación física, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre como contribución al desarrollo integral 
del individuo, apoyando la construcción y adecuación de escenarios deportivos y recreativos para el mejoramiento de la calidad 

de vida de los Huilenses. 
 
Que, el objeto del INDERHUILA es adoptar para el departamento las políticas, planes y programas que, en materia de deporte, 

educación Física, recreación y aprovechamiento del tiempo libre, establecidas en el Ministerio de Cultura, el Ministerio del Deporte, 
el Gobierno Nacional y Departamental. En cumplimiento de este objeto promueve: 
 

– La práctica del deporte, la educación física, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre como medio 
para mejorar la calidad de vida de los Huilenses. 

– Generar condiciones para la formación integral de los deportistas. 
– Promover y desarrollar programas y proyectos a través de organizaciones deportivas, recreativas, civiles, 

educativas y culturales. 
 
Que, el Decreto No.1338 de 2004, “Por el cual se dictan normas sobre la organización y funcionamiento del Instituto Departamental 

del Deporte, la Educación Física, la Recreación a Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila – INDERHUILA” en su Artículo 7° 
Funciones señala:  
 

➢ 2. Promover, coordinar y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la práctica del deporte, la educación 
física, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libra en el territorio Departamental.  

 
➢ 6. Promover, difundir y fomentar la práctica del deporte, la educación física y la recreación en el territorio departamental.  

 
➢ 7. Concurrir con los municipios en el desarrollo y ejecución de programas institucionales de promoción y difusión del 

deporte, la educación física y la recreación. 

 
Que, el Decreto 1325 de 2000 “Por medio del cual se crea el Plan de Ordenamiento Curricular para las Escuelas Deportivas del 
Huila” establece en su artículo 3° lo siguiente: Objetivos fundamentales de las Escuelas Deportivas: 

 
➢ Crear un espacio pedagógico para promover la formación de deportistas integrales, niños y niñas, utilizando los juegos 

populares y los predeportivos como medio educativo para la formación social, la formación de valores, capacidades y 
habilidades para la práctica deportiva específica.  

 
➢ Consolidar el sistema deportivo huilense a partir de la integración familia – escuela – programa de formación deportiva, 

en beneficio del desarrollo integral del deportista. 

 
Que, la Ley 934 de 2004 “Por la cual se oficializa la Política de Desarrollo Nacional de la Educación Física y se dictan otras 
disposiciones” en el parágrafo 1° del Artículo 5° señala:  

 
➢ “El Programa de Centros de Educación Física, es una estrategia pedagógica-metodológica, donde participan entidades 

e instituciones educativas de las zonas urbanas y rurales de cada municipio, que en una y otra forma intervienen en el 
desarrollo curricular y pedagógico de la educación física, la recreación y el deporte, aplicando criterios técnicos, 

científicos, tecnológicos y lúdicos, contribuyendo así al desarrollo técnico integral. 
 
Que, la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organización y funcionamiento de las entidades del orden nacional,  

se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 
del artículo 189 de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones”. Establece: 
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Artículo 96. Constitución de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de 

las entidades públicas con participación de particulares.  Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza 
y orden administrativo podrán, con la observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, 
asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de 

personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les 
asigna a aquéllas la ley.  
 

Los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con precisión su objeto, término, obligaciones de 
las partes, aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (…)  

 

Que, la Ley 181 de 1995 dispone en su artículo 3° lo siguiente: “Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al 
conocimiento y práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, el estado tendrá en cuenta los sigu ientes 
objetivos rectores:  

 
2o. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociación deportiva en todas sus manifestaciones como marco idóneo   
para las prácticas deportivas y de recreación. 

 
3o. Coordinar la gestión deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales en el campo del deporte y la 
recreación y apoyar el desarrollo de éstos. 
 

7o. Ordenar y difundir el conocimiento y la enseñanza del deporte y la recreación, y fomentar las escuelas deportivas 
para la formación y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la práctica deportiva en la edad escolar, su 
continuidad y eficiencia. 

 
8o. Formar técnica y profesionalmente al personal necesario para mejorar la calidad técnica del deporte, la recreación y 
el aprovechamiento del tiempo libre, con permanente actualización y perfeccionamiento de sus conocimientos.  

 
Que, el artículo 7º de la misma ley señala: “Los entes deportivos departamentales y municipales coordinarán y promoverán la 
ejecución de programas recreativos para la comunidad, en asocio con entidades públicas o privadas que adelanten esta clase 
de programas en su respectiva jurisdicción”. 

 
Que, el artículo 50 ibídem contempla que: “Hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, el Ministerio de Educación Nacional, el 
(Instituto Colombiano del Deporte – Coldeportes) hoy Ministerio del Deporte, los entes departamentales, municipales y distritales 

que ejerzan las funciones de fomento, desarrollo y práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre,  los 
organismos privados, las entidades mixtas, así como todas aquellas entidades públicas y privadas de otros sectores sociales y 
económicos en los aspectos que se relacionen directamente con estas actividades”.  

 
En igual sentido, el artículo 66 de la misma norma establece:  
 
“Los entes deportivos departamentales deberán adoptar las políticas, planes y programas que, en deporte, recreación y 

aprovechamiento del tiempo libre, establezcan el (Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes) hoy Ministerio del Deporte, y el 
Gobierno Nacional. Además, les asignó la función de Proponer y aprobar en lo de su competencia el Plan Departamental para el 
Desarrollo del Deporte, la Recreación y el Aprovechamiento del Tiempo Libre. Esta disposición estableció el patrocinio, el fomento, 

la masificación, la divulgación, la planificación, la coordinación, la ejecución y el asesoramiento de la práctica del deporte, 
la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre y la promoción de la educación extraescolar de la niñez y la juventud en todos 
los niveles y estamentos sociales del país, en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso a una  

formación física y espiritual adecuadas. Así mismo, la implantación y fomento de la educación física para contribuir a la formación 
integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad ”.   
 

Que, el Decreto 2845 de 1984 del 23 de Noviembre de 1984 “Por el cual se dictan normas para el ordenamiento del deporte, la 
educación física y la recreación”, en su artículo 45º establece lo siguiente:  
 
“Artículo 45º. El Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte (Coldeportes) y las Juntas, Administradoras Seccionales de  

Deportes, velarán porque en los eventos de menores se fomenten:  
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1. La estimulación y el desarrollo sicomotor adecuados y el logro de una actividad sana frente a la vida.  
2. La iniciación a la competición sin los apremios de la victoria.  
3. El estímulo de las calidades físicas y el desarrollo del interés por lo social y cívico.  

4. La práctica en instalaciones apropiadas a su edad, con dimensiones y especificaciones adecuadas y el uso de implementos 
especiales.” 
 
Así mismo, el Decreto 2225 del 14 de agosto de 1985 ‘‘Por medio del cual se reglamenta parcialmente el Decreto 2845 de 1984 y 

se dictan disposiciones sobre la participación de niños en eventos deportivos y recreativos’’ establece en su artículo 8º lo siguiente:  
 
“Artículo 8º. Bajo la vigilancia e inspección del Ministerio de Educación Nacional, créanse los Centros de Iniciación Deportiva, con 

carácter pedagógico y técnico, encargados de la formación física, intelectual y social de los niños deportistas.”  
 
En igual sentido, el Artículo 9° de la misma norma establece: 

 
“Artículo 9º.  Son objetivos de los Centros de Iniciación Deportiva los siguientes:  
 

1. Desarrollar un trabajo interdisciplinario en los órdenes del fomento educativo, el progreso técnico y la salud física y 

mental del deportista que contribuya a su formación integral.  
2. Desarrollar las cualidades físicas de los alumnos, mediante un trabajo racional e integral de su cuerpo para 
incorporarlo progresivamente al deporte de alto rendimiento.  

3. Establecer las bases de carácter administrativo, técnico y pedagógico para promover la especialización deportiva.”  
 
Que, el Congreso de la República expidió la Ley 2023 de 2020 "Por medio de la cual se crea la Tasa Pro-Deporte y Recreación" 

facultando a las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales para crear una Tasa Pro-Deporte y Recreación, 
recursos que serán administrados por el respectivo ente territorial, destinados a fomentar y estimular el deporte y la recreación, 
conforme a planes, programas, proyectos y políticas nacionales o territoriales. 

 
Que, el artículo 2° de la Ley 2023 de 2020 señala: Destinación Específica. Los valores recaudados por la tasa se destinarán 
exclusivamente a: 
 

1. Apoyo a programas del deporte, la educación física y la recreación para la población en general, incluyendo niños, 
infantes, jóvenes, adultos mayores y las personas en condición de discapacidad. (…).  
 

4. Adquisición de elementos e instrumentos básicos de formación deportiva. 
 
Que, el artículo 3° ibídem señala: Un porcentaje de hasta el 20% de los recursos recaudados por medio de la tasa que crea la 

presente Ley, deberá destinarse a refrigerio y transporte, de acuerdo con las necesidades, de los jóvenes y niños en condiciones 
de pobreza y vulnerabilidad miembros de las escuelas y clubes deportivos locales, registrados ante la secretaría municipal o 
distrital competente en su manejo. Las asambleas departamentales y concejos municipales, según sea el caso, definirán el 
porcentaje. 

 
Que, la Asamblea Departamental del Huila profirió la Ordenanza No.0051 de 2020, “Por medio de la cual se Crea la Tasa Pro-
Deporte y Recreación en el Departamento del Huila”  señalando en su artículo 1° lo siguiente:  

 
“Artículo Primero: Créese la Tasa Pro-Deporte y Recreación, mediante la Asamblea Departamental del Huila, recursos los cuales, 
serán administrados por la entidad territorial y cuya destinación será al fomento y estímulo del deporte y la recreación, de 

conformidad con los planes, programas, proyectos y políticas nacionales o territoriales.”  
Del mismo modo, el Artículo 3° de la misma Ordenanza establece: 
 
“Artículo Tercero: El diez por ciento (10%) de los recursos recaudados mediante la Tasa Pro-Deporte y Recreación, será destinado 

a refrigerio y transporte, de acuerdo con las necesidades, de los jóvenes y niños en condiciones de pobreza y vulnerabilidad 
miembros de las escuelas y clubes deportivos locales, registrados ante la respectiva secretaría o dependencia competente en 
su manejo, del Ente Territorial.” 
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Que, la Asamblea Departamental del Huila profirió la Ordenanza No. 0009 de 2024, “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo 

Departamental del Huila 2024-2027 ‘‘POR UN HUILA GRANDE’’ y se dictan otras disposiciones”, instrumento de planificación 
con el cual la administración Departamental define los programas y proyectos que ejecutará durante su período de gobierno  
guardando coherencia con las políticas y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de 

la Vida”, así:  
 

(…) 2.2.4. COMPONENTE: DERECHO AL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FÍSICA PARA LA 

CONVIVENCIA Y LA PAZ. 
 
Objetivo: “Fortalecer el sector deportivo con programas de capacitación en temas de deporte, recreación y actividad 
física a los actores del sector de los municipios para aumentar el bienestar y la calidad de vida san y digna de la población . 

Así mismo, fortalecer los procesos de desarrollo deportivo técnico, científico, económico y social, que contribuyan a la 
construcción del proyecto de vida integral de los y las deportistas de alto rendimiento del Departamento, para su 
participación en eventos nacionales e internacionales”.  

 
Estrategia: “Escuelas Deportivas Para La Paz” con el fin de crear espacios para la reconstrucción del tejido social 
deportivo entre niños, niñas, adolescentes y jóvenes de las escuelas, escuelas deportivas y el barrismo de nuestro 

territorio, generando espacios para una sana convivencia, formación integral y educación con valores, fomentando la 
asistencia y participación a procesos de formación, acompañamiento, capacitación y eventos departamentales y 
nacionales en los diferentes escenarios deportivos donde compitan selecciones, equipos de fútbol y otras disciplinas que 
generen sentido de pertenencia por el deporte, el territorio y la cultura ciudadana en paz”.  

 
Que, de acuerdo a los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental “POR UN HUILA GRANDE” se contempla el proyecto 
“APOYO A LAS ACTIVIDADES DE RECREACIÓN, DEPORTE ESCOLAR Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA - CODIGO BPIN 2024004410051”, con las siguientes actividades: “Brindar acompañamiento en la 
creación y funcionamiento de las Escuelas Deportivas en el Departamento del Huila”, “Brindar apoyo en el transporte y refrigerios 
de los niños y niñas de clubes y las escuelas deportivas, y como meta para la presente vigencia impactar, fomentar e incentivar a 

dos mil (2000) niños, niñas y adolescentes”.  
 
En ese sentido, la implementación de escuelas deportivas en distintas disciplinas, tanto de conjunto como individuales, se 
convierten en una iniciativa que no solo busca fortalecer las capacidades físicas y técnicas de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes del departamento del Huila, sino también fomentar una cultura de paz, convivencia y valores ciudadanos, alineándose con 
la estrategia de "Escuelas Deportivas para la Paz"; a través de las "Escuelas Deportivas", se busca fomentar el desarrollo social 
mediante la promoción de la actividad física, el fortalecimiento de la salud física y mental, y la estimulación del desarrollo motriz 

de niños, niñas y jóvenes que integran estas escuelas. Así mismo, el programa tiene como propósito convertir estas escuelas 
en una herramienta efectiva para la prevención de la delincuencia y el consumo de sustancias psicoactivas , promoviendo 
entornos protectores y saludables. 

 
Es por esto que, mediante alianzas estratégicas con entidades privadas, se hace importante establecer y fortalecer las escuelas 
deportivas que buscan el posicionamiento del Huila a nivel nacional como un territorio comprometido con el desarrollo deportivo, 
la formación en valores y la construcción de ciudadanía. Este enfoque integral fortalece el sentido de pertenencia, identidad  

territorial y orgullo por el departamento, haciendo del deporte una herramienta clave para el progreso colectivo. Este esfuer zo está 
orientado al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental, particularmente en lo relacionado con las 
estrategias: “Escuelas Deportivas para la Paz” y “Generación de alianzas estratégicas que permitan posicionar al departamento  

en el ámbito regional y nacional”, establecidas en el proyecto APOYO A LAS ACTIVIDADES DE RECREACIÓN, DEPORTE 
ESCOLAR Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - CODIGO BPIN 2024004410051.  
 
Que, en el Departamento del Huila se busca fortalecer los programas de formación deportiva integral convirtiéndose en una 

solución a una problemática que afecta a una gran parte de la población juvenil, ofrecer a los niños, niñas y jóvenes alterna tivas 
recreativas y deportivas, que les permite aprovechar de manera positiva su tiempo libre, minimizando en un aumento de 
comportamientos de riesgo, como el consumo de sustancias psicoactivas, la violencia juvenil y la deserción escolar, lo cual impacta 

negativamente su desarrollo físico, emocional y social. 
 
Conforme al desarrollo jurisprudencial, el núcleo esencial del derecho al deporte está destinado a materializar el principio de 

dignidad humana y del Estado Social de Derecho y en este orden de ideas, el Estado debe garantizar y facilitar las condicione s 
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básicas para el acceso y la práctica del deporte, la recreación, el disfrute del tiempo libre y la educación física. (Sentencias T-252 

de 1993, T-205 de 1997), entre otras. 
 
En este contexto, surge la necesidad de implementar y fortalecer las escuelas deportivas en el Departamento del Huila, que 

proporcionen no solo competencias físicas, personales y deportivas, sino también un espacio seguro y enriquecedor donde los 
niños, niñas y jóvenes puedan fortalecer sus habilidades deportivas, mejorar su autoestima y encontrar en el deporte una 
alternativa positiva frente a las problemáticas sociales que enfrentan en su entorno, por lo que, surte la necesidad de efectuar la 
implementación de escuelas deportivas debidamente estructuradas y accesibles, que brinden formación en diversas disciplinas 

deportivas, tanto de conjunto como individuales, que fomente la sana recreación, el trabajo en equipo y el desarrollo de valo res 
fundamentales, se convierten en una oportunidad para que los niños, niñas y jóvenes puedan descubrir y desarrollar sus talentos, 
lo que a su vez reduce las posibilidades de consumo de sustancias psicoactivas, violencia juvenil, entre otras.  

 
Que, el objetivo de la Política Pública Nacional para el Desarrollo del Deporte la Recreación, la Actividad Física y el 
Aprovechamiento del Tiempo Libre Hacia un Territorio de Paz 2018-2028 es orientar las acciones del Sistema Nacional del Deporte 

para generar desarrollo humano, con capacidad y asistencia técnica con enfoque diferencial, así como garantizar las condiciones 
institucionales y de infraestructura para la consecución y sostenibilidad de altos logros. 
 
Que mediante Acuerdo No. 008 del 12 de julio de 2024, el Consejo Directivo del Instituto Departamental del Deporte, la Educación 

Física, la Recreación y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila – INDERHUILA-, aprobó por unanimidad los componentes 
técnicos, jurídicos y financieros expuestos para la ejecución del Proyecto “Escuelas Deportivas Para La Paz” cuyo Objetivo 
General es “Ejecutar diferentes estrategias pedagógicas para la paz, dirigidas a incentivar la identidad deportiva, el fortalecimiento 

de los valores como el respeto, la tolerancia, la interacción e integración social en el barrismo deportivo en los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes de los municipios del Departamento del Huila, sobre la base del programa Escuelas Deportivas”.  
 

Con el programa de Escuelas Deportivas para la Paz, el Gobierno Departamental a través del Instituto Departamental del Deport e, 
la Educación Física, la Recreación y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila –INDERHUILA-, pretende de manera integral 
conjugar aspectos técnicos y psicosociales en niños, niñas, adolescentes y jóvenes del Departamento del Huila; teniendo en 
cuenta que las Escuelas Deportivas, son fundamentales para el desarrollo de competencias físicas, personales y deportivas.  

 
Que, El Inderhuila pretende responder a la necesidad de incentivar y promocionar en nuestros grupos poblacionales, una formación 
donde confluyan además de la práctica deportiva, la generación de espacios y oportunidades para el aprovechamiento del tiempo  

libre, incentivando la interacción social, la sana convivencia y el fortalecimiento de valores en nuestros grupos poblacionales.  
 
Que, la entidad a través de los diagnósticos que se realizan dentro del proceso de formulación y estructuración del Plan de 

Desarrollo, identificó la necesidad existente en el departamento de crear estrategias que permitan dentro del marco de una 
formación con identidad de cultura deportiva, incentivar a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes para vincularse a Escuelas 
Deportivas adquiriendo identidad deportiva. 
 

Que, la Estrategia Pedagógica a implementar es un proceso continuo e integral, donde se pretende consolidar experiencias de los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes de las escuelas deportivas, generando espacios para una sana convivencia, a través de la 
interacción con la sociedad y con el contexto donde se desarrolla, estudios demuestran que la estimulación de sus habilidades  

cognitivas, motoras y lingüísticas a través del deporte, son básicas para que tengan un potencial integro convirtiéndose en 
excelentes estudiantes y ciudadanos, listo para seguir formando sus capacidades durante el resto de su vida.  
 

Que, en virtud del objeto propuesto por la convocatoria y la naturaleza del convenio a celebrar, es imperativo aunar  
esfuerzos con una entidad sin ánimo de lucro que demuestre experiencia sectorial, cobertura territorial y especializa c ión 
técnica para garantizar una ejecución eficaz y coherente con las metas del Plan de Desarrollo Departamental. Las entidades 
sin ánimo de lucro están facultadas, conforme al artículo 2 del Decreto N°092 de 2017, para ejecutar actividades de interés 

público y social, como es la implementación de escuelas deportivas debidamente estructuradas y accesibles, que brinden 
formación en diversas disciplinas deportivas, tanto de conjunto como individuales, que fomente la sana recreación, el trabajo  en 
equipo y el desarrollo de valores fundamentales en los niños, niñas y jóvenes. 

 
Que, a través del proceso competitivo adelantado en los términos del artículo 4 del Decreto N°092 de 2017, se busca 
identificar una ESAL con un objeto social alineado que resulta indispensable para ejecutar adecuadamente las actividades 

previstas en el convenio, entre las que se encuentra fomentar los procesos de formación de las escuelas deportivas creando 
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espacios para la reconstrucción del tejido social deportivo entre niños, niñas, adolescentes y jóvenes generando espacios para 

una sana convivencia, formación integral y educación con valores; promover y fortalecer el desarrollo físico, social y emocional de 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes generando sentido de pertenencia y fortaleciendo su pasión por el deporte; garantizar la 
participación de niños, niñas, adolescentes y jóvenes de las escuelas deportivas en los diferentes eventos y escenarios deportivos 

reforzando sus habilidades sociales y mejorando la formación deportiva; difusión de la campaña escuelas deportivas incentivando 
a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes implementado estrategias de promoción generando sentido de pertenencia por el 
deporte.  
 

En este orden, la modalidad de convenio con una ESAL permite aprovechar la experiencia acumulada por actores 
estratégicos del sector, lo cual se traduce en eficiencia operativa, optimización presupuestal y efectividad en el cumplimien to 
de indicadores. A diferencia de otras formas contractuales, el convenio de asociación ofrece una sinergia institucional que 

permite atender necesidades del territorio con soluciones flexibles, participativas y alineadas con el enfoque de economía 
colaborativa que rige en la materia. 
 

Adicionalmente, el objeto social de la entidad seleccionada debe coincidir con los propósitos misionales de la convocator ia,  
en particular con realizar la apertura y fortalecimiento de escuelas deportivas en diferentes zonas del departamento del Huila,  
ofreciendo formación en disciplinas deportivas de conjunto (Futbol, Baloncesto, Microfútbol) y deportes individuales (Taekwondo, 
Patinaje, Boxeo, Ajedrez, Atletismo, Pesas), incluyendo la dotación de uniformes e implementos deportivos, para niños, niñas y 

jóvenes entre 5 a 18 años, en fomentar y promocionar la participación de los niños, niñas y jóvenes en actividades deportivas, 
buscando promover hábitos de vida saludable, disciplina y trabajo en equipo, a través de un equipo de formadores deportivos 
profesionales idóneos, capacitados que logren potencializar las habilidades de los deportistas, en crear espacios seguros y 

accesibles en distintas zonas del Huila para que los jóvenes puedan disfrutar de la práctica deportiva en un ambiente controlado, 
respetuoso y que cumpla con las condiciones mínimas para el normal desarrollo de la práctica deportiva, en contribuir a la 
prevención de conductas de riesgo en la juventud, como el consumo de sustancias psicoactivas y la violencia, mediante la 

ocupación positiva del tiempo libre de los participantes, utilizando el deporte como herramienta de formación integral, a través de 
equipos interdisciplinarios de acompañamiento psicosocial, en promover y promocionar los procesos de formación como una 
herramienta de inclusión social de jóvenes de diversas comunidades y contextos, especialmente aquellos en situación de 
vulnerabilidad, asegurando que todos tengan acceso a las oportunidades deportivas sin distinción, y garantizar los medios y las 

herramientas para la movilidad y el normal desarrollo de las prácticas deportivas generando espacios idóneos para la formación 
deportiva, la sana competencia en los deportistas y el fortalecimiento de sus habilidades, tal y como lo exige el pliego. Este 
requisito garantiza que la ejecución del convenio no solo sea viable legal y operativamente, sino coherente con las políticas 

públicas que orientan el accionar del Instituto Departamental del Deporte, la Educación Física, la Recreación y Aprovechamiento 
del Tiempo Libre del Huila –INDERHUILA-. Así, la vinculación de una ESAL especializada representa una decisión estratégica 
para maximizar el impacto de la inversión pública. 

 
El cumplimiento de las obligaciones contractuales requerirá que la ESAL despliegue toda su capacidad organizativa, técnica 
y logística, según lo estipulado en la convocatoria y en el marco del SECOP II. Esto asegura la trazabilidad y rendición de 
cuentas, bajo estándares de legalidad, transparencia y eficiencia, cumpliendo además con la normatividad de protección de 

datos y confidencialidad establecida por la Ley 1581 de 2012 y la Ley 1712 de 2014. 
 
Por todo lo anterior, la contratación con una Entidad Sin Ánimo de Lucro mediante convenio de asociación resulta no solo 

procedente, sino necesaria y adecuada, dado el enfoque de interés público, la naturaleza técnica de las actividades a 
desarrollar y la posibilidad de articular capacidades existentes con el propósito institucional de establecer y fortalecer las 
escuelas deportivas en el Departamento del Huila. Esta modalidad garantiza la ejecución eficiente de un proyecto estratégico 

para establecer y fortalecer las escuelas deportivas en el Departamento del Huila. 
 
1.3 OBJETO 
 

La presente invitación tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL 
PROPÓSITO INSTITUCIONAL DE ESTABLECER Y FORTALECER LAS ESCUELAS DEPORTIVAS EN EL DEPARTAMENTO 
DEL HUILA”. 

 
1.3.1 IDENTIFICACIÓN DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS – CÓDIGO UNSPSC 
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El objeto del presente proceso, esto es, el desarrollo de proyectos o actividades relacionadas con la atención a población vu lnerable 

y el desarrollo de procesos de formación, se encuentran incluidos en los siguientes códigos de clasificación de bienes y servicios 
UNSPSC: 
 

CÓDIGO NOMBRE 

53102900 Prendas para deporte 

78111800 Transporte de Pasajeros por Carretera 

90141600 Promoción y patrocinio de eventos deportivos 

90141700 Deportes aficionados y recreacionales 

 
1.3.2 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES  

 
OBLIGACIONES:  
 

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIENTE:  
 

1. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensión, sistema general de riesgos 

laborales y aportes parafiscales, del recurso humano utilizado para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio,  
cuando haya lugar a ello y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme a lo establecido en el 
artículo 50 de la ley 789 de 2002 y demás normas que regulen la materia, La ESAL, deberá constatar la afiliación al 
Sistema General de Seguridad Social en Salud, de cada uno de los partícipes en la ejecución del Convenio de 

Asociación, expidiendo el respectivo soporte a través de la Base de Datos Única de Afiliados - BDUA, del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud. 

2. Informar oportunamente al supervisor del convenio obre cualquier novedad, anomalía, eventualidad, situación que afecte 

la ejecución del mismo. 
3. Presentar Informe Financiero registrando los soportes del presupuesto aprobado por el Instituto, el cual forma parte 

integral del Convenio de Asociación, con el cumplimiento de las normas tributarias a que hubiere lugar y que fueren de 

su responsabilidad.  
4. Presentar Informe Técnico de las actividades ejecutadas anexando: i) Planilla de Participantes; ii) Registro fotográfico; 

iii) Acta de recibo de bienes y/o servicios suministrados por el Instituto; iv) Encuesta de Satisfacción suscritas por los 
partícipes y/o beneficiarios del Convenio de Asociación; v) Formato – Constancia de apoyo recibidos en convenios.  

5. Suministrar al supervisor del convenio toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los artículos 4º y  5º de la ley 80 de 1993. 

 

B. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONVENIENTE: 
 

1. Poner al servicio de la ejecución del convenio, capacidad administrativa, técnica y financiera reconocida como entidad sin 

ánimo de lucro tendiente a ejecutar el presente Convenio dando cumplimiento al objeto conforme a: 1.1 FOMENTAR LOS 
PROCESOS DE FORMACION DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS CREANDO ESPACIOS PARA LA RECOSTRUCCION 
DEL TEJIDO SOCIAL DEPORTIVO ENTRE NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JOVENES GENERANDO ESPACIOS 
PARA UNA SANA CONVIVENCIA, FORMACION INTEGRAL Y EDUCACION CON VALORES.  Anexo Ficha Técnica 1; 

1.2 PROMOVER Y FORTALECER EL DESARROLLO FISICO, SOCIAL Y EMOCIONAL DE NIÑOS, NIÑAS, 
ADOLESCENTES Y JOVENES GENERANDO SENTIDO DE PERTENENCIA Y FORTALECIENDO SU PASION POR EL 
DEPORTE. Ficha Técnica 2; 1.3 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JOVENES 

DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS EN LOS DIFERENTES EVENTOS Y ESCENARIOS DEPORTIVOS REFORZANDO 
SUS HABILIDADES SOCIALES Y MEJORANDO LA FORMACION DEPORTIVA. Ficha Técnica 3; 1.4 DIFUSION DE LA 
CAMPAÑA ESCUELAS DEPORTIVAS INCENTIVANDO A LOS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JOVENES 

IMPLEMENTADO ESTRATEGIAS DE PROMOCION GENERANDO SENTIDO DE PERTENENCIA POR EL DEPORTE. 
- Ficha Técnica 4. 

2. Destinar los recursos económicos aportados en este convenio, única y exclusivamente para el desarrollo del objeto en él 
contenido, de conformidad con el alcance del objeto, la propuesta viabilizada por el INDERHUILA y presentar los 

respectivos soportes evidenciando los gastos tendientes a cumplir el objeto del presente Convenio de Asociación. 
3. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas, estudio previo y demás documentos del proceso. 
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4. Coordinar con el Instituto durante la ejecución del convenio, los aspectos técnicos, administrativos, jurídicos y financieros , 

aportando su infraestructura, experiencia técnica, logística, administrativa y de gestión. 
5. Adquirir y/o contratar los bienes o servicios requeridos para la ejecución del convenio, identificados como aportes a cargo 

del INDERHUILA, en la misma calidad y relación descrita en la propuesta presentada por valor de : OCHOCIENTOS 

DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE   MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 
($816.667. 465.oo) M/CTE.  Adquirir y/o contratar los bienes o servicios requeridos para la ejecución del convenio, 
identificados en el presupuesto a cargo de la ESAL, en la misma calidad y relación descrita en la propuesta presentada 
por el Representante Legal de la ESAL, correspondiente al aporte económico. 

Parágrafo: La ESAL en lo que respecta al servicio de Transporte Público Terrestre requerido para la movilización de la población 
beneficiada del Convenio de Asociación deberá acreditar los siguientes requisitos al supervisor:  

✓ Los servicios de movilización deberán realizarse en vehículos en buen estado con tarjeta de operación vigente y de 

acuerdo con la normatividad reglamentaria del sector transporte. 
✓ Seguro obligatorio de accidentes de tránsito y póliza de responsabilidad civil extracontractual, de los vehículos que 

prestarán los servicios de movilización. 

✓ Idoneidad y experiencia de los conductores, cumpliendo los requisitos exigidos por el Ministerio de Tránsito y Transporte, 
verificando la vigencia de las licencias de conducción para la operación de los vehículos respectivos; cuando el trayecto 
sea superior a más de ocho (8) horas, deberá acreditarse el cumplimiento del segundo conductor.  

✓ Los vehículos que presten los servicios de movilización deben estar afiliados o vinculados a una empresa de transporte 

legalmente constituida con la debida autorización para el transporte de pasajeros. 
✓ Los servicios de movilización deberán ser prestados única y exclusivamente para la participación de los beneficiarios a 

los festivales y/o torneos en cumplimiento del objeto contractual.  

6. Promocionar la imagen institucional del INDERHUILA, en todo el material publicitario requerido para el desarrollo de las 

actividades deportivas, contenidas en la estrategia pedagógica. 
7. Responder Civil y Personalmente por el resarcimiento, indemnización de daños y perjuicios causados al INDERHUILA, 

subcontratistas o terceros en el desarrollo y ejecución del Convenio de Asociación. 

8. Suscribir las actas de inicio, terminación y liquidación del presente convenio, identificando en las últimas la relación de 
gastos Vs los recursos transferidos; La ESAL acatará las instrucciones que sobre este particular le imparta el 
INDERHUILA.  

9. Proyectar respuesta a los requerimientos efectuados por la entidad y por los diferentes órganos de control, respecto de 

la celebración, ejecución y liquidación del Convenio de Asociación. 
10. Frente al incumplimiento del Objeto del Convenio de Asociación, la ESAL estará obligada a restituir los aportes 

desembolsados por la entidad de acuerdo con las instrucciones que para tal fin emita el Instituto.  

11. Tramitar oportunamente los desembolsos con cargo al convenio y entregar al supervisor los documentos contentivos del 
mismo. Las demás obligaciones inherentes y/o necesarias para el cabal cumplimiento de las actividades pactadas en el 
Convenio de Asociación, entre las partes. 

 
1.4 OBLIGACIONES DEL INDERHUILA. 

 
1. Realizar los desembolsos en los términos pactados en la forma de pago, para la ejecución del Convenio de Asociación.  

2. Exigir al Conviniente la ejecución idónea y oportuna del objeto del Convenio de Asociación. 
3. Suministrar oportunamente la información que requiere el Conviniente para el cumplimiento de las obligaciones pactadas.  
4. Suscribir las actas de inicio, terminación y liquidación. 

5. Designar un Supervisor para realizar el seguimiento y verificación del cumplimiento del Convenio de Asociación.  
6. Colaborar con el Conviniente para garantizar la debida ejecución del objeto del convenio, de conformidad con las condiciones 

convenidas, la propuesta técnica y financiera presentada por el ejecutor del convenio y los estudios previos que forman parte 

integral del convenio de Asociación. 
7. Adelantar todas las acciones tendientes para llevar a cabo la Liquidación del presente Convenio de Asociación al término 

de su ejecución. 
 

1.5 PLAZO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO  
 
EL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN SERÁ HASTA EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 202 6, 

CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 
LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.  
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1.6 PROPONENTES 
 
Podrán participar todas las entidades sin ánimo de lucro precisadas en los arts. 98 y 99 de la ley 79 de 1988, consideradas 

legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social se encuentre relacionado con 
el objeto del presente proceso, lo cual será objeto de verificación. 
 
1.7 PRESUPUESTO OFICIAL 

 
EL PRESUPUESTO PARA LA CELEBRACIÓN DEL CONVENIO, SE HA ESTIMADO EN LA SUMA DE MIL CIENTO CINCUENTA 
Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA  Y UN PESO ( $ 1.159.766.951. oo) 

M/CTE.; INCLUIDO EL APORTE DEL 30% DE LA ESAL INTERESADA EN OFERTAR, VALOR QUE INCLUYE TODOS LOS 
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO.     
       

APORTE INDERHUILA:                                            $ 816.667. 465.oo 
  
APORTE ESAL: 
(No inferior al 30% del valor total del convenio):        $ 343.099. 486.oo 

                                                                               ______________ 
               TOTAL, PRESUPUESTO                            $ 1.159.766.951.oo  
 

APORTE DEL INDERHUILA: OCHOCIENTOS DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE   MIL 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($816.667. 465.oo) M/CTE.   
 

APORTE DE LA ESAL: TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y NUEVE  MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS  PESOS ($ 343.099. 486.oo) M/CTE. Representados en Dinero. 
 
NOTA: Al formular la oferta, el proponente acepta que estará a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos 

por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 
 

1.8 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  
 
Presupuesto oficial se encuentra con los Certificado De Disponibilidad Presupuestal No. 2026000324 del 18 de junio de 2026, por 

valor de OCHOCIENTOS DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE   MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y 
CINCO PESOS ($816.667. 465.oo) M/CTE. 
 
1.9 FECHA DE APERTURA Y CIERRE 

 
La presente invitación pública se abrirá y cerrará en el lugar, fecha y hora señalados en el cronograma de la invitación. Los 
interesados en presentar propuesta deben entregarla, como máximo plazo, el día y hora señalada para el cierre de la Invitació n 

Pública, de acuerdo con el cronograma establecido en esta invitación en la PLATAFORMA SECOP II.  
 
No se aceptan no recibirán propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora señalada, ni en sitios o condiciones 

diferentes de los que se han previsto por la Entidad en el presente Pliego. 
 
Vencido el término de presentación de las propuestas se procederá a publicar la lista de ofertas presentadas, para conocimien to 
de los interesados. 

 
1.10 DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACIÓN  
 

Sera responsabilidad de la ESAL conocer todas y cada una de las implicaciones para ofrecimiento del objeto del presente proceso 
de selección, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta.  
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Por la sola presentación de la propuesta se considera que la ESAL ha realizado el examen completo de todos los aspectos que 

inciden y determinan la presentación de esta y que está de acuerdo con las condiciones estipuladas en este pliego.  
 
La presentación de la respectiva propuesta constituye reconocimiento y aceptación por parte del proponente, de que la ENTIDAD , 

los representantes, funcionarios, y los asesores externos de aquel, que han apoyado o se encuentran apoyando la estructuració n 
y desarrollo del proceso de selección, no estarán sujetos a responsabilidad alguna presente o futura derivada de la información  
tenida en cuenta por la ESAL para presentar su oferta alusiva al proyecto, o en las declaraciones realizadas durante el transcurso 
de cualquier visita que llegue a ser efectuada, o proporcionada en cualquier otra forma, ya sea verbal o escrita, en relación  con el 

proceso de selección, sea o que los asesores externos o consultores del proceso, o cualquier directos, funcionario, socio,  
empleado, agente, representante, asesor o conocimiento de error u omisión alguna, o haya sido responsable de su inclusión u 
omisión en este documento o en otro documento o declaración. 

 
La circunstancia de que la ESAL no haya obtenido toda la información que pueda influir en la determinación de su oferta, no lo 
eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dará derecho a reclamaciones, reembolsos,  

ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, en caso de que cualquiera de dichas 
omisiones derive en posteriores sobrecostos. 
 
Como consecuencia de lo anterior, la ESAL al elaborar su propuesta, deberá tener en cuenta que el cálculo de los costos y gastos, 

cualesquiera que ellos sean, se deberán basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.  
 
1.11 PERIODO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS 

 
Los interesados deberán examinar cuidadosamente la invitación e informarse cabalmente de todas las circunstancias que puedan 
afectar de alguna manera su participación. En consecuencia, cualquier persona podrá efectuar las preguntas y observaciones a 

la invitación, mediante comunicación escrita en la plataforma del SECOP II, de lunes a viernes únicamente en las fechas y horas 
establecidas para estos efectos de acuerdo con lo estipulado en el cronograma y pliegos de la presente invitación.  
 
Las preguntas, comunicaciones, aclaraciones y observaciones, radicadas en potras dependencias diferentes a la plataforma del 

SECOP II prevista en el inciso anterior, se tendrá por no presentada. 
 
Se recibirán todas las inquietudes formuladas por los interesados hasta el día indicado en el cronograma del proceso de régim en 

especial, siendo necesario que las consultas y comentarios citen la página y el numeral respectivo objeto de la pregunta o 
aclaración. 
 

No se podrán considerar como modificaciones a la Invitación, las respuestas que brinde la ENTIDAD a menos que sean adoptadas 
como Adendas al mismo. 
 
Concluido dicho término, no se aceptarán inquietudes o solicitudes de aclaración en las etapas subsiguientes del proceso de 

invitación, sobre el contenido y alcance de las estipulaciones y exigencias establecidas en el presente documento.  
 
La información sobre preguntas y respuestas y las modificaciones que llegaren a hacerse a los documentos del proceso se 

publicarán en el Portal Único de Contratación SECOP II, y se deberán tener en cuenta para la elaboración de la propuesta. 
Igualmente se podrán consultar en la dependencia encargada del proceso. 
 

1.12 ADENDAS 
 
Cualquier modificación o adición a la invitación se hará mediante adenda, que será publicada previo el cierre de la presente 
invitación Pública, en el Portal Único de Contratación de la Presidencia de la República (www.colombiacompra.goc.co.secop.ii ) .  

La ESAL deberá tener en cuenta las adendas para la elaboración de la propuesta, cualquier omisión o desconocimiento del 
contenido de las adendas, será causal de rechazo. 
 

1.13 ACLARACIONES A LA INVITACIÓN PÚBLICA 
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EL INDERHUILA podrá de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones que considere pertinentes a la 

invitación, las cuales se publicarán en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II), razón por la cual ser á 
responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su publicación y conocimiento. 
 

Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas por EL INDERHUILA antes de la fecha prevista para la 
entrega de propuestas deberán ser tenidas en cuenta por los proponentes para la presentación de las propuestas y harán parte 
integral de los documentos del convenio. 
 

En todo caso cuando sea procedente prorrogar el cronograma que rige el presente proceso de selección, se efectuará mediante 
adenda. 
 

Lo anterior no impide que, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso, los posibles proponentes, si encont raren 
discrepancias en los documentos de la invitación o tuvieren dudas acerca de su significación o su interpretación, puedan 
consultarlas al EL INDERHUILA. 

 
Así mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma, con posteridad a la diligencia de cierre, EL INDERHUILA de 
manera unilateral, lo efectuará a través de adenda, las cuales en todo caso serán publicados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP). 

 
En ese sentido la entidad a través de documento escrito que será publicado en la página del Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II) www.contratos.qov.co, dará respuesta a las mismas. 

  
Si el proponente tuviere dudas sobre el contenido o alcance de cualquiera de los puntos consignados en este documento, podrá 
a través de la plataforma de SECOP II, solicitar las aclaraciones y/o modificaciones que estime pertinentes.  

 
Se entiende que los proponentes que participan en el presente proceso conocen los plazos y trámites y demás condiciones 
establecidas en esta invitación. 
 

Así mismo, se entiende que tienen conocimiento de los diferentes documentos que han sido publicados durante el presente 
proceso de selección a través de los diferentes medios de comunicación que utilice para el efecto EL INDERHUILA. 
 

Por lo anterior la entidad no será responsable, por las posibles reclamaciones u omisiones que en este sentido le formulen lo s 
proponentes. 
 

Nota: La consulta y respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no producirán efecto suspensivo sobre el 
plazo de presentación de las propuestas. 
 
Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas por EL INDERHUILA antes de la fecha prevista para la 

entrega de propuestas deberán ser tenidas en cuenta por los proponentes para la presentación de las propuestas y harán parte 
integral de los documentos del convenio. 
 

1.14 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR 
 
Podrán participar todas las entidades sin ánimo de lucro precisadas en los arts. 98 y 99 de la ley 79 de 1988. 

 
1.14.1. Tener capacidad para contratar conforme a las normas legales (art.6 de la Ley 80 de 1993).  
 
1.14.2. No encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en la Constitució n 

Política, los arts. 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, el art. 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, los arts. 1, 2 y 90 de la Ley 1474 
de 2011 y demás normas pertinentes. 
 

1.14.3. El Representante Legal de la persona jurídica debe estar debidamente facultado o autorizado mediante documento para 
presentar la oferta y celebrar el convenio. 
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Cuando el proponente obre por conducto de un representante o apoderado, allegará con su propuesta, copia del documento 

legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y las facultades conferidas. 
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, deberá  

adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente, en el cual conste que está facultado para present ar 
la oferta y firmar el convenio hasta mínimo el valor de la oferta presentada. 
 
1.16 TÉRMINOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN, VERIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL OPERADOR  

 
1.16.1 PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS  
 

El plazo para el recibo de las propuestas es aquel comprendido entre la fecha señalada para la apertura y la fecha y hora 
establecidas para el cierre de esta señalado en el cronograma de la invitación electrónica. 
 

Este plazo será prorrogado hasta por un término igual a la mitad del inicialmente fijado, cuando la ENTIDAD lo estime conveniente.  
 
La petición de prórroga se elevará ante la ENTIDAD hasta el día indicado en el cronograma de la presente convocatoria como 
plazo máximo de presentación de observaciones a la invitación. Lo anterior con el fin de comunicar la decisión sobre la misma  a 

los demás interesados en el participar en el presente proceso.   
 
1.16.2 VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 
La ENTIDAD efectuara la verificación jurídica, financiera, técnica y económica de las propuestas dentro del plazo señalado en  el 
cronograma de la invitación. 

 
Todos los documentos relacionados con la capacidad jurídica, técnica y financiera y en general de verificación y por ende aquellos 
que se constituyan en habilitantes, podrán ser requeridos por la ENTIDAD, fijando un plazo perentorio para la entrega de esto s. 
 

LOS REQUISITOS DE LA PROPUESTA QUE AFECTEN LA ASIGNACIÓN DE PUNTAJE, NO SERÁN OBJETO DE 
SUBSANACIÓN POR PARTE DE LOS OFERENTES, DE ACUERDO CON LO SEÑALADO EN EL PARÁGRAFO PRIMERO 
DEL ARTÍCULO 5 DE LA LEY 1150 DEL 16 DE JULIO DE 2007. 

 
En ningún caso la ENTIDAD CONTRATANTE permitirá que se subsane y/o aclare asuntos relacionados con la falta de capacidad 
para presentar ofertas, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. Las propuestas que se 

presenten deberán referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la invitación (numeral 6 art. 30 de la Ley 
80 de 1993).  
 
Cuando a juicio de la ENTIDAD el plazo para la verificación y evaluación de las propuestas no permita concluir el proceso de 

selección, podrá ser prorrogado por la ENTIDAD, de lo cual informará previamente a los proponentes a través del portal único de 
contratación. 
 

La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y compensación de las propuestas y la recomendación para la 
adjudicación no podrá ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que la ENTIDAD publique y ponga a disposición de los  
proponentes los informes de evaluación para que se presenten las observaciones correspondientes.  

 
1.17. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN 
 
El resultado de la evaluación se publicará en el SECOP II, durante (1) día hábil, término durante el cual los oferentes podrá n 

presentar observaciones a la misma, a través del correo electrónico dispuesto por la Entidad: contratacion@inderhuila.gov.co, las 
cuales serán resueltas por la ENTIDAD. 
 

Las observaciones al respecto serán recibidas en el correo electrónico contratacion@inderhuila.gov.co, por el canal destinado 
para observaciones al informe de evaluación.  
 

1.18 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO 
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EL INDERHUILA, podrá declarar desierto a través de acto administrativo por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva 
de una propuesta, cuando no se presente propuesta alguna, cuando ningún proponente resulte habilitado luego de surtida la eta pa 
de verificación de los requisitos habilitantes, cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en esta invitación 

o en general cuando falte voluntad de participación. 
 
La ENTIDAD podrá declarar desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar cuando:  
 

a) Ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento. 
b) No se presente propuesta alguna. 
c) Por cualquier otra causa que impida la selección objetiva. 

 
La declaratoria de desierta del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se notificará y comunicará a todos los proponentes.  
 

1.19 REVOCABILIDAD DE LA ADJUDICACIÓN 
 
En los eventos contemplados en el art. 9 de la Ley 1150 de 2007, se podrá revocar la adjudicación siempre y cuando sobrevengan 
causales de inhabilidades o incompatibilidades o se demuestre que la adjudicación se obtuvo por medios ilegales, hechos 

debidamente comprobados y avalados con los soportes correspondientes.  
 
1.21 FIRMA DEL CONVENIO 

 
El convenio deberá ser firmado dentro del plazo previsto en el cronograma de la invitación, al efecto, la ESAL seleccionada deberá 
concurrir al sitio en el día y hora que se le comunique.  

 
1.23 CRONOGRAMA DE LA INVITACIÓN  
 
Corresponde al establecido en la invitación electrónica del SECOP II. El cual es de público conocimiento como línea de tiempo . 

En él están establecidas las actuaciones y de forma sistemática se habilitarán cada etapa.  
 
1.25 INHABILADES E INCOMPATIBILIDADES 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, aplican al presente proceso de selección las siguientes causales de 
inhabilidad: 

 
“Artículo 1°. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupción.   El literal j) del numeral 1 del artículo 8° 
de la Ley 80 de 1993 quedará así: 

 
Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisión de delitos contra la Administraci ón 
Pública cuya pena sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan sido condenados por delitos 
relacionados con la pertenencia, promoción o financiación de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotráfico en Colombia 

o en el exterior, o soborno transnacional, con excepción de delitos culposos. 
 
Esta inhabilidad se extenderá a las ESAL en las que sean socias tales personas, a sus matrices y a sus subordinadas, con 

excepción de las ESAL anónimas abiertas. 
 
La inhabilidad prevista en este literal se extenderá por un término de veinte (20) años.” 
 

NOTA: Expresión subrayada declarada INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-630 de 2012. 
 
Artículo 2°. Inhabilidad para contratar de quienes financien campañas políticas.  El numeral 1 del artículo 8° de la Ley 80 de 

1993 tendrá un nuevo literal k), el cual quedará así: 
 
“Las personas que hayan financiado campañas políticas a la Presidencia de la República, a las gobernaciones o a las alcaldías 

con aportes superiores al dos punto cinco por ciento (2.5%) de las sumas máximas a invertir por los candidatos en las campañas 
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electorales en cada circunscripción electoral, quienes no podrán celebrar contratos con las entidades públicas, incluso 

descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue elegido el candidato. 
 
La inhabilidad se extenderá por todo el período para el cual el candidato fue elegido. Esta causal también operará para las p ersonas 

que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha 
financiado la campaña política. 
 
Esta inhabilidad comprenderá también a las ESAL existentes o que llegaren a constituirse distintas de las anónimas abiertas, en 

las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona campañas  
políticas a la Presidencia de la República, a las gobernaciones y las alcaldías. 
 

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicará respecto de los contratos de prestación de servicios profesionales.  
 
(…)” 

 
“Artículo 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado. Quedará inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las 
siguientes conductas: 

 
a) Haber sido objeto de imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno o varios contratos, durante una mism a 
vigencia fiscal con una o varias entidades estatales; 
 

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2) contratos durante una misma vige ncia 
fiscal, con una o varias entidades estatales; 
 

c) Haber sido objeto de imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o var ias 
entidades estatales. 
 

La inhabilidad se extenderá por un término de tres (3) años, contados a partir de la inscripción de la última multa o incumplimiento 
en el Registro Único de Proponentes, de acuerdo con la información remitida por las entidades públicas. La inhabilidad pert inente 
se hará explícita en el texto del respectivo certificado. 
 

Parágrafo. La inhabilidad a que se refiere el presente artículo se extenderá a los socios de sociedades de personas a las cua les 
se haya declarado esta inhabilidad, así como las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a 
dicha declaratoria.” 

 
CAPÍTULO 2 

 

FACTORES DE VERIFICACIÓN Y HABILITACIÓN 
 

Para garantizar la selección objetiva la entidad verificará el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requeridas para la ejecución 
del objeto convenido. En este caso se suscribirá un Convenido de Asociación, a la luz de lo establecido en el art. 5 del Decreto 

092 de 2017, que indica: Los convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad 
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna 
la ley a los que hace referencia el art. 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo 

de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total 
del convenio. 
 
Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional. Si hay más de 

una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades 
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporción no inferior al 30% del valor 
total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección. 

Estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace referencia el art. 2 y están regidos por el art. 96 de la 
Ley 489 de 1998 y los arts. 5, 6, 7 y 8 del presente decreto. 
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Para el efecto de conocer si existen Entidades Sin Ánimo de Lucro en realizar el aporte de los recursos requeridos, se publicará 

dentro del Cronograma del Proceso el término de un (1) día hábil para que las ESAL es interesadas manifiesten su compromiso 
de realizar el aporte requerido por la entidad para la ejecución del proyecto. En caso de existir más de una ESAL interesada en 
realizar aporte se continuará con el proceso competitivo, en caso de existir una única interesada se procederá a suscribir el 

Convenio de Asociación siempre y cuando esta cumpla con los requisitos de reconocida idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,  
economía y de manejo del riesgo establecidos en la invitación. 
 
EL INDERHUILA, a efectos de seleccionar la oferta más favorable para la ejecución del proyecto, ha determinado la exigencia 

de algunos factores meramente verificables por parte de la entidad, cuyo cumplimiento habilitará la propuesta para continuar en 
el proceso de selección, así mismo y con el fin de garantizar la selección objetiva de la ESAL, de acuerdo con la establecido en 
los estudios previos ha fijado los criterios de ponderación que los proponentes deberán observar en su totalidad.  

 
MANIFESTACIÓN DE COMPROMISO DE REALIZAR APORTE DE RECURSOS REQUERIDOS PARA EL PROYECTO:  

 

Con el objetivo de conocer la existencia de Entidades Sin Ánimo de Lucro interesadas en realizar el aporte de recursos requer ido 
para la ejecución del proyecto, como requisito para la presentación de la propuesta se otorgará el término de un (1) día hábi l para 
que las entidades interesadas manifiesten el interés de realizar el aporte pretendido por EL INDERHUILA. 
 

Los interesados en participar en el presente proceso de selección contarán con un término de un (1) día hábil contados a part ir de 
la fecha de publicación de la Invitación para manifestar su intención de realizar el compromiso de aportar los recursos reque ridos 
para la ejecución del proyecto. Los interesados deben enviar una comunicación suscrita por el representante legal de la persona 

FORMATO 1 - MANIFESTACIÓN DE COMPROMISO APORTE RECURSOS, a través de Mensaje Público en la Plataforma 
del SECOP II. 
 

La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de la oferta; por lo 
tanto, solo puede presentar oferta quien manifestó interés. 
 
2.1 FACTORES DE SELECCIÓN HABILANTES:  

 
2.1.1 DETERMINACIÓN DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO.  
 

“El artículo 355 de la Constitución Política y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin ánimo de lucro que contrate con las 
Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser 
adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. En decir, la Constitución Política solo autoriza a celebrar 

este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento público manifiesto (Guía para la contratación con 
entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad).” 
 
2.1.2 DESARROLLO CONJUNTO DE ACTIVIDADES CON LA ESAL EN RELACIÓN CON LOS COMETIDOS Y FUNCIONES 

QUE LES ASIGNA LA LEY A AQUELLAS. 
 
Las ESAL dentro de sus documentos constitutivos definen el área de interés de su acción, la cual está relacionada con la intención 

de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin ánimo de lucro y el programa o  
actividad del plan de desarrollo es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propósitos . (Guía para 
la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad).  

 
2.1.3. CAPACIDAD JURÍDICA (CUMPLE - NO CUMPLE) 
 
Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá anexar a su propuesta los documentos que se relaciona n a 

continuación, y la omisión de aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su 
evaluación y posterior adjudicación. 

 

➢ CAPACIDAD JURÍDICA (CUMPLE — NO CUMPLE). 
En el presente proceso podrán participar las Entidades Privadas sin Ánimo de Lucro y de Reconocida Idoneidad - ESAL legalmente 
capaces para obligarse, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar señaladas por la Constitución 

Política de 1991 y la ley, ni en conflictos de interés, para celebrar contratos con las entidades estatales.  
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CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO: 
 
1. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS  
 
1.1. FORMATO DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA:  
La carta de presentación de la propuesta será diligenciada de acuerdo con el texto de la misma según Anexo contemplado en los 
términos de referencia del presente proceso de selección debidamente firmada por el representante legal de la ESAL.    
 
1.2. FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANÍA 
El representante legal de la ESAL deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía. 
 
1.3. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR 
El representante legal de la ESAL deberá anexar la libreta militar. Este requisito es obligatorio para los hombres menores de  50 
años. 
 
1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL:  
La ESAL deberá presentar con su oferta el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio , 
el cual debe haber sido expedido con no más de treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre de esta Convocatoria,  
donde conste que, se encuentra inscrito en la Cámara de Comercio por lo menos diez (10) años de antelación a la fecha de 
recepción de las ofertas, y que su vigencia sea por lo menos del término de duración del contrato y un (1) año más; Que de acuerdo 
con su objeto social, cuenta con la capacidad jurídica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso. 
De igual forma se verificará la Autorización concedida por el órgano competente para presentar propuestas y/o celebrar convenios, 
cuando quien lo suscriba no estuviere facultado para ello. 
 
NOTA 1: ESTATUTOS SOCIALES cuando la información contenida en el certificado de existencia y representación legal del 
presente literal se remita a los estatutos de constitución o que dicha información no sea suficiente, la Secretaría de Educación, 
podrá exigir la presentación de estos. 

 
1.6. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR:  
Si del certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara del domicilio de la ESAL, se deduce que las 

facultades del representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato se 
deberá anexar la correspondiente acta de autorización del máximo órgano social que aplique al caso en concreto y que lo faculte 
específicamente para presentar la propuesta en este proceso competitivo de selección y celebrar el contrato respectivo, en caso 
de resultar seleccionado. 

 
1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
Se deberá anexar el certificado de antecedentes Disciplinarios del representante legal de la ESAL .  
 
1.8. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL 
Se deberá anexar el certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal del representante legal de la ESAL.  
 
1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
Se deberá anexar el certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la ESAL. 
 
1.10. FOTOCOPIA DEL RUT  
La ESAL deberá acreditar que se encuentra inscrito en el registro único tributario, mediante la presentación de la fotocopia de 
RUT.   
 
1.11 ACREDITACIÓN DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES, SALUD Y APORTES A 
LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, ICBF Y SENA. 
De Conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, las ESAL deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de lo s 
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, mediante certificación expedida bajo la gravedad del juramento. 
ANEXO 2. En caso de ser consorcio o unión temporal este certificado debe certificarse por separado para cada miembro.  Adjuntar 
copia del documento de identidad, copia de la tarjeta profesional del contador y/o revisor fiscal que firme la certificación al igua l 
que el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente.  
 
Cuando el oferente sea una persona natural debe certificar su afiliación al sistema de seguridad social en salud, en calidad de 
cotizante, aportando planillas de pago.  
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Cada una de las personas jurídicas, miembros de un consorcio o unión temporal, deberán anexar esta certificación en forma 
individual.  
 
1.12 RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Se deberá diligenciar de acuerdo con el texto de la misma 
según Anexo del presente proceso debidamente firmada por el representante legal del proponente, de acuerdo con la ley.  

 

1.13  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. Se deberá diligenciar de acuerdo con el texto de la misma según Anexo presente 
proceso debidamente firmado por el representante legal del proponente, de acuerdo con la ley y el presente proceso.  

 

1.14  AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES . El proponente deberá diligenciar de 
acuerdo con el texto de la misma según Formato No. 7 de la presente invitación pública debidamente firmada por el representan te 
legal del proponente 

 

1.15  CONSULTA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).  Ley Estatutaria 2097 de 2021. 
El proponente (persona natural o representante legal de la persona jurídica o integrantes del proponente conjunto) deberá apo rtar 
la consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM.  

 
1.16  VERIFICACIÓN DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.  cometidos contra menores de 18 años, Ley 1918 
de 2018. La entidad consultará que el proponente (persona natural o representante legal de la persona jurídica o integrantes del 

proponente conjunto) no se encuentre vinculado en inhabilidades de Delitos Sexuales, de acuerdo con la Ley 1918 de 2018.  
 

1.17  CONSULTA EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. Se deberá anexar el certificado de consulta 
en el registro nacional de medidas correctivas del representante legal de la ESAL. 

 

Criterio Verificación 

Capacidad Jurídica Cumple / No cumple 
 

➢ REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TECNICA (CUMPLE — NO CUMPLE). 
 
INDICADORES DE IDONEIDAD: 
 
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD 

PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO  
El objeto social de la entidad privada sin ánimo de lucro debe incluir el fomento y/o gestión y/o desarrollo de programas deportivos, 
en armonía con el objeto contractual del presente proceso, condición que se acreditará mediante el certificado de existencia y 
representación legal de la ESAL, el cual deberá estar renovado conforme a lo exigido en el Decreto Ley 019 de 2012.  

 
2.2 CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO. 
 

La ESAL deberá acreditar en la propuesta que cuenta con el siguiente equipo de trabajo: 
 
EQUIPO DE TRABAJO: El equipo de trabajo estará conformado de la siguiente manera  

 
1 Coordinador Deportivo, 26 Formadores Deportivos, 1 Asistente Deportivo, 1 Administrador Financiero 
 
Los cuales deben cumplir los siguientes requisitos para la respectiva contratación 

 
EQUIPO DE TRABAJO 

ITEM DESCRIPCIÓN 
NUMERO DE 
PERSONAS 

ESTUDIOS   EXPERIENCIA   

1 EQUIPO DEPORTIVO       

1.1 
COORDINADOR 

DEPORTIVO 
1 

Licenciado en 
Educación física, 

recreación y Deportes 
y/o afines 

 Con mínimo una experiencia general de 3 años contados desde la 
obtención del título profesional y especifica de 2 años en procesos de 
formación con niños de 5 a 17 años.  Quien se encargará de liderar y 

coordinar las escuelas deportivas en las modalidades de Ajedrez, 
Atletismo, para atletismo, Boxeo, Microfutbol, Patinaje, Pesas, 
Taekwondo, Futbol, Ultimate frisbee (Disco Volador) Lucha y 
Baloncesto. 
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1.2 
FORMADORES 
DEPORTIVOS  

9 

Profesionales 

licenciados en 
educación física, 

recreación, deportes y/o 
afines, 

Con mínimo 1 año de experiencia en procesos de formación. Para ser 
contratados mediante contrato de prestación de servicios por el tiempo 
de ejecución del convenio, para el desarrollo de las escuelas en la 
disciplina deportiva que le sea asignada. 

1,3 
FORMADORES 
DEPORTIVOS  

17 
Bachiller, técnico y/ o 

tecnólogo  

Con experiencia de mínimo 2 años en procesos de formación deportiva. 

Para ser contratados mediante contrato de prestación de servicios por 
el tiempo de ejecución del convenio, para el desarrollo de las escuelas   
en la disciplina deportiva que le sea asignada. 

1,4 ASISTENTE DEPORTIVO 1 
Técnico o tecnólogo en 
recreación y deportes 

y/o afines 

Con mínimo 1 año de experiencia en la coordinación de escuelas o 
eventos deportivos. Para el apoyo en el desarrollo de los procesos de 
formación, temas logísticos de las escuelas y los eventos a desarrollar 

tanto en los deportes de conjunto como individuales. Al igual que apoyo 
logistico en Torneo Departamental y Festivales.  

1,5 

PERSONAL DE APOYO 
ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO DEL 
CONVENIO 

1 

 Profesional en 
administración de 

empresas, contabilidad 
y/o afines 

Encargado de la coordinación de actividades derivadas del convenio, 
revisión del cumplimiento de requisitos, elaboración de informes 
financieros, gestión de compras, contratación y pagos. Para garantizar 
la correcta ejecución del convenio. 

 
 

Deberá adjuntar carta de compromiso suscrita por el coordinador propuesto con una disponibilidad del 100%. 
 
PARA LA ACREDITACIÓN DEL PERSONAL DEBERÁ OBSERVARSE:  

• La experiencia se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior.  

• Las certificaciones o los documentos soporte, que acrediten la experiencia específica en entidades Públicas y/o privadas 
deberán determinar: el cargo desempeñado, las actividades realizadas y el tiempo de servicio (indicando la fecha de 
iniciación y terminación).  

 
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL SE DEBE ANEXAR LA CERTIFICACIÓN QUE REÚNAN, ADEMÁS 
DE LO ANTERIOR, LOS SIGUIENTES REQUISITOS:  
 

• Nombre, dirección, teléfono y correo electrónico del contratante. 
• Nombre, dirección, teléfono y correo electrónico del contratista.  
• Fechas de inicio, terminación y liquidación del contrato.  

• Número del contrato. 
• Fechas en las que en la que ejerció las funciones durante la ejecución del contrato.  
• Cargo desempeñado. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, el 

Proponente debe anexar adicionalmente el acta de liquidación o el acta final del Contrato, de tal forma que la 
información no contenida en la certificación se complemente con el contenido de dichos documentos.  

•  
NOTA: Las hojas de vida con los respectivos soportes del siguiente personal se deberá allegar con la suscripción del 

Acta de Inicio del Convenio de Asociación:  
Por cada formador se han asignado la meta de población a impactar por municipio en el desarrollo del convenio, de acuerdo a la 
disciplina deportiva, como se describe en el siguiente cuadro:    

° MUNICIPIO FORMADORES DISCIPLINA  
POBLACION A 

IMPACTAR 

1 Gigante  1 Ajedrez 30 

2 Acevedo 1 Atletismo 40 

3 Pitalito 1 Atletismo 40 

4 Íquira 1 Baloncesto 50 

5 Neiva 1 Boxeo 40 

6 Suaza  1 Boxeo 20 

7 Hobo 1 Fútbol 100 

8 Garzon 1 Boxeo 40 

9 Tarqui 1 Patinaje 60 
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10 Garzón 1 Pesas 20 

11 Saladoblanco  1 Taekwondo 20 

13 Timaná 1 Boxeo 20 

14 La Plata (Belén)  1 Fútbol 80 

15 San Agustin 1 Paratletismo 20 

16 Garzon  1 Lucha 40 

17 El Pital  1 ULTIMATE FRISBEE (Disco Volador)  24 

18 La Argentina 1 ULTIMATE FRISBEE (Disco Volador)  24 

19 Rivera 1 Fútbol 100 

20 
El Pital 

1 
Baloncesto  50 

Pital (V Socorro) Fútbol 50 

21 Argentina 1 Fútbol 100 

22 Agrado 1 Fútbol 100 

23 Garzon 1 1 Fútbol 100 

24 Garzón 2 1 Fútbol 100 

25 Garzon 3 1 Fútbol 100 

26 La Plata 1 Fútbol 100 

27 Guadalupe 1 Fútbol 100 

TOTAL 1568 

En el municipio de Garzón teniendo en cuenta la gran acogida del futbol se requieren 3 formadores atendiendo cada uno una 
población de 100 participantes para un total de 300, los cuales estarán a cargo de las siguientes categorías, desarrollando trabajos 
específicos de acuerdo con las etapas evolutivas del niño: 1 formador a cargo de las categorías menores de 5 a 8 años, 1 formador 
a cargo de las categorías intermedias de 9 a 13 años, 1 formador a cargo de las categorías mayores de 14 a 18 años. 

Adicionalmente se requiere la contratación de un personal de apoyo deportivo y administrativo para el apoyo al coordinador en  
todas las labores tanto deportivas como administrativas y la correcta ejecución y seguimiento y monitoreo de las 27 escuelas de 
formación en cada uno de los municipios donde se hará presencia. 

• Asistente Deportivo: Un (1) Técnico o tecnólogo en recreación y deportes y/o afines, con mínimo 1 año de experiencia 
en la coordinación de escuelas o eventos deportivos. Para el apoyo en el desarrollo de los procesos de formación, temas 
logísticos de las escuelas y los eventos a desarrollar tanto en los deportes de conjunto como individuales. Al igual que 
apoyo logístico en la organización y desarrollo del Torneo Departamental y Festivales, expedición de pólizas de 

beneficiarios, y apoyo al coordinar en todo lo relacionado a cumplimiento del convenio. 
 

• Personal de Apoyo Administrativo y Financiero: Un (1) Profesional en administración de empresas, contabilidad y/o 

afines. Encargado de la coordinación de actividades derivadas del convenio, revisión del cumplimiento de requisitos, 
elaboración de informes financieros, gestión de compras, contratación y pagos. Para garantizar la correcta ejecución del 
convenio. Este personal se contratará bajo la modalidad de contrato de prestación de servicios por un periodo de 5 
meses. 

 
EXPERIENCIA.   
 
General. Demostrar experiencia general mínima de diez (10) años la cual se contará a partir de su constitución, condición que se 
probará mediante la información registrada en el SECOP, medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, 

eficacia, eficiencia, economía y de manejo del Riesgo.  
 
Específica. Haber ejecutado hasta dos (2) Contratos y/o Convenios que se encuentren terminados y liquidados, cuyo objeto y 
actividades se encuentren relacionadas con eventos y/o actividades deportivas y/o recreativas cuya sumatoria de los mismos 
superen el 50% del presupuesto oficial del Convenio a Ejecutar. 

 
Nota 1: Aportar la propuesta presentada con todos los anexos conforme al aviso publicado por la Gobernación del Huila en donde 
manifiesta su interés de participar en el presente convenio, donde se pueda apreciar el aporte ofrecido bajo los parámetros 
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indicados, como términos de referencia del aviso, a su vez allegar copia del envío del correo para corroborar que se realizó en los 

términos dados. 
 
Nota 2: La certificación y/o acta de liquidación deberá contener como mínimo la siguiente información: 

 

• CONTRATANTE (Nombre o Razón social. Dirección, teléfono y nombre de la persona que expide la certificación)  

• CONTRATISTA (Nombre o Razón social; Cédula de ciudadanía o NIT.)  

• OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO. 

• ACTIIVIDADES EJECUTADAS durante el desarrollo del contrato o convenio (en caso de que el objeto del contrato o 
convenio no presente relación con lo solicitado en el numeral correspondiente)  

• NÚMERO DEL CONTRATO O CONVENIO. 

• VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO 

• PLAZO DE EJECUCION 

• FECHA DE INCIIO 

• FECHA DE TERMINACION 

• FIRMA DE QUIEN LO CERTIFICA. (Nombre(s) y apellido(s). suscrita por la persona facultada para expedirla, y debe ser 
expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o convenio. 

• En el evento de ofertas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, solo se tendr á ́ en cuenta el porcentaje de 
participación que haya tenido en esté; en tales eventos, la copia de los contratos o convenios y/o certificaciones 
expedidas por el ente contratante deberán contener exactamente el grado de participación debidamente acreditado, de 
lo contrario no se tendrá ́ en cuenta para efectos de acreditar la experiencia. 

 
Nota 3: En el evento en que la certificación aportada no contenga la información requerida, la entidad podrá solicitar copia del 
contrato y/o cualquier documento suscrito por el contratante solamente como información complementaria a la registrada en la 

certificación. 
 
Nota 4: Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerá la 

información de los soportes. 
 
Nota 5: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso. 

 
Nota 6: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título expedida por el Ministerio 
de Educación - Sistema Nacional de Información de la Educación Superior SNIES, de acuerdo a lo señalado en la Ley 30 de 1992 

y la Resolución 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.  
 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organización en sus procedimientos, el manejo de la información y e n 
general su gobierno corporativo, razón por la cual la ESAL deberá acreditar que tiene una estructura organizacional sólida co n 
órganos de administración activos (se verificará en el certificado de existencia y representación legal).  
 

➢ Certificado de Existencia y Representación Legal 
➢ Estados Financieros auditados por un Contador Público Independiente o Revisor Fiscal y disponibles para su Grupo de 

Interés. 

 
CERTIFICACIÓN BANCARIA Y/O FINANCIERA 
La ESAL mediante Certificación expedida por Contador Público deberá acreditar que cuenta con los recursos suficientes que le 

permitan respaldar la celebración del presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5° del Decreto 092 de 
2017. 
 
INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN 

La ESAL deberá acreditar formato de indicadores correspondientes al año 2024, condición que el INDERHUILA consultará en el 
registro realizado por la ESAL en el SECOP II. 
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REPUTACIÓN 

 Para verificar la reputación la entidad privada sin ánimo de lucro debe aportar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales 
de todos los integrantes del órgano directivo, así como aportar certificado anexo diligenciado por cada uno en el que manifiesten 
que no están en la categoría de personas políticamente expuestas. 

 

Factor Técnico Verificación 

Experiencia del Proponente Cumple / No cumple 
 

 
➢ FINANCIEROS. (CUMPLE — NO CUMPLE). 

 

La capacidad financiera del proponente será objeto de verificación de cumplimiento, como requisito habilitante, CUMPLE — NO 
CUMPLE. Se determina con base en los documentos e indicadores financieros debidamente auditados y dictaminados, suscritos 
por el revisor fiscal, conforme a los casos expresamente indicado por la normatividad, o en su defecto suscrito por contador de la 

ESAL, siempre y cuando así lo disponga la ley teniendo en cuenta la justificación, objeto, presupuesto oficial estimado, forma de 
pago, duración, así como otros aspectos generales del proceso de selección, según lo señalado en la normatividad vigente, en 
especial, el Decreto 092 de 2017 y la Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida 
idoneidad (G-GESAL-03).  

 
Las entidades sin ánimo de lucro no están obligadas a inscribirse en el RUP, por lo tanto, deberán acreditar su capacidad financiera 
a través del registro de entidades privadas sin ánimo de lucro en el SECOP II. La información financiera debe ser presentada en 

moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de cuenta contable por expresa disposición legal, de conformidad con los artí culos 
50 y 51 del Decreto 2649 de 1993. (Artículo 51 modificado por el artículo 1°. del Decreto 1536 de 2007).  
 

De conformidad con la normatividad vigente, a la fecha de recepción de las propuestas y la diligencia de cierre establecida en el 
cronograma del proceso de contratación, el proponente deberá presentar Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 
2024, debidamente suscritos por el Revisor Fiscal con tarjeta profesional o quien haga sus veces, para la verificación y 
cumplimiento de los indicadores de eficiencia de la organización sin ánimo de lucro. 

 
De la información aportada por el proponente, se determinará que cuenta con los indicadores de eficiencia de la organización 
según lo requerido por el INDERHUILA, así: 

 
 INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN (CUMPLE — NO CUMPLE). 
 

INDICADOR 
INDICADOR  

CORPORACION 

Contar con un indicador de eficiencia de la administración: (Gastos de 
implementación de los proyectos / total gastos de funcionamiento de la 

entidad sin ánimo de lucro.) 

El cálculo del indicador deberá ser igual o 
mayor a 30% 

Contar con un indicador de la eficacia del esfuerzo de la entidad sin 
ánimo de lucro para conseguir contribuciones del sector privado. 
(Gastos de funcionamiento de la ESAL / Total de contribuciones del 

sector privado) Entre mayor sea  este porcentaje, más recursos debe 
utilizar la entidad privada sin ánimo de lucro para satisfacer las 
necesidades de la comunidad y menos en su propia administración. 

El cálculo del indicador deberá ser igual o mayor 

al 30% 

 

NOTA 1: para acreditar este requisito, se debe adjuntar un certificado, donde se indique los indicadores, los cuales deberán ser 
certificados por el Revisor Fiscal y/o Contador del conveniente, para lo cual deberá contar con la Tarjeta Profesional vigente y 
contar con el certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores, adjuntando los 

soportes documentales correspondientes. 
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NOTA 2: Las ESAL se encuentran obligadas a tener revisor fiscal en los términos previstos por la Resolución 0041 emitida el 21 

de febrero del 2000, es decir, que sus activos al 31 de diciembre del año anterior sean iguales o superiores a 500 SMMLV. 
 
 

Factor Verificación 

Capacidad Financiera Cumple / No cumple 

 
REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
Todos los proponentes deberán estar inscritos en el Registro Mercantil que lleva la Cámara de Comercio de su domicilio de las  

Entidades Sin Ánimo de Lucro, dentro de los treinta (30) días calendario anterior a la fecha de cierre del proceso de selección, 
mediante el cual acrediten: 
 

• La existencia y representación legal de la persona jurídica;  

• Las facultades del representante legal para presentar la propuesta individualmente o como integrante de un consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura (según sea el caso) y para la suscripción del convenio;  

• Que el objeto social principal o complementario permite a la persona jurídica la celebración y ejecución del convenio objeto 

del proceso de contratación.  

• Que la constitución de la persona jurídica es anterior a la fecha de cierre del proceso de selección y que el término de su 
duración es, por lo menos, igual al plazo del futuro convenio y un (1) año más. 

 

En el evento en que el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio se remita a los 
estatutos de la persona jurídica, para establecer las facultades de su representante legal, el proponente debe anexar copia d e 
dichos estatutos. 

 
Todo proponente deberá estar inscrito en el Registro Único Tributario, siempre que se trate de proponentes sujetos de obligaciones 
administradas y controladas por la DIAN. 
 

Factor Verificación 

Capacidad Organizacional Cumple / No cumple 

 

CAPITULO 3 
 

3.1 CRITERIOS O FACTORES DE SELECCIÓN Y DE PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS 

 
De acuerdo con el Decreto 092 de 2017, EL INDERHUILA seleccionará la oferta más favorable presentada por una Entidad sin 
Ánimo de Lucro, aplicando los principios orientadores de la contratación estatal, especialmente el de selección objetiva, 

estableciendo los criterios de ponderación para comparar las ofer tas, a partir del factor de económico, factor de calidad, y apoyo 
a la industria nacional en los términos que a continuación se precisan. Para calificar la propuesta debe haber sido verificad a 
satisfactoriamente en los criterios jurídicos, financieros, organizacional, técnico. 
 

Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de habilitantes serán evaluadas conjuntamente sobre una asignación 
máxima total de CIEN (100) PUNTOS. 
 

FACTOR PUNTAJE 

FACTOR DE CALIDAD – PERSONAL Máximo 50 puntos 

Aportes de la ESAL. Máximo 50 puntos 

 
FACTOR DE CALIDAD – PERSONAL. Máximo 50 puntos. 
Se asignarán puntaje por este factor acreditando mayor experiencia específica de la requerida al Coordinador de Deporte, de 

conformidad con la siguiente tabla: 
 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA PUNTAJE 
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De tres (3) a cinco (5) años. 25 PUNTOS 

Mayor a seis (6) años.  50 PUNTOS 

 
APORTES DE CONVINIENTE SOBRE APORTE DEL INDERHUILA. Máximo 50 puntos. 

Se otorgará un máximo de 50 puntos al conveniente que ofrezca mayor aporte en dinero conforme a la siguiente tabla: 
 

PORCENTAJE APORTE  PUNTOS 

5% -19% 15 

20% -29% 30 

>30% 50 

 
Nota 1: Para lo cual deberá aportar documento soporte de la intensión de realizar el aporte en dinero, dicha certificación deberá 

venir suscrita por el contador y/o revisor fiscal según corresponda el caso, con los debidos soportes de quien suscriba la 
certificación.  
 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO. 
 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO OBJETO DE EVALUACIÓN. 
 
La ESAL deberá presentar la OFERTA ECONÓMICA; en el cual deberá indicar de manera clara y completa los valores unitarios 
de cada ítem. El valor ofrecido deberá expresarse en pesos colombianos. Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, la 

ESAL deberá tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los 
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás emolumentos que considere necesarios para  
la fijación de la oferta económica, los cuáles serán asumidos por él. Se deberá indicar de manera clara y completa en la OFERTA 

ECONÓMICA, el valor unitario de cada ítem (incluido IVA), y total. 
 
Nota 1: Los valores unitarios y valor total ofertado en la OFERTA ECONOMICA, no podrán superar los valores unitarios 

determinados por la entidad.  
 
Nota 2: En el evento que la Oferta económica se allegue con decimales, estos se deberán aproximar múltiplo de peso más cercano, 
por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizará la evaluación 

de la Oferta económica. 
 
Nota 3: El INDERHUILA verificará los procedimientos de cálculo operativo, aritmético y de aproximación en cada uno de los 

componentes de los valores de la oferta económica, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto inicial, so pena de 
rechazo. 
 

Nota 4: EL ANEXO – OFERTA ECONÓMICA- deberá estar suscrito por el proponente representante legal.  
 
Nota 5: La no presentación de la propuesta económica, la omisión de los ítems descritos en la propuesta, generara RECHAZO de 
la propuesta. 

 
3.4 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de  
los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:  
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente acred itará 

este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la sección  
4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presenta n 
para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar 

el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del art. 2 de  la 
Ley 82 de 1993, modificado por el art. 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir,  

la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento  y 
se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario  anteriores 
a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en  el art. 

1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  
 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad 
con el art. 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del art. 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocu rrieron 

los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia  y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona 

jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la com posición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando 
los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna  de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que e l titular  

de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de  la Ley 
1581 de 2012, diligencien el «Formato  – Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por lo menos  
el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el art. 24 de la Ley 361 de 1997 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 

respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso 
de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar  

el «Formato – Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego  de 
Condiciones definitivo. 
 

4. Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina  está 
en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticin co 
por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada  en la 

oferta.  
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 

social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestr en 
los pagos realizados por el empleador.  
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda,  
diligenciará el «Formato – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador 

– Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado  

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratació n. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a la seguridad 
social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato – Vinculación de personas no beneficiarias 

de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores 
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores q ue 
cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiar io de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación 
del trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo q ue se 
preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 

sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina per tenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el represe ntante 

legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  «Formato– Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su 
nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombian a, 

raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse 

la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a la seguridad 

social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  
 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los traba jadores 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Le y 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato – Vinculación de población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10  %) 
del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o git ana. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. La s 

personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el art. 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el ti tular de 

la información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del art. 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorización para el 
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
7. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará copia de  
alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto 

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto  

determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán  el «Formato 
- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por med io del cual 
certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas par tes 
de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 

de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en p roceso 
de reincorporación o reintegración. 
 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso 

de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad 
del juramento, el «Formato  – Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante 
del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación.  
 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que e l titular  
de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del ar tículo 

6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza 
de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

8. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:  
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inc. 1 del num. 2 y/o el inc. 1 del num. 6, de  los 

criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato – Participación mayoritaria de mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, 
bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 

acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
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proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este  

literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plura l. 
 
 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %)  de la 

experiencia acreditada en la oferta.  
 
 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 

de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la p ersona 
jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

 
 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el art. 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el ti tular de 

la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del art . 6 de 
la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del art. 2.2.1.2.4.2.4 d el Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del art. 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamañ o 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en 

firme al momento de su presentación. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el 
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criter ios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 

sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condicio nes 

señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquel los 

Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

10. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  
 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del art. 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del art. 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará co n la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquello s 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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11. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contab le con 

corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron r ealizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, 
para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para 

las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará 
bajo la gravedad de juramento el «Formato - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales.  

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente  
Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8;  

 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en  la 
oferta; y 
  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 
– Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriore s, 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 

12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento 
de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 

de Mipyme en los términos del numeral 8.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas 

en el inciso anterior de este numeral. 
 
13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona natural, la 
persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en 
el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada 

uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.  
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el dí a 

del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el número asignado y 

el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado.  
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. 

De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
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Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene 

Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación 
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el 
derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las m ujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población ind ígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores de desempa te 
de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la 
oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios  
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 
 

3.5 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS  
 
1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar 

establecidas en la Constitución o en la Ley y en los eventos de prohibición para contratar.  
2. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse. 
3. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en calidad de 

integrante de un consorcio o unión temporal, en este caso se rechazarán las propuestas que se encuentren en esta situación.  
4. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona jurídica o los miembros del consorcio o unión 
temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también haya presentado propuesta para la presente 
selección, en este caso se rechazarán las propuestas que se encuentren en esta situación. 

5. Cuando EL INDERHUILA detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas 
que aclaren la información presentada. 
6. Cuando el proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en la 

invitación, o presente condicionamiento para la celebración del convenio. 
7. Cuando la propuesta se presente después de vencido el plazo establecido para el cierre del proceso de acuerdo con el 
cronograma de este proceso competitivo de selección. 

8. Cuando El INDERHUILA comprobare la violación por parte del proponente, de sus empleados o de un agente 
comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos anticorrupción asumidos por el proponente.  
9. Cuando el proponente no subsane o no subsane en debida forma lo requerido por el comité evaluador, o la ausencia de 
requisitos o la falta de documentos habilitantes. 

10. Cuando en el certificado de existencia y representación se verifique que el objeto del proponente (o de cualquiera de los 
integrantes cuando sea Consorcio o Unión Temporal) no se ajusta a lo exigido en la invitación.  
11. Cuando se demuestre que, a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente no se encuentra al día, durante 

los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre de la presente selección, con el cumplimiento en el pago de los aportes a l 
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Profesionales y los aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, 
en cumplimiento a lo estipulado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas complementarias. En todo caso el proponente 

no deberá tener deudas anteriores al periodo señalado en la presente invitación. 
12. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución y/o liquidación de ESALES.  
13. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal se encuentre reportado en el boletín 
de responsables fiscales vigente que expide la Contraloría General de la República 

14. Cuando la oferta sea enviada por correo electrónico, medio magnético o fax. 
15. Cuando se compruebe colusión o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la selección objetiva, 
en este caso se rechazarán las propuestas que se encuentren en esta situación. 

16. En los demás casos que así lo contemple la Ley y/o los estudios previos y/o la invitación que rige el presente proceso 
de selección.  
17. Cuando la propuesta no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos mínimos requeridos en la invitación y/o estudio 

previo y/o especificaciones técnicas. 
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18. Cuando no se presente la propuesta inicial precio en el formato solicitado (es decir cuando no se pueda determinar que 

se hayan tomado en cuenta los parámetros señalados por la entidad para efectuar la oferta) o su modificación sustancial o su 
diligenciamiento incompleto o supere valor promedio establecido en los estudios y documentos previos., o cuando el valor total de 
la propuesta económica sobrepase el presupuesto oficial del presente proceso.  

19. Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) años anteriores a la presentación de la propuesta, el oferente o uno 
de los conformantes de cualquier forma de asociación para la presentación de propuesta, consorcio o unión temporal, o sus 
representantes legales hayan infringido las normas relativas a lavado de activos 
20. Cuando la propuesta inicial de precio no se ajuste con lo previsto para tales efectos en los estudios previos y la invitación . 

21. Cuando no se cumpla con la experiencia exigida en la invitación por parte de los oferentes o esta no sea subsanada o 
se subsane parcialmente. 
22. Cuando la propuesta económica no se ajuste con lo previsto para tales efectos en los estudios previos, anexo de 

Especificaciones técnicas obligatorias e invitación. 
 

CAPÍTULO 4 

 
4.1 TÉRMINO DE SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO 
 
La ESAL de acuerdo con las exigencias contenidas en la presente invitación pública del Régimen Especial seleccionada, deberá 

suscribir el convenio respectivo dentro del siguiente día hábil a la fecha de aceptación de la oferta, de acuerdo con el cronograma 
del proceso. 
 

4.2 OBJETO DEL CONVENIO 
 
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL PROPÓSITO INSTITUCIONAL 

DE ESTABLECER Y FORTALECER LAS ESCUELAS DEPORTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA .”   
 
4.3 GARANTÍAS Y SEGUROS  

 
Con fundamento en la naturaleza, cuantía y tipo de contratación, así como en lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, se exigirán 
las siguientes garantías al(a) ejecutor del Convenio a celebrar: 
 

AMPAROS 
TIPO DE 

GARANTÍA 
VALOR ASEGURADO VIGENCIA SI NO 

Cumplimiento 
Póliza de 
Seguros 

Diez por ciento (10%) del Valor 
Total del Convenio 

Término de duración del Convenio y 

seis (6) meses más. 
X  

Garantía de Pago 
Anticipado 

Póliza de 
Seguros 

 Cien por ciento (100%) del Valor 
del Primer Desembolso 

Término de duración del Convenio y 
hasta su Liquidación. 

X  

Pago de Salarios 
Póliza de 
Seguros 

Cinco por ciento (5%) del Valor 
Total del Convenio 

Término de duración del Convenio y 
hasta tres (3) años más. 

X  

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

Póliza de 
Seguros 

Doscientos (200) SMMLV Término de duración del 
Convenio y hasta su Liquidación. 

X  

Calidad de los bienes 
suministrados. 

 

Póliza de 
Seguros 

Diez por ciento (10%) del Valor 
Total del Convenio 

Término de duración del convenio 
y seis (6) meses más. X  

Calidad del servicio  
Póliza de 

Seguros 

Diez por ciento (10%) del Valor 
Total del Convenio 

Término de duración del contrato 
hasta su liquidación y un (1) año 

más. 

X  

 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.2.9, el amparo de Responsabilidad Civil Extracontractual debe cumplir, entre otros, los 

siguientes requisitos:  
  

a) El Instituto Departamental del Deporte, la Educación Física, la Recreación y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila 

– INDERHUILA, debe tener la calidad de Asegurado respecto de los daños producidos por el Conviniente con ocasión 
de la ejecución del convenio, y serán beneficiarios tanto el INDERHUILA como los TERCEROS que puedan resultar 
afectados por la responsabilidad del Ejecutor o sus subcontratistas.  
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b) El amparo de Responsabilidad Civil Extracontractual debe contener, mínimo, los siguientes amparos:  

 
1. Cobertura básica de predios, labores y operaciones.  
2. Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante.  

3. Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.  
4. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas.  
5. Cobertura expresa de amparo patronal.  
6. Cobertura expresa de vehículos propios y no propios.  

  
Estas garantías serán otorgadas a favor del INDERHUILA, identificado con el NIT. 813.005.578-7, y como tomador la ESAL. 
 

El documento contentivo del contrato de seguro, el cual se denomina póliza, deberá redactarse en castellano y firmarse por el  
asegurador, es decir, por la compañía aseguradora.  
  

El ejecutor del Convenio de Asociación deberá aportar la póliza con las garantías exigidas por la Entidad dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes a la suscripción del Convenio, posteriormente será aprobada por la Entidad, de acuerdo con lo señalad o 
en el inciso segundo del artículo 41 de la Ley 80 de 1993.  
  

El ejecutor del Convenio se comprometerá a ampliar, modificar o prorrogar la(s) garantía(s) exigida(s), en el evento que se a umente 
el valor convenido, se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.   
  

El ejecutor del Convenio se obliga a mantener indemne a la Entidad frente a cualquier reclamación proveniente de terceros que  
tenga como causa la(s) actuación(es) del conviniente ejecutor. 
 

4.4 PLAZO DE EJECUCIÓN: 
EL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN SERÁ HASTA EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 202 6, 
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 
LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.  

 
4.5 LUGAR DE EJECUIÓN – EL LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN SERÁ EN EL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 
4.6 DESIGNACIÓN DEL SUPERVISOR. 
 

El Instituto Departamental del Deporte, la Recreación y el Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila - INDERHUILA ejercerán 
el control y la vigilancia de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 20 15 
y el Decreto 092 de 2017.  
 

Todas las actividades derivadas de la ejecución del Convenio de Asociación estarán supervisadas por el Inderhuila, a través de la 
Dirección del Instituto o por la persona que designe para tal fin. 
 

El Conviniente deberá respetar, facilitar y acatar los requerimientos y observaciones emitidas por el supervisor del convenio . 
 
El Supervisor está autorizado para indicar lineamientos sobre asuntos de su responsabilidad, relacionados con las actividades del 

convenio y éste estará obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones u indicaciones del supervisor al Conviniente serán 
expedidas y/o ratificadas por escrito. 
 
La máxima obligación del Conviniente será ejecutar las actividades de acuerdo con las especificaciones técnicas, señaladas en  el 

Convenio de Asociación y dentro del plazo estipulado. 
 
Serán funciones del supervisor asegurar para el Inderhuila, que el Conviniente ejecute todas las actividades pactadas en el 

convenio, especialmente las referidas a los aspectos técnicos, administrativos, jurídicos, financieros, logísticos y de gestión 
 
Para el correcto desarrollo y seguimiento del convenio de que trata el presente estudio previo se requiere supervisión por pa rte 

del contratante, la cual será realizada por el Profesional Universitario Licenciada ELIZABETH LEAL AVILA, quien cuenta con los 
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conocimientos para tal fin, y quien velará por los intereses del Instituto, que consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, 

financiero, contable y jurídico que sobre el cumplimiento del objeto del convenio de asociación así: 1. Exigir a la ESAL  la ejecución 
idónea y oportuna del objeto del convenio, constatando la calidad de los trabajos ejecutados. 2. Adelantar las gestiones necesarias 
para la imposición, reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias y garantías a que haya lugar. 3. Solicitar la actualización 

o revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren en contra del Instituto el equilibrio financiero del convenio. 
4. Adelantar revisión a los bienes y servicios ejecutados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad 
establecidas y promover las acciones de responsabilidad contra este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5. Exigir que la 

calidad de los bienes y servicios se cumpla. 6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que 
sufra el Instituto en desarrollo o con ocasión del presente Convenio de Asociación. 7. Certificar la ejecución del objeto contractual 
dentro de las condiciones exigidas. 8. Revisar y aprobar, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecución del 

Convenio de Asociación. 9. Elaborar y presentar ante la dirección del Instituto el Acta Final y Acta de Liquidación del Convenio de 
Asociación. 10. Informar a la Dirección del Instituto cualquier novedad registrada en desarrollo y ejecución del objeto contractual 
por parte del ejecutor. 11.  Constatar y Verificar que el Ejecutor expida, actualice y mantenga vigente los amparos exigidos en el 

Convenio de Asociación. 12. Informar al instituto sobre los incumplimientos de la ESAL para que se tomen las medidas del caso. 
13. Avalar la suspensión del convenio, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas. 14. las demás 
contempladas en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011. 

 

Finalmente, el supervisor deberá documentar dejando trazabilidad de las causas o motivos del incumplimiento que llegue a 
presentarse y que afecten el desarrollo normal de las actividades programadas en el Convenio de Asociación.  
 

4.7 FORMA DE PAGO 
 
El Instituto realizará el desembolso de los aportes del INDERHUILA de la siguiente manera:  

 
1. Un Primer Desembolso como Pago Anticipado, a la Suscripción del Acta de Inicio del Convenio, previo el cumplimiento de los 
requisitos de Perfeccionamiento y Legalización, equivalente al Cincuenta por Ciento (50%) del valor total del Aporte del 
INDERHUILA, es decir, la suma de CUATROCIENTOS OCHOCIENTOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 

SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 408.333.733) M/CTE.   
 
Para el desembolso de los recursos, la ESAL deberá apertura una cuenta de ahorros para el manejo de los recursos. La Entidad 

Bancaria debe estar Vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia. 
 
Parágrafo 1: Para efectos del Primer Desembolso el Ejecutor deberá acreditar ante el Supervisor del Convenio, para su respectiva 

verificación y aprobación, los siguientes documentos: 1. Formato Único de Radicación de Cuentas (FURC) debidamente 
diligenciado; 2. Plan de Inversión del Pago Anticipado. 3. Cuenta de Cobro o Factura Electrónica; 4. Acta de Inicio suscrita por las 
partes; 5. Copia de la Certificación Bancaria; 7. Acreditar el Pago de los Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes 
Parafiscales.  

 
Nota 1: El Inderhuila no se hará responsable por la demora que se genere en la entrega incompleta e incorrecta de la 
documentación solicitada o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Convenio. 

 
Parágrafo 2: El Primer Desembolso será objeto del amparo contenido en la Garantía de Pago Anticipado . El Conviniente Ejecutor  
deberá adquirir una Póliza de Cumplimiento, registrando el amparo exigido, que deberá cubrir el ciento por ciento (100%) del 

monto objeto del Primer Desembolso a título de Pago Anticipado. 
 
2. Los otros desembolsos que resulte del presente proceso de selección será cancelado por EL INDERHUILA mediante avances 
parciales mensuales aprobados por el supervisor de acuerdo a las actividades ejecutadas del objeto contractual previa 

presentación del informe de actividades correspondientes a la ejecución del primer desembolso con los respectivos no superen el 
noventa por ciento (90%) del valor total del contrato, y un pago final del diez por ciento (10%) a la de los servicios contratados, 
previa entrega y recibo a satisfacción por parte de la Supervisión y suscripción del acta de liquidación del contrato.    

 
Nota 1: El Supervisor deberá constatar, verificar y avalar la ejecución del Plan de Inversión del Primer Desembolso, una vez el 
ejecutor presente el informe de ejecución y sus respectivos soportes. 
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Parágrafo 1: Para efectos de los Desembolsos Parciales, el Supervisor del Convenio, deberá realizar la verificación Técnica, 

Administrativa y Financiera de las obligaciones pactadas contractualmente, remitiendo los siguientes documentos al Proceso de  
Gestión Financiera:          
 

1. Formato Único de Radicación de Cuentas (FURC); 2. Cuenta de Cobro o Factura Electrónica; 3. Copia de la Certificación 
Bancaria; 4. Informe Técnico, Administrativo y Financiero con la documentación soporte de las actividades parciales pactadas. 5. 
Presentar Informe de Supervisión y certificado de cumplimiento. 7. Acreditar el Pago de los Aportes al Sistema Integral de 
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.  

 
3. Un Desembolso Final equivalente al Diez por Ciento (10%) del valor total del Aporte de la Entidad, previa Suscripción de las 
Actas de Terminación y de Liquidación del Convenio de Asociación. 

 
Parágrafo 1: Para efectos del Desembolso Final, el Supervisor del Convenio, deberá realizar la verificación Técnica, Administrativa 
y Financiera de las obligaciones pactadas contractualmente, remitiendo los siguientes documentos al Proceso de Gestión 

Financiera:          
 
1. Formato Único de Radicación de Cuentas (FURC); 2. Cuenta de Cobro o Factura Electrónica; 3. Copia de la Certificación 
Bancaria; 4. Presentar informe de evaluación de las actividades pactadas y los resultados obtenidos con la ejecución del Convenio 

de Asociación; 5. Informe Técnico Administrativo y Financiero Final. 6. Acreditar el Pago de los Aportes al Sistema Integral de 
Seguridad Social y Aportes Parafiscales. 7. Presentar Informe final de Supervisión y certificado de cumplimiento. 8. Suscripción el 
Acta de Terminación y Acta de Liquidación. 

 
Parágrafo 2: Para efectos de los desembolsos, el Ejecutor del Convenio de Asociación deberá acreditar el cumplimiento de sus 
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social, de conformidad con el Artículo 182 de la Ley 100 de 1993 ; Ley 789 de 

2002, las Leyes 797 y 828 de 2003, el Decreto 510 de 2003, Decreto 2353 de 2015 so pena de hacerse acreedor a las sanciones 
establecidas en la normatividad vigente. 
 
Parágrafo 3: En caso de que EL CONVENIENTE esté obligado a facturar electrónicamente, deberá presentar la factura electrónica 

validada por la DIAN, como requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones señaladas en e l 
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020. 
 

4.8 REQUISITOS DE LEGALIZACIÓN 
 
Comprende los documentos que se detallan a continuación:  

 

• Para dar inicio a la ejecución del Convenio se requerirá: Registro presupuestal, aprobación de garantías, pago de 
impuestos a que haya lugar, asignación de supervisión y suscripción del Acta de inicio del Convenio.   

 

• Para la etapa de ejecución del convenio se tendrán en cuenta los siguientes documentos: Estudios Previos, Invitación, 
Oferta, entre Otros. 
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