ESTUDIO DEL SECTOR
CONTENIDO
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CLASIFICACION UNSPSC
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A. ASPECTOS GENERALES
1. Econémico.

2. Técnico.

3. Regulatorio.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA
1. Identificacion de Proveedores.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. ¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
2. Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

ESTUDIO DEL SECTOR

La Entidad Estatal debera hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
del Proceso.

El analisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los
riesgos y determinar los requisitos habilitantes.

El Inderhuila con lo establecido en la guia para la elaboracién de estudios del sector de Colombia Compra
Eficiente estructura el andlisis del sector del siguiente proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales

B. Estudio de la Oferta

C. Estudio de la Demanda

D. Valor Estimado del Contrato

E. Andlisis de la capacidad financiera

OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL PROPOSITO
INSTITUCIONAL DE ESTABLECER Y FORTALECER LAS ESCUELAS DEPORTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

CLASIFICACION UNSPSC



De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado asi:

Caodigo Nombre
78111800 Transporte de Pasajeros por Carretera
80111600 Servicios de Personal Temporal
90141600 Promocion y patrocinio de eventos deportivos
53102900 Prendas de deporte

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio,
cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la
iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario).
Aunque se le considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos
pasos siguientes de la actividad econdmica: la distribucion y el consumo. Recuperado en
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios

ASPECTOS GENERALES

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo
355 de la Constitucién Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacion especial que
procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratacion tiene origen en la necesidad
de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional
sin auxilios parlamentarios.

El origen de esta contratacion esta en la reflexion del Constituyente de 1991 sobre la necesidad de abolir los
auxilios parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las actividades beneméritas en el campo de la
solidaridad humana siempre que tales actividades hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes
desarrollen tales actividades sean iddneos y haya mecanismos de verificacion del destino de los recursos
entregados para el Estado para el efecto.

La doctrina sobre el articulo 355 de la Constitucién Politica afirma: "El propdsito es permitir que ciertos sujetos
de derecho privado que desarrollan actividades beneméritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de
solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de verificacion del
destino dado a los recursos y a las modalidades de su ejecucién, inherentes a la contratacion publica.

La evidencia empirica y recientes investigaciones cientificas han demostrado que la implementacién de
estrategias que utilizan el arte como herramienta de desarrollo social, aumentan las habilidades cognitivas y
socioemocionales de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes, lo cual les permite afrontar mejor la vida, ampliar
su horizonte social y mantenerse alejados del conflicto, y esto se replica de manera positiva en sus familias,
sus escuelas, sus trabajos, las comunidades y la sociedad en general.

La estructuracion e implementacion de proyectos que generan valor, responden a problematicas sociales,
necesidades corporativas y fortalecen competencias de los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes para inspirar
el cambio en las comunidades. Utilizando una metodologia comprehensiva del baile, el cuerpo y el movimiento


http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacion
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios

de forma innovadora para favorecer a la cohesion comunitaria, la construccién del tejido social y la generacién
territorios pacificos en apoyo a la sociedad.

En ese sentido, las intervenciones sociales contribuyen a obtener los siguientes resultados:
o Prevenir riesgos sociales (violencia verbal, fisica y de género, embarazo adolescente)
o Mejorar la convivencia, empatia y cohesion comunitaria
e Promocion de salud fisica y mental
o Cerrar brechas de género
e Prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas
o  Contribuir a la construccion de territorios pacificos
o Potenciar las capacidades y competencias de NNAJ
o Prevenir la explotacidn y agresién sexual de NNAJ

e Levantamiento pre y post con resultados de habilidades socioemocionales, riesgos sociales, proyecto
de vida e indicadores fisicos

e Monitoreo de desarrollo y satisfaccion del programa

La Entidad Estatal debe evaluar todas las opciones a su disposicion para cumplir sus objetivos de politica y con
base en el resultado de ese andlisis, definir si la mejor alternativa para satisfacer la necesidad identificada es
la celebracidn de un contrato o convenio al amparo del Decreto 092 de 2017. La actividad eficiente del Estado
solo se logra con el recaudo y estudio de toda la informacién disponible para seleccionar la opcién de
intervencién que incremente la eficacia y reduzca los costos de la actuacién estatal. Asi en la planeacién la
Entidad Estatal debe determinar si contrata a través de este mecanismo o si emplear la Ley 80 agrega mayor
valor por dinero.

PERSPECTIVA ECONOMICA

La realizacién de eventos es un mercado creciente y en desarrollo, debido a que en Colombia se realiza un
gran nimero de eventos, tanto por las organizaciones gubernamentales como de empresas privadas y el sector
del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre no es ajeno a este tipo de eventos. El objeto de
la presente contratacion se encuentra enfocado en el sector terciario de la economia o también conocido como
el sector de servicios, el cual incluye actividades que no producen un objeto tangible, pero se requieren para el
debido funcionamiento de la economia.

En este orden de ideas los sectores de estudio:

Operacion logistica — Eventos y Actividades: En Colombia la contratacién de servicios de apoyo logistico para
la conceptualizacion, realizacion y divulgacion de eventos y otras actividades propias de las Entidades Publicas
es una tendencia en crecimiento, La contratacién de este tipo de servicios se realiza a través de empresas de
outsourcing que se especializan en la contratacién de terceros expertos en las diferentes materias; o de
empresas integrales que prestan de manera directa los servicios. La logistica en eventos se refiere a la
planificacién, coordinacién y ejecucion de todos los elementos y recursos necesarios para la realizacion exitosa
de un evento. Esta implica asegurarse de que todos los aspectos del evento, desde el transporte y el alojamiento
de los participantes hasta la configuracion del lugar, el catering, la seguridad, y la gestidn de los tiempos, se
lleven a cabo de manera eficiente y sin contratiempos.



Por lo anterior se procede a hacer un analisis econémico de los servicios a contratar:
a) Transporte Intermunicipal de Pasajeros:

indice de Costos del Transporte Intermunicipal de Pasajeros — ICTIP Primer trimestre 2026
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El indice de Costos del Transporte Intermunicipal de Pasajeros — ICTIP, permite medir las variaciones promedio
de precios de un conjunto representativo de bienes y servicios necesarios, para garantizar la movilizacion de
un vehiculo prestador del servicio del transporte intermunicipal de pasajeros en el pais, a lo largo del tiempo.
Es un indicador especializado que permite la toma de decisiones por parte de entidades del gobierno y
empresas privadas del sector.

En el primer trimestre (enero-marzo) de 2026, el ICTIP presentd una variacion trimestral de 7,12%, en
comparacion con el cuarto trimestre (octubre-diciembre) de 2025. El grupo Costos fijos (15,54%) registré la Unica
variacién por encima del promedio nacional. Por otra parte, los grupos, Peajes y uso de terminales (6,37%),
Partes, piezas, servicios de mantenimiento y reparacion (2,49%), Insumos (1,02%) y Combustibles (0,58)
presentaron variaciones por debajo del promedio nacional

Tabla 1. ICTIP Variacién trimestral segin grupos de costos
Primer trimestre (enero-marzo) 2025 - 2026

2026 2025
Grupo de costos Peso % Variacion Contribucion Variacion Contribucion
% Puntos porcentuales % Puntos porcentuales

Combustibles 31,00 0,58 017 193 0,56
Insumos 878 102 0,09 0993 0,09
Costos fijos 32,99 15,54 5,34 6,25 215
Peajes y uso de terminales 20,39 6,37 137 6,74 141
Partes, piezas, servicios de mantenimiento y

5,84 249 0,16 319 0,21

reparacion del vehiculo
Total 100,00 7,12 712 4,42 4,42
Fuente: DANE, ICTIP.




El mayor aporte a la variacion trimestral del ICTIP (7,12%), se registré en el grupo de Costos fijos, el
cual aport6 5,34 puntos porcentuales.

Por clases de costos, al comparar el primer trimestre (enero-marzo) de 2026 con el cuarto trimestre
(octubre-diciembre) de 2025, los principales aportes positivos a la variacion trimestral fueron: Mano
de obra conductor(es) y ayudante(s) (22,02%), Peajes (6,89%), Uso de terminales (5,63%), Costo
del vehiculo y su apalancamiento (4,42%) y Seguros (5,90%).

Tabla 2. ICTIP Variacion y contribucion trimestral segin las principales clases de costos

Primer trimestre (enero-marzo) 2026

Clases de Costos Variacién Contribucién
Trimestral (%) Puntos Porcentuales

Mano de obra conductor(es) y ayudante(s) 22,02 4,70
Peajes 6,89 087
Uso de terminales 563 050
Costo del vehiculo y su apalancamiento 4,42 040
Seguros 5,90 020
Combustibles 0,58 017
Servicos de mantemmiento y reparacion del motor, inyeccion, caja 5,35 008
de velocidades, embrague v direccion

Serviaos de estacion 497 007
Impuestos v revisiones 748 003
Servicios de mantemimiento y reparacion de los frenos vy eléctncos 4,21 0,02

Fuente: DANE, ICTIP

En el primer trimestre (enero-marzo) de 2026, el ICTIP presenté una variacion anual de 7,83% en
comparacion con el primer trimestre (enero-marzo) de 2025. El grupo Costos fijos (14,30%) registré
la Unica variacion por encima del promedio nacional. Por otra parte, los grupos Peajes y uso de
terminales (7,30%), Partes, piezas, servicios de mantenimiento y reparacion (3,56%), Combustibles
(3,25%), e Insumos (1,33%) presentaron variaciones por debajo del promedio nacional.

Tabla 3. ICTIP Variacion y contribucion anual segin grupos de costos
Primer trimestre (enero-marzo) 2025 - 2026

2026 2025
Grupo de costos Peso % Variacion Contribucion Variacion Contribucion
k] Puntos porcentuales % Puntos porcentuales
Combustibles 31.00 3,25 0,92 12,08 331
Insumaos 878 133 0,12 070 0.07
Costos fijos 32,99 14,30 5.00 6.28 2.22
Peajes y uso de terminales 20,39 730 1,57 9,24 1.95
Partes, piezas, servicios de mantenimiento y 684 356 023 284 019

reparacion del vehiculo
Total 100,00 783 783 7,74 7,74
Fuente: DANE, ICTIP.

El mayor aporte a la variacién anual del ICTIP (7,83%) se registro en el grupo de Costos fijos, el
cual aporté 5,00 puntos porcentuales.

Por clases de costos, al comparar el primer trimestre (enero-marzo) de 2026 con el primer trimestre
(enero-marzo) de 2025, los principales aportes positivos a la variacion anual fueron: Mano de obra
conductor(es) y ayudante(s) (22,20%), Peajes (8,50%), Combustibles (3,25%), Seguros (22,59%) y
Uso de terminales (5,63%).



Tabla 4. ICTIP Variacién y contribucién anual segiin principales clases de costos

Primer trimestre (enero-marzo) 2026

Clases de Costos Variacion Contribucion
Anual (%) Puntos Porcentuales

Mano de cbra conductor(es) y ayudante(s) 2220 476
Peajes 8,50 1,06
Combustibles 3,25 092
Seguros 22,59 0,68
Uso de terminales 5,63 0,50
Servicios de estacion 8,49 0,11
Servicios de mantenimiento y reparacion del motar, inyeccidn, caja de 6 67 0,10
velocidades, embrague y direccion

Filtros 206 0,03
Impuestos y revisiones 7,50 0,03
Lubricantes 1,16 0,03

Fuente: DAME. ICTIP

Indicador de productividad

El indicador de productividad refleja la cantidad de pasajeros movilizados por vehiculo y puede calcularse para

cada una de las ciudades, tipos de vehiculo y modalidades de servicio.

Promedio mensual de pasajeros transportados en el periodo

Productividad =

Promedio mensual de vehiculos en servicio en el periodo

Tasa de cobertura operativa.

El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo
de la recoleccidn, con el fin de garantizar el diligenciamiento del formulario por cada una
de las fuentes que se encuentran dentro de la operacion estadistica, empleando la

siguiente férmula:

IC= (A/B) * 100

Dénde: La variable A corresponde a la cantidad de fuentes que reportaron informacion en
el trimestre de referencia y la variable B es el total de las empresas de transporte que

hacen parte de la operacion estadistica.
Indicador de cobertura (primer trimestre de 2026).
IC= (937/945) * 100

IC=99,2%

La operacion estadistica para el primer trimestre de 2026 tiene una tasa de cobertura

operativa del 99,2%.



b) Sector Servicios

Se analiza los subsectores relacionados con el objeto del proceso que se adelanta los cuales estdn enmarcados
en los subsectores de otras servicios de entretenimiento y otros servicios, restaurante y catering,
telecomunicaciones y publicidad, se analiza desde la informacién suministrada en la Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) del DANE, para el mes de julio de 2024, mediante la cual se obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo, como se muestra a
continuacién.

Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Grafico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 20267 f abril 2025
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Fuente: DAMNE, EMS
1 Cifra prosvisiona

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos



totales, en comparacion con abril de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional

Abril 2026" / abril 2025
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¢+ Servicio de restaurante y catering

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.

+» Telecomunicaciones

En febrero de 2026, los servicios de telecomunicaciones registraron una disminucion de 3,2% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 7,1% y los salarios registraron un crecimiento de 14,0%, en
comparacion con febrero de 2025.



Tabla 9. Variacion anual v contribucion de los ingresos nom inales por tipo, personal ocupado total yw

salarios por tipo de contratacion
Telscomunicaciones

Total nacional

Febrero 20267
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Fuente: DAME, ERAS,

En comparacién con el mismo mes de 2025, en febrero de 2026 los ingresos totales presentaron una variacion negativa

de 3,2%, que se explica por las disminuciones de 20,4% en la venta de mercancias y de 12,3% en otros ingresos
operacionales.

Por su parte, los ingresos por servicios registraron un incremento de 0,5%. En febrero de 2026 el personal ocupado total
presentd una variacion negativa de 7,1%, en comparacién con febrero de 2025, que se explica por las disminuciones de

6,8% en el personal permanente, de 6,7% en el personal temporal directo y de 9,8% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que, los salarios en febrero de 2026 presentaron un aumento de 14,0%, en comparacion con febrero de 2025,
que se explica por los incrementos de 13,8% en los salarios del personal permanente y de 16,7% en los salarios del
personal temporal directo.

Variacién anual: febrero 2026p / febrero 2025

En febrero de 2026, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
disminucion de 1,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion negativa
de 5,7% y los salarios registraron un crecimiento de 15,5%, en comparacién con febrero de 2025.



Tabla 11, Variaciéon anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacion
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Total nacional

Febrero 20267
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Fuente: DANE EMS

En comparacién con el mismo mes de 2025, en febrero de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacién negativa de -1,3%, que se explica por una disminucién de 1,4% en los ingresos por servicios.
Por su parte, los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 326,4%.

En febrero de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 5,7%, en comparacion
con febrero de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,2% en el personal temporal directo, de
1,0% en el personal permanente y de 15,3% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en febrero de 2026 presentaron un aumento de 15,5%, en comparacion con
febrero de 2025, que se explica por los incrementos de 20,3% en los salarios del personal temporal
directo y de 12,7% en los salarios del personal permanente.

«» Publicidad
Variacion anual: febrero 2026p / febrero 2025
En febrero de 2026, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 11,2% en los ingresos

nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 3,6% y los salarios registraron un
aumento de 12,1%, en comparacién con febrero de 2025.



Tabla 8. Variacion anual ¥ contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Publicidad

Total nacional

Febrero 20267
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Fuente: DAME, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en febrero de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento de
11,2%, que se explica por los incrementos de 11,0% en los ingresos por servicios, de 89,8% en la venta de
mercancias y de 32,5% en otros ingresos operacionales.

En febrero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 3,6%, en comparacion con febrero
de 2025, que se explica por una disminucion de 7,2% en el personal temporal directo. En contraste, el personal
permanente registr un incremento de 1,0% y el personal contratado a través de agencias presenté un aumento de
15,8%.

Mientras que, los salarios en febrero de 2026 presentaron un aumento de 12,1%, en comparacion con febrero de
2025, que se explica por los incrementos de 8,8% en los salarios del personal permanente y de 11,9% en los
salarios del personal temporal directo.

c) Comercio al por mayor y al por menor

En abril de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 14,9% y el personal ocupado crecié 1,8% en
relacion con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacién de las ventas reales del
sector fue de 18,5%.



Grafice 1. Variacién anual, afio corride y doce mezes de laz ventas reales v ¢l personal ssupade™
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Fuente: DAMNE, EMC.

En abril de 2026, las ventas del comercio minorista aumentaron 14,9% frente a las
registradas en el mismo mes de 2025. Dieciocho lineas de mercancia registraron
variaciones positivas en sus ventas reales mientras que una (1) linea de mercancia
registrd variacion negativa.

Las mayores contribuciones positivas a la variacién anual, se presentaron en las lineas
de Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, Otros
vehiculos automotores y motocicletas, Equipo de informatica y telecomunicaciones para
uso personal o doméstico y aportando en conjunto 9,8 puntos porcentuales a la variaciéon
total del comercio minorista.

Tabla 1. Variacion porcentual anual, afio corrido y doce meses F

Total nacional
Abril 2026
Variacion anual Variadan afio comido Wariacién doce meses
Indicador Abril 2026 1 Erero . abril 2026 | Mayo 2025 . abril 2026 J
abril 2025 enero - abril 2025 mayo 2024 - abril 2025
Total ventas reales del comercio al por menor
. pa Y 149 121 121
vehiculos
Total ventas reales del comercio minorista
: nnonsay 186 151 19
vehiculos (excepto grupo CIIL 473%)
Total ventas reales del comercio al por menor 18 16 87
sin vehicubos automotores m motocicletas = '
Total ventas reales del comercio al par menar
po 185 15.1 14,9
sin combustibles
Tatal ventas reales del comercio al por menor
N odpa 104 10,0 1

sin combustibles ni vehiculos

Total Personal ocupado 1.8 1.8 1.6
Fuente: DAME — EMC




En periodo de enero a abril de 2026 en comparacion con el mismo periodo de 2025, las ventas del comercio
minorista crecieron 12,1%. En este periodo, dieciocho lineas de mercancia registraron variaciones positivas
en sus ventas reales, mientras que una (1) linea de mercancia registro variacion negativa.

Las lineas de mayor contribucién positiva al comercio fueron Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares, Otros vehiculos automotores y motocicletas, y Equipo de informatica
y telecomunicaciones y para uso personal o doméstico, aportando en conjunto 7,6 puntos porcentuales.

Tabla 2. Variacién porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segun grupos de
mercancias.

Teotal nacional

Abril 2026 / abril 20257

Abril 2026 /
abril 2025
Lineas de mercancias Variacion % Contribuclén PP

Total comercio minorista ¥ vehicules 14.9' 14,9
Vehlculos automotares y motocicletas principalmente de uso 408 a0
de los hogares™ ) '

Otros vehiculos avtomatores y motocicletas*™ 438 . EX
Equipo de informatica y telecomunicacianes para uso 308 13
personal o damésticn, ' '

Equipo ¥ aparatos de sonido y video (televisores) 50,5 - 1.0
Electrodomésticos, muebles para el hogar 21,9 . 0.8
Ubros, papeleria, periddicos, revistas y itiles escolares 1348 _ 06
Repuestos, partes, accesornias y lubricantes para vehiculos 67 04
principalments de consumo de los hogares ' '

Articulos de ferreteria, vidnos y pinwras '|1.-¢I 04
Productos de aseo personal, cosmeticos y perfumeria E.?I 04
Alimentos (viveres en general) 'I,'."I 03
Otras mercancias para uso personal o domséstico, no B2 03
especificadas antenormente” ' '

Articulos y utensibos de uso domestico 17,7 I 03
Productos para el asea del hogar 9.1' 02
Bebidas no alcohdlicas 13.9' 02
Prendas de vestir y textiles 4.2 I 02
Babidas alcohdlicas, ogarros, dgarrillos y productos del 4 ?I o1
tabaco ' '

Productos farmacéuticos y medicinales 25 I 0.1
Calzado, artioulos de cuero y sucedaneos del cuero 3.2' o0
Combustibles para vehiculos avtomatores 0.3 -0.1

Fuente; DAMNE - EMC,

En periodo de enero a abril de 2026 en comparacion con el mismo periodo de 2025, las ventas del comercio
minorista crecieron 12,1%. En este periodo, dieciocho lineas de mercancia registraron variaciones positivas
en sus ventas reales, mientras que una (1) linea de mercancia registr6 variacién negativa.

Las lineas de mayor contribucion positiva al comercio fueron Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares, Otros vehiculos automotores y motocicletas, y Equipo de informatica
y telecomunicaciones y para uso personal o doméstico, aportando en conjunto 7,6 puntos porcentuales.



ESTUDIO DE LA OFERTA

El articulo 52 de la Carta Magna define el deporte como un derecho fundamental de orden constitucional, en
los siguientes términos: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas
tienen como funcidn la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo
libre. EI Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones deportivas
y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.

La recreacion, la inversion del tiempo libre y el deporte se constituyen ademas de un derecho consagrado en
nuestra Constitucién Politica, en una necesidad, si se busca la construccidn de un Proyecto de Nacion en donde
nuestros nifios tengan oportunidades de expresion, de busqueda de metas de desarrollo personal y colectivo,
contribuyendo por medio de eventos y encuentros Deportivos Nacionales que nos guien a la consecucién de
caminos de Paz, tolerancia y desarrollo.

Por otro lado, Las entidades publicas y privadas deben de cumplir un papel muy importante en el desarrollo y
respaldo de proyectos que encaminen en brindarles la oportunidad a nuestros nifios de participar en eventos
futbolisticos de alto nivel en nuestro Pais.

El Deporte, como otros componentes de la cultura, exige entonces toda una estructura que involucre politicas
de promocién y desarrollo en el Marco de un deporte para todos y todas.

El Deporte encierra multiples posibilidades de crecimiento humano, tales como la interiorizacion de la norma,
el control emocional, la capacidad para vencer obstaculos, la canalizacion de la agresividad, la resolucién de
conflictos, entre otras, todas ellas en estrecha relacién con la formacién de la personalidad del individuo v el
fortalecimiento del vinculo social, en pro de una mejor sociedad.

En tal sentido, ademas de la participacion ciudadana es fundamental la vinculacion estatal en la construccion
de politicas publicas en la materia. Ello exige una clara concepcion sobre lo publico y sobre la incidencia del
deporte y la recreacion en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas; exige también un conocimiento
objetivo sobre la realidad, las condiciones y necesidades de la comunidad y las posibilidades de intervencion.
Finalmente se requiere la competencia administrativa para la implementacion de politicas, planes y acciones.

Que para amparar ese derecho constitucional, se expidio la ley 181, del afo, 1995, (ley del deporte) que
establece que el deporte tiene como finalidad fundamental, coadyuvar, en la formacién integral de las personas
en lo fisico, intelectual, moral, y social. A través del desarrollo, mejoramiento y conservacion de cualidades
fisicas y morales, fomentar la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, educar para la comprension y
respeto reciprocos. Formar en sentidos de responsabilidad, y amistad, asi como estimular el mayor espiritu de
superacion y convivencia social.

Que esa misma Ley 181 de enero 18 de 1995 por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte, en su articulo 3°, disponen que para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al
conocimiento y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en
cuenta los siguientes objetivos rectores:

(..))

50. Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacidn como habito de
salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales mas
necesitados.



14. Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacion en las expresiones culturales folkléricas
tradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en el territorio nacional, y en todos aquellos actos que creen
conciencia del deporte y reafirmen la identidad nacional.

Que el art. 7 de la ley 181 de 1995 establece que los entes deportivos departamentales y municipales
coordinaran y promoveran la ejecucion de programas recreativos para la comunidad, en asocio con entidades
publicas o privadas que adelanten esta clase de programas en su respectiva jurisdiccion.

Que como puede observarse es obligacion de los entes deportivos departamentales, en este caso el
INDERHUILA, promover la ejecucion de los programas recreativos en asocio con entidades publicas o privadas
que adelanten esta clase de programas en la respectiva jurisdiccion.



