Seeretaria g Splud : CERTIFICAGION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

Subred integrads de Serviclos de Salui F‘RESTACION DE SERVIGIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGQ " om0t

Sur Oceidente ES.E. - . PDR TESORERIA L= i
R - _ ; 1502F0-0002 :
_ . - : INFORMAcanN DEL CONTRATISTA . . . S
[NOMBRE DEL GONTRATISTA: * .~ = - Yol TATIANA‘LANCHERDS MAHECHA < -
TIPG DE DOCUMENTO: S | b £ ] - NO. . - saaose £
" P N - O -
CORREQ ELECTRONICO" o e tauanalancheros hotmail.com CELULAR: S 312589729&‘,
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD; o : - FONTIBON ZONA FRANCA Fousl
. : Co 1 PIC VIGILANGIA SALUD s .
UBICACION DEL SERVICIO: . - T AMBIENTAL : SEDE.._ . [FONTIBON. . .
- cenTRO DE costos: .« | oreseene | A& | oamE [ Temweal L e e | W el W
; - . Fooskg” - 100 . B - s : ’
ENTIDAD FINANCIERA. ~ . ' - DAVIVIENDA .~ .1 . TIPODE CUENTA | ' AHORROS . ©
[NUMERO DE CUENTA BANCARIA. ~ © ] 7 8300504712 I ~ | Pensionano {No -
E INFORMACION PARA ELPAGO DEL con;ﬁATo U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS . .
[nunero DE CONTRATOYVIGENCIA oy s 523-2029(. 'N DE PAGOS DEL CONTRALCJ, T N 3/' DE I rd .
o '505/ | osiwarozg] - becre | 25 ‘ /Dﬂ,
: . i 2020 - - : g |. D4r2020
) . NUMERO DE cDP . 458 FECHA —~3or031203/ NUMERO DECRP . Josz7. | FECHA | $110372020,
, L : : Prestar Servucns profesnonales a la gestion admumstratwa y/o asistencial en el area de PIC dentro de los
OBJETS DEL CONTRATQ: . _ qi;'rentes procesos y pracedimientss de la SUBRED INTEGRADA DE SE.RVICIOS DE SALUD'SUR OCCIDENT; .
X . ESE de acuerde a! requerimiento msmucmna\ . -
o ' : . DiA | .'MES ARO- o pia | mes | ako
PERIODO CERTIFICADO: -~ ., ) DESDE : - : HASTA — -
. y ) ’ O ) A 4 2020 | - - 30° 4 .| 2020
VALOR HONDRARIOS MENSUALES: , , ' T edssapes L ’
TIPO DE SERVICIOS T PIC. .. ] . - RESERVADE GLOSA 2% P
--|OBSERVACIONES: Ninguna. . .o o s
_ _ - } . CONTROLUDE EJECUCION DELCONTRATO o :
S, ' ‘ " CONCEPTQ ‘ b VALORES
‘JVALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADiCIONES C ! v  $10.080.171 " L
VALOREJECUTADO ' - - L '. s e I T 30.764682 N
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA - I ] o N © . §32Edemd 1
VALORALIBERAR, '~ e ST R o S %0 .
SALDO POR EJECUTAR L, S ) . L . ; _$325.489 #
PORCENTAJE DE EJECUCION ~ - : o N . o . 97% 5
EI intefventor o supervisor del contrato, CERTIFIGA QUE: ' } : !

Se.verifica el cumplimjénto del minimo’ valor de los aportes al s:s!ema de segurldad social en salud y pensu:\nes pagado en el mes Los honorarlos :
inferiores a $2°194.5 | valor para/lBC debe ser scbre up salario mlnlmo legal V|gen1e

-

" Numero de Planilta - /IBC DE COTIZAGION A?OZT;}"SBQLUD pE::%':rfwA ‘”"\‘;‘;E'- A";TE TOTALAPORTES |
9404822742 1.301.925/ _- _-,$162.74§/ | s208313 47 5 $3s1’°716 3402774 -

Daﬁo eh Bogota al mes de Ab del ano Dos Mil veinte (2020) Le anterlor para que surta-el pago pemnente Cordlalmente

v

JENN NZA BERMUDEZ GARCIA . ~YOLI TATIANA LANCHERO_S MAHECHA T
MB e ¥ FIRMA DEL SUPERVISOR ) : . ) NOMBRE y FIRMA DEL cbni“mmsm _
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B s s et b SERVICIOS aprovasion
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Cédiga: 04.02.FO-D00F T BOGOTA Le.
Ubicacién del Servicia: PIG VIGILANGIA SALUD AMBIENTAL - Sede: FONTIBON ZGNA FRANCA FOD9
. - " F T - . |
No. DE GONTRATO: 526-2000  / _Jpirioo certificado desds sl Dia A" Wes o fio |7 D L-Mes |- aflo .-
14 4 ] 20004 T 4 &7 2088
NGMBRE DEL CONTRATISTA: YOLI TATIANA LANCHEROSTAAHECHA c.c. 52.370.508 |BE BOGOTA

E.5.E. de acuerdo al requerimiento institucional,

ORJETO DEL CONTRATO: Prestar Servicos profesionales a la gestién administrativa ylo asistencial en el area de PIC, dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de 3 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

El resultado del cumplimiento def centrato es: Preductos ;51 _X

NO Servicies: S| NO | | ‘ |

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

EI CONTRATISTA, cuando exista una necesidad
fundarnental en el marco de situacicnes de emergencia
donde tenga que intervenir el sector salud, cebe
garantizar 1a atencion médica y apoya a la misma al ser
consecuencia lagica de la misién meadica,

Desarroliar [as demas actividades relacionadas con el
objete contractual,

St

1. Realizar accicnes enfocadas a apayar arergencia sanitaria Formatos, fichas, Actas de las acciones realizadas {17}
causada por pandemia Coranavirus Covid - 19

Lislados de asistencia y Actas de Soportes de la gestion
documantal, .

Brindar asesoria tecnica a la comunidad en normativad
Sanitaria y Ambiental,

81

i i acdn al ida 4‘ . . o
.ézl\rl\:;da:igde Informacion y Comus. *zac,dn a t comunidad scbre i Actas de reuniones, Listados de asisitencia, Formatos, informes.

Prasentar y entregar informes cportunamente en los
formatos establecidos, indicanda cada una de las
sctividades y sus respeclivos sopartes que suslenten las
actividades. As sormo los respectivas cronogramas, de
las visitas o acciones a realizar v realizadas.

sl

Informe de gastior Informe de gestion mes de Abril

Entregar aportunamarde los productas que alimentan los
sisternas de informacion en vigilancia sanitaria y ofres.

st

1. Realizar accicnes enfocadas a ape;ar ernarge: .
causada por pandemia Caoranavirus Covid - 16,

o sznifana Formatos, fichas, Actas de las acciones realizadas.

Listados de asistencia y Actas de Sopories de la gestion
2, Realizar Apoyo a Gestion Documental documental.

Acompafamienie a las auditorias intermmas y externas en
€350 de requerirse,

sr

Preauditonia de sopartes informe Preauditoria

Formuiar y ejecular las acciones preventivas ylo
sorrectivas, yfo plan de mejoramiento a que haya lugar de
acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas.

]

Implementacion de actiones preventivas ylo correctivas de asuerdo

. . Revisién de soportes en cada entrega.
a las evaluaciones y recomendaciones

Manlener la confidencialidad de la informacion, reservas
de fos sistemas de informarion, derechos de avtor en
desarrolio de aplicaciones y programas. tecnologicos,
registro de soporte logistico (Software), definicion de la
auditaria de los documentos cinetificos y de mas
informacion que se genere dentro de las labores propias
de su perfil en el compenenete de vigilancia sanitaria y
ambigntal y de vigilancia en saiud publica.

Si

Se mantiene confidencialidad de los s’slemas de ivarmagis No requiere soporie

Informar oporlunamente sobre cualguier eventualidad que
intarfiera enel cumplimiento de los objetives establecidos
¥ responder a |2 disponibilidad asignada.

sl

Se informa oportunaraente = | K2er subre 122 situacionss presentadas, jCoreo Electronico

Llevar de forma ordenada un archive fisico yio magnelice
de facit censulta y verificacior

Archi o fisico y magnetico 2:::::!;::;:2 ¥ magnetigo de los soportes y actas de actividades

Atender y dar repsuesta opertuna a peticiones, soliciludes
© guejas presentadas por la comunidad.

3l

)

i
Se reuliza respuestas s paitione: yo solicitudes p: esenta. #s por | . .
comunidad & pes ¥ oS P PAr2 4 oicio de respuesta de |as soliciludes del mes.

Asiglir a las diferentes reuniones, eventos o espacios qua
sexn asignados y/o delegados.

sl

Entregas de lrabajo y seportes cada vez que sean selicitado por el |Actas de reunion, listados de asfstencia, registros fotograficos e
lider del compenente Espaciu Fublico, irformes de entrgas

Apoyar la realizacion de jornadas | actividades y eventos
de inleres del area de salud publica o demas actividades
de ia subred, cuando sea requerido

sl

Disponibiidas er actividades programadas por la Sukrad Aclas de atencion a eventos de inferes en salyd publica,
Surncsident=, Reunion Ambitn Zsoacio Publico mes de fo.: -2320. Reuniones, Listados de Asistencias,

Promover el cuidado v custodia del patrimonio
institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad,

o

Sl

Se promueva ol cuidado y custedia gt patrimonio institugioral, No requiere soporte

Conocer, promaver y apkcar las Politicas Instifucionales
que garanticen los objetivos corporativos, el buen usa de
las recurses, [a seguridad, el bienesiar y 1a satisfaccin
del cliente interne y exlerno de 1a Subred

sl

Se conocen, promueven y aplican 1as Paliicas Institucionzles, No requiere soporte

Conocer, promaver y aplicar las Mormas da Gestion
Amnbiental, residucs hospitalaries, manual de higiene y

{seguridad industrial, programa de salud stupacionai,

planes de emergsncia, para proleger la salud en el
trabajo aplicando las tecnicas de Bioseguridad,

SI

Se conocen, promueven v aplican las Normas de Gestién Ambienta!,

Tecnicas lavade correclo de manos, Residuos hospilalarios, Manuai

de higiena y Seguridad Industrial, Programa de sa‘ud ocupacia rals y
Planes de emergencia

No reguiere soporie

b

R
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Transversales: 1. Ejecutar las actividades segin crilerios
de aulocontrol. 2. Salvaguardar los Bquipos y elementos
puesios g disposicidn para el desarrolle del objeto
contractual, 3. Cumplir cen las normas ¥ procedimientas
establecidos en los manuales ¥ reglamentos de la
inslitugion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o

espacios que le sean asignados y/io delegados. 5.
Participar en el procesa de acraditacian en salud de la
Subred, & Mantener, desarrollar g implementar ia visign y
{a misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestrs
portatslio de servicios. 7. Presentar y entregar informes
aportunaments en log formatos avalados porla Secretaria

Distrital de Salud y la Subred, de casa una de las
actividades y sus respactivos soportes: (Cronogramas,
informes, entre otros). 8. Prasentacién ¥ acompafamiento
a |as auditorias infernas y externas en caso de requerirse,
. Participar aclivamente en procesos y metodsl, 5 de

atencion ante un evente prioritario de Salud Plblica o
alertas epidemiolégicas gue se presente de maners critica)

en 12 Subred, segin se requiera. 10, Adherirse 4 fos
procedimigntos internos para fa solicitud de insumos
necesarios en fas
fineas de acoion, teniendo en cuenla Jos lineamientos dei
corHralo PSPIC, manual de contratacianes Vo demds
procedimientos aplicables. 11, Reatizar entregas
de ios productes de su intervencién cumpliendo los
principios de veracidad, eportunidad. calidad sequn
dindmica /o programacién de cada una de fas lineas de
intervencién. 12. Garanlizer ia enfraga oportuna de los
prodictas teniendo en cuenta los ciclos de digitacidn del
componente. 13, Efercer los principios de
aufogesticn, aute regulacién y autocontral en ef desa rroflo
de sus actividades objeto det contrato. 14, Asistir a las
reuniones ordinarias y extracrdinarias
convacadas por los fideres operativos, referente de
vigilancia eh saiud ambienta!, coordinader PIC y de nivel
central. 15, Atender las selicitudes y dar respuesta
de manera aportuna a quejas s solicitudes asignadas por
el lider eperativo. 16. Enviar y responder de manera
opoituna los infarmes, soficitudes v quejas
derivados de la ejecucion del presente contrato ode
actividades delegadas por el lider operativo de la Iinea de
infervencion segun sea requerido. 17, Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias
detectadas de Jos productos denvados de Ja efecucion de
faz actividades de VC y sus
correspondientes bases de datos. 18 Asistir, parficicar
activamente de fas acciones del PSPIC en concordancia
a iz fabor misional yfo instituciona! de requerirse,
adicionaimente prestar apoye, ¥ participar en iz atencidn
de eventos de interés en salud publica segun se requiera,

sl

Se ejeculan actvidades segtin criterios de sutacontrol ¥
Sumpromisos qus tengan lugar par PSPIC

Seglin se requiera

OBSERVACIONES: Pd

TOTAL A PAGAR {Numerg y letras): 33254894 %: WILLONES DOSGIENTOS CINCUENTA, ¥ CUATRO M. OCHOGCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRQ PESQS

oh Tahions Lovderes 41N X 10

CONTRATISTA;
- .

NOMBRE COMPLETO.CEDRULA ¥ FIRMA DEL

Facha ; dameianaa Firma de tecitido suparisor,_ 64

| L/

Nota: EI informe para su aprobacion estard sujsto a certificacion de cumplimiento cel contrate que ox ida el supervisor. | ] FAN P
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LES DEL APORTANTE:

17 ideptincacion o dv | i
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CC 52)706%6 LAHCHEROS MARECHA YOLI TATIANA IMNDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 40 Ho 2816 Sur apte BOGOTA-BOGOTA D.E. 7261445
441
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIDN
" Periodo Clave Tign Fecha Pago

Pensidn salud Pago Pianilla Planiliz Limite Pago Dias Mera Valor
W60 2026-G3 594528465 2404822742 I 204/ 34 2010/64/07 { BANCO DAV] 13 $403,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APCORTES

EMPLEADO PENSHON SALUD tOCCF RIESGCS PARAFISCALES

St

Codfgo | Dias

Centro d Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afifiados) $1,302,000 $208, 400 $4,302,000 $162,800 50 $0 $1,302,00 $31,880 5 50

Ciudad: BOGOTA Depta: BOGDTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,102,008 $208,460 $1,302,000 $162,800 $0 $0 §1,302,000 $31,800 50 50

1 _nn Mﬂ.ﬁ&mw _Eznxm»oméc Tse _ o 41,362,000 S208,400]  EPSO44] 30 £1,302,060 $162,300 0 I S0 44| 30 1,302,000 1,600 0 w0

Total ’ Afitiades( 1) $1,102,000 5208,400 51,302,000 $162,800 0 0 1,362,000 $3,800 0 0
i,

.,R_&zm 1de2

2020/04/07 11:12 AM
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Fecha

[ time T ]

2010704/24 2020/04/07

Dias Mora Valor

34073,005

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRAGORAS: 1) 1 . 56 50 $208,400 X
COLFONDOS 23100 800,227,940 5 1 $208,400 50 50 $208,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 431,800 50 ¢ $31,800
ARL SURA 1411 893,903,750 5 1 $31, 800 56 50 $31,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $162,800 50 $0 $162,800

MEDIMAS EPS

50 5162,800

EPSD44 901,097,473 g 1 $162,800
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