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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA
GRUPO TALENTO HUMANO

No. GS-2026 — (A 2[ L A ,s DEVIC GUTAH 20.1
Puerto Carrefio, 2 3 JUN 2[]25

Sefior coronel

LUIS FERNANDO BURGOS MEJIA
Comandante Departamento de Policia Vichada
Carrera 9 No. 18-55 B/Centro

Puerto Carrefio.

__Asunto: presentacion estudios previos y autorizacion inicio de un proceso para adquirir bienes y servicios.

it

En atencidn a la ficha de servicio, 1LF!-FS'-00Q5 “adquirir bienes y servicios”, 1. Descripcién del servicio;
“servicio publico de policia, desarfollado por el personal uniforrado; no uniformado y contratista a través
de los lineamientos establecidos en el manual de contratacion y normas legales en materia contractual,
para la adquisicién de bienes y servicios con el fin de soportar la prestacién del servicio de policia a nivel
nacional”, prestacion del servicio: elaborar estudios previos para contratos.

Respetuosamente me permito presentar a mi coronel, estudio previo con todos sus formatos con el fin de
adelantar un proceso por medio de la modalidad de minima cuantfa, con objeto de suplir la necesidad de
acuerdo a la justificacion y oportunidad, emitiendo autorizacion y concepto de viabilidad, al grupo de
contratos para adelantar los tramites administrativos necesarios, con el fin dar inicio asi;

. “SERVICIO DE RECREACION, DEPORTE, CULTURA, TURISMO,
DESCRIPCION ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO PSICOSOCIAL, EN DESPLIEGUE A LA
GENERAL DEL ESTRATEGIA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL “SAFAP” -
OBJETO: SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL EN EL

DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA™,
El valor estimado del presente proceso de contratacion asciende a la suma
. | de CIENTO CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($105.100.000)
VALOR ESTIMADO: INCLUIDO IVA 4l cual incluye fodos los costos directos e indirectos
asociados & la ejecucion del contrato, discriminados asi;
g[gLEI.E%LC[?é\h? Minima Cuantia; Decreto 1082 de 2015 y Ley 2069 de 2020./
El plazo de ejecucion del contrato que se derive del presente proceso de
PLAZO DE con_tratacién sera a parfir de |a aprobacion de la garantia y hastg el 31 de
EJECUCION: diciembre del 2026 ¥/o hasta agotar presupuesio asignado lo primero que
' ocurra, a partir de la aprobacién de la garantia tnica, en coordinacion con el
supervisor del contrato y de acuerdo a los requerimientos de los mismos.
La supervision del contrato sera el Responsable de Bienestar Social del
SUPERVISOR DEL Grupo Talento Humano del Departamento de Policia Vichada “o” quien
CONTRATO haga sus veces(,,yif) quien designe el Comandante Departamento de Policia
Vichada.
RECURSO Recurso 10. ,
RUBRO Y . " . RUBRO Y DESCRIPCION PRESUPUESTAL. ~ - ~ *|"REC.”'} Valor
DESCRIPCION A-02-02-02-003-006 ~ %
PRESUPUESTAL SERVICIOS DE Egzgggm%ns?. CULTURALES Y 10 $ 105.100.000;50
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FORMA DE

ADJUDICACION Total.
ESTIMACION,
TIPIFICACION, Conforme al anexc 3. “Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y

ASIGNACION DE determinacion de garantfas”, del estudio previo, se debe instruir péliza de

g:EE‘I‘SE(l;R?VISII\‘I(AplON respaldo de las garantias determinafjas en minuta de! contrato.
DE GARANTIAS
CONCEPTO CONTRATOS DEVIC: o

*** Se realiza verificacidn de estudio previo, justificacién, modalidad de seleccién, plazo de ejecucion,
condiciones fécnicas minimas, obligaciones entre las partes.

*** Se realiza verificacién del presupuesto destinado a satisfacer la necesidad, estudioc de mercado, y
valor estimado determinado para el proyecto.

*** Concepto: Viable para adelantar un proceso precontractual por la modalidad de minima cuantia de
acuerdo a la ley, y a la necesidad de la entidad.

— r‘ A7

Intendente jefe FABIAN DARIO TRUJILLO SEPULVEDA
Jefe grupo yntratos PEVIC

Fecha: on / wins / ARG

Atentamente,

i 2
D e
Patrullera LIZETH KATHERINE BOADA ROA
Responsable Bienestar Social DEVIC (E).

Fecha de elaboracién; 0672026
Ubicacidn DAADATOS DICONTRATOS 2026

Carrera 9° 18-55 Centro, Puerto Carrefio
Teléfono(s) 3505635409-0985654308

devic.qrulo@policia.gov.co
‘www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Fecha recibo estudio: _2@'05@935 :gl [Zﬁ . Fecha de aprobacion:

Lugar: ___

No. Consecutiva revision: 03 . Nro. SISCO:

OBJETO: SERVICIO DE RECREACION, DEPORTE, CULTURA, TURISMO,
ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO PSICOSOCIAL, EN DESPLIEGUE A LA VALOR:
ESTRATEGIA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL “SAFAP” - o
SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL EN EL $ 105.100.000,0
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA

NMODALIDAD DE CONTRATACION: Prestacion de Servicios

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Patrullera LIZETH KATHERINE
BOADA ROA, Responsable Bienestar Social DEVIC (E).

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Se realizo la verificacion del estudio previo y se evidencio las siguientes observaciones:
1. CAPACIDAD OPERATIVA

La exigencia de contar con una sede fisica en el municipio de Puerto Carrefio, ya sea propia, en arriendo o
comodato, debidamente registrada en camara de comercio con actividades econdmicas reiacionadas con
catering, expendio de comidas y alojamiento, corresponde a un requisiio orientado a verificar la capacidad
organizacional del proponente, su aplicacion debe ser aplicada para las necesidades de la ejecucion del
contrato mas no como condicién que reduzca la participacion de posibles oferentes.

Asi las cosas, el mismo estudio previo reconoce que parte de los servicios deberan ejecutarse en otros
municipios del departamento e incluso a nivel nacional, debido a la limitada oferta existente en Puerto
Carrefio, por lo cual exigir una sede con dichas actividades econémicas especificas en un mercado local
reducido podria no refleja la capacidad total de ejecucion, especialmente cuando esta no se concentrara
exclusivamente en este municipio.

Lo anterior teniendo en cuenta que en el municipio de puerto Carrefio tiene baja densidad empresarial,
donde otros oferentes en otras ciudades con plena capacidad técnica, financiera y operativa podran ejecutar
el objeto contractual mediante la subcontratacion.

El hecho de contar con un conirato de arrendamiento o comodato de una sede fisica, no necesariamente
constituye una garantia de una adecuada ejecucion contractual, mientras que una mayor pluralidad de
oferentes, podria significar mejores mayores niveles de competitividad en los valores ofertados por los
distintos oferentes

De igual forma, aunque se admita arriendo o comodato, la obligacién de registro mercantil vigente con los
cadigos ClIU exige que la empresa ya realice actividades econémicas en Puerto Carrefio antes de presentar
oferta, lo cual sigue siendo una restriccion que favorece a quienes ya tienen presencia comercial establecido
en este municipio.

Por lo anterior se debe plasmar la siguiente nota con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes y poder
tener valores competitivos frente a los que cumplen con los requisitos con sede en este municipio.
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Nota: Adicionalmente, y considerando la cobertura territorial requerida para la adecuada ejecucién del
Contrato, el eventual contratista podra subcontratar parcialmente actividades operativas, logisticas o
complementarias relacionadas con la prestacion del servicio, siempre que dicha subcontratacién no implique
la cesion del contrato ni exonere al contratista principal de las obligaciones adquiridas frente a la Entidad. En
todo caso, el coniratista debera garantizar que los terceros subcontratados cumplan con las condiciones
técnicas, legales y de idoneidad exigidas en el proceso contractual, siendo el tnico responsable por la
correcta, oportuna y eficiente ejecucion del objeto contractual en cualquier unidad policial del Departamento
del Vichada o del territorio nacional donde se requiera la prestacion del servicio.

Revision por el grupo de contratos, se observa y se recomienda ajustar estos items:

ltem 1.2 VALOR ESTIMADO, descripcién de servicio

El item 1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

item 4.1.1, EXPERIENCIA PROPONENTE.

Quita lo descripto en el item 4.1.3. EXPERIENCIA DEL PERSONAL., no aplica para este proceso.

El ftem 4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

Incluir requisitos técnicos sobre:

CAPACIDAD OPERATIVA Y DISPONIBILIDAD PARA LA EJECUCION, por el objeto y la ejecucion del
estudio.

CAPACIDAD OPERATIVA INFRAESTRUCTURA, por el objete y la ejecucion del estudio.

COMPLEMENTO DE CAPACIDAD OPERATIVA INFRAESTRUCTURA, por el objeto y la ejecucion del
estudio.

CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE LA GESTION AMBIENTAL, por el objeto y la ejecucion del estudio.
CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, por el objeto y
ia ejecucion del estudio.

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES, por el objeto y la ejecucion
del estudio,

CUMPLIMIENTO NORMATIVO PARA ACTIVIDADES TURISTICAS, por el objeto del estudio.
CONDICIONES SANITARIAS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS, por el objeto v la ejecucién del
estudio.

DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS, por el objeto y la ejecucion del estudio.
CALIDAD Y GARANTIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, por el objeto y la ejecucion del estudio.
CALIDAD Y GARANTIA DE LOS ALIMENTOS, por el objeto y Ia ejecucién del estudio.

Ajustar certificacién ftems 4.1.6.2 CERTIFICACION RUIA.
Ajustar el tem 4.3.1. EVALUACION ECONOMICA
Ajustar el ltem 5.4. FORMA DE PAGO
Ajustar la seccion [l.  ESTUDIO DEL SECTOR
ANALISIS DE LA DEMANDA
ANALISIS DEL MERCADOC
ANALISIS DE LA OFERTA
IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:
ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO
COSTOS DE OPORTUNIDAD
VALORACION DE BENEFICIOS
COSTOS INDIRECTCS

5.4 PRECIOS DE MERCADO

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
Ajusta el Anexo 1. Certificacion de la necesidad
Ajusta el Anexo 2. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS, Y CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

XNODOTRARWN =

El sefior (a) acoge las recomendaciones y presenta las modificaciones y ajustes al grupo de contratos, el
cual da su ajuste final y entrega a revision juridica.

SE AJUSTA LAS DESCRIPCIONES TECNICAS (LAS ACTIVIDADES)
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FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO
CARGO GRADO

NOMBRES Y APELLIDOS / FIRMA
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD

ey PT LIZETH KATHERINE BOADA ROA C:ﬁ@—
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN 1J FABIAN.DARIO TRUJILLO SEPULVEDA ‘W
) =
GRUPO DE CONTRATOS (UNIDAD QUIEN

TR
APRUEBA ;
JEFE AREA ADMINISTRATIVA MY. DAIRO MIGUEL GONZALEZ LENES éﬂjb/
ASESCR JURIDICO UNIDAD (QUIEN “T 4 L
REVISA EL ESTUDIO PREVIO) sl MICHAEL ANDRES GOMEZ PEREZ [ QM
L i
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FEGHA: VALOR: $ 105.100.000,00 |
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
. v ¢ feM
o P\{\é(e,b T\o{e,?— @)(9\ éd( AQ,(:C, éc C\oneocionE IA(&AQT\O'E&
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DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA

Puerto Carrefio, 23 JUN 2026 |

1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

“SERVICIO DE RECREACION, DEPORTE, CULTURA, TURISMO, ASISTENCIA
SOCIAL Y APOYO PSICOSOCIAL, EN DESPLIEGUE A LA ESTRATEGIA DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL “SAFAP” - SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
A LA FAMILIA POLICIAL EN EL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA”.

CLASIFICACION UNSPSC

a CLAS!FICAC.ION* N TE il DR = L o ARTA. -
| " UNSPSC ’ SEGMENTO oy FAMILIA ¥ = i 15 CLASE . gI?RC)Dlﬁ.l(;',l',(;L,,f
| 93140000 93141500
.9.3000009 Servicios Desarrollo y 931.4 1506
93141506 Servicios Politicos y comunitarios servicios Servicios de
de Asuntos Civicos sociales y sociales bienestar social
93140000 93141500
. .9.300000(? Servicios Desarrollo y 9314.15.14
1.1 DESCRIPCION 93141514 Servicios Politicos y comunitarios y servicios Servicios
GENERAL DEL de Asuntos Civicos sociales sociales socioculturales
90000000 90141600
OBJETO Servicios de Viajes, 90140000 Promocion y Joia1e08
90141603 Alimentacion, Deportes patrocinio de romocién de
Alojamiento y comerciales eventos e vep ntos deportivos
Entretenimiento deportivos P
94000000 94120000 94121800 94121803
94121803 Organizaciones y Clubes Clubes Clubes para
Clubes sociales reuniones sociales
93000000 e 63141700 93141702
93141702 Servicios Politicos y comunitarios Cuiltura Servicios de
de Asuntos Civicos sociales y promocién cultural

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion
1 Publica.

El valor estimado de la presente coniratacion es de CIENTO CINCO MILLONES CIEN
MIL PESOS MI/CTE ($105 100.000) INCLUIDO IVA, distribuidos asl:

2 «f, B RUBRQRY s 2.,» R v?; nf;m f&&a LR i’y f:my g‘ ﬂu;"""“ p c.-);.: T ‘;,VALQR]“QT&L
ITEM | DESAGREGACION® | REC | b w yDESCRIPCIéN, A& ESTIMADO
3 _PRESUPUESTAL ® : Lty o INCLUIDG IVA..
SERVICIO DE RECREACION DEFORIE,
CULTURA, TURISMO, ASISTENCIA SOCIAL Y
Oég’é\'ﬂé'l‘gg'ggs APOYO PSICOSOCIAL, EN DESPLIEGUE A LA
1.2 VALOR 1 ESPARCIMIENTO, | 10 | ENRATEGA T u;ﬁFAE[RESﬁg'T%TM DE | 1 $ 105.100.000,00
CULTURALES Y )
ESTIMADO DEPORTIVOS ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
‘ POLICIAL, PARA EL DEPARTAMENTO DE
POLICIA VICHADA.
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 105.100.000,00

Nota 1: Teniiendo en cuenta las necesidades de la unidad, Ja adjudicacién def presente proceso se
realizard por el valor total del presupuesto oficial disponible. La seleccion del adjudicatario se
efectuara con base en el mayor porcentaje de descuento ofertado, el cual sera aplicado a cada uno
de los items, trasladado a valores unitarios fijos para efectos de la ejecucién contractual.
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Ei contrato se efecutard bajo la modalidad de monto agotable, hasta agotar el presupuesto asignado
o hasta el vencimiento del plazo de efecucién, lo que primero ocurra.

Nota 2: La lista de pracios unitarjos estimados o precvos fecho qorrespond:entes al objefo confractual
se desarrolla en el Capitulo Il = Estudio del Sector-'especificamente en el numeral 5.6 “VALOR
ESTIMADOQ DE LA CONTRATACION”

Por valor de CIENTO CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($105.100.000)
INCLUIDO IVA, certificados por el jefe de planeacién del Departamento de Policla
Vichada, asf:

T 7] £No.l PELAN A
NO. " D NiDAD] REG | DESCRIPCION VI TOTAL
1.3 CERTIFICA | i°,'=‘g2§,‘f A ] g
CION PLAN SERVICIO DE RECREACION
ANUAL DE DEPCRTE, CULTURA,
TURISMO,  ASISTENCIA
ADQUISICIO SOCIAL Y  APOYO
NES PSICOSOCIAL, EN
DESPLIEGUE A LA
1| oo | DEVIC | 10 | ESTRATEGIA DE 1A | 1 | $105.100.000,00 | $105.100.000,00
DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL "SAFAP” - SISTEMA
DE ATENCION INTEGRAL A
LA FAMILIA POLICIAL, PARA
EL DEPARTAMENTO DE
POLICIA VICHADA.
1.4 CLASE DE . I . . .
CONTRATO Prestacion de servicios (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y de Comercio).
Podran participar en el presente proceso de confratacién las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras con sucursal o representacion legal en Colombia, que
actien de manera individual o conjunta bajo figuras asociativas como consorcios o
uniones temporales, y que cuenten con capacidad juridica, técnica y operativa para
cumplir con el objeto del contrato.
Los proponentes deberan tener dentro de su objeto social o actividad econdmica
registrada Ia facultad de desarrollar y comercializar los bienes correspondientes al objeto
del presente proceso, y cumplir con todos los requisitos habilitantes y condiciones exigidas
1.5PERFILY en fa invitacién puablica.
CALIDAD DELOS
PROPONENTES Asl mismo, podran participar Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPymes),

conforme a lo establecido en la Ley 590 de 2000, la Ley 905 de 2004 y el Decreto 957 de
2019, asi como actores de la economia popular y solidaria, siempre que acrediten el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad.

De igual forma, la entidad podra limitar la participacion del presente proceso a MiPymes,
cuando se cumplan los supuestos establecidos en la normatividad vigente, en particular
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en
desarrollo de la Ley 2069 de 2020, con el fin de fomentar la participacion de este tipo de

1.6 !DENT[FICACIQN

empresas en el sisiema de compras ptblicas.
LA ECESIDAD Y JUSTIFICAC[ON

1 w?r

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Departamento de Policia Vichada identifica la necesidad pricritaria de implementar, fortalecer y garantizar la
ejecucién de programas y servicios integrales de recreacion, deporte, cultura, turismo, asistencia social y apoyo
psicosocial, dirigidos al personal uniformado, no uniformado, y sus nticleos familiares, como parte esencial del
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cumplimiento de fas politicas institucionales de Bienestar Social y del despliegue del Sistema de Atencidn
Integral a la Familia Policial (SAFAP). Esta necesidad surge del analisis de las condiciones particulares en las
que se presta el servicio de policia en el Departamento del Vichada, caracterizado por una extensa dispersion
geogréfica, limitaciones de conectividad y acceso, contextos sociales complejos, alta exigencia operativa y una
permanente exposicién del personal policial a factores de riesgo fisico, emocional y psicosocial. Estas
condiciones impactan de manera directa no solo al funcionario, sino también a su entorno familiar, generando
desafios en la convivencia, la estabilidad emocional y la calidad de vida.

El cumplimiento de funciones misionales, las jornadas prolongadas de trabajo, los traslados frecuentes, el
distanciamiento del nucleo familiar y la presion inherente al ejercicio de la autoridad, incrementan la
vulnerabilidad de! personal frente al estrés laboral, el agotamiento flsico y emocional, asf como la aparicidn de
problematicas familiares y sociales. En ausencia de estrategias estructuradas de bienestar integral, dichas
situaciones pueden derivar en afectaciones al clima organizacional, disminucion del rendimiento laboral y
debilitamiento del sentido de pertenencia institucional.

En este contexto, se hace indispensable identificar e implementar mecanismos institucionales que permitan
atender de manera integral las necesidades del talento humano y sus familias, promoviendo espacios de
integracion, recreacion, acompafiamiento social y apoyo psicosocial que contribuyan a la prevericion de riesgos,
al fortalecimiento de factores protectores y al mejoramiento sostenido de la calidad de vida del personal policial
en el Departamento de Policla Vichada.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

La presente necesidad se justifica en el deber institucional dé la Policia Nacional de Colombia de garantizar
condiciones adecuadas de bienestar integral para su talento humano, entendiendo que el servidor policial y su
familia constituyen el principal activo institucional y el eje fundamental para la prestacion de un servicio de
policla eficaz, ético, humano y orientado al ciudadano. El bienestar social debe ser concebido no solo como un
componente complementario de la gestion institucional, sino como una estrategia transversal de gestion
humana, que impacta diréctamente en el desempefio laboral, la disciplina, el compromiso, la estabilidad
emocional y la capacidad de respuesta del personal frente a las demandas del servicio. En territorios como el
Vichada, donde las condiciones operativas son especialmente exigentes, la atencidn oportuna y preventiva del
bienestar del personal adquiere una relevancia estratégica.

La experiencia institucional ha demostrado que la falta de espacios adecuados de recreacion, integracion
familiar, acompafiamiento psicosocial y asistencia social incrementa la probabilidad de aparicion de confiictos
familiares, afectaciones emocionales, desmotivacion laboral y conductas de riesgo, lo cual puede repercutir
negativamente en la prestacion del servicio policial y en la percepcion ciudadana de la Institucion.

En atencion a lo anterior, la Direccion de Bienestar Social, a través del Sistema de Atencion Integral a la Familia
Policial (SAFAP), ha establecido como prioridad el desarrollo de acciones orientadas a la prevencion del riesgo
psicosocial, la promocién de la salud mental, el fortalecimiento de la convivencia familiar y comunitaria, y la
generacion de entornos protectores que permitan al funcionario equilibrar su proyecto de vida personal, familiar
y profesional.

La implementacién de servicios de recreacién, deporte, cultura, turismo, asistencia social y apoyo psicosocial
se justifica ademé&s en su capacidad para generar impactos positivos y sostenibles en el bienestar emocional,
la cohesion familiar, Ja integracion institucional y la satisfaccion del personal, contribuyendo al fortalecimiento
del tejido social interno y a la consolidacion de una cultura organizacional basada en el respeto, la solidaridad
y el sentido de pertenencia.

En consecuencia, la ejecucion de estos servicios no solo responde a una necesidad social identificada, sino
que se constituye en una herramienta estratégica para el cumplimiento de los objetivos institucionales de
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bienestar social, el mejoramiento continuc de la calidad de vida del personal policial y el fortalecimiento de la
efectividad del servicio de policia en el Departamento de Policia Vichada.

ENFOQUE ESTRATEGICO Y POBLACION OBJETIVO.

En el marco de la Estrategia SAFAP, la Direccidn de Bienestar Social orienta a las unidades policiales, incluido
el Departamento de Policia Vichada, en la correcta planeacion y ejecucion de programas de bienestar social,
priorizando la atencién a poblaciones vulnerables de la Institucion y fortaleciendo el acompariamiento laboral,
familiar y psicosocial del funcionario policial. Estas acciones buscan favorecer un proceso dinamico de ajuste
entre el proyecto de vida personal y el proyecto institucional, confribuyendo al desarrollo integral del policia y
su familia, al fortalecimiento del tejido social y a Ia prestacion de un servicio de policia mas humano, efectivo y

cercano a la comunidad.
BIENESTAR LABORAL Y ENFOQUE HUMANISTA.

Mediante la Resolucién No. 1572 del 08 de mayo de 2023, la Policia Nacional de Colombia expidid el
Reglamento de Bienestar Laboral, instrumento que consolida y orienta ias acciones institucionales destinadas
al mejoramiento continuo de la calidad de vida del talento humano. Este reglamento reconoce que los hombres
y mujeres que integran la Institucion, asi como sus familias, constituyen el eje fundamental para el cumplimiento
efectivo de la mision constitucional de la Policia Nacional.

En este marco, el bienestar laboral se concibe desde un enfoque humanista e integral, que valora al funcionario
policial no solo por su rol operativo, sino también por su dimensiéon personal, familiar y social. Para el
Departamento de Policia Vichada, este enfoque adquiere especial relevancia debido a las condiciones
particulares del territorio, tales como Ia alta exigencia operativa, el aislamiento geografico y los retos sociales
gue inciden en la dinamica laboral y familiar del personal policial.

Por lo anterior, la implementacion de actividades de bienestar dirigidas al personal policial del Departamento
de Policia Vichada y a sus familias se orienta a fortalecer la salud fisica y emocional, la integracion familiar, la
convivencia armonica y el sentido de pertenencia institucional, contribuyendo de manera directa a la estabilidad
laboral, al mejor desemperio del talento humano y a fa prestacién de un servicio de policia mas efectivo, humano
y cercano a la comunidad.

RELACION DEL PERSONAL POLICIAL Y NO UNIFORMADO COMO BENEFICIARIOS DEL SISTEMA.

El Sistema de Atencion Integral a la Familia Policial — SAFAP esta dirigido al personal policial y no uniformado
adscrito al Departamento de Policla Vichada, asi como a sus respectivos nlcleos familiares, quienes
constituyen los beneficiarios directos e indirectos de las acciones y programas de bienestar social desarrollados
por la Institucion. En este contexto, se reconoce como beneficiarios del sistema al personal uniformado en
servicio activo, integrado por oficiales, suboficiales, miembros del nivel ejecutivo, patrulleros, agentes y
auxiliares de policia; asi mismo, al personal no uniformado que presta sus servicios en las diferentes unidades
administrativas y operativas del Departamento de Policfa Vichada, quienes cumplen funciones estratégicas de
apoyo a la mision institucional.

De igual manera, hacen parte de la poblacion beneficiaria los familiares del personal policial y no uniformado,
en tanto su bienestar, estabilidad emocional y calidad de vida inciden de manera directa en el desempefio
laboral del funcionario y en la efectividad del servicio de policfa. El SAFAP reconoce a la familia como un eje
transversal del bienestar institucional, promoviendo su integracion, fortalecimiento y proteccién mediante
acciones de prevencion del riesgo psicosocial y promocion de factores protectores.

La inclusién del personal policial, no uniformado y sus familias como beneficiarios del sistema permite
desarrollar un enfoque integral y humanista del bienestar social, orientado a atender las necesidades fisicas,
emocionales, sociales y familiares del talento humano del Departamento de Policia Vichada, contribuyendo al
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fortalecimiento del clima organizacional, la satisfaccién institucional y la prestacidén de un servicio de policia
mas efectivo, humano y cercano a la comunidad.

RELACION DEL PERSONAL
SN B A PATRULLEROSDE wE I PERSONALNO ,. i
_ SEXO \o\n,cmss MANDOS NIVELEJECUTNO LPATRU].LEROS POLICIAT 2% sf UXILIAR . UNIFORMADD. ‘TOTAL
HOMBRES 22 121 115 72 36 2 418
MUIJERES 3 4 11 66 19 6 109
TOTAL: 25 125 126 138 105 8 527

Por consiguiente, teniendo en cuenta los recursos asignados para fa presente vigencia 2026, el Departamento
de Policfa Vichada, requieren contratar el “SERVICIO DE RECREACION, DEPORTE, CULTURA, TURISMO,
ASISTENCIA SOCIAL Y APOYOQ PSICOSOCIAL, EN DESPLIEGUE A LA ESTRATEGIA DE LA DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL “SAFAP” - SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA”, con el fin de entregar incentivos motivacionales al personal y sus
beneficiaros, para la buena utilizacion del tiempo libre, fomentando la cultura a través del aprendizaje,
fortaleciendo la identidad institucional, promoviendo escenarios de construccion de tejidos socioculturales,
permitiendo elevar su desempefic [aboral; siendo de vital importancia crear estimulos en el personal, ya que se
vera reflejado en servicios policiales, al igual que en su ntcleo familiar; puesto que el personal uniformado y no
uniformado esta motivado para ejercer su labor de una manera agil, dinamica, profesional y comprometiéndose
con el servicio.

Por lo anteriormente expuesto el Departamento de Policia Vichada y las demas unidades adscritas a la misma,
han proyectado realizar actividades en espacios ubicados dentro y fuera de la jurisdiccion, debido a que no se
cuenta con la capacidad logistica, insumos, materiales y estructural necesaria a nivel nacional para satisfacer
esta necesidad y dar efectivo cumplimiento a la realizacién de actividades del sistema de atencién integral a la
familia policial (SAFAP) enmarcadas dentro de los programas de Bienestar social para el personal adscrito al
departamento de policla, y los puntos de servicio adscritos a la Direccién de Bienestar Social y Familia
Incluyendo sus Familias y la Prestacién de Servicios Sociales para el Personal Beneficiado del Programa
Asistencia Psicosocial de la unidad, con el fin de garantizar que los programas de Bienestar social como son el
de recreacioén, deporte, cultura y turismo, ademas del praograma de asistencia social para grupos operativos,
viudas, huérfanos, reubicados y personal liberado se ejecuten para la vigencia 2026.

ZCuando se necesita?

Considerando el tiempo de perfeccionamiento del contrato, el principio de anualidad, los tiempos
contractuales de acuerdo a la modalidad de seleccion, el plazo de ejecucion, se requiere dar inicio al contrato
para el mes de julio con el fin de satisfacer la necesidad en la vigencia 2026.

ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO:

La contratacion no esta cobijada por los Acuerdos Comerciales o un Tratado de Libre Comercio vigente para el
Estado Colombiano en los términos de la Seccion 4 Subseccion 1 acuerdos Comerciales 'y trato Nacional del
Decreto No 1082 del 26 de Mayo de 2015, segun lo verificado en la pagina WEB de! Ministerio de Comercio,
Industria y turismo, los acuerdos comerciales y Tratados de libre comercio TLC, negociados por Colombia en
los capitulos de contratacion publica se establecié que el SERVICIO DE RECREACION, DEPORTE,
CULTURA, TURISMO, ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO PSICOSOCIAL, EN DESPLIEGUE A LA
ESTRATEGIA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL “SAFAP” - SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL EN EL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA, NO esta cubierto
bajo las obligaciones de caracter Internacional, derivadas de los acuerdos con CANADA, CHILE, ESTADOS
UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION
EURCPEA, de acuerdo al umbral y entidad. Toda vez que por exclusién de aplicabilidad, este proceso se
encuentra por debajo del valor establecido para beneficio de las micro, pequefias y medianas empresas.
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Se realiza la consulta al catalogo publicado por Colombia Compra Eficiente, sobre los Acuerdos Marco de
Precios vigentes para Colombia, de acuerdo a lo establecido Decreto No 1082 del 26 de Mayo de 2015, sin
encontrar ningtin acuerdo vigente.

VERIFICACION ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 310 del
25 de marzo de 2021, y en concordancia con la Circular Externa CCE-004 de 2021 de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE), la Entidad Estatal debe verificar previamente si los
bienes requeridos corresponden a Bienes y Servicios de Caracterfsticas Técnicas Uniformes (BSCTUCU) y si
existe un Acuerdo Marco de Precios (AMP) vigente en la Tienda Virtual del Estado Colombiano — TVEC para su
adquisicion.

Sin embargo, debido a la cuantia del presente proceso, no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la entidad, este se encuentra excluido de las obligaciones derivadas de acuerdos o tratados, toda vez que la
seleccién se adelanta mediante la modalidad de minima cuantla, conforme a la normativa vigente.

CONCEPTO PARA ADELANTAR EL PROCESO BAJO LA NMODALIDAD DE MINIMA CUANTIA Y NO
MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Con fundamento en el andlisis normativo aplicable y en los lineamientos contenidos en el Manual de la Modalidad
de Seleccién de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente (2024), se determina que el presente proceso de
contratacién debe adelantarse bajo la modalidad de minima cuantia, sin acudir a los acuerdos marco de
precios (AMP), toda vez que el criterio prevalente para la seleccién de la modalidad es exclusivamente el
valor del contrato, conforme se expone a continuacion.

Prevalencia de la modalidad de minima cuantia cuando el valor no supera el 10% de la menor cuantia.

El Manual sefiala expresamente que: “La minima cuantfa es una modalidad (...) cuyo valor no excede el diez
por ciento (10%) de su menor cuantfa {...) independienternente del objeto del contrato, se debera acudir a la
modalidad de minima cuantia”.

Adicionalmente, en el capitulo sobre concurrencia de modalidades, el mismo documento precisa:

“Cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda def 10% de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento bajo minima cuantia.” Por lo tanto, si el
valor del requerimiento no supera el umbral del 10%, la modalidad obligatoria es minima cuantia.

No procede ei uso de acuerdos marco de precios cuando se esta dentro del limite de minima cuantia

El manual deja claro que, debido a la reforma introducida por la Ley 2069 de 2020, quedé derogada la obligacion
de adquirir por Tienda Virtual del estado Colombiano, cuando existieran AMP en casos de minima cuantia:

“Con la expedicién de la Ley 2069 de 2020 (...} se derogé de forma tacita el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019.
En ese sentido, (...) cuando el valor no exceda del 10%, se debe adelantar el procedimiento de minima cuantia,
(...) no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.”

Esto significa que la existencia de un Acuerdo Marco no obliga ni habilita su uso cuando el proceso esta por
debajo del limite legal de minima cuantia.

De acuerdo con el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y los lineamientos del Manual de la Modalidad de Seleccion
de Minima Cuantia de la Agencia Nacional.de Contratacion Publica— Colombia Compra Eficiente (2024), cuando
el valor del objeto contractual no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantfa de la Entidad, la modalidad
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obligatoria de seleccién es la minima cuantia, independientemente del objeto a contratar. En consecuencia, aun
cuando existan acuerdos marco de precios vigentes para bienes o servicios relacionados, estos no son
aplicables en razén de que la cuantia es el Unico criterio prevalente para determinar la modalidad de
contratacion. Por lo tanto, el presente proceso debe adelantarse bajo la modalidad de minima cuantia y no a
través de acuerdo marco de precios.

Aplicacion del Sistema de Preferencias (Decreto 0287 de 2026).

El Departamento de Policfa Vichada, en desarrollo de la étapa de planeacién contractual y en cumplimiento del
mandato de igualdad real y efectiva consagrado en el articulo 13 de la Constitucion Politica, incorpora en el presente
proceso de seleccion bajo la modalidad de minima cuantia las disposiciones previstas en el Decreto 0287 de 2026,
por medio del cual se establece el Sistema Integral de Preferencias para la inclusién de las personas con
discapacidad en el mercade de compras publicas.

Si bien la modalidad de minima cuantia se rige por el criterio de seleccion del menor precio, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad reconoce que la contratacién estatal constituye un
instrumento idéneo para la materializacién de politicas publicas, particularmente aquellas orientadas a la inclusion
social, la promocion de la autonomia econdmica y el cierre de brechas estructurales que afectan a las personas con
discapacidad.

En ese entendido, y atendiendo el caracter obligatorio y transversa! del Sistema Integral de Preferencias, la
aplicacion del Decreto 0287 de 2026 en el presente proceso se justifica bajo los siguientes pilares:

« Promocion de la autonomia econémica y acceso al mercado ptblico.
La Entidad busca incentivar la participacién de proponentes que sean personas con discapacidad, emprendimientos
o asociaciones conformadas por estas, asi como de empresas que acrediten la vinculacién laboral de personas con
discapacidad. Para tal efecto, los requisitos habilitantes se establecen de manera proporcional, razonable y acorde
con la naturaleza del objeto contractual, evitando la imposicion de barreras que limiten injustificadamente su acceso
a la contratacién estatal.

¢ Responsabilidad social y accesibilidad en la ejecucién contractual.
En desarrollo del principio de responsabilidad social del gasto publico, se prevé la incorporacion de obligaciones
contractuales orientadas a garantizar que la ejecucién del contrato se realice bajo criterios de accesibilidad universal
y ajustes razonables, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 0287 de 2026, de manera que la ejecucion
contractual genere un impacto social positivo y verificable en favor de la poblacion con discapacidad, cuando ello
resuite pertinente segtin el objeto contractual.

Compras Pliblicas Accesibles - Decreto 0287 de 2026.

La contratacion de bienes y servicios en el Departamento de Policia Vichada se concibe hoy como una oportunidad
estratégica para fortalecer una contratacion publica inclusiva, entendida no solo como un proceso tecnico o
administrativo, sino como un instrumento de transformacion social. Més alla de la conservacion o provision funcional
de bienes o servicios, nuestras actuaciones buscan contribuir activamente a la eliminacion de barreras fisicas,
comunicativas y actitudinales, promoviendo entornos que refuercen la autonomia, la seguridad y la dignidad de las
personas con discapacidad.

Este compromiso se concreta mediante el enfoque de compras publicas accesibles, una filosofia de gestion que
incorpora la diversidad humana desde las etapas iniciales de la planeacién contractual, la integracion sistematica
de criterios de accesibilidad y disefio universal en cada adquisicion, intervencién o prestacion de servicios no
solo materializa el cumplimiento del espiritu -del Decreto 0287 de 2026, sino que consolida una institucion mas
humana, moderna y responsable, donde los espacios, bienes y servicios estan concebidos para ser utilizados y
disfrutados por todos los ciudadanos y por nuestros propios uniformados, sin distincién alguna en razén de sus
capacidades fisicas, sensoriales o cognitivas.
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2 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Verificado los antecedentes que reposan en las unidades se pudo establecer que en las ultimas vigencias
se suscribieron los siguientes contratos;

ENTIDAD ‘ Ngg‘fggé.’;iﬁ%“ R OBJETO #5p ] TACIERTOS | PROBLEMAS
SERVICIO DE RECREACION, ENTRETENIMIENTO,
DEPARTAMENTO | PNDEVICMICO06 | ALIMENTACION Y APOYO ' PSICISOCIAL PARA | oo 0 0
DE POLICIA 2023 FUNCIONARIOS UNIFORMADOS, NO UNIFORMADOS | “Porunt .g en Ninguno
VICHADA BENEFICIARIOS DE BIENESTAR SOCIAL ADSCRITOS AL €jecucion
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.
SERVICIO  RECREACION,  ENTRETENIMIENTO,
DEPARTAMENTO ALIMENTACION Y APOYO PSICOSOCIAL PARA )
DE POLICIA 44'76;f§§,2§;4°EL FUNCIONARIOS UNIFORMADOS Y NO UNIFORMADOS, | OPortunidad en Ninguno
VICHADA BENEFICIARIOS DE BIENESTAR SOCIAL, ADSCRITOS AL &jecucion
DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA
SERVICIO DE RECREACION, DEPORTE, GULTURA,
DEPARTAMENTO TURISMO, ASISTENCIA SOCIAL Y APOYOQ PSICOSOCIAL,
DE POLICIA 44'7;15‘,’8;52’;02;50'5" EN DESPLIEGUE A LA ESTRATEGIA DE LA DIRECCION | Cportunidaden Ninguno
VIGHADA DE BIENESTAR SOCIAL *SAFAP" - SISTEMA DE gjecucion
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA: De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 30 de Ia Ley 2069 de 2020, y reglamentado por el Decreto 1860 de 2021
que adicioné la Subseccién 5 al Capftulo 2 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccién aplicable
es la minima cuantfa, prevista en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y Artfculo 2.2.1.2.1.5.2. en tanto el valor del
confrato no excede el 10% de la menor cuanifa de la entidad, con independencia del objefo a coniratar.

Conforme a esta regulacién, el factor determinante para acudir a esta modalidad es exclusivamente la
cuantia calculada como presupuesto oficial con base en el estudio del sector y no la naturaleza del bien,
obra o servicio requerido.

4 CRITERIOS DE SELECCION.

La modalidad para definir al oferente ganador se basara en la oferta que presente el mayor porcentaje de
descuento general aplicado a la totalidad de los items requeridos por el Departamento de Policia Vichada, sin
superar en ningdn caso los precios techo establecidos por ftem ni el valor total del presupuesto oficial. Para
que la propuesta sea elegible, el oferente debera cumplir integralmente con los requisitos técnicos, juridicos
y econdmicos exigidos en el proceso.

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las especificaciones técnicas minimas estan descritas en el anexo 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS Y ADICIONALES" del presente estudio previo, los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO
CUMPLE.

El oferente debera presentar totalmente diligenciado y debidamente suscrito (firmado) por el representante
legal el formato ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS Y ADICIONALES, donde se constatara el
cumplimiento del 100% de las mismas, exigida por el Departamento de Policia Vichada.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes y mitigar el riesgo de posibles incumplimientos en Ia
ejecucién del futuro confrato, se establece como requisitos que el proponente refiera con una actividad
comercial relacionada con el objeto del presente estudio, lo cual se verificara:
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i} Mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal o matricula mercantil vigente (expedido
con una antelacién no superior a treinta (30) dias), en el que conste un objeto social y/o actividad
economica (ClIU) concurrente, ya sea como actividad principal y/o secundaria.

ii) Con la acreditacién de experiencia en la ejecucion de contratos celebrados con entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, cuyos objetos sean iguales o similares al del presente estudio.
Dicha experiencia se verificara mediante la presentacion de certificaciones contractuales y/o actas de
terminacion o liquidacion, debidamente firmadas por el contratante, en las que se indique el objeto del
contrato, el valor y su correcta ejecucion. La experiencia acreditada debera corresponder, en conjunto,
a_una cuantia_iqual o superior al cincuenta por ciento (50%) del valor total estimado del

presente proceso.

La certificacion debe contener como minimo la siguiente informacion:

v Nombre del contratista, No. de documento de identidad o NIT.

¥v"  Nombre, direccion y teléfono del contratante.

¥v" Objeto del contrato ceriificado.

v" Nuamero del contrato.

v Porcentaje de Participacion (para el caso de Consorcios y uniones temporales).

v Fecha de suscripcion del confrato.

¥ Fecha de terminacién del contrato.

v Manifestacion clara que el contratista cumplié con el objeto contractual.

v La certificacion debera estar suscrita por el representante legal de la entidad contratante o quien haga
sus veces o apoderado o persona autorizada para ello, indicando la direccién y teléfono.

Nota 1:

x  No se admiten certificaciones de subcontrataciones.

x  No se tendrén en cuenta contratos en ejecucion (entiéndase ejecucién hasta el recibo final).

x  No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

x | a certificacién debera ser suscrifa por el representante legal de entidad o quien haga sus veces

o -apoderado o persona autorizada para ello, indicando la direccion, NIT y teléfono.

La Palicia Nacional se reserva el derechio de hacer las verificaciones que considere necesarias en

la documentacion presentada, con el fin de garantizar la fransparencia del proceso de contratacion

y el contenidc de la misma.

x  No se admifen auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o los
ofros miembros del consorcio o unién temporal.

x

Nota 2: Si el contrato corresponde a un confrafo ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién
femporal, el valor a tener en cuenta como experiencia sera igual al valor total facturado del contrato
muitiplicado por el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera
anexar copia de documento consorcial o unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje de
participacion”.

Nota 3: Para Las certificaciones de coniratos ejecutados con empresas privadas se debera anexar copla

de dichos contratos, de las cuentas de cobro o facturas de venta, los contratos se deben de haber
cumplido a cabalidad con el cbjeto.

Este aspecto se incluira y se verificara en el anexo 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”,

4.1.2. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.
No aplica.

4.1.3. EXPERIENCIA DEL PERSONAL.
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No aplica.
4.14. CAPACIDAD OPERATIVA Y DISPONIBILIDAD PARA LA EJECUCION.

Para la ejecucion del presente objeto de estudio, el oferente debera garantizar la disponibilidad de personal
idéneo y suficiente para desarrollar las actividades de recreacién, deporte, cultura, turismo y apoyo
psicosocial en la totalidad de la jurisdiccién del Departamento de Policia Vichada.

En tal sentido, €] proponente no estara obligado a presentar hojas de vida o certificaciones individuales del
personal al momento de la oferta; sin embargo, deberd acreditar su capacidad operativa mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

1. Certificacién firmada por el representante legal, en [a cual manifieste que cuenta o contara con
el personal idéneo para la ejecucion del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas
minimas establecidas en el Anexo No. 2.

2. Documento de descripcion de la estrategia de ejecucién, en el que el oferente detalte la forma
en que garantizara la prestacion del servicio en los municipios e inspecciones del Departamento
de Policla Vichada, incluyendo aspectos logisticos, operativos y de cobertura territorial.

3. Relacién de aliados, operadores logisticos o terceros vinculados para la ejecucion del
contrato, indicando su rol dentro del desarrolio de las actividades. Este documento tendra caracter
declarativo y no implica la exigencia de certificaciones o contratos previos, pero si la obligacién de
garantizar la disponibilidad de dichos recursos.

Nota. Estas informacién podra ser presentada de manera individual o en solo documento.

Lo anterior bajo el entendido de que el contratista sera el Gnico responsable ante la entidad por la correcta
ejecucion del contrato, independientemente de la forma en que estructure su operacién.

Nota 1. E/ supervisor del contrato verificard durante la ejecucién la idoneidad del personal dispuesto,
pudiendo exigir su reemplazo en caso de no cumplir con las condiciones requeridas.

Nota 2. La informacién suministrada tendra cardcter de compromiso confractual y su incumplimiento podra
dar lugar a fas sanciones contractuales correspondientes.

4.1.5. CAPACIDAD OPERATIVA INFRAESTRUCTURA.

El oferente debera garantizar la disponibilidad de infraestructura fisica u operativa en el municipio de Puerto
Carrefio — Vichada, que permita la adecuada coordinacion, planificacion y ejecucion de las actividades
objeto del conirato.

En tal sentido, el proponente debera presentar certificacion suscrita por el representante legal, en la
cual manifieste que cuenta o contara con infraestructura disponible, ya sea propia, en arrendamiento,
comodato o mediante alianza comercial, apta para la operacion, planificacion y atencién de un grupo de
hasta doscientas (200) personas bajo cubierta.

En dicha certificacion debera indicar la ubicacién del inmueble, asf como anexar un documento de
referencia que permita su identificacion, el cual pedra corresponder a fotografia de! lugar, recibo de servicio
ptblico, contrato o cualguier otro soporte que permita su verificacion.

Esta infraestructura debera permitir la coordinacién de actividades, atencion logistica y gestion operativa
del contrato en la localidad.




2gina 11 de 90
Pagina 11 de ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO; 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

P N7 )
VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

La verificacion del cumplimiento de esta condicion se realizara en sitio por parte del evaluador técnico de
la entidad, quien podra constatar la existencia y disponibilidad de la infraestructura declarada.

Lo anterior se exige en razén a la necesidad de asegurar la coordinacién eficiente de las actividades en el
territorio, la atencion oportuna y el cumplimiento del objeto contractual en condiciones operativas
adecuadas.

Para la ejecucion de actividades en los demas municipios e inspecciones del Departamento de Policia
Vichada, el contratista podra estructurar su operacién mediante la vinculacién de aliados, operadores
logisticos o subcontratacion, garantizando en todo caso la coberiura total de! servicio.

4.1.6. COMPLEMENTO DE CAPACIDAD OPERATIVA INFRAESTRUCTURA.

CONDICIONES SANITARIAS — CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE.

El oferente debera garantizar el cumplimiento de las condiciones sanitarias exigidas por la normatividad
vigente, en especial lo dispuesto en la Ley 9 de 1979, la Resolucién 2674 de 2013 y demas disposiciones
que regulan a materia para establecimientos abiertos al piblico y manipulacién de alimentos.

En tal sentido, respecto de las instalaciones que el oferente declare mediante certificacién (propias, en
arrendamiento, comodato o mediante alianza comercial), destinadas al desarrollo de actividades que
impliquen preparacion o suministro de alimentos o uso de espacios abiertos al publico en el municipio de
Puerto Carrefio, debera presentar:

e Copia del concepto sanitario favorable vigente, expedido por la Secretaria de Salud municipal
o departamental competente, correspondiente al establecimiento relacionado en el requisito de
CAPACIDAD OPERATIVA — INFRAESTRUCTURA.

Nota 1. Se realizara mediante la validacién del documento aportado y su correspondencia con la ubicacion
e infraestructura declarada por el oferente.

Nota 2. E! supervisor del contrato verificara la vigencia y condiciones del establecimiento utilizado durante
la ejecucion de las actividades

4.1.7. OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.
4.1.6.1 CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE LA GESTION AMBIENTAL.

El oferente debera presentar una certificacion suscrita por el representante legal, en la cual se comprometa
a cumplir integralmente la normatividad ambiental vigente aplicable al desarrollo de las actividades objeto
del contrato, en especial lo relacionado con el uso adecuado de recursos, manejo de residuos y practicas
responsables durante la ejecucién de actividades de recreacion, deporte, cultura, turismo y apoyo social.

Lo anterior en concordancia con lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076 de 2015 y demas
disposiciones ambientales vigentes que resulien aplicables, o aquellas que las modifiquen, complementen
o sustituyan.

Nota: El contratista deberé adoptar buenas prédcticas ambientales durante la gjecucidn de las aclividades,
especialmente en jornadas masivas 0 recreativas, fodo residuo solido generado en las actividades
coniraidas, sera reponsablidad del contratista de su recoleccion y dispasicion final,

4.1.6.2 CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.




Pagina 12 de 80

, ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

El oferente debera acreditar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando la proteccién del personal vinculado a la ejecucion del contrato
y el desarrollo seguro de las actividades objeto del mismo.

En tal sentido, el proponente debera presentar.

1. Certificacion suscrita por el representante legal, en la cual manifieste que cumple con las
disposiciones del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SG-SST, de
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Certificacion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, en la cual indique que el
personal que ejecutara el contrato estarad afiliado a salud, pensién y riesgos laborales, en los
términos de la legislacién vigente.

3. Compromiso de cumplimiento de Ia politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional, garantizando la adopcién de medidas preventivas durante el desarrollo de las
actividades recreativas, culturales, deportivas y de apoyo psicosocial,

Estas podran ser presentadas de manera individual o conjuntas.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera garantizar la implementacién de medidas de
seguridad apropiadas para el desarrollo de actividades con personal policial y sus familias, incluyendo
control de riesgos, manejo de grupos y condiciones seguras en los espacios donde se desarrollen las
actividades.

Nota. Para el recibido a salisfaccién del servicio, se debera presentar pianilla de pago de aporfes a la
seguridad social, informe de actividades de prevencién en mitigacién a los riesgos asociados a la seguridad
y salud de los trabajadores con registro fotogréficos y planilias, el cual sera verificado por el supervisor del
contrato y agregado en el Recibido a satisfaccion como soporte.

4.1.6.3 PROTOCOLOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

El oferente debera presentar un documento en el cual describa los protocolos de seguridad, prevencion y
atencion de riesgos durante la ejecucion de actividades recreativas, deportivas, cuiturales, turisticas y de
apoyo psicosocial.

Este documente deberd incluir, como minimo:
¢ Identificacion de riesgos asociados a actividades masivas o grupales.
+ Medidas preventivas para la proteccion de los participantes.
* Procedimientos basicos de atencion ante emergencias.
+ Estrategias de control y manejo de grupos.

Nota. Este documento debera de venir firmado por un profesional en al area de seguridad y salud en el
trabajo, con licencia de funcionamiento vigente expedida por secretaria de salud, el cual debera de ser
anexada e el documento.

4.1.6.4 CUMPLIMIENTO NORMATIVO PARA ACTIVIDADES TURISTICAS.
El oferente debera garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al sector turismo.

En tal sentido el oferente debera estar inscrito en el Registro Nacional de Turismo (RNT) anexando el
documento actualizado (no mayor a un afio), expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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Este esta condicién sera validada por parte del evaluador técnico de la entidad, al momento de realizar la
verificacion en situo.

Nota: Cuando las actividades objeto del contrato deban desarrollarse en jurisdicciones o lugares donde el
proponente no cuente con operacion directa, este podra ejecutarlas a través de terceros, siempre que:
1. Eltercero cuente con Registro Nacional de Turismo (RNT) vigente, segn la actividad a desarrollar.
2. El contratista garantice la idoneidad, capacidad y cumplimiento normativo del tercero.

Se aporte el respectivo certificado RNT del tercero antes de la ejecucion del servicio, sera verificada por
parte del supervisor del contrato.

- La entidad, solicita este requisito con el fin de cumplir con las disposiciones legales aplicables al
desarrollo de actividades turlfsticas.

- Asegurar que el proveedor cuenta con la capacidad operativa para la organizacion de salidas,
desplazamientos y actividades de integracion fuera del municipio.

4.1.6.5 CONDICIONES SANITARIAS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS.

El oferente debera garantizar que, en caso de incluir dentro de las actividades la preparacion, suministro
o manipulacién de alimentos, se dard cumplimiento a las condiciones sanitarias establecidas en la
normatividad vigente,

En tal sentido, debera presentar certificacién suscrita por el representante legal en la cual manifieste que:

e FEl personal que manipule alimentos contara con las condiciones sanitarias requeridas.
e Se garantizaran practicas adecuadas de higiene y manipulacion.
e Se cumpliran las disposiciones de salud piblica aplicables.

Nota: El supervisor verificara los soportes correspondientes del personal que realice esta actividad,
durante la ejecucion del contrato.

4.1.6.6 DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS.

El oferente debera certificara la disponibilidad total de los equipos, materiales e insumos necesarios para
el desarrollo de las actividades objeto del contrato, tales como elementos deportivos, equipos de sonido,
materiales lGdicos, elementos recreativos, entre ofros.

En tal sentido, €l proponente debera presentar un documento en el cual describa:
e Los equipos y materiales que utilizara para la ejecucion de las actividades.
« Laforma en que garantizara su disponibilidad en cada municipio o actividad.
s Las condiciones basicas de funcionamiento y uso.

Nota: E! supervisor del contrato verificara la disponibilidad y funcionamiento de los elementos durante el
desarrollo de las actividades, de acuerdo a lo certificado por el oferente.

4.1.6.7 CALIDAD Y GARANTIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El oferente debera garantizar que los servicios objeto del presente proceso seran prestados en condiciones
de calidad, oportunidad, idoneidad y cumplimiento, conforme a las especificaciones técnicas establecidas
por la entidad y la naturaleza del contrato.

Para tal efecto, el proponente debera presentar con su oferta:
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1. Certificacion suscrita por el representante legal, en la cual manifieste que se compromete a
prestar el servicio cumpliendo estandares de calidad, logfstica adecuada y atencion oportuna en
el desarrollo de las actividades.

Compromiso de garantia del servicio, en el cual indique que:

Que las actividades se ejecutaran conforme a lo programado y aprobado por la entidad.

Que se garantizaré la calidad de los insumos, materiales y legistica utilizada.

Que se atenderan de manera inmediata las observaciones realizadas por el supervisor del
contrato.

» Que se realizara la reposicién, ajuste o repeticion de las actividades que no cumplan con las
condiciones técnicas exigidas, sin generar costos adicicnales para la entidad.

o 8 8N

Nota 1. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento de las condiciones de calidad en cada actividad
desarrolfada y podréd requerir afustes, mejoras o repeticién de actividades en caso de incumplimiento.

Nota 2. El contratista deberd garantizar la satisfaccién del servicio prestado conforme a las condiciones
técnicas establecidas y a los lineamientos del programa SAFAP.

4.1.6.8 CALIDAD Y GARANTIA DE LOS ALIMENTOS.

El oferente debera garantizar que todos los alimentos suministrados durante la ejecucion del contrato
cumplen con las condiciones de calidad, inocuidad, adecuada preparacién, conservacién e higiene,
conforme a la normatividad sanitaria vigente y a las buenas practicas de manufactura aplicables.

Para tal efecto, el proponente debera presentar con su oferta:

1. Certificacién suscrita por el representante legal, en la cual manifieste que garantizara la
calidad, inocuidad y adecuada preparacién de los alimentos suministrados en las diferentes
actividades.

. Compromiso de garantia del servicio de alimentacién, en el cual indique que:

e Los alimentos seran preparados y suministrados en condiciones éptimas para el consumo
humano.

Se garantizara el cumplimiento de précticas adecuadas de manipulacion, higiene y conservacion.
Se atenderan de manera inmediata las observaciones realizadas por el supervisor del contrato.

e En caso de presentarse alimentos en mal estado, mal preparados, contaminados o que no
cumplan con las condiciones de calidad exigidas, estos seran rechazados por el supervisor del
contrato y deberan ser reemplazados de manera inmediata por el contratista, sin generar costos
adicionales para la entidad.

Nota. El supervisor del contrato verificard la calidad de los alimentos suminisirados y podra rechazar
aquellos que no cumplan con las condiciones exigidas, ordenando su reposicién inmediata.

Paragrafo: El contratista asumird cualquier riesgo derivado del incumplimiento de las condiciones
sanitarias o de calidad de los alimentos suministrados, debera responder por los perjuicios ocasionados,
y estara obligado a realizar la reposicién inmediata de los mismos, sin costo adicional para la entidad, sin
perjuicio de la aplicacion de las sanciones contractuales a que haya lugar.

4.1.6.9 CERTIFICACION RUIA.

El oferente debera acreditar que no se encuentra registrado como infracter en el Registro Unico de
Infractores Ambientales — RUIA, para lo cual debera realizar la respectiva consulta en el sistema dispuesto




Pagina 15 de 90 :
agina T» ce ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CcODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 .
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

- S %
VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, a través del siguiente enlace:
hitp:/ivital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext

En consecuencia, el proponente debera adjuntar a su oferta la captura de pantalla de la consulta realizada,
en la cual se evidencie que no registra sanciones ambientales vigentes en su contra.

El RUIA es el sistema a través del cual se consolidan las sanciones ambientales impuestas por las
autoridades competentes, tales como las Corporaciones Auténomas Regionales (CAR), autoridades
ambientales urbanas y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, conforme a lo establecido
en la Ley 1333 de 2009.

s
L3

En caso de evidenciarse que el oferente se encuentra registrado con sanciones ambientales vigentes que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, la entidad procedera conforme a la normatividad
aplicable en materia de inhabilidades e incompatibilidades.

Estas OTRAS CONDICIONES TE_CNlCAS VERIFICABLES se diligenciarian y seran de verificacion en el
Anexo 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

4.1.8. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION.
No aplica para el presente estudio.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA.

4.21. OFERTA ECONOMICA.

El oferente debera registrar en el cuestionaric electrénico del SECOP Il un UNICO PORCENTAJE
GENERAL DE DESCUENTO, el cual sera aplicado uniformemente a todos los [tems incluidos en el
listado de precios techo definido por la Entidad, resultado del estudio del sector, ubicado en el estudio
previc seccién Il Numeral 5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION. Este descuento debera
ingresarse exclusivamente en la seccién “Oferta, Econdmica” del pliego electrénico.

El porcentaje general de descuento ofertado se aplicara sobre los precios techo por item. Se considerara
como oferta mas favorable aquella que presente el MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO GENERAL
y cumpla los requisitos econ6micos exigidos. En caso de que el oferente no registre un valor en la casilla
destinada al porcentaje general de descuento, la Entidad interpretara dicho valor como un descuento del
cero por ciento (0%), sin que ello constituya causal de rechazo, el valor ingresado debera ser numérico
y legible por el Sistema Electrdnico de Contratacion Publica —~ SECOP I, de forma tal que permita su
adecuada interpretacion para efectos evaluativos.

FORMULA PARA APLICAR EL DESCUENTO OFERTADO

Valor estimado =V
Descuento {%) =D

» La formula para obtener el valor final con descuento es:

Valor final = Valor estimado x (1 — D(%)/100%)

El tnico porcentaje general de descuento podra ser ingresado utilizando indistintamente punto (.) o coma
(,) como separador decimal, permitiéndose Gnicamente hasta dos (2) decimales.




Pagina 16 de 90

: ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS C
CODIGO: 1LF-FR-0071 ONTRATOS

FECHA: 17/06/2024 b i
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATCS \e}_?j:ﬁm/,sfq

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

No obstante, la Entidad evaluaré exclusivamente el valor que quede registrado en el SECOP |l después
de que la plataforma interprete el dato digitado por el oferente. En consecuencia, cualquier error en la
ubicacion del separador decimal - ya sea que se use punto cuando debid usarse coma, o viceversa, o
que se ingrese en una posicion incorrecta - sera asumido por la Entidad tal como lo muestre el sistema
SECORP Il sin correcciones, ajustes ni inferencias sobre la intencion del oferente.

Si por causa del error en la digitacién el SECOP il interpreta un valor distinto al pretendido (un nimero
entero sin decimales, un porcentaje excesivo, un valor no numérico o no evaluable), la oferta sera
rechazada por inconsistencia econémica, dado que el precio no es subsanable conforme al marco
normativo vigente.

La falia de correspondencia entre el valor total estimado y el presupuesto oficial publicado constituiran
causal de rechazo.

La Entidad adjudicara el proceso por el valor total del presupuesto oficial asignado, por lo cual el oferente
deberé diligenciar obligatoriamente la casilla de ‘Valor Total Estimado’ en el SECOP |l, ubicado en el
pliego electrénico del proceso, indicando el valor que la Entidad ha establecido como presupuesto oficial.

Nota: El Departamento de Policla Vichada, no reconocera ningln reajuste de tarifas o precios durante la
ejecucion del contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de
ejecucion del contrato respectivo, estos valores no estaran sujetos a modificaciones por concepto de
inflacién y por ningln motivo se considerara costos adicionales.

4.2.2. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

Se dar4 aplicabilidad a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica
que, “si de acuerdo con la informacion obtenida por la entidad estatal en su deber de analisis de que trata
el artfculo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la entidad
estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas
las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, 0 quien haga la evaluacion de las
ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el anélisis de la misma en [a evaluaciéon de
las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde
a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato
si éste es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de
evaluacién de ofertas”.

Nota. La entidad realizara la verificacién de los precios artificialmente bajos los criterios establecidos por
La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion Codigo: CCE-EICP-GI-27 Version: 01 Fecha:
16-12-2024Cddigo: CCE-EICP-GI-27 Version: 01 Fecha: 16-12-2024.

4.2.3. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION.
No aplica para el presente proceso.
4.2.4. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En el evento en que, una vez realizada la evaluacion de las propuestas, se configure un empate entre dos
o mas oferentes, el Departamento de Policia Vichada aplicara los criterios de desempate previstos para
la modalidad de seleccién correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, normativa crientada a promover la participacién de las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYMES) en la contratacion estatal.
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En concordancia con lo anterior y dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1860 de 2021, asi como a las medidas de inclusion previstas en el Decreto 0287 de 2026, el empate se
resolvera aplicando de manera sucesiva y excluyente, en estricto orden, los siguientes criterios
preferenciales:

. Preferencia a MIPYMES nacionales, siempre que cumplan los requisitos habilitantes y hayan
presentado una oferta valida dentro del proceso de seleccion.

il.  De persistir el empate, se otorgara preferencia a las MIPYMES conformadas mayoritariamente por
mujeres, conforme a lo previsto en la Ley 2062 de 2020 y normas concordantes.

ll.  Siel empate continta, se aplicaréan de forma sucesiva los criterios establecidos en la Ley 2069 de
2020 y en el Decreto 0287 de 2028, para favorecer a los oferentes que acrediten alguna de las
siguientes condiciones, debidamente soportadas:

Empresas pertenecientes a jovenes emprendedores.
Empresas con enfoque diferencial (poblacién NARP, comunidades indigenas, poblacion en
condicion de vulnerabilidad, entre ofros).
Emprendimientos de economia naranja.
Empresas que cuenten con el porcentaje mfnimo de trabajadores con discapacidad exigido
por la normativa vigente.

« Emprendimientos de personas con discapacidad o asociaciones conformadas por estas, de
conformidad con los criterios establecidos en el Decreto 0287 de 2026.

« Demas criterios definidos por la normativa vigente orientados a la promocién de!
emprendimiento y la inclusion productiva.

En caso de que, agotados todos los criterios anteriores, persista el empate, la Entidad procedera a dirimirlo
mediante sorteo, conforme a lo autorizado por el Decreto 1860 de 2021.

De esta manera, el proceso de adjudicacion garantiza la observancia del marco normativo aplicable,
promueve la participacion efectiva de las MIPYMES, fortalece la inclusién de personas con discapacidad
y asegura el respeto de los principios de transparencia, seleccion objetiva y pluralidad de oferentes.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
511. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio se hara de acuerdo con lo siguiente:

Las actividades se desarrollaran unas en el municipio de Puerto Carrefio, o segun donde las
especificaciones técnicas lo exijan o donde el supervisor estime necesario, ya sea en las instalaciones del
Departamento de Policia Vichada en la direccion Cra 9 No. 18-55, ofras, en el lugar donde le sea indicado
por el supervisor del contrato, sin salirse de lo reglamentado y estipulado. en el anexo especificaciones
{écnicas minimas, lo anterior sin costo adicional para la Entidad, por lo tanto debe de tener la capacidad
de suministrar el servicio de SERVICIO DE RECREACION, DEPORTE, CULTURA, TURISMO,
ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO PSICOSOCIAL, EN DESPLIEGUE A LA ESTRATEGIA DE LA
DIRECCION DE. BIENESTAR SOCIAL “SAFAP” - SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
POLICIAL EN EL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA, de acuerdo a los item registrados en las
condiciones técnicas minimas, asi mismo en los municipios de La Primavera, Santa Rosalia y Cumaribo
de!l Departamento de Vichada, y en cada una de las unidades policiales acantonadas en Ia jurisdiccion, sin
costo adicional al contrato.

La prestacion del servicio también podra realizarse en coordinacion con el supervisor del contrato, en las
instalaciones ofrecidas por el contratista que resultare adjudicado, de acuerdo con [as condiciones técnicas
establecidas.
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CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO AL LUGAR EN EL CUAL SE DEBE CUMPLIR EL
OBJETO CONTRACTUAL.:
Puceto Laireno. E! oferente debera tener en cuenta, al momento de la preparacion y
— presentacion de la oferta, la tfotalidad de los costos directos e
indirectos asociados a la ejecucion del contrato, asi como las
condiciones geograficas, climaticas, logisticas y de .acceso a los
municipios e inspecciones del Departamento del Vichada, las cuales
inciden de manera directa en la prestacion del servicio, ohjeto del
presente proceso contractual.

Puerto Carrefio, capital del Departamento del Vichada, se encuentra

VICHADA 5 ubicada al nororiente de Colombia, en zona de frontera con la

Reptblica Bolivariana de Venezuela, en la confluencia de tres

importantes rios: el rio Meta, al norte; el rio Orinoco, al oriente; y el rio Bita, al sur. El municipio presenta

una temperatura promedio aproximada de 36 °C, lo cual constituye un factor adicional a considerar en la
planeacion operativa y logistica del servicio.

En materia de infraestructura vial, el Depariamento del Vichada no cuenta con una red de vias
pavimentadas de caracter permanente, predominando carreteables en condiciones variables y de dificil
acceso, particularmente durante las temporadas de lluvia. El acceso terrestre a Puerto Carrefio se realiza
principalmente a través del corredor vial Puerto Gaitan — Puerto Carrefio, ruta que conecta el Departamento
del Meta con el Vichada y que, a su vez, permite la articulacién con las vias nacionales hacia las ciudades
de Villavicencio y Bogotd, constituyéndose en el principal eje terrestre de conexién del territorio con el
centro del pais.

Adicionalmente, el municipio de Puerto Carrefio cuenta con acceso aéreo desde las ciudades de Bogota
y Villavicencio, asi como acceso fluvial a través del ric Meta, especialmente desde el municipioc de Puerto
Gaitan, y del rio Orinoco, lo cual complementa el sistema de transporte multimodal del departamento.

En razén de las anteriores condiciones, el oferente debera prever y asumir adecuadamente los costos,
tiempos y riesgos loglsticos asociados a los desplazamientos terresires, fluviales y aéreos, especialmente
aquellos relacionados con los frayectos Puerto Carrefio — La Primavera — Santa Rosalia y Cumaribo, de
manera que la oferta presentada garantice la viabilidad técnica, econémica y operativa del contrato, sin
generar sobrecostos posteriores ni afectar la adecuada ejecucién del mismo.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO.

La prestacion del servicio se ejecutara en tracto sucesivo, de acuerdo a los requerimientos establecidos
por el supervisor asignado al contrato, seglin las necesidades de acuerdo con las especificaciones,
condiciones y garantias exigidas en el presente proceso.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato que se derive del presente proceso de contratacion sera a partir de la
aprobacion de la garantla y hasta el 31 de diciembre del 2026 y/o hasta agotar presupuesto asignado lo
primerc que ocurra, a partir de la aprobacion de la garantia Unica, en coordinacion con los supervisores
del contrato y de acuerdo a los requerimientos de los mismos.

54. FORMA DE PAGO

El Departamento De Policfa Vichada cancelara el valor del presente contrato mediante pagos parciales (o
segun la ejecucién de entregas), realizados en moneda legal colombiana. Ef téermino para el desembolso
sera de hasta sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la radicacion en debida forma de la factura
electrénica y su correspondiente aprobacion por parte del supervisor del contrato.
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Todo pago estara sujeto a:

1.

La existencia de disponibilidad en el Plan Anualizado de Caja (PAC).

2. El estricto orden de radicacion, atendiendo al derecho a turno establecido en el Articulo 19 de la

Ley 1150 de 2007.

3. laverificacion previa de la publicacion de la ejecucion contractual en la plataforma. SECOP Il

Para que la entidad proceda con el tramite administrativo de pago, el contratista debera cumplir de manera
obligatoria con la entrega y carga en el SECOP 11 de los siguientes documentos, previa coordinacion con
la supervisién y entrega en la sede del Grupo de Contratos (Carrera 9 No. 18-55, Puerto Carrefio):

v

Factura Electrénica de Venta: Expedida cumpliendo los requisitos del Estatuto Tributario y la
Resolucion DIAN No. 000185 de 2023. Debe contar con el codigo CUFE, estar validada por la
DIAN y ser enviada al sistema SIIF NACION.

Certificacion de Parafiscales y Seguridad Social: Documento suscrito por el Revisor Fiscal o
Representante Legal (segtin correspanda), bajo la gravedad de juramento, donde se acredite el
pago integral de aportes al sistema de seguridad social (Salud, Pension, ARL) y apories
parafiscales (Cajas de Compensacién, ICBF, SENA), conforme al Articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Acreditacién de Idoneidad Profesional: Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional
y el Certificado de Vigencia expedido por la Junta Central de Contadores (con vigencia no superior
a 90 dias) del Contador o Revisor Fiscal que suscribe los estados financieros o certificaciones.
Certificacion Bancaria: Documento emitido por la entidad financiera, donde conste el niimero y
tipo de cuenta a nombre del confratista (vigencia no mayor a 30 dias).

Soportes de Almacén: Copia del Acta de Entrada a Almacén o Acta de Recepcién de Bienes,
debidamente firmada por el Almacenista de Intendencia del Departamento de Policia Vichada
(cuandoc aplique).

Recibido a Satisfaccion {RAS): Constancia técnica de cumplimiento suscrita por el supervisor
designado, utilizando el formato institucional 2BS-FR-0045 (Version 3)-o aquel que lo modifique
o sustituya.

Para el tramite de pago, el contratista debera dar -cumplimiento a las directrices establecidas
dentro del formulario SISTEMA INTEGRAL DE PREFERENCIAS, en cumplimienio del articulo
2.2.1.2.4.2.7.5 paragrafo 2 del Decreto 0287 de 19 de marzo de 2026.

REGLAS SOBRE LA RADICACION E INCONSISTENCIAS

v

Subsanabilidad: Si los documentos presentan inconsistencias, falta de informacién o errores de
diligenciamiento, el Departamento de Policia Vichada devolvera la documentacion. El términoc de
los sesenta (60) dias se interrumpira y solo volvera a contabilizarse una vez el contratista radigue
de nuevo la totalidad de los documentos corregidos.

Responsabilidad por Demoras: Cualquier retraso derivado de la mala elaboracion de la factura o
soportes sera responsabilidad exclusiva del contratista, quien no tendra derecho a reclamar
intereses de mora o compensaciones de ninguna indole por este concepto.

Cumplimiento Normativo: El contratista se obliga a seguir los lineamientos de la Directiva
Presidencial No. 09 de 2020 y la Circular Externa No. 016 de 2021 respecto a la recepcion y
tramite de facturacién elecirdnica hacia entidades del Estado.

Si los documentos en referencia son devuelfos por La Policia Nacional - Departamento de Policia Vichada,
por inconsistencias como 1a falta de informacién o ma! diligenciamiento de los mismos, el Departamento
de Policia Vichada se obliga a la asignacién nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren
subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.
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MARCO NORMATIVO APLICABLE

v El contratista debera observar rigurosamente las siguientes disposiciones:

v Directiva Presidencial No. 09 de 2020: "Lineamientos para el pago a los proveedores del Estado”.

v Resolucion DIAN No. 000165 de 2023: Regulacion del sistema de facturacién y nuevos anexos
técnicos.

v Circular Externa No. 016 de 2021: "Proceso de Recepcion de Facturas Electrénicas de Venta,
Notas Débito y Notas Crédito".

CAUSALES DE SUSPENSION DE PAGO

La entidad se abstendra de efectuar cualguier desembolso cuando se configure alguna de las siguientes
causales:

v Mora en Seguridad Social: No acreditar el pago de aportes correspondientes al periodo objeto de
cobro.

v Discrepancia de Precios: Facturar valores superiores a los pactados en la oferta econdmica
adjudicada.

¥ Falta de Soportes: No anexar el Acta de Recibido a Satisfaccion ¢ los documentos requeridos por
la oficina de contratos.

¥ Incumplimiento de Requisitos DIAN: Presentar facturas que no superen la validacién previa del
sistema de la DIAN o que carezcan de los anexos técnicos vigentes.

v Desatencién ala Supervision: No aplicar las recomendaciones o correcciones técnicas formuladas
por el supervisor del contrato en el ejercicio de sus funciones.

PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA.

En cumplimiento del principio de publicidad, el contratista es responsable de cargar en el flujo de pagos
de la plataforma SECOP Il toda la documentacion soporte, siguiendo las gufas de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

55. SUPERVISORES DEL CONTRATO

El supervisore del contrato seran el jefe del Grupo Talento Humano del Departamento de Policia Vichada,
o quienes hagan sus veces, o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto, quien verificara la
ejecucion iddnea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004, Por la cual se reglamenta la actividad de
los supervisores de los contratos de la Policia Nacional y segun la Resolucién Nro. 00090 del 15/01/2018,
“Par la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacién de la Policia Nacional,
adoptado mediante Resolucion Nro. 03049 del 2014. Y en la Ley 1474 de 2011 articulos 82 a 86.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No aplica para el presente estudio. i
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

No aplica para el presente estudio,
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
La forma de adjudicaciéon del presente proceso se efectuara de manera Total, de acuerdo con lo

establecido en el Decreto 1082 de 2015. Bajo la modalidad de Minima Cuantia. El proceso se adjudicara
a la oferta mas favorable para el Departamento de Policfa Vichada, entendida como aquella que presente
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el mayor porcentaje de descuento (el cual sera aplicado a todos los items), siempre que ia propuesta
cumpla con las condiciones de orden juridico y técnico, y que su oferta econdémica no supere los precios
techo o de referencia establecidos por la entidad en el estudio de mercado. Lo anterior, de conformidad
con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 1860 de
2021) y demas normas concordantes.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacién (Versién 1), publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra
Eficiente, se diligencio la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y
metodologias expuestos en el mismo.

Como quiera que en la ejecucion de los contratos celebrados en los afos anteriores no se han presentado
inconvenientes en los mismos, la estimacion del riesgo {(probabilidad de ocurrencia del siniestro)
corresponde a los porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el Manual de
Contratacidn para la Policia Nacional y las necesidades de la Institucion, los cuales se relacionan en el
Anexo No. 5 del presente estudio de conveniencia y opertunidad.

ESPACIO INTENCIONALMENTE DEJADO EN BLANCO.
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. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Este analisis de la demanada permitiré a la entidad realizar el estudio de algunos puntos particulares frente
a la necesidad a contratar tomando la informacion histérica, proporcionandeo herramientas para la foma de
decisiones. Para el andlisis de la demanda, se tomé en cuenta la "Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector Version 3", enlace de consulia: htips:.//www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2025/09/Guia-para-la-Elaboracion-de-Estudios-del-Sector-V3.pdf, con el fin de indagar el
comportamiento de los procesos contratados por parte del Departamento de Policia Vichada y otras
entidades estatales en las vigencias anteriores. Lo anterior con el fin de establecer el alcance del estudio
de sector respecto a la proporcionalidad con relacion al valor del proceso de contratacion, la naturaleza
del objefo a contratar, el tipo de contrato y los posibles riesgos.
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De acuerdo con el articulo 3 de la Lay 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacidn, fas Enticades Estatales son responsables de la opartunidad, objefividad y veracidad de la

informaxidn que publican.

LaAgencia Nacional de Gontratacion Piblica - Colembia Compe Eficiente no es responseble por fa inlormacion publicada en el SECOP. Sirequiere informacidn o Documentos del Proceso
daba solicitarlos a ia Entidad Estatal que adelantd et Proceso de Conlratacitn respecivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

Subdireccidn de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hitpshwww.colembiacompra.gov.coi

infotmacion emae@colombiacompra.govico

Agencia Nacional

de Contratadén Piiblica

Colombia Compea Eficiente

En desarrolio de lo anterior, se consultaron bases de datos abiertas y la informacidn disponible en la
plataforma SECOP I, se identificando procesos de contratacién adelantados tanto por el Departamento
de Policfa Vichada como por otras entidades estatales a nivel nacional, asociados a los codigos UNSPSC

relacionados con el servicio.

Con base en la informacion obtenida, se evidencio:

Niimero de contratos identificados: [20,09]

» \Vigencias consultadas: [2024 al 2026]
» Mayor demanda de bienes segun clasificacion UNSPSC: [100% Familia; Desarrollo y servicios

sociales]

Tendencia de la demanda: [en Incremento]

Valor promedio de contratacion de bienes y servicios de similares caracterfsticas: [$601,14

millones] .

e Mayor modalidad de seleccion: [Directa]
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e Mayor No. de participacién de los proveedores: [Nacional]

Asi mismo, se identificd que la demanda de este tipo de servicios es [permanente], dada la necesidad
continua de las entidades publicas de garantizar condiciones de bienestar.

En consecuencia, se concluye que existe una demanda estable y sostenida a nivel nacional, asf como
necesidades recurrentes a nivel local, lo cual garantiza la viabilidad del proceso de contratacion y la
participacion de proveedores en condiciones de competencia.

Lo anterior permite definir el alcance del presente estudio del sector, en funcion del valor estimado del
proceso, la naturaleza del objeto a contratar y el anélisis de riesgos asociados.

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO.

El mercado del servicio de recreacion, deporte, cultura, turismo, asistencia social y apoyo psicosocial en
Colombia se caracteriza por ser un sector dinamico, interdisciplinario y con presencia de diversos tipos de
oferentes, tanto publicos como privados, orientados a la prestacion de servicios de bienestar social,
integracién y fortalecimiento comunitario.

A nivel nacional, este mercado estad compuesto por:

e Empresas especializadas en organizacién de eventos recreativos, deportivos y culturales
Operadores turisticos y agencias de viajes
Fundaciones, corporaciones y organizaciones sin animo de lucro
Profesionales independientes en areas de recreacion, psicologia, trabajo social y bienestar
Proveedores logisticos para eventos (sonido, transporte, alimentacion, etc.)

Estos servicios se caracterizan por:
* Serservicios integrales, que combinan logistica, talento humano y operacién en campo
e Tener un alto componente de flexibilidad y adaptabilidad, dependiendo del tipo de actividad y
poblacidn objetivo
Estar orientados al cumplimiento de fines sociales, instifucionales y de bienestar
Presentar oferta diversa, lo que permite la participacion de multiples actores, incluyendo
MiPymes.

Asi mismo, se evidencia que entidades publicas del orden nacional y territorial contratan este tipo de
servicios de manera recurrente, especialmente en programas de bienestar laboral, intervencion social y
fortalecimiento institucional.

A nivel local.

En el municipio de Puerto Carrefio y el Departamento del Vichada, el mercado presenta caracteristicas
particulares, tales como:

QOferta limitada de operadores especializados en servicios integrales de bienestar

Presencia de pequefios proveedores locales, prestadores de servicios recreativos, culturales y
logisticos.

Dependencia parcial de operadores externos provenientes de otras ciudades.

Condicicnes logisticas especiales derivadas de la ubicacion geogréfica y dispersion territorial

No obstante, se identifica la existencia de capacidad operativa en €l territorio mediante:
¢ Proveedores locales.
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e Alianzas esfratégicas.
» Subcontratacion de servicios especializados.

Lo cual permite garantizar la ejecucion de actividades en diferentes municipios e inspecciones del
departamento.

CONCLUSION DEL ANALISIS DEL MERCADO.

El mercado objeto del presente proceso cuenta con condiciones adecuadas de oferta tanto a nivel nacional
como regional, permitiendo la participacion de diferentes tipos de oferentes con capacidad de estructurar
soluciones integrales para la ejecucion del contrato.

Si bien a nivel local Ia oferta es mas limitada, la posibilidad de articulacién con aliados, operadores externos
y esquemas logisticos permite garantizar la atencién de la necesidad institucional.

En _consecuencia, se evidencia la existencia de un mercado suficiente que permite adelantar el

presente proceso de contratacion bajo condiciones de pluralidad de oferentes, competencia y
eficiencia en el uso de los recursos pliblicos, conforme a los principios de la contratacion estatal.

3. ANALISIS DE LA OFERTA.

Para el andlisis de la oferta, se adop{o la metodologia del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE),
conforme a lo establecido en la “Gula para la Elaboracion de Estudios del Sector — Versién 3" de Colombia
Compra Eficiente, con el fin de identificar las caracteristicas del mercado proveedor de los bienes objeto

del presente proceso.
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2 931415 - D lley serviclos socinl
& 11562PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA DIRECCION DE SEGUREDAD PARALA REAUZACléN DE ACCiONES TERRITORIALB QUE APORTEN A LA MITIGACION DE DELITOS EN EL MARCO
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VIALES A CARGO DE LA DIRECCION

& 12358PRESTAR 105'SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA PAR“CIPACI(‘)N DE GRUPCS CUDADANOS EN ACCIONES DE PREVENC!ON DELOEUTOY
COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA A CARGO DE LA DIRECCION DE PREVENCION ¥ CULTURA CIUDADANA COMO PROMOTORA COMUNITARIOA EN EL DISTRITO
CAPITAL _

B AM0ZP3202060604 Aunar esfuerzos técnlcos i nanc:eros y admimstratwcs para el di esarrcllo de acciones de restauracién ecolégica participativa en el territorio traslapado con las
comunidades indigenas de Mocagua Palmeras y San Martin de Amacayacu del Parque Nacional Natural Amacayacu en el marco del prayecto Conservacién de la diversidad bioldgica de
las &reas protegidas del SINAP Nacional o

B ATENDER EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DELA AERONAUTICA CIVIL PARA LOS TRABAJADORES DEL AEROPUERTD DE CARTAGENA DE LA REGIONAL NORTE

Total

1.
De acuerdo oon el articulo 3 de ia Ley $712 de 2814, sobre ! principio de cafidad de Ja informacion, [as Entidades Estatales son respansables da la oportunidad, objetividad y veracided de fa
informacién que publican,

{.a Agencia Nacicnal de Contralacidn Pdblica - Colombia Compra Eficiente no es responseble por la informacidn publicada en el SECOP Si requiere informacidn o Documentos det Proceso
debe soficitarios a Ja Entidad Estatal que adelanid ¢! Proceso de Coniratacion raspectivo,

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIGN PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccidn de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) Agenda Nacional

da Contratacon Piblica

hitps:Hwww.colombiacompra.gov.cof informacion emae@colombiacompra.gav.co Cotombia Compra Efciente

En desarrollo de lo anterior, se analizaron variables como la cantidad de proveedores identificados en el
mercado, ubicacién geografica, capacidad de abastecimiento, condiciones logisticas, niveles de
competencia y participacién en procesos de contratacion similares.

Con base en la informacion obtenida a través de la herramienta MAE, se identifico que:

» Numero de proveedores potenciales: [13,05]
e Numero de contratos registrados: [22,09]
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e Valor total de contratos registrados: [$601,14 mil]
e Tipo de proveedores: [99,8%; No plural]
e Nivel de competencia del mercado: [bajo- Directa]

Asi mismo, se evidencié que el mercado de la prestacion de servicios objeto del presente objeto presenta
condiciones de [amplia oferta], con disponibilidad de proveedores tanto a nivel nacional como regional, lo
cual permite garantizar pluralidad de oferentes y condiciones de competencia en el presente proceso.

Es importante resaltar que, en el marco del anélisis de la oferta, la Entidad podré analizar si el bien o
servicio a adquirir puede ser provisto por actores pertenecientes a la economia popular y solidaria, asi
como por MiPymes, con el fin de fomentar la inclusién econémica, la participacion de diferentes aclores
del mercado y la generacion de empleo.

En consecuencia, se concluye que el mercado proveedor cuenta con las condiciones necesarias para
atender la necesidad institucional, siempre que los oferentes garanticen la capacidad operativa, logistica
y de cumplimiento requeridas para la adecuada ejecucion del contrato.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: En el mercado del servicio de recreacion, deporte, cultura, turismo,
asistencia social y apoyo psicosocial, se identifican los siguientes tipos de proveedores con capacidad
para atender las necesidades del Departamento de Policfa Vichada:

Los posibles proveedores pertenecen principalmente al sector terciario de la economia (servicios),
especificamente en actividades relacionadas con:

Organizacion de eventos recreativos, deportivos'y culfurales

Prestacion de servicios de bienestar social e intervencién comunitaria

Operacion de actividades turisticas y de integracion

Logistica para eventos institucionales (sconido, transporte, alimentacion, recreacion)
Servicios de apoyo psicosocial y acompariamiento familiar

Asi mismo, pueden hacer parte del sector de la economia creativa, social y solidaria, incluyendo
organizaciones con enfoque en bienestar, desarrollo comunitario y fortalecimiento de capacidades
humanas.

Los proveedores identificados en este sector cuentan, en términos generales, con las siguientes
capacidades:
e Capacidad para disefiar, coordinar y ejecutar actividades integrales de bienestar
e Disponibilidad de recursos humanos con conocimientos en recreacion, logistica, intervencion
social o actividades comunitarias
Capacidad loglstica para el desarrolic de eventos, talleres y jornadas recreativas
Posibilidad de articular servicios mediante alianzas estratégicas o subcontratacion
Adaptabilidad para operar en territorios con cendiciones logisticas especiales, como el
Departamento del Vichada
e Capacidad para atender grupos de poblacién diversa (nifiez, juventud, adultos y familia policial)

De conformidad con la normativa de contratacion estatal, podran participar como proveedores:
e Personas naturales, con experiencia o actividad econdmica relacionada con el objeto del
contrato.
« Personas juridicas, tales como:
+ Sociedades comerciales
» Empresas de servicios o logistica de eventos
»  Operadcres turisticos
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* Fundaciones o corporaciones

+ Micro, pequefias y medianas empresas {MiPymes)
» Proponentes plurales, como:

» Consorcios

* Uniones temporales

Asl mismo, se ideniifica la posible participaciéon de actores pertenecientes a la economia popular y
solidaria, quienes pueden participar de manera directa o mediante esquemas de asaciacion.

Dadas las caracteristicas geograficas del Departamenio de Policia Vichada, los proveedores podran
estructurar su capacidad operativa mediante:
» Presencia directa en el municipio de Puerto Carrefio.
Alianzas estratégicas con operadores locales.
Subcontratacién de servicios especificos.
Implementacion de logistica de transporte y desplazamiento.

Lo anterior permite garantizar la coberiura de las actividades en los diferentes municipios e inspecciones
del departamento, sin restringir la participacion de oferentes externes.

CONCLUSION DE LA IDENTIFICACION DE LOS PROVEHEDORES.

El mercado proveedor identificado presenta condiciones suficientes para [a participacion de diferentes tipos
de oferentes, con capacidad de estructurar soluciones integrales para el desarrollo del objeto contractual.
En consecuencia, se evidencia la existencia de un mercado plural, competitivo y adaptable a las
condiciones de! territorio, que permite atender la necesidad institucional bajo principios de eficiencia,
economia y seleccion objetiva.

En el marco del Decreto 0287 de 2028, y desde un enfoque de Contratacién Publica Inclusiva, se analizé
la participacion de personas beneficiarias definidas en dicha norma, identificando que el sector ofrece
oportunidades reales para la incorporacion de criterios de accesibilidad y ajustes razonables en la
prestacion del servicio. Si bien la presencia directa de proveedores conformados o liderados por personas
con discapacidad puede ser limitada, el proceso contractual permite promover su participacion efectiva de
manera indirecta, mediante la exigencia de bienes y servicios accesibles, la vinculacién de talento humano
diverso y la adopcién de practicas incluyentes por parte de los contratistas. En este sentido, la contratacion
se constituye en un mecanismo idéneo para ampliar los beneficios del proceso a la poblacion objetivo del
Decreto 0287 de 2026, garantizando condiciones de acceso, uso y disfrute en igualdad de condiciones,
tanto para la ciudadania como para el personal institucional.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Para el presente proceso de contratacion, cuyo objeto
corresponde a la prestacion del servicio de recreacién, deporte, cultura, turismo, asistencia social y apoyo
psicosocial, se realiz el analisis de la estructura de costos con el fin de establecer parametros de
razonabilidad y equilibrio econdmico en las ofertas a presentar por los proponentes.

COMPOSICION DE COSTOS.
El valor de los servicios ofertados por los posibles proveedores debe contemplar una estructura integral
de costos, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, el cual incluye actividades loglsticas, operativas

y de intervencién social.

En este sentido, la estructura de costos del proceso se compane principalmente de:

1. Costos directos
Corresponden a aquellos necesarios para la ejecucion directa de las actividades, tales como:
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e Contratacién de talento humano (recreacionistas, facilitadores, instructores, personal logistico,
profesionales de apoyo)

Materiales e insumos utilizados en actividades (elementos deportivos, lidicos, pedagégicos)
Alimentacion y refrigerios (cuando aplique)

Alquiler o uso de espacios para actividades

Transporte del personal, equipos y participantes

Servicios especificos asociados a turismo (tiquetes, alojamiento, entradas, operadores)

2. Costos logisticos y operativos

Relacionados con la coordinacion y ejecucion del servicio:

Organizacion y planeacion de eventos

Montaje y desmontaje de actividades

Equipos de sonido, iluminacién y amplificacion

Disponibilidad de infraestructura fisica

Coordinacién de actividades en diferentes municipios e inspecciones
Acompafiamiento logfstico en campo

3. Costos administrativos

Gastos asociados a la gestion del contrato:

Personal administrativo y de apoyo

Gestion documental y operativa
Comunicaciones y coordinacion institucional
Seguimiento y supervision interna del contrato

4, Costos financieros v tributarios

Incluyen:

Impuestos, tasas y contribuciones aplicables
Retenciones legales

Costos financieros del contratista

IVA (cuando aplique)

5. Costos asociados a riesgos y cumplimiento

Constitucién y mantenimiento de garantias contractuales
Costos asociados a riesgos operativos

Implementacion de medidas de seguridad (SST)
Cumplimiento de normativas técnicas, sanitarias y logisticas

CONSIDERACIONES DEL MERCADO.

Se establece que los precios ofertados deberan reflejar una adecuada relacion enire los costos
mencionados y un margen razonable de utilidad, conforme a las condiciones del mercado de servicios de
bienestar y recreacion.

Asi mismo:
e Los costos pueden variar de acuerdo con el tipo de actividad, nimero de participantes y ubicacion
geografica

+ Se identifican mayores costos en actividades que implican desplazamiento o legistica compleja
(turismo, integracion fuera del municipio)
e Las actividades locales presentan costos mas estables y controlables

En consecuencia, los oferentes deberan estructurar sus propuestas econémicas teniende en cuenta la
totalidad de los costos directos e indirectos que intervienen en la ejecucién del contrato, garantizando el
cumplimiento del objeto contractual en condiciones de calidad, oportunidad y eficiencia.
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Nota. La omision o subestimacion de cosftos por parte del oferente no dara lugar a reconocimientos
adicionales por parte de la entidad durante la ejecucion del contrafo, en concordancia con los principios de
planeacién y economia de la confratacién estatal.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: En el marco del presente proceso de contratacion, se realizo el andlisis de
los costos de oportunidad con el fin de identificar las variables del mercado que pueden incidir en la
determinacion de los precios de los servicios a confratar, asi como en la participacion de los oferentes vy
en el equilibric econémico del contrato.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a la prestacion de servicios de recreacion,
deporte, cultura, turismo, asistencia social y apoyo psicosocial, se identifican como principales factores
gue inciden en el costo de oportunidad los siguientes:

FACTORES QUE INCIDEN EN EL COSTO DE OPORTUNIDAD.

e Condiciones logisticas y geograficas: La ubicacién del Depariamento del Vichada,
especialmente el municipio de Puerto Carrefio y sus zonas rurales, genera incrementos en los
costos asociados a transporte, desplazamiento de personal, movilizacién de equipos y ejecucién
de actividades en territorios dispersos.

« Disponibilidad de proveedores locales: La limitada oferta de proveedores especializados en la
regién puede incidir en la estructuracién de los precios, especialmente en actividades que
requieren loglstica integral ¢ talento humano especializado.

+ Variabilidad en el tipo de actividades: Las actividades confempladas en el objeto contractual
presentan diferentes niveles de complejidad, lo cual impacta directamente en los costos,
especialmente en aquellas relacionadas con turismo, eventos masivos o desplazamientos fuera
del municipio.

» Factores econdémicos externos: Variaciones en los precios de combustibles, transporte,
insumos, alimentacion y servicios turisticos pueden influir en los costos de ejecucion del contrato.

e Condiciones del mercado proveedor: La participacién de muitiples oferentes a nivel nacional
puede generar condiciones de competencia; sin embargo, la necesidad de adaptacion a
condiciones locales puede afectar los margenes de utilidad y costos operativos.

Se observa que e! mercado de estos servicios es dinamico y presenta variaciones segun la ubicacion
geografica, el nimero de participantes, el tipo de actividad y las condiciones loglsticas requeridas, lo cual
impacta directamente en los costos de oportunidad de los oferentes.

En consideracion a lo anterior, se establece que los costos de oportunidad del presente procesc se
encuentran asociados principalmente a las condiciones logisticas, la complejidad de las actividades y la
dinamica del mercado de servicios de bienestar.

En consecuencia, los oferentes deberan tener en cuenta estos factores al momento de estructurar sus
propuestas econémicas, asumiendo los riesgos propios de! mercado, sin que haya lugar a reclamaciones
posteriores por variaciones previsibles en los costos, en concordancia con los principios de planeacion y
economia de la contratacion estatal.

Nota. Lo anterior se analiza sin perjuicio de las disposiciones aplicables en matenia de equilibrio econdmico
del contrato.

VALORACION DE BENEFICIOS: La valoracién de beneficios del presente procesc de contratacion tiene
como finalidad identificar, analizar y justificar los impactos positivos que se generan para la entidad y la
poblacién beneficiaria con la ejecucion del contrato, evidenciando que la necesidad a satisfacer contribuye
al cumplimiento de los objetivos institucionales, en el marco de los principios de eficiencia, economia y
planeacién de la contratacion estatal.
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BENEFICIOS IDENTIFICADOS.
1. Beneficios operativos. .
e Garantizar la ejecucion de actividades de bienestar orientadas al personal policial y sus familias.
o Facilitar l]a implementacion del programa SAFAP en el Departamento de Policia Vichada.
o Permitir el desarrollo de jornadas recreativas, deportivas, culturales y de intervencion social de
manera organizada y planificada.

2. Beneficios institucionales.
o Fortalecer la politica institucional de bienestar social de la Policia Nacional.
e Contribuir al cumplimiento de los lineamientos de la Direccion de Bienestar Social — SAFAP.
s Mejorar la percepcion institucional y el compromiso del personal con la entidad.

3. Beneficios en bienestar y calidad de vida.
s Contribuir al mejoramiento de la salud fisica y mental del personal policial.
e Favorecer la integracion familiar y la cohesion social.
o Reducir factores de riesgo psicosocial mediante actividades preventivas y de acompafiamiento.

4. Beneficios en salud y prevencion.
¢ Disminuir los niveles de estrés, ansiedad y desgaste laboral.
e Promover habitos saludables y estilos de vida activos.
e Fortalecee la resiliencia emocional y 1as relaciones interpersonales.

5. Beneficios econémicos.
e Permitir optimizar recursos mediante la contratacién integral de servicios.
e Evitar sobrecostos derivados de contrataciones dispersas o improvisadas.
« Generar eficiencia en la planeacién y ejecucion del gasto puiblico.

6. Beneficios administrativos.
e Facilitar el seguimiento y control del cumplimiento de las actividades.
e Centralizar la ejecucion del programa en un solo operador responsable.
e Mejorar la gestion contractual y la supervision del servicio.

La ejecucién del presente proceso contractual genera beneficios integrales que impactan
positivamente el bienestar del personal policial y sus familias, fortaleciendo la estructura
institucional y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del programa SAFAP.

En consecuencia, la contratacion del servicio resulta necesaria, conveniente y acorde con los principios de
la contratacion estatal, garantizando el uso eficiente de los recursos publicos y la atencion de una
necesidad real de la entidad.

COSTOS INDIRECTOS: Para el presente proceso de contratacion, cuyo objeto corresponde a la
prestacion del servicio de recreacion, deporte, cultura, turismo, asistencia social y apoyo psicosocial, se
identifican los costos indirectos que deberan ser considerados por los proponenies en la estructuracion de
sus ofertas econdmicas, con el fin de garantizar la adecuada ejecucion del contrato sin generar costos
adicionales para la entidad.

Los costos indirectos corresponden a aquellos gastos necesarios para la gestién, administracion y

cumplimiento del contrato, que no estan directamente vinculados a la ejecucion especifica de cada
actividad, pero que son indispensables para asegurar su correcta prestacion.

COSTOS INDIRECTOS APLICABLES AL PROCESO
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Para el presente proceso, se identifican como costos indirectos, entre otros, los siguientes:

1. Costos administrativos.

Personal administrativo y de coordinacion
Gestion operativa del contrato

Elaboracién de informes y documentacion
Comunicaciones y coordinacion institucional

2. Costos financieros y tributarios.

Impuestos, tasas y contribuciones aplicables
Retenciones de ley

Costos financieros asociados a la ejecucion del contrato
IVA, cuando aplique

3. Costos de legalizacién y cumplimiento.
» Constitucion y mantenimiento de la garaniia tnica
e Gastos derivados de la suscripcion del contrato
« Cumplimiento de obligaciones contractuales

4. Costos asociados a la gestion del riesgo.
¢ Implementacién de medidas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
e Protocolos de seguridad en actividades
= Personal de apoyo en prevencion de riesgos

5. Costos logisticos indirectos.

Coordinacién de desplazamientos del personal

» Gestidn de fransporte y movilidad

« Comunicaciones logisticas entre puntos de ejecucion
» Supervision interna del contratista

6. Costos asociados a la presentacion de la oferta.
s Preparacion de la propuesta técnica y econémica
¢ Recoleccion de documentos y certificaciones
¢ Costos administrativos derivados de la participacién en el proceso

Los proponentes deberan incluir dentro de sus ofertas todos los costos indirectos necesarios para
garantizar la ejecucion integral del contrato, asumiendo los riesgos asociados a su estimacion.

En consecuencia, 1as ofertas deberan presentarse de manera integral, cubriendo la totalidad de los costos
directos e indirectos asociados a la ejecucién del contrato, sin que haya lugar a reconocimientos

adicionales por parte de la entidad.

Nota: La omisién o subestimacion de estos costos por parte del contratista no daré lugar a reclamaciones
posteriores, ni a modificaciones del valor del contrato, en concordancia con los principios de planeacién y

economia de la contratacién esfafal.
4. MONEDA A CONTRATAR.
La contratacién se efectuara en Moneda Legal Colombiana (Pesos Colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS.
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Para realizar el analisis de precios se indago los valores de referencia de los siguientes aspectos:

Precios referencia SECOP (otras entidades)

Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
Precios de catdlogo o portales web.

Precios del mercado (cotizaciones).

Partiendo el analisis de cada aspecto, para llegar a establecer un valor estimado, donde [a unidad
adjudicara el valor total de presupuesto asignado. A continuacion, se detalla cada uno de las variables
investigadas para determinar el valor estimado.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP.

- - = R
ENTIDAD ' ] ] :
NUMERO DEL CONTRATO Y NUMERO DE
CONTRATANTE Y OBJETO = ol VALOR
CONTRATISTA FECHA DE ‘SUSC.RlPClON PROCESO
Contratar la prestacion del servicio de
bienestar, esparcimiento, cultural y
ARMADS Aﬂé\'ﬁIONAL ) deporte, para el personal que integran la 024"""’55\2/;?(';,‘%?;2024 del | 026-JiINAV-DADIN-2024 10.580.219 COP
Jefatura de Inteligencia Naval, de acuerdo
con las especificaciones técnicas desc
SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y
ASISTENCIA SOCIAL QUE INCLléYAN
POLICIA (ACTIVIDADES DE RECREACICN, .
METROPOLITANADE | CULTURALES, ASISTENGIA SOCIAL, T a2 del PNMECAR SAMC 004- | 197.051.648 GOP
CARTAGENA DE INDIAS ESPARCIMIENTO TURISMO Y
ALIMENTACION) PARA EL PERSONAL
DE LA POLICIA METROPOLIT
ARMADA NACIONAL-
BATALLON DE
COMANDO Y APOYO DE SERVICIO DE BIENESTAR 038-ARC CBOAIT 2023 del | 0039.ARC-CBCAN-2023 | 64,670,337 COP
INFANTERIA DE MARINA
No.1

Se realizd consulta en la pagina web www.confratos.gov.co, encontrando procesos adelantados con
entidades estatales a nivel pais, con objeto igual o similar al requerido en el presente estudio previo.
Verificando los contratos encontrados en Colombia Compra Eficiente con otras Entidades para servicios
de bienestar, se determina que dichos contratos y sus valores no se tendran en cuenta dado que ninguno
de ellos contempla las caracteristicas y especificaciones técnicas requeridas en el presente estudio previo

1. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presentie estudio
previo.

5.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS.

En la revision de los precios histéricos correspondientes a las dltimas tres (3) vigencias fiscales (2023,
2024 y 2025), se evidencié que Unicamente en la vigencia 2025 se encontraron registros contractuales con
valores asociados a servicios similares a los requeridos en el presente proceso. En consecuencia, y ante
la inexistencia de informacién comparable en las vigencias anteriores, el valor identificado para la vigencia
2025 sera tomado como base para la determinacién del valor histérico, el cual servira como referencia
para el andlisis de los precios histéricos de la entidad.

ENTIDAD NUMERO DE. ) CT g
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESGRIPCION VALOR
CONTRATISTA

SERVICIO DE RECREAGION DEFORTE CULTURA TURISMO
DEVIC / APOYO ASISTENGIA SOCIAL APOYO PSICOSOCIAL Y ALIMENTACION
LOGISTICO 44.7-10005.25 EN DESPLIEGUE A LA ESTRATEGIA DE LA DIRECCION DE
TRANSPORTE Y -7-10005- BIENESTAR SOCIAL SAFAP - SISTEMA DE ATENCIGN INTEGRAL | § 170.000.000
EMPRESARIAL E.U. A LA FAMILIA POLICIAL EN EL DEPARTAMENTO DE POLICIA
VICHADA
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VALOR 2025
= TN DE VALOR HISTORICO
o DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CANT 2025 +INC
= ‘ 44-7-10005-25 INCREMENTO
. IPC (5.10%)
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO.
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ, JUVENTUD, ADULTEZ Y A LA FAMILIA
1 CAMINATA ECOLOGICA 1 $63.333,33 $ 66.563,33
Actividad con el objetivo de mejorar las condiciones fisicas y mentales del personal, para
liberar tensiones, favorecer las relaciones interpersonales, las habilidades, las destrezas
y la movilidad y asl fortalecer 1a satisfaccion de vivir, y para ello, el oferente garantizara:
(..}
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A
LA NINEZ.
ARTES PLASTICAS
Actividad de manualidades, taller ludice y practico que contribuya al mejoramiento de las
2 destrezas de los nifios y jovenes. 1 $ 136,666,67 $143,636,67
El desarrolio de la actividad, esta enfocado expresar los pensamiento y experiencias que
generan desarrolloc de las competencias comunicativas interpersonal de los hijos de
nuestros policias.
...)
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A
LA JUVENTUD
ARTES PLASTICAS (Taller Lidico y Practico).
3 Taller de cocina 1 $ 140.000,00 $ 147.140,00
Taller de Manualidades
Taller de Pintura
Taller de Fotografia
{...).
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ y A LA FAMILIA - VISITAS A
LUGARES DE INTERES CULTURAL - TURISMO
SALIDA INTEGRACION ISLA SANTA ELENA (TOUR), PUERTO CARRENO VICHADA,
4 | PASEO DE INTEGRACION ENTRE COMPAREROS — Con el &nimo de crear espacios | | $473.333,33 $497.473,33
sanos y apropiadcs para la expresion libre de las potencialidades del personal
participante, se brindan herramientas que centribuyen a la disminucion de riesgos
psicosociales a fin de prevenir que se materialicen conductas derivadas de estos riesgos
que atentan contra la integridad fisica y mental de los funcionarios, y para ello, el
contratista garantizara la entrada al lugar y:
(...).
RECREACION, DEPORTE, CULTURAY TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ y A LA FAMILIA ~ JORNADA
RECREATIVA
5 | CARRERA DE OBSERVACION. 1 $76.666,67 $80.576,67
Actividad recreativa busca promover la diversion, la integracion familiar o laboral, trabajo
en equipo, bajar los indices de estrés y mejoramiento del clima laboral
RECREAGION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ y A LA FAMILIA — ACTIVIDADES
FISICAS DIRIGIDAS.
MANANA / TARDE - DEPORTIVA
3] -Tae bo 1 $ 50.000,00 $ 52.550,00
- Cardiobox
- Preparacién fisica
-Zumba
- Aerébicos
- U ofra actividad deportiva coordinada entre supervisor y contratista.
{.-.).
RECREACICON, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
7 B 1 $483.333,33 $ 507.983,33
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ - VACACIONES RECREATIVAS.
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Las vacaciones recreativas estan disefiadas para responder a las necesidades de
formacion integral y recreativa de manera lidica y creativa, durante los periodos
vacacionales de los hijos de los funcionarios de la Institucién.

Recreacion: Crear espacios apropiados para la expresion libre de [as potencialidades de
los nifios y nifias, articulando progresivamente {a educacidn a la dimensién ludica a

| través del despliegue de las actividades corporales, sensoriales y motrices del disfrute
estético y sano.

(...).

RECREACION, DEPCORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ - CELEBRACIONES ESPECIALES
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ (Dia Dulce), o $ 68.000,00 $71.468,00

La actividad lGdico-recreativa del Dia dulce de los nifios (Halloween) para les hijos del
personal de la institucion, tiene la finalidad de aumentar la autoestima y la identidad
personal, la cual debera ser prestada en el lugar que ofrezca €l contratista.

L) .

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - JORNADA RECREATIVA

SALIDA DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS - DIA DE SOL.

| 9 Esta actividad esta enfocada en. Estimular el desarrollo integral y arménico de las 1 $ 250.000,00 $262.750,00
1 capacidades fisicas, afectivas, emocionales y morales del perscnal que labora en la

| institucién. coadyuvando a su bienestar y profesionalismo, asl mismo se destacala

| importancia de ambientes saludables que les permitan a los participantes establecer un
momento de tranquilidad y conciencia.

{...).
RECREACION, DEFORTE, CULTURA'Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA — JORNADA RECREATIVA

10 1 $105.333,33 $110.705,33

DIA DE LAS COMETAS — DIA DE LA FAMILIA,
En el desarrollo de esta actividad tiene como objetivo promover la diversién, la
integracién familiar, trabajo en equipo y mejorar [as condiciones de calidad de vida.

(...
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA —~ FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD

Es la tarea de ayudar y servir, de una manera desinteresada, a los demas, orientada al
mejoramiento de las condiciones psicosociales del funcionario y su familia, basado en la
prevencion a fravés de programas que busque mitigar los factores de riesgo psicosccial
y e fortalecimiento de factores protectores que contribuyen a afianzar las condiciones de
calidad de vida.

{...).

RECREAGION, DEPORTE, CULTURAY TURISMO

11 1 $ 136.666,67 $ 143.636,67

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA — CINE EN FAMILIA.

Estan encaminadas a abrir espacios gue permiten contemplar presentaciones arfisticas,
teatrales, que generan enriguecimiento intelectual y cultural. |
12 1 i $ 83.333,33 $87.583,33
Cine: Tiene proposito entender que el espectaculo del cine, concebido como
entretenimiento, antes que como diversidn, nos permite acercamos en una perspectiva
de reconocimiento de muchas obras cinematograficas, sin alejamos del placer de
contemplar, son vélidas para la reflexion y el ejercicio de! intelecto.

{...).

iRECREAClON. DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA -~ CELEBRACIONES ESPECIALES,
FORTALECIMIENTO DE VALORES

13 CELEBRACIONES RELIGIOSAS. 1 $473.333,33 $497.473,33
Actividad de contribucion de la identidad en e! desarrallo de fechas especiales

conmemocrativas para nuestros héroes caido y acompainamiento manejo del duelo de las
familias.

{..)

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
14 1 $ 56.333,33 §$59.206,33
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA ~ CAMPEONATO INTERD|SCPLINAS
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(ENCUENTRO DEPORTIVO)

El desarrollo de esta actividad estd encaminado a brindar un espacio de integracién at
personal de la unidad, que favarezca la reduccién de enfermedades de hipertensién,
ayudar a controlar el peso y disminuir el riesgo de enfermedades del corazén,
accidentes cerebrovasculares, diabetes de tipo 2 y distintas formas de cancer.

{...).

15

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ — JORNADA RECREATIVA
ACTIVIDAD BEPORTIVA "CICLO PASEQ",

Objetivo; mejorar [as condiciones psicosociales del personal de Ia unidad, ofreciéndole
una actividad al aire libre que ncs ayude a disminuir con actividad fisica todo tipo de
esirés generados por el entorno que rodea a nuestros funcionarios (laboral, econérnico y
familiar).

{...).

$71.333,33

$74.971,33

16

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMC
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ — CELEBRAGIONES ESPECIALES 4

En el desarrollo de esta actividad en esta fecha especial, tiene como objetivo exaltar la
labor de nuestros hombres y mujeres policias por su labor realizada, con el anime de
propender por la armonia y garantizar un ambiente saludable en el mbito laboral y de
hogar.

$96.333,33

$101.246,33

17

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCIGN A LA ADULTEZ — ACTIVIDADES FISICAS
DIRIGIDAS

Jornadas de acondicionamiento fisico dirigidas: Deben ser encaminadas por especialista
en el tema profesionales en deporte; donde se realizan actividades con el fin de mejorar
la condicidn fisico-atlética tanto del personal uniformade como no uniformado.

$ 40.666,67

$42.740,67

18

{...).
ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA — FORTALECIMIENTO EN VALORES,
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

REUNIONES FAMILIARES — CONMEMORACION A LABOR INSTITUCIONAL

Fortalecimiento de valores que optimizan y orientan las relaciones del personal y de
familia, fortaleciendo el trabajo en equipo que permite afianzar [as buenas conductas de
nuestros uniformados

{..)

$73.333,33

$77.073,33

18

ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE CONTRIBUGIGN A LA FAMILIA — FORTALECIMIENTO EN VALORES

REUNIONES FAMILIARES — CONMEMORACION A LABOR INSTITUCIONAL
DESEMPENO EXITOSO - 2

Fortalecimiento de valores que optimizan y orientan las relaciones del personal y de
familia, fortaleciendo el trabajo en equipo que permite afianzar las buenas conductas de
nuestros uniformados

$ 133.333,33

$140.133,33

20

(...
ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA — FORTALECIMIENTO DE VALORES,
CONVIVO CON HABITOS SALUDABLES.

FORTALECIMIENTO DE AUTOCUIDADO

Descripcion de la Actividad

En el desarrollo de 1a actividad se desea optimizar y orientar las relaciones de los
adultos, mediante el desarrollo de actividades que generen una conducta reflexiva sobre
la importancia de los valores dentro de la vida cotidiana.

$81.333,33

$85.481,33

21

{...).
ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / FAMILIA — PROYECTO DE VIDA
EN PAREJA.

$ 300.000,00

$ 315.300,00
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ENCUENTRO DE PAREJAS.

£n el desarrallo de la actividad esta orientada a concientizar al adulto que las decisiones
que asuman son fundamentales para su desarrollo personal, social y familiar. ‘
{...). ‘
ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA -
FORTALECIMIENTO EN VALORES / MANEJO DE INTELIGENC!A EMOCIONAL

Visita de Acompafiamiento al personal del Modelo Naciona! de Vigilancia Cemunitaria
22 por Cuadrantes (Bienestar a tu Cuadrante). 1 $ 40.666,67 $42.740,67

Llevar actividades de prevencin del riesgo psicosacial con el personal que labora en el
modelo nacional de vigilancia comunitaria por cuadrante, que permitan brindar
herramientas necesarias para mejorar el bienestar y la calidad de vida-6ptima de los
uniformados.

{..).
ASISTENCIA SOCIAL

‘ ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA —
| FORTALECIMIENTO EN VALORES / MANEJO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
VISITA DEACOMPANAMIENTO )
| Visita de Acompafamiento a las Estaciones de Policia, (Blenestar a tu Guadrante), y/o
23 especialidades de Policia, Dependencias, o Grupos. 1 $ 52.000,00 $54.652,00

Desarrollar actividades de prevencion del riesgo psicosocial dirigidas al personal que {abora en el
Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes, asi como en estaciones de Palicia
desconcentradas, con el proposito de brindar herramientas que fortalezcan el bienestar integral y
| mejoren 1a calidad de vida del personal policial.

L)
ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA.— CELBRACIONES
ESPECIALES.

24 CELEBRACIONES RELIGICSAS - NOVENA AGUINALDOS S $20.333,33 $21.370,33
La actividad a desarrollar brindara un espacio que facilite a nuestra familia policial

afianzar los lazos familiares, las creencias religiosas y los reconocimientos de los
valores en familia.

{.)
ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA - CELBRACIONES
ESPECIALES

25 | CELEBRACIONES RELIGIOSAS - RUTA NAVIDERA 1 $42.000,00 §44.142,00
La actividad a desarrollar brindara un espacio que facilite a nuestra familia policial

afianzar los lazos familiares, las creencias religiosas y los reconocimientos de los
valores en familia.

ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ - FOMENTO DE APOYO POR
LESION O FALLECIMIENTO DEL POLICIA Y SU FAMILIA

KIT DE APOYO AL SERVICIO POLICIAL :
26 1 $ 290.000,00 $304.790,00
Visitas hospitalarias

Actividad de contribucion a fa orientacién, asesoria o acompafiamiento profesional
cuando el funcionario y su familia se sospeche que se esta presentado un factor de
riesgo psicosocial con el fin de brindar los primeros auxilios psicoldgicos.

{..).
ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA -FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD

27 | ACTIVIDAD DE DONACIONES - KIT DE DONACION 1 $253:333,33 $266.253,33

En el desarrollc de esta actividad es de ayudar y servir de una manera desinteresada a
los demads, es necesario desarrollar en ellos un esplritu generoso, solidario y altruista,
permitiendo la ayuda a nuestras familias que por situaciones inesperadas necesitan de
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un apoyo bésico y necesario.

ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - ESCUELAS SALUDABLES

TALLERES FORMATIVOS.

28 1 $101.666,67 $ 106,851,67

Actividad de contribucion de la identidad en el desarrollo de ias familias de nuestros
policias y un aporte institucional a los proyectos de vida de sus esposas enfocada a fa
felicidad y convirtiéndose un modelo en escenarios sociales.

(...

Se realiza la indexacion de los valores de la vigencia 2025, ajustando el valor unitario a la presente vigencia
sobre la variacion del IPC (Indice de Precios al Consumidor) a cierre 31/12/2025, datos consultados en la
pagina del DANE;
https:/iwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costosfindice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion tecnica#:~:text=En%20diciembre%20de%202025%20la,fue%20de%205%2C20%25

Para calcular un valor equivalente del histérico a la presente vigencia, tomando un valor monetario de un
afio anterior, se aplicé la formula; valor presente equivalentet = Valor monetario * (1+inflacibn), de
acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR Version: V3 de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

2. Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de ia necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.3. ANALISIS PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

La unidad debera verificar los precics de catélogo que se encuentren publicados en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano o en su defecto en los sitios o portales web de las empresas que puedan ofrecer los
bienes o servicios, de igual o similar objeto al que se pretende contratar.

BIEN O SERVICIO . FECHA . EMPRESA VALOR

NO APLICA NO APLICA NC APLICA NO APLICA

Después de verificar los catdlogos que se encuentran publicados en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, se pudo determinar que el servicio que se pretenden adquirir no se encuentra dentro de los
catalogos consultados. Por lo anterior, se verificaron los sitios y portales web de las empresas que pueden
ofrecer los bienes o servicios de igual o similar objeto al que se pretende contratar, encontrando que
ninguna pagina web tiene en su stock ni los servicios ni los elementos que se pretenden adquirir.

3. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firnan el presente estudio
previo.

5.4. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

Para asegurar una verificacion precisa de los valores referenciales y disponer de informacién amplia,
confiable y actualizada sobre el comportamiento del mercado, se efectud una basqueda de precios a traves
de diversas fuentes de consulta, incluyendo plataformas electronicas, proveedores del mercado local y
comunicaciones directas mediante correo electronico. Estas acciones complementarias permitieron contar
con un panorama mas preciso del comportamiento del mercado y sustentar de manera técnica el valor
estimado del contrato.

Para la obtencién de los precios de mercado, se procedid a realizar solicitudes de cotizacion mediante el
comunicado oficial No. GS-2026-001775-DEVIC, la cual se publicado a través de la plataforma SECOP |,
bajo el mecanismo de “Solicitud de Informacién a los Proveedores”, identificados como DEVIC GUTHA
INFO 014 2026: como resultado se recibid 01 cotizacion.
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:Proceso ; SERVICIO DE RECREACION DEPORTE CULTURA TURISMO ASISTENGIA SOCIALAPOY.., (1.CO1,8D05.9706938) B

Solicitud de Informacidn a los Proveedores - PROVEEDORES

DEVIC GUTHA INFO 014 2026 [pmeree e

Uridad da ccualackin DEPARTANENO DE POUCIARCHADS
i Yer Erlacy

SEMVICIO U RECREACIN DEPORTE CULTURA TURISHO ASISTENCA SOCIAL APOYE PSICOSCHL Y ALEIACION EN GESPUEGUE A LA ESTRATEGIA OF LADIRECCION DT BRENESIAR SOCIAL

SAFAP SATEMA DT ATENCIN MTEGRALALA EASLA POMICIAL ENEL BEPARAMENTO DS POLICVICHADA

ony bararia TC45 180} Bogeld, Ums, Ono)
Fecha de presentaciin du-oleniss 2942025 2037 Fecha 4 prblicacitn Z3NNE 31AK

LINEA DE TIENFO
{,rmep.m:-émm ir.,mmumnhm I evenac i declotar \
s e s )
LISTADE OFERTAS E E&mmm& %
s B Ealat g Pomad S0 G ) )
BEMESTAR SOCIAL 2026 APOYO LOGISTIC TRANSPORTE Y EMPRESARIAL 2RUMES P 17500000 FHEs E"ﬁ
EVALUACION ECONOMICA @"E P Sapivs

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad prioritaria de adelantar la contratacion para
atender oportunamente los requerimientos de la entidad, se procedi6 a realizar solicitudes de cotizacion
mediante correo electronico a diferentes empresas que cuentan con la capacidad técnica y comercial para
suministrar los bienes y/o productos requeridos. Como resultado de esta gestion directa, se recibieron fres
(03) cotizaciones, correspondientes a las firmas que se relacionan a continuacién:

No. Descpcion del Proveedor " Correo DIRECCION
Claudia Marleny Castillo Pérez - Puertto carrefio, Centro
01 Representante legal Centro vacacional villa Sofia clacastillo02@Gmail.com vacional villa sofia,
Tel: 3152719071 sector als grajas.
ﬁ:‘??(gg‘gggggg INTOC. Puerto carrefio, sector
02 Como persona natural. sofiapinte0711@gmail.com I:al:.;1 r?‘l:snlas km 5 sec las
Tel: 3171007’{17 granj
APOYQ LOGISTICO TRASNPORTE & N N
03 EMPRESARIAL Apovyologisticotransporte@agmail.com | :Igegg-ggrreno, Crag
Nit. 830515098 ‘
4. ANALISIS DE COTIZACIONES
Cotizacion Cotizaclon Cotizacion
= No. 1. No. No. MENOR
- CLAUDIA sl 3. WVALOR
E DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CANT- . MARLENY CLAUDIA LEONARDO COTIZADO
CASTILLO - SOFIA PINTO CALDERON | INCLUIDO IVA
PEREZ C. PELAEZ
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO.
1 | ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ, JUVENTUD, ADULTEZ 1 $ 84.000,00 $ 86.000,00 $68.000,00° $ 68.000,00
Y A LA FAMILIA
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CAMINATA ECOLOGICA

Actividad con el objetivo de mejorar las condiciones fisicas y mentales

del personal, para liberar tensiones, favorecer las relaciones

interpersonales, las habilidades, las destrezas y la movilidad y asl

fortalecer la satisfaccion de vivir, y para allo, el oferente garantizara:

RECREACION, DEPORTE, CULTURA ¥ TURISNIO ACTIVIDAD DE

CONTRIBUCION A LA NINEZ.

ARTES PLASTICAS

Actividad de manualidades, taller ladico y practico que contribuya al

mejoramiento de las destrezas de los nifios y jovenes. 1 $ 130.000,00 $ 132.000,00 $ 144.900,00 $ 130.000,00
El desarrollo de Ia actividad, esta enfocade expresar los pensamiento y

experienclas que generan desarollo de las competencias comunicativas

interpersonal de los hijos de nuestros policfas.

{...).

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO ACTIVIDAD DE

CONTRIBUCION A LA JUVENTUD

ARTES PLASTICAS (Taller Ladico y Préctico).

Taller de cocina 1 $ 130.000,00 $ 132.000,00 $ 148.000,00 $ 130.600,00
Taller de Manualidades

Taller de Pintura

Taller de Fotografia

(.-}

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ y A LA FAMILIA —

VISITAS A LUGARES DE INTERES CULTURAL - TURISMC

SALIDA_INTEGRACION ISLA SANTA ELENA (TOUR), FUERTO

CARRENO VICHADA.

PASEQ DE INTEGRACION ENTRE COMPANEROS — Con el &nimo de 1 $ 560.000,00 $ 58.300,00 $520.700,00 $ 56.300,00
crear espacios sanos y apropiados para la expresion libre de las

potencialidades del personal participante, se brindan herramientas que

contribuyen a la disminucién de riesgos psicosociales a fin de prevenir

gue se materialicen conductas derivadas de estos riesgos que atentan

contra la integridad fisica y mental de los funcionarios, y para ello, el

contratista garantizara la entrada al lugary:

(...).

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ y A LA FAMILIA —

JORNADA RECREATIVA

CARRERA DE OBSERVACION. 1 $ 80.000,00 $ 83,000,00 $ 84.300,00 $ 80.000,00
Actividad recreativa busca'promover la diversién, la integracién familiar

o laboral, trabajo en equipo, bajar los indices de estrés y mejoramiento

del clima laboral

(o)

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ y A LA FAMILIA —

ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS.

MANANA / TARDE - DEPORTIVA

-Tae bo 1 $ 65.000,00 $ £68.000,00 $ 56.000,00 $ 56.000,00
- Cardiobox

- Preparacién fisica

-Zumba

- Aerobicos

- U ofra actividad deportiva coordinada entre supervisor y contratista.

{..).

RECREACICN, BEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ — VACACIONES

RECREATIVAS. 1 $80.000,00 $ 83.000,00 $ 512.300,00 $ 80.000,00
Las.vacaciones recreativas estan disefiadas para responder a las

necesidades de formacién integral v recreativa de manera lidica y
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creativa, durante los periodos vacacionales de los hijos de los
funcionarios de la Institucién.

Recreacion: Crear espacios apropiados para la expresion libre de las
potencialidades de los nifios y nifias, articulando progresivamente la
educacién a la dimensién lidica a fravés del despliegue de las
actividades corporales, sensoriales y motrices del disfrute estéticoy
sano. .

{..).
RECREACION, DEPORTE, CULTURA'Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ - CELEBRACIONES
ESPECIALES

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ (Dia Dulce), 1 $110.000,00 | $112.000,00| $150.000,00| $410.000,00

La actividad lidico-recreativa del Dia dulce de los nifios (Halloween)
para los hijos del personal de |a institucion, tiene la finalidad de
aumentar la autoestima y la identidad personal, la cual debera ser
prestada en el lugar que ofrezca el contratista.

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA — JORNADA
RECREATIVA

SALIDA DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS - DIA ‘
DE SOL.

Esta actividad esta enfocada en. Estimular el desarrollo integral y 1 §270.000,00 $272.000,00 §265.000,00 $265.000,00
armonico de las capacidades fisicas, afectivas, emocionales y morales
del personal que labora en la institucién. coadyuvando a su bienestary
profesicnalismo, asf mismo se destaca la importancia de ambientes
saludables que les permitan a los participantes establecer un momento
de tranquilidad y conciencia.

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA — JORNADA
RECREATIVA

10 1 $ 120.000,00 $ 123.006,00 $ 120.700,00 $ 120.000,00

DIA DE LAS COMETAS - DIA BE LA FAMILIA,

En el desarrollo de esta actividad tiene como objetivo promover la
diversion, la integracion familiar, trabajo en equipo y mejorar las
condiciones de calidad de vida.

{...).

RECREACICN, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - FOMENTO DE LA
SOLIDARIDAD : ‘

Es la tarea de ayudar y servir, de una manera desinteresada, a los

demas, orientada al mejoramiento de las condiciones psicosociales del 1 $170.000,00 $172.000,00 $164.900,00 $164.900,00
funcionario y su familia, basado en la prevencion a través de programas |
que busque mitigar los factores de riesgo psicosocial y el fortalecimiento
de factores protectores que contribuyen a afianzar las condiciones de
calidad de vida.

{...).

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

11

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - CINE EN FAMILIA,

Estan encaminadas a abrir espacios que permiten contemplar
presentaciones artisficas, teatrales, que generan enriquecimiento
intelectual y cultural.

12 1 $ 90.000,00 $93.000,00 §$ 88.300,00 $ 88.300,00
Cine: Tiene proposito entender que el espectaculo del cine, concebido : .

como entretenimiento, antes que como diversion, nos permite
acercarmnos en una perspectiva de reconocimiento de muchas-obras
cinematograficas, sin alejamos del placer de contemplar, son validas
para la reflexion y el ejercicio del intelecto.

().
RECREACION, DEPORTE, CULTURA ¥ TURISMO

13 | AGTIVIDAD DE CONTRIBUGION A LA FAMILIA — GELEBRACIONES | ' $470.000,00|  $472.00000) §501.700,00)| $470.000,00

ESPECIALES, FORTALECIMIENTO DE VALORES
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CELEBRACIONES RELIGIOSAS.

Actividad de contribucién de la identidad en el desarrollo de fechas
especiales conmemorativas para nuestros héroes caido y
acompafiamiento maneje del duelo de las familias.

{.)

14

Rlé.C-REAC[ON, DEPORTE, CULTURA 'Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - CAMPEONATO
INTERDISCPLINAS (ENCUENTRO DEPORTIVO)

El desarrollo de esta actividad est4 encaminado a brindar un espacio de 1 $ 65.000,00
integracion al personal de la unidad, que favorezca [a reduccién de
enfermedades de hipertension, ayudar a controlar el peso y disminuir el
riesgo de enfermedades del corazén, accidentes cerebrovasculares,
diabetes de tipo 2 y distintas formas de céncer.

(--.)

$ 67.000,00

$ 68.700,00

$ 65.000,00

15

RECREACION, DEPORTE, GULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ ~ JORNADA
RECREATIVA

ACTIVIDAD DEPORTIVA "CICLC PASEO"
1 $ 64.000,00
Objetivo: mejorar las condiciones psicosociales del personal de la
unidad, cfreciéndole una actividad al aire libre que nos ayude a
disminuir con actividad fisica todo fipo de estrés generados por el
entomo que rodea a nuestros funcionarios (laboral, econémico y
familiar).

{..).

$ 68.000,00

$76.800,00

$ 64.000,00

16

RECREACION, DEPORTE, CULTURA'Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ — CELEBRACIONES
ESPECIALES 4

En el desarrollo de esta actividad en esta fecha especial, tiene como 1 $70.000,00
objetivo exaltar 1a labor de nuestros hombres y mujeres poficias por su
labor realizada, con el énimo de propender por {a armonia y garantizar
un ambiente saludable en el &mbito laboral y de hogar.

$94.000,00

$120.100,00

$70.000,00

17

RECREACION, DEPORTE, CULTURAY TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ ~ ACTIVIDADES
FISICAS DIRIGIDAS

Jornadas de acondicionamiento fisico dirigidas; Deben ser encaminadas 1 $56.000,00
por especialista en el tema profesionales en deporte; donde se realizan
actividades con el fin de mejorar la condicioén fisico-atlética tanto del
personal uniformado como Ro uniformado.

$ 58.000,00

$ 54.200,00

$ 54.200,00

18

{...).
ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA — FORTALECIMIENTO
EN VALORES, ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

REUNIONES FAMILIARES —- CONMEMORACION A LABOR
INSTITUCIONAL 1 $ 82.000,00

Fortalecimiento de valores que optimizan y orientan las relaciones del
personal y de familia, fortaleciendo el frabajo en equipo que permite
afianzar las buenas conductas de nuestros uniformados

$ 85.000,00

$ 87.700,00

$ 82.000,00

19

ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - FORTALECIMIENTO
EN VALORES

REUNIONES FAMILIARES —_CONMEMORACION A LABOR 1 $ 136.000,00
INSTITUCIONAL DESEMPENO EXITOSO - 2

Fortalecimiento de valores que optimizan y crientan las relaciones del
personal y de familia, fortaleciendo el trabajo en equipo que permite
afianzar las buenas conductas de nuestros uniformados

(...}

$138.000,00

$152.300,00

$ 136.000,00
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ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA — FORTALECIMIENTO
DE VALORES, CONVIVO CON HABITOS SALUDABLES.

FORTALECIMIENTO DE AUTOCUIDADOQ
20 1 $82,000,00 $ 85,000,00 $ 96.200,00 $ 82.000,00
Descripcidn de la Actividad

| En el desarrolio de la actividad se desea optimizar y orientar las
relaciones de los adultos, mediante el desarrollo de actividades que
generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los valores
dentro de la vida cotidiana.

ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / FAMILIA -
PROYECTO DE VIDA EN PAREJA.

21 | ENCUENTRO DE PAREJAS. 1 $610.000,00 $ 613.000,00 $ 318.000,00 $ 318.000,00
En el desarrollo de la actividad esta orientada a concientizar al adulto

que las decisiones que asuman son fundamentales para su desarrollo
personal, social y familiar.

(..
ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA —
FORTALECIMIENTO EN VALORES { MANEJO DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Visita de Acompafiamiento al personal del Modelo Nacional de

22 Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes (Bienestar a tu Guadrante).

1 $ 48.000,00 $ 50.000,00 $ 58.100,00 $48.000,00

Llevar actividades de prevencion del riesgo psicosocial con el personal
que labora en el modelo nacional de vigilancia comunitaria por
cuadrante, que permitan brindar herramientas necesarias para mejorar
el bienestar y la calidad de vida optima de los uniformados.

(...
ASISTENC!A SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA -
FORTALECIMIENTO EN VALORES / MANEJO DE INTELIGENGIA.
EMOCIONAL

VISITA DE ACOMPANAMIENTO

Visita de Acompariamiento a las Estaciones de Policia, (Bienestar a tu |

23 | Cuadrante), y/o especialidades de Policia, Dependencias, o Grupos. 1 $ 48.000,00 $ 50.000,00 $ 68.400,00 $ 48.000,00

Desarrollar actividades de prevencién del fiesgo psicosccial dirigidas al persenal
que labora en el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes, ast
como en estaciones de Policia desconcentradas, con el propésito de brindar
hetramientas que fortalezcan el bienestar integral y mejoren la calidad de vida del
personal policial.

{...)

ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA -
| CELBRACIONES ESPECIALES.

24 | CELEBRACIONES RELIGIOSAS - NOVENA AGUINALDOS 1 $ 18.000,00 $ 20.000,00 $22.000,00 [  $ 18.000,00

La actividad a desarrollar brindara un espacio que facilite a nuestra
familia policial afianzar los lazos familiares, las creencias religiosas y los
reconocimientos de los valores en familia.

{...).

ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA -
CELBRACIONES ESPECGIALES

25 | CELEBRACIONES RELIGIOSAS - RUTA NAVIDENA 1 $ 38.000,00 $ 40.000,00 $ 54.600,00 §38.,000,00

La actividad a desarrollar brindara un espacio que facilite a nuestra
familia policial afianzar los lazos familiares, las creencias religiosas y los |
reconocimientos de los valores en familia.

(...
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26

ASISTENCIA SQCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ — FOMENTO DE
APOYO POR LESION O FALLECIMIENTO DEL POLICIA Y SU
FAMILIA

KIT DE APOYO AL SERVICIO POLICIAL
1 $295.000,00 $ 297.000,00 $ 307.400,00 $ 295.000,00
Visitas hospitalarias

Actividad de contribucion a la crientacidn, asesoria o acompafiamianto
profesional cuando el funcionario y su familia se sospeche que se esta
presentado un factor de riesgo psicosocial con el fin de brindar Jos
primeros auxilics psicolégicos.

27

{...).
ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA -FOMENTO DE LA
SOLIDARIDAD

ACTIVIDAD DE DONACIONES - KIT DE DONAGION 1 $260.000,00 |  $263.00000| $268.500,00| $260.000,00

En el desarrollo de esta actividad es de ayudar y servir de una manera
desinteresada a los demas, es necesario desarollar en ellos un espititu
generoso, solidario y altruista, permitiendo la ayuda a nuestras familias
que por situaciones inesperadas necesitan de un apoyo basico y
necesario.

28

ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - ESCUELAS
SALUDABLES

TALLERES FORMATIVOS. 1 $ 260.000,00 $262.000,00 $ 108.900,00 $ 108.800,00

Actividad de contribucion de la identidad en el desarrollo de las familias
de nuestros policfas y un aporte institucional a los proyectos de vida de
sus esposas enfocada a la felicidad y convirtiéndose un modelo en
escenarios sociales.

{...).

De acuerdo a las cotizaciones allegadas, se procedié a realizar el analisis para establecer el precio del
mercado, analizando valores por cada uno de los items, se compararon los valores prestados en el estudio
de mercado y se fom6 como referencia el menor valor cotizado incluido IVA, con el fin de garantizar
eficiencia en el uso de [os recursos publicos, conforme al principio de economia establecido en la Ley 80
de 1993.

De acuerdo con la informacion recolectada:
« Se trata de un mercado de servicios dinamicos y variados, donde los precios dependen de:
- loglstica
- numerc de participantes
- ubicacion geografica
- tipo de actividad
s Se evidencid:
- estabilidad en servicios basicos (talleres, actividades recreativas)
- variaciones en actividades complejas (turismo, salidas integrales)

Con base en el estudio de mercado realizado, se concluye que los valores identificado como referencia
corresponden a condiciones reales del mercado y permiten estructurar un proceso de contratacion con
precios ajustados, competitivos y acordes al objetc contractual.

Nota. Se deja constancia que las cotizaciones analizadas hacen parte integral del presente estudio de
mercado y reposan como soporte del proceso contractual.
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5. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.5.ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO.

- PRECiOS PRECIOS |
| = ’ PRECIO | PRECIOSDE | HISTORICOS MERGADO | UNITARIO
| w DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CANT ~8ECOP | CATALOGO PROYECTADOS MENOR . ESTIMADO
| E ! ? {Indexados IPC VALOR | TomaDO
5,10%)
? COTIZADO

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO.

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ, JUVENTUD,

ADULTEZ Y A LA FAMILIA

CAMINATA ECOLOGICA

1 Actividad con el objetivo de mejorar las condiciones fisicas y 1 NiA NiA $66.563,33 § 66.000,00 $66.563,33.

mentales del personal, para liberar tensiones, favorecer las

relaciones interpersonales, las habilidades, las destrezas y la

movilidad y asi fortalecer la satisfaccién de vivir, y para ello, el

oferente garantizara:

{..).

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO ACTIVIDAD

DE CONTRIBUCION A LA NINEZ.

ARTES PLASTICAS

Actividad de manualidades, taller ludico y_gractico que contribuya

> al mejoramiento de las destrezas de los nifios y jovenes. 1 N/A N/A $143.636,67 | $130.00000| §130.000,00

El desarrollo de la actividad, esta enfocado expresar los
pensamiento y experiencias que generan desarrollo de las
competencias comunicativas interpersonal de los hijos de
nuestros policias.

{.}

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO ACTIVIDAD
DE CONTRIBUCION A LA JUVENTUD

ARTES PLASTICAS (Taller Ltdico y Practico). v
3 Taller de cocina 1 N/A N/A $ 147.140,00 $ 130.000,00 ‘ $ 130.000,00
Taller de Manualidades
Taller de Pintura

Taller de Fotografia ' -
{...).

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ y A LA
FAMILIA — VISITAS A LUGARES DE INTERES CULTURAL —
TURISMO

SALIDA_INTEGRACION ISLA SANTA ELENA {TOUR), PUERTO
CARRENO VICHADA.

4 | PASEQ DE INTEGRACION ENTRE COMPANEROS — Con el 1 N/A N/A $497.473,33 $ 56.300,00 $ 56.300,00
animo de crear espacios sanos y apropiades para la expresion
libre de las potencialidades del personal participante, se brindan
herramientas que contribuyen a la disminucion de riesgos
psicosociales a fin de prevenir que se materialicen conductas
derivadas de estos riesgos que atentan confra la integridad fisica
y mental de los funcionarios, y para ello, el contratista garantizara
la entrada al lugar y:

{.)
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ Y A LA
FAMILIA — JORNADA RECREATIVA

5 1 N/A N/A $80.576,67 1  $80.000,00 $ 80.000,00
CARRERA DE OBSERVACION.

Actividad recreativa busca promover la diversidn, la integracion
familiar o laboral, trabajo en equipo, bajar los indices de estrés y
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mejoramiento del clima laboral
(..}

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE GONTRIBUCION A LA ADULTEZ y A LA
FAMILIA - ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS,

MANANA / TARDE - DEPORTIVA

- Tae bo

- Cardiobox

- Preparacion fisica

- Zumba

- Aerdbicos

- U otra actividad deportiva coordinada entre supervisor y
contratista.

N/A

N/A

$ 52,550,00

$ 56.000,00

$ 52.550,00

(..
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ — VACACIONES
RECREATIVAS.

Las vacaciones recreativas estan disefiadas para responder a las
necesidades de formacion integral y recreativa de manera lidica
y creativa, durante los periodos vacacionales de los hijos de los
funcionarios de la Institucién.

Recreacién: Crear espaciocs apropiados para la expresion libre de
las potencialidades de los nifios y nifias, articulando
progresivamente {a educacion a la dimension ladica a través del
despliegue de las actividades corporales, sensoriales y motrices
de! disfrute estético y sano.

N/A

N/A

$ 507.983,33

$ 80.000,00

$ 80.000,00

{..)
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NIREZ -
CELEBRACIONES ESPECIALES

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ (Dia Dulce),

La actividad lidico-recreativa del Dia dulce de los nifios
{Halloween) para los hijos del personal de la institucion, tiene la
finalidad de aumentar la autoestima y la identidad 'personal, la
cual debera ser prestada en el lugar que ofrezca el contratista.

N/A

N/A

$71.468,00

$ 110.000,00

$ 71.468,00

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUGION A LA FAMILIA - JORNADA
RECREATIVA

SALIDA DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS - DIA DE SOL.

Esta actividad esta enfocada en. Estimular el desarrolio integral y
armonico de las capacidades fisicas, afectivas, emocionales y
morales del personal que labora en la institucion. coadyuvando a
sut bienestar y profesionalismo, asl mismo se destaca la
importancia de ambientes saludables que les permitan a los

participantes establecer un momento de franquilidad y conclencia.

{...).

N/A

NiA

$ 262.750,00

$ 265.000,00

$262.750,00

10

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - JORNADA
RECREATIVA

DIA DE LAS COMETAS — DIA DE LA FAMILIA.

En el desarrollo de esta actividad tiene como objetivo promover la
diversion, la integracién familiar, trabajo en equipo y mejorar las
condiciones de calidad de vida.

N/A

N/A

$ 110.705,33

$ 120.000,00

$ 110.705,33

11

{..).
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA — FOMENTO
DE LA SOLIDARIDAD

Es la tarea de ayudar y servir, de una manera desinteresada, a
los demads, orientada al mejoramiento de las condiciones

N/A

N/A

$ 143.636,67

$ 164.900,00

$ 143.636,67

JpS——
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psicosociales del funcionario y su familia, basado en la !
prevencion a través de programas que busque mitigar los faclores
de riesgo psicosocial y ef fortalecimiento de factores protectores
que contribuyen a afianzar las condiciones de calidad de vida.

(..}
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - CINE EN
FAMILIA.

Estén encaminadas a abrir espacios que permiten contemplar ‘
presentaciones artisticas, teatrales, que generan enriquecimiento :
intelectual y cultural.
12 1 NiA N/A $87.583,33 $ 88.300,00 $ 87.583,33
Cine: Tiene proposito entender que el espectaculo del cine,
concebido como entretenimiento, antes que como diversion, nos
permite acercarnos en una perspectiva de reconocimiento de
muchas obras cinemalograficas, sin alejarnos del placer de
contemplar, son validas para la reflexion y el ejercicio del
intelecto.

().
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

‘ ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA —
| CELEBRACIONES ESPECIALES, FORTALECIMIENTO DE
| VALORES

13 1 N/A N/A $497.473,33 | $470.000,00 | $ 470.000,00

CELEBRACIONES RELIGIOSAS.

Actividad de contribucidn de la identidad en el desarrollo de
fechas especiales conmemorativas para nuestros héroes caidoy
acompafiamiento manejo det duelo de las familias.

{..)

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA -
CAMPEONATO INTERDISCPLINAS (ENCUENTRO
DEPORTIVO)

14 | El desarrollo de esta actividad esta encaminado a brindar un 1 N/A N/A $ 59.206,33 $ 65.000,00 $ 59,206,33
espacio de integracion al personal de la unidad, que favorezca la .

reduccién de enfermedades de hipertensién, ayudar a controlar el
peso y disminuir el riesgo-de enfermedades de! corazdn,
accidentes cerebrovasculares, diabetes de tipo 2 y distintas
formas de cancer.

().
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ —~ JORNADA
RECREATIVA

ACTIVIDAD DEPORTIVA "CICLO PASEQ", .
15 1 N/A N/A $74.971,33 $64.000,00 $ 64.000,00
Objetivo: mejorar las condiciones psicosociales del personal de la ‘

unidad, ofreciéndole una actividad al aire libre que nos ayude a
disminuir con actividad fisica todo tipo de estrés generados por el
entorno que rodea a nuestros funcionarios (laboral, econdmicoy
familiar).

{.)

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ —
CELEBRACIONES ESPECIALES 4

16 | En e! desarrollo de esta actividad en esta fecha especial, tiene 1 NIA N/A $101.248,33 $ 70.000,00 $ 70.000,00
como objetivo exaltar la labor de nuestros hombres y mujeres
policias por su labor realizada, con el &nimo de propender por la
armonia y garantizar un ambiente saludable en el &mbito laboral y
de hogar.

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

17 | ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ - 1 N/A N/A $42.740,67 $ 54.200,00 $42.740,67
ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS
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Jornadas de acondicionamiento fisico dirigidas: Deben ser
encaminadas por especialista en el tema profesionales en
deporte; donde se realizan actividades con el fin de mejorar la
condicidn fisico-atlética tanto del personal uniformado como no
uniformado.

(...}

18

ASISTENGIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA -
FORTALECIMIENTO EN VALORES, ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES.

REUNIONES FAMILIARES — CONMEMORACION A LABOR
INSTITUCIONAL

Fortalecimiento de valores que optimizan y orientan las relaciones
del personal y de familia, fortaleciendo el trabajo en equipo que
penmite afianzar las buenas conductas de nuestros uniformados

N/A

N/A

$77.073,33

$82.000,00

$77.073,33

19

(...).
ASISTENCIA SQCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA —
FORTALECIMIENTO EN VALORES

REUNIONES FAMILIARES —_CONMEMORACION A LABOR
INSTITUCIONAL DESEMPENO EXITOSO - 2

Fortalecimiento de valores que optimizan y orientan las relaciones
del personal y de familia, fortaleciendc el trabajo en equipo que
permite afianzar las buenas conductas de nuestros uniformados

(...)

N/A

N/A

$ 140.133,33

$ 136.000,00

$ 136,000,00

20

ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA —
FORTALECIMIENTO DE VALORES, CONVIVO CON HABITOS
SALUDABLES.

FORTALECIMIENTO DE AUTOCUIDADC

Descripcion de la Actividad

En el desarrollo de la actividad se desea optimizar y orientar las
relaciones de los adultos, mediante el desarrollo de actividades
que generen una conducta reflexiva sobre l2 importancia de los
valores dentro de la vida cotidiana.

N/A

N/A

$85.481,33

$82.000,00

$82.000,00

21

{..).
ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / FAMILIA —
PROYECTO DE VIDA EN PAREJA.

ENCUENTRO DE PAREJAS.
En el desarrollo de la actividad esta orientada a concientizar al

adulto que las decisiones que asurnan son fundamentales para su
desarrollo personal, social y familiar.

N/A

N/A

$ 315.300,00

$ 318.000,00

$ 315.300,00

22

{..).
ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUGION A LA ADULTEZ / A LA
FAMILIA - FORTALECIMIENTO EN VALORES / MANEJO DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL

Visita de Acompaiiamiento al personal del Modelo Nacional de
Vigilancia Comunitatia por Cuadrantes (Bienestar a tu
Cuadrante).

Lievar actividades de prevencidn del riesge psicosocial con el
personal que labora en el modelo nacional de vigilancia
comunitaria por cuadrante, que permitan brindar herramientas
necesarias para mejorar el bienestar y la calidad de vida 6ptima
de los uniformados.

N/A

N/A

$42.740,67

$ 48.000,00

$ 42740,67

23

{..)
ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ /A LA

N/A

N/A

$ 54.652,00

$ 48.000,00

$ 48.000,00
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FAMILIA — FORTALECIMIENTO EN VALORES / MANEJO DE
INTELIGENC!IA EMOCIONAL

VISITA DE ACOMPANAMIENTO

Visita de Acompanamiento a las Estaciones de Policia, (Bienestar
a tu Cuadrante), y/o especialidades de Policia, Dependencias, o
Grupos.

‘ Desarrollar actividades de prevencidn de! riesgo psicosociat dirigidas al
personal que |abora en el Modefo Nacional de Vigilancia Comunitaria por
Cuadrantes, asi como en estaciones de Policia desconcentradas, con el
propésite de brindar hemramientas que fortalezcan el bienestar integral y+
mejoren la calidad de vida del personal policial,

{2
ASISTENCIA SOCIAL "

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ/ A LA
| FAMILIA — CELBRACIONES ESPECIALES.

24 | CELEBRACIONES RELIGIOSAS - NOVENA AGUINALDOS 1 N/A N/A $21.370,33  $18.000,00 $ 18.000,00
La actividad a desarrollar brindara un espacio que facilite a ;

nuestra familia policial afianzar los lazos familiares, las creencias
| religiosas y los reconocimientos de los valores en familia.

AéléTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LAADULTEZ / A LA
‘FAMILIA — CELBRACIONES ESPECIALES

25 | CELEBRACIONES RELIGIOSAS - RUTA NAVIDERA 1 N/A N/A $44.142,00 $ 38,000,00 $ 38.000,00
La actividad a desarrollar brindara un espacio que facilite a

nuestra familia policial afianzar los lazos familiares, las creencias
religiosas y los reconocimientos de los valores en familia.

(... i
ASISTENCIA SCCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ -~ FOMENTO
DE APOYO POR LESIGN O FALLECIMIENTO DEL POLICIA Y
SU FAMILIA

KIT DE.APQYO AL SERVICIO POLICIAL
26 1 N/A N/A $ 304.790,00 $ 295.000,00 $ 295.000,00
Visitas hospitalarias '

Actividad de contribucién a la orientacidn, asesoria o
acompafiamiento profesional cuando el funcionario y su familia se
sospeche que se esta presentado un factor de riesgo psicosocial
con el fin de brindar los primeros auxilios psicologicos.

ASISTENCIA SOGIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA -FOMENTO DE
LA SOLIDARIDAD ‘

o7 | ACTIVIDAD DE DONACIONES - KIT DE DONACION 1 NIA NA $266.253,33 | $260.000,00 | $260.000,00
'En el desarrolio de esta actividad es de ayudar y servir de una
manera desinteresada a los demés, es necesario desarrollar en
ellos un espiritu generoso, solidario y altruista, permitiendo la
ayuda a nuestras familias que por situaciones inesperadas.
necesitan de un apoyo basico y necesario.

AéléTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - ESCUELAS
SALUDABLES

TALLERES FORMATIVOS.

28 1 N/A N/A $106.851,67 | $108.900,00| $ 106.851,67

Actividad de contribucién de la identidad en el desarrollo de las
familias de nuestros policias y un aporte institucional a los
proyectos de vida de sus esposas enfocada a la felicidad y
convirtiéndose un modelo en escenarios sociales.

{..)
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Para la determinacién del valor unitario estimado correspondiente al objeto del presente praceso, se aplicd
una metodologfa que integra tanto la informacion del mercado actual comoe la experiencia histérica de la
entidad.

En primera medida, se tomd el menor valor obtenido en la investigacién de mercado vigente para algunos
ftems, en comparacién con los valores histéricos indexados 2025, debido a que estos valores del mercado
analizados se encuentran por debajo de los valores histdricos, lo que es favorable para la entidad.

No obstante, para aquellos items donde se evidenciaron incrementos atipicos o valores significativamente
elevados en la informacion del mercado - y que no guardaban correspondencia con el comportamiento
histérico ni con la dinamica del mercado - se opté por tomar como base el precio histérico
debidamente indexado a la vigencia, con el fin de evitar distorsiones que pudieran afectar la razonabilidad
del presupuesto.

El resultado de este analisis permitié consolidar un valor unitario estimado sdlido, equilibrado y
representativo, ajustado a la realidad del sector econdmico y a las condiciones actuales de oferta. Con ello
se garantiza que el valor total del proceso refleje un monto objetivo, razonable y acorde con los principics
de transparencia, economia y responsabilidad que orientan la contratacién estatal.

s Informaci6n verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION.

Por tratarse de un contrato de suministro a monto agotable, cuyo consumo depende de las necesidades
de la Entidad, el oferente debera registrar en el Sistema Elecironico para la Contratacion Puablica —
SECOP Il dentro del cuestionario del pliego de condiciones el valor general (VG) correspondiente al
presupuesto oficial asignado, equivalente a la suma de CIENTO CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($105.100.000) INCLUIDO IVA.

T _RUBROY . [ Geo P ONIDAD. | VALORTOTAL
fTEM DESAGREGACIGNA REC’“ : ”DESTIMO - || ESTIMADO INCLUIDO
PRESUPUESTAL: [ 4ziif b : e L IVA
SERVICIO DE RECREACION
DEPORTE, CULTURA, TURISMO,
02-02-02-009-006 ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO
SERVICIOS DE PSICOSOCIAL, EN DESPLIEGUE A
1 ESPARCIMIENTO, | 10 | DEVIC LA ESTRATEGIA DE LA 1 $105.100.000,00
CULTURALES Y DIRECCION DE BIENESTAR
DEPORTIVOS SOCIAL “SAFAP" - SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA
FAMILIA POLICIAL
VALOR TOTAL ESTIMADO $105.100.000,00

Teniendo en cuenta las necesidades de la unidad, la adjudicacién del presente proceso se realizara por el
valor total del presupuesto oficial disponible. La seleccion del adjudicatario se efectuara con base en el
mayor porcentaje de descuento ofertado, €l cual sera aplicado a cada uno de los items, frasladado a
valores unitarios fijos para efectos de la ejecucion contractual.

El contrato se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable, hasta agotar el presupuesto asignado o
hasta el vencimiento del plazo de ejecucién, lo que primero ocurra.

Para tal efecto, la entidad ha establecido precios estimados (precios techo) por cada ltem, definidos con
base en el estudio del sector realizado, los cuales servirdn como referencia para la presentacién de las

ofertas econémicas, asi:
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PRECIOS TECHOS ESTIMADOS POR ITEMS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

Y

-Tae bo

- Cardiabox

- Preparacion fisica
- Zumba

PRECIO
= ESTIMADO
- lr._u__ DESCRIPCION DE |:AS ACTIVIDADES “ \ CANT UNITARIO
INCLUIDO IVA

RECREACICN, DEPORTE, CULTURA Y TURiSMO.
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ, JUVENTUD, ADULTEZ Y A LA FAMILIA

1 | CAMINATA ECOLOGICA 1 $ 66.563,33
Actividad con el objetivo de mejorar las condiciones fisicas y mentales del personal, para liberar tensiones,
favorecer las relacicnes interpersonales, las habilidades, las destrezas y [a movilidad y asi fortalecer la
satisfaccion de vivir, y para ello, e! oferente garantizara:
(... .
RECREACION, DEPCRTE, CULTURA Y TURISMO ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ.
ARTES PLASTICAS
Actividad de manualidades, taller lidico y practico que contribuya al mejoramiento de las destrezas de los nifios y

2 | jovenes. 1 $ 130.000,00
El desarrollo de la actividad, esta enfocado expresar los pensamiento y experiencias que generan desarrollo de
las competencias comunicativas interpersonal de los hijos de nuestros policias.
(...).
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA JUVENTUD
ARTES PLASTICAS (Taller Lidico y Practico).

3 | Taller de cocina 1 $ 130.000,00
Taller de Manualidades
Taller de Pintura
Taller de Fotografia
{...).
RECREACION, DEPORTE, CULTURA'Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ y A LA FAMILIA — VISITAS A LUGARES DE INTERES
CULTURAL - TURISMO
SALIDA INTEGRACION ISLA SANTA ELENA (TOUR), PUERTO CARRENO VICHADA.

4 PASEO DE INTEGRACION ENTRE COMPANEROS - Can el nimo de crear espacios sanos y apropiados para 1 § 56.300,00
la expresidn libre de las potencialidades del personal participante, se brindan herramientas que contribuyen a la
disminucién de riesgos psicosociales a fin de prevenir que se materialicen conductas derivadas de estos riesgos
que atentan contra la integridad fisica y mental de los funcionarios, y para ello, el contratista garantizara la
entrada al lugar y:
(...
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ y A LA FAMILIA — JORNADA RECREATIVA

5 | CARRERA DE OBSERVACION. 1 $ 80.000,00

Actividad recreativa busca promover la diversion, [a integracion familiar o laboral, trabajo en equipo, bajar los
indices de estrés y mejoramiento del clima laboral
{...).
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ y A LA FAMILIA — ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS.

6 MANANA / TARDE - DEPORTIVA 1 $52.550,00
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- Aerébicos
- U otra actividad deportiva coordinada entre supervisor y contratista.

{-..).

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ - VACACIONES RECREATIVAS,

Las vacaciones recreativas estan disefiadas para responder a las necesidades de formacian infegral y recreativa
de manera lidica y creativa, durante los periodos vacacionales de los hijos de los funcionarios de la Institucién,

Recreacidn: Crear espacios apropiados para la expresion libre de las potencialidades de los nifios y nifias,
articulando progresivamente la educacién a la dimensidn lidica a través del despliegue de las actividades
corporales, sensoriales y motrices del disfrute estético y sano.

1 $ 80.000,00

QE)C.REACION; DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ — CELEBRACIONES ESPECIALES

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ (Dia Dulce).

La actividad ludico-recreativa del Dia dulce de los nifios (Halloween) para Ios hijos del personal de la institucion,
tiene la finalidad de aumentar l2 autoestima y la identidad personal, la cual debera ser prestada en el lugar que

ofrezca el contratista.

(..)..

1 $ 71.468,00

RECREACION, DEPORTE, CULTURA'Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA — JORNADA RECREATIVA

SALIDA DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS - DIA DE SOL.

Esta actividad esta enfocada en. Estimular el desarrollo integral y armonico de las capacidades fisicas, afectivas,
emocionales y morales del personal que labora en la institucion. coadyuvandoe a su bienestar y profesionalismo,
asi mismo se destaca la importancia de ambientes saludables que les permitan a los participantes establecer un
momento de tranquilidad y conciencia.

{.)

1 $262.750,00

10

RECREACION, DEFORTE, CULTURA ¥ TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA — JORNADA RECREATIVA

DIA DE LAS COMETAS — DIA DE LA FAMILIA,

En el desarrollo de esta actividad tiene como abjetivo promover la diversion, la integracién familiar, trabajo en
equipo y mejorar las condicicnes de calidad de vida.

(...).

1 $110.705,33

11

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD

Es la tarea de ayudar y servir, de una manera desinteresada, a los demds, orientada al mejoramiento de las
condiciones psicosociales del funcionario y su familia, basado en la prevencion a través de programas que
busque mitigar [os factores de riesgo psicosocial y el fortalecimiento de factores protectores que contribuyen a
afianzar las condiciones de calidad de vida.

(..}

1 5 143.636,67

12

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - CINE EN FAMILIA.

Estén encaminadas a abrir espacios que permiten contemplar presentaciones artisticas, teatrales, que generan
enriquecimiento intelectual y cultural.

Cine: Tiene propdsito entender que el espectaculo del cine, concebido como entretenimiento, antes que como
diversién, nos permite acercamnos en una perspectiva de recenocimiento de muchas obras cinematograficas, sin
alejarnos del placer de contemplar, son validas para la reflexion y e! ejercicio del intelecto.

(...

1 $87.583,33

13

hECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA ~ CELEBRACIONES ESPECIALES, FORTALECIMIENTO DE
VALORES

CELEBRACIONES RELIGIOSAS.

Actividad de contribucién de la identidad en el desarrollo de fechas especiales conmemorativas para nuestros

1 $ 470.000,00
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héroes caido y acompafiamiento manejo del duelo de las familias.
{..)

14

R'Ié.C-REACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCICON A LA FAMILIA — CAMPEONATO INTERDISCPLINAS (ENCUENTRO
DEPORTIVO)

El desarrollo de esta actividad estd encaminado a brindar un espacio de integracion al personal de la unidad, que
favorezca la reduccion de enfermedades de hipertension, ayudar a contrelar el peso y disminuir el riesgo de
enfermedades del corazon, accidentes cerebrovasculares, diabetes de tipo 2 y distintas formas de cancer.

(...}

$ 59.206,33

15

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ —~ JORNADA RECREATIVA

ACTIVIDAD DEPORTIVA "CICLO PASEOQ".

Objetivo: mejorar las condiciones psicosociales del personal de la unidad, ofreciéndole una actividad al aire libre

que nos ayude a disminuir con actividad fisica todo tipo de estrés generados por el entorno que rodea a nuestros
funcionarios {laboral, econdmico y familiar).

$ 64.000,00

18

{..).
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ — CELEBRACIONES ESPECIALES 4

En el desarrollo de esta actividad en esta fecha especial, tiene como objetivo exaltar la labor de nuestros hombres
y mujeres policias por su labor realizada, con el &nimo de propender por la armonia y garantizar un ambiente
saludable en el ambito laboral y de hogar.

(..

$ 70.000,00

17

REEREACION. DEPORTE, CULTURA Y TURISMO ]
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ — ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS
Jornadas de acondicienamiento fisico dirigidas: Deben ser encaminadas por especialista en el tema profesionales

en deporte; donde se realizan actividades con el fin de mejorar la condicion fisico-atiética tanto del personal
unifermado como no uniformado.

5 42.740,67

18

ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA — FORTALECIMIENTO EN VALORES, ACTIVIDADES
INSTITUCICNALES.

REUNIONES FAMILIARES — CONMEMORACION A LABOR INSTITUCIONAL

Fortalecimiento de valores que optimizan y orientan las relaciones del personal y de familia, fortaleciendo ef
trabajo en equipo que permite afianzar las buenas conductas de nuestros uniformados

$77.073,33

19

ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA ~ FORTALECIMIENTO EN VALORES

REUNIONES FAMILIARES - CONMEMORACION A LABOR INSTITUCIONAL DESEMPERO EXITOSO - 2

Fortalecimiento de valores que optimizan y orientan las relaciones del personat y de familia, fortaleciendo el
trabajo en equipo que permite afianzar las buenas conductas de nuestros uniformados

$ 136.000,00

20

{...).
ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA —FORTALECIMIENTO DE VALORES, CONVIVO CON
HABITOS SALUDABLES.

FORTALECIMIENTO DE AUTOCUIDADO
Descripcion de la Actividad

En el desarrollo de la actividad se desea optimizar y orientar las relaciones de los adultos, mediante el desarrollo
de actividades que generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los valores dentro de la vida cotidiana.

$ 82.000,00

21

ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUGION A LA ADULTEZ / FAMILIA ~ PROYECTO DE VIDA EN PAREJA.

$315.300,00
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ENCUENTRO DE PAREJAS.

En el desarrollo de la actividad esta orientada a concientizar al adulto que las decisiones que asuman son
fundamentales para su desarrollo personal, social y familiar.

22

ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA ~ FORTALECIMIENTO EN VALORES /
MANE.JO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Visita de Acompafiamiento al personal del Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes (Bienestar
a tu Cuadrante).

Llevar actividades de prevencién del riesgo psicosocial con el personal que labora en el modelo nacional de
vigitancia comunitaria por cuadrante, que permitan brindar herramientas necesarias para mejorar el bienestar y la
calidad de vida dptima de los uniformados.

1 $ 42.740,67

23

ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA — FORTALECIMIENTO EN VALORES /
MANEJO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

VISITA DE ACOMPANAMIENTO

Visita de Acompariiamiento a las Estaciones de Policia, (Bienestar a tu Cuadrante), y/o especialidades de Policia,
, Dependencias, o Grupos.

Desarrollar actividades de prevencion del riesgo psicosocial dirigidas al personal que labora en el Modelo Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes, asi como en estaciones de Policia desconcentradas, con el propdsito de hiindar heramientas que fortalazcan
el bienestar integral y mejoren la calidad de vida del personal policial.

1 $ 48.000,00

24

ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA — CELBRACIONES ESPECIALES.
CELEBRACIONES RELIGIOSAS - NOVENA AGUINALDOS

La actividad a desarrollar brindara un espacio que facilite a nuestra familia policial afianzar los lazos familiares, las
creencias religiosas y los reconocimientos de los valores en familia.

(..

1 § 18.000,00

25

AGISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA — CELBRACIONES ESPECIALES
CELEBRACIONES RELIGIOSAS - RUTA NAVIDENA

La actividad a desarrollar brindara un espacio que facilite a nuestra familia policial afianzar los Jazos familiares, las
creencias religiosas y los reconocimientos de los valores en familia.

1 $ 38.000,00

26

ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ — FOMENTO DE APOYO POR LESION O FALLECIMIENTC
DEL POLICIA Y SU FAMILIA

KIT DE APOYO AL SERVICIO POLICIAL
Visitas hospitalarias

Actividad de contribucidn a la orientacién, asesoria o acompafiamiento profesional cuando el funcionario y su
familia se sospeche que se esta presentado un factor de riesgo psicosocial con el fin de brindar los primeros
auxilios psicologicos.

1 $ 295.000,00

27

ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE GONTRIBUCION A LA FAMILIA -FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD

ACTIVIDAD DE DONACIONES - KIT DE DONACION

En el desarrollo de esta actividad es de ayudar y servir de una manera desinteresada a los demas, es necesario

1 5 260.000,00
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desarrollar en ellos un espiritu generoso, solidario y altruista, permitiendo la ayuda a nuestras familias que por
situaciones inesperadas necesitan de un apoyo basico y necesario.

(...)

ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - ESCUELAS SALUDABLES

28 TALLERES FORMATIVOS. 1 $ 106.851,67

Actividad de contribucién de la identidad en el desarrollo de las familias de nuestros policias y un aporte
institucional 2 los proyectos de vida de sus esposas enfocada a la felicidad y convirtiéndose un modelo en
escenarios sociales.

(...)

Nota: La descripcion total de las especificaciones técnicas de los servicios relacionados anteriormente, se encuentran
en el anexo 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

/

bl ity g
Pat¥illera LIZETH KATHERIN OA
Responsable Bienestar Social DEVIC (E).

Estructurador Estudio Previo.

CAMILO ORTEGA LOPEZ
alento Humano DEVIC (E)
Dtefio de la necesidad

Carrera 9° 18-55 Centro, Puerto Carrefio
Teléfono(s) 3505635409-0985654308
devic.e-100@policia.qov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA (VISIBLE)
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacién cuyo objeto es el SERVICIO DE RECREACION, DEPORTE, CULTURA, TURISMO,
ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO PSICOSOCIAL, EN DESPLIEGUE A LA ESTRATEGIA DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL “SAFAP” - SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
POLICIAL EN EL DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA.

Aplica | ¢

-,ﬁx T
,% T Anexos
z«

9

s

Cerﬁf cacxénﬂde la necesndad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Ohligaciones de la policia nacional

ONDoOREO| =&

Obligaciones del contratista

Aplica )

e

T RN AREE T SR Formularios adjuntos al- estudlo ‘previo =T,

Formulario 1DT-FR-0016 declaracién de confidencialidad y compromiso con la segundad de la informacién

. -Formulario acuerdo de confidencialidad.

-Formulario carta de presentacién de la propuesta.

-Formulario compromiso anticorrupcion™ ™

-Formulario compromiso sistema de gestion amb(r:mtal.

-Formulario datos basicos beneficiario cuenta. ™

-Formulario especificaciones técnicas minimas. ~

-Formulario inhabilidades e incompatibilidades.

-Formulario origen licito de recursos

-Formulario sistema de gestién de la seguridad y salud en el frabajo.

HEEEEERE A E =

-Formulario — presentacion de la oferta econdmica

AN LN

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
Certificacién Plan de compras
Solicitud de cotizacion
Soportes SECOP 1l (Solitud Informacién a Proveedores)
Cotizaciones proveedores




Pagina 59 de 90

. ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

ANEXO 1
CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mi calidad de Jefe de Talento Humano del Departamento de Policla Vichada, y mediante la
suscripcion de la presente CERTIFICACION, me permito manifestar que, una vez verificada la
informacion registrada en el Sistema de Administracién del Talento Humano (SIATH), y revisada la
planta de personal actualmente asignada al Departamente de Policfa Vichada, se evidencié que no
se cuenta con el nimero suficiente de personal idoéneo, ni con las instalaciones fisicas adecuadas,
para la preparacién de alimentos y la organizacion, logistica y ejecucién de eventos requeridos por
{a unidad, los cuales se derivan de los distintos servicios y actividades que se desarrollan con
ocasion del cumplimiento de la mision institucional.

En razén a lo anterior, y teniendo en cuenta las necesidades que surgen en el marco de las
actividades misionales, recreativas, deportivas, culturales, turisticas, de asistencia social y apoyo
psicosocial dirigidas al personal uniformado, no uniformado y a sus familias, se concluye que la
Unica forma viable de satisfacer dicha necesidad es mediante la contratacion con un tercero.

En consecuencia, se requiere contratar el Servicio de Recreacién, Deporte, Cultura, Turismo,
Asistencia Social y Apoyo Psicosocial, en despliegue de la estrategia de la Direccién de Bienestar
Social ‘SAFAP' — Sistema de Atencién Integral a la Familia Policial, en el Departamento de Policia
Vichada, garantizando asi el cumplimiento oportunoe, eficiente y con calidad de las actividades
necesarias para el bienestar integral del personal y sus familias.

Capita AMILO ORTEGA LCPEZ
Jefe Grupo de TAlento Humano DEVIC (E)
Duedo de la necesidad

Carrera 9° 18-55 Centro, Puerio Carrefio
Teléfono(s) 3505635409-0985654308
devic.e-100@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA {VISIBLE)
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ANEXO 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debera diligenciar y presentar junto con Ia oferta el presente formato debidamente firmado por
el representante legal, en el que exprese su manifestacion de cumplimiento o no cumplimiento con cada
una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran verificadas por el Comité Técnico
aplicando el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

Las certificaciones solicitadas por la entidad deberan estar debidamente firmadas por el proponente, seran
objeto de verificacion, se calificaran como cumple o no cumple por el comité técnico evaluador. No seran
tenidas en cuenta aquellas certificaciones cuya calificacion sea regular o mala.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerio la propuesta
se considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por Ia firma.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

T NO
T | CUNPLE | ciumpre

-

M T % iR DESERIPCIGN GENERAL

g - o PR, L i R

SERVICIO DE RECR/ EACI6N DEPORTE CULTURA TURISMO ASISTENCIA
1 SOCIAL Y APOYO PSICOSOCIAL, EN DESPLIEGUE A LA ESTRATEGIA DE LA 1
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL “SAFAP” - SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL

A LA FAMILIA POLICIAL EN EL PEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA

NO

ITEM CUMPLE | o\jmprE

RECREAC!ON DEPORTE CULTURAY TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION ALA NIEZ, JUVENTUD, ADULTEZ Y A LA FAMILIA

CAMINATA ECOLOGICA

Descripcitn de la actividad

Actividad con el objetivo de mejorar las condiciones fisfcas y mentales del personal, para liberar tensiones,
favorecer las relaciones interpersonales, las habflidades, las desfrezas y la movilidad, y asl fortalecer la
satisfaccion de vivir. Para ello, el oferente garantizara:

1. Desarrollo de la actividad
Actividad a desarrollarse en ruta sobre via pliblica, que de comtin acuerdo se llegue con el supervisor del
contrato.

2. Alimentacién por persona.

Refrigerios empacados en contenedor ecoldgico de forma individual, con cubierios desechables de ser
necesario, (material biodegradable) los cuales deben ser entregados en el lugar donde se desarrolle la
actividad que el supervisor del contrato disponga.

Opciones:

Opcidn 1:

Vaso de yogurt por 250 ml con granola, bara enemética y una frita (manzana),

Opcion 2

Sandwich compuesto con pan francés de 15 cm, Jamdn por 100 gr, queso mozzarella en lonchas por 100 gr,
polio o came desmechada por 150 gr, verduras {lechuga, cebolla y tomate), salsas de pifia, mayonesa y
tomate, acompaiiado de jugo natural en caja por 250 milifitros,

Opcitn 3:

Creps de pollo o de came por 150 gr, acompafiade de fugo en caja por 250 mililitros.
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Opcion 4:

Pastel hejaldrado de pollo con jamén por 130 gramos, una fruta (mandarina) y jugo naturat en caja por 250
mililitros.

Opcion 5:

Tortilla de trigo con pechuga de pollo, verduras (lechuga, pepine, tomate y cebolleta), acompaiiada con jugo
natural en caja por 250 mililifros.

Opeidn 6:

Salpican de fruta por 250 mi, acompafiade de un paquete de galletas integrales.

Opcion 7:

Lulada valluna de 250 ml, acompaiiada con una galleta especial a base de avena.

Opcidn 8:

Ensalada de frutas en contenedor de 1000 ml.

3, Hidratacion por persona

Opeion 1:

Dos bolsas de agua por 300 mililitros cada una y un bocadillo por 50 gramos.
Opeidn Z:

Bebida isoténica que proporciona energia, de marca reconocida.
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ

ARTES PLASTICAS

Descripcion de la actividad: Actividad de manualidades, taller lidico y préctico que contribuya al mejoramiento
de las destrezas de los nifics y jovenes.

El desarallo de la actividad esta enfocado en expresar los pensamientos y experiencias que generan desarrollo
de las competencias comunicativas interpersonales de los hijos de nuestros policlas.

| Taller practico:

; Taller ludico practico con orfentador o animador presencial, segun la actividad, con el fin de contribuir en los
| nifios y jovenes al mejoramiento de las destrezas y la motricidad.

Tipos de talleres:

Talleres de dibujo.

Taller de cocina.

Taller de manualidades. 1
Taller de pintura.
Taller de pinturita,
Taller de fotografia.

Incluye:

Capacilador: Orientador o profesional en el area que seleccione el supervisor del contrato para el desarrollo del
taller.

Materiales:

Todos los elementos necesarios para el capacitador y los participantes durante el desarrollo de la actividad.

Nota:El contratista asignara el orientador y los materiales en el lugar asignado por el supervisor.

El oferente presentara la propuesta del taller con el contenido tematico, duracion y material a emplear para su
aprobacion & implementacidn.

Condiciones de ejecucion:

La actividad contara con una duracion minima de 8 horas.

Valor de la actividad debe ser por persona.

REGREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA JUVENTUD

ARTES PLASTICAS
(Taller ludico y practico)

Tipos de talleres;

Taller de cocina.

Taller de manualidades.
Taller de pintura.

Taller de fotografia.
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Descripeidn de ia actividad: El desarrollo de Ia actividad esta enfocado en expresar los pensamientos y
experiencias, y en generar el desarrollo de las competencias comunicafivas interpersonales de los hijos de
nuestros policias,

Taller préctico:

Minimo una (1) hora y media de taller lidico practico.

Incluye:

Capacitador; Orientador o profesional en el area que seleccione el supervisor para el desamollo del taller.
Materiales:

Todos los elementos necesarios para el capacitador y los participantes durante el desarrolic de la actividad,

Nota:El contratista asignara el orientador y los materiales en el lugar asignado por el supervisor.
El oferente presentara la propuesta del taller con el contenido temético, duracion y material a emplear para su
aprobacidn e implementacién.

Valor de la actividad debe ser por persona.

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ Y A LA FAMILIA VISITAS A LUGARES DE INTERES
CULTURAL — TURISMO

SALIDA DE INTEGRACION ISLA SANTA ELENA (TOUR) PUERTO CARRENO - VICHADA

PASEO DE INTEGRACION ENTRE COMPANEROS.

Con el animo de crear espacios sanos y apropiados para la expresion [ibre de las potencialidades del personal
participante, se brindan herramientas que contribuyen a la disminucion de riesgos psicosoclales, a fin de prevenir
que se materialicen conductas derivadas de estos riesgos que atentan contra la integridad fisica y mental de los
funcionarios.

Para ello, el contratista garantizara la enfrada al lugar y lo siguiente:
Duracién: Un (1) dla, sin hospedaje.

ITINERARIO

Salida: 06:00 horas {muelle intemacional de Puerto Carrefio).
Llegada: 17:00 horas {muelle infemacional de Puerto Camefio).

Incluye:

GUIAS. Disponer de tn guia que tenga pleno conocimiento del terreno donde se va a desarollar toda la
actividad.

TRANSPORTE. Transporte en [ancha ida y regreso, con salida desde el muelle intemacional de Puerto Carrefio
hasta el lugar del evento.

Un refrigerio por persona.
Séandwich compuesto por;
4 Pan francés de 15 cm. 1
Jamén por 100 gr.

Queso mozzarella en lonchas por 100 gr.
Pollo o came desmechada por 150 gr.
Verduras {lechuga, cebolla y tomate).
Salsas (pifia, mayonesa y tomate).

Jugo en caja por 250 mililitros.

Un desayuno por persona:

Caldo de costillas o de pescado.

Huevos al gusto {omelette, revueltos o pericos).

Pan o arepa de maiz blanco.

Porcién de queso cuajada.

Chocolate, café o jugo nafural de naranja por 12 onzas.

Un almuerzo por persona:

Opcion 1;

Pollo asado (1/4),

Papa por 150 gr.

Maduro por 100 gr.

Arepa por 50 gr.

Arroz por 150 gr.

Gaseosa 0 jugo natural por 350 ml,

Opcién 2:
Parrillada compuesta por came de res, cerdo, pollo y chorizo por 300 gr.
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Yuca y papa por 200 gr.
(Gaseosa o jugo natural por 350 ml,

Opcién 3:

Sancocho tradicional de pescado o de res y cerdo.
Papa y yuca por 200 gr.

Mazorca.

Amoz por 150 gr.

Aguacate por 100 gr.

Gaseosa 0 jugo natural por 350 ml.

Una hidratacion por persona:
Bebida fria de 550 m| saborizada.

Paseo por sendero ecoldgico.
Avistamiento de delfines.

sequridad y bloseguridad
Cumplir con los protocolos de seguridad y bioseguridad.

Valor de |a actividad debe ser por persona.

RECREACION, DEFORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUGION A LA ADULTEZ Y A LA FAMILIA JORNADA RECREATIVA
CARRERA DE OBSERVACION

Descripcidn de la actividad: Actividad recreativa que busca promover la diversion, la integracion familiar o
laboral, el trabajo en equipo, la disminucion de los Indices de estrés y el mejoramiento del clima laboral.

Actividades a desarrollar:
.Ferias teméticas.

Carrera de observacion,

Concurso de habilidades y destrezas.
Intervenciones lidicas recreativas.
Actividad de obstaculos.

Match recreativo.

Karaoke.

| Alimentacion:
Para el desamollo de esta aclividad se tiene previsto el suministro de refrigerio, hidratacién y reconocimiento de
premiacion,

Hidratacion {(opcién): 1
Una (1) bebida hidratante de marca reconocica por participante, que contenga potasio, sodio, magnesio y calcio |
| de 550 ml,

Refrigerio {opciones):

Opcian 17

Una (1) unidad de:pero caliente de 500 gr, compuesto por salchicha americana, queso rallado, papas fritas en
trozos pequefios, kétchup (salsa de tomate), mostaza y ceboila finaments picada.

Acompariado con juge y gaseosa no retomable de 350 ml.

Opcitn 2:

Una {1) unidad de sandwich tipo cubano, compuesto por roast beef en rebanada, jamon piema, salami, queso
mozzarella, queso pammesano, tomale, lechuga, salsa italiana'y salsa de ajo.

Acompafiado con jugo 0 gaseosa en bolella no retomable de 350 ml.

Opcién 3:

Una (1) hamburguesa de came de 125 gramos con queso.

Pan artesanal o gourmet,

Tomate fresco, lechuga y cebolia.

Salsas kétchup, mostaza y mayonesa.

Acompafada con gasecsa en botella no reformable de 350 ml.

Nota; El contratista entregara los refrigerios en el lugar de la actividad y en 1as canfidades requeridas, que
permitan a la entidad la distribucion al personal impactado.

El contratista debera entregar las bebidas frias.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos-
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Valor de la actividad debe ser por persona.

RECREACIGN, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ Y A LA FAMILIA ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS —
MANANA | TARDE

MCDALIDADES DEPORTIVAS.

Tae Bo.

Candiobox,

Preparacion fisica.

Zumba.

Aerbbicos.

U otra actividad deportiva coordinada entre el supervisor y el contratista.

Descripeion de la actividad: acfividad deportiva orientada a mejorar las condiciones psicosociales del personal
de la unidad y sus familfas, ofreciendo una actividad al aire libre gue permita disminuir, mediante la actividad
fisica, los diferentes tipos de estrés generados por el entomo que rodea a nuestros funcionarios {laboral,

6 | econdmicoy familiar). 1

Recursos Previstos.

Para el desamollo de esta actividad se tiene previsto:
Hidratacion,

Un profesional idéneo para Ia disciplina deportiva a desamollar.

Hidratacién
Una (1) bebida hidratante de marca reconocida por participante, que contenga potasio, sodio, magnesio y calcio
de 550 ml,

Nota: El contratista entregara los refrigerios en el lugar de Ia actividad y en las cantidades requeridas, que
pemmitan a [a enfidad la distibucién al personal impactado.

El oferente debera entregar las bebidas frias.

El contrafista deberd cumplir con los profocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.

Valor de la actividad debe ser por persona.

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ - VACAGIONES RECREATIVAS.

Descripcion de a actividad: las vacaciones recreativas estén disefiadas para responder a las necesidades de
formacidn integral y recreativa, de manera lidica y-creativa, durante los periodos vacacionales de los hijos de
los funcionarics de la Institucidn.

Recreacion

Crear espacios apropiados para [a expresién libre de las pofencialidades de los nifios y nifias, articulando
progresivamente la educacion a la dimension lidica, a través del despliegue de actividades:

Corporales

Sensoriales

Motrices

De disfrute estético y sano

Servicios requeridos para la Implementacién 1

Alimentacién:

Alimentcs (por persona)

Opcién 1:

Combo compussto por:

Perro caliente.

Crispetas medianas.

Gaseosa mediana (superior a 22 onz), marcas recanacidas en el mercado y debidamente refrigeradas.
Chocolatina pequefia.

Opcidn 2:

Combo compuesto por:

Sandwich.

Crispetas medianas.

Gaseosa mediana (superior a 22 onz), marcas reconocidas en el mercado y debldamente refrigeradas.
Chocolatina pequefia.

Cpeitn 3
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Bebida de frutas con jugo en caja/sijrﬁdo Tetrapack 250 mi, sabores variados, marcas reconocidas en el
mercado y debidamente refrigeradas.
Pasteles homeados.

Nota:El contratista entregara la afimentacion en el lugar de la actividad y en las cantidades requeridas, que
permitan a la entidad la,adecuada distribucion al personal impactado.

El contratista suministrara los equipos y medios logisticos para el desamollo de las acfividades en el lugar
indicado por el supervisor.

El contrafista presentara una o unas personas capacitadas y con experiencia para la ejecucion de actividades
ladicas yfo psicosociales, de acuerdo al requerimiento del superviser.

Valor de la actividad debe ser por persona.
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NINEZ — CELEBRACICNES ESPECIALES
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA NIREZ (DIA DULCE)

' Descripcion de actividad: La actividad lidico-recreativa del Dia Dulee de los nifics (Halloween), dirigida a lost
hijos de! personal de la Institucién, tiene como finalidad aumentar la autoestima y fortalecer la identidad
personal,

Esta actividad debera ser prestada en el lugar que ofrezca el contratista,

La fecha y 1a hora de iniclo de la actividad seran suministradas por el supervisor con la debida anticipacion.
La actividad comprende una tarde de entretenimiento con un tiempo minimo de cinco (05) horas, & incluye:

Decoracion alusiva a Halloween.

Sepvicio de animacidn,

Show artistico dirigido por uno o varios funcienarios encargados de realizar la actividad, quienes deberan contar
con los conocimientos necesarios.

Premiacion.

Loglstica,

Refrigerio.

Servicios requeridos para la implementacion
Programa recreativo con capacidad una duracion de fres (3) horas, que incluya:

Presentacion artistica de payases o show de magia.
8 Grupo de animadores compuesto por un minimo de dos {2) personas, quienes realizaran actividades lidico- 1
recreativas desde el inicio hasta la finalizacion del evento.

Evento musical,

Sonido, que incluya:

Microfonos.

Parlantes.
- Computador.

Demas elementos con la capacidad suficiente para el desamollo del evento.

Decoracion del lugar,

Dos (2) mufiecones de personajes de accion que estén de moda o acordes a la celebracidn, los cuales deberan
realizar actividades Iidico-recreativas.

Un (01} inflable con capacidad para veinte (20) nifios, con su respectivo operador, el cual debera contar con las
condiciones de sequridad y las pélizas necesarias para la prestacion del servicio.

Refrigerio

Opcidn 1.

Caijita sorpresa, que incluya:

Mend infantil:

Nugget de pollo (120 gs).

Porcion de papa a la francesa (50 gr).

Bebida de 250 ml.

Una (1) porcion de fruta.
.Un (1) jugo en caja de 300 ml, marca reconocida.
Regalo sorpresa.

Opcitn 2.
Cajita feliz, que incluya:
Menli infanfil;




Pagina 66 de 90

. ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

Hamburguesa (120 gr).

Porcion de papa a la francesa (50 gr).

Bebida de 250 ml.

Un (1) helado cremoso.

Un (1) jugo en caja de 300 ml, marca reconocida.
Regalo sompresa. "

Altemativamente:

Una {01) porcion de pizza {hawaiana, pollo con champifiones o mixta),
Un (01) jugo en envase Tefrapak de 200 ml, diferentes sabores.
Calabaza sorpresa con dulces.

Helado.

Notas y condiciones generales
El contratista entregara los alimentos en el lugar informado por el supervisor del contrato,
Ei personal de Bienestar Soclal efectuara [a entrega de los alimentos durante el desarrollo de la actividad.

Valor de la actividad debe ser por persona.

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA — JORNADA RECREATIVA
SALIDA DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS - DIA DE SOL

Descripeion de la actividad: Esta actividad est enfocada en estimular el desarrollo integral y armédnico de las
capacidades fisicas, afectivas, emocionales y morales de! personal que labora en la Institucion, coadyuvando a
su bienestar y profesionalismo. Asi mismo, se destaca la importancia de ambientes saludables que les permitan
a los participantes establecer un momento de tranquilidad y conciencia.

Incluye;

Entrada por un (1) dia (pasadia) a Centro Vacacional y/o Recreativo, ubicado en el area de Ia jurisdiccion o a
nive] nacional, cualquier dia de la semana.

Entrada a piscina de adulios y nifios.

Almuerzo y refrigerio.

Derecho a;

Zonas deportivas.

Juegos de mesa.

Zonas himedas.

Atracciones mecanicas.

Demas actividades propias de los parques de diversién.

Almuerzo y refrigerio {opciones)

Almuerzo — Opgién 1

9 | Amoz de coco frito o blanco, 1
Porcitn de pollo o came de res (250 gramos) o pescade {mojarra) de 400 gramos.
Ensalada tropical (60 gramos).

Dos (02) patacones.

Jugo natural o gaseosa de 16 onzas.

Una (01) botella de agua de 500 ml.

Almuerzo — Opcién 2;

Bandeja paisa:

Frijoles.

Armoz.

Came molida (70 gramos).

Chorizo (50 gramos).

Chicharrén (50 gramos).

Arepa.

Aguacate.

Jugo natural o gaseosa de 16 onzas.

Refrigerio especial en la mafiana:

Granizado de café o de frutas, o

Ensalada de frutas con dos copas de helado, o

Pastel de verduras con jugo natural.

El refrigerio puede variar siempre y cuando sea espegial,

Notas y condiciones
El contratista entregard los refrigerios en el lugar de la actividad y en las cantidades requeridas, que permitan &

la entidad la distribucion al personal impactade.
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En caso de que el ment: no se encuentre en fa carta de servicio del centro recreativo, debera informar al
supervisor del contrato la alimentacion a entregar.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad en [z entrega de afimentos.

El persanal de Bienestar Soclal efectuara la entrega de los refrigerios al personal inscrito para el desarollo de
cada intervencion.

Valor de ka actividad debe ser por persona.

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - JORNADA RECREATIVA
DIA DE LAS COMETAS — DIA DE LA FAMILIA

Descripcion de la actividad: En el desanrollo de esta actividad se tiene como objetivo promover la diversion, la
integracion familiar, el frabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida.

Servicios requeridos para la implementacion ;
Animacién, decoracion y loglstica ‘
' Instalacion de mesa principal en tarma (mesas, manteleria, decoracion y sillas).
Instalacion de cuafro {04) docenas de bombas de diferentes colores y sus respectivas serpentinas.
Un (01 grupo de animadores compuesio por minimo dos-(02) personas, quienes realizarén actividades lidicas
y recreativas desde el inicio hasta la finalizacion del evento.
Sonido:
Micrdfonos.
Parlantes.
Computador.
Demas elementos con la suficiente capacidad para el desamollo del evento.
Dos (02) mufiecones de personajes de accion que estén de moda o acordes a la celbracion, los cuales
deberan realizar actividades lidicas'y recreativas. )
Un {01) inflable con capacidad para veinte {20) nifios, con su respectivo operador, &l cual debe contar conla
seguridad y las polizas necesarias para prestar el servicio.
El servicio contara con premiacion para e! primer, segundo y tercer puesto.
Refrigerio (opciones)
Opcion 1:
Hamburguesa:
Pan tipo hamburguesa.
Came (250 gramos}.
10 | Rodajas de tomate, lechuga y cebolla. 1
Gaseosa no refornable de 400 ml, debidamente refrigerada.
Sobres de salsa roja, rosada y mostaza.
Regalo sorpresa.
Opcidn 2: |
Pero calfente:
Pan perro.
Salchicha.
Queso rallado.
Papa triturada.
Salsa de tomate, mayonesa y mostaza (300 gramos).
Gaseosa personal de 350 ml, debldamente refrigerada.
Regalo sorpresa.
Opcitn 3:
Porcion de pizza (hawaiana, pollo ton champifiones o mixta).
Un {01) jugo en envase tetrapak de 200 ml, diferentes sabores, debidamente refrigerado.
Un (01) helado cremoso.
Regalo sorpresa.
Opcion 4:
Cajita sorpresa (meni infantil);
Nugget de pollo (120 gramas).
Porcion de papa a la francesa (50 gramos).
Una (01) porcion de fruta.
Un {01) jugo en caja de-300 m!, de marca reconocida, debidamente refrigerado.
Regalo sorpresa.

Nota: El contratista suministrara |a alimentacion en el lugar de [a actividad y en las cantidades requeridas que
parmitan a la enfidad la distibucion al personal impactado.

&l contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad en la enfrega de alimentos.

E! personal de Bienestar Social efectuara |a entrega de los alimentos al personal inscrito para e! desarmollo de
cada intervencién.
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Valor de la actividad debe ser por pefsona.

11

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD.

Descripcion de la actividad: Es |a farea de ayudar y sewvir, de una manera desinteresada, a los demas,
orientada al mejoramiento de las condiciones psicosociales del funcionario y su familia, basada en la
prevencion a fravés de programas que busquen mitigar los factores de riesgo psicosocial y el fortalecimiento de
factores protectores que contribuyen a afianzar las condiciones de calidad de vida.

Actividad de apoyo psicosocial a personal vulnerable (viudas, huéranos, personal en situacién de
discapacidad, personal secuestrado, lherado y sus familias, enfre otros), con el fin de proteger la integridad
familiar y brindar apoyo mediante productos basicos, la cual contara con el acompafiamiento de un componente
logistico consistente en productos de la canasta familiar con fecha de expiracién prolongada.

Personal a impactar

Una (1) unidad policial.

Productos basicos — Canasta familiar

Siete {07) libras de arroz (marca reconocida), presentadas en empaques individuales de 500 gramos cada uno.
Cuatro (04) panelas de 250 gramos cada una.

Un (01) tarro de aceite por 1.000 cc {marca reconocida).

Una (01} libra de azicar de 500 gramos {marca reconocida).

Una (01} libra de sal de 500 gramos (marca reconocida).

Una (01} fibra de chocolate de 500 gramos (marca reconocida),

Un (01} paquete de pasta tipo espagueti de 250 grames (marca reconocida).

Una (01} libra de cada grano (frijol, lentefa y alverja), cada una en empaque individual (marca reconocida).
Una (01) libra de harina 0 mezcla para realfzar arepas (marca reconocida).

Una (01) lata de attn de 125 gramos {marca reconocida).

Notas y condiciones:

El contratista enfregara los elementos en el lugar que indique el supervisor del contrato,

El contratista debera cumplir con los protocolos de binseguridad en la entrega de alimentos.

El personal de Apoya Psicosocial y Bienestar Social efectuara la entrega de los elementos al personal inscrito
para el desarollo de cada infervencion.

12

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - CINE EN FAMILIA.

Descipcion de ia acfividad: Estan encaminadas a abrir espacios que permiten contemplar presentaciones
artisticas y teatrales, las cuales generan enriquecimiento intelectual y cultural.

Cine: Tiene como proposito entender que el espectaculo del cine, concebido como entretenimiento antes que,
como diversion, pemite acercamos a una perspectiva de reconocimiento de diversas obras cinematograficas,
sin alejamos del placer de contemplar, siendo validas para la reflexion y el ejercicio del intelecto.

Senvicios requeridos para la ejecucion:
Presentacion de actividad cinematogréfica, el contratista dispone los medics y equipos para su proyeccion,
sonido, televisor o videobem, sillas., proyeccion de Peliculas de temporada.

Suministra alimentacion:

Opcién 1:

Combo compugsto por:

Permo callente.

Crispstas medianas.

Gaseosa mediana (superior a 22 onzas), de marca recenocida y debidamente refrigerada.
Chocolatina pequefia.

Opcidn 2:

Combo compuesto por:

Séandwich.

Crispetas medianas.

Gaseosa mediana (superior a 22 onzas), de marca reconocida y debidamente refrigerada.
Chocolatina pequeiia.

Opcion 3:

Caja de crispetas combinada.

Gaseosa de 640'ml.
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Chocolatina de 30 gramos.
Opcion 4:

Caja de crispetas de 230 gramos.
Gaseosa de 798 ml.

Nota: El contratista entregara a alimentacion en el lugar de la actividad'y en las cantidades requeridas que
permiitan a la entidad la distribucion al personal impactado.
El contratista coordinara los elementos de apoyo logistico en e! lugar y horas acordadas, en las cantidades

'| requeridas que penmitan llevar a cabo el evento de manera exitosa.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bicseguridad en la entrega de alimentos,

Valor de la acfividad debe ser por persona.

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - CELEBRACIONES ESPECIALES, FORTALECIMIENTO DE
VALORES

CELEBRACIONES RELIGIOSAS.

Descripcion de la actividad: ctividad de contribucion a la identidad institucional en e} desarrollo de fechas
especiales conmemorativas para nuestros héroes caidos y el acompatiamiento en el manejo del duelo de las
familias.

En el desamollo de esta actividad, en la fecha conmemorativa de nuestros héroes caldos, se tealiza una
representacion simbélica y significativa de nuestros policias fallecidos.

»

La actividad individual de apoyo psicosocial y espiritual contara can los profesionales del Grupo de Apoyo

13 Psicosocial y el capellan de la unidad policial, enfocada en prevenir los riesgos psicosociales, enfatizando el
contro! de emociones y el fortalecimiento de la inteligencia emacional de las familias.
Actividades contempladas
Celebraciones religiosas.
Elementos a entregar
Un (1) areglo floral, segun el evento a realizar, con las siguientes caracteristicas:
Alfura: 80 ci.
Ancho: 50 cm.
Decorado con mofio y cinta,
Condiciones de entrega
El contratista debera entregar los elementos en el lugar informado por el supervisor del contrato.
El personal de Blenestar Social efectuara la enfrega en el desarrollo de la actividad.
RECREACION, DEPCRTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA ~ CAMPEONATO INTERDISCIPLINAS
(ENCUENTRO DEPORTIVO). ‘
Descripcion de Ja actividad: El desarrollo de esta aclividad esta encaminade a brindar un espacio de integracion
al personal de la unidad, que favorezca la reduccion de enfermedades de hipertension, ayudar a controlar el
peso y disminuir el riesgo de enfermedades de! corazdn, accidentes cerebrovasculares, diabetes de tipo 2y
distintas formas de cancer.
Aunado en complemento a la actividad, se contempla incluir un refrigerio e hidralacion.
Incluye refrigerio en las siguientes opciones:

14 | Una (1) unidad de sandwich frio tipo submarino de 25 cm,

{combinacion de pechuga de pavo, roast beef en rebanadas y jamén, servido en pan gourmet, tres vegetales y
dos salsas), acompafiado con jugo y gaseosa ne refomable de 350 ml,

Una (1} unidad de sandwich tipo cubano,
{roast beef en rebanada y jamén piema, salami, queso mozarela, queso parmesano, tomate, lechuga, salsa

 ftaliana y de ajo), acompafiado con un jugo o gaseosa en botella no retomable de 350 ml.

Una (1) ensalada de frutas con dos copas de helado de 16 onzas.
U ofro refrigerio saludable por persona.

Hidratacion en las siguientes apciones:
Una (1) babida hidratante de marca reconocida de 500 ml.

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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Una (1) botella de agua de marca reconocida de 1000 m.

Nota: El contratista suministrara Ia alimentacion en el lugar de la actividad y en las cantidades requeridas que
permitan a [a enfidad la distribucion al personal impactado.

El contratista debera entregar las bebidas frias.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.

El personal de Bienestar Social efectuara la entrega de los refrigerics al personal inscrito para el desarrollo de
cada intervencion.

Valor de la actividad debe ser por persona.

RECREAGION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE GCONTRIBUCION A LA ADULTEZ - JORNADA RECREATIVA
ACTIVIDAD DEPORTIVA: “CICLO PASEO”

Descripcion de Ia actividad: mejorar las condiciones psicosociales del personal de la unidad, ofreciéndoles una
actividad al aire libre que contribuya a disminuir, med’ante fa actividad fisica, los niveles de estrés generados
por el entomo que rodea a nuestros funcionarios (laboral, econdmico y familiar).

Para el desarrollo de esta actividad se tiene prevista la entrega de alimentacion, consistente en refrigerio y
almuerzo.

Refrigerio.

Una (1) porcién de salpicon de frutas de 16 onzas.

Una (1) botella de bebida hidratante de marca reconocida de 500 ml.

Una (1) unidad de sandwich tipo croissant, que contiene tajada de queso, lechuga fresca, tajada de jamén,
aderezos y salsas, acompafiado de jugo en caja Tetrapak de diferentes sabores de 175 ml, empacado en
bandeja de icopor y papel envolvente pléstico fransparente {vinipel).

Almuerzo — Opciones:
Una {1) unidad de sancocho con pollo (pemil de 375 gramos), acompafiado de arroz {porcion de 40 gramos),
medio aguacate mediano, arepa de 150 gramos, mazorca, ajf casere y gaseosa personal de 350 ml.

Una (1) unidad de plato de lechona {425 gramos), que incluye gaseosa personal de 350 mj, porcidn de insulso,
arepa, plato y tenedor desechable para servir.

Una (1) unidad de pescado frifo, acompaiiado de aroz con coce, patacon, ensalada da lechuga con tomate rojo
y zanahoria, salsa tarlara y gaseosa de marca reconocida.

Nota: El contratista entregara los refrigerios en el lugar de la actividad y en las cantidades requeridas que
permitan a la enfidad [a distibucion al personal impactado.

El oferente debera entregar las bebidas frias.

El oferente debera emplear y entregar los elementos cumpliendo con todas las medidas de bioseguridad,

El personal de Bienestar Social efectuara la entrega de los refrigerios al personal inscrifo para el desarrollo de
cada actividad.

Valor de la actividad debe ser por persona.

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ - CELEBRACIONES ESPECIALES 4

Descripcion de Ia actividad: en el desarollo de esta actividad, en el marco de una fecha especial, se tiene como
objetive exaltar [a labor de nuestros hombres y mujeres policias por el servicio prestado, con el animo de
propender por la anmonlia y garantizar un ambiente saludable, tanto en el &mbito laboral como en el hogar.

Encuentro dirigido a;
OFICIALES 1
SUBOFICIALES

MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO
PATRULLEROS

AGENTES

16

RNENENRY

Evento: Aniversario institucional (almuerzo de compaiieros).

Alimentacién Almuerzo

Opciones:
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Bandeja paisa, compuesta por:

Frijoles

Arroz

Came molida (70 g)

Chorizo (50 g)

Chichamén (50 g)

Arepa

Aguacate

Jugo natural o bebida soda saborizada de 300 mi

Parrillada, que consta de:

Came de res, cerdo y pollo (600 g)
Aoz (120 g)

Yucay papa (100 g)

Gaseosa o jugo de 12 onzas

Sancocho tradicional, compuesto por:

Papa

Yuca

Mazorca

Servido en plafo onza

Acompafiado de came a la llanera asada (200 g)
Aoz

Aguacate

Bebida soda saborizada de 300 ml
Acompafiamiento obligatorio del almuerzo:

Un (1) postre o porcidn de forta.

El contratista debera disponer de un sitio cerrado fipo:

Saldn

Club social

Hotel

Casa de eventos

(No se aceptan salones de juntas de accién comunal).

El sitio seleccionado debera ser aprobado por ¢l supervisor del contrato.

El lugar debera contar con serviclo de parqueadero para vehiculos y buses.

El contratista entregara:

Mesas y sillas

Manteleria

Decoracion de mesas y sillas acorde al evento

Una vez coordinado con el supervisor del confrato, el personal de Bisnestar Social verificara la enfrega durante
el desarollo de la actividad.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.

Valor de Ia actividad debe ser por persona.

17

RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ - ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS.
JORNADAS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO DIRIGIDAS.

Descripcion de la actividad: Las jomadas de acondicicnamiento fisico dirigidas deberan ser encaminadas por
especialistas en el tema, profesionales en deporte, en las cuales se desamollaran actividades orientadas a
mejorar la condicion fisico-atiética tanto del personal uniformada como no uniformado.

Con el fin de:

Ejercitar la parte psicomotriz.
Activar el sistema cardiovascular.
Realizar ejercicios de:

Fuerza.

Velocidad.

Equilibrio.

Elasticidad.

Elementos a utilizar:

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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Hula hula.

Lazo.

Conos.

Entre ofros,

Un Instructor para el desarvolio de |a actividad
duracién minima de [a actividad una (1} hora.
Actividades dirigidas tales come:

Cardio rumba.

Zumba,

Aerbbicos.

Baile.

Gymkana sobre la salud y actividad fisica.

Para el desarrollo de Iz actividad, el contratista debera prever:
Elementos deportivos.
Sistema de sonido.

Entrega de hidratacion y refrigerio

Hidratacion:

Una (01) bebida hidratante de 500 ml.

Refrigerio:

Un (01) queso con bocadillo velefio de 60 gryfo

Una (01) fruta {manzana, pera o banano) de aproximadamente 200 gr, debidamente refrigerada.
Esta actividad se desarrollara principalmente de manera presencial,

Valor de la actividad debe ser por persona.

ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA - FORTALECIMIENTO EN VALORES,
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

REUNIONES FAMILIARES - CONMEMORACION A LABOR INSTITUCIONAL

Descripcion de la actividad: el fortalecimiento de valores permite optimizar y orientar las relaciones del personal
y su familia, fortaleciendo el trabajo en equipo y aflanzando las buenas conductas de nuesfros uniformades.

Para el desarrollo de esta actividad, se tiene previsto realizar un reconocimiento al personal de la unidad y su
familia, para lo cual el supervisor de! contrato designara el lugar donde se llevard a cabo e} evento, a fin de que
el confratista realice la decoracion y enfrega de refrigerios,

Incluye.

Organizacién y decoracion del evento de acuerdo con la imagen institucional, que debera contemplar:
Arreglo floral de 80 cm de alto por 50 cm de ancho.

lluminacién decorativa,

Todo lo anterior previa coordinacion con el supervisor del contrato.

18 | Refrigerio 1
Opcidn 1:

Una (01) unidad de sandwich frio tipo submarino de 25 cm, compuesto por
Pechuga de pavo.

Roast beef en rebanadas.

Jamén.

Pan gourmet,

Tres (3) vegeteles.

Dos (2) salsas.

Acompafiado de:

Jugo.

Gaseosa no refomable de 350 ml.

Opcidn 2:

Cinco (05) unidades de pasabocas por persona.

Bebida azucarada de 200 m!.

Una (01) porcion de torta de chocolate o postre alusivo a la ocasion.
Opcion 3:

Mini hamburguesa.

Mini séndwich.
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Mini pincho con tres cames.
Flan de maracuya,
Bebida acorde a la ocasion.

El contratista organizara y decerar el evento de acuerdo con fa imagen institucional.

Entregara los refrigerios en el lugar de a actividad, en [as cantidades requeridas para el personal impactado,
La alimentacion sera manipulada tnicamente por el contratista, con personal idoneo y de adecuada
presentacion para la manipulacion de alimentos.

El contratista debera:

Entregar las bebidas frias.

Realizar la entrega de los elementos cumpliendo todas las medidas de bioseguridad.

El contratista presentara la propuesta del evento, incluyendo:

Contenido temético.

Duracion.

Material a emplear.

La cual debera ser presentada para aprobacion con dos (2) dias de anticipacién a la actividad,

Ei personal de Bienestar Social efectuard la supervision de la entrega de los refrigerios al personal inscrito para
'| el'desarmollo de la actividad.

Valor de la actividad debe ser por persona.

ASISTENCIA SCCIAL

ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA — FORTALECIMIENTO EN VALORES
REUNIONES FAMILIARES — CONMEMORACION A LABOR INSTITUCIONAL

DESEMPENO EXITOSO -2

Descpeion de la actividad: El fortalecimiento de valores permite optimizar y orientar las relaciones del persenal
y su familia, fortaleciendo el trabajo en equipo y afflanzando las buenas conductas de nuestros uniformados.

Para el desarollo de esta actividad, se tiene previsto realizar un reconocimiento al personal de la unidad y su
familia, mediante la entrega de un pasadia y servicio de alimentacién, como estimulo al desempefio
institucional destacado.

Incluye.

Una (01) unidad de pasadia en lugar turistico o afraccion natural, que podré incluir:

Caminata ecolégica.

Actividades recreativas.

Las actividades seran seleccionadas por el supervisor del coritrato, de acuerdo con la disponibilidad y
condiciones del lugar.

Refrigerio

Opcion 1:
19 | Una (01) unidad de sandwich frio tipo submarino de 25 cm, compuesto por: 1
Pechuga de pavo.

Roast beef en rebanadas.
Jamén.

Pan gourmet.

Tres (3) vegetales.

Dos (2) salsas.

Acompafiado de:

Jugo.

Gaseosa no retomable de 350 ml.

Qpeién 2;

Una (01) unidad de sandwich tipo cubano, compuesta por:
Roast beef en rebanada.

Jamén piema.

Salami.

Queso mozzarella.

Queso parmesang.

Tomate y lechuga.

Salsa italiana y salsa de ajo.

Acompafiado de:

Jugo o gaseosa en botella no retomable de 350 mi.
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Opcion 3:

Una (01) hamburguesa de came de 125 gramos con queso.
Pan artesanal o gourmet.

Tomate fresco, lechuga y cebolla.

Salsas: kéichup, mostaza y mayonesa.

Gaseosa en botella no retomable de 350 ml.

Almuerzo

Opcion 1:

Chumrasco con porcidn de came de 300 gramos (fomo, bola negra o punta de anca),
Arroz blanco.

Ensalada fresca compuesta par:

Lechuga crespa.

Tomate.

Aguacate {porcion de 100 gramos).

Salsas: aji y chimichtimi,

Papa salada o platano verde (patacén) porcién de 125 gramos.
Gaseosa personal de 350 ml.

Opci6n 2:

Una (01) unidad de sancocho con pollo (pernil de 375 gramos).
Aroz blanco (porcion de 40 gramos).

Medio aguacate mediano,

Arepa de 150 gramos.

Mazorca.

Ajf casero.

Gaseosa personal de 350 ml.

Opcidn 3:

Una (01} unidad de cazuela de frijoles servida con:
Came mechada.

Arroz blanco.

Longaniza.

Tajada madura.

Ensalada.

(aseosa personal de 350 m!,

El contratista suministrara la alimentacién en el lugar de la actividad, de acuerdo con la cantidad de pasadias
solicitados por el supervisor del contrato.

En caso de que el meni seleccionado no se encuentre en la carta de servicios del cenfro recreativo, el
contratista debera informar previamenie al supervisor del contrato la alimentacion a enfregar.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.

E! personal de Bienestar Soclal efectuara Ia supervisidn de la entrega de los alimentos al personal inscrito para
el desarrollo de la actividad.

Valor de la acfividad debe ser por persona.

ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA FAMILIA ~ FORTALECIMIENTO DE VALORES
CONVIVIO CON HABITOS SALUDABLES

FORTALECIMIENTO DEL AUTOCUIDADO.

Descripcion de la actividad: en el desarollo de la acfividad se busca optimizar y orientar las relaciones de los
adultos, mediante la implementacion de acciones que generen una conducta reflexiva sobre la imporancia de
los valores dentro de [a vida cofidiana.

20 Taller 1
Duracién minima: una (01} hora.

Modalidad: Presencial

Tematica:

Habilidades de expresion.

Control emocional,

Crientado al autocuidado, la dignidad humana y el fortalecimiento de valores.

Incluye desayuno — Opciones

Cpeion 1:
Una (01) unidad de crepe de pollo y champifidn, rellenc de:
Pollo en salsa bechamel.
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| Champificnes.
Maicitos.
Queso dable crema.
Gratinado con queso panmesano.
Bebida personal no retomable de 350 ml.

Opcidn 2;

Una (01) unidad de crepe ranchero relleno de:
Salchicha ranchera.

| Matcitos.

Queso doble crema.

Gratinado con queso parmesano.
Acompafiado con pan baguette.

Bebida personal no refomatle de 350 ml,

Opcion 3:

Came en bistec, compuesta por:

Came de res 200 gramos.

Arroz blanco.

Patacdn de platano.

Huevo frito.

Acompafiada en salsa de tomate y cebolla,

Opcion 4:

Composicion minima:

Porcion de came 200 gramos (res, cerdo y/o pollo).
Arroz 100 gramos.

Ensalada mixta.

Guamicién.

Postre.

Condiciones de la-alimentacion

La alimentacion deberé:

Estar empacada en desechables, con cada alimento aislado.
Ir embalada en caja de carton tipoJonchera.

Incluir cublertos desechables y senvilletas.

Bebida personal en presentacién no refomable de 350 mil.

Nota: E! contratista suministrara la alimentacion en el lugar de la actividad.

El servicio incluira:

Atencion a la mesa.

Mesas decoradas acorde a la ocasién.

Sillas.

Senilletas en tefa.

El servicio se prestara en:

Platos de loza.

En buen estado de conservacion, higiene y aseo.

Condiciones adicionales

El contratista deberé cumplir con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
El oferente debera entregar las bebidas frias.

El personal de Blenestar Social efectuaré la supervision del desamollo de la actividad.

Valor de la actividad debe ser por persona.

ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / FAMILIA
PROYECTO DE VIDA EN PAREJA

ENCUENTRO DE PAREJAS.
Descripcion de la actividad: el desarrollo de la actividad esta orientado a conclentizar a los adultos sobre la

21 | importancia de las decisiones que asumen, las cuales resultan fundamentales para su desarrollo personal, 1

social y familiar,

Para ta! fin, se tiene previsto realizar un taller pedagdgico en los temas requeridos y, de manera
complementaria, la entrega de refiigerio y alimentacian, en un espacio que propicie [a reflexion, el
fortalecimiento de vinculos y &l bienestar integral.
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La actividad incorpora un enfoque de género, orientado al reconocimiento y valoracion de la mujer y & hombre,
mediante el desarrollo de talleres enfocados en el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios
policiales y sus famifias.

Taller pedagdgico

Duracidn minima: una (01) hora.
Modalidad: presencial.

Metodologia: transmisién interactiva,
Tematicas a desarrallar (segun lineamientos definidos):
Comunicacion asertiva.

Resolucién de conflictos.

Proyecto de vida.

Habilidades para el manejo del dinero.
Prevencion de la accidentabilidad y la corrupcion.
Amor conyugal.

Roles, funciones y tareas en la pareja.
Comunicacién asertiva,

Educacion de los hijos.

Sexualidad en la pareja.

Manejo responsable del dinero.
Inteligencia emocional.

Relaciones interpersonales.
Prevencion del suicidio.

Eleccion y seleccidn de pareja.
Proyecto de vida,

Manejo de finanzas.

Sexualidad saludable y responsable.

Incluye
Capacitador: Profesional iddneo en e! area corespondiente, seleccionado por el supervisor del contrato, para el
desarrollo del taller pedagégico.

Estadia:
Dos (02) dias y una (01) noche por pareja, en lugar recreafivo ubicado dentro de la ciudad de Ibagué o sus
alrededores.

Refrigerio

Opcian 1:

Una (01) unidad de [asafia mixta de 500 gramos.
Acompaiiada de pan francés.

Jugo y gaseosa no refomable de 350 ml,

Opcitn 2:

Un (01) combo de alitas de pollo apanadas.
Poreion de papas fritas.

Jugo o gaseosa en botella no retomable de 350 ml.

Opcidn 3:

Una (01) hamburguesa de came 125 gramos con gueso.,
Pan artesanal o gourmet.

Tomate fresco, lechuga y cebolla.

Salsas; kéichup, mosiaza y mayonesa.

Gaseosa no refomable de 350 ml.

Desayuno

Opcidn 1

Huevos al gusto {omelette, revueltos o pericos), acompaiiados de:
Arepa de queso.

Pan,

Chocolate.

Caldo de costila.

Jugo de naranja de 12 onzas.

Opcitn 2

Hayaca o tamal, acompariado de:
Chocalate.

Pan.
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Queso,
Jugo de naranja de 12 onzas.

Opcion 3

Came en bistec:

Came de res 200 gramos.
Asroz blanco,

Patacdn de platano.
Huevo frito.

Salsa de tomate y cebolla.

Almuerzo — Opciones

Parrillada compuesta por.

Came de res, cerdo y pollo (600 gramos).
Amoz (120 gramos).

Yuca y papa (100 gramos).

(Gaseosa o jugo de 12 onzas.

Sangcocho tradicional con:
Papa, yuca y mazorca.
Servido en plate onza,

| Acompaiiado de catne a la llanera asada (200 gramos).

Arroz y aguacate,

Cena

Pechuga de pollo reilena con salsa de champifiones.

Acompafiada de patacon o pan francés.

Gaseosa de 16 onzas.

Nota: El contratista entregara los alimentos en el lugar de la actividad, en las cantidades requeridas que
permitan a la entidad su adecuada distribucién al personal impactado.

| En caso de que &l menu no se encuentre en la carta de servicios del lugar cultural o recreativo, el contratista

debera informar previamente al supervisor del contrato la alimentacion a suministrar.

El oferente debera entregar las bebidas frias.

El contratista deberd cumplir con los protocelos de bloseguridad en la entrega de alimentos.

E! personal de Bienestar Social efectuard la-entrega de los alimentos al personal inscrito para el desarollo de
cada intervencion.

Valor de {a actividad debe ser por persona.

22

ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA
FORTALECIMIENTO EN VALORES Y MANEJO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

VISITA DE ACOMPARAMIENTO al Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes “Bieneslar & tu
Cuadrante”.

Descripcion de la actividad: la actividad est orientada a desanollar acciones de prevencion del riesgo
psicosocial dirigidas al personal que labora en el Modelo Nacional de Vigifancia Comunitaria por Cuadrantes,
con el propésito de brindar herramientas que fortalezcan el bienestar integral y mejoren la calidad de vida de‘los

uniformados.

Estas acciones permiten impactar positivamente la salud emocional, el manejo de la inteligencia emocional y el
fartalecimiento de valores, contribuyendo a un desempeiio laboral equilibrado y saludable.

Incluye
Refrigerio - Opciones

Opcion 1:
Una (01) unidad de lasafia mixta de 500 gramos.
Pan francés.

Jugo y gaseosa no refomable de 350 ml.

Opgién 2;

Un (01) combo de alitas de pollo apanadas.
Porcion de papas fritas.

Jugo o gaseosa en botella no retomable de 350 ml.

Opcion 3:
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Una (01) hambtirguesa de camne de 125 gramos con queso.
Pan artesanal o gourmet.

Tomate fresco, lechuga y cebolla.

Salsas: kétchup, mostaza y mayonesa.

Gaseosa no retomable de 350 ml,

Opcidn 4:
Otro ment que considere pertinents el supervisor del contrato, previa coordinacion con el contratista.

Nota: El contratista entregara los refrigerios en el lugar de la actividad, previamente separados por cada
alimento y en las cantidades requeridas que permitan a la entidad la adecuada distribucion al personal
impactado.

El oferente debera garantizar la entrega de las bebidas frias.

El contratista debera cumplir estrictamente con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.

El personal de Bienestar Social efectuara la entrega de los refrigerios al personal inscrito para el desarrollo de
cada intervencion.

Valor de |a actividad debe ser por persana.

23

ASISTENCIA SCCIAL
ACTIVIDAD DE GONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA
FORTALECIMIENTO EN VALORES / MANEJO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

VISITA DE ACOMPANAMIENTO a Estaciones de Policia - Bienestar a tu Cuadrante, Especialidades de
Policia, Dependencias o Grupos.

Descripcion de la actividad: desarrollar actividades de prevencion del riesgo psicosocial dirigidas al personal
que labora en e! Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes, ast como en estaciones de Policia
desconcentradas, con el propdsito de brindar herramientas que fortalezean el bienestar integral y mejoren la
calidad de vida de! personal policial.

Incluye
Almuerzo — Opciones

Opcion 1:

Sancocho trifasico, con proteina de 375 grames {pallo, costilla de res y costilla de cerdo).
Acompaiiado de:

Porcién de amoz.

Medio aguacate.

Mazorca.

Aji casero. 1
Behida: vaso de gaseosa de 350 ml.

Opeién 2:

Parrillada compuesta por came de res, cerdo y polio (600 gramos).
Acompafiamientos:

Arroz (120 gramos).

Yuca y papa (100 gramos).

Bebida: gaseosa o jugo de 350 ml,

Opcion 3:
Ofro menu que pueda considerar el supervisor del contrato, previa coordinacion con el contratista.

Nota: el contratista eniregara los alimentos en el lugar de la actividad, previamente separados por cada
alimento y en las cantidades requeridas que permitan a la entidad la adecuada distribucién al personal
impactado.

El oferente debera garantizar la entrega de las bebidas fifas.

El confratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.

El personal de Bienestar Social efectuara Ia entrega de los alimentos al personal inscrito para el desarrolle de
cada infervencidn,

Valor de la acfividad debe ser por persona.

24

ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCICN A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA - CELEBRACIONES ESPECIALES

CELEBRACIONES RELIGIOSAS -~ NOVENA DE AGUINALDOS.
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Descipcion de la actividad: la actividad a desarrollar brindaré un espacio que facilite a nuestra familia policial
afianzar los lazos familiares, las creencias religiosas y los reconocimientos de los valores en familia.

Se busca el fomento de la calidad de las relaciones familiares mediante una jomada cultural de Nochebuena y
Fin de Afio, constituyéndose en una actividad de apoyo psicosocial para todo el personal de la unidad.

Refrigerio opciones:

e  LUnaempanada de came o pollo con su respectiva gaseosa de 350 ml de marca reconocida.
»  Unpastel de pollo o came con su respectiva gaseosa de 350 ml de marca reconocida.

e Una porcitn de natilla, buiiuelo y avena cubana de 12 onzas.

e  Unvaso de aroz de lecha de 10z, con una galleta, incluye cuchara desechable, servilletas

Nota; E] contratista entregara los alimentos en el lugar de la actividad y en las cantidades requeridas, que
permitan a la entidad la distribucion al personal impactado.

El personal de Bienestar Soclal efectuara la-entrega de los refrigerios al personal inscrito para el desarrollo de
cada intervencion,

Valor de Ja actividad debe ser por persona.

ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A LA ADULTEZ / A LA FAMILIA — CELEBRACIONES ESPECIALES

CELEBRACIONES RELIGIOSAS - RUTA NAVIDERA

Descripcion de la actividad: La actividad a desarrollar brindara un espacio que facllite a nuestra familia policial
afianzar los lazos familiares, las creencias religiosas y el reconacimiento de los valores en familia,

En complemento a esta actividad y en fortalecimiento de la familia policial, se dispone asignar una alimentacion
segun la opcion expuesta.

Se busca el fomento de la calidad de las relaciones familiares mediante una jormada cuftural de Nochebuena y
Fin de Afio, constituyéndose en una actividad de apoyo psicosocial para fodo el personal de fa unidad.

Opciones de alimentacion

Opcidn 1:

Plato de lechona de 425 gr
Gaseosa de 350 ml

Porcion de arepa e insulso
Servilletas y cubiertos desechables
Porcian de natilla y bufiuelos
Opgion 2: 1
Tamalde 425 gr '
Gaseosa de 350 mi

Porcion de arepa e insulso
Semvilletas y cubierfos desechables
Porcion de natilla y bufiuelos

25

Opeion 3:

Came fria

Puré de papa

Arroz navidefio

Ensalada de verdura fria

Porcién de nafilla y buiuelos

Gaseosa de 350 ml de marca reconocida

Nota: El contratista entregara los alimentos en el fugar de la actividad y en las cantidades requeridas, que |
permitan a la entidad la distribucion al persona! impactado.

En caso de no poder disponer del personal, por tiempo ylo distancia, se sugiere al contratisia emplear
porciones de cames navidefias empacadas al vacio, con su respectiva salsa dulce, paquete de natillas y
bufiuelos, galletas navidefias y dulce de breva o duraznos, para realizar la entrega al personal.

El personal de Bienestar Social efectuara la entrega de los refrigerios al personal inscrito para el desarrollo de
cada intervencion.
Valor de la actividad debe ser por persona,

ASISTENCIA SOCIAL
26 1 ACTIVIDAD DE CONTRIBUCIGN A LA ADULTEZ - FOMENTO DE APOYQ POR LESION O FALLECIMIENTO 1
DEL POLICIA Y SU FAMILIA
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KIT DE APOYO AL SERVICIO POLICIAL, Visitas Hospitalarias.

Descripcion de la actividad: La actividad tiene como objetive brindar orientacion, asesoria o acompafiamiento
profesional cuando se sospeche gue el funcionario y su familia estan enfrentando un factor de riesgo
psicosocial, con el fin de proporcionar los primeros auxillos psicoldgicos.

Esta actividad individual de apoyo psicosocial y espiritual contara con [a participacién de los profesionales del
Grupo de Apoyo Psicosocial y del capellan de la unidad policlal, enfocandose en la prevencion de riesgos
psicosociales, con especial énfasis en e contro! de emociones y el fortalecimiento de la inteligencia emocional
de las familias,

Personal a impactar
1 unidad.

Incluye cualquiera de las siguientes opciones de kit de apoyo
Opcion 1:

Kit de aseo:

Cepillo de dientes

1 bamra de jabén para €l cuerpo

Champt mediano de marca reconocida
Crema de dientes de marca reconocida

2 prestobarbas desechables

1 pijlama

Crema para afeftar

Crema humectante mediana para el cuerpo
1 paca de pafiifos himedos x100

1 par de chancletas

1 toalla pequefia

Cpeidn 2:

Kit de aseo:

1 paca de pafiales desechables

1 baira de jabdn para el cuempo

Champi mediano de marca reconocida
Crema de dientes de marca reconocida

1 pljama

2 prestobarbas desechables

Crema para afeitar

Crema humectante mediana para el cuerpo
1 paca de paflitos himedos x100

El contratista debera entregar los elementos en el lugar informado por el supervisor del contrato,
El personal de Bienestar Social efectuara [a entrega de los kits durante el desarrollo de la actividad.

27

ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD DE GONTRIBUCION A LA FAMILIA - FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD

ACTIVIDAD DE DONACIONES - KiT DE DONACION

Descripeion de la actividad: La actividad fiene como propésito ayudar y servir de manera desinteresada a los
demas, fomentando en el personal policial un espiritu generoso, solidario y altruista, permitiendo brindar apoyo
a famillas que, por situaciones inesperadas, requieren asistencia basica y necesaria.

La actividad individual de apoyo psicosocial y esplritual contard con la participacion de los profesionales del
Grupo de Apoyo Psicosocial y del capellan de la unidad policial, enfocandose en la prevencidn de riesgos
psicosociales, con-énfasis en el control de emociones y el fortalecimiento de la inteligencia emocional de las
familias.

Personal a impactar

1 unidad

Kit de Donacion — Apoyo Psicasocial
Mercado bésico compuesto por:

2 Ib de lentejas

2'Ib de frijol

4 Ib de amoz

2L de acsite

4 rollos de papel higiénico
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4 atunes enlatados
2!bdesal

2 1b de azticar

11b de chocolate

2 |b de leche en pelvo

1 kg de harina de arepas
2 unidades de panela
2Ibdepasta

Cada alimento debe ser de marca reconocida y no estar proxima a la fecha de vencimiento.

Los elemenios deberan entregarse empacados en caja de carton, con logos de Bienestar de la Direccién de
Bienestar Social, o disponer mesa con manteleria para la entrega en el lugar informado por el supervisor del
contrato.

Et personal de apoyo psicosocial efectuara la entrega durante el desarrollo de la actividad.

28

ASISTENGIA SOCIAL ’
ACTIVIDAD DE CONTRIBUCION A'LA FAMILIA - ESCUELAS SALUDABLES

TALLERES FORMATIVOS.

Descripeion de la actividad: La actividad tiene como abjetiva contribuir al fortalecimiento de la identidad familiar
de nuestros policlas y aportar al desarollo de los proyeclos de vida de sus esposas, enfocandose en la
felicidad familiar y constituyéndose en un medelo positivo en escenarios sociales,

La actividad psicosacial contara con seguimienta por parte de los responsables de Apoyo Psicosocialde fa
unidad policial, permitiendo el desempefio y control del mecanismo de apoyo instiftucional. 1
Talleres a desamollar:

Taller basico de ufias (pedicura y manicura)
Taller basico de corte de cabello

Taller de maquillaje

Incluye;

Profesional idéneo en los temas requeridos, con experiencia pedagogica,
Cada taller debera contener contenido equivalente a 24 horas de formacion.
Condiciones de la actividad

Valor de la actividad debe ser por persona.

**CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES**

ITEM ; CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES = & = = | cumpLe | . NO
. R . DTN PR - . CUMPLE
EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES.
Con el fin de garantizar la calidad de los bienes y mitigar el riesgo de posibles incumplimientos en
la ejecucion de! futuro contrato, se establece como requisitos que el proponente refiera con una
actividad comercial relacionada con el objeto del presente estudio, lo cual se verificara:
i) Mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal o matricula mercantil vigente
(expedido con una antelacién no superior a treinta (30) dias), en el que conste un objeto social
ylo actividad econémica (CIIU) concurrente, ya sea como actividad principal y/o secundaria.
#f) Con la acreditacion de experiencia en la ejecucion de contratos celebrados con entidades
ptiblicas o privadas, nacionales o extranjeras, cuyos objetos sean iguales o similares al del
presente estudio. Dicha experiencia se verificard mediante la presentacién de certificaciones
1 contractuales y/o actas de terminacion o liquidacion, debidamente firmadas por el contratante,

en las que se indique el objeto del contrato, el valor y su correcta efecucion. La experiencia
acreditada debera corresponder, en conjunto, a una cuantia igual o superior al cincuenta

por ciento (50%) del valor total estimado del presente proceso.

La certificacion debe contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratista, No. de documento de identidad o NIT.

Nombre, direccion y teléfeno detf contratante.

Objeto del contrato certificade.

Numere del contrate.

Porcentaje de Participacion (para el caso de Consorcios y uniones temporales).

AN NN Y

Fecha de suscripcién del contrato.
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v Fecha de terminacién del contrato.

¥ Manifestacion clara que el contratista cumplié con el objeto contractual.

v La certificacién debera estar suscrita por el representante legal de la entidad contratante o |
quien haga sus veces o apoderado o persona autorizada para ello, Indicando la direccién y
teléfono.

Nota 1:

x  No se admiten certificaciones de subcontrataciones.

x  No se tendrdn en cuenta contratos en ejecucion (entiéndase ejecucién hasta el recibo
final).

x  No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

x  La certificacién deberé ser suscrita por el representante fegal de entidad o quien haga sus
veces o -apoderado o persona autorizada para ello, indicando la direccion, NIT y teléfono.

% La Policla Nacional se reserva el derecho de hacer las verificaciones que considere
necesarias en la documentacién presentada, con el fin de garantizar Ia transparencia del
proceso de contratacion y el contenido de la misma.

% No se admiten auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni cettificaciones expedidas por
el o los olros miembros del consorcio o unién temporal.

Nota 2: Si el conirato corresponde a un confrafo ejecutado bajo la modalidad de consorcic o unién
temporal, el valor a tener en cuenta como experiencia serd igual al valor total facturado del contrato
multiplicado por el porcentaje de participacién de cada uno de jos integrantes, para lo cual se
deberd anexar copia de documento consorcial o unién temporal donde se pueda verificar el
porcentaje de participacion”.

Nota 3: Para Las certificaciones de contratos ejecutados con empresas privadas se deberé anexar
copia de dichos confratos, de las cuentas de cobro o facturas de venta, los contratos se deben de
haber cumplido a cabalidad con el objeto.

CAPACIDAD OPERATIVA Y DISPONIBILIDAD PARA LA EJECUCION

Para |a ejecucion del presente objeto de estudio, el oferente deberé garantizar la disponibilidad de
personal idéneo y suficiente para desarrollar las actividades de recreacién, deporte, cultura, turismo
y apoyo psicosocial en la totalidad de [a jurisdiccién del Departamento de Policia Vichada.

En tal sentido, el proponente no estard obligado a presentar hojas de vida o certificaciones
individuales del personal al momento de la oferta; sin embargo, debera acreditar su capacidad
operativa mediante la presentacién de los siguientes documentos:

4. Certificacion firmada por el representante legal, en la cual manifieste que cuenta o
contara con el personal idéneo para la ejecucién del contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2.

5. Documento de descripci6n de la estrategia de ejecucion, en el que el oferente detalle |
la forma en que garantizara la prestacién del servicio en los runicipios e inspecciones del
Departamento de Policia Vichada, incluyendo aspectos logisticos, operativos v de

2 cobertura territorial.

6. Relacion de aliados, operadores logisticos o terceros vinculados para la ejecucion
del contrato, indicando su rol dentro del desarrollo de las actividades. Este documento
tendra carécter declarativo y no implica la exigencia de certificaciones o contratos previos,
pero si la obligacién de garantizar la disponibilidad de dichos recursos,

Nota, Estas informacidn podra ser presentada de manera individual o en solo documento.

Lo anterior bajo el entendido de que el coniratista sera el Gnico responsable ante la entidad por la
correcta ejecucion del contrafo, independientemente de la forma en que estructure su operacién.

Nota 1. El supervisor del contrato verificaré durante la ejecucion la idoneidad del personal dispuesto,
pudiendo exigir su reemplazo en caso de no cumplir con ias condiciones requeridas.

Nota 2. La informacidn suministrada tendra cardcter de compromiso conltractual y st incumplimiento
podréa dar lugar a las sanciones contractuales correspondientes.

CAPACIDAD OPERATIVA INFRAESTRUCTURA.

El oferente debera garantizar la disponibilidad de infraestructura fisica u operativa en el municipio
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de Puerto Carrefio — Vichada, que permita la adecuada coordinacion, planificacion y ejecucion de ‘
las actividades objeto del contrato. )

En tal sentido, el proponente debera presentar certificacion suscrita por el representante legal,
en la cual manifieste que cuenta o contard con infraestructura disponible, ya sea propia, en
arrendamiento, comodato o mediante alianza comercial, apta para la operacién, planificacién y
atencién de un grupo de hasta doscientas (200} personas bajo cubierta.

En dicha certificacion debera indicar la ubicacion del inmueble, asi como anexar un documento de
referencia que permita su identificacion, el cual podra correspender a fotografia del lugar, recibo de
servicio publico, contrato o cualquier otro soporte que permita su verificacion.

Esta infraestructura debera permitir la coordinacién de actividades, atencién logistica y gestion
operativa del contrato en la localidad.

-

La verificacién del cumplimiento de esta condicion se realizara en sitio por parte del evaluador
técnico de la entidad, quien podra constatar la existencia y disponibilidad de la infraestructura
declarada.

Lo anterior se exige en razén a la necesidad de asegurar la coerdinacion eficiente de las actividades
en el territorio, la atencion oportuna y el cumplimiento del objeto contractual en condiciones
operativas adecuadas.

Para la ejecucién de actividades en los demés municipios & inspecciones del Departamento de
Policia Vichada, el contratista podra estructurar su operaciéon mediante la vinculacion de aliados,
operadores logisticos ¢ subcontratacion, garantizando en todo caso la cobertura total del servicio.
COMPLEMENTOQ DE CAPACIDAD OPERATIVA INFRAESTRUCTURA.

CONDICIONES SANITARIAS — CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE.

El oferente debera garantizar el cumplimiento de las condiciones sanitarias exigidas por la
normatividad vigente, en especial lo dispuesto en [a Ley 9 de 1879, la Resolucion 2674 de 2013 .
demas disposiciones que regulan la materia para establecimientos abiertos al publico y
manipulacién de alimentos.

En tal sentido, respecto de las instalaciones que el oferente declare mediante certificacion (propias,
en arrendamiento, comodato o mediante alianza comercial), destinadas al desarrollc de actividades
‘ 4 que impliquen preparacién o suministro de alimentos o uso de espacios abiertos al piblico en el
‘ municipio de Puerto Carrefio, debera presentar:

|

)

e  Copia del concepto sanitario favorable vigente, expedido por la Secretaria de Salud
municipal o. departamental competente, coriespondiente al establecimiento relacionado
en el requisito de CAPACIDAD OPERATIVA — INFRAESTRUCTURA.

|

|

| Nota1. Se realizara mediante la validacion del documento aportado y su correspondencia con la
i ubicacidn e infraestructura declarada por el oferente.
|

|

|

Nota 2. El supervisor del contrato verificara la vigencia y condiciones del establecimiento utilizado
durante [a ejecucidn de las actividades
CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE LA GESTION AMBIENTAL.

El oferente debera presentar una certificacion suscrita por el representante legal, en la cual se
comprometa a cumplir integralmente la normatividad ambiental vigente aplicable al desarrollo de las
actividades objeto del contrato, en especial lo relacionado con el uso adecuado de recursos, manejo
de residuos y practicas responsables durante la ejecucion de actividades de recreacidn, deporte,
cuitura, turismo y apoyo social.

Lo anterior en concordancia con lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076 de 2015 y
demas disposiciones ambientales vigentes que resulten aplicables, o aquellas que las modifiquen,
complementen o sustituyan.

Nota: El confratista deberd adopfar buenas précticas ambientales durante ia ejecucién de las
aclividades, especialmente en jornadas masivas o recreativas, fodo residuo solido generado en las
aclividades contraidas, serd reponsablidad del contfratista de su recoleccion y disposicion final.
CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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El oferente deberd acreditar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando la proteccién del personal vinculado a la
ejecucién del contrato y el desarrollo seguro de las actividades cbjeto del mismo,

En tal sentido, el proponente debera presentar:

4. Certificacién suscrita por el representante legal, en la cual manifieste que cumple con
las disposiciones del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST,
de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, o las normas
que las modifiquen, adicienen o sustituyan.

8. Certificacién de afiliacién al Sistema de Seguridad Soclal Integral, en Iz cual indique
que el personal que ejecutara el contrato estard afiliado a salud, pensién y riesgos
laborales, en [os términos de la legislacion vigente.

6. Compromiso de cumplimiento de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de
[a Policia Nacional, garantizando la adopc;ﬁn de medidas preventivas durante el
desarrollo de las actividades recreativas, cultirales, deportivas y de apoyo psicosacial.

Estas podran ser presentadas de manera individual o conjuntas.

Durante la ejecucién del contrato, el contratista debera garantizar la implementacion de medidas de
seguridad apropiadas para el desarrolle de actividades con perscnal policial y sus familias,
incluyendo control de riesgos, manejo de grupos y condiciones seguras en los espacios donde se
desarrollen las actividades.

Nota. Para el recibido a salisfaccién del servicio, se debera presentar planilia de pago de aportes a
la seguridad social, informe de actividades de prevencion en mitigacién a los riesgos asociados a ia
seguridad y salud de los trabajadores con registro fotograficos y planiilas, el cual serd verificado por
el supervisor del contrato y agregado en el Recibido a Satisfaccion como soporte.

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

El oferente debera presentar un documente en el cual describa los protocclos de seguridad,
prevencion y atencidén de riesgos durante la ejecucién de actividades recreativas, deportivas,
cuiturales, turisticas y de apoyo psicosocial.

Este documento debera incluir, como minimo:

7 & |dentificacién de riesgos asociados a actividades masivas ¢ grupales.
& Medidas preventivas para la proteccin de los participantes.

&  Procedimientos basicos de atencidn ante emergencias.

®  Estrategias de control y manejo de grupos.

Nota. Este documento debera de venir firmado per un profesional en al &rea de seguridad y
salud en el trabajo, con licencia de funcionamiento vigente expedida por secretaria de salud,
el cual debera de ser anexada e el documento.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO PARA ACTIVIDADES TURISTICAS.

El oferente debera garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al sector turismo.
En tal sentido el oferente debera estar inscrito en el Registro Nacional de Turismo (RNT) anexando
el documento actualizado en su oferta (no mayor a un aio), expedido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo,

Este esta condicién sera validada por parte del evaluador técnico de la entidad, al momento de
realizar la verificacién en situd.

Nota: Cuando las actividades objeto del contrato deban desarrollarse en jurisdicciones o Tugares
donde el proponente no cuente con operacién directa, este podra ejecutarlas a fravés de terceros,

siempre que:
3. Eltercero cuente con Registro Nacional de Turismo (RNT) vigente, segtin la actividad a
desarrollar.

4. El contratista garantice la idoneidad, capacidad y cumplimiento normativo del tercero.

Se aporte el respectivo certificado RNT del tercero antes de la ejecucion del servicio, sera verificada
por parte del supervisor del contrato.
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- La entidad, solicita este requisito con el fin de cumplir con las disposiciones legales
aplicables al desarroflo de actividades turisticas.

- Asegurar que el proveedor cuenta con la capacidad operativa para la organizacién de
salidas, desplazamientos y actividades de integracién fuera del municipio.

CONDICIONES SANITARIAS PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS.

El oferente debera garantizar que, en caso de incluir dentro de las actividades la preparacion,
suministro o manipulacidn de alimentcs, se dard cumplimiento a las condiciones sanitarias
establecidas en Ja normatividad vigente.

En tal sentido, debera presentar certificacion suscrita por el representante legal en la cual manifieste
que:

e  Elpersonal que manipule alimentos contaré con las condiciones sanitarias requeridas.
e  Se garantizaran practicas adecuadas de higiene y manipulacion.
e  Se cumplirdn las disposiciones de salud ptblica aplicables.

Nota: El supervisor verificara los soportes correspondientes del personal que realice esta actividad,
durante la ejecucién del contrato.

DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS.

El oferente debera certificara la disponibilidad total de los equipos, materiales e insumos necesarios
para el desarrollo de las actividades objeto del contrato, tales como elementos deportivos, equipos
de sonido, materiales ldicos, elementos recreativos, entre otros.

En tal sentido, el proponente debera presentar un documentd en el cual describa:

9

e Los equipos y materiales que utilizara para la ejecucion de las actividades.

e Laforma en que garantizara su disponibilidad en cada municipio o actividad.

e las condiciones basicas de funcionamiento y uso.

Nota: El supervisor del contrato verificara la disponibilidad y funcionamiento de los elementos
durante el desarrolio de las actividades, de acuerdo a lo certificado por el oferente.

CALIDAD Y GARANTIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El oferente debera garantizar que los servicios objeto del presente proceso seran prestados en
condiciones de calidad, oportunidad, idoneidad y cumplimiento, conforme a las especificaciones
técnicas establecidas por la entidad y la naturaleza del contrato.

Para tal efecto, e! propenente debera presentar con su oferta:

3. Certificacién suscrita por el representante legal, en la cual manifieste que se
compromete a prestar el servicio cumpliendo estandares de calidad, logistica adecuaday
atencion oportuna en el desarrollo de las actividades.

4. Compromiso de garantia del servicio, en el cual indique que:

10 s  Que las actividades se ejecutarin conforme a lo programado y aprobado por la entidad.

» Que se garantizaré la calidad de los insumos, materiales y logistica utilizada.

e Que se atenderan de manera inmediata las observaciones realizadas por el supervisor
del contrato.

e  Que se realizara la reposicion, ajuste o repeticion de las actividades que no cumplan con
las condiciones técnicas exigidas, sin generar costos adicionales para la entidad.

Nota 1. £l supervisor del conlrato verificaré el cumplimiento de las condiciones de calidad en cada M
aclividad desarroliada y podra requerir ajustes, mejoras o repeficién de actividades en caso de
incumplimiento.
Nota 2. Ei coniratista deberd garantizar la satisfaccién del servicio prestado conforme a las
condiciones técnicas establecidas y a los lineamientos del programa SAFAP.,
CALIDAD Y GARANTIA DE LOS ALIMENTOS.
11 El oferente debera garantizar que todos los alimentos suministrados durante la ejecucion del

contrato cumplen con las condiciones de calidad, inocuidad, adecuada preparacion, consetvacian e
higiene, conforme a la_nomatividad sanitaria vigente v 2 las buenas précticas de manufactura
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aplicables,
Para tal efecto, el proponente debera presentar con su ofera:

3. Certificacién suscrita por el representante legal, en la cual manifieste que garantizara
la calidad, inocuidad y adecuada preparacién de los alimentos suministrados en las
diferentes actividades.

4. Compromiso de garantia del servicio de alimentacidn, en el cual indique que:

Los alimentos serdn preparados y suministrados en condiciones 6ptimas para el consumo

humano.

e Se garantizard e] cumplimiento de pricticas adecuadas de manipulacion, higiene y
conservacion.

e Se atenderan de manera inmediata las observaciones realizadas por el supervisor del
contrato.

+ En caso de presentarse alimentos en mal estado, mal preparados, contaminados o que
no cumplan con las condiciones de calidad exigidas, estos seran rechazados por el
supervisor del contrato vy deberén ser reemplazados de manera inmediata por el
contratista, sin generar costos adicionales para la entidad.

Nota. El supervisor del contrato verificard la calidad de los alimentos suministrados y podré rechazar
aquellos que no cumplan con las condiciones exigidas, ordenando su reposicién inmediata.

Paragrafo: El contratista asumira cualquier riesgo derivado del incumplimiento de las condiciones
sanitarias o de calidad de los alimentos suministrados, debera responder por los perjuicios
ocasionados, y estara obligado a realizar la reposicion inmediata de los mismos, sin costo adicional
para la entidad, sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones contractuales a que haya lugar.

12

CERTIFICACION RUIA.

El oferente debera acreditar que no se encuentra registrado como infractor en el Registro Unico de
Infractores Ambientales — RUIA, para lo cual debera realizar la respectiva consulta en el sistema
dispuesto por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través del siguiente enlace:
hitp://vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT PRERUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext

En consecuencia, el proponente debera adjuntar a su oferta Ia captura de pantalla de la consulta
realizada, en la cual se evidencie que no registra sanciones ambientales vigentes en su contra.

El RUIA es el sistema a través del cual se consolidan las sanciones ambientales impuestas por las
autoridades competentes, tales como las Corporaciones Auténomas Regionales (CAR), autoridades

ambientales urbanas y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, conforme a lo |

establecido en la Ley 1333 de 2009.
En caso de evidenciarse que el oferente se encuentra registrado con sanciones ambientales

vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, ]a entidad procedera conforme a
la normatividad aplicable en materia de inhabilidades e incompatibilidades.

13

El oferente acepta comprometerse, en caso de adjudicarsele el contrato a constituir una péliza de
garantia Unica expedida por compafifa de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia o en una entidad bancaria autorizada, la cual debera ser entregada al Grupo Contractual
y seguimiento del Departamento de Policia Vichada o quien haga sus veces, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

14

EXCEPTUACION DE RESPONSABILIDAD LEGAL, CONTRACTUAL Y PRESTACIONAL

El oferente y futuro contratista presentara cerificacion que asume toda responsabilidad legal,
prestacional y de responsabilidad civil con el personal que este a cargo de realizar el objeto de |a
presente contratacién y que la POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA
no adquirird ninguna responsabilidad contractual ni prestacional con el personal bajo su futela.

15

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
Diligenciar y anexar el FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

El oferente debera presentar certificacién suscrita por el representante legal de la empresa, en
donde se compromete a contribuir con Ia proteccién del medio ambiente a través de Ia prevencién
de la contaminacion, el cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y el
control de los impactos ambientales adversos, asf como al mejoramiento continuo del desempefio
ambiental, ademés sus servicios deberan cumplir los pardmetros exigidos por el Sistema de Gestidn
Ambiental, asi mismo se solicita el compromiso de cumplir y respetar los programas ambientales
establecidos para el POLICIA NACIONAL en cuanto al proceso de reciclaje. uso v ahorro del agua
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y energia, educacién, y el compromiso en desarrollar mecanismos de proteccion de los recursos
naturales renovables conforme a la nueva Legislacion Ambiental en Colombia y cumplir con los
principios del Sistema de Gestion Ambiental, en aplicacién a la Ley 1333 de 2009, Decreto 4741 de
2005.

16

SISTEMA DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Diligenciar y anexar el FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

Curnplir con la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
trabaio y demas normas que lo complementen,

17

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Diligencias y anexar el FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

El oferente se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasion de la
ejecucion del presente proceso y que se encuentra marcada como confidencial; asi como a los
lugares a lcs cuales tenga acceso con ocasion de su servicio y sea revelada informacién marcada
como confidencial. ,

18

CONSIDERAGIONES DE INCLUSION
Diligenciar y anexar e] FORMULARIO SISTEMA INTEGRAL DE PREFERENCIAS.

Cuando la naturaleza del contrato y la forma de ejecucién [o permitan, el contratista debera propiciar
y facilitar la participacién de personas con discapacidad, en el marco del Sistema Integral de
Preferencias y conforme a lo dispuesto en el Decreto 0287 de 2026. Dicha participacidn podra
materializarse mediante su vinculacién para la prestacion dei servicio, el suministro de bienes o el
desarrallo de actividades asociadas al objeto contractual, siempre que resuite viable desde el punto
de vista técnico, operativo, econdmico y funcional, sin afectar el cumplimiento del objeto, el plazo ni
la calidad de los bienes o servicios. El cumplimiento de esta condicién especial de ejecucién se
acreditara y verificard en los términos establecidos en el Formulario del Sistema Integral de
Preferencias y en:la normativa vigente aplicable.

Patrullera LIZETH KATHERINE BOADA ROA

Responsable Bienestar Social DEVIC (E).
Estructurador Estudio Previo.

Carrera 9° 18-55 Centro, Puerto Carrefio
Teléfono(s) 3505635408-0985654308
devic.qruco@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA (VISIBLE)
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ANEXO 3

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccidn 1 — Subseccién 6 dei Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMIO y T - .
CLASEDE % [YESTIMAGION DEL | ASIGNACION | -~ 1a ~
DE ~E P - "JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENGIA
COBERTURA RIESGO )¢ RIESGO DEL RIESGO e IGENCIA T el
VIGENTE _POR _ UN
TERMINO IGUAL A LA | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
VIGENCIA DEL | DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
VEINTE ~ POR CONTRATO; (CUATRO | LIQUIDACION  DEL  CONTRATO LA
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO  (20%) | convratista | @) MESES | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL ADICIONALES AL | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
CONTRATO PLAZO DE EJECUCION | QUE SE PRETENDE EL PAGO PARGIAL O
ESTABLECIDO) Y | DEFINITIVO DE LOS PERIUICIOS QUE CAUSE
SESENTA (60) DIAS | A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
CALENDARIO MAS DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL A LA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
CINGUENTA POR VIGENCIA DEL | SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
GARANTIA RIESGO cenro " o CONTRATO; (CUATRO | CONTRATO Y 1 ANO MAS BUSCANDO
GaRAt optrativo | cAuDAD DELSERvIcio | SENTO (80%} | conTRaTISTA | (4) MESES | RESARCIR EL DETRIMENTO GAUSADO A LA
T ADICIONALES AL | ENTIDAD FOR MALA CALIDAD O
PLAZO DE EJECUCION | INSUFICIENCIA ~ DEL  PRODUCTO
ESTABLECIDO) Y UN | ENTREGADG,
ANO MAS
VIGENTE POR UN | AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERIUIGIOS
TERMINO IGUAL A LA | QUE SE LE  OCASIONE  COMO
10 100 0 s | cnco vor O o | e b, R
GARANTIA RIESGO PRESTACIONES E | CIENTO (5%) DEL  (
CONTRATISTA | (4) MESES | ESTE OBLIGADO EL  CONTRATISTA
UNICA JURIDICO INDEMNIZACIONES VALOR = DEL
TR R ATO ADICIONALES AL | DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL
: - PLAZO DE EJECUCION | PERSONAL  UTILIZADOS ~ PARA 1A
ESTABLECIDO) Y TRES | EJEGUGION DEL CONTRATO.
(3) ANOS MAS
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
- T R W E] BT ) - T e - B
MECAMISMO | cLaseDE_.|- mPiFicAcioN DELOS | ESTIMAGIONDEL | ASIGNACIONDEL B e e JUSTIFICACION COBERTURA /
b ' o ] [ N W
COBERTURA RIESGO | , ..RIESGOSyE™ (k0 RIESGO 4w RIESGO- e s e LT VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO
DENTRO DEL | VALOR S CUANDO EL CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN [ oovoo o o E?Amg'éTﬁng‘;%%c’},Rﬁ PO DA | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO DT D CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
ALGUNG DE SUS | DOS (0.2%) DEL MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS 1A | VALOR  DEL GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
LAMULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS ~ CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (i5) DIAS
LIQUIDARA CON CALENDARIO  QUE SE{AMPARA LA MORA O
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
MULTA aao iy CERO  PUNTO | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
CINCO (0.5%) DEL SANCION SE IMPONDRAMEDIANTE | CONTRATO ~ POR  CAUSAS
VALGR DEJADO ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DE CUMPLIR O EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL _INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO VENTE  POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVO  DEL
CLAUSULA RIESGO TOTAL TS (20%) oEt CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL o DECLARATORIA DE | CioiD(20%)OFL | coNTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD A NTRAGG CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINTNG DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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2%, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

¥ DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA

PR GRUPO TALENTO HUMANO
No. GS-2026 -&HO 420 -DEVIC/CODIT-GUTAH  20.1

Puerto Carrefio, 18 de abril de 2026

Sefor Capitan

HERNAN CAMILO ORTEGA LOPEZ
Jefe Oficina De Planeacién DEVIC
Carrera 9 # 18-55 Barrio el Centro
Puerto Carrefio.

Asunto: solicitud certificacion plan de compras

Teniendo en cuenta la programacion contractual establecida para la vigencia fiscal 2026, de manera
atenta y respetuosa me dirijo a mi capitan, con el fin de solicitar su amable colaboracion, indique a quien
corresponda, expida la certificacion plan de compras, para adelantar el proceso que tiene por objeto el
“SERVICIO DE RECREACION, DEPORTE, CULTURA, TURISMQ, ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO
PSICOSOCIAL, EN DESPLIEGUE A LA ESTRATEGIA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
“SAFAP” - SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL EN EL DEPARTAMENTO
DE POLICIA VICHADA” asimismo se genere el registro de la certificacion en el sistema de informacién
modulo de contratacion (MCT).

.

RUBRO VALOR A
ITEM PRESUPUESTAL REC | CANT DESCRIPCION BIEN O SERVICIO CERTIFICAR
SERVICIO DE RECREACION, DEPORTE,
02-02-02-009-006 CULTURA, TURISMOQ, ASISTENCIA SOCIALY
SERVICIOS DE APOYQO PSICOSOCIAL, EN DESPLIEGUE A
1 ESPARCIMIENTO, 10 VG LA ESTRATEGIA DE LA DIRECCION DE $105.100.000
CULTURALES Y BIENESTAR_SOCIAL “SAFAP" - SISTEMA DE
DEPORTIVOS ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
POLICIAL
A— 4
VALOR: $105.100.000
o NSre o Dopoiawo Ad- e
Atentzmente, \ \}( e s "-g“'“(
LIZETH KATHERINE BOADA ROA

Patrullera

Elabotata por PT Lizeth Kathenne Buada Roa
Revisato per PT Lueth Kathenne Bonda Roa
Fecha De Elaboracion 1B/041202

Ubicasian MIS documenlos oficias 2026

Carrera 9° 18-55 Centro, Puerto Carrerio
Teléfono(s) 3505635409-0985654308

devic bieso@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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