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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
Abril de 2026
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica X ’ Publica Clasificada Publica Reservada

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2026

Sefior(a)
ANA MARIA LONDONO COLORADO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8954363

Coordinacién de Formacion Profesional Integral
Estrategia Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8954363 de 2026

Estefany Garcia Ballen identificado con la cédula de ciudadania nro. 1083025142, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
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referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.700.000,00), suma que sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago, correspondiente al mes de abril de 2026,
por valor UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 1.100.000,00). b) ocho (8) pagos mensuales
iguales, correspondientes a los meses de mayo a diciembre de 2026, cada uno por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000,00).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, para apoyar los diferentes procesos administrativos
contemplados para ejecutar el plan nacional integral de bienestar al aprendiz, asi como la
atencion al usuario, organizacion de archivo, direccionamiento a las dependencias segun
requerimientos de los clientes internos y externos del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
Reg Mag.

Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Proyectar y archivar Recepcion y archivo de listados de Anexo 1
documentos que se asistencia de actividades y/o Fotos de recepcion de

originenenelmarcode | eventos realizados en el marco del listados.
las actividades del cumplimiento del PINBA 2026.

programa de bienestar
1 al aprendiz y acorde a
la tabla de gestion
documenta, con Vo.Bo
de gestion
documental del centro
de formacién.

Realizar tramites Proyeccion de respuestas a Anexo 2
administrativos en la peticiones, consultas o correos Capture de
dependencia de institucionales. orientacion a
2 bienestar del aprendiz. peticion y/o
consulta de

aprendiz sobre
convocatorias de
ASR.
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Mantener organizados y
actualizados los archivos
fisicos y digitales

Se organizaron documentos
digitales a los procesos de ASR,
reporte de inscritos semanal en

Sofia

Anexo 3
Capture de
documentos Excel y
reportes.

Apoyar la gestion
documental, que genera
el equipo de bienestar al

aprendiz del centro de
formacion, asi como
realizar seguimiento en
la entrega de
correspondencia del
area de bienestar del
aprendiz

Apoyo en la publicacion y difusion
de convocatorias.

Anexo 4
Capture publicacion de
convocatorias.

Elaborar informes, actas
y demas documentos
administrativos.

Elaboracién de certificados para la
conmemoracion del dia de la
excelencia a aprendices destacados.

Anexo 5
Capture elaboracion de
certificados a
excelencia.

Apoyar la proyeccion
de circulares de
divulgacion
de convocatorias de los
distintos apoyos
socioeconoémicos de la
presente vigencia.

Se realizaron imagenes pertinentes a
las convocatorias vigentes y links,
compartiéndolas posteriormente por
canal de Bienestar al aprendiz y
grupo interno para su difusion.

Anexo 6
Capture de E-card
realizadas.

Manejar
adecuadamente bases
de datos, registros y
sistemas de
informacién que se
utilicen en la oficina de
Bienestar al Aprendiz

Reportes de actividades realizadas
en Bienestar al aprendiz desde la
plataforma Sofia Plus y del mismo
modo actualizar base de datos de
cronograma.

Anexo 7
Reporte de Sofia de
actividades

Brindar atencién y
orientacion a los
aprendices que lo
requieran, en cuanto al
desarrollo de los
programas de bienestar
al aprendiz

Asistencia a la capacitacion
virtual de Poliza de
accidentes personales para
garantizar la recepcion de
informacién pertinente en
casos de aprendices que lo
requieran.

Anexo 8
Capture de
capacitacion virtual.

Consolidar evidencias
de la ejecucion de los
programas de
bienestar dirigido a
los aprendices

Se recepcionan documentos
de asistencia de talleres
psicosociales realizados a los
aprendices.

Anexo 9
Listados de
asistencias.
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10

Proyectar respuestas
a solicitudes
relacionadas

directamente con
bienestar del
aprendiz

No se requirio la actividad

No se requirié la
actividad

11

Utilizar correctamente
los equipos,
herramientas y
software asignados.

Se utilizaron correctamente las
herramientas tecnoldgicas asignadas
para la ejecucién de actividades

Sin evidencia

12

Apoyar la programacién
de reuniones, agendas
y eventos
institucionales
relacionados con las
actividades que se
programen en la oficina
de Bienestar al Aprendiz

Apoyo a Conmemoracion dia del
Aprendiz en subsede de Fundacion.

Anexo 10
Anexo

13

Coadyuvar en la
logistica de ejecucion
del desarrollo
del Plan de Bienestar del
Centro de Formacion.

Apoyo en reprogramacion de
actividades del cronograma del
PINBA

Sin evidencia

14

Mantener reserva de
la informacion que se
administra en el area
de bienestar,
especialmente
confidencialidad de los
casos que allegan a
esta area y que tiene
que ver
con situaciones
particulares de los
aprendices.

Se garantizo confidencialidad de la
informacién de casos particulares de
aprendices.

Sin evidencia

15

Realizar seguimiento a
tramites, solicitudes y
procesos administrativos

Seguimiento a actividades
realizadas vs pendientes para
preparar elaboracién de informe
trimestral.

Anexo 11
Capture de reporte de
actividades.

16

Apoyar larecopilaciéon de
informacién para
auditorias o revisiones
internas.

No se requirio la actividad

No se requiri6 la
actividad
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Apoyar al area en la Revision de los requisitos Anexo 12
revisiéon del cumplimiento aprendices candidatos a apoyos Chequeo previo
de requisitos por parte socioecondmicos o estimulos, al cargue de
de los aprendices verificando el cumplimiento de la aprendices que
candidatos para recibir normativa vigente y lo establecido solicitaron
17 apoyos en la Guia de Apoyos orientacion con el
socioecondmicos o Socioeconémicos. proceso de
estimulos, cumpliendo inscripcion a ll
la normativa vigente y la Convocatoria
dispuesta en Guia centro de ASR.
Apoyos
de Socioeconomicos
Apoyar en la Apoyo en seguimiento a inscripcion Anexo 13
generaciéon y entrega de aprendices al Dia del aprendiz a | Capture de
de reportes sobre el través del link. inscritos al dia
desarrollo de las del aprendiz.
convocatorias de
18 apoyos
socioecondmicos y
estimulos al
responsable del
monitoreo del
cumplimiento plan de
accion en el centro de
formacion.
Programar y registrar |Registro de actividades realizadas Anexo 14
actividades del equipo |en Sofia Plus
de trabajo segun el Capture de reporte de
plan de bienestar, en el actividades en Sofia
19 aplicativo Sofia plus Plus.
mensualmente, previa
aprobacion del
supervisor y lider del
programa.
Apoyar el disefio, Se realizan invitaciones y apoyo a Anexo 15
organizacion y control [los eventos que se programan en el
de las actividades y/o cronograma de actividades a realizar [Capture de solicitud y
20 tareas que se le haya [en el mes. apoyo a psicosociales
asignado, en el marco con invitaciones a
del Plan de actividades.
Bienestar del Centro de
Formacion.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones:
Transcribir las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de
los hechos y circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo
mes. De no haber sido necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que
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“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”; Evidencias: Resefie el material probatorio que corrobore la ejecucién de la actividad,
y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

) NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informaciéon de cada desplazamiento que haya
realizado el contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 6021525790 de la planilla,
aportes en linea referente al mayo de 2026.

Cordialmente,

'b—}egond\ (o & -

ESTEFANY GARCIA BALLEN
Contratista
C.C. 1083025142

ANA MARIA LONDONO COLORADO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8954363
Coordinadora de Formacion Profesional Integral
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EVIDENCIAS INFORME GESTION CONTRACTUAL MES DE JUNIO

ANEXO 1
RECEPCION DE LISTADOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS

— ,/'f,:/' C < £ L 5 ', % - . o
E g // L LI # g = & JJ‘.—' L £
7/ / g, 3 v S 3P
s 7 3 62 -l
~ 7, T & P & o
o %
Q : f!f

ANEXO 2

CAPTURE DE ORIENTACION A PETICION Y/O CONSULTA DE APRENDIZ SOBRE
CONVOCATORIAS DE ASR.

<17 2 +573102721890 (K Q
| 2

' Vale listo no te preocupes, me
\ vas contando para seguirte
y &

orientando

Mil gracias @

Mira lo g me dice

- v
Listo dice que ya estas inscrita

G C @39
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CAPTURE DE REPORTE INSCRITOS EN Sofia A ASR

ANEXO 4

Reporte Aprendices Inscritos Il Convocatoria
Apoyo Regular a 23 de junio 2026

PREVENCION Y CONTROL

1 TI | 1082880131 |ALAYS MISHELL CUENTA LOPEZ AMBIENTAL 3066903
2 CC |1039290729 | ALEJANMDRA PEREZ GARCIA DESARROLLV?’EMBULTIMEDIA Y 3466184
GESTION DE LOS DERECHOS
AMIR ALBERTO TORRES DEL CAMPESINO Y
3 ce 19584295 BARCASNEGRAS ORDENAMIENTO DE LA 3384529
TERRITORIALIDAD
4 | PPT 1260215 ANA DANIELA VILLALOBOS MONITOREO AMBIENTAL _ [3370621
ANDREA CAROLINA PAEZ DE LA| PREVENCION Y CONTROL
5 TI | 1063360979 0SSA AMBIENTAL 3409980
ANDRYX TATIANA MARTINEZ GESTION DE EMPRESAS
6 CC | 1081798742 PECUARIAS 3112528
PREVENCION Y CONTROL
7 CC [ 1099991459 | ANGEL DAVID ALDAMA MEDINA AMBIENTAL 3409980
ANGIE MARIA BUSTAMANTE PREVENCION Y CONTROL
8 CC | 1004324265 CABELLO AMBIENTAL 3409980
BRAINERD JOSE MESA PREVENCION Y CONTROL
9 TI | 1116041294 MARTINEZ AMBIENTAL 3409980
10 [ CC [ 1004377614 CARLOS AngﬁLCE)EODRIGUEZ MECANICA INDUSTRIAL. 3409969
CARMEN MARIA GUERRERO
11 CC [ 1152943812 CHAMORRO MONITOREO AMBIENTAL  |3399570
CHARID FERNANDA RAMIREZ | DESARROLLO MULTIMEDIAY | ,nnsn4

i

anTeChaTTE

CAPTURE DE PUBLICACION Y DIFUSION DE CONVOCATORIAS

®

@ Lo wona s e

L L T PR —

B LT EOTRTE "01-6;;{
ABIERTAS 6z

A

O iprinoices.
PRONTO%
SE CERRARAN

1y I cnes a1

1l CONVOCATORIA
3¢ APOYD DE SOSTEMIMIENTO REGULAR.
@ Eiomo

7)) NO ESPERES
EL ULTIMO DIA
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ANEXO 5
CAPTURE DE ELABORACION DE CERTIFICADOS DE EXCELENCIA

Autoguardado (@ ) DIPLOMAS EXCELENCIA 2026 PRESENCIALES Y SUBSEDES = Guardado en Este PC v & Buscar (At+Q) I Inic. ses. - a
Archiva Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacin con diapositivas Grabar Revisar Vista Ayuda Acrobat A ® Grabar 5 Compartir ~
E"l ‘lf_:ﬂ [ Disefio ~ A A | A = = === % D\_—l 4 L Buscar [l\ ﬁ
A A = =~ B E B +
J ) {5 Restablecer 3] o E &, Reemplazar ~ = .
Pegar MNueva — — N K § S a5 AV. ag ) A = = = = - Formas Organizar i i Creary compartir | Disefiador
o < diapositiva ~ [ Seccién ~ - ) - =] v v @ b Seleccionar ~ PDF de Adobe
Portapapeles N Diapaositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicidn Adobe Acrobat Disefiador

1 -
4
| SENA

ZAY

El Servicio Macional de Aprendizaje SENA

El Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, otorga a:

2
Con Documento de Identidad No. 60366662
EL RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA
Por su sobresaliente compromise y responsabilidad con la formacién
profesional integral, resaltando su destacado desempefio académico y
3 actitudinal en el programa TECNICO EN ELABORACION ENSAYOS DE SUELOS Y
CONCRETQ, ficha 3450390.
Se hace entrega de este certificado en la ciudad de Santa Marta,
a los 26 dias del mes de Junio del 2026. 4
Bichara José Zableh Hasbun Ana Maria Londoha Colorado ./
Subdirector (E} Cen icalz Lider Oficina de Biensstar al Aprendiz 4 -
4 y Agroindustrial de Gaira Coordinadora de Formacién Profesional Integral .,i .
/
|
¥
\
S -
Diapositiva 1 de 49 & Accesibilidad: es necesario investigar == MNotas = BR B - % O

ANEXO 6
CAPTURE DE E-CARD REALIZADAS.

Q, ‘/’ SE’\IA
“CAMINATAYY A

ECOLOGICA s

Conectamos con la naturaleza,
cuidamos nuestro entorno.

Miércoles

17 de junio

Hora:

7:00 AM

Punto de encuentro:
parqueadero externo
a la entrada del CAAG.

Nota importante:
traer ropa y zapatos
comodos

f Hidratacién

Asistir con la camisa de futhol
de la seleccion que fue asignada
a tu programa por sorteo.

¢ iAtencion aprendices! iy
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ANEXO 7
REPORTE DE ACTIVIDADES DE Sofia PLUS

Archivo  Inico  Insertar  Disposicién de pagina Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Programador

T A Av = icid Ad | ~
X D = b Garianl [ Formato condicional HHinsertar
B M~ [iZ Dar formato como tabla~ | B Eliminar ~
ar e 0
Ty | NKsc[H- & A B | m8~ % ™| B 8 | Bhectios decelda~ ] Formato ~
Portapapeles 15 Fuente 5 Alineacién 5 Niimero 5 Estilos Celdas
Q93 v i » £ || HLACCIONESPARAELFORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO OCUPACIONAL, PROTOCOLO, ETIQUETA, PRESENTAC
4 | [o] | P [ Q. |
z
3

= =L EVE B
H1. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 13

Consejeria y orientacion

AMIENTO FTECNOLOGO Consejeria y orientacion H1. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BI13
IANAS lND[TéCNICO Consejeria y orientacion H1. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 13
DUCCION AGTECNOLOGO Consejeria y orientacion H1. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BI 15,
61)DUCCION AGTECNOLOGO Consejeria y orientacion H1. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BI13
210CHAMIENTO ITECNOLOGO Consejeria y orientacion H1. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BI13
6)DUCCION AG TECNOLOGO Consejeria y orientacion H1. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BI 13
IZ] EQUIPOS DETECNICO Consejeria y orientacion H1. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENT( 29
6)DUCCION AGTECNOLOGO Consejeria y orientacion H1. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BI13
EQUIPOS DETECNICO Consejeria y orientacion H1 ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENT(29
ANAS INDITECNICO. Consejeria y orientacion ACCIONES PARAEL FORTALEClMlENTgJJ
CNICO Consejeria y orientacion H1A /ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 13
DUCCION AGTECNOLOGO Consejeria y orientacion H1. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BI 15
351CHAMIENTO H'ECNOLOGO Consejeria y orientacion H1. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BI 13
'{‘] EQUIPOS DETECNICO Consejeria y orientacién H1. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENT(23
YDUCCION AdTECNOLOGO Consejeria y orientacion H1. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BI 15
422|IVIANAS INDITECNICO Consejeria y orientacion H1. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 13
E ﬂ JANAS INDITECNICO Consejeria y orientacion H1. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 13
IANAS lNDlTECNICO Consejeria y orientacion H1. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 13
)DUCCION AGTECNOLOGO Consejeria y orientacion H1. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BI 15
AMIENTO fTECN(’)LOGO Consejeria y orientacion H1. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BI13
IVIANAS INDITECNICO Consejeria y orientacion H1. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 13
54)DUCCION ACTECNOLOGO Consejeria y orientacion H1. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BI13
DUCCION ACTECNOLOGO Consejeria y onemaclon H1. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BI 15
81| EQUIPOS DETECNICO Consejeria y orit H1. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENT(29
0 |mems [ @ ‘M

listo  ModoFiltrar  E® T Accesibilidad: No disponible

ANEXO 8
LISTADOS DE ASISTENCIA
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ANEXO 9
CAPTURE DE CAPACITACION VIRTUAL

N @B Correo: Estefany Garcia Ballen- O X @ @ (1) CAPACITACION POLIZAAC X D) (26) WhatsApp % Editar

& G | O ntips;//teams.microsoft.com/v2/

oo

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Q

Actividad

c4

Chat

&

Uamadas
Tareas
200

o)

Equipos

Calendario

Aplicaciones

O @ o01:1937

SENA

N

x| + - a8 x

O B 7y 7= @ Atz M Chat

o
Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal GOl
Activar | X
c 3
D L e o0 B [TV N ~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir

@ Grabaciény transcripcion X _

Iniciado por Yohana Paola Castano Giraldo. Al

asistir a esta reunion, acepta que se le incluya. J0
Directiva de privacidad B8

MUERTE ACCIDENTAL

14.500.000 JS CF

INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

14.500.000

DESMEMBRACION ACCIDENTAL

14.500.000 19

GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE

21.500.000 AD JS

(GASTOS DE TRASLADO DE PACIENTES

25.000.000 LI

[REHABILITACION INTEGRAL POR INVALIDEZ

19.000.000 1723 >

RIESGO BIOLOGICO POR ACCIDENTE

19.000.000

SUICIDIO O LESIONES POR TENTATIVA DE SUICIDIO

7.000.000

SENA AUXILIO FUNERARIO

$
$
$
$
. Py
$
$
$
$

2.500.000 E B

N

Jennifer Andrea Olarte Olarte (@ +

ANEXO 10
APOYO CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ SUBSEDE FUNDACION

@

UValto ~
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ANEXO 11
CAPTURE DE REPORTE DE ACTIVIDADES.

pre— s

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Programador - Comentarios % Compartir ~
Al - 3 ~
L M N 0 P =
1217 1 3223886 - GESTION DE LA PRODUCCION AGTECNOLOGO Expresidn cultural y artistica
1218 Salud Total 1 3227385 - MANTENIMIENTO DE EQUIPQS DETECNICO Consejeria y orientacidn
1219 13139194 - GESTION DE EMPRESAS PECUAITECNOLOGO Fomento de la actividad fisica, el deps
1220 1 3363099 - PANADERIA TECNICO Consejeria y orientacion
1221 Mutual 2 3227629 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DETECNICO Expresion cultural y artistica
1222 Nueva EPS 1 3409969 - MECANICA INDUSTRIAL AUXILIAR Fomento de |2 actividad fisica, el dep
1223 Nueva EPS 1 3450390 - ELABORACION DE ENSAYOS DE TECNICO Promocién de |a salud y el cuidado y
1224 Salud Total 1 3227333 - GESTION DE LA PRODUCCION ACTECNOLOGO Consejeria y orientacion
1225 2 3171596 - GESTION DE LA PRODUCCION ACTECNOLOGO Expresién cultural y artistica
1226 Salud Total 1 3389939 - GESTION DE EMPRESAS PECUAITECNOLOGO Consejeria y orientacion
1227 1 3227364 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMEITECNOLOGO Consejeria y orientacion
1228 1 3409983 - GESTION DE EMPRESAS PECUAITECNOLOGO Fomento de la actividad fisica, el dept
1229 1 3409983 - GESTION DE EMPRESAS PECUAITECNOLOGO Consejeria y orientacidn
1230 3 3389939 - GESTION DE EMPRESAS PECUAITECNOLOGO Expresidn cultural y artistica
1231 3 3389939 - GESTION DE EMPRESAS PECUAITECNOLOGO Consejeria y orientacion
1232 Nueva EPS 1 3409986 - MECANIZACION PARA LA AGRICUTECNOLOGO Consejeria y orientacion
1233 1 3409983 - GESTION DE EMPRESAS PECUAITECNOLOGO Consejeria y orientacion
1234 13139190 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMEITECNOLOGO Consejeria y orientacion
1235 OTRA 2 3409958 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FTECNOLOGO Consejeria y orientacion
1236 _A VIOLENCIA 1 3409986 - MECANIZACION PARA LA AGRICUTECNOLOGO Consejeria y orientacion
1237 Salud Total 1 3139194 - GESTION DE EMPRESAS PECUAITECNOLOGO Consejeria y orientacion
1238 1 3139193 - CONSTRUCCION DE EDIFICACION TECNICO Consejeria y orientacion
1239 13139194 - GESTION DE EMPRESAS PECUAITECNOLOGO Fomento de |a actividad fisica, el dept
1240 Mutual 1 3139198 - CONSTRUCCION DE ED\F\CAC\ONTECN\?O Consejeria y orientacidn D
1241 13139194 - GESTION DE EMPRESAS PECUAITECNQLOGO Consejeria y orientacidn =
[ ventos | o — 0l

ANEXO 12
CHEQUEO PREVIO AL CARGUE DE APRENDICES QUE SOLICITARON ORIENTACION CON EL
PROCESO DE INSCRIPCION A 1l CONVOCATORIA CENTRO DE ASR.

X | @i @ (2) CAPACITACION POLIZAAC X €D (26) WhatsApp x Inicio x| + - 8 X

& G O ntps;//web.whatsapp.com B a A Y = Actualizar -+ Wy Chat

=~ +57 310 2721890 - CamScanner 23-06-2026 17.43.pdf
23/6/2026 a la(s) 5:48 p. m

/ Editar PDF ~ Q B %« I 0 ~» 4 : X
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Departamento de e Municipio de %
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Nimero de Contacto: | T UAGAD | correo Aalumo VS pot\oor.cm
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Contacto ConNid-ed contacto ’{)M—'\q“\ Mol i
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No. de Grupo: M %AM <

& 31°C Mayorm. soleado  ~

= 25/06/2026

12
GCCON-F-087 V2



ANEXO 15

SENA

APQOYO A SOLICITUD DE PSICOSOCIALES EN ACTIVIDADES A REALIZAR

= .
W Formulario sin titulo Yy

447 respuestas

Resumen

Nombre Completo

447 respuestas

Zharick Paola Iritma Viloria
Javid Vergara

Aly David Vargas castro
Viviana Isabel Acosta Belefio

Heidy marcela brito crespo

ANEXO 14

CAPTURE DE REPORTE DE ACTIVIDADES EN SOFIA PLUS.

Al & i

A B
T3|REGIONAL MAGDALENA
T4|REGIONAL MAGDALENA
T5|REGIONAL MAGDALENA
T6|REGIONAL MAGDALENA
TT|REGIONAL MAGDALENA
T8|REGIONAL MAGDALENA
T9|REGIONAL MAGDALENA
50| REGIONAL MAGDALENA
81|REGIONAL MAGDALENA
82|REGIONAL MAGDALENA
83|REGIONAL MAGDALENA
84|REGIONAL MAGDALENA
85|REGIONAL MAGDALENA
86|REGIONAL MAGDALENA
87|REGIONAL MAGDALENA
88|REGIONAL MAGDALENA
89|REGIONAL MAGDALENA
90/ REGIONAL MAGDALENA
91|REGIONAL MAGDALENA
92|REGIONAL MAGDALENA
93 REGIONAL MAGDALENA
94|REGIONAL MAGDALENA
95|REGIONAL MAGDALENA
96| REGIONAL MAGDALENA
97|REGIONAL MAGDALENA

Eventos *®

D ® o ¢

Preguntas

Respuestas @

Configuracion

Ver en Hojas de calculo

Pregunta

C

9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DEPPT 2134583
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DECC 1082912781
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DECC 1128198323
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DEPPT 5894170
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE CC 1085106757
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DECC 1082887078
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DECC 1082887078
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE CC 1079914144
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE CC 1082882467
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DECC 1124004966
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DECC 1134329983
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DEPPT 6256602
9118 CENTRC ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DETI 1082923240
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DETI 1128203974
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DETI 1082942054
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DETI 1082942054
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DECC 1082882639
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE CC 72333784
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DETI 1082967238
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE CC 84456424
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DECC 1082887813
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE CC 1083021002
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE CC 72050505
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE CC 1083000787
9118 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE CC 1082843463

(K1 I

GCCON-F-087 V2
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Publicado 3z

[
9118 DARIC
9118 KELL]
9118 EVIS
9118 EDIXT
9118 JUSTID
9118 ANDE
9118 ANDE
9118 JAIME
9118 JHISE
9118 FATIN
9118 HOLN
9118 RICHs
9118 DAVI[
9118 LUIS
9118 JULIA
9118 JULIA
9118 ANUA
9118 ALVA
9118 NEHIF
9118 GUST
9118 JHON
9118 ESTE
9118 ISAIR
9118 LUIS
9118 MAIR, -]

0
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ANEXO 15
APQOYO A SOLICITUD DE PSICOSOCIALES EN ACTIVIDADES A REALIZAR

¢

’ Nadimys Campo O W Q

ndiciones . .,
Bendiciones o o, , 18/6/2026

Tefi la tarjeta de lo de mafiana del orgulio.

Dia: 19 de Junio

Hora: 10 am

Lugar: auditorio

Eltema es la conmemoracion de ese dia asi como esta en el cronograma que envian de direccion gral

°
N FSTAS INOTADOG) £
= ACONMIMORAR TL <

DIA INTERMACIONAL DEL

GE Loy
‘LGETIQ+

aa s gl
Joipeord roros _.'Z,,....

viernes

SRtuLlo w
LGBTIQ+  :mmcws

Buen dia Sra nadi bendiciones .,

1Ba.m.
Puedes poner a los aprendices a que inicialmente como apertura cada uno lez en voz alta cada pedacito, puedes escoger &

4+ A Facribain mensaia
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