SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 2026

Sefior (a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9014571
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9014571 del afio 2026

JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.695.246 de Santa
Marta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de

la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
(528.424.982). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: SEIS (6)
PAGOS IGUALES CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE FEBRERO A JULIO DE 2026 POR UN VALOR
DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el (31) de (Julio) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
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Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual

en el area de ENFERMERIA.

Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Se imparti6 formacion a la ANEXO 1
aprendices en el drea, en las ficha: 3173632 del programa
competencias, los resultados de de GESTION DE LA
aprendizaje y las actividades de los | SEGURIDAD Y SALUD EN EL
proyectos de formacion TRABAJO la competencia de
programados, dentro de los Apoyar las actividades de
tiempos que, para cada accion, se Salud Ocupacional de acuerdo
determine por parte del centro de | con el Programa establecido y
formacion. normatividad vigente el RAP

Determinar las condiciones de
salud de la poblacién
trabajadora en un ambiente
ocupacional especifico de
acuerdo con metodologias
establecidas.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Para el periodo del informe Para el periodo del
curricular del programa(s) que se no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
le asignen durante la ejecucion de | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
su contrato (Proyecto de esta obligacion. cumplimiento de esta
formacion, Planeacién pedagdgica obligacidn.

y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Para el periodo del informe Para el periodo del
estilos y ritmos de aprendizaje del no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
aprendiz que ingresa al proceso referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
formativo, de acuerdo con los esta obligacion. cumplimiento de esta
lineamientos institucionales. obligacidn.

4 Participar en el proceso de Para el periodo del informe Para el periodo del
induccion de los aprendices. no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron

referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
esta obligacion. cumplimiento de esta
obligacidn.

5 Realizar seguimiento a los Para el periodo del informe Para el periodo del
aprendices en etapa productiva en | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
su sitio de trabajo y seguimiento a | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
la bitacora virtual del aprendiz esta obligacidn. cumplimiento de esta
cuando le sean asignados. obligacidn.
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6 Llevar control de las inasistencias Registrar inasistencia en Sofia | ANEXO 2
de los aprendices a la formacion, plus de los aprendices de la
registrar en el aplicativo ficha asignada y evidencia de
institucional las inasistencias y la lista de asistencia.
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Para el periodo del informe Para el periodo del
aprendizaje en el aplicativo no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
institucional una vez el aspirante referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
esté en estado matriculado y esta obligacion. cumplimiento de esta
verificar con el reporte que todos obligacidn.
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con | Se evalud la competencia de ANEXO 3
base en la valoracién de las Asistir personas segun
evidencias de aprendizaje y protocolos de primer
registrarlas en los aplicativos respondiente y normativa de
institucionales (administrativo y salud.
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Manejo de las plataformas ANEXO 4
plataformas tecnoldgicas tecnoldgicas institucionales
institucionales de apoyo para acompafiamiento de
académico y administrativo procesos académicos.
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Se realizé proyecto de ANEXO 5
proyectos de investigacion investigacion.
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Para el periodo del informe Para el periodo del
comités, proyectos y demas no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
instancias institucionales que lo referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
requieran. esta obligacidn. cumplimiento de esta

obligacidn.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Para el periodo del informe Para el periodo del
municipios diferentes al domicilio no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
contractual para el cumplimiento referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
del contrato, en caso de que se esta obligacion. cumplimiento de esta
requiera. obligacidn.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reportes de horas del mes de | ANEXO 6

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias

junio.
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establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Para el periodo del informe Para el periodo del
portafolio de evidencias del no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
instructor segun lo indica la guia referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
para desarrollar procesos esta obligacion. cumplimiento de esta
formativos. obligacidn.

15 | Responder por la custodia y buen Para el periodo del informe Para el periodo del
uso de equipos, bienes e inventario | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
asignado a su cargo o puestos bajo | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
su cuidado, que el centro o lugar esta obligacion. cumplimiento de esta
donde se desarrolle la formacion le obligacidn.
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Utilizacion de los formatos ANEXO 7
Aseguramiento de la calidad emitidos por el SIGA.
cuando la entidad lo requiera

17 | Apoyar la planeaciony el Para el periodo del informe Para el periodo del
alistamiento de los materiales de no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
formacion, propios de su areay referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
apoyar los procesos de evaluacion esta obligacion. cumplimiento de esta
y/o parte técnica de la supervision obligacidn.
de la adquisicidn de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Para el periodo del informe Para el periodo del
diferentes estrategias pedagdgicas | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
que la entidad dispone como son: referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, esta obligacidn. cumplimiento de esta
cocina gourmet, entre otras. obligacidn.

19 | Participar en procesos de Para el periodo del informe Para el periodo del
promocion y divulgacion de la no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
oferta educativa, servicios y referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
actividades de divulgacion esta obligacidn. cumplimiento de esta
tecnoldgica programada por el obligacidn.

Centro.

20 | Participar en las labores de Para el periodo del informe Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
equipos y maquinaria utilizados en | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
la formacién profesional integral, esta obligacidn. cumplimiento de esta
cuando ésta sea requerida. obligacidn.

21 | Rendir oportunamente los Presentacion del informe ANEXO 8

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

contractual e informe
financiero.
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productos resultantes de procesos
de formacién profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Para el periodo del informe Para el periodo del
elementos necesarios para no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
desarrollar eficazmente su labor referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
técnico- pedagdgica. esta obligacion. cumplimiento de esta

obligacidn.

23 | Incorporar las tendencias Para el periodo del informe Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagodgicas y de no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
gestion a las estructuras referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
curriculares por competencias esta obligacidn. cumplimiento de esta
laborales de las diferentes acciones obligacion.
de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Para el periodo del informe Para el periodo del
mantenimiento y adecuada no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
utilizacion de los recursos que hay | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
en su ambiente laboral. esta obligacion. cumplimiento de esta

obligacidn.

25 | Presentar agendas e informes de Para el periodo del informe Para el periodo del
legalizacidn correspondientes a las | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
6rdenes de desplazamiento, referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
cuando a esto se diere lugar, en un | esta obligacion. cumplimiento de esta
plazo maximo de 5 dias, obligacidn.
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Pago seguridad social del ANEXO 9
requerimientos que haga el operador aportes en linea del
supervisor del contrato y presentar | mes de mayo.
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

27 | Desarrollar actividades formativas Para el periodo del informe Para el periodo del
de manera presencial cuando sea no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
requerido. (Aplica solo para referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
instructores virtuales) esta obligacion. cumplimiento de esta

obligacidn.

28 | Aplicar al proceso y aportar la Para el periodo del informe Para el periodo del
certificacion de la Norma de no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
Competencia Laboral para la referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
funcién de instructor, con plazo esta obligacidn. cumplimiento de esta
maximo durante la ejecucidn del obligacidn.
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505238783 del operador Aportes en linea

referente al mes de Mayo del 2026

Cordialmente,

M

JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ

Contratista

C

C.C. No. 36.695.246

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9014571 del 2026
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6 | N° [TIPOJNUMERO DE DOCUMENTQ NOMBRES APELLIDOS CORREO 3 4 9 10 11 12 16 15 16 17 18 13
7| 1]ec 1004462270 MAIRAALEXANDRA | AMAYASAUMETH mair umeth@gmail.com ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
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23| 17 |cc 1128198138 FREDY JADITH PEREZ PACHECO fp769023@gmail.com ok ok ok ok ok ok ok
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SEMANA4 | @ g i D

7:23p.m.
19/06/2026

GCCON-F-087 V2



ANEXO 3
@: Formul

Infogra

€ 3 @ ANoeseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Instructor v
(# Disefio Curricular i
(7 Ejecucién de la Formacién %

Administrar Ruta >

@ comec | @ comx

| @ rigine

@: o | (@ crone

SENA

D caw

& coror

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bsqueda

Consuttar Ruta del Aprendz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Juicio Evaluatvo

5! inicar | @ tnicor | @ iciar | (@) Consult | @ Comee | (@ inico - S50 x4

7, login

& w

9 40

3343012-ACTIVIDAD FISICA

Asiskpacsunessegemprikocoloe de poer
respondiente y normativa de salud

CARLOS ANDRES YANCE

Por Evaluar v

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje -
EJECUCION DE PROORAMAS DE ACTVIDAD FSIC& QUE CONTRIBUYAN CON LA GENERACICH DE CAUBICS  PRESTAR ATENCION BASICADEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES CLIICAS Y PROTOCOLOS AERORASS
Evaian ¥ ESTILOS DE VIDA DE LA ESTABLECIDOS.
DECAMBIOS  VALORAR EL L
Listar EN Y ESTILOS DE VIJADE R POBLACION MADDALENENSE o Y ECIDOS APRORANO,
EJECUCION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA, QUE DECAMBIOS  REALIZARL TRAUMA LESION Y PROTOCOLO
Reconocimiento de Aprendizsie BN LS HABTR ¥ EaTIL 08 DE VISAGE LA POBLACION MABDALERENSE DE ATENCION. AEpReAnC
Previos Masivo EJECUCION DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FSICA QUE CONTRIBUYAN CON DE CAMBIOS uARL AATENCION
EN LOS HABTOS 3 EoTL0S DE VIDADE LA POBLACION MADDALES B ! APRORARD
Reconocimiento de Aprendizajes Pégna1de 1
Pravios
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacior ), se enviard una correo electronico al aprendiz.
Complementaria Virtual <
Eventos de Divuigacién Tecrologica <
 Gestién de Ambientes <
# Gestién de Tiempos <
# s <
# Matricula <
SOFIA Plus Versio ENA — © SEN ~atds
- . 326p.m.
W O Buscar e B @ = C ¥ - 4GB G @ @ topatide. A @ B pody O
~ Infogra | (&} Formut compc | @ comre | (€ ragine | @ compe | @ crone | @D aaw | @5 cernare | @ micarc | @5 imicrs | @ o< | @ imicar: | @ wicar: | (@ conaur | @ Comee | @ Tlegn SoSol X 4 - o
€ 5 @  AMNeesseguro  senasofiapluseducofsofiafhome/principalfaces o O &0
Instructor v
e e — . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion E
Administrar Rula ) v 33301ZACTIVIDAD FISICA
Consultar Ruta del Aprendiz
Asistir parsonas segun protocolas de primer
Competancia de aprendizaje” 4
Generar Excel e Planeacion respandiente y nomnativa de salud )
Pedaggica
porenezs JOEL ALEJANDRO CAMPO
Generar PDF e Proyecto Formativo )
Gestion de la Rula de Aprendizaje OETTTE - .
Asociar Aprentiz a una Ruta de
Aprendizajo Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizsje -
EJECUCION DE FROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA, QUE CONTRIEUYAN CON LA GENERACION DE CAMBIOS  VALORAR EL FARAFOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAATENCION DE LN USUARIC EN e
Evaluar Rula 0e Aprendizae Masivo ENLOSHABITOS ¥ ESTILS DE VIDA DE LA POBLACION WAGDALENENSE SITUACION DE URGENCI © EUIEROENCU SEGUN SULAS ¥ PROTCCOLOS ESTABLECIO0S
JCION DE ISICA, QUE REALIZAR LA VALORACIGN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO EN CUENTA EL LESION Y APROBADO
[t ¥ ESTILOS DE VIDA DE LA POEL ENENSE DE ATENCION
EJECUCION DE que CcAMBICS 6
Reconscimiesta de Aprendizaie e e e e T EVALUAR LA CALIDAD E IMFACTO DE LA ATENCION BRINDADA CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDS. APROBADO
Provios Masivo Pigna 1 ds 1
Reconocimiento de Aprendizajes
Provios
<
[ Se . Si se registrs un juici coma NO , 5e enviard una notificacion via corren electronico al aprendir.
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual g
Eventos de Divuigacién Tecnologica <
# Gestion de Ambientes <
# Gastion ds Tiempos <
@ Lms <
# Matricula <
SoFIA 20 Powsred by - Colombia- ~a184;
= 227p.m.
O Buscar .4 =1 e % - dEG6GBGO @ R0 2% A @ s R O

GCCON-F-087 V2




SENA

Archivo  Inicio  Insertar Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda ¥ Comentarios | mpartir ~
2 T Insetar ~ -
(G4 Feen (Genera ] B B B e Ay
[ - B Eliminar -
Pegar &) N K S~ - B %o R Formato  Darformato Estilos de Ordenary  Buscary | Sensibili ementos
P 2 condicional comotablav celda~  f&] Formato v &~ fivar seleccionar v
Portapapeles [ Fuente [ Namero [ Estilos. Celdas Edicion Confidencialidad ~ Complementos ~
F1499 v i S~ | 38031-Asistir ’ iente y normativa de salud ~
A 8 c [ 3 3 [ H a
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fa06r2025
4 Ficha de Caracterizacion: 3343012
4 Couigo: 25214
o Versin: 2
5 Denominacién: ACTIVIDAD FISICA
, Estadodelaficha de Caracterizackém:  ENEJECUCION
8 Fecha Inicio: 08102025
o Fechafin: 081012028
1o Modaiidad de Formacion: PRESENCIAL
|, Regionak 47- REGIONAL MAGDALENA
1o G DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL NAGDALENA
12 Tipo de Documen . |Numero de Documer . [Nombre ~ |Apeliidos ~ |Estado - Mumnd-wmndlim [Juicio de Evaluacion . [Fec
cc 1004365 [JOEL ALEJANDRO [CAMPO ACOSTA [EN FORMACION 38031 ISHIF personas de pnmer respondiente y. 531055 VALORAR EL E* OMENTAR CONDICIONES DE  [APROBADO 17
13 nmmslwﬂ de salud | SEGURIDAD EN LA ATENC\DN DE UN USUARIO EN SITUACIGN DE
S 00435 [TOEL ALEANDRO CAPG ACOSTA ENFORNACION | 38031 - ASisti parsonat o prmeT esponGIeTTE R e ey [APROBADO i
noumatics g s TEMIENDD EN CUENTA FLMECANISINGDE | pROTOCY
s TG ALETANDRG CRIFGACOSTA ENFORWACION 36031 - Asisi personas EE = ¥ 531067 - EVALUAR ucmonozmwnc’roveumwcwcwanwumn [FFROBAD0 ™
noumaia de salu oL 8700108
15 083013199 ALZATE GARCIA 38031 - ASISUf personas 5egun prolocolos s primer Tesponaients y 631064 - sassvmnmucmwmwcwsuz ONADO TENIENDO EN [APROBADO W
T (RIS BRETER DAVID [FLZATE GARCIA ENFORNACION | 28031 - ASisir Dersonas 52900 Prowacalas G prmer e sponaiemie ¥ EalE REA EL ESCENARIG PARAFONEITAR CONDICTONES DE [RPROBAD0 i
1287 normativa de salud SEGUR\DN) EN LR F\TENC\DN DE UN USU‘\RIG EN E\TURCIDN DE
1083013199 BREINER DAVID ALZATE GARCIA [EN FORMACION 38031 - Asistir personas & PMer respe nte y 1066 - . 10N DEL PIC EDE'VRIU [APROBADO 181
1368 IEMENDD £ CUENTAEL NECANISUO DE LESIGN Y PROTOCOL O DF
130) cC 1083013199 BREINER DAVID [ALZATE GARCIA [EN FORMACION 38031 - Asistir personas de pr D ¥ 631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA  [APROBADO 18
noumaliva de salud ECiny
™ 083056131 [HON ANGELO E 38031 - ASIH persanas SE0Un proVoColos 06 prAmer 185ponaients ¥ 631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN [ APROBADO T
It
cC 1083036131 [JHON ANGELO [LABATIDAS D, [EN FORMACION 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y (631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE  |[APROBADO 18/
41499 normativa de salue JSEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACIGN DE
o (CEESED O ANGELO CABATIDAST, ENFORNACION 5071 - ASist parsona e prmerTeee rw‘m“““'ﬁ‘wmsmas‘amwmmmomw N DEL FACIENTE DE TRAUTER RFROBAD0 i
1500 _ _ I — - ata e salud ENENDQ EN GUENTA FI MECAP AN Y PROTOCK v
< > Hoja + HEE | »
Listo Se encontraron 22 de 2112 registros % accesibilidad: No disponible i} B -———+ 7%
. - 1534
s L] @ ~ @ =
iEQu 2 ecUoatn E SO | & d e = &= @ PO 06202

[ Comentaron

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda
B insertar  ~ v
BE e [0 P [General ) B B OB E -4y O
- % Eliminar  ~ -
Pegar i) N K §« &5 B~ % oo 8 98 formato  Dorformato Estiosde | o5 Ordenary  Buscary nsibilida :
v = - condicional ¥ como tabla ¥ celda ~ ] Formato ¥ & ~  filrar~  seleccionar ¥
Portapapeles 5 Fuente Alineacién 5] Nimero = Estilos Celdas Edicién Confidencialidad
F1439 ~ i fr~ 38031-Asistir de primer liente'y normativa de salud
2
43 dmpetencia o de Aprendiz - [Juici T i a T
S e
- e S e A G S P OE T PRomT0 TR TS S AT CORRER GOGE
[LELUENNO Fi CLIFNTA FL WECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI 0 DE
115 3031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y 631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA  [APROBADO 17/06/2026 15.27 a CC 38695246 - JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
L JCONFORUE & PROTOCON OS ESTAA ECINGS
e 3031 - Asistir persenas segun protocolos de primer respondiente y 631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO [APROBADO! 18/06/2026 18.17 a CC 36685246 - JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
] 7
et o e
s 3031 -. ‘segun protocolos de pr 631065 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA [APROBADO! 18/06/2026 18.17 a CC 36685246 - JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
e LU LD ol e T L L e LML D L PN s PROTIL o
T 3031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y 631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION ER\NmDA [APROBADO 18/06/2026 18.17 a [CC 386285246 - JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
T
. 3031 - Asistir personas segun protocolos de primer resps ¥ 631064 - PRESTAR ATEND\ON BASICA DEL LESIONADO [APROBADO! 18/06/2026 18.20 a (CC 38655246 - JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
031 - ASislir personas 5egun prolocolos de pHMer TEsponaiente y 1631065 - VALORAR EL ESCENARIB PARA FOMENT AR cnmmmuwgs DE  |APROBAD0. 810612026 18.20 3 CC 35605246 - JOFMANNA SABEL CORREA QUIROZ
g sos SEELRIDAD 2 LA STENCION DE Lt USUARID B STUAIoN DE
S
T T S S S S S P o om0 Eer R TORRATSREEL CORRER GUGE
o 3031 - Asistir personas segln prolocoios de primer respondiente ¥ 631057 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA  [APROBADO 18062026 12.20 3 (CC 26695246 - JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
H, (CONFORNE & PROTOCOH OS ESTAA ECINGS
e 3031 - Asistir persenas segun protocolos de primer ¥ 631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO [APROBADO 170612026 15.25 2 (CC 36695246 - JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
o
A e
. 3031 -. segun protocolos de pr 631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA [APROBADO! 170612026 15253 (CC 38685246 - JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
[TELIENDO BN CUENTA EL IECANISUA DF | ESIGNY PROTACOL O DF
3037 - ASISIr PErSONas Sagun Protocoios 0e PIMer responGIente y 631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA | APROBAD0. 1700612026 15252 CC 35605246 - JOFANNA SABEL CORREA QUIROZ
CONEQRUE 4 PROTOCOI OS E STaR ECIX
m‘mﬂ - Asistir personas segun protocolos de primer ¥ Eﬂ![lﬁd PRESTAR ATEND\ON BASICA DEL LESIONADO [APROBADO! 1800612026 18.19 a (CC 38655246 - JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
snog e o i 52 GLRAD £ LA ATENCION DE L USUARID B STUMCION DE
S e e
YT oS 430 reeEeE S S S A S S B e o om0 e R SRR TEABE CORRER GUGZ
1896 [LELUENNO FM CLIFNTA FL WECANISMO DE L ESION Y PROTOCOI 0 DF
B 3031 - Asistir personas segln prolocoios de primer respondiente y- 631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA  [APROBADO 18/06/2026 12.19 3 (CC 36695246 - JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
:
< > Hoja + HEE}

Se encontraron 22 de 2112 registros

B

= Qe 2

T3 Accesibilidad: No disponible

CcvallviB g

GCCON-F-087 V2

Complementos

10



SENA

ANEXO 4
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s@a Plus i77(€ HANNA ISABEL CORREA @ Ayuda y soporte Bandeja de tareas SSENA @ CambiarClave  Salir & l
Instructor v -
(@ Disefio Gurricular < Reporte de Juicios de Evaluacion
EEjEcuckinidellFornacion - Ficha de Caraciaizacin® 3343012 - ACTIVIDAD FISICA w4
Administrar Ruta de Aprendizaje e *

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¢

Reportes

Generacién de Informes:

Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Soy Eval
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual
SOFIA Plus Versién 9 0 80 Powered by SENA —+- © SENA 2018 -+ Bogot4 - Colombia- +-a141, =
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< > C M 25 dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena k2bfsg.applicationhome &G Y 3 ° Finalizar actualizacion 3

Ba G Google @ YouTube g Descargador de You... Adobe Acrobat @ Inicio de Adobe Acr...

— a
. JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ -

B solicitud de Permisos para Web Notifications

Buscar

Bienvenido JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ

Proyecto de Instrumentos S

Acuerdos de Confidencialidad

Revision Técnica

Abrir

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccién General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia /\ w
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& FORMATO PROYECTOS DE INVESTIGACION SERVICI...

ITCLOCrviNnw J 11UV 1u£00
INSTRUCTOR:
TITULO DEL
PROYECTO:
- Autor(es) - Zareth Juvinao Orellano
- Johanna isabel Correa Quiroz
- Identificacion -CC 1.083.571.824
-CC 36.695.246
E-MAIL DE - Zareth.juvinao@gmail.com
CONTACTO: - johannacorreag@outlook.com
TELEFONOS DE -3106716288

ANEXO 6

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3173632 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NARMATIV/A | FRRAL \VIQENTE

12
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

38,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

01/06/2026

12/06/2026

NORMALIZACI N Y CERTIFICACI;N DE

COMPETENCIAS

50,00

15/06/2026

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

ANEXO 7

19/06/2026

PROYECTOS DE INVESTIGACIZN

60,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

110,00

JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

MAGDALENA

e W W/ N T Mevese s s e N s - o e
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DR Espafiol (Colombia)

(i) i
1T}

~ Parrafo ~
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Vista Programador

- Normal Sin espaciado Titulo 1 E

Estilos
salud.

Ayuda

5]

| Usary gestionar las diferentes

Manejo de las plataformas

de apoyo
académico y administrath

relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

ANEXO 4

10 | Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagogicay
desarrollo tecnolgico, de interés
SENNOVA.

Se realizé proyecto de
investigacion.

ANEXO 5

11 | Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demds
instancias institucionales que lo
requieran.

Para el periodo del informe
1o se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio

Para el periodo del informe
1o se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento d

parael

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

SOFIA PLUS (Programaci6n con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias

junio.

del contrato, en caso de quese | esta obligacion. cumplimiento de esta
requiera. obligacién.
13 | Presentar el reporte de eventos en | Reportes de horas del mes de | ANEXO 6

Predicciones de texto: activado

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 8

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 2026

Sefior (a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR. 9014571
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Junio del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9014571 del afio 2026

JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.695.246 de Santa
Marta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de

la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Junio

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO

MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE

e —
[ ] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [C0digo Regional 47
SERLA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO 103 TR ICodigo Centro 952910
N REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion | Junio do 2026
SERVICIO MACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquients: §39.999.034-1 1D de Proceso B69826-483895
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 36.685.246 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: Jjicomeag@sena.edu.co Ndmero de Cuenta: 77952469587
IPIN® de contacto: 3002410820 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccion SST: sl F al régi simple de trib 36 NO
Régimen del IVA: NO RESPONSAEBLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra ion sustentada ¥ para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
& Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
C pio del pago p a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
IN® del contrato: B014571/2026 N°C SIIF 6626 | Nomero de durante la ncia del contrato
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA REGIONAL MAGDALENA
(Descripcidn del servicio prestado) EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/06/2026 Al 30/06/2026 Saldo Anterior del Contrato: $90.474.994
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 28.424 982
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $4.737.497
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.737.497 Retencion en |a fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $0 Relencion en la Fuente del Periodo 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §4.737.497 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.785.747 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
| Junio | Mavo | Base retencitn en s fuente a o de RENTA] 2. 785.747.00 | TARIFA

GCCON-F-087 V2



SENA
S 2portes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono EMI&SEIA e
CC 36695246 (CORREA QUIROZ JOHANNA SABEL INDEPENDIENTE. PRINCIPAL foest 8 santa SANT) 434719 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave. Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planita Planilla Limite | Pago Banco | omsmera | Valor
22605 |202605 | 406168630 [ssosneray \ 202610811 | 2026/06/22 | neQui | n| $591,200
L DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION [ SALUD | CCF [ RIESGOS | PARAFISCALES
No. | identificacion |  Nombres | Codigo [Dias 18C Aporte Codigo Dias| 1BC Aporte Codigo Dias| 18C Aporte Codigo [Dias| 18C Aporte  |Dias| 18C Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900| $0 $0 $1,894,999 $46,200 so $0
(Cudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiiados) $1,894,999 $303,200 51,894,999 $236,900 s0 50, $1,894,999 546,200 s0 50
I e T S S| o S SDa 0 v B % | % S o] o £ ]
Total Afiliados( 1) 51,894,999 $303,200 51,894,999 526,900 $0 50, 51,894,999 46,200 $0 $0/
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono m-&m.
CC 36695246 CORREA QUIROZ JOHANNA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL marccmsaBcasasants | SANTA MARTA-MAGDALENA 314719 ™
clara
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planita Planilla Umite | Pago Banco | Diasmora | Valor
202605 [msm 406168630 ]vsosmm ] 2026/06/11 ] 2026/06/22 | NEQUI ] " [ $591,200
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 $2,500 S0 $305,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $303,200 $2,500 S0 $305,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $46,200 $400 S0 $46,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $46,200 $400 S0 $46,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 $2,000 S0 $238,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $236,900 $2,000 S0 $238,900

1 $586,300 $4,900 S0
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