MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

c R E M CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
LA RN

= Caja de Retiro de las Fuerzas Militares SUBDIRECCION AD’M|N|STRAT|VA
GRUPO DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

F-GRA-16/ 28-03-2025 V2

26/06/2026 11:54 a. m. BBAYONA CAJA DERETIRODELASFF.MM

ASUNTO: COMUNICACION - REPORTE * *
DESTINATARIO: SANDRA MILENA CHIQUILLO
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION FINANCIERA

No.COMUNICACION: 011095
CONSECUTIVO: 2026-11097 [Interno]

INFORME DE CONTRATISTA Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES / PRODUCTOS CONTRATADOS
POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

NUMERO DEL CONTRATO: CD-133-2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BELARMINO DE JESUS BAYONA CARRENO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANGELA CRISTINA BENITEZ
DEPENDENCIA: TALENTO HUMANO

FECHA DE INICIACION 02-FEB-2026

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: | 19-DIC-2026

PERIODO DEL INFORME: Desde 01-JUNIO-2026 hasta 30-JUNIO-2026
VALOR CUENTA DE COBRO O FACTURA: $8.000.000

RESPONSABLE DE IVA SI___NO x Observaciones:

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS CON EL FIN DE ASESORAR AL DIRECTOR GENERAL EN TODOS
AQUELLOS TEMAS DERIVADOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES,
CONFORME AL PAA DE LA PRESENTE VIGENCIA Y LA NORMATIVIDAD LEGAL Y APLICABLE.

OBLIGACIONES GENERALES
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Se deja constancia que se dio cumplimiento a las obligaciones generales pactadas.

Se deja constancia que se dio cumplimiento a la obligacién frente a la constitucién de garantia de cumplimiento con el siguiente amparo, vigencia y valor, asi:

COMPANIA DE SEGUROS POLIZA No. AMPARO VIGENCIA DESDE | VIGENCIAHASTA | VALOR ASEGURADO
SEGUROS DEL ESTADO 21-44-10149|669 Cumplimiento | 02/02/2026 19/04/2027 8.586.666,30
del contrato

Se dio cumplimiento a la obligacion frente al pago del sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad vigente, como se puede evidenciar en la planilla

No 92768227 de fecha 18 //_06_ /I 2026 .

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION Colpensiones 512000
SALUD Fosiga 400000
ARL Positiva 33500
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ACTIVIDADES O PRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS* MEDIO DE VERIFICACION*
CONTRATADOS DURANTE EL PERIODO (SI APLICA) (SI APLICA)

1.Acompafiar y asesorar al Director
General de la entidad y a los centros
de costos en los procesos
relacionados con los proyectos de
inversion, brindando  orientacién
técnica y metodoldgica, apoyando la
toma de decisiones y velando por el
cumplimiento de la normatividad
vigente y de los lineamientos

Se realizan reuniones con el Director
General de la entidad para tratar temas
relacionados con el avance de la
construccion de la nueva resolucion de
cartera de Gestion de Activos en la cual
se han realizado varias mesas de trabajo
con las areas de Juridica, Oficina de
Negocios Judiciales, Gestion de Activos
y Financiera, donde en este momento se

Se realizan reuniones con el Director
General de la entidad para tratar temas
relacionados con el avance de la
construccion de la nueva resolucion de
cartera de Gestion de Activos en la cual
se han realizado varias mesas de trabajo
con las areas de Juridica, Oficina de
Negocios Judiciales, Gestion de Activos
y Financiera, donde en este momento se

Las reuniones fueron presenciales en la de
juntas de la Direccion.
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institucionales.

encuentran en desarrollo las Ultimas con
lo que hace referencia a depuracion de
cartera, estas reuniones se realizaron en
el mes de Junio del 2026.

Se realiza reunidn con el Sefior Coronel
Director de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, para tratar los temas
relacionados con las reuniones y mesas
de trabajo de la Sociedad Hotelera
Tequendama, para darle las
recomendaciones y puntos de vista de la
Entidad, para que sean expuestas ante
el comité Directivo y se puedan tomar las
mejores decisiones, que mejoré la parte
financiera de CREMIL, mencionada
reunidn se celebrd en el mes de Junio de
2026.

Se realizé mesa con la Subdireccion de
Gestion de Activos, la Oficina Asesora
Juridica- Negocios Judiciales y el equipo
asesor de Direccion, para presentarles
el resultado del trabajo de la
construccién de la resolucién de cartera
de Gestion de Activos, donde se expuso
lo que se habia realizado, para que se
analizara y teniendo en cuenta la
experiencia y conocimiento de los Jefes

encuentran en desarrollo las Ultimas con
lo que hace referencia a depuracion de
cartera, estas reuniones se realizaron en
el mes de Junio del 2026.

Se realiza reunion con el Sefior Coronel
Director de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, para tratar los temas
relacionados con las reuniones y mesas
de trabajo de la Sociedad Hotelera
Tequendama, para  darle las
recomendaciones y puntos de vista de la
Entidad, para que sean expuestas ante
el comité Directivo y se puedan tomar las
mejores decisiones, que mejoré la parte
financiera de CREMIL, mencionada
reunion se celebré en el mes de Junio de
2026.

Se realiz6 mesa con la Subdireccion de
Gestion de Activos, la Oficina Asesora
Juridica- Negocios Judiciales y el equipo
asesor de Direccion, para presentarles
el resultado del trabajo de la construccion
de la resolucién de cartera de Gestion de
Activos, donde se expuso lo que se habia
realizado, para que se analizara y
teniendo en cuenta la experiencia y
conocimiento de los Jefes de estas

Las reuniones fueron presenciales en la de
juntas de la Direccion.
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de estas dependencias lo aprobaran, de
ahi que se proyectaron tres mesas de
trabajo mas para tratar el tema de
depuracién de esta cartera y también de
la responsabilidad. Estas mesas de
trabajo se realizaron en el mes de junio
de 2026.

Se realizaron mesas de trabajo que se
programaron para desarrollar en el mes
de junio, para iniciar la actualizacion de
la resolucion 7183 del 2024 para el cobro
de cartera persuasiva, cobro coactivo y
cuotas partes, donde estan participando
la Subdirecciéon Financiera con cobro
persuasivo y por la oficina asesora
juridica el area de cobro coactivo,
también de la oficina de talento humano
con cuotas partes. Estas mesas se
desarrollaron en el mes de junio de 2026.

dependencias lo aprobaran, de ahi que
se proyectaron tres mesas de trabajo
mas para tratar el tema de depuracion de
esta cartera y también de la
responsabilidad. Estas mesas de trabajo
se realizaron en el mes de junio de 2026.

Se realizaron mesas de trabajo que se
programaron para desarrollar en el mes
de junio, para iniciar la actualizacion de
la resolucion 7183 del 2024 para el cobro
de cartera persuasiva, cobro coactivo y
cuotas partes, donde estan participando
la Subdireccién Financiera con cobro
persuasivo y por la oficina asesora
juridica el area de cobro coactivo,
también de la oficina de talento humano
con cuotas partes. Estas mesas se
desarrollaron en el mes de junio de 2026
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2.Realizar el seguimiento financiero y
administrativo a los proyectos de
inversion, mediante la verificacién
permanente de avances e
identificaciéon oportuna de riesgos.

Se realizd6 mesa de trabajo con los

Ingenieros  CRISTIAN  CAMILO
GARZON, el Ingeniero BEYER
DUBAN JIMENEZ, de la Subdireccion
de Informética  para realizar el
seguimiento de la puesta en
funcionamiento de los BOTS de
indexacion de resoluciones de la
Direccién y también el BOT de gestién
documental, se realizaron reuniones
con los interesados de las areas
comprometidas, con el compromiso
de realizar un nuevo levantamiento de
los  procedimientos e iniciar
nuevamente a complementar y
colocar en funcionamiento estos
BOTS para finales del mes de Junio
de 2026. Esta mesa de trabajo se
realizo el dia 1 de junio de 2026.

Se realiz6 mesa de trabajo con los
Ingenieros  CRISTIAN  CAMILO
GARZON, el Ingeniero BEYER
DUBAN JIMENEZ, de la Subdireccidn
de Informatica  para realizar el
seguimiento de la puesta en
funcionamiento de los BOTS de
indexacion de resoluciones de la
Direccion y también el BOT de
gestion documental, se realizaron
reuniones con los interesados de las
areas  comprometidas, con el
compromiso de realizar un nuevo
levantamiento de los procedimientos
e iniciar nuevamente a complementar
y colocar en funcionamiento estos
BOTS para finales del mes de Junio
de 2026. Esta mesa de trabajo se
realiz6 el dia 1 de junio de 2026.

La reunién fue presencial en la mesa de
trabajo
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3. Liderar la gestion integral de los
proyectos de inversion de la Oficina
Asesora de Planeacion, coordinando
la formulacion, ejecucioén, seguimiento
y cierre de cada uno, en articulacion

Se desarrollo mesa de trabajo con el
drea de Gestion de  Activos,
especificamente  para realizar el
seguimiento a los procesos de inversion
donde se realizé el acompafiamiento a
la visita técnica donde se va a realizar el
proyecto de las dos subestaciones
eléctricas, nos acompafié el Arquitecto
MARCO ANTONIO ROMERO, quien en
compafiia de los oferentes nos indicé lo
que se iba a desarrollar con mencionado
proyecto, también se tocé el tema del
contrato  de interventoria, donde
menciond que ya estd en marcha
mencionado proceso. Esta visita se
realizé en la primera semana del mes de
junio de 2026.

Se desarrollo mesa de trabajo con el
area de Gestion de Activos,
especificamente para realizar el
seguimiento a los procesos de inversién
donde se realiz6 el acompafiamiento a
la visita técnica donde se va a realizar el
proyecto de las dos subestaciones
eléctricas, nos acompario el Arquitecto
MARCO ANTONIO ROMERO, quien en
compafiia de los oferentes nos indicé lo
que se iba a desarrollar con
mencionado proyecto, también se tocd
el tema del contrato de interventoria,
donde mencioné que ya esta en marcha
mencionado proceso. Esta visita se
realizé en la primera semana del mes de
junio de 2026.

con los centros de costos
responsables, garantizando el
cumplimiento de los obijetivos,
cronogramas y presupuestos
establecidos.

4. Asesorar o revisar los informes

periodicos en los cuales se evidencien
los avances en la formulacién y
ejecucion de los proyectos de
inversion correspondientes.

Se efectué el seguimiento a los
proyectos de inversion proyectados para
el afio 2026 en la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, donde se le pidié la
informacion a los Subdirectores de
Gestion de Activos e Informatica, donde
se aprecié un leve mejoramiento en el
area de activos donde ya tienen tres
procesos en la plataforma SECOP,
quedando pendientes dos por entregar
de acuerdo al Plan Anual e
Adquisiciones, de igual manera se
verifico la informacion enviada por

La reunién fue presencial en la mesa de
trabajo
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informatica, donde se aprecia que ya
entregaron un estudio previo quedando
pendiente entregar tres estudios de los
procesos de inversion que tienen bajo su
responsabilidad. Esta reunién se realizé
el 16 de junio del 2026 en forma
presencial.

Se realizé mesa de trabajo en la oficina
de contratacién para verificar el estado
de los procesos de inversion para el afio
2026 del &rea de Gestion de Activos
como el area de Informatica, donde se
aprecia que en Activos ya se encuentran
el SECOP 03 procesos SAMC 008-2026,
SAMC-004-2026, SAMC-006-2026, EL
MC-21-26 se fue desierto por lo que se
tomé la decision de unir los tres rublos
de interventoria para sacar un solo
pliego, en la parte de Informatica se ha
sacado en SECOP un solo proceso el
SAMC-003-2026 quedando pendiente
tres procesos..  Esta actividad se
desarroll6 el dia 23 de junio-2026. En
forma presencial

La reunion fue presencial en la mesa de
trabajo
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5.Recomendar y acompanar la
implementacién de acciones
correctivas que aseguren la adecuada
ejecucion de los proyectos de
inversion a cargo.

Se realiz6 mesa de trabajo con el area
de Planeacién PMO donde se realizo el
comité tactico de Gestidn de activos
donde se realiz6 el seguimiento a cada
uno de los proyectos de inversion que se
encuentran proyectados para el afios
2026 de acuerdo a lo proyectado en el
Plan Anual e Adquisiciones, en este
momento se encuentran subidos en el
SECOP Il tres procesos, el de
Subestaciones eléctricas que ya fue
adjudicado, el de impermeabilizacién de
cubiertas que se encuentra en
evaluacion y el de locales comerciales
que también se encuentra en evaluacion
de las ofertas, queda pendiente entregar
los pliegos de la formulacién de la APP
para el mantenimiento del Centro
Internacional Tequendama. Cabe anotar
que este Ultimo depende de la entrega
de la consultoria de estudios y disefios
del CIT. La mesa de trabajo se realizé el
10 de junio de 2026.

Se realizd mesa de trabajo con el area de
Planeacién PMO donde se realizd el
comité tactico de Gestion de activos
donde se realizé el seguimiento a cada
uno de los proyectos de inversién que se
encuentran proyectados para el afios
2026 de acuerdo a lo proyectado en el
Plan Anual e Adquisiciones, en este
momento Se encuentran subidos en el
SECOP Il tres procesos, el de
Subestaciones eléctricas que ya fue
adjudicado, el de impermeabilizacion de
cubiertas que se encuentra en
evaluacion y el de locales comerciales
que también se encuentra en evaluacion
de las ofertas, queda pendiente entregar
los pliegos de la formulacién de la APP
para el mantenimiento del Centro
Internacional Tequendama. Cabe anotar
que este ultimo depende de la entrega de
la consultoria de estudios y disefios del
CIT. La mesa de trabajo se realizd el 10
de junio de 2026.
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6.Las demas obligaciones asignadas
por el supervisor del contrato que sean
acordes con el area de trabajo y la
naturaleza del contrato.

Se realizd6 mesa de trabajo con el area
de Planeacion PMO donde se realizo el
comité tactico de Informatica donde se
realizé el seguimiento a cada uno de los
proyectos de inversion que se
encuentran proyectados para el afios
2026 de acuerdo a lo proyectado en el
Plan Anual e Adquisiciones, en este
momento se encuentra subido en el
SECOP Il un proceso, el implementar y
mantener el modelo de seguridad y
privacidad- servicios de seguridad de la
informacion, queda pendiente entregar
los pliegos de pagina WEB, y seguridad
digital. La mesa de trabajo se realizé el
12 de junio de 2026.

Se realizd mesa de trabajo con el area de
Planeacion PMO donde se realizd el
comité tactico de Informatica donde se
realizé el seguimiento a cada uno de los
proyectos de inversion que se
encuentran proyectados para el afios
2026 de acuerdo a lo proyectado en el
Plan Anual e Adquisiciones, en este
momento se encuentra subido en el
SECOP Il un proceso, el implementar y
mantener el modelo de seguridad y
privacidad- servicios de seguridad de la
informacién, queda pendiente entregar
los pliegos de pagina WEB, y seguridad
digital. La mesa de trabajo se realizé el
12 de junio de 2026.

reunion se realizé presencial en la sala de
juntas de la oficina de la Direccidn

La

7.Cumplir oportunamente de manera
independiente con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ningun tipo de
subordinacién, los términos vy
condiciones establecidos en el
contrato a suscribir y en el estudio
previo, el cual hace parte integral del
mismo.

N/A

N/A

N/A

CONSTANCIAS

POR PARTE DEL CONTRATISTA

POR PARTE DEL SUPERVISOR
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Cumpli con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo mi
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirad ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno con la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion las actividades inherentes a este periodo.

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

SEGUIMIENTO AL CONTRATO

Hace parte integral de este informe los siguientes documentos que el contratista debera cargar en la plataforma electrénica del SECOP Il junto a este informe para que la

Entidad proceda con el pago respectivo:

v Planilla donde se evidencia el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral antes mencionado

Teniendo en cuenta que este contrato tiene dos rubros se solicita el pago se realice de la siguiente manera: Afectar el RP 21026 por el 50% y el RP 21126 por el 50%

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

COMPROMISOS

Cumpli con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo mi
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno con la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

En el presente informe se deja constancia que el contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se
recibe a satisfaccion las actividades inherentes a este periodo.

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Firma del Contratista

Firma del Supervisor del Contrato
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NOMBRE Belarmino Bayona Carreiio
Contratista
CC. 80.413.983

NOMBRE Angela Cristina Benitez
Cargo: Supervisor
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Ciudad y Fecha de la operacion:

Bogota, D.C.

30-jun-26

PERSONAS NATURALES NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

Persona natural de quien se
adquieren los bienes y/o servicios

BELARMINO DE JESUS BAYONA CARRENO

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

NIT. 899.999.118-1
BOGOTA, D.C.

DEBE A:

Cuent

ade 133-06

Cobro

cc: 80.413.983 Tel: 3208594311
Actividad CIIU (Contrato) | 74902| Tarifa ICA 7,66%
CONCEPTO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS CON EL FIN DE ASESORAR AL
DIRECTOR GENERAL EN TODOS AQUELLOS TEMAS DERIVADOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, CONFORME AL PAA DE LA PRESENTE 8.000.000
VIGENCIA Y LA NORMATIVIDAD LEGAL Y APLICABLE.
Y I~

Ij [TOTAL | 8.000.000

CC: 80413983 /
Acepto: (el contenido de este documento)
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
y EXONERADO PAGO
cc 80413983 BELARMINO DE JESUS BAYONA | calle128b o 7235 | 4794183 mino9876543@gmail.com PARAFISCALES Y 92768227 18/06/2026 ! 0
apto 404
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-06 2026-06 1 $0 $945.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
MINO002 MINOO02 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 512.000 0 0 0 0 0 0 512.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 33.500 33.500 0 0 33.500 335 33.500 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 400.000 400.000
) [ [) [ 0 [ ) 0 Pension 1 512,000 512.000
ICBF Riesgos Laborales 1 33.500 33.500
0 [ [) [ 0 [ 0 ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 945.500 945.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
y EXONERADO PAGO
cc 80413083 BELARMINO DE JESUS BAYONA | calle 1280 Mo, 72-35 4794183 mino9876543@gmail.com PARAFISCALES Y 92768227 18/06/2026 1 0
apto 404
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-06 2026-06 1 $0 $945.500

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy AREHEE 3 Bondg) Fondo £

. HEIEHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. | Namero de Apellidos y Nombres 22 (|2 elek |8l (2] 2 2 e 38|55 ] 2 [B] Seb | moare | & [ootizacion [ VRHREE [ Yenoriane Sho sensional de | cod.Eps | ieceps | 8 [Praacion/) Cod. | e arL | £ [ £ | cotizacion | 96U [ ecccr £ | ARore | I8Coves f ARCUS | ARSE | Afoas | Afen
dentificacion HEIHEE g subsistencia H
s g solidaridad 3
o © 5]

1 | ccaoa13983 | BAYONACARRENO BELARMING. 69 .o N 25-14 | 3200000 | 30| 512,000 0 0 0 0 MIN002 | 3.200.000.):80|-400.000 | 14-23 | 3.200.000 | 30-f-2~[ 33500 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




