
NOMBRE DEL CONTRATISTA
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FINALIZACIÓN

31/12/2020

PERIODO DEL INFORME del 1 al 31 del mes de diciembre 2020 PARCIAL No. de Informe FINAL X

Apoyar y acompañar a la UIA en la implemantaciòn  de ejercicios de comunicaciòn interna que permita a los servidores de la UIA proponer y desarrollar piezas con contenidos claros, sencillos, 

pertinentes y con concepto, basados en enfoque diferencial tales como la raza, diversidad y gènero.

Apoyé en la  realización de  materiales gráficos referentes a la implementación del protocolo de comunicación de la Unidad, en los que destacó el enfoque diferencial para entregar 

herramientas que permitan que  los servidores de la UIA propongan y desarrollen piezas con contenidos claros, sencillos, pertinentes y con concepto, basados en enfoque diferencial tales como 

la raza, diversidad y gènero, contribuyendo a la gestión de nuevo conocimiento y a la difusión del mismo. Así mismo, se realizó asesoría funcionarios de la Unidad para fortalecer su liderazgo 

en las actividades de tribunal y salas.  Entregada la información por correo Electroníco

Se realizaron reuniones por la palataforma de teams con el equipo de la Universidad Javeriana y la UIA  para organizar el foro conjunto del 18 de noviembre.

Apoyar y acompañar a la UIA en el entrenamiento de vocerìa interna para un mejor relacionamiento con los pùblicos de interès de la entidad.

OBLIGACIÓN No. 8.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBLIGACIÓN No. 5.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBLIGACIÓN No. 4.

Apoyé en la realización de cinco jornadas de capacitación virtual por la plataforma teams  a los funcionarios de la Unidad en las que se entregaron herramientas y se realizaron prácticas para 

contribuir a la  efectiva interlocuciòn de los servidores de la Unidad de Investigaciòn  y Acusaciòn con las vìctimas y organizaciones y sus grupos de interès incorporando un contenido 

formativo con enfoque diferencial tales como la raza, la diversidad y el gènero, contribuyendo, además, a la gestión del conocimiento generado por la Unidad mediante el intercambio de 

experiencias y situaciones para generar conocimiento y aprendizaje.

Apoyar y acompañar a la UIA en la elaboraciòn de una base de datos de aliados acadèmicos, gubernamentales y actores de la sociedad civil.

Se realizó  entrega de base de datos con potenciales aliados. Entregada la información por correo Electroníco

OBLIGACIÓN No. 6.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Apoyar y acompañar a la UIA en la articulaciòn  con la red de aliados acadèmicos, gubernamentales y actores de la sociedad civil para el desarrollo de agendas temàticas regionales en las 

cuales se pueda difundir la misiòn de la Unidad de Investigaciòn  y Acusaciòn, en aras de lograr la satisfaciòn de las vìctimas. 

OBLIGACIÓN No. 7.

Todas las démas inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto contactual.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Apoyar y acompañar a la UIA en la realizaciòn del Documento final que recoja todas las experiencias de las jornadas de capacitaciòn en competencias comunicativas con recomendqaciones  y 

acciones de mejora en materia de comunicaciòn organizacional.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Apoye en la realización de un informe final de actividades.

Formato 

Informe de actividades ejecutadas por el contratista

"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPAÑAR LA  FORMACIÒN Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS  COMUNICATIVAS DE LOS 

SERVIDORES DE LA UIA PARA UN ADECUADO RELACIONAMIENTO CON LAS VÌCTIMAS, ORGANIZACIONES Y GRUPOS DE INTERÈS"

2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  $                                                                                             70.176.135,00 

1. OBJETO CONTRACTUAL:

Raúl Fernando Díaz Ochoa NÚMERO DE CONTRATO

13.069.150

OBLIGACIÓN No. 3.

144-2020

Prestación de servicios 

Unidad de Investigaciòn y Acusaciòn 

10

TIPO DE CONTRATO

Edgar Omar Villamizar Fuentes DEPENDENCIA 

Apoyé en la  realización  de materiales en el marco del desarrollo de actividades de difusión del protocolo de comunicación, con enfoque en la reconciliaciòn nacional y enfoque de género, 

contribuyendo a la generación de nuevo conocimiento y al aprendizaje de los funcionarios de la Unidad. Entregada la información por correo Electroníco

INICIO

02/03/2020
PLAZO DE EJECUCIÓN:

OBLIGACIÓN No. 2.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBLIGACIÓN No. 1.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Apoyar y acompañar a la UIA en la realizaciòn de las terceras jornadas de capacitaciòn y desarrollo de competencias comunicativas  y de sensibilizaciòn que permitan una efectiva 

interlocuciòn de los servidores de la Unidad de Investigaciòn  y Acusaciòn con las vìctimas y organizaciones y sus grupos de interès incorporando un contenido formativo con enfoque 

diferencial tales como la raza, la diversidad y el gènero.

Apoyé en la realización de cinco jornadas de capacitación virtual por la palataforma de teams a los funcionarios de la Unidad en las que se entregaron herramientas y se realizaron prácticas 

para contribuir a la  efectiva interlocuciòn de los servidores de la Unidad de Investigaciòn  y Acusaciòn con las vìctimas y organizaciones y sus grupos de interès incorporando un contenido 

formativo con enfoque diferencial tales como la raza, la diversidad y el gènero, contribuyendo, además, a la gestión del conocimiento generado por la Unidad mediante el intercambio de 

experiencias y situaciones para generar conocimiento y aprendizaje. 

Apoyar y acompañar a la UIA en la implementaciòn de las jornadas con enfoque en la reconciliaciòn nacional y que priorice espacios con la comunidad LGTBI.



Formato 

Informe de actividades ejecutadas por el contratista

FECHA DE 

PAGO DE 

LA 

PLANILLA 

INGRESO BASE 

DE 

COTIZACIÓN 

(IBC)

APORTE A 

PENSIÓN 
APORTE A ARL

14/12/2020

$ 3.574.345 $ 607.700 $ 18.700

LA SUMA DE:

____________________________

Firma del Contratista

CC:

Nombre del Contratista:

Se entregó informe de actividades del mes de diciembre.

De no haberse cumplido una en especial, indicarlo y justificar el por qué del incumplimiento.

9413929548

3. ENTREGABLES O PRODUCTOS

Para las sesiones de comunicación se utilizó  la plataform teams. La información del mes de diciembre  fue enviada por correo electrónico, 

PERÍODO DE COTIZACIÓN

Como contratista responsable de la ejecución del contrato ya indicado, certifico que he cumplido a cabalidad y de manera puntual con todas y cada una de las obligaciones generales

establecidas. 

5. VALOR A PAGAR

Siete millones diesisiete mil seiscientos quince pesos  $    7.017.615,00 

Diciembre

NÚMERO DE 

PLANILLA DE 

PAGO 

CUALQUIER NOVEDAD O ANOMALÍA PRESENTADA EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO DEBE SER COMUNICADA AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

4. VERIFICACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

*Relacionar los pagos de seguridad social sin intereses de mora.*

6. OBLIGACIONES GENERALES

13.069.150

Raùl Fernando Dìaz Ochoa

APORTE A 

SALUD 

$ 446.800


