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DD MM AAAA
POR FAVOR TENER EN CUENTA:  [LUGAR: ] recha: [ 8 [ 4 | 202 |
VALOR A CONTRATAR APROBADO POR

A |Superior a 5.000 SMMLV JUNTA DIRECTIVA

B |Mayores de 200 inferiores de 5000 COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACION

C |Mayores a 100 Inferlores a 200 PRESIDENTE

P |Inferiores 100 VICEPRESIDENTES Y JEFES DE AREAS STAFF
4. AREA QUE SOLICITA LA CONTRATACION
AREA Gerencia de Tafento Humano NOMBRE: Limar Jose Blanco Castillo CARGO: |Gerente de Talanto Humano
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2. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR (Corresponde a la accidn central que va a desamollar el contratista: (i} No debe incluir las
ohifigaciones contractuales, (i) Debe ser claro, preciso, concreto y corio, preferiblemente no debe superar cinco (5} lineas)

REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD PARA LOS CANDIDATOS QUE PARTICIPAN EN LOS PROCESOS DE SELECCION A
NIVEL NACIONAL

3. OBLIGACIONES (Anote aqui las obligaciones que requiera incluir ademas de las contenidas en la minuta modelo)

SE ADJUNTA DOCUMENTO: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4. CONTRATISTA

NOMBRE # RAZON SOCIAL: SINTEGTO / SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO LTDA

DIRECCION Cra A5#97-50 oficing 80T Edificlo porie 100 ]T‘ELEF ONO(S): {501) 9159000 FAX:

CONTACTO Leldy Patricia Vargas Oruela CARGO Gerenle Comartiaty Mercadeo lE-MA!’L pva rgas@sintecto.com
TIPO DE IDENTIFICACION: I Cedula de Ciudadania NUMERO l 1022345198 Iww de Expedicién: ] Bogotd

5. CONTRATO

5.1 VALOR DEL CONTRATO: {(i) Escriba el valor en letras y niimeros. (i} Discrimine si el valor incluye &l impuesto al valor agregado
IVA, marcando con una "X* en el recuadro respeciivo. (ilff Seiale el procentaje del IVA a aplicar marcando con una "X" el valor
correspondients)

Trecientos Cincuenta millones de pesos 350.000.000

INCLUYE IVA X NO INCLUYE IVA

VALOR DEL CONTRATO SINIVA $ VALOR DEL CONTRATO CON IVA $350.000.000

5.2. FORMA DE PAGO: {Indique el nimero de pagos. Sefiale el valor o porcentajes sobre el valor total. Precise cudles de los pagos
guedan supeditados a la entrega de bienes o servicios. Indique [a periodicidad de los pagos. Se sugiere gue al momento de paciar los
pagos, preferiblemente se establezcan éstos contra servicio prestado o bien entregado y aprabacion por parte del supervisor.

Et valor total de los pagos nos excedera el monto global del contrato. Se realizaran pagos dé mensualidades vencidas, previa
cancifiaclén y calculados ex funcidri de los servicios.efectivamente prestados durante el mes, segin lo detallado en el Anexo de
Precies Unitarios. =

5.3 PLAZO DE EJECUCION: (Indique en letras y numeros el plazo de ejecucitn del Contrato a celebrar. En caso de necesitar hacer
aclaraciones respecio al plazo, deberé hacer uso del campo CBSERVACIONES) )

Un afio 1 ANO




5.4 SUPERVISION: (Escribe &f cargo del colaborador que va a ejercer la supervision def contrato que no puede ser inferiror
jerarquicamente al cargo de Direcior} ,

CARGO: Director de Disefio Qrganizacioral y
Adquisicién de Talento  *

5.5, CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El 4rea soficilante debers axpresar de manera clara sefialando con una X si la
Informacién que le sera entregada o @ ki que tenga acceso EL CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del contrato, gozan de
confidenclalidad de la informacion, lo anterior para la inclusién de! Acuerdo de Confidencialidad ome Anexo.

NOMBRE: Ivan Dario Castibalnco Ariza CEDULA: 2951140

| X. ND

5.6. TIPO DE CONTRATO: En caso qué el contrato solicitado ienga componentes de tecnologia, el 4rea solicitante deberd (i}
identificar ei tipe de contrato y (i} ®n caso que el Arsa solicitante no sez la Gerancia de Tecnologia e Informatica, dekara contar con el
VoBo du la Geranicia de Tagrologla e [nformatica.

Arrendamiento de software Prestacién de servicios
Licencia de Usp Alquiler de Software
Otro: [debe especificar cual) VoBo. Gerencia de Tecnologia

6. DOCUMENTOS (Debe serialar con "X" los documentos que se adjuntan de acuerdo a I refacion de documentos que puede ser
conslltada en Iz pagina compartida de la Secretarfa General y Juridica para el fipo de contrato a celebrar y teniendo en cuenta la
calidad de Contratista (persona natural o juridica}, Coloque N.A. cuands no aplique & documento relacionado &n 8l listado eon fos
aportados dg acuerds a jas consideraciones ya expuestas en este numeral - tipo de contrato y calidad de la persona).

PERSONA NATURAL PERIONA JURIGIGA

Justificacién Contractual X
|Estudio de Mercado X
Compromisos glarciclos futuros a ; X
Oferta o propuesta firmada ‘ X
Certificado de existencia y representacién legal expedido por CAmara de Gomercio y/o la X
entidad que corresponda con una antelacidn no superior a tres (3) meses.

Autorizacion de la asamblea general, junta tia sogfos W 6rgano competente para suscribir 3

contratos, gn #so e que lag facultades tel reprasentante legal estén limitadas en la guantis . NA
de los contratos

Fomnularia Unico de Conocimiento SARLAFT X
Hoja de vida con documentos que agrediten In formacién académica y la expariancis, ¥, NA
fimada ;
Fotocopia de la Cédula ds Ciudadania del Representante Legal principal y suplente. X
Fotocopia Tarjeta profesional . NA
Declaracion de Conflicto de Interés y compromisn con 18 Integridad {Dillgenciamianio deo X
formate)

Informacién Nuotificagionas Personales Electrénicas (Diligenciamiento de Formato)

Fotocopia Registra Unico Tributaria X
Constancias de afiliacién en salud y pensién en condicién de cotizante expedidas por las. NA
entidades respectivas. p
Certificacién expedida por el Representante Legal o Revlssr Fiseal (si aplica), en la que s

acredite el cumplimiento con el pago de aportes al Sistema General de Sequridad Social. i 5
Cerlificacion Bancaria X
NUMERO DE FOLIOS ENVIADOS

7. ANEXOS TECNICOS

ANS COBERTURA PROPUESTA TECNICA MANUALES OTRO X | (CUAL? | ACUERDOS DE SERVICIO




8. APROBACION DE LA CONTRATACION (Sa debe sefialar 14 autorizacion que cormesponda, marcanda con una "X en &l cuadro
respectlvo. Cuando |a contratacién haya side autorizada por la Junta Directiva o el Comité de Compras, en-el aspacio FECHA se

debera colocar la fecha).

JUNTA DIRECTIVA FEGHA:

COMITE DE

COMPRAS Y X FECHA: _30/03/2026
CONTRATACION

PRESIDENTE FECHA:

9. MANEJO DE LA INFORMAGION: Es necesario que el drea soficitante exprese de manera clara €l alcanca que debe darse al
manejo de la informacién que se le entrega &l Contratista durante la ejecion del contrato para gue de esa manera gueda establecido
en la minuta. Conteste a preguntas como: {f} Qué informacién se le debe entregar al Conirzfista. (i) En qué momenio 0 con que
|periodicidad debe ser entregada dicha informacion, (ili} Cuéles san los limites de uso de la informacidn?.

10. RECURSOS PARA LA CONTRATACION (Este numeral lo diligencia la Gerencia de Planeacion Financiera por solicitud del area
solicltante)
Si | 2 | NumerenisP-u309-26 NO Aprapiacion Tetal: $350,006.000
- 4 E: Fuente de Finangiacidn: UPC Contributivo $87,500.000 UPC Subsidiado SBT.SOW /

Compromisos fiituros: $175,000.000 SACEF 049-26
P

NOMBRE: Jhon Manue! Parra Mora |CARGO: Gerente de Planeacitn Financiera [Firmavosge: (7 ppudde”
11. OBSERVACIONES Vo / /

i C-11-01-F-045 V 2.0]







JUSTIFICACION CONTRACTUAL

1) La Necesidad de la Contratacion:

Desde el afio 2015 por decisién de la Compafiia y como parte del fortalecimiento de
los controles asociados al proceso de seleccién, se definié la necesidad de incorporar
el servicio de estudios de seguridad como un mecanismo de validacion integral
orientado a reforzar la confiabilidad, trazabilidad y seguridad en la vinculacion de
personal. Esta decision responde a la necesidad institucional de contar con procesos
de selaccién més robustos, seguros y soportados en criterios de debida ditigencia,
permitiendo una verificacion objetiva y preventiva de los candidatos previo a su
ingreso. A través de este servicio se valida que los candidatos no registren
antecedentes penales, civiles o reputacionales, que no se encuentren vinculados en
listas restrictivas o vinculantes y que no presenten registros en el listado de delitos
sexuales de la Policia Nacional, en cumplimiento de la Ley 1918 de 2018. De igual
forma, se realiza la validacion de titulos académicos directamente con las entidades
ernisoras, con el fin de confirmar (a autenticidad de la formacion reportada, asi como
la verificacion de referencias laborales para acreditar la experiencia exigida para el
cargo. Adicionalmente, para cargos criticos o de mayor gxposicion al riesgo, se
contemplan visitas domiciliarias como un mecanismo complementario de analisis y
validacién dentro del estudio de seguridad.

La necesidad de contratar el servicio de estudios de seguridad se encuentra
directamente relacionada con la continuidad, eficienciay calidad en la prestacion del
servicio de salud, en la medida en que la Compafifa vincula personal que soporta
procesos ciiticos para la operacién y atencidn de los sfiliados. Estos cargos
intervienen en actividades sensibles como la gestién de autorizaciones, referencia y
contrarreferencia, atencién al usuario, gestion y tramite de quejas y reclamos, gestion
de modelo de extramural y de promogcién y mantenimiento de ta salud, validacién
documental, relacionamiento con usuarios y prestadores de servicios en salud y
demds procesos transversales que impactan de manera directa el desarrollo de {a
misionalidad de la cornpafifa. En este contexto, el desarrollo de los procesos de
atraccion y seleccién de personal deben contar una etapa indirecta que garantice la
idoneidad de los colaboradores que hacen parte de la organizacion, para ello es
necesario contar un en proveedor que realice estudios de seguridad como un
mecanismo preventivo de debida diligencia que permite validar antecedentes,
verificar informacién académica y laboral, realizar analisis de confiabilidad y mitigar
riesgos asociados a fraude, suplantacién, manejo inadecuado de informacion,
conflictos reputacionates y posibles riesgos gue se identifiquen en los candidatos
objeto de estudio y sus posibles incidencias y/o afectaciones que se puedan transferir
a los servicios en salud que presta la compafiia a sus afiliados.

En consecuencia, el cardcter del servicio resulta inaplazable, toda vez que la
interrupcién o ausencia de estas validaciones generaria una exposicién directa a
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riesgos operativos, reputacionales, legales y de cumplimiento que podrian afectar la
continuidad de los procesos de seteccidn y, de manera indirecta, la adecuada
prestacion de los servicios dirigidos a los afiliados. Por esta razén, se hace necesario
garantizar la continuidad del servicio mediante la celebracién det respectivo contrato,
asegurando que la Compafiia mantenga controles permanentes y adecuados en la
vinculacion de personal que participa en procesos estratégicos y de soporte para la
operacién del sector salud.

Es importante contar con el concepto de confiabilidad de la firma especializada donde
se analice la informacién y documentacién analizada para que asi mismo con los
demds filtros del proceso de seleccidn, se concluya un concepto integral para la
vinculacién efectiva de un candidato para la vacante expuesta o solicitada por las
areas usuarias,

Adicional en Colombia, la Ley 1581 de 2012 establece disposiciones sobre la
proteccidn de datos personalesy la privacidad de los individuos. De acuerdo con esta
ley, las empresas tiensn la responsabilidad legal de garantizar la seguridad vy
confidencialidad de la informacidn personal de sus empleados y candidatos.

Alcontratar a un proveedor externo para realizar estudios de seguridad en el Droceso
de seleccién de personal a nivel nacional, la empresa puede asegurarse de cumplir
con las disposiciones de esta ley, ya que estos proveedores estén familiarizados con
los estdndares de proteccién de datos y emplean medidas de seguridad adecuadas
para proteger la informacion confidencial. Esto ayuda a mitigar el riesgo de
infracciones legales y sanciones por parte de la Superintendencia de Industria y
Comercio, asegurando que el proceso de seleccidn se realice en pteno cumplimiento
de las leyes colombianas vigentes,

Las compafiias realizan estos estudios de seguridad por buenas practicas de
integridad debido a que con este servicio se estan realizando las validaciones de la
informacién y documentacién que los candidatos gue se estan presentando a las
vacantes que ofrece la entidad; por lo anterior para Nueva EPS es totalmente
importante garantizar la idoneidad integral de los candidatos para la adecuada y
correcta prestacion del servicio a las IPS o clientes internos donde los empleados
realizaran la labor; para lo anterior al ser una labor especializada y de analisis de
riesgos se debe contar con el servicio externo de una firma especializada que preste
los servicios de asesoria y consultoria en seguridad autorizado por la super
intendencia de vigilancia y seguridad privada en la linea de astudios de seguridad a
personas.

2) E\ Objeto de la Contratacion:

Realizar los estudios de seguridad para los candidatos gue participan en los procesos
de seleccidn a nivel nacional.

Pégina 2de 12
Bogotd. Complejo San Cayetano, Carrera 85 K N° 46 A ~ £6. Teléfono 4193000

WL NERYABDS COM 00
Nueva EPS



L

NIV
oS ¥ ¥

3) EL Alcance de lo Requerido:

Para asegurar la transparencia y confiabilidad en el proceso de seleccion, el contrato
incluiré todas las actividades necesarias para garantizar su alineacién con la
normativa vigente. Esto incluye la verificacion de antecedentes penales, civiles y
reputacionales, asi como la consulta en listas restrictivas. Ademas, se validaran
certificaciones académicasy laborales, asegurando la autenticidad de la informacion,
vigitas domiciliarias como parte det andlisis de riesgos. Finalmente, el proveedor
debera emitir un concepto integral de confiabilidad, permitiendo a NUEVA EPS S.A.
tomar decisiones seguras en la vinculacién de nuevos colaboradores.

El alcanpce del servicio requerido comprende, pero no se limita a, las siguientes
actividades y condiciones:

+ Verificacion de Candidatos:

Consulta de listas vinculantes (SARLAFT) y antecedentes (civiles,
penales, reputacionates, de transito).

Verificacién académica de diplomas y actas de grado, incluyendo
tarjetas profesionales.

Referenciacion laboral (validacion normativa con la empresa y funcional
con el jefe inmediato).

Refarencia personaly familiar mediante contacto telefénico.

Andlisis financiero en convenio con centrales de riesgo (ej. TransUnion),
cumpliendo la Ley de Habeas Data.

Realizacidn de visitas domiciliarias preempleo (fisicas o virtuales), con
evaluacién de dimensiones socioeconémica, personal y familiar del
candidato (zona de residencia, caracteristicas de vivienda, composicién
familiar, ingresos/egresos, intereses, proyectos, etc.).

+ Personal Asignado y Canales de Contacto:

Disposicién de un equipo humano calificado con capacidad de
resolucién, gestién y documentacion, resolutividad nacional, apoyo
técnico y atencidn al cliente.

Designacién de al menos dos ejecutivos de cuenta dedicados.
Activacién de lineas de contacto telefénico y canales virtuales
corporativos permanentes.

Establecimiento de contacto directo con los candidatos para solicitud
de informacién y coordinacién de validaciones.

+ Plataforma Tecnoldgica Robusta:
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Disposicidn de herramientas informaticas para la atencion, gestion,
registro, control, custodia y seguridad de la informacién.

Capacidad de respaldo, suficiencia, integridad y confidencialidad de la
informacion.

Plataforma intuitiva, adaptable, con capacidad de desarrollo e
integracién de funcionalidades adicionatas.

Permitir la creacion y gestion ilimitada de usuarios por parte de Nueva
EPS con distintos niveles de permisos (Administrador, Analista,
Aprendiz).

Integracidn de un log de auditorfa para trazabilidad de la informacién.
Acceso via navegador web esténdar.

Funcionalidad de visualizacion clara del progreso de cada estudio, con
trazabilidad detallada (datos de candidato, detalles del estudio, avance,
entregables).

Alerta de duplicidad de solicitudes automatica,

+ Entregables e Informes Claves:

Generacidn de un certificado con el concepto final de los estudios de
seguridad {(Con Hallazgo, Hallazgo Menor, Sin Hallazgo, No Concluido).
Entrega de un informe integral detallado por cada estudio, incluyendo
anexos, soportes documentales, fotos de visita y confirmaciones.
Gestién documental que garantice el almacenamiento y consulta en
tiempo real de todos los documentos y certificados,

* Reporteriay Disponibilidad de Informacién:

Custodia y disposicién de toda la informacidon y documentacién
generada,

Constitucidn de un repositorio digital centralizado accesible para Nueva
EPS.

Asegurar accesibilidad histérica a la informacién en caso de terminacion
del contrato.

Generacidn de reportes y consultas especificas bajo demanda.
Remision mensual de informe detallado de validaciones Y COStos.

« Confidencialidad y Proteccién de Datos:

Garantizar la proteccidn de datos nuevos e histéricos, bajo
responsabilidad del proveedor.
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Cumplimiento intagral de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto 1074
de 2015, Ley 1266 de 2008 (modificada por Ley 2157 de 2021) y
directrices de la SIC.

Contar con la certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Asegurar la autorizacién previa, expresa e informada de los titulares de
los datos.

Fstablecer compromisos de confidencialidad det personal del
proveedor.

Contar con politicas y procedimientos de seguridad robustos (medidas
técnicas, humanas y administrativas).

Compromiso de no difusién de ofertas laborales de Nueva EPS.

o Condiciones Econémicas:

El proveedor deberd cubrir todos los costos de licenciamiento y
mantenimiento del software,

Todos los gastos derivados de la realizacidn del estudio de seguridad
deberan estar integramente cubiertos en ta oferta.

4) ELl Vator Estimado

El valor estimado para la presente contratacion se proyecta en trescientos c¢incuenta
millones de pesos ($350.000.000), con base en &l comportamiento histérico det
servicioy en la ejecucion observada durante la vigencia en curso. Durante elafio 2025
se realizaron aproximadamente dos mil trescientos ochenta y dos (2.382) estudios de
seguridad, con una facturacién acumulada superior a trescientos millones de pesos
{$300.000.000), lo que representa un promedio mensual cercano a ciento noventa y
ocho (198) estudios. A su vez, en lo corrido del 2026 se han gestionada ochocientos
setentd y seis (876) estudios en los primeros cuatro meses, lo que equivale a un
promedio superior a doscientos veinte (220) estudios mensuales y una facturacion
promedio entre treinta millones de pesos ($30.000.000) y treinta y cinco millones de
pesos ($35.000.000) mensuales. Este comportamiento evidencia una demanda
sostenida y creciente del servicio, asi como una tendencia de consumo superiorala
registrada en la vigencia anterior. En este contexto, el valor solicitado se sustenta en
una proyeccién razonable del consumo anual esperado, permitiendo cubrir la
operacién durante los doce (12) meses de gjecucién contractual, atender posibles
variaciones en la demanda y garantizar la continuidad del servicio sin afectar la
oportunidad nita gestion del riesgo en los procesos de seleccion.

Adicionalmente, sl valor estimado de trescientos cincuenta millones de pesos
($350.000.000) incluye el IVA, y se gjecutard conforme a la demanda del servicio, con
base en las variables y valores unitarios definidos en elAnexo 7 - Precios Unitarios, en
el cual se detalla los costos por tipo de estudio y componente. En este sentido, la
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gjecucidn presupuestal no corresponde a un valor fijo mensual, sino a una bolsa
estimada de consumo, cuya aplicacion dependerd det volumen de estudios
efectivamente requeridos. En consecuencia, Los pagos corresponderdn a
mensualidades vencidas, calculados sobre los servicios efectivamente solicitados y
prestados cada mes.

5) E\ Plazo

Eiplazo de ejecucion delcontrato serd de doce (12) meses contados a partirde la firma
de este.

6) Modalidad de Seleccion

De acuerdo con lo definido en el Manual de Contratacién Administrativa, se solicita la
contratacién mediante la modalidad de Gnico proponente soportada en los resultados
delestudio de mercado previamente realizado.

Teniendo en cuenta gue para la presente necesidad y como procedimiento de
compras para adelantar y realizar un proceso de contratacidn, se solicité al area de
compras el respectivo estudio de mercado, como etapa previa a la definicién del
proveedor y a la estructuracién del proceso contractual. En desarrollo de dicho
procedimiento, el drea de compras realizd la identificacién de oferentes, solicitud de
cotizaciones y consolidacién del andlisis comparativo, cuyos resultados constituyen
el insumo técnico y econdmico que fue presentado ya aprobado por el Comité de
Compras. Se considera que dicho anélisis constituye un insumo suficiente y
técnicamente robusto para soportar (a estructuracién del proceso contractual, sinque
resulte necesario agotar una nueva citacion de proveedores. Lo anterior, en la medida
en que el ejercicio realizado permitid identificar, contactar y evaluar de manera amplia
el mercado disponible para la prestacién del servicio de estudios de seguridad, bajo
criterios objetivas de comparabilidad técnica, normativa y economica.

Et ejercicio realizado por el drea de compras agoté una fase amplia del mercado
mediante la invitacidn formal a diez (10) proveedores con capacidad posible para
prestar el servicio, lo que evidencia una gestién amplia, abierta y suficiente de
identificacién del mercado potencial. De estos proveedores, tres (3) presentaron
cotizacién formal y soportes documentales, ndmero gue permitié estructurar un
analisis comparativo técnico, normativo y econémico bajo condiciones homogéneas.
La baja participacién de los demés invitados no obedece a una restriccidn impuesta
por la entidad, sino a una decisién auténoma del mercado, o cual no desvirtta la
suficiencia del ejercicic adelantado ni impone la obligacion de reiterar
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indefinidamente convocatorias hasta obtener mayor concurrencia, maxime cuandoya
se contd con pturalidad efectiva de oferentes,

El estudio de mercado no se limitd a una comparacién econémica simple, sino que
incorporé variables importantes de evaluacion orientadas a verificar la idoneidad
integral del servicio, atendiendo la naturaleza sensible y gspecializada del objeto
contractual. En este sentido, el analisis incluyd no solo el componente tarifario, sino
también variables de cumplimiento normativo, habilitacion legal, capacidad
operativa, cobertura nacional, experiencia especifica, trazabitidad documental,
proteccion de datos personales, capacidad tecnolégica y soporte técnico, aspectos
que resultan determinantes traténdose de un servicio gue implica acceso a
informacién sensible, tratamiento de datos personales, contacto directo con
candidatos, validacién de antecedentes, visitas domiciliarias y emision de conceptos
de confiabilidad.

Bajo este enfoque, el estudio permitié concluir que no todos los proveedores
identificados en el mercado se encuentran en condiciones equivalentes de prestar el
servicia bajo el estdndar técnico y regulatorio requerido, locu al reduce materialmente
elnamero real de oferentes habilitados. Esta situacion es relevante si se considera que
el objeto contractual no corresponde a un servicio administrativo ordinario, sinoauna
actividad especializada de anélisis de riesgo y verificacion de seguridad que exige
capacidades técnicas especificas, manejo de informacion reservada v,
particularmentie, habilitacion legal para desarrollar actividades de consultoria,
asesoria e investigacién en seguridad privada.

En este punto, la validacion de la licencia de funcionamiento expedida por la
Superintendencia de Vigilanciay Seguridad Privada adguiere relevancia sustancial, en
la medida en que dicha habilitacién no constituye un requisito meramente formal, sino
una condicién material de idoneidad para el desarrolio del objeto contractual.
Conforme al marco regulatorio aplicable, particularmente el Decreto Ley 356 de 1994,
Unicamente las empresas habilitadas en las modalidades de asesoria, consultoria e
investigacién en seguridad privada cuentan con respaldo legal para desarrollar
actividades asociadas a estudios de confiabilidad, validacién de antecedentes,
anilisis de riesgos y debida diligencia sobre personas. Esta licencia no solo acredita
habilitacién juridica, sino también capacidad técnica y sometimiento a control estatal
sobre la metodologfa empleada, la reserva de la informacién y el tratamiento de datos
sensibles. En consecuencia, la existencia de oferentes en el mercado no implica, por
si sola, que todos resulten materialmente aptos o equivalentes para atender la
necesidad institucional.

Pédgina7de 12
Bogotd. Complelo San Cayetano, Carrera B5 K N° 46 A — 66. Teléfono 4193000

WWW, OUSVARPDS COM.CO
Nueve EPS

m



T-\Y7,
r o e V §
eps
Adicionatmente, el andlisis técnico evidencid diferencias significativas entre los
proveedores participantes en aspectos criticos de experiencia y trazabilidad. Mientras
algunos proveedores acreditaron experiencia reciente, parcial 0 con soportes
limitados, otros presentaron mayor consistencia documental, continuidad temporaly
relacion directa entre el objeto certificado y el servicio requerido. Este analisis permitid
depurar el mercado no desde una légica restrictiva, sino desde un criterio objetivo de
idoneidad material, lo que fortalece el principio de seleccién objstivay evita equiparar
oferentes que, aunque comercialmente existentss, no acreditan condiciones
equivalentes de capacidad.

En igual sentido, el andlisis econdmico tampoco puede interpretarse de manera
aislada ni como criterio Unico de seleccion. Si bien se identificaron diferencias
tarifarias entre (as ofertas, el estudio permitid establecer que tales variaciones no solo
responden a eficiencias de mercado, sino también a diferencias en estructura
operativa, alcance técnico, cobertura efectiva y tratamiento tributario.
Particularmente, frente al tratamiento de IVA repartado por uno de los proveedorss, si
bien este aporto soports tributario sobre una condicion particular, dicha circunstancia
no constituye por simisma un factor concluyente de ventaja objetiva, en la medida en
gue el objeto contractual involucra actividades operativas directas, prasenciales y
verificables con los candidatos, cuyo componente sustancial excede una prestacién
meramente documental o tecnolégica, Por tanto, el andlisis econdmico debia
necesariamente integrarse con la validacién técnica y juridica del servicio, comio en
efecto se realizd,

Es importante sefialar que la Compania no puede suspender la ejecucidn de estudios
de seguridad en los procesos de seleccién, dado que estos constituyen un contro!
preventivo esencial para la mitigacién de riesgos en la vinculacion de personaly un
mecanismo de debida diligencia indispensable para proteger la operacion. Dentro de
estas validaciones se realiza la de los médicos y enfermeros administrativos que
soportan de manera directa la prestacidn del servicio en salud, estos perfiles
intervienen en procesos criticos como la gestién de autorizaciones, atencion ytramite
de quejas y reclamos, validacidn documental, relacionamiento con pacientes,
administracion de informacién clinica y operativa, asi como en actividades
transversales que impactan la oportunidad, continuidad vy calidad del servicio
prestado. En este contexto, los estudios de seguridad permiten validar anecedentes,
verificar informacién relevante, realizar anélisis de confiabilidad y asegurar estandares
minimos de integridad y seguridad en el proceso de ingreso, mitigando riesgos
asociados a fraude, afectaciones reputacionales y posibles incumplimientos
regulatorios. En consecuencia, su interrupcion generaria una exposicién directa a
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riesgos operativos, reputacionales y de cumplimiento, afectando de manera material
la continuidad, confiabilidad y calidad del proceso de seleccidny, de forma indirecta,
la adecuada prestacion del servicio a los usuarios.

Bajo este contexto, y considerando tas dinamicas actuales de la Compaiiig, los ajustes
en la intervencidn de procesos internos y los tiempos requeridos para surtir
integralmente las etapas de validacién, aprobacion y formalizacién contractual, ha
sido necesario mantener la continuidad del servicio mediante érdenes de compra
temporales, mientras surte todo el proceso de contrato. Esta medida ha sido
implementada con conocimiento y acompafamiento det area de compras, como
mecanismo transitorio para evitar la interrupcion de un servicio necesario y garantizar
la continuidad operativa del proceso de seleccién durante el proceso contractual.

Actualmente, {a prestacién del servicio se ha soportado a través de las ordenes de
compra No. 24037 - RC y No. 24038 - RS, por un valor total de ciento diez millones de
pesos ($110.000.000), las cuales han permitido atender la operacién de manera
temporal mientras avanza la formalizacién contractual. Actuaimenie la facturacion
promedio de estas 6rdenes ha sido de ochenta y un millones setecientos noventay
nueve mil novecientos sesentay cinco pesos ($81.799.965) de los meses de febrero a
abril. En consecuencia, el saldo disponible es aproximadamente de veintiocho
millones doscientos mil treinta y cinco pesos ($28.200.035), monto que evidencia una
capacidadlimitada de cobertura y refuerza la necesidad de avanzar oportunamente en
la formalizacién del contrato, con el fin de garantizar la continuidad del servicio sin
afectar la operacion.

Detalle del estudio de mercado:

Se extendié la invitacién a participar a diez (10) proveedores que prestan este tipo de
servicios. Los cuales fueron: Globalwork Colombia 8.A.S, Soluciones en Integridad y
Cumplimiento Ltda, E&M Desarrollo Corporativo Ltda, Biako Seguridad Ltda,
Anticipacién y Contro!, Cosinte Ltda Consultoria Seguridad Integral y Compafiia Ltda,
Empresariates Horizontales Sas Bic, Grupo Secap, Cco Consultores y Sj Asesorias €
Investigaciones.

Tras la fase de convocatoria y remision de lainformacion formal a participar, se registra
una respuesta positiva por parte de 3 proveedores (Sintecto, Globalwork Colombia
S.A.Sy E&M Desarrollo Corporativo Ltda).
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LRAZON SOCIAL M R C ORRED PARTICIPACION
1 GLOBALWORIK COLOMBIA S.AS Juanyillegas@alasalwit: oo PARTICIPA
SOLUCIONES EN INTEGRIDAD ¥
2 | GUMPLIMIENTO LTDA peargas@sintecta com. PARTICIPA
E&M DESARRDLLO CORPORATIVO
3 |LTDA serdsibsie, mdesace com PARTICIPA
4 BIAKO SEGURIDAD LTDA comercial@biakasaguridad.com MNO PARTICIPAN
5 | ANTICIPACION ¥ CONTROL contaclo@anticioacionyconirel.com NG PARTICIPAN

COSINTE LTOA CONSULTORA .
SEGURIDAD INTEGRAL Y COMPARIA

§ |LTDA administrativa 3 cosinte.com NO PARTICIPAN
EMPRESARIALES HORIZONTALES SAS
7 BIC ltorresciiash comco_ WO PARTICIPAN
Claudia.hernandez@secap.com.co
8 GRUPQO SECAP coordinacionadministialva@@secap.com.co | NO PARTICIPAN
8 | CCOCONSULTORES operaciones@ccoconsultores.com.co NGO PARTICIPAN
10 | SJASESORIAS E INVESTIGACIONES Paoligratia@sif.com co NO PARTICIFAN

Para el estudio de mercado se consideraron los sigulentes componentes.

EVALUACION TECNICA

! - - PIE e = E&M DESARROLLO
N" Requisito Exigido Sopore Requerido GLDB‘“"ng‘S‘:ULOHB'A 'SQL"gﬂa’;EfMFE"J?OT ﬁg:‘mu Y CORPORATIVO
| ye a3 : ! i LTDA:
1 -4 4t i . 1 4t i e

Criterio de Evaluacion Cumple f No Cumple Cumple { No Cumpie LI | o
P i Cumple
| Acradita licencia vigents como
SU';::;':‘;:::;L?;’;;% . @Reneaigants con No acredfla licentia vigente | empresa constitora, a8esora e d”qg;;':g; .
1| vigilancla y Segurldad alcance aplicabie ~- L IIVEstgRUcr on Jogunided privada {
Privada MPLESS CUMPLE
as certilicationas apontadas |
permiten evidencier una
expenancia aproamada entre 4 y
Minimo 3 § afies no ohstante, al tlempo Aggg:aceggichcaic:geg gfiﬁ nzgg]‘lagla
Experiancla minima 215 carificacionas axaclo no pueds delerminarse de dlrectﬁ de estudios de segundad No remite
2 afios en estudios de reciantes con objata rnlanera %‘:Téiac;?ﬁi?c\fﬂr- que (Experiancia aspecifica, cantnua y cartificacioney
seguridad simllar y tachas algunas icacicnes i 45 af
g verrﬁgahles cofmespendan a coniratos en verificable superlor a 15 anos)
ejecucion o no cuentan con facha
de finalizaclon del setvicio
CUMFLE
Decumento técnico del | Remite metodologie y certificacion de No remite
3 Metodologia téenlca proceso, plataforma y Remite dacumento metadofdgice I2 platatorma documenio
doeumentada procadim/anto
| operativo
0 P CUMPLE NO CUMPLE
T
RF can confimmacan Indica cobertura nac.ona’ Indica eobertura nacional No ramite RF!
g Cobertura nacignal e coberiura nacianal
CURPLE TUNPLE NO.CUMPLE
Tercera ofera
. ufgria econfmicarments visble oferta acendmicamanta wiable acondmicamarta
5 | Ofertaecondmicamente | Cotizaclin conformaa viable.
vieble gstructura tarlfana
GUMBELE CUMPLE CUMPLE

SOLUCIONES EN [=
GLOBALWORK - 2 EBM
rroveoomss | coioubiasas | MIRCRDADY | wsacion | pessmibuo | vamscion
L) LTDA (2) Pr ety 1| GORFORATIVG {3) | Prowsedor (1)
ws {3)
SERVICIO PROCESO :

INDIVIDUAL Valor ger WA Valor ton IVA Valor con IVA

Tipo 1 § 31270 $ 47921 53% §  55.281  80%
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[ Tes2 e T $  164.000 $ 203814 24% § 241185 aT% :
TR A Clsdaces Jnl=madine 3 184.000 8 211763 15% § 206018 6% ‘
T‘F°Eb‘“ﬁﬁﬁf‘agzm $ 204000]  § 211763 % $ 355483 74% |
Tipo 4 $  77.446 N _ﬁs;:.aa{; 22% § 167415 | 7% |
Tipo 5 $ 14606 $ 28738 97% s 100708 851% |
Tipo 6 § 45876 s 52041 15% $  167.415 265%
Tipa 7 | s 118.486 $  118.489 2% $  242.921 | 108% |
Tipa 8 s 103se0| s 122439 6% | s 133215 28%
Tipo & 5 $  45.876 $ 66,560 45% $  165.987 | 262% |
! Tipo 10 s taese s 178.600 | 18% $  290.202 100% |
| Tipa 41 8 14806 $ 28739 | 57% $ 108708 | 851%
f Tipo 12 $  77.148 $ 94331 2% s 221253] 1o
Tipo 12 $ 352680 $  439.324 25% | § 350,843 | - 0.5% |
Tipo 14 $  184.000 s 54331 i -42% s 252630 ‘ 5% |

En los cuadros comparativos de evaluacion técnica y propuesta econdmica, se
evidencia que el proveedor SINTECTO Lida. presentd la mejor oferta integral,
cumpliendo con los requisitos técnicos y ofreciendo la propuesta economica mas
favorable para la Compafiia. Por lo tanto, se justifica la seleccion de este proveedor
bajo la modalidad de Gnico proponente, garantizando asf la eficiencia, calidad y costo-
beneficio requeridos para la ejecucion del servicio.

Resultados de la ejecucion y cumplimiento contractual 2025-2026

En la ejecucion del Contrato N.° 0064-2025, suscrito con Soluciones en Integralidad y
Cumplimiento LTDA., cuyo objeto correspondié a ta realizacién de estudios de seguridad para
el proceso de seleccién a nivel nacional, se evidencio un alto nivel de cumplimiento técnico,
operativo y financiero, contribuyendo de manera directa a la continuidad y eficiencia de los
procesos de seleccién adelantados para la entidad.

Durante la vigencia contractual, comprendida entre el 15 de agosto de 2025y el 14 de febrero
de 2028, el contratista ejecutd un total de 1.085 estudios de seguridad a nivel nacional,
manteniendo capacidad de respuesta oportuna frente a las necesidades institucionales y
garantizando la cobertura requerida para la operacidn del proceso de seleccion.

En términos financieros, el contrato alcanzé una ejecucion prasupuestal aproximada del
99,69% del valor total contratado, equivalente a $149.535.272,31 ejecutados, sobre un valor
total contractual de $150.000.000. Este comportamiento evidencia una adecuada planeacién
contractual, eficiencia en la utilizacién de los recursos y una ejecucion alineada con las
necesidades reales de la entidad.

Adicionalmente, durante la ejecucién contractual no se presentaron sanciones,
incumplimientos ni afectaciones relevantes en la prestacién del servicio, permitiendo
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mantener la continuidad operativa y el cumptimiento oportuno de los requerimientos
asociados a los procesos de seleccion.

Los resultados obtenidos permiten concluir que el proveedor demostrd capacidad técnica,
operativa y administrativa para atender las necesidades de la entidad, gensrando resultados
satisfactorios en términos de oportunidad, calidad y efectividad en la prestacion del servicio.

En conclusion, la presente justificacion evidencia que la necesidad de contratacion
delservicio de estudios de seguridad se encuentra debidamente soportada, tanto por
su relevancia dentro del proceso de seleccion como por su impacto en la mitigacian
de riesgos operativos, reputacionales y de cumplimiento. EL anélisis adelantado
permitié garantizar pluralidad en la consulta del mercado, contar con elementos
suficientss para comparar oferentes bajo criterios objetivos ¥ sustentar técnicamente
la estructuracidn del proceso contractual, considerando no solo variables
econdmicas, sino también aspectos normativos, operativos y de idoneidad. En ese
sentido, el ejercicio realizado constituye un soporte suficiente y razonable para
continuar con las siguientes etapas del proceso, garantizando la continuidad de un
servicio necesario para la operacion y el adecuado control en la vinculacidén de
personal,

éi\ \M—‘{/:/z_{//

Ivan Dario Castiblanco Ariza
Director de Diserfio Organizacional y Adquisicién de Talento
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INFORME ESTUDIO MERCADO EM-105

SERVICIO ESTUDIOS DE SEGURIDAD COLABORADORES NUEVA EPS EN
INTERVENCION

Area solicitante: Direccién de Disefio Organizacional y Adquisicion de Talento

Periodo del estudiode mercado:

Inicio: 22 dedidembre de 2025

Entrega: 18 de marzo 2026

1. Necesidad

NUEVA EPS EN INTERVENCION debe garantizar la contratacién un proveedor externo
especializado para la realizacioén de estudios de seguridad en los procesos de seleccién
de personal, con €l fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia
de proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, y fortalecer las buenas
practicas de integridad, transparencia y gestién preventiva de riesgos.

La contratacion de una firma especializada y autorizada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada permite realizar verificaciones objetivas y técnicas,
incluyendo antecedentes penales, civiles y reputacionales, validacién en listas restrictivas,
verificacién de titulos académicos y experiencia laboral, asi como el cumplimiento de la
Ley 1918 de 2018 y 1a ejecucion de visitas domiciliarias cuando aplique, mitigando riesgos
legales, operativos y reputacionales.

Este servicio es indispensable dada la cobertura nacional y el volumen de candidatos,
contribuyendo al fortalecimiento del control interno, a una adecuada toma de decisiones
en la vinculacién del talento humano y a la proteccion de los intereses institucionales, en
cumplimiento del marco normativo aplicable.

2. Objetivo del estudio de mercado

Identificar y evaluar proveedores especializados en la realizacién de estudios de seguridad
para los candidatos que participan en los procesos de seleccion de personal a nivel nacional,
garantizando el cumplimiento normativo, la confiabilidad de la informacién y la mitigacién de
riesgos para la entidad.

3. Objeto de la contratacién.

Prestar los servicios para la realizacién de estudios de seguridad a los candidatos que
participan en los procesos de seleccién de personal de NUEVA EPS EN INTERVENCION
a nivel nacional, conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos internos de la
entidad.

1
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4. Alcance de lo requerido

Para asegurar la transparencia y confiabilidad en el proceso de seleccion, el contrato incluira
todas las actividades necesarias para garantizar su alineacion con la normativa vigente. Esto
incluye la verificacion de antecedentes penales, civiles y reputacionales, asi como la consulta
en listas restrictivas. Ademas, se validardn certificaciones académicas y laborales,
asegurando la autenticidad de la informacion, visitas domiciliarias como parte del analisis de
riesgos. Finalmente, el proveedor deberda emitir un concepto integral de confiabilidad,
permitiendo a NUEVA EPS S.A. tomar decisiones seguras en ia vinculacién de nuevos
colaboradores.

El alcance del servicio requerido comprende, pero no se limita a, 1as siguienies actividades
y condiciones;

« Verificacion de Candidatos:

o Consulta de listas vinculantes (SARLAFT) y antecedentes (civiles, penales,
reputacionales, de transito).

o Verificacién académica de diplomas y actas de grado, inciuyendo tarietas
profesionales.

o Referenciacién labora! (validacién normativa con la empresa y funcional con el jefe
inmediato).

Referencia personal y familiar mediante contacto telefdnico.
Andlisis financiero en convenio con cenirales de riesgo (ej. TransUnion},
cumpliendo la Ley de Habeas Data.

o Realizacidn de visitas domiciliarias preempleo (fisicas o virtuales), con evaluacion
de dimensiones socicecondmica, personal y familiar del candidato (zona de
residencia, caracteristicas de vivienda, composicion familiar, ingresos/egresos,
intereses, proyectos, etc.).

« Personal Asignado y Canales de Contacto:

o Disposicién de un equipe humano calificado con capacidad de resolucién, gestion
y documentacién, resolutividad

o nacional, apoyo técnico y atencidn al cliente.
Designacién de al menos dos ejecutivos de cuenta dedicados.
Activacion de lineas de contacto telefonico y canales virtuales corporativos
permanentes.

o Establecimiento de contacto directo con los candidatos para solicitud de
informacién y coordinacién de validaciones.

« Plataforma Tecnolégica Robusta: ‘
o Disposicién de herramientas informaticas para la atencion, gestidn, registro,
control, custodia y seguridad de la informacion.
o Capacidad de respaldo, suficiencia, integridad y confidencialidad de la
informacién.
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Plataforma intuitiva, adaptable, con capacidad de desarrollo e integracion de
funcionalidades adicionales.

Permitir la creacién y gestién ilimitada de usuarios por parte de Nueva EPS con
distintos niveles de permisos (Administrador, Analista, Aprendiz).

Integracién de un log de auditoria para trazabilidad de la informacion.

Acceso via navegador web estandar.

Funcionalidad de visualizacién clara del progreso de cada estudio, con trazabilidad
detallada (datos de candidato, detalles del estudio, avance, entregables).

Alerta de duplicidad de solicitudes automatica.

+ Entregables e Informes Claves:

=]

Generacidn de un certificado con el concepto final de los estudios de seguridad
(Con Hallazgo, Hallazgo Mencor, Sin Hallazgo, No Concluido).

Entrega de un informe integral detallado por cada estudio, incluyendo anexos,
soportes documentales, fotos de visita y confirmaciones.

Gestién documental que garantice €l aimacenamisnto y consulta en tiempo real
de todos los documentos y certificados.

« Reporteria y Disponibilidad de Informacidn:

o
Q

o]

Custodia y disposicién de toda la informacién y documentacion generada.
Constitucién de un repositorio digital centralizado accesible para Nueva EPS.
Asegurar accesibilidad historica a la informacion en caso de terminacion del
contrato.

Generacion de reportes y consultas especificas bajo demanda.

Remisién mensual de informe detallado de validaciones y costos.

« Confidencialidad y Proteccién de Datos:

0

=]

Garantizar la proteccién de datos nuevos e histéricos, bajo responsabilidad del
proveedor.

Cumplimiento integral de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto 1074 de 2015,
Ley 1266 de 2008 (modificada por Ley 2157 de 2021) y directrices de la SIC.
Contar con la certificacién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Asegurar la autorizacién previa, expresa e informada de los titulares de los datos.
Establecer compromisos de confidencialidad del personal del proveedor.

Contar con politicas y procedimientos de seguridad robustos (medidas técnicas,
humanas y administrativas).

Compromiso de no difusién de ofertas laborales de Nueva EPS.

- Condiciones Econdmicas:

Q

o

El proveedor debera cubrir todos los costos de licenciamiento y mantenimiento del

software.
Todos los gastos derivados de la realizacion del estudio de seguridad deberan
estar [ntegramente cubiertos en la oferta.

3

Bogotd. Camplejo S5an Cayetano. Carrera 85 K N 46 A ~ 66, Teléfono 4193000 Www.nuevaeps.com.co

[

\



. —— ®
nueva
g Pl e ¥

eps

BN TERVENGO:

+ Tipo de Estudio:

o Se especifican claramente los tipos de estudios de seguridad y los componentes
que conforman cada uno.

SENIELTIPO. DE/SERVICIONES| St
Tipo 1 Académico
Tipo 2 Adversos Académicos, Laboral, Visita domiciliaria, Validacion Listas
Ciudades Principales Interno [Restrictivas.
Tipo 2 Adversos Académicos, Laboral, Visita domiciliaria, Validacién Lisias
Cuidades Intermedios Interno Restrictivas.
Tipe 3 Adversos Académicos, Laboral, Visita domiciliaria, Validacion Listas
Ciudad Remoto o Zonal Interno [Restrictivas,
Tipo 4 Adversos Académicos y Laboral
Tipo 5 Adversos en Validacion Listas Restrictivas
Tipo 6 Adversos Académicos y Validacion Listas Restrictivas
Tipo 7 Adversos Visita domiciliaria y Listas Restrictivas.
Tipo 8 Visita domiciliaria
Tipo 8 Adversos Laboral y Validacion Listas Restrictivas.
Tipo 10 Adversos Académicos, Visita domiciliaria y Validacién Listas
Restrictivas.
Tipo 11 Adversos en Listas Restrictivas.
Tipo 12 Adversos Académicos, Laboral y Validacién Listas Restrictivas.
Tipo 13 Adversos Académicos, Laboral, Visita domiciliaria, Validacion Listas
Restrictivas y poligrafo
Académicos, Laboral y Visita domiciliaria,

PRS2 S AT R RS
2 My ¥ - .

L B AT o T R TR e B A

| Referencias Laborales + Académicos + Personaies + Ver|
Verificacion de identificacién + Documentacién

ificacion de Adversos +

e

Estudio de confiabilidad basico

Estudic de confiabilidad Madio - | Referencias Laborales + Académicos + Personales + Verificacién de Adversos +
Ciudad Bogota Verificacién de identificacion + Documentacién + Visita domiciliaria

Estudic de confiabilidad Medio Referencias Laborales + Académicos + Personales + Verificacién de Adversos +
Demés ciudades Verificacion de identificacién + Documentacidn + Visita domiciliaria

5. Términos de ejecucion:

El plazo de ejecucién sera de doce (12) meses a partir de la legalizacién del contrato.

6. Condiciones técnicas

« Anexo 01. Acuerdo de Servicio (ANS): Listado, descripcibn servicios
correspondientes a la cobertura minima.
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7. Cronograma

Se establecieron las siguientes actividades y el cronograma para el resultado del estudio
de mercado y enirega del informe.

“Actividad] =

Solicitud recibida por parte del area y asignacion del

profesianal Lunes 22 de diciembra de 2025

Solicitud de envié de anexos técnicos y guia estudio de

mercado Lunes 22 de diciembre de 2025

Recepcion anexos t&cnicos y guia debidamenta

Etapa 01 diligenciada Lunes 29 de diciembre 2025
RB!JI:'IIﬁn te entendimiento ded procesa con ef &rea Lt Eoners del 208
solicitante
Em_:slén de RFly anexos técnu.:?s de '!a invitacidn al area Viernes 7 de enero del 2026
sclicitante para realizar validacion y visto bueno
Lanzamiento solicitud de cotizacitn a proveedores Viernes § de enero del 2026
Envio de solicitud de aclaracién de dudas sobre el Martes 13 de enero del 2026
documento,
Etapa 02 - ) SR R I — .
Espacio envid de respuestas a [os proveedores Miércoles 14 de enero del 2026
Presentaclén de cotizaciones y soportes documentales Jueves 15 al 18 de enero del 2026
por parte de los provesdores
Ampliacién tiempo de entrega propussias Martes 20 g} 22 da enero del 2028
Consolidacién de cc:vtuza_monea y solicitud de aclaracién y Viernes 23 al 26 de enero del 2028
correccldn a las cotizaciones.
Etapa 03 : . > :
Presentacitn pre-informe resuitacios estudio de mercade Lunes 27 de enero del 2026
Presentaclén Informe estudio de mercado Jueves 29 de enero de 2026
Soh_cit.ud sesiones virtuales con los prisveedores Luntas 2 de febrero 2026
participantes

Etapa 04 - . ‘s . .
Solicitud pre-informe para validacion del drea técnica Miércoles 4 de febrero de 2028
Envio de soportes y pre-informa al drea técnica Miércoles 04 de febrero de 2026

Remite observaciones y aclaraciones al pre-informe el

. . Lunes 09 de febrero de 2026
area técnica
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Envic de respuesia y carpatas documentales con los

expedlentes s los terceros al drea téenlca Sinsalld de ipbory de 226
Envié de evaluacién técnica para consolidacién Jueves 19 da febrero de 2026
Ajuste y actualizacidn pre-irforme Vigrnes 20 de felrero de 2026
Aprobacién Informe estudio de mercado area técnica Lunes 23 de febrero de 2026
Validacion y aprobacion direccidn de compras Martes 24 de febrero al 18 de marzo del 2026
Firma infarme final Miercoles 18 de marzo del 2026

8. Proveedores invitados

Durante la fase de solicitud de cotizacién, se contactd e invité a un total de diez (10)
proveedores a participar en el proceso de estudio de mercado. De estos, tres (3) proveedores
presentaron cotizaciones formales, mientras que los siete (7) restantes no remitieron
respuesta,

e as - T

1 | GLOBALWORK COLOMBIA S.A.S Juanvillegas@globalwork.co PARTICIPA

SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y
2 | CUMPLIMIENTO LTDA | pvargas@sintecto.com PARTICIPA

E&M DESARROLLO CCRPORATIVO -

3 |[LTDA | serviclos@eymdesaco.com PARTICIFA

: | .z
4 | BIAKO SEGURIDAD LTDA __|comercial@biakoseguridadcom | NO PARTICIPAN
5§ |ANTICIPACION Y CONTROL contacto@anticipacionycontrol.com NO PARTICIPAN

| COSINTE LTDA CONSULTORIA
| SEGURIDAD INTEGRAL Y COMPANIA

8 |LTDA administrativo@cosinte.com _ NO PARTICIPAN
EMPRESARIALES HORIZONTALES SAS
| 7 BIC ltorresc@gsh.com.co NO PARTICIPAN

Claudia.hernandez@secap.com.co
goordinacionadministrativa@secap.com.co | NO PARTICIPAN

8 |GRUPO SECAP

g | CCO CONSULTORES operaciones@ccoconsultores.com.co NO PARTICIPAN
T
10 iSJ ASESORIAS E INVESTIGACIONES ?ﬂuligrafia@sif.com.co NQ PARTICIPAN ‘

9. Componente Técnico

La evaluacién técnica se desarrolld con base en criferios previamente definidos, lo que
permitid estandarizar las propuestas presentadas por los proveedores y garantizar un
analisis objetivo, transparente y libre de sesgos. Dicha evaluacion se estructuré a partir de
cuatro (4) criterios técnicos, relacionados con el cumplimiento normativo, la capacidad
técnica y operativa, la cobertura del servicio, las condiciones econdémicas y la experiencia
minima requerida, a partir de la informacion suministrada en el RF| y la documentacion
soporte aportada por cada proveedor.
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EVALUACION TECNICA

GLOBALWORK:

"'  SOLUCIONES EN

E&M

. DESARROLLO ]

3 ‘ et i Soporle'l =] i :
N.2.. Requisito Exigido e ; .\~ INTEGRIDAD Y _ y
Requerido=: COLOMBIA IS_.A.SI " CUMPLIMIENTO LTDA. CORE?S:TI\(Q_: |
N.° Criterio de Evaluacién Cumple / No Cumple | Gumple / No Cumple Cug::::‘ep:'eNo
] Acredita licencia vigente
Licencia vigente S ol come empresa .
Superlntend;gncla de | Licenciavigente | No ac\r,?:::t:cema | consultora, asesora e dggurr:r::;tti
1 Vigilancia y can alcance ' | investigadora en '
Seguridad Privada aplicable _ I sequridad privada. | __ __
""NO' CUMPLER® CUMPLE NO CUMPLERS

Las certificaciongs
aportadas permiten
evidenciar una
experiencia
aproximada entre 4 y
5 afios; no obstante, el

Aporia certificaciones
desde 2011 ala fechay

X . Minimo 3 tiempo exacto no 2021 a la fecha con
Experiencia minima | cerfificaciones | puede determinarse | objete directo de sstudios No remite
2 215 afios en recientes con de manera precisa, de seguridad. certificaciones.
estudios de objeto similary | toqa vez que algunas | (Experiencia especifica,
seguridad fechas da las certificaciones continua y verificable
verificables corresponden a superior a 15 afios)
contratos en ejecucidn
© no cuentan con
fecha de finalizacion
del servicio.
0 & CUMPLE 0
Documente i Remite metodologia .
técrico del Remite documenlo cartificacion d egl b Y No remite
3 Metodologia técnica proceso, metodolgico. plataforma. documento.
documentada plataforma y
procedimiento 0 g CUMPLE Q E
operativo
RFI con Indica cobertura . . .
Py POM—— conﬁrgna:iﬁn de nadiofal Indica cobertura nacional No remite RFI.
cobertura 1
ascianal CUMPLE CUMPLE O
Cotizacién oferta ' : Tercera oferta
5 econfni?tgamente conforme a gcondmicamente oferta ec;gggcamente econémicaments
viable astructura viahle. viable.
tarifaria
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Con base en el analisis integral del estudio de mercado para la contratacion de los servicios
de estudios de seguridad a nivel nacional, se realizé la verificacion técnica, normativa,
econémica y de experiencia de los proveedores.

En el caso de SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO LTDA, la documentacién
acredita experiencia continua y verificable en estudios de seguridad desde 2011, con
certificaciones directamente relacionadas con el objeto requerido y trazabilidad temporal
suficiente para evidenciar una trayectoria cercana a los quince (15) afios. Adicionalmente,
aporté licencia vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
lo que-respalda su habilitacién formal y capacidad técnica para la prestacion del servicio.

Respecto de GLOBALWORK COLOMBIA S.A.8., presentté certificaciones relacionadas con
estudios de seguridad, principalmente entre 2021 y 2025; no obstante, la experiencia

7
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acreditada se evidencia como reciente y no continua, con coniratos de corta duracién y
algunos en ejecucion al momento del andlisis. No aporté la ficencia expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la categoria correspondiente. En
cuanto al componente econdmico, manifesté aplicar un tratamiento exento de IVA sustentado
en certificacion de la autoridad tributaria; sin embargo, considerando que el servicio objeto
del proceso implica actividades operativas directas con contacto presencial con los
candidatos, la procedencia y correcta aplicacién de dicho beneficio fiscal dependera de la

naturaleza real del servicio prestado, siendo responsabilidad exclusiva del proveedor ante la
autoridad competente.

Por su parte, E&M DESARROLLO CORPORATIVO LTDA no aporté documentacion que
permita verificar experiencia, capacidad operativa ni cumplimiento nermativo, lo cuat limita
su evaluacion técnica.

10. Resultados dei componente econdmico.

De acuerdo con el analisis comparativo de las cotizaciones recibidas, se evaluaron las
propuestas econdmicas presentadas por GLOBALWORK COLOMBIA S.A.S, SOLUCIONES
EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO LTDA y E&M DESARROLLO CORPORATIVO,
considerando los valores unitarios del servicio, la aplicacion del IVAy el valor total por cada
tipo de estudio.

10.1 Cuadro Resumen Valores Unitarios por servicio y variacion porcentual

IVO: DIO . D g% 21
GLOBALWORK | SCLUGIONES EN oo E&M 3
PROVEDORES cgliosmg;A G%?fﬂﬁéﬁ% ‘;‘ﬁiﬁgﬁ? gggsgg%l';% \JPJ:RIACJG?
<A LTDA (2) {(Hivs (2) (3) ﬂ‘;g fgﬂos )
%Rm%l&gﬁgffiso Valor con IVA Valor con IVA Valor con IVA
' Tipo 1 N 31.270 $ 47.921 53% $ 56.281 80%
Tipo 2 Ciudades Principales |
- Internc* | $ 484.000| $ 203614, 24% | $ 241165 47%
Tipo 2 Ciudades Intermadias
Interno** $ 184.000 $ 211.763 15% $ 296.018 61%
Tipo 3 Giudad Remota o ‘

Zonal Interno*** $ 204.000 $ 211.763 4% $ 355.483 74%
__Tipod4 $ 77.146 $ 94331 22% $ 187.415 117%
Tipo 5 $ 14.606 $ 28,738 97% §  109.708 651%
Tipo 8 $ 45.876 $ 52.941 15% $  167.415 265%
Tipo 7 $ 118.486 $ 116.489 -2% $ 242.921 105%
Tipo 8 $ 103.880 $ 122.439 18% $ 133.215 28%

Tipo 8 $ 45.876 $ 66.569 45% $ 165.987 262%

Tipo 10 $ 149.756 § 178.600 18% $ 298,202 100% "

) Tipo 11 ) L8 14,606 $ 28.739| 97% | §  109.706| 651% |
l Tipo 12 $ 77.146 $ 84.331 22% $  222.268 198%
h Tipo 13 $ 352,680 $ 439.324 25% $ 350.943 -0,5%
Tipo 14 $ 164.000 $ 94.331 -42% $ 252.630 54%
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10.2 Cuadro Resumen Estudios de Confiabilidad
PROVEDORES C%li.%BMABLIf glixs sﬁ{‘,‘é‘é‘ggﬁ FfN DEB.E::OLLO
) T CUMPLIMIENTO | VARIACION | CORPORATIVO | VARIACION
t LTDA. (2) Praveedor (3) Proveedor
;|
SERVICIO (1) vs {2) {1}vs (2)
ESTUDIOS DE Valor con IVA Valor con IVA Valar con VA
CONFIABILIDAD
Estudio de o
confiabilidad basico $ 80,337 $ 94.31 | 17% wS 148.8_87 '| 85% |
Estudio de ' |
canfiabilidad Medio $ 184.000 $ 203.614 11% [ $ 241.165 I 31%
Ciudad Bogota !
Estudio de '
confiabilidad Medio $ 204,000 $211.763 4% $ 296.018 | 45%
Demas ciudades )] | — _ ) ) |

Del analisis se evidencia que:

GLOBALWORK COLOMBIA S.A.S. presenta los valores mas bajos en la mayoria de ios
servicios, posicionandose como la oferta més competitiva y referente para el anélisis. Sus
precios se mantienen consistentemente por debajo de los demas proveedores, con
diferencias que frente a otras propuestas oscitan entre el 15% y el 651%.

SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO LTDA se ubica en una posicion
intermedia, con incrementos moderados frente a Globalwork, generalmente entre el 4% y el
25%. No obstante, registra varfaciones altas de! 53%, para el servicio (Tipo 1) y del 87% para
los servicios (Tipos 5 y 11). Presenta valores inferiores en el Tipo 7 (-2%) y Tipo 14 (-42%).

E&M DESARROLLO CORPORATIVO LTDA presenta |os valores mas altos del comparativo,
con incrementos significativos frente a Globalwork, que van desde el 28% hasta el 651%,
destacandose variaciones superlores al 100% en varios servicios. En términos generales, su
propuesta econdmica se ubica considerablemente por encima def promedio del mercado.

Para calcular un valor promedio anual de los servicios, se tomo como base el insumo remitido
por el area técnica, en el cual se indica el consumo anual estimado por cada tipo de estudio
de seguridad. Con esta informacion, se realizé la proyeccion aplicando los valores unitarios
cotizados por cada proveedor, con el fin de estimar un panorama aproximado del impacto
econdémico anual del proceso.

TIPO DE ESTUDIO DESERA
SEGURIDAD]

Tipo 1 Académico ' 2

Adversos, Académico, Laboral, Visita domiciliaria, Vafidacién en
Tipe 2 Ciudades principales [Listas Restrictiva 732

lAdversos, Académico, Laboral, Visita domiciliaria, Validacién en
Tipo 2 ciudades intermedias [Listas Restrictiva a3

Adversos, Académico, Laboral, Visita domiciliaria, Validacion en
Tipo 3 ciudades remota © zonallListas Restrictiva 127
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10.3 Cuadro Comparati\;_o Eétifnado

SEGURIDAD . 'GQ""‘POFEWES" | REALIZADOS
Tipo 5 Adversos, Validacién en Listas Restrictiva 276
Tipo 6 Adverses Académicos y Validacién Listas Restrictivas 103
Tipo 7 Adversas, Visita domiciliaria, Validacién en Listas Restrictiva 18
Tipo 8 Visita dormniciliaria 5
Tipo 9 Adversos, Laboral, Validacidn en Listas Restrictiva 15
Adversos, Académicos, Visita domiciliaria y Validacién Listas
Tipo 10 Restrictivas. 20
Tipo 12 Adversos Académicos, Laboral y Vafidacién Listas Restrictivas. 22
0 1948

A continuacién, se presenta el cuadro resumen por proveedor, en el cual se proyectan las
tarifas unitarias con base en el consumo anual estimado para cada tipo de estudio de
seguridad, con el fin de calcular un valor anual aproximado por cada oferente.

5RO B OR GLOBALWORK COLOMBIA SOLUCIONES ER INTEGRIDAD E&M DESARROLLO
S.AS ¥ SUMPLINERTS LTDA CORPORATIVO
- POD : Valor Valor
DIO'D A unitario gt | Valartotal | Yalof “f'g”" Valortotal | unitariocon |  Valor total
RIDAD IVA o I IVA
Tipo 1 2 § 31270 62.540( $ 47.921] % 95843 $ 56.281| $ 112.662
Tipo 2
Ciudades
principales 732 $ 164.000 $120.048.000| 3 203614 $149.045.333| $ 241.165 $ 176.533.073
Tipo 2
ciudades ‘
intermedias 93 $ 184.000] $17.112.000] $ 211783 $19.694.001| $ 296.018| $ 27.529.716
Tipo 3
ciudades
rermotas o
zonal 127 $ 204.000| $25.908.000 $  211.763| $26.863.958| 3 355.483 $ 45.146.309
Tipo 4 557 $ 77.146| $42.970.322]| § 94.331| $52.542534| $ 167.415| $ 93.250.239
Tipo 5 278 3 14606 | § 4.031.256| § 28.739| § 7.932.075| $ 109.708 $ 30.278.884
Tipo 6 103 $ 45876 $ 4.725.228| § 52941| $ 5452909| § 167.415 S 17.243.760
Tipo 7 18 $ 118.486| § 2.132.748| $ 116,489 | $ 2.096.804| $ 242921 & 4,372.572
Tipo 8 5 $ 103880 $§ 519.400]| $ 122.439] $ 612196 § 133.215 3 666.073
Tipo & 15 $ 45876| $ 688.140) 3 66.569| § 998.520| § 165.987| $ 2.489.807
Tipo 10 20 S 149.756| $ 2.985120! S 178.600| $ 3.572.001| & 285202 § 5.984.034
Tipo 12 22 $ 14608]| $ 321332 5 28.739| § 632.267 5108.706| § 2413534
TOTAL
ANUAL 1848 Total Anual | $221.514.086 | To&al Anual | $269.568.448 | Total Anual $ 406.020.563
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Con base en la proyeccion anual realizada a partir del consume estimado (1.948 servicios),
se evidencia el siguiente analisis econémico por proveedor:

GLOBALWORK COLOMBIA S.A.S. presenta el menor valor total anual proyectado, con
$221.514.086, consolidandose como la propuesta econémicamente mas favorable. Sus
mayores impactos presupuestales se concentran en el Tipo 2 - Ciudades principales
($120.048.000) y el Tipo 4 ($42.970.322), debido al alto volumen de servicios requeridos. En
términos generales, mantiene coherencia entre valores unitarios y volumen, reflejando una
estructura tarifarla competitiva.

SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO LTDA proyecta un valor anual de
$269.568.448, 1o que representa aproximadamente $48.054.362 adicionales frente a
Globalwork (cerca de un 22% mas). Al igual que en el caso anterior, ¢l mayor peso
presupuestal se concentra en el Tipo 2 — Ciudades principales ($149.045.333) y el Tipo 4
($52.542.534). Aungue sus tarifas unitarias son superiores, el incremento anual se mantiene
dentro de un rango moderado respecto al proveedor con menor oferta.

E&M DESARROLLO CORPORATIVO presenta el valor anual mas alto, con una proyeccion
de $406.020.563, lo que equivale a aproximadamente $184.506.477 adicionales frente a
Globalwork (alrededor de un 83% mas) y $136.452.115 por encima de Soluciones en
Integridad (cerca de un 51% maés). El mayor impacto se evidencia en el Tipo 2 - Ciudades
principales ($176.533.073), Tipo 4 ($93.250.238) y Tipo 3 — Ciudades remotas o zonal
($45.146.309), donde las diferencias unitarias amplifican considerablemente el costo total
anual.

En conclusion, desde una perspectiva econdmica, GLOBALWORK COLOMBIA S.A.S.
representa la opcién mas eficiente en términos presupuestales, Soluciones en integridad se
ubica en una posicién intermedia con una diferencia moderada, mientras que E&M
DESARROLLO CORPORATIVO presenta un impacto presupuestal significativamente
superior en el escenaric anual proyectado.

11. Conclusion.

Con base en la evaluacion técnica, normativa, de experiencia y econémica realizada a los
tres proveedores, se concluye que SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO
L TDA. es el tinico oferente que cumple integralmente con los requisitos habilitantes exigidos,
al acreditar licencia vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, experiencia especifica, continua y verificable superior a quince (15) afios en
estudios de seguridad, metodologia técnica documentada con soporte de plataforma vy
confirmacién de cobertura nacional, ademas de presentar una oferta econdémicamente
viable.

Por su parte, GLOBALWORK COLOMBIA S.A.S., aunque presenta la propuesta econdmica
mas baja dentro del comparativo y declara cobertura nacional, no cumple con los requisitos
habilitantes esenciales, al no acreditar licencia vigente ante la autoridad competente y no
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demostrar experiencia minima de quince (15) afios conforme a lo exigido. Adicionalmente,
la informacién metodolégica aportada no permite validar de manera completa el componente
tecnolégico de la plataforma.

En cuanto a E&M DESARROLLO CORPORATIVO LTDA., no aporté la documentacién
requerida para acreditar licencia, experiencia, metodologia ni cobertura, limitando su
evaluacidn técnica y determinando el incumplimiento de los requisitos habilitantes, pese a
que su oferta econdmica fue presentada.

En consecuencia, desde el punto de vista técnico y normativo, el estudio de mercado
evidencia que Unicamente SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO LTDA.
cumple con las condiciones habilitantes para la prestacion del servicio, garantizando
idoneidad, experiencia y respaldo regulatorio conforme a la normatividad vigente aplicable
al sector de vigilancia y seguridad privada.

Este andlisis permite establecer un panorama claro del comportamiento del mercado en
materia de Estudios de Seguridad y constituye una base econdmica de referencia para la
planeacion y desarrolflo del proceso confractual, en concordancia con los principios de
transparencia, objetividad, eficiencia y adecuada gestion de los recursos institucionales.

Es importante precisar que el presente estudio no contempla la seleccién ni la

recomendacion de proveedores; su finalidad es servir como insumo de apoyo para la toma
de decisiones contractuales.

Se firma el presente estudio a los dieciocho (18) dias del mes de marzo del 2026.

d&gcfi'l Zt?(/lf?ﬁf M%O ;

JULIANA PEREZ CANO
Gerente de Servicios Administrativos

Revisa: Marla Camila Corrales Pastrana - Directora de Comprasw m
Reviso: John Hermith Ramirez Celeita — Coordinador de Compras
Elabore: Dayanna Stefany Beltran Herrera— Profesional |l ~ Direccidi de Ceampras @
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CONSTANCIA DE AUTORIZACION DEL COMITE EXTRAORDINARIO DE COMPRAS Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
de la sesion celebrada el 30 de marzo de 2026

En Bogota D.C., el lunes treinta (30) de marzo de 2026, se celebro ef Comite de Compras y Servicios
Administrativos Extraordinario, No.04-2026.

ASISTENTES:

Miembros del Comité de Compras: Luis Oscar Galves Mateus — Agente Interventor, Erika
Paola Lépez Guerrero — Vicepresidente Administrativo y Financiero (e), Mario Alberto Alvarino
Carrillo - Vicepresidente de Asuntos Juridicos y Secretaria General, Juliana Perez Cano - Gerente
de Servicios Administrativos y Marla Camila Corrales Pastrana — Directora de Compras - Secretaria

del Comité.
En esta sesién se presentd la siguiente solicitud con la respectiva definicion:

GERENCIA DE TALENTO HUMANO, en uso de la palabra, el Gerente Limar José Blanco Castillo,
presenta la siguiente solicitud,

Solicitud contrato cuyo objeto es realizar los estudios de seguridad para los candidatos que
participan en el los procesos de seleccién a nivel nacional.

Plazo: Doce (12) meses
Valor: Trecientos cincuenta millones de pesos M/cte. ($ 350.000.000) impuestos incluidos.

Basandose en la informacion proporcionada por la Gerencia de Talento Humano y la sugerencia de
todo el comité, el AGENTE INTERVENTOR APRUEBA el contrato cuyo objeto es realizar los
estudios de seguridad para los candidatos que participan en el ios procesos de seleccion a nivel
nacional, suscrito con el proveedor SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO LTDA -

SINTECTO LTDA Nit: 830.076.042-7 , por un plazo de doce (12) meses y por valor de trecientos
cincuenta millones de pesos M/cte. ($ 350.000.000) impuestos incluidos.

M-C_ |2

Maria Camila Corrales Pastrana
Directora de Compras
Secretaria del Comité

Elabord: John Hermith Ramirez Celeita — Coordinador de Campras %g\l
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Presentacion,

Soluciones en Integridad y Cumplimiento Lida. (SINTECTO) es ung
empresa  especializada en  ofrecer servicios y  soluciones
avanzadas para la evaluacion de integhidad de personas
naturales y jurfdicas, asf como en el cumplimiento normativo. Su
propdsito es proteger de manera sostenible a las empresas frente
a riesgos potencioles que puedan ofectar sus objetivos
estratégicos. SINTECTO cuenta con un eguipe alfamente
capacitado y una plataforma web dindmica gue proporciong
trazabilidad, reportes en tiempo real y supervision efectiva,
opfimizando los procesos internos de sus clientes v facilitande la
toma de decisiones.

Reconocida por la Presidencia de la Reptbiica como una
empresa activa en cumplimiento anticorrupciéon ¥ bdjo
vigilancia de la Superintendencia de Vigllancia y Seguridad
Privarda, SINTECTO se posiciona como lider en asesoria, consuttorfa
g investigacion en seguridad.

Con més de 120 clientes en diversos sectores de la econemia
nacional, SINTECTO  desarrolla  soluciones innovadoras  gus
combinan excelencia operativa con un enfogue estratégico. La
empresa estd comprometida con la mejora confinua y con el
diseno de alternativas funcionales y efectivas adaptadas o las
necesidades especificas de las grandes empresas del pat.
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:Qué ofrecemos?

En SINTECTO, trabajamos contfigo para construir un futuro mds seguro y
fransparente.

o Estudios de Seguridad: Evaluacion integral de los riesgos de seguridad
asociados con terceros {candidatos, colaboradores, clientes y proveedores).

» Evaluacién de Terceros: Andlisis detallado de la confiabilidad y cumplimiento
de proveedores y s0Cios.

« Informes Detallados: Provisién de informes claros y accionables para la toma
de decisiones.

» Monitoreo Confinuo: Seguimiento regular de terceros para asegurar el
cumplimiento continuo de estdndares de seguridad.

» Plataforma de consultas: Consulia de anfecedentes y listas restrictivas.

o Cumplimiento: Sagrilaft, PTEE enfre otfras.

Nuestro Valor Agregado.
Cerlificaciones y Reconocimientos:

e Somos la Unica PyYME en Colombia certificada como Empresa Activa
Anticomupcidn por la Secretaria de Transparencia de la Republica. Este
reconocimiento respalda nuestro compromiso con las mejores practicas en
lucha contra la corrupcidn, en colaboracién con la ANDI, la Unidn Europea
y la Embajada de Estados Unidos.

s Premio a la Sostenibilidad: Reconocides por ACRIP en 2021 por nuestras
buerias practicas laborales y sostenibilidad.

e Certificacidn BASC: Acreditados con la certificacion COLBOG00721-1-6,
garantizando altos estdndares de seguridad y cumplimiento.

Equipo Multidisciplinario:

Contamos con un equipo especializadg y muliidisciplinario que te
apoyard en cada etapa del proceso, brindando acceso a informacion
exclusiva y herramientas que optimizan cada operacion.

Capacidad Operativa y Experiencia:

Con 25 afos de experiencia y mdas de 9,000 verificaciones mensuales,
detectamos potenciales fraudes y gestionamos procesos de integridad a
nivel nacional, frabgjande con mds de 268 organizaciones del sector
privado, publico y no gubermamental.

Nuestro Propésito:

En SINTECTO, trabgjomos con pasién y compromiso para ofrecer

proteccién integral a tu empresa, mitigando riesgos y garantizando que
puedas tomar decisiones estratégicas con total confianza. Juntos,
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podemos alcanzar tus objefivos de manera segura y sostenible,
asegurando el crecimiento y éxito a large plazo.

1. Nuestros clientes

Hemos desarrollado con nuestros clientes modelos de servicio duraderos que nos
permiten ser sus aliados estratégicos para sus diferentes procesos de consultoria,
implementacion y evaluacion de los diferentes sistemas de gestion de riesgos
[SAGRILAFT, SARLAFT, SIPLAFT, PTEE, SAROQ, entre ofros), TERCERIZACION DE Oficial
de Cumplimiento, vinculacién de personal y seguimiento y soporte en temas de
cumplimiento.

Algunos de nuestros clientes actuales son:

3 GEOPARK Fevrofarma ot P

SRR Y ‘idl@ﬁ* ‘Q.‘ruuicmfpcaﬂfllm . MA
MARS AL L, «3/p ﬁ&i&%&‘ BBV
ARATILD mass =7 g =0 * z
mmmm k| #} @ ; Pus o . SoUexo
e il = [ /? -% - WW
" e H 18 ;‘;ﬁtgega ?‘ 22 2d7
e o BN Mineros WA T L oo MM
& LA CASA DE L&S i§£ Bemsaeie  +-PETROL Racale
Yale CARCASAS oup  cont % TAUSSEr A caLpErma ¥
o UBIQURY oo Ao Gommets ofe auncs
y :‘H_:»_ reiolcy {3;&‘% a 51- euié T Lﬂl Pil’l;&"

s Emmmlfm
YOISAN gm‘ #EIYE BEIEES b o § | b
g,%f?v R J PREMSORG L e ( terpel giz &‘gu

2. Servicios

Contamos con lineas de negocio, que permite el cubrimiento en la mitigacion
del riesgo desde varios enfoques:

Validackin v/o cotuclizocion de anfecedentas y
Listas Restdelives [Online/ Horos/ Estdndari.

Reterenciasion.
Académing, Laboral combinade, Tradicionsl o especifica.

Visita Dorniciiaria BASC - CEA.

Pruebos de conflablidad,
Poligrofiu, EyeDetect v BPPG,

Andlisis financlero y crediticio.

Pruebos Psicotdenloas.
Rectifud v conductas de resgn.,

PRREPD
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3. Propuesta técnica

De acuerdo con los pardmetros establecidos en la necesidad de QNT  Ltda.,
nos permitimos brindar ef alcance de cada uno de los componentes que hacen
parte de nuestra propuesta de estudios de seguridad:

Estudio de seguridad completo:
3.1. Consulta de antecedentes:

Atendiendo a lo dispuesto por la normatividad en materia de prevencion de
lavado de activos, financiacién de terrorismo y financiacion de la proliferacion
de armas de desfruccion masiva; Realizamos el proceso de consulta por nimero
de cédula y nombre de la persona, en las siguientes listas que permitan validar
si el candidato consultado se encuentra registrado o genera alguna
coincidencia, en este caso las compadias y el drea seleccion atenderd el
procedimiento interno con su drea de cumplimiento o ética.

Listas vinculantes
|Department of State list of Foreign Terrorist Organizations FTO EU Consolidated list of sanctions

|Lista Departamento de Estado EEUU Organizaciones extranjeras

lterroristas FTO Lista Unién Europea de organizaciones terroristas

|EU Consolidated list of sanctions terrorism |UN Security council list

|Lista Unién Europea de personas catalogadas como terroristas |Lista Consejo de Seguridad de la ONU

Noticias Reputacionales

Noticias extraditados Corte Suprema de Justicia Noticias Fiscalia General de la Nacion LAFT

Noticias Policia Nacional LAFT Noticias Presidencia LAFT

| Actividades corruptas o illegales Insight Crime Fugitivos DEA

|Lista de Personas y Grupos Terroristas Guardia Civil Espariola Fugitivos més buscados por la DEA

|Interpol Red notices Enviromental Protection Agency (EPA) Fugitives

iBoIeiines Rojos Interpal Fugitivos Agencia de Proteccion del medio Ambiente EEUU (EPA) |
|DSS Most Wanted CBI Most Wanted B

|DSS (Diplomatic Security Service) mds buscados CBI (Central Bureau of Investigation) mas buscados
|ICE Most Wanted FBI Most Wanted B
ICE (Immigration and Customs Enforcement) més buscados |FBI (Federal Bureau of Investigation) mas buscados |
UK Most Wanted _|UE EUROPOL Most Wanted

|Gran Bretafia més buscados |EUROPOL més buscados

Boletines

Boletin de deudores de la Contraloria General de la nacion Proveedores ficticios DIAN

Deudores Contraloria general de la nacién reporte trimestral |Noticias Procuraduria General de la Nacién

Contadores sancionados Junta Central de Contadores JCC |Boletines Superintendencia Solidaria _
Contadores sancionados JCC |Boletines Superintendencia de Industria y Comercio

Entes Sancionados SECOP Boletines Superintendencia Financiera |
Entes sancionados por contratacion publica SECOP Boletines Superintendencia de Sociedades l
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Listas restrictivas

Lista Panama Papers

| The Arms Export Control Act (AECA) |

Lista personas y empresas vinculadas al escandalo Panama
Papers

Ley de Control de Exportacion de Armas (AECA) |

World Bank Listing of Ineligible Firms and Individuals

|Comité de Sanciones del Grupo BID

Empresas sancionadas Banco Mundial

Comité BID empresas sanciohadas por practicas fraudulentas,
corruptas, colusarias, coercitivas u obstructivas |

Consolidated Canadian Autanomous Sanctions List

EEUU Denied Persons List BIS

Lista Consolidada de sanciones autonomas de Canada

Lista de Personas prohibidas a exportar EEUU

Foreign Corrupt Practices Act List EEUU

'EEUU Entity List BIS
Lista Entes prehibidos a recibir mercancias EEUU

Lista Ley de Précticas Corruptas en el Extranjero FCPA EEUU

Office of Foreign Assets Control OFAC

List of Foreign Financial Institutions Subject to Correspondent Account |
or Payable-Through Account Sanctions (CAPTA List)

OFAC Lista Clinton

Lista de Instituciones Financieras Extranjeras sujetas a Sanciones por
Cuenta Corresponsal o Cuenta Pagadera (Lista CAPTA)

OFAC Non-SDN Palestinian Legislative Council (NS-PLC) list

(UK HM Treasury sanctions list

OFAC Foreign Sanctions Evaders (FSE) List

Lista de entes sancionados Gran Bretafa

OFAC Lista de evasores de sanciones extranjeras (FSE)

Lista OSFI Canada

|OFAC Sectoral Sanctions Identifications (SSI) List

|Lista Office of the Superintendent of Financial Institutions Canada

OFAC Lista de identificaciones de sancionadas sectoriales (SSI)

Lista del Consejo Legislativo Palestino no SDN (NS-PLC)

EEUU Unverified List BIS

|OFAC Non-SDN Menu-Based Sanctions List (NS-MBS List)
OFAC Lista de sanciones basada en menlis no SON (Lista NS-MBS)

|Entes no elegibles para recibir articulos sujetos a las Regulaciones de
la Administracidn de Exportaciones EEUL

|OFAC Non-SDN Iranian Sanctions Act (NS-ISA) List

|OFAC Lista de la Ley de sanciones iranies no SDN (NS-ISA)

|Relacionados a PEPS Colombia

Candidatos elecciones 2019

|Magistrados y funcionarios Consejo de Estado

Magistrados y funcionarios Consejo Nacional Electoral

Magistrados y funcionarios Consejo Superior de la Judicatura

Magistrados y funcionarios

Magistrados y funcionarios Corte Suprema de Justicia

Embajadas en Colombia |

Embajadas en el exterior

Estructura de Gobierno

|Funcionarios de alto nivel Fuerzas Militares

Funcionarios publicos alto nivel gobernaciones y asambleas

|Funcionarios publicos nivel municipal, alcaldes y concejales

Funcionarios publicos alto nivel del orden nacional

Funcionarios partidos politicos y candidatos no elegi

|Alemania

| Calombia

PERS Internacionales

Argentina

'Belgica Bielorrusia j

Bolivia Brasil

Canadd | Chile

Costa Rica |Cuba

Ecuador 'Espaﬁa

Estonia Finlandia

Francia Islandia

|Letonia | Lituania

Méxica ?Nicarag ua

Noruega |Paises Bajos |

Paraguay Otros

Perd Polonia _‘

Repdblica Bolivariana de Venezuela Republica de El Salvadar

Republica de Guatemala Republica de Honduras

Repdblica de Panama Suecia |

Uruguay Venezuela _J
1.1.1. Consulta de antecedentes

SINTECTO en su ADN de empresa activa en cumplimiento anficorrupcion realiza
la consulta los fuentes plblicas legales de anfecedentes civiles, penales,
reputacionales y de trdnsito gue representen una alerta.

Lo anterior siempre se encuentra soportado con capturas de pantalla de o
bUsqueda redlizada, que permiten garantizar que al memento de realizar el
estudio de seguridad el candidato registraba o no alguna novedad, en aste
sentido se establece en el ANS la fipificacidon de cada una de las fuentes
expuestas a continuacion para parametrizar el hallazgo segun e riesgo y la
naturaleza del negocio y la labor a realizar.

Nuestra metodologia abarca el andlisis de las alertas en los antecedentes v lo
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que reporta en los demds componentes del estudio y encontrar comelacion de
informacién de lo que refiere el candidato en su proceso de esfudio.

Certificado cédula de ciudadania ** Rama Judicial Justicia Siglo XXI (TYBA)

Antecedentes disciplinarios Procuraduria Antecedentes Personeria de Bogota

Contraloria Personeria Bogota
Registro Nacional de medidas correctivas* SIMUR

Inhabilidades Delitos Sexuales* Libreta Militar

Rama Judicial JEPMS (Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad)

|Cali | Popayan

|Ibague Buga

Neiva Medellin

Bogota Villavicencio

Pasto Florencia

Monteria Quibdo

Armenia Pereira |
| Tunja Manizales

[Palmira Bucaramanga

|Cartagena |Barranguilla

Figuras Publicas Contratacion Publica
uras publicas Colombia - SIGEP | Grandes contratistas del estado en Colombia

Rama Judicial Unificada = susqueda por Denominacién Proveedores ficticios DIAN

** Raquiere fecha de expedicién del documento de identidad

Nota:
1. Enfrega del prefiminar de este componente se reporta como novedad (solo gl resultagio)

en la plataforma y esta nofificacién le lega al usuario solicitante en jornada contraria o ci
dia siguients a la solicitud cuando el estudio de seguridad sea complsto.
2. Anexo 1 sobre el manejo de los antecedentes,

Sabemos que los tiempos en los procesos es lo que mds apremia a las
compafifas por medio de la eficiencia con los indicadores del area de
seleccidn, sin embargo, el andlisis de los hallazgos en este eslabon con el reporte
preliminar es de total responsabilidad para evitar a futuro algun riesgo con el

candidato o alguna omisién de la persona responsable en el enfendimiento de
la novedad.

Modelo 2 (Tradicional) :

Se solita por la plataforma de sinfecto, se redliza la consulta'y se entrega con el
andlisis realizado por nuestro equipo con un concepio final.

Se entrega en 1 dia hdbil (E): Se solicita hoy y se entrega mananay)
Modelo 3 (Express): (no incluido en la cotizacion)

Se solita por la plataforma de sintecto, se realiza la consulta y se enfrega con el
andlisis realizado por nuestro equipe con un concepto final.
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Se entfrega en 2 O 4 horas una vez solicitada la consulia.

Consulia de la ley 2375/2024
Consulia de inhabilidades de delitos sexuales

Pre empleo: Esta consulta de inhabilidades se encuentra incluida en nuestro
servicio, siempre y cuando el solicitante del estudio por la plataforma de
Sintecto, registre la fecha de expedicion debido a que es un requisito
indispensable para consulfa la fuente.

Actudlizaciones: debido a gue la norma establece que las actualizaciones
deben hacerle cuatrimestral es importante que tengan presente que deberia
ser un ftem en la parte econdmica de la oferta debldo a que la cotizacién se
debe redlizar por la canfidad de actualizaciones de los coldboradaores activos
segun los cargos, profesiones u oficios que aplique dicha consulta.

3.2. Esfudio de seguridad completo:

Verificacion de referencias (hoja de vida del candidato)

Presentamos @ continuacion el alcance de la referenciacion en los siguientes
items: )
Verificacién académica diplomas v/o actas: [Se confirmardn estudios formales
finalizados y solicitados en el campo personalizado en la plataforma segun el
perfil)

Referenciacién laboral: $e confirmardn referencias Solicitadas en la plataforma;

La metodologia que utilizamos se realiza con el contacto con la empresa quien
emite la carta labaral y se verifica informacién reportada en la hoja de vida, se
remitird la Informacion que la empresa suministre, ¥ la informacion de jefes
inmediatos a quienes se les realizarén preguntas puntuales de dassmpefio.

En este proceso validan dos frentes;
« Normafivo
e Funcional

Visita domiciliaria preempleo y ruting Preempleo

Proponemos dos metodologias para la ejecucidn de la visita domiciliaria:

Proceso Visita en Campo: Se realiza una entrevista en el domicilio del candidato
donde inicialmente se solicita firmar las autorizaciones para iniciar el proceso, se
toman fotografias del espacio social, fachada, colaborador y nicleo familiar al
finalizar la entrevista, el personal que realiza este proceso son trabajadores
sociales y psiclogos; en el cuestionario se validan los siguientes aspectos:
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Visita Domiciliaria Web - Visita Virtual: Se realiza una videoconferencia con el
candidato donde inicialmente se solicita firmar las autorizaciones parainiciar el
proceso (las cuales son enviadas por Comeo electrénico previamente para firma
digitalmente}, posterior a ello, se toman fotografias del espacio social, fachada,
colaborador y nucleo familiar al finalizar la entrevista con apoyo del candidato,
el personal que realiza este proceso son frabajadores sociales y psicologos.

En ambos modelos de Visita, se validan los siguientes aspectos:

Dimensién Socioecondémica (Incluye Andlisis Socioeconémico).
Dimensién Personal
Dimensién Familiar

Nota 1: La disponibilidad de los analistas en campo para realizar las vistas se da
de domingo a domingo de 7am a 5 pm.
Nota 2: Se redlizan encuestas de satistaccién alos candidatos posterior a la visita

domiciliaria

Visita Virtual: Se tendrd en cuenta en aquellos casos en los que sea dificil el
acceso al domicilio del evaluado, por ubicacién, restricciones de movilizacion
o por temas de seguridad.

4.  Entregables

« Informe integral: Nuesiro informe estd compuesto por cada uno de los
modulos escogidos, entregando concepto de cada item donde se logra
identificar donde se presenta el hallazgo para enfrar en detalle. Se anexan
Los soportes documentales, las fotos de la visita y las confirmaciones de las
verificaciones realizadas. Esta informacién estd disponible en linea y se
descarga del portal web las veces requeridas.

6.  Tiempos de respuesta

El tiempo de respuesta se mide en dias habiles, considerando lo siguiente:
- Las solicitudes ingresadas después del mediodia se procesaran al dia habil
siguiente. Este esquema aplica también para fines de semanay festivos.

Nota: El cumplimiento de los fiempos puede optimizarse segun la agilidad del flujo de informacién
proporcionada por los candidatos. Es fundamental que cdurante el proceso de seleccidn se
gestionen los sopories necesarios de la hoja de vida. Aungue SINTECTO otorga un plazo especifico
para gque los candidatos envien esta documentacion, en muchos casos, [ informacién no es
entregada a fiempo pese al seguimiento realizado.

8. Plataforma

Transformamos Riegos en Soluciones
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+  Carga masiva de estudios

* Se crean los tipos de estudios necesarios ¥ & nombre del tipe de estudio lo
define el cliente

* Durante el fiempo de respuesta segin tipe de estudio el usuario visualiza en
tiempo real el avance del estudio

*  Se envian correos automdticos con novedades informativas o con Impacto
de fiempo al usuario solicitante debe validar y dar respuesta segun aplique
en &l link indicado.

8.1 Seguridad de la plataforma

Desarrcllomos un portal propio bdjo el cual se administran los estudios de
integridad, es el canal primario de las interacciones de los estudios de
seguridad vy [a enfrega de los reportes.

9. Términos y condiciones

10.1. Precios

El Impuesto o las Ventas [IVA) No se encuentrg inclulde en los precios de nuestra
oferta. El IVA es el 19%. Las tarifas ofertadas tendrdn una validez de 12 meses
contados a partir de ta fecha de inicio del contrato, Posterior a este periodo, y en
caso de requerirse una extension, las tarifas estardan sujetas o un incremento anual
correspondiente al indice de Precios al Consumidor (IPC) vigente en el momento.
Este ajuste garantizard la sostenibilidad y continuidad del servicio bajo las mismas
condiciones de calidad y excelencia.

10.2. Facturacién y forma de pago

El pago se redlizada a maximo de 45 dias una vez radicada |a factura.

Transformamos Riegos en Soluciones



10.3. Validez de la oferta
Esta oferta tiene validez de Sesenta dias {60} dias contados a partir de la fecha,

después de este tiempo el documento queda inactivo y se debe confirmar con el
comercial asignado para la renovacion.

Cordiaimente,

PatriciaiVargas Orjuela

Consultéra en riesgos en RRHH

Gerente Comercial y Mercadeo

Licencia supervigilancia N, 20234440053247
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ANEXO

SINTECTO®
FORMATO DE COTIZACION - ESTUDIO DE SEGURIDAD

SOLUL 908 £ MILEMDAO Y £ M1 JMEN D

Soluciones en integridad y cumplimiento SINTECTO LTDA
830.076.042-7

40.270

Académico 3-5 Dias h

1 §47.921
Advenos. Acodémico, Laboral, Viile dermeciliana. Valdocidn en Livias Resbrictiva 3-5 Dicys habiles 3 171104 1% § 2031414
Advetsos, Azodémico. Laboral, Visita domicibana, Voldooibn en Listas Bestrictiva 3-5 Dicni habiles 5 177,952 19% §711.743
Advenol. Acodémico. Loboral Viita domiciiana, Valdacién en Listas Bestrictva 3-5 Dias hobiles | § 177.952 7% §211.743
Advenos, Académico. Loborol 3-5 Dicn helbilee i 79.270 17% § 74331
Advetior. Velidocidn en Listas Restticliva 1 Dia habil 24151 19% § 28.739
Advernos, Acodémico, Validocidn en Listas Resticliva 3-5 Dien habiley 44 488 19% §52.941
Advenas, Visita domicliaria. Validacidn en Listos Reshictiva patlenss g su ejecy 97.8%0 19% § 116487
Visita domicliona a s ejec 102.870 19% § 132439
Advenm, Loborgl. Validocién en Listas Restricivg 3 Dias habiles i 55 940 19% § 64549
Adversos. Visita domicliana, Acodémice. Validocidn en Listat Eesinctiva 3-5 [vas habiles | § | 50 D82 19% § 178 400
A Validacién en Littas Reshictiva | Dia habd i 24151 17% 28.739
Advenaos, Académico. Laboral 3-5 Déoy habiles 3 79270 15% F4331
Adversos. Acodémico. Loborol. Validocidn en Listas Reshictiva 3-5 Duani horhiles | § 79270 19% 94331

Tipa 14 Adversos. Acodémico, Labotal. Vinila domicliania, Volidacidn en Listas. poligrato 3SDiavhabides | § 34%.180 19% §437424

Estudio de
e e Feletencias Laborales + Académ cos + Personoles + Verilicacion da Adversod + .
conﬂa‘?ihdud Verficacion de identificacdn + Documentacion 35 Diasjroailesy | 73T Les $9433)
basco
Estudio de
conliabilidad Felsrencias Laborales + Académ cos + F les + Veril ior da Ad + . .
Medie - Ciudad | verficacién de identificacién + Documentecién + Vista dom ol 3-5Dias habiles | 3 17t.104 s § 203814
Bogotd
Estudio de
confiabilidad Felerencias Laborales + Académ cos + Persanales + Verilicaciin da Adversos « .
Meadio Verlicacion de identificacién + Documentacidn + Visita domiciliara 35D hablles | I 56 LEeg $2a176
Demds cludades
Nola: Estos san algunos ejemplos de Ciudades Principales/inlermedias/Rematas
*Cludades principales; civdodes mefropolitanas y urbanos con poblacion significativa, sconomia _
diversificada y buena infraestructura. Ejemplos: Bogota, Medelin. Cel. Popayén. {VONNE D‘i"“"r’ signed
*Civdades intermedias: civdades urbanas de tamafio madio. menor desarollados Gue las MARITZ :{::I?.;:E
principales pero aun importantes @ nivel regional. Eemplos: Cacula, Sogamaso. Arauca. $IERRA LOPEZ
serCludades temptas Areos Lrbanas o municipios mas paqueiias v aislados. con boja poblkacién y A SIERRA pate:
accesa limitade a servicios. Elemplos: Leticla, Florencia, Mih). Tumdeo. LOPEZ 2026.51.16
17:54:09 -850
Nombre dt Patricia Vargas Orjuefn Represenlanie legal segundo suplente
]
Cargo Gerente comercial fvonne Marltzd Slena Lopez
Tel: 3013728425
Email ovgroos@sintecto com
Civdad Bogota

19







Vil
Cristancho

cD
CcO

Climers
dEmemh Camara de Comarcio de Bogotéd

d‘ Sede Virwual

CERTIFICADG DE EXISTENCIA Y REPRESENTAGION LEGAL

Fecha Estpediecién: 1 de abril de 2026 Hora: 11:00:16
Recibao Mo, AAZ¢6E7224
Valor: § 12,1

c4DIGE DE VERIFICACION R266672241D4ES

verifigque =1 contenido y ¢onfiabilidad de este certificade, ingresands a
www.ock.arg.eo/certificadoselectronicos y digite el raspective cédigo, pata que visualice la
imagen generada al momento da su expedieién. La vagificacion se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 diaa calendarioc contadas a partir de la fecha de au expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTURDAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NCMBRE , IDENTIFICARCION Y BOMICILIO

Razoén social: SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTG LTDA
Sigla: SINTECTO LTDA

Nit: 830076042 7

pomicilio principal: Bogcta D.C.

MATRICULA
Matricula Ho. 1037805
Fecha de matricula: 8§ de septiembre de 2000
Ultimo afioc renovado: 2026
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2026
Grupo WIIE: Grupo II.
UBICACION

Direccién del domicilio principal: Cr 45 # 97 - 50 Of 807 Ed Porte

140
Municipio: Bogotd D.C.
Correo electrémice: contactof@sintecto.com
Teléfono comercial 1: 9159000
Teléfono comercial 2: Ne reportd.
Teléfono comercial 3: Ne reportd.

Direccién para notificacién judicial: Cr 43 # 97 - 50 Of 807 Ed Porto

100
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico de nctificacion: legal@sintecto.com
Teléfono para notificacion L: 9159000
Teléfono para notificacidn 2: No reportd.
Teléfono para notificacidn 3: No reporté.
La perscna juridica 51 autorizé para recibir notificaciones

perscnales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Codigo General del Procesos y 67

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADD DE EXTISTENCIA Y REPRESENTACISN LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de abril de 2026 Hora: 11:00:16
Reclbe Na. RA2E687124
Valor: 5 12,1

CEDIGO DE VERIFICACION h26€672241D4RE

Verifique al contenido y confiabilidad de este certificado, ilngresando a
www.cch . org.cofcertificadoselectranicos y digite al respeative cédigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién as puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha da su expedicién.

del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrative.

CONSTITUCION

Por Escritura Poblica No. 0001784 del 25 de julio de 2000 de Notaria
45 de Bogotda D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 8 de
septiembre de 2000, con el Ho. 00743953 del Libreo IX, se constituyd la
socledad de naturaleza Comercial denominada SECURITY & VISION LTDA.

Por Escritura Publica No. 2165, del 4 de septiembre de la afio 2.000,
en la Notaria No. 43 de Bogota, se aclard la presente constitucién.

REFORMALS ESPECIALES

Por Escritura Publica Ho. 3748 de Notaria 39 de Bogotéd D.C., del 18
de noviembre de 2016, inscrita el 22 de noviembre de 2016 bajo el
numere 02159479 del libro IX, la sociedad cambié su nombre de:
SECURITY & VISICN LTDA, por el de: SOLUCICONES EN INTEGRIDAD Y
CUMPLIMIENTO LTDA con sigla SINTECTC LTDA.

Por Escritura Publica No. 3748 del 18 de noviembre de 2016 de Notaria
39 de Bogetd D.C., inscritc en esta Cémara de Comercio el 22 de
noviembre de 2016, con el No. 02159%47¢% del Libro I¥, la sociedad
cambié su denominacién o razén social de SECURITY & VISION LTDA a
SOLUCICNES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO LTDA.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
25 de julio de 2050,

OBJETO SOCIAL,

Consultoria, asesoria e investigacién en seguridad privada. En

pagina 2 de 10
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CERTIFICADC DE EXISTENCIA ¥ REPRESENWTACION LEGAL

Facha Expedicién: 1 de abril de 2026 Hora: L1:00:16
Raciba l-. RAZFFe7224
waler: $ 12,1¢

¢HDIGO DE VERIFICACION A266672241D4B3

Varifigque el ccntenido y confiabilidad de este oertificado, ingresands a
www,cob.org. ca/aertificadoselactronices ¥ digite el respactive cédige, para que visualice la
imagen gensrada al momento de su expedicién, La verificacién se pueds realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha des su axpadicidn.

desarrolle de este objeto social la sociedad podrd ejecutar todos les
actos y celebrar todos los contratos tales como: Implementacién y

comercializacién. be software y hardware necesarios para el
desarrcllo de las anteriores actividades e igualmente podréd la
sociedad desarrollar actividades conexas ¥ complementarias

incluyendo, realizar las compras, Ventas necesarias o convenientes
para el logro del objeto social, asi mismo podra celebrar todos
aguellos contratos y realizar todos aquellos negoclos que estén
directamente relacionados o que conduzcan al logro del cbjeto social
en especial los siguientes: Celebrar contratos de arrendamientes de
servicios, de equipos y de inmuebles de suministre de representacion
de administracién, de agencia etc. Realizar toda clase de cperaciones
de Ffinanciacion vy crédito tales como dar o recibir dinero, valores u
otros bienes a titulos de mutuc o comeodato, con o sin interés, bien
sea con instituciones bancarias o corpcraciones financieras o
entidades de crédito y similares estatales, particulares o mixtas, o©
personas naturales establecidas en Colombia o en el exterior,
realizar toda clase de operaciones de financiacién y creédito,
comprar, poseer, vender, permutar, hipotecar o dar ¥y recibir a
cualquier titulos legal bienss muebles o inmuebles, girar, aceptar,
endosar, descontar y cobrar titulos valores o de otra indole,
constituir entidades y sociedades que persigan fines iguales o

similares, incorporarlas, absorbesrlas, adquirir parte de ellas,
asociarse con las mismas, suscribir, comprar y vender acciones, bonos
o titulos valores, convertirse en usuario de una © varias zonas

francas ubicadas en Colombia y en general realizar toda clase de
operaciones gque tengan relacidén directa con el objeto social. La
sociedad no podra afianzar cbligaciones ajenas ni pedra ser miembro
de sociedades colectivas, salvo autcrizacidén otorgada por la
totalidad de 1los socios. Obtener concesiones del estado, participar
en licitaciones ptblicas o privadas, nacionales o internacicnales lo
en cualquier procedimiento de contratacién directa con entidades
nacionales o internacionales; la prestacién de servicios baje la
modalidad de Outsourcing respecto de cualquiera de las actividades
previstas en su cbjeto social; formar parts de otras scciedades de
responsabilidad limitada, adquiriende o suscribiende accicnes vy
haciendo aportes de cualquier especie; adgquirirlas, incorporarlas o
fusionarse con ellas, siempre que el objeto de aquellas sea similar
al de esta o complementaric del mismo; girar, hacer girar, protestar
y aceptar toda clase de instrumentos negociables y titulos valores;
representar a empresas nacionales ¢ extranjeras; asociarse con otras
personas naturales o juridicas, bien sea bajo la forma de unidn
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Feocha Expadicidn: 1 de abril de 2026 Hora: 11:00:16
Recibo No. AAlecc7224
Valor: 3 12,100

cADIGC DB VERIFICAGION A266672241D4D8

Verifique el contenida y confiabilidad de este cartificade, ingresando a
wWw.cok . org.cofcertificadoselectronicos v digite el respective cédigo, para gue visnalice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puade realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario ntados & partir de la fecha de su expedicidn.
temporal, consorcio, promesa de sociedad futura y o sociedad de
ocbjetc unice; en general celebrar todo contrato relacionado directa o

indirectamente con el cbjeto social principal.

CAPITAL
El capital social corresponde a la suma de § 215.000.000,00 dividido
en 2.130,00 cuotas con valor nominal de § 100.000,00 cada una,

distribuido asi

- Socicis) Capitalistal(s)

Carleos Eduardo Zubieta Uribe C.C. 000000072486575
Ho. de cuotas: 1.075,00 valor; $107.500.000,00
Yolanda Zublieta Uribe C.C. 00000005224%246
Ne. de cuotas: 1.075,00 valor: $107.500.000,00
Totales
No. de cuotas: 2.150,00 valor: $215.000.0G0,00

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendrd wun (1} Gerente General de libre nombramiento y
remocidén de la Junta General de Socios, el cual tendra un primer y
segunde suplente quienes leo reemplazardn en sus faltas absolutas,
temporales o accidentales.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

A) El representante legal de la empresa para todos sus efectos y
tendrd a su carge todas las funciones preopias de la naturaleza de su
cargo, en especial las siguientes: A. Representar a la sociedad
frente a 1los socios, ante terceros y frente a todas las autoridades
de orden administrativo y jurisdiccional. B. Ejecutar todeos los actos
u operaciones correspondientes al objeto social, de acuerde con la
ley vy los presentes estatutos sin limite de cuantia. C, Autorizar con
su firma todes los documentos publicos o privades gue deban otorgarse
en desarrollo de todas las actividades sociales © en interés de la
sociedad sin limite de cuantia. D. Presentar a la Junta de Socics en
sus reunicnes ordinarias los estados financieros de propésito general
junte con sus notas a fin del respectivo ejercicio, con su informe de

Péagina 4 de 10
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CERTIFIGADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 1 de abril de 2026 Hera: 11:00:16
Recibo llo. RA26GGETE24
Valor: § 12,10

cODIGD DE VERIFIGACION AZ66672241D4RB

Varifique sl contenide y confiabilidad de este certificada, ingresando a
wiw.ech.org,co/certificadoselectronicos y digite el raapective codigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se pueda raalizax de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la facha de au expedisidn.

E. Hombrar y remover los empleados de la sociedad cuyo
to y remocién neo correspondan a la Junta de Socics, ©
te organo se la haya delegade. F. Tomar todas las medidas
me la conservacién de los bienes sociales, vigilar las
s de los empleados de la administracién de la sociedad e

las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha de
fiia. G. Convocar la Junta de Socios a reuniones

extraordinarias cuando lo juzgue conveniente c necesario y hacer la
convocatorias del caso cuando lo ordenen los estatutes. H. Cumplir
las oérdenes e instrucciones que le imparta la Junta de Socio de

acuerdo ¢
obligacion
Asociarse
forma de
sociedad
adquiriend
especie;
Adguirir
constituir
obligacion
inmuebles
o transac
N. Cumpli
o exigenc
actividade
fianzas o
cualquier
relaciones
la empres
que exija
del repr
representa

on los presentes estatutes. No tendra limitacidn para avalax
es de tercercs y/u obligarse solidariamente cen ellos. I.
con otras perscnas naturales o juridicas, bien sea bajc la
unién temporal, consorcic, promesa de scciedad futura vio
de objeto unice. J. Formar parte de otras sociedades,
o ¢ suscribiendo acciones y haciendo aportes de cualguier
adquirirlas, incorporarlas o fusienarse ceon ellas, K.
y enajenar bienes inmuebles mutuc con © sin intereses,
o aceptar cauciones reales ¢ personales en garantia de las
es que contraiga; L. Gravar en cualguier forma los bienes
o muebles que posea la compafiia; M. Celebrar conciliaciones
ciones judiciales o extrajudiciales sin limite de cuantia.
r vy hacer que se cumplan oportunamente todos los requisitos
ias legales gue se relacionen con el funcionamiento y
s de la sociedad. 0. Otorgar a nombre de la scciedad las
garantias. Que exijan las entidades de impuestaos de
orden o las que exijan las autoridades del ministerio de
exteriores para gue el perscnal extranjero gque labore c¢on
a pueda ingresar o salir de Colombia. P. Cualesquier otra
el desarrollc dei objetc social de la empresa. El suplente
esentante legal tendra las mismas facultades del
nte legal para actuar,

NCMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 54 del 4 de agosto de 2025, de Junta de Socios, inscrita
en esta Cdmara de Cemercic el 11 de agostc de 2025 con el Wo. 03285801

del Libro

IX, se designé a:
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A1



CO e

Cg ggmmh imaza de Cemercio de Bogot

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: ) de zbril de 2026 Hora: 11:00:16
Becibe Ho. AAZ26667224
Valer: § 12,100

CODIGC DE VERIFICACION A266672241D4BR

Verifiquse &l contenido y confiakilidad da aste certificado, ingresande a
www.cch.arg.co/certificadoselectrzonicos y digite el reapective cédigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de mansra
ilimitada, durante 50 dias calendaric cosntados a partir de la fecha de su expedicién.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente General Ninfa HWatalia Gonzalez C.C., No. 38557485
Castillo

Per Acta No. 49 del 22 de enerc de 2024, de Junta de Socios, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 31 de enerc de 2024 con el Ho., 03060490
del Libro IX, se designod a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer 3Zuplente Leidy Patricia Vargas C.C. No. 1022345198
Orjuela

Por Acta No. 54 del 4 de agosto de 2025, de Junta de Socios, inscrita
en esta Camara de Comercic el 11 de agosto de 2025 con el No. 03285801
del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Segundo Ivonne Maritza Sierra C.C. No, 53071267
Suplente Del Lopez

Gerente

General

REVISORES FISCALES
Por Acta MNo. 45 del 14 de mayo de 2021, de Junta de Socios, inscrita
en esta Camara de Comercio el 3 de junio de 2021 con el Ho. 02712066
del Libro IX, se designé a:

CARGO HOMERE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Bura Patricia Alvarez C.C. MNo. 101358386%7 T.P.

Principal Barreto Ho. 143136-T

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Javier Alonso Panqueba c.C. No. BO171241 T.P.
Suplente Salazar No. 143187-T
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CERTIFICADQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de abril de 2026 Hora: 11::00:16
Fecibs o, RAR26GE™224
Valor: § 12,100

c4DIGO DE VERIFICACION A266672241R4BB

Verifigque el contenido y confiahilidad de aste certificade, ingresande a
www,oob.org.ca/aertificadeselectronices ¥ digite el respactive cddigo, para qua visualice la
imagen generada al momento de au expedicién. Ea verificacidn ae puede rmalizar de manera
ilimitada, durante &0 dias calendaric contados a partir da la fecha de su expedicidn.

REFORMAS DE ESTATUTOCS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIECION

E. P. Ne. 0000780 del 11 de abril 00773091 del 17 de abril de
de 2001 de la Hotaria 45 de Bogota 2001 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0002780 del 22 de 00968799 del 23 de diciembre
noviembre de 2004 de la Wotaria 43 de 2004 del Libre IX

ie Bogotad D.C.

E. P. No. 1384 del 24 de agosto de 01322875 del 31 de agosto de
2009 de la MNotaria 65 de Bogota 2009 del Libre IZ

D.C..

E. P. No. 1384 del 24 de agosto de 01322878 del 31 de agosto de
2009 de la Motaria 65 de Bogota 2009 del Libro IX

D.C.

E. P. Nc. 1557 del 14 de marzoc de 01461921 del 17 de marzo de
2011 de la HNotaria 9 de Bogota 2011 del Libro IX

D.C.

E. P. HNeo. 1557 del 14 de marzo de 01461922 del 17 de marzo de
2011 de 1la HWotaria 9 de Bogotéd 2011 del Libro IX

D.C.

E. P. wNo. 2782 del 27 de abril de 01630286 del 2 de mayc de 2012
2012 de la MNoctaria 9 de Bogotéd del Libro IX

n.C.

E. P. No. 09429 del 24 de 01693842 del 27 de diclembre
diciembre de 2012 de la Notaria 9 de 2012 del Libro T%

de Bogotd D.C.
E BE. MNo. 117 del 18 de enerc de 02054803 del 22 de enerc de

2016 de la HNotaria 9 de Bogota 2016 del Libro IX

o.C.

E. ©P. No. 3748 del 18 de noviembre 02159479 del 22 de noviembre
de 2016 de la Notaria 39 de Bogota de 2016 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1753 del 29 de diciembre 02174257 del 4 de enerc de
de 2016 de la Motaria 28 de Bogotd 2017 del Likro IX

D.C.

. P. No. 143 del 24 de enero de 02548943 del 4 de febrero de
2020 de la MNotaria 52 de Bogota 2020 del Libre IX

Pagina 7 de 1t



Comcrnt
dla Comergin Camara ds Copereis de Bogota

de Bogetd
Sede Virtual
CERTIFICADC DE EXISTENCTA Y REPRESENTACION LEGAL
Facha Expedicién: 1 de abril de 2026 Hora: 11:00:16
Recibe Ho. AR26667224
Valer: § 12,100
CODIGO DE VERIFICACION A266672241D4BB
Verifique el contenide y confiabilidad de este ocertificado, ingresande a
www.ach.org,.co/certificadogelestronicos y digite el respectivo addige, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacitn se puede realizar de manera
ilimitada, durante &0 dias calendario centades a partir de la fecha de su expadicibn.
D.C.
E. P. No. 437 del 30 de diciembre J2657162 del 29 de enero de
de 2020 de la Notaria Unica de 2021 del Libro IX

Villapinzén (Cundinamarca)

E. P. No. 210 del 13 de mayo de 02712354 del 3 de Jjunio de
2021  de la  Notaria UOnica de 2021 del Libro IX

Villapinzén (Cundinamarca)

E. P. DNo. 3018 del 12 de julig de 02859046 del 15 de julio de

2022 de 1la HMHotaria 44 de Bogota 2022 del Libro I¥

bD.c.

E. P. Mo, 5311 del 24 de noviembre 02506807 del 7 de diciembre de
de 2022 de la MNotaria 44 de Bogota 2022 del Libro 1%

D.C.

E. P. Wo. 1348 del 24 de ageosto de 03025032 del 9 de octubre de
2023 de la Notaria 45 de Bogota 2023 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 2364 del 29 de diciembre 03055883 del 18 de enero de
de 2023 de la Notaria 47 de Bogota 2024 del Libro IX

D

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIBCION

De conformidad con lo establecido en el Cédige de Procedimiento
Administrative vy de lo Contencioso Administrativoe v la Ley 962 de

2005, los actos administrativos de registro, guedan en firme dentro
de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
sismpre que no sean objete de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sdbados MO son

dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contenciosoc Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CITU

Pagina B ne 1



Cadmarg
de Comercio Camara de Comercic de Bogera
dg sede V 1
2 5

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

fecha Expedicidn: 1 de abril de 2026 Hora: 11:00:18
Recibo Ha. RRZ266E7224
Valor: § 12,100

c4DIGE DE VERIFICACION A266672241D4RE

verifique el cantanido y eonfiabilidad de este certifieado, ingresande a
www.och.ofg.co/certificadoselectronicos y digite wl respective cadige, para que viavalice la
imagen generada al momenta da su expadicién, La verificacién se puade realizar de manara
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicida.

Actividad principal Cédigo CIIU: 8020
actividad secundaria Codigo CEIU: 8010

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previste en el articulo 2.2,1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 201% dei DANE el tamafio
de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerde a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria § 7.787.835.454
Actividad econémica per la gque percibidé maycres ingresos en el
pericdo - CIIU : 8020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresaric y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicion de la Poglicia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién scon informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcién : 28 de marzo de 2017. Fecha de envic
de infermacién a Planeacién : 11 de agosto de 2025. \n \n Seflor
empresaric, si s5Su empresa tiene actives inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derechas a recibir un descuento en el page de los parafiscales de 75

en el primer afo de constitucién de su empresa, de 50% en el segunde
afic y de 25% en el tercer afio. Ley 5%0 de 2000 y Decreto 525 de 2009,
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada & remitir estados financiercs. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permisc de funcionamientoc en
ningin caso.

[P 2 22 SRR E EE L T LR b R i Rl mwk kA ko okkkk Tk k kK Ak
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C

j Camarns
dﬂmm Camara de Cemercio de Bagota
Ca de Bogold

Seda Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCTA Y REPRESENTACION LEGAT,

Fecha Expedicion: 1 de sbril de 2026 Hora: 11:00:16
Recibo Mo. AR2beE"224
Valor: § 12,100

CcODIGO DE VERIFICACION A2E6672241D4B8

Verifique el contenide ¥ confiabilidad de estae certificado, ingresande a
www.eeh,org.co/ocertificadeselectrenicos y digite el respactive ciédigo, para que visualioce la
imagen generada al momentc da su expedicldn. La verifioacién se puede realizar de manara
ilimitada, durante 60 dias calendarioc acntados a partir de ila fecha de snu expadicisdn,

Este certificado refleja 1la situacién juridica registral de la
socledad, a la fecha v hora des su expedicidn.

R L E R L L L T

Este certificado fue generade electrénicamente con firma digital vy
cuenta con plena validez juridica conforme a la Tey 527 de 1999.

A R R R N R T L O E R R R o o
Firma mecdnica de conformidad con el Decretoc 2150 de 1985 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 199§.

i

_,Mmo FLENANDO AVILE CRISTANCHSD

Fagina 10 de 1f



1 Sulia uT

Otro Pais, Cual? (Agencia o Sucursal) :

nuevyd FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO SARLAFT A
25 Actualizacion.
Esta informacion es confidencial y sera utilizada para dar cumplimiento a la Gircular Externa 000009 06-abril-2017
09-03-F-02 del 21 de abril de 2016, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud Versién 2.0
Fecha de Tipa de Cliente o Contratista Tipo de Solicitud
1510172026 Contratista Actualizacion
Departamento Ciudad Regional
BOGOTA BOGOTAD.C CENTRO
|. INFORMACION GENERAL
PERSONA JURIDICA
Razon Social Mit Correo Elegirénico
Soluciones en integridad y cumplimiento Lida 830.076.042 legal@sintecto.com
Tipo Sociedad Tipo Empresa
LIMITADA Otras, cuales? NO APLICA Privada
] Actividad Econémica Principal
Actividad Econémica Principal Cédigo CHU Description
Otra, cual?
Servicio NO APLICA 8010 Actividades de seguridad privada
Direccién Oficina Principal Teléfono
Car. 45 N° 97 4, 50 Ed. Porto 100 OF. 807 9159000
= Celular Ciudad Departamento
3013728625 BOGOTAD.C BOGOTA
Otro Pais, Cual? {Oficina Principal) : NO APLICA
Direccion Agencia o Sucursal Teléfono
NO APLICA NO APLICA
Celular Ciudad Departamento
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA

Representante Legal

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

Tipo Documento

N°® de Documento

CC-Cedula de ciudadania

Sierra Lopez lvonne Maritza 53.071.267
Lugar Expedicion Direccién
Bogota D.C Car. 45 N° 97 ¢, 50 Ed. Porte 100 OF. 807
Teléfono Ciudad
3174011727 BOGOTAD.C
NQ APLICA

Qitro Pais, Cual? (Representante Legal) :

Responda si © no a las siguientes preguntas

Administra recursos publicos?

¢ Tiene reconocimiento publico?

¢ Tiene grado de poder publico?

¢ Tiene vingulo con una persona
considerada

NC

NG

NO

NGO



iELIUN ue aCCluNsias U asusiauus que LErHyd nmunecaniente mdas ueh 0vo uel Capildl Susial; dpulte u paiusipacion jaajuiiign 1eaeion
si los campos son insuficiente)

Razén social o nombres y Tipa de  |N°.Documsnto % de g,ﬁfdm[m&u-tra : a;Tle.ne:' & Tiene grado de cTiem w.ncum. el
apellidos Documenta Participacién | SCUrsos EEarocinaila oder plblico? ha Prrsona
B : P puiblicos? plblica? P HEEE | considerada PEP?
. ; CC-Cedula de
Yolanda Zubista Uribe ciudadania 52,049,045 50 NO NG NO NO

. . CC-Cedula de
Carlos Eduardo Zubieta Uribe ciudadania 79.486.575 50 NO NO NO NO

JUNTA DIRECTIVA (adjuntar relacion si los campos son insuficiente)

i et - ;Administra ¢ Tiene e e | 2Tiene vinculo con
Nombres y Apellidos D;;m?m N*.Documento Pgﬁ"i‘gnatl ;‘ recursos | regonocimiente E‘pj;%g? gﬁf%%g;g%g una persona
e plibligos? publico? i | considerada PEP?
NO APLICA NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA NG APLICA NO APLICA NO APLICA

Il. INFORMACION FINANCIERA

Total Activos $ Total Pasivos $ Patrimonio $
£,000,092,084 3,426 960,456 2,573,131,628
Ingresos Mensuales $ Egresos Mensuales $ Otros Ingresos %
531,734,551 544,347,109 54,610
Concepto de Otros Ingresos Infarmacion financiera a corte de : -
Recuperaciones indemnizaciones,incapacidades. 31112/2024
1. INFORMACION BANCARIA
Tipo de Cuenta Entidad Financiera Sutursal Teléfono
Caorriente Banco Popular La castellana 7434343
IV. REFERENCIAS COMERCIALES
Nombre Tel&fano Direccién Departamento Ciudad
Mauricio Botero 4063575 Cra. 69 Bis #24-24, Bogota BOGOTA BOGOTAD.C
V. OPERACIONES INTERNACIONALES
¢Realiza Negocios en Importaciones NO Exportaciones NO Inversicnes NO | Préstamos | NO
moneda extranjera? Pago de servicios NO Transferencias NO Otros NO
No iCual? NO APLICA
PRODUCTOS FINANCIEROS EN MONEDA EXTRANJERA
ipo de Produicto N® Producto Enfidad Mgnte $ Ciudad Pais Moneda
NG APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA




VI DECLARACION DE ORIGEN DE FONDUS

o

eclaro expresamente qile:

Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (Detalle osupacion, oficio, actividad, negocio. etc.):

sesoria, Consultoria e Investigacién en Seguridad Privada

.......................................... - - resranar

Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ¢jerze dentro del marco legal. Los recursos gue poseo no provienen de actividades ilicitas contempladas en el
5dige Penal colombiane o cualguier norma que lo modifique o adicione.

La informacian que he suministrado en este documento es veraz y verificable y me obligo a actualizarla anualmente.

De manera irevosabla autorizo a NUEVA EPS $.A., para solicitar, consultar, procesar, suministrar y reportar o divulgar a cualquier entidad con la que mantenga
1a relacién comercial vigents, o que se encuentre debidamente autorizada para manejar o administrar bases de datos, incluidas las entidad es gubernamentales, 1a
formacion contenida en este formulario.

Los recursos que se deriven del desarrollo de relaciones de negocio o comerciales. no se destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos terroristas o
tividades terraristas.

Eximimos a NUEVA EPS S.A., sus representantes legales y administradores, de toda responsabilidad que se derive por informacion errénea, falsa o inexacta
1e se hubiere proporcionado en esle documento o de la violacion del mismao.

VIl. DECLARACIONES ADICIONALES

SI/NQ
4a sido sancionado o investigado por delitos de lavado de activos o de financiacién del terrorismo? No
.a Entidad o alguno de sus accionistas han sido incluidos en listas inhibitorias como la lista No
ViII. FIRMAY HUELLA
Smo constancia de haber leido, entendide y aceptado lo anterior, declaro que la informacion que he suministrado es exacta en todas i
; o . Aol
15 partes y firmo el siguiente documento: IVONNE  Digitallysigned T
by WONNE ‘ .
MARITZA  wanTza siERRa y o RLE L |
: LOPEZ Zeraiid
Firma SIERRA Drate: 2026.01.16 f."'\_, Y fii |

(Persona natural o Representante Legal si es persona juridic:ai-opEZ 1:0FaE=0500; MIE

DILIGENCIAR S| CORRESPONDE A UNA PERSONA JURIDICA

Nombre de la persona que lo diligencia Tipo de Documento Namero de Documento
Elizabeth Jimenez CC-Cedula de ciudadania 1.013.596.535
Lugar de Expedicion e Firma
Bogota D.C 9
dmero jK179u2f - vior







EPUBLICA DE COLOMBEIA
IDENTIFICACION PERSGHNAL
CCDOULA DE CIUDADANIE
LVLEL o=t 38-557:485
GOMNZALEZ CASTILLO

AFELLIDIOT
NINFA NATALIA
CACtARRIES
i 8 - e [
A Sofio o sl
[T =" FanA
AATE SR, .
# %&»@3‘ FECHA DE NaCIMiENTO  18-NOV-1981
o e N G BOGOTA D.C
gny {CUNDINAMARCA)
3 LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 O+ F
ESTATURA G.5. RH SEXO
09-FEB-2000 CALI ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONS 4 4o s -mry "

AEGISTRADOR NAZIONAL
CABLOS AREEL SAHCHEZ TORRES

o

‘W
A-1500150-00243350-F-0038557485-20100702 00225527694 1 664186







REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.022.345.198
NUMERGC

VARGAS ORJUELA
APELLIDOS

LEIDY PATRICIA

P-1500116-4514B582-F-1022345108-20060628

1.67 O+
ESTATURA G.5. RH
24-MAR-2006 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

Fecka DE NacmienTo  18-FEB-1988

BOGOTA D.C.
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NAGIMIENTO

F

SEXO

REGISTRADORA NACIONAL
ALYABEATRIZ NENGIFO LOPEZ

07302061798 02 190317505












D} AN N Formulario del Registra Unico Tributario
2 Concepto |0 | 2| Actualizacion
] 4. Namero de formulario 141197990937
(415 7707212489934I3020) 000014119793093 7
5, Nitmero de Identificacion Tributaria (NIT) §, PV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénice
8 300 7 60 4 2 | 7 impuesios de Bogotd 3 2
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyenta 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificaciéh
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamsnio 'Q Ho-Ciudad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.0uos nombres
35, Razén social
SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO LTDA
38. Momibre comercial ITiSighn
) [SINTECTO LTDA
LIBICACIGN
38. Pais 38, Dapariamento 40, Gtudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Begota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
41. Dirgceidn principal
CR 45 97 50 OF 807 ED PORTO 100
42. Comeo slecirénico ysanchez@sintecto.com
43. Codigo postal Taa. Telétond 1\ 60191590 C 0|45 Telefano 2 3174327804
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupaclén
Actividad prinelpal Actividad secungdaria’ Otras actividades 52. NGmaro
46.Cidigo  47. Fecha Inicio actividad 48, Codfio ™. 9! Fechdinicio sctiidad | sp. cadigo 1 2 51, Cadigo salabiacimgEios
s 0 10[|2000009.11]|[8 020}{200,0,0811] [8 0 3 0] l ] | ! |
; ; : Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 (] \ " d ] 10 11 12 13 14 18 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
] N | i
soses |7 |s [0 |1 4fealdefealasf | | | | [ [ [ 1 [ |1 [ [ |]
05- Impto. remta y compl. régimen ordinar- 52~ Facturador elettronico
07- Retancion en la fuenie a titulo de'rent /755 - Informante de Beneficiarios Finales
(8- Retencién timbre nacional
09- Retencidn en (a fuente en el impuesta C B
14- Informante de exogena
42- Obligadc a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarivs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ) 7 8 ] 10
I I | | | | ‘ | | l 5. Forma 56, Tipo Servigio 1 2 3
54. Cédigo . Is'.'. Modo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | 1 1 | | | o |
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripclén en el Registra Unlco Tributarlo -RUT-, tendra vigencla indefinida y en consecuencia i se exlgira sp renovackén
Para uso exclusivo de la DIAN
59 Anexos 8l |:] NO 80. No. de Falios:
La informacién guministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las vefificaciones que |a DIAN realice.
y cancelaciin del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y varaz; en caso de constatar | firma gutorizada:
inexactilud n alguno de fos dalos suministrades se adelantardn 103 proe imientos administrativos
sancicnatofios 0 de suspensitn, segun e caso, Pardgrafo def articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2018. Da igual manera al formalizar el trémite &l usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamianto de datos ley 1581 de 2012, 084, Nembrs GONZALEZ CASTILLO NINFA NATALIA
Firma del soficitante:
l Ml 985. Cargo Representante Legal Suplente Certificado

Fecha genaracién documente POF: 25-02-2026 07:20:49AM



AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

Espacio resarvado para la DIAN

4. Numera de fermulario

bl

Pagina 2 de

141197990037
4899!4‘(‘802 IIU,J c‘r!’ ”| |||

4119799093 7

Hoja 2

8§ 3 00

5. Nimerc ds [dentificacién Tributaria {NIT)

mpuestos de Bogold

7604 2|7

12. Dlraceién seccional

14. Buzdn elactrénica

Caracteristicas y formas de las organlzaciones

Bconomica

94. Nombre del grupo acendmico y/o ampresarial

B2. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 10 “—’unESE‘ii‘f'f«i:f,'EF[‘r‘;‘.'izfﬁ"“" #chorounlico de arden nacienal, departamental,
Seciadades.y as
&5. Fondos 66, Cooperalivas g?{r?ﬁ’;‘ﬁ'rnd;d“* S
68, Sin personeria juridica 69. Otras organizacianes no clasificadas 70. Bépeficip 1
Constituclén, Reglstro y Ultima Reforma Composlcion del Capital
Documento 1. Constitucidn 2 Reforing
71. Clase 05 05 82. Nacionat 1 00 %
72. Nirmero 17 8 4 3 7748
73. Fecha 200007265 2016 11.1.8 83. Nacional pablico 0 %
74. Numero de notarfa 4 5 3 9
75. Enticad de registro 03 03 B4. Nacional privado 100 %
76, Facha de regisiro 200 0. 09 . 08 20 1 11 2 2
77. No. Matrlgula mercanti! 1037805 0 10237 805
78. Depariamanio 11 ¥ 4
79. Ciudad/Municipia 001 -4 85. Extranjaro 0 %
Vigencia B&. Extranjerc publico Q %
80, Desde 20000808
81. Hasta 205007 2.5 87. Extranjero privado 0 %
. 20 )
Entdad de wigilancia y contral
BB. Enlidad da vigilancia y controt
Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada 8
Estado y Beneflcio
Itigm 89. Estado actual 00, rechi cembio de estado 94. Numero de Identificacién Fributaria (NIT} 92. DV
1 8 0 270181 1,2 9] -
2 ‘ 1 1 J B
|
3 L i 1 I 3
. i e :
5 i i | :
Vinculaclén econdmica
33, Vincaacion 05, Numero de Jdentficacion Tributana (NITydala g py.

Matnz o Controlante

a7. Nombte ¢ razdn socia! de ta matriz o controlante

170. Numero de identificacion tnbutaria
olorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identific
sociedad o natural del exte

173. Nombre o razén social de ba seciedad o natural del exterior con £P

Fecha generacidn documento PLF: 25-02-2026 07:30 45AM







AN

Formulatio del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la BIAN

4. Numetro de formulario

Pagine 3

l!“l]??ﬂ?ZlZd-SQ

de 5 Hoja3l
141197990037

984(802|CI) 00001

4119799093 7

5, Nitmaro de Identificacién Tributaria {NIT)

%. DV | 12. Direccidn seccional

14. Buzén electrénico

8 3007 5 04 2|7 Impuestos do Bogotd 4 N2
Representacién
98. Representacion 98. Facha inicio ejercicio representacion .
REPRS LEGAL SUPL 19 20240 1.2 2|
L 1
100, Tipo de documnanta 101. Namero de identificacion 102-0V 1102 Numero de terjeta profesional
CéduladeCiudadanl { 3 |1 0 2 2 3 4 5 1 § 8 1
1
104. Primer apeliida 105. Segunda apelido 108, Primed pombre 107. Otros nombres
VARGAS |ORJUELA |LEIDY [PATRICIA
408, Numero de [dentificacion Tributaria {NIT} 109. DV | 110. Razan social represantante legal .
94. Representacién 649, Facha micio ejercicio representacién e
REPRS LEGAL PRIN 18 12 021,032 4]
' 1
100. Tipo de documento 101, Numero da idantificacion 102. DV | 103, Numero de tarjala profesional
CéduladeCiudadan 41 3 |3 8 5 5 7 4 & 5 . ) |
2
104, Frimer apeilido 105. Segundo apsllido 106. Primernafmbre 107. Otros hombres
GONZALEZ [CASTILLO tNINFA [NATALIA
108, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Razén &oclel reprasentante legal
98, Represantacién 99, Fetha nicio ejeroicie represemacion
.
100. Tipo da documenta 101. Nvimero de identificaciit 102, DV | 103. Ndmerao da tarjeta profesional
3 \ |
104, Primer apellido 105. Seunde.apiliido 108. Primer nombre 197. Ctros nombres
108, Numsro de ldentificacian Tnbutaria (NIT) S Aps v 110. Ruzdn soeial representante fegal
P A
1
98 Representacidn - |42, Facha inicio ejarcicio represantacion
_ = il
100. Tipo de documento 10% Ndmer}n da identficacitn 102. DV | 103, Namero de tarjeta prafesional
. = |
104, Pritner apelido /105 Segundo apellido 106, Primer nombre 107, Otros nombres
108, Nimara de Identificacion Tributara (MT) 10B. DV | 110. Razan social reprasantante legal
9E, Reprasentacion 89, Facha inicio ejercicio reprasentacién
1 1 !
100. Tipo ds documento 101. Ndmers de identificacién 402, DV | 103, Ndmero de tarjela profesional
] |
104. Primar apellido 105. Sagundo apellido 106. Primer nombre 107, Otros nombres
108. Nimero de [dentificacin Tributaria (NIT) 104. DV| 110, Razén social representants tegal

Fecha generacitn documenta PDF: 25-02-2026 07:3(:49AM







AN

Formulario del Registre Unico Tributario

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Namero de farmulario 141197990937
(415‘7“! 7212489984|8020) 000014119799093 7
5. Mumaro de ldentificagion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Diraccitn seccional 14. Buzdn electrdnico
Impueslos de Bogolé
8 3007 604 2|7 8 2
Socios ylo Mlembros de Juntas Directivas, Conserclos, Uniones Temporalas
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 114, 0 1'%, Nacipnalidad
CéduiadeCiudada 1 3 |7 @ 4 8 B 5 7 5 “J COLOMBIA 1609

115. Primer apeliido

ZUBIETA

116. Segundo apellido
|URIBE

117. Primer nombre

CARLOS

118, Otros nombres

IEDUARDO

118. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacidn

107,500,000

122; Fetha de ingreso

123. Fecha da retiro
20240117

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112, Nomero de identificacion

5 2 2 4 9 2 4 8

o/ /12072 300 1 7]

413V | 114. Nacionalidad
! COLOMBIA 1809

]

115. Primer apsliide
ZUBIETA

416. Segundo apsllido
[URIBE

117. Phimgr nomhre

11B. Otros nombres

119. Razdn social

iYOLANDA

120, Valor capital del socio

107,500,000

121. % Participaciori.

122, Fecha de ingresa

0 20240117

123. Facha de ratira
20240117

111. Tipo de documento

112. Mdmero de identificacian

113. DV | 114, Nacionalidad

115, Primer apellido

116. Segupti-apelido

117. Primar nombre

118. Otros nomkres

119. Razdn social

120. Valor capital dal socio

™
. 1121.% Patticipadion

122, Facha de ingreso

423. Facha de retirs

111. Tipo de documento

112. Nimezro de idénificastn

113. DV | 114, Nacionalidad

115. Primer apellido

116( Segundo apelide

117. Primar nombre

118, Otros nombres

|

119, Razdn social

120, Valor capital del sosio

121. % Participacion

| 122, Fecha de ingreso

B T

123. Facha de rebiro

L 1

111. Tipa de documento

112. Numard de identificacién

113, DV | 114, Nacionalidad

l

115. Primer apelido

116, Segundo apsllido

117. Primer nambra

118. Otras nombres

119. Razén social

120, Valor capital del socio

121, % Particpacién

122. Fecha de ingreso

L g

123, Facha de retiro

1 1

Fecha genaracién documento PDF: 25-02-2026 07:30:45AM







Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

Espacic reservado para la DIAN

4, Namero de farmulario

Pégina 5 de 5 Hoja 5

141197990837
9!:‘]{‘30 cll)

7212489 0

12. Direccién seccichal
Impuestos de Bogotd

5. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV
830076042|7

20}
14, Buzon electrénica

Reviser Fiscal y Contador

124, Tipo de documento 125. Nomero de identificacion

126.0V

014119799093 7
127.Mumars.de tar¢ta profesional

CéduadeGiudadania 1 3 |1 0 1 3 5 8 3 6 9 7 1431367
128. Primer apellido 129, Segundo apellida 130. Prmer nambre 131, Otros nombres
ALVAREZ |BARRETO |AURA [PATRICIA

132. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Reviser fiscal principal

135. Fecha de nombramiente

202105714

136. Tipo de documento 137. Nirmero de identificacion 138DV | 139. Numera de tarjeta profesional
s .
5
g_ 4140, Primer apellide 141. Segundo apallido 142, Pfimer hombrs 443, Otros nombras
o | I
3 ! 17
| & |144. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 146, Saciedad o firm& designada
|
3
| 147. Fecha de nombramiento
s
148, Tipo de documento 149, Nimeto de identificacion 150, DV| 151, Numero de tarjeta profesional
CédwadeCludadania 1 3 |1 ¢ 7 0 6§ 9 61 8 9 6 212560T

183, Sagu_ndo"'i_pn_!".dc: - 154. Primer nocmbra
IQUICASAQU_E |YEN|

152. Primar apefido

SANCHEZ

155. Otros nombres

]CAROLINA

Contador

156, Ndmera de Identificacién Tributaria (NIT}) 157 0| 188, Socisdad 0 firmis.designada
“J
|

159, Fecha da nombramisnio G

2016001239

e
C
Q)

Fecha generacién documento PDF: 25-02-2026 07:30:4540M







TRANSFORMAMOS RIESGOS EN SOLUCIONES

A
B
SINTECTO

CE T N TEGADAD ¥ R H T

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO LTDA.
SINTECTO LTDA.

CERTIFICA:

Yo, Aura Patricia Alvarez Barreto, identificada con cedula de ciudadania, 1.013.583.697 de
Bogotd D.C, en mi condicién de Revisor Fiscal de SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y
CUMPLIMIENTO LTDA identificada con NIT 830.076-042 - 7. Debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Bogota, certifico el pago hasta el mes de marzo 2026 de los aportes
realizados por la comparfiia al momento de la presentacién de la factura con los servicios
prestados a la fecha, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos Laborales, cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional

i de Aprendizaje (SENA) y que la compafiia se encuentra a pazy salvo por dichos conceptos.
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Bogota a los seis (6) dias del mes de
abril del dos mi! veinte y seis (2026).

Revisor Fiscal

Aura l;%tricia Alvarez Barreto
- CC 101358369

TP 143136-T

PBX: +57 (1) 9159000 (®

www.sintecto.com &)

Cra. 45 # 97-50 - Oficina 807 * Bogota = Colombia




{2 banco popular WWW.BANCOPOPULAR.COM.CO

Sefiores:
A QUIEN INTERESE
Ciudad

CERTIFICADO BEANCARIO

Banco Popular, hace constar que el cliente SOLUC EN INTEG Y CUMP LIMITADA,
identificado con NIT Persona Juridica nimero 830076042, a la fecha de expedicion de
esta certificacion tiene con el banco el siguiente producto:

Producto Nimero producto Estado

- ' Cuenta Corrienta 110029163045 Activo

La presente certificacién se expide a los 03 dias del mes de Febrero del afio 2026.

Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. Si
desea validar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con las lineas de
atencién indicadas al final de este documento.

Alentamente,

Banco Popular

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMSIA

VIGILADO

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

Grupo
e ; ~He o °
o / BancoPopular o @Bco_Popular {@bcopopular :EE Fogaﬁn Av,\ a1
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°® Codigo
nueva '
DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Version: 2
eps Elaborado; 11/08/2025

1. INFORMACION GENERAL

Fecha de diligenciamiento Tipo de contraparte Tipo de solicitud
31/03/2026 Praveedor Actualizacién
Razo6n Social o Nombre Completo
Soluciones en Integridad y Cumplimiento Ltda.
Tipo de documento N° de Documento N° Teléfono o Celular
NIT 830.076.042-7 6019158000
Correo Electrénico
legal@sintecto.com
11. DECLARACIONES DE CONFLICTOS DE INTERES
tengo participacién o vinculos laborales en soctedades o compafiias del sector salud {empresa, negocio, fundacién, organizacion o
Declaro que: Si No | x similar con o sin &nimo de lucro) de las cuales soy dusfio, socio, accionista, representante legal, miembro de junta directiva o similar,
directivo o empleado de una compaiifa del sector salud en los ditimos dos (2) afios.
Sociedades o vinculos laborales N*® NIT Tipo de participacién / Cargo Fecha de ingreso Reciaide
terminacién
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

En caso que los campos sean insuficientes, adjuntar refacién con la misma estructura,

Declaro que: Si No | x

tengo familiares {cdnyuge, compafiero(a) permanente, padres por consanguinidad o adoptantes, hijos por consanguinidad o adoptivos,
hermancs, abuelos, nietos, bisnietos, sobrinos, tios, bisabuelos, primos suegros, yernos, nueras, cufiades o hijos de conyuge o
compafiero permanente) que directa o indirectamente tienen una relacidn comercial o contractual ¢on NUEVA EPS o en el sector salud
por sus actividades econdmicas o profesionales de carécter plblico (entidades piblicas o con participacidn del Estado} o privado
{rabajador, directivo, ejecutivo, representante legal, apoderado o participacidn come socio, accionista o miembro en una sociedad,
unién temporal o consorcio) o que ejerzan cargos plblicos del nivel Jocal, departamental o nacional o lo han hecho en los lltimos tres
{3) afios.

; e i Actividades ecandmicas o Vinculo
Nombres y apellidos del familiar No. documento Tipo de parentesco profesionales / cargo Fecha de ingreso vigenta
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

En caso que los campos sean insuficientes, adjuntar relacidn con la misma estructura,




3. Me compromete desde ya, a informar a NUEVA EPS, de Ios eventos g situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, as/ como de
actualizar esta declaracién en el momento en que se presente alguna de las tipologfas que dé lugar a la configuracién de un conflicto de interés, Para el efecto manifiesto bajo la
gravedad del juramento (St o No):

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Por ko antettor
declaro que:

Tengo interés particular y directo en la regulacién, gestién, control, decision o conocimiento anterior de un asunto en favor o n contra de NUEVA EPS.

He dado consejo o concepto sobre cuestiones retacionadas con NUEVA EPS, interviniendo como apoderado(a), agente del Ministerio Plblice, perito(a) o testigo(a).

He proferido la decisién que esta sujeta a mi revisidn o que tenga relacién en el asunto con NUEVA EPS o sus partes interesadas.

Existe enemistad grave por hechos ajenos a NUEVA EPS, amistad entrafiable o relacién sentimental con un colaborador o una persona con vinculo contractual con NUEVA
EPS ¢ alguna de las personas interesadas en las actuaciones de NUEVA EPS, su representante o apoderadoe(a). :

Soy curador(a) o tutor{a} de una persena interesada en un asunto relacionado con NUEVA EPS.

Soy socfo(a), representante legal, miembro de junta o similar o apoderado(a} de personas interesadas en un asunto relacionado con NUEVA EPS,
Tengo litigio o controversia directa o indirectamente como representante o apoderado ante autoridades administrativas o jurisdiccionales contra NUEVA EPS,

Tengo dacisién administrativa pendiente en que se controvierta una cuestion juridica que deba resclver y que favorezca o afecte a NUEVA EPS.

Soy acreedoi(a) o deudor(a) de alguna persona relacionada con NUEVA EPS, su representante o apoderado(a), salvo cuando se trate de persena de dereche pUblico,
establecimiento de crédito. '

He sido recomendado(a) por una persona interesada en una actuaclén en NUEYA EPS para llegar al cargo que ocupa o al contrato que desea suscribir o haya sido sefalado
por este como referencia con el mismo fin,

He participado en la expedicion de un acto enjuiciado, en la formacién o celebracién del contrato o en la ejecucion del hecho u operacidn en donde exista una controversia
relacionada con NUEVA EPS,

He intervenide en condicidn de arbitro(a), de parte, de tercero interesado(z), de apoderado(a), de testiga(a), de peritc(a) o de agente del Ministerio Piiklico en el proceso
arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recursa de anulacidn ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo donde NUEVA EPS es parte
dentro del procesc.

Tengo conyuge, compafiero(a) permanente, o alguno de los parientes dentro del cuarto grade de consanguinidad o afinidad que tengan la condicion de contrapartes de
NUEVA EPS, servidores(as) publicos{as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) 0 ejecutivo(a) en una de las entidades plblicas que concurran en un proceso
judicial en favor o en contra de NUEVA EPS en calidad de parte o de tercero interesado,

Existe una relacion personal ¢ de parentesco, que sea utilizada o pueda ser utiizada para omitir procedimientos internos en la atencién a los usuarios o afiliados de NUEVA
EPS.

Tengo interés personal o en beneficio de un tercero para la inadecuada gestidn de denuncias o investigaciones con hechos relacionados con NUEVA EPS.

He participado procesos de contratacidn donde el objeto a ejecutar de revisién, verificacion, interventoria o auditorfa tiene relacién con otro contrato o acuerdo en el que
participe o haya participado con anterioridad,

He recibido dadivas, agasajos, regalos, invitaciones, favores o cuakjuier otra clase de beneficios incluyende dinero de personas que tiznen interés directo o indirecto en
asuntos relacionados con NUEVA EPS,

Si No | x me encuentro an conflicto de interés,

111 SANCIONES O INHABILIDADES |

he side objeto de alguna decisién administrativa, discipfinaria, fiscal o penal en la que me haya sido impuesta sancidn econdmica o

Dedlaro que:  Si B | inhabilidad para el ejercicio de cargos, funciones piblicas ¢ contratar con ¢l Estado,
s Fecha de
Autoridad competente que Fecha de fa Término de [a sancion o TR Fech:a:i;;:c;o ce terminacion de
impone sancléh ¢ inhabilidad Resolucién | inhabllidad {ARos, Meses, Dias) ik : e
inhabilidad 3 o
inhabilidad
No aplica Nao aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

1V, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES

Declaro que  Si No | x estoy o he estado incurso en alguna circunstancia de incompatibilidad o prohibicidn para el efercicio de cargos o funciones piblicas
S
Tipo de incompatibilidad o Facha de | Férminos de la restriccidn P = . Fetcha de
prohibicién declaracion {Afigs; Meses, Dias) prscripziin del gotivg e l:'nicin terminacién

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica




V. IMPEDIMENTOS
Declaro que  Si No | x | He declarado impedimentos o informado un conflicto de interés en afguna ocasion.
I Ante quién se efectud fa Fecha de Nombre y parentesco dei Empresa o dependencia en la > o
, declaracién declaracion familiar que labora el familiar UG I earacion
II'Jo aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

DECLARACIONES ADICIONALES

Por medio del presente documento DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que he respondido conforme a la verdad y la realidad. Asi mismo, manifiesto mi voluntad de
asumiit, de manera unilateral, la presente declaracién de intereses particulares, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1, Cumpliré con lo establecido en las normas
aplicables a NUEVA EPS, especialmente en lo que respecta al Cadigo de Etica e Integridad v a los Programas de Cumplimiento 2. Yo o mis trabajadores acatare(mos) las
prohibiciones del Codigo de Etica e Integridad y por lo tanto, no ofreceré(mos), daré(mos), solicitare(mos) o recibiré(mos) dinero, regalos, favores, beneficios, donaciones,
invitadianes, viajes, pagos, bienes o servicios a los grupo de interés de NUEVA EPS y que ante el incumplimiento conozeo las implicaciones administrativas, penales, fiscales y civiles
que acarrea el incumplimiento de lo expuesto anteriormente.

QUE MIS COMPROMISOS CON LA INTEGRIDAD CONTRACTUAL SERAN, ENTRE OTROS:

1. Fomentar una cultura ética empresarial para generar entornes de negocios transparentes,2. Promover el desarrollo de un proceso de seleccion o contratacion y ejecutar el
contrato de manera transparente y fuera de cualguier accién ¢ue pueda considerarse delictiva, falta de ética © de competencia desleal. 3. Promover y difundir el uso de los canales
definidos por NUEVA EPS para denunciar hechos irregulares que conozca {lavado de actives, financiacion del terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccidn masiva,
soborno, fraude, corrupcidn, conflicto de interés, regalos, hospitalidad, gastos inadecuados, contribuciones caritativas, polfticas, patrocinios, pagos de facilitacion o cualquier otra
tipologia). Por ello participaré y estaré disponible para apayar las investigaciones internas que adglante NUEVA EPS. 4. Prevenir y combatir conductas desleales 0 anticompetitivas
que afecten la libre competencia del mercado. 5. No pagar, ofrecer, recibir o solicitar dadivas, sobornos o cualquier otra ventaja con [a intencion de inducir a realizar una accion
deshonesta, ilegal o que pudiera ocasionay pérdida de confianza en el desarrollo del proceso de seleccidn o contratacion.6. Aplicar el Codigo de ttica e Integridad vy los manuales de
los Programas de Cumplimiento (SARLAFT, SICOF, Proteccién de Datos Personales y todos aquellcs que los modifiquen, adicionen o complemente o sean expedidos por NUEVA EPS).

SOY CONSCIENTE DE LAS CONSECUENCIAS QUE TRAE INCUMPLIR CON MI COMPROMISO:

Sanciones administrativas o disciplinarias que como accionista, miembro de Junta Directiva, colaborador, contratista, proveedor, prestador o contraparte de NUEVA EPS pueden
involucrar -segdin el caso- multas, inclusidn en el listado de proveedores, contratistas ¢ prestadores con inconvenientes, suspensiones y hasta la terminacion anticipada, unilateral o
con justa causa del contrato suscrito con NUEVA EPS. Sanciones penales por incurrir en delitos como soborno hacional o trasnacional, cohecho, concusién, omision de denuncia de
particular, falsedad, encubrimiento, receptacién, delitos relacionados con lavade de actives, financiacién del terrorismo y conductas de financiacién de la proliferacién de ammas de
destruccién masiva, utilizacidn indebida de infarmacién, vulneracin de proteccion de dztos, ete., que podrian acarrear condenas de multa, inhabilidad o prisidn segin el Cadigo Penal
colombiano. Sanciones fiscales por causar de forma dolosa o culposa dafio al patrimonio del Estado.

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

.A., para recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir, actuaiizar y ransmitir 1a informacion suministrada en el presente formato, de acuerdo con
lo definido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y su Politica de Tratamiento de la Informacién Perscnal disponible en la pagina web
WWww.nuevaeps.com.co, La infarmacion recolectada serd utilizada con el fin de dar cumplimiente a las normas estipuladas para la prevencién, dsteccion y el control de los riesgos de
lavado de activos, financiacidn def terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccién masiva {LA/FT/FPADM), corrupcion, cpacidad, fraude, soborno v los demds que se
adicionen, modifiquen o complementen en los Programas de Cumplimiento y en general para todos los fines necesarios en ol desarrcllo de las relaciones cometciales o contractuales
con NUEVA EPS. Como responsable del tratamiento de los datos personales, NUEVA EPS ha puesto a mi disposicién el correo electranico privacidad@nuevaeps.com.co, para la
atencidn de requerimientos tales como ACCESO, CONSULTA, RECLAMACION, RECTIFICACION, ACT! UALIZACION O SUPRESION de mis datos personales, asi como el derecho a
revacar el consentimiento otergado para e tratamiento de datos personales, La informacion del formato del cual forma parte la presente autorizacién la he suministrado de forma

[+

Para constancia de lo anterior, se firmna el presente documento:

NINFA NATALIA 2026.04.01
GONZALEZ  15:30:31
CASTILLO 05'00"

Ninfa Natalia Gonzélez Castillo
Firma persona natural o representante legal

Nota: Este formato debe ser diligenciado previe a la vinculacién contractual y entregado a NUEVA EPS S.A, y actualizado anualmente o cada vez que se
presente un conflicto de interés, una inhabilidad o incompatibilidad.
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INFORMACION NOTIFICACIONES
PERSONALES ELECTRONICAS

Yo Ninfa Natalia Gonzalez Castillo, identificado con el documento de identidad
C.C. X_ntimero 38.557.485 de Cali actuando en nombre propio o actuando en
nombre y representacion de Soluciones en integridad y Cumplimiento Ltda.
identificada con NIT. 830.076.042-7, autorizo a NUEVA EPS S.A. para realizar
notificaciones personales y remitir documentos relacionados con la ejecucion del
o lo(s) contrato(s), suscrito(s) entre las partes, a través de medios electrénicos,
mediante el(os) correo(s) que se relaciona(n) a continuacion:

1) Correo(s) Electrénico(s) para firma de documentos por parte de
Representante Legal: Correo electrénico mediante el cual NUEVA EPS
S.A. podra remitir documentos para firma electronica:

1 | CORREO ELECTRONICO | ngonzalez@sintecto.com

2) Correo Electréonico para notificaciones personales: Correo electronico
mediante el cual NUEVA EPS S.A podra realizar notificaciones personales:

1 | CORREQ ELECTRONICO legal@sintecto.com

2 |CORREO ELECTRONICO

pvargas@sintecto.com

NINFA NATALIA
oMz Az 2026.06.04

FIRMA Ninfa Natalia Gonzalez Castillo  CASTILLO 17:17:55 -05'00'
FECHA DE
DILIGENCIAMIENTO | 04/06/2026

nuevaeps.cc

Saede Administrativa Régimen Contributivo Régimen Subsidiado:

“arrpra BSK No 464 - (6 Marca desde teléfono fijo a ka Linea Gratwta IMarce desde talel fio ala Linea Gratuta
Tolefona (GO1) 418 3000 MNacianal o Q1 8000 95 4400. racional al 01 BOOO 95 2000.
Bognta, Colombia En Bogota, doesde fiio o celutar. at (B01) 307 70 22. En Bagoté desde f efular, al (801 307 70 51.






nu ’EVQ EVALUACION DE ANTECEDENTES Y PREVENGION DE RIESGOS LA/FT/FPADM F“;‘::::::fg;::é“
- PERSONA JURIDICA i
Radleado N° Fecha de Solicitug Fecha Evaluacién Praceso Solicltante Colaborador solicitante
02314 29/01/2026 16:56 30/01/2026 8:25 Contratacion O Compras Administrativas Maria Mubia Cortes Coca
Fecha Consultas Tipo ID N* de Identificacidn Nombre o razén soctal
30/01/2026 NIT £30.076.042 SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO LTDA
DETALLE DE PERSONAS CONSULTADAS
N° | Tipodedocumento | Nimero deidentificacién Razéin Social o Nombre completo Relacién con el tercera 1D Consulta
1 NIT 830076042 SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO LTDA N/A 4893460420
2 ce 38557485 IINFA NATALIA GONZALEZ CASTILLO Gerente General 4893460421
3 cc 1022345198 LEIDY PATRICIA VARGAS ORIVELA Primer Suplente del Gerente 4833450423
4 CC 53071267 IVONNE MARITZA SIERRA LOPEZ Segundo Suplente del Gerente 4853460426
5 ce 53071267 IVOMNE MARITZA SIERRA LOPEZ Representante Legal 4823460426
& co 76488575 CARLOS EDUARDO 2UBIETA URIBE Socio 0 Accionista 4893460458
7 cc 52249246 YOLANDA ZUBIETA URIBE Socio o Act 4893460651

RESULTADO DE LA EVALUACION
Es importants tenar eft CUENtA que, 5i bien se ha | o el andlisis individual de cada eoir ia asociada a los terceros vinculadss, Jas atertas retacionadas con una misma persona juridica
deben evaluarse de forma Integral. En este sentitlo, aunque algunas alertas pusdan serpormalizadas de manera independiants, st al menas una de ellas pefmanece con una situacidr gie
reprasente resgo de Lavado de Acthyos y Finantiacitn del Yerrorisme (LAFI), ditha clrcunstsiiels deberad sereonsiderads en el andUsis glohal de a persona jovidica con ts cual estas tercares
estén relacionados, a efectys de tomar una decision informada ¥ prudente en Cuanio a su eventual vinculdcién o contratacion

VIABLE X NOVIABLE CONDICIONAL

CRITERIOS DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES ¥ PREVENGION DE RIESGOS LA/FT/FEDAM

neamientos

1. Contexto Normative: NUEVA EPS, en su calidad de entidad vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud, se encuentra sujeta al cumplimiento de los Li
ular Externa

sstablecidas en el Sisiema de Administracicn del Riesgo de Lavado de Activosy Finahciacion dek Terrorismo (SARLAFT), de confermidad con Lo dispuesto en la Circ
Ng. 000009, medificada per La Circular Externa No. 20211700000005-5 de 2021.

En virtud de Lo anterior, se Implementd el Subsistema SARLAFT, el cual que se encuentra documentado en el Manual SARLAFT. En este manual se establecen unas politicas y
linearnientos de debida diligencia, en lo relacionado con la consulta en listas, de acuerdo con 1o indicado en et Anexo 3 - por medio del GC-06-02-04-A-003 - knstructivo de

Consulta de Listas LA/FT/FPADM,

relacidn contractuat con una contraparte
n de la
mienta

2. Contexto det anlisis realizado; Como parte del proceso de debida diligencia previo al establecimiento o modificacién de una
o potencial, se llevaron a cabo acclones orientadas a mitigar los riesges asociados &l Lavado de Activos, la Financiacién del Terrorisma y la Financiacid
i6n de Armias de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM). Estas acciones incluyeron: (i} la consulta en listas relacionadas con LA/FT/FPADM, utitizando la herra
n de antecedentes medlante matares de bisqueda y revisian de fuentes

vigente
Proliferaci
pravista par el proveedor contratado por NUEVA EPS para tal fin, y en algunas terceros (li} la verificacid
publicas de informaclén dispenibles, con el prapdsito de Identificar posibles alertas reputacionales u otras sefales de riesgo relevantes.

3. Resultado de la Evaluacidn de Antecedentes y Prevencidn de Riesgos LA/FT/FPDAM: Una vez finalizado el andlisis de antecedentes,
evaluaciény con base en la informacion consultada en las fuentes oficiales y complernentarias definidas en el procedimiento,
delktos fuente de Lavade de Activas (LA}, Financiacién del Terrorisme (FTj ni con conductas relacionadas can la Financiacién de la Protiferacion de Armas de Destruccion
Maslva {(FPADM), frente a la potencial contraparte ni respecto de las personas naturales evaluadas en calidad de beneficiarios finales (representantes legales, accionistas o
mismbros de junita directiva). Por lo anterior, se considera VIABLE La continuacion det procese de vinculacion.

4. Observaclén adiclonal sobre monitoreo posterior: En ate
menitoreos peridicos y consultas masivas sobre sus contrapartes y beneficiarios finales. Por [0 tanto, el resultada actual puede estar sujeto a cambio si se identifical

elementos de riesga en el futura, En caso de presentarse nuevos hallazgos, se informara aportunament

solicitard informacién ampliada a la contraparte a trav
conforme al procedimienta establecido en el Instructivo de Consulta de Listas LA/FT/FPADMy demds lineamientas del Manual SARLAFT.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por SARLAFT
Fecha: 2026.01.30

SARLAFT
08:52:02 -05°C0°
Diana Marcela Agudelo Chala

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO

se informa que, a la fecha de la
na se identificaron caincidencias asociadas con

ncién a 1as obligaciones de debida diligencia establecidas en el marco del Subsistama SARLAFT, NUEVA EPS reatiza
N NUEVOS

e al proceso responsable de la vincutacidn y, de ser nacesario, se
és del Lider det Proceso o el Supenvisor asignade. Con base en dicha informacidn, se debera realizar el analisis

Unidad de Analisls del Riesgo

S



N



Cédi%o de verificacion
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 38.557.485

Fecha de Expedicion: 9 DE FEBRERO DE 2000

Lugar de Expedicion: CALl - VALLE

A nombre de: NINFA NATALIA GONZALEZ CASTILLO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 25 de Junio de 2026

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, |a firma mecéanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 26 de mayo de 2026

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Grupo Servicio de Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (9298026171} enla pagina web en la direccion
http:tiwww.registraduria.gov.cof opcién "Consultar Ceriificado”
pagina 1 de 1



Codigo de verificacién

5002226172 |

r- oey.
REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.022.345.198

Fecha de Expedicion: 24 DE MARZO DE 2006

Lugar de Expedicion: BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA

A nombre de: LEIDY PATRICIA VARGAS ORJUELA
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es vélida en todo el territorio nacional hasta el 25 de Junio de 2026

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedidael 26 de mayo de 2026

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Grupo Servicio de Informacion Ciudadana

Para verificar 1a autenticidad de este certificado consulte (5002226172} en la pagina web en |a direccion
hitp:/fwww.registraduria.gov.cof opcidn "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1






Cddigo de verificacion

InsgANTCON FLCTOE |
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVE.

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 53.071.267

Fecha de Expedicién: 3 DE ABRIL DE 2002

Lugar de Expedicion: BOGQTA D.C. - CUNDINAMARCA
A nombre de: IVONNE MARITZA SIERRA LOPEZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacién es valida en todo el territorio nacional hasta el 25 de Junio de 2026

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 26 de mayo de 2026

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Grupo Servicio de Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de esle certificado consulte (3733126172} en la pagina web en la direccion
http:fiwww.registraduria.gov.cof opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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Bogota D.C. —— p
Cédigo: SGJ-07501-2026 ——
Doctora
NINFA NATALIA GONZALEZ CASTILLO
Representante Legal
SOLUCIONES EN INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO LTDA
isierra@sintecto.com
legal@sintecto.com
Ciudad.
Asunto: CITACION SUSCRIPCION CONTRATO
Cordial saludo, doctora Ninfa Natalia:
Le informamos que el proceso de suscripcién de! contrato de prestacién de servicios se
llevarad a cabo mediante el uso de firma electronica. Para tal fin, recibira en su correo
electrénico una invitacién a través del aplicativo DocuSign con el que cuenta NUEVA EPS
EN INTERVENCION.
Bajo esta modalidad, no es necesario que concurra personalmente a las instalaciones de
la Vicepresidencia de Asuntos Juridicos y Secretaria General, ni se requiere el tramite de
reconocimiento de firma ante Notario Publico. Una vez diligenciado el proceso en la
plataforma, el documento quedara formalizado autométicamente.
Este procedimiento se fundamenta en la Ley 527 de 1999 (Ley de Comercio Electronico),
la cual reconoce la validez juridica y probatoria de los mensajes de datos y las firmas
electronicas, asi como en el Decreto 2364 de 2012 y el articulo 244 del Cédigo General del
Proceso, que establece la presuncion de autenticidad de los documentos suscritos de esta
forma, garantizando la misma eficacia que la firma manuscrita
Tatima Marecla Diary Sulls
TATIANA MARCELA DIAZ GULLO
Gerente de Contratacién Administrativa y Asistencial
CARGO NOMERE FIRMA
Proyectd Profesional Jurldico | Johan Sebastian Ruiz Lopez 5K,
Profes_ional Jurldicq I} i QOscar Ivan Perdomo Gomez alds
Revlsé gg%%g?gmaa Juridica de Coniratacion Tatiana Rojas Vargas g
Reparto: R 11538 - Carpeta Contrato
NUEevVaeps.co
Sede Administrativa Régimen Contributivo |  Régimen Subsidiado:
Carrera 85K No. 464 ~ 66 Marca desde teléfone o a la Linea Gratuita | Marea desca teléfono fijo & la Linga Gratuita
Teléfono {(H01) 419 3000 Nac:onal al 01 BO0O 95 4400. MNacional at 01 8000 95 2000,

Bogota, Colombna En Bogoté, desde fijo o celular. ol (601) 307 70 22. En Bogaotd desde fijo o celular, al (601 307 70 51,






Certificado de finalizacion

Identificador del sobre: 333BDCAF-5720-8B6F-815D-A05FE7621709
Asunto: CITACION SUSCRIPCION FIRMA ELECTRONICA CONTRATC
Identificacion Contraparte:

Saobre de origen:

Paginas del documento: 1 Firmas: 1

Paginas del certificado: 2 Iniciales: 3

Firma guiada: Activado

Sello del identificador del sobre: Activado

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quite, Rio Branco

Seguimiento de registro

Estado: Original Titular: Johan Sebastian Ruiz Lopez
03/06/2026 15:20:57 johan.ruiz@nuevaeps.com.co

Eventos de firmante Firma

Johan Sebastian Ruiz Lopez

johan ruiz@nuevaeps.com.co JSKL

Nivel de seguridad: Correo electranico,
Autenticacion de cuenta (ninguna)
Adopcidn de firma: Estilo preseleccionado

Utilizando direccion IP: 186.148.183.100

Divulgacién de firma y Registro electrénicos:
No se ofrecid a través de Docusign

Oscar lvan Perdomo Gomez
oscar.perdomo@nuevaeps.com.co A F &

Nivel de segquridad: Correo electranico,
Autenticacién de cuenta {ninguna)
Adopcion de firma: Dibujada en dispositivo

Utilizando direccidn |P: 186.148.183.100

Divuigacién de firma y Registro electronicos:
No se ofreci¢ a través de Docusign

Tatiana Rojas Vargas
tatiana.rojas@nuevaeps.com.co TKU

Nivel de seguridad: Carreo electranico,
Autenticacidn de cuenta (ninguna)
Adopcion de firma: Estilo preseleccionado

Utilizando direccién |P: 186.86.110.175

Divulgacién de firma y Registro electrdnicos:
No se ofrecic a través de Docusign

atiana Marcela Diaz Gullo

tatiana.diaz@nuevaeps.com.co Tatiama Mareela D[MJ culls

Nivel de seguridad: Correo electronico,
Autenticacion de cuenta (ninguna)
Adopcion de firma: Estilo preseleccionado

Utilizando direccion IP; 186.148.181.58

Divulgacién de firma y Registro electrénicos:
No se ofrecio a través de Docusign

Eventos de firmante en persona Firma

2 docusign

Estado: Completado

Autor del sobre:

Johan Sehastian Ruiz Lopez

Carrera 85 K No. 46 A-66 Barrio Los Monjes Bogota
D.C., Cundinamarca.

BOGOTAD.C., Cali 111071
johan.ruiz@nuevaeps.com.co

Direccion IP: 186.148.183.100

Ubicacidn: DocuSign

Fecha y hora

Enviado:; 03/06/2026 15:23:14
Visto: 03/06/2026 15.23:24
Firmado: 03/06/2026 15:23:31

Enviado: 03/06/2026 15:23:32
Visto: 03/06/2026 15:57:51
Firmado: 03/06/2028 15:58:12

Enviado; 03/06/2026 15:58:13
Visto: 03/06/2026 15:59:17
Firmado: 03/06/2026 16:00:17

Enviado: 03/06/2026 16:00:18
Visto: 03/06/2026 16:02:56
Firmado: 03/06/2026 16:03:04

Fecha y hora



Eventos de entrega al editor
Eventos de entrega al agente
Eventas de entrega al intermediario
Eventos de entrega certificada
Eventos de copia de carbdn
Eventos del testigo

Eventos de notario

Resumen de eventos dsl sobre
Sobre enviado

Certificado entregado

Firma completada

Completado

Eventos del pago

Estado
Estado
Estado
Estado

Estado

Estado

Con hash/cifrado

Seguridad comprobada
Seguridad comprobada
Seguridad comprobada

Estado

Fecha y hora
Fecha y hora
Fecha y hara
Fecha y hora
Fecha y hora
Fecha y hora
Fecha y hora
Marcas de tiempo
03/06/2026 15:23:14
03/06/2026 16:02:58

03/06/2026 16:03:04
03/06/2026 16:03:04

Marcas de tiempo



Johan Sebastian Ruiz LoEez

De: Tatiana Rojas Vargas

Enviado el: miércoles, 3 de junio de 2026 4:27 p.m.

Para: ' isierra@sintecto.com; legal@sintecto.com

cC Tatiana Marcela Diaz Gullo; Ivan Dario Castiblanco Ariza
Asunto: CITACION SUSCRIPCION FIRMA ELECTRONICA CONTRATO
Datos adjuntos: CITACION_SUSCRIPCION_CONTRATO.pdf

Doctora Ninfa Natalia

Cordial saludo,

Le informamos que el proceso de suscripcion del Contrato de Prestacidn de Servicios, se llevara a cabo
mediante el uso de firma electrénica. Para tal fin, recibird en su correo electrénico una invitacién a través del
aplicativo DocuSign con el que cuenta NUEVA EPS EN INTERVENCION.

Cordialmente,

Tatiana Rojas Vargas
COORDINADORA JURIDICA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
SERENCIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIAL

VICEPRESIDENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y SECRETARIA GENERAL

Cra. 85 K # 46A — 66, piso 2, eps
ala sur
Bogota D.C. — Colombia

@(091) 4193000 N uevq



