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aSazos.. .. | FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO
CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE
Cuien solicita {colocar cargo y fo perfll del supervisor} Fecha de la Solicitud Dependencia'o sede:

Dia Mes Afio  |SEDE UPA PUENTE ARANDA
REFERENTE PROGRAMAS - PAI . Direccion 2 la que pertenace:
‘ 2% 5 2020 |DARECCION DE GESTION DEL RIESGO

Contrate Nuevo (Marque con una 'x ] X

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacidn presupuestal)

La oficina de Gestion del Riesgo en el Compenente de Salud Publica requiere la contratacion de un  TECNICO 1 - AUXILIAR DE ENFERMERIA para [a realizacion de aclividades en la
sede UPA PUENTE ARANDA

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA Dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las necesidades de la intitucion.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO 1 - AUXILIAR DE ENFERMERIA Dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
' SUR QCCIDENTE E.S.E.,-de acuerdo a las necesidades de la intitucion.

AREA ADMINISTRATIVO - ASBISTENCIAL X

PERFIL | TECNICO % - AUXILIAR CE ENFERMERIA

NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: |'|

HABILIDADES: Comunicacion asertiva, rabajo en equipa, vacacitn de servicio, celeridad, eficiencia, orientacion a resultados.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ej i6n del confrato.E en la supervisitn. No informar
oportunamente al supervisor su designacién,Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRiesge por no asistencia 4 las
actividades programadas.Riesgo relaci jo con las conductas que miran Ja intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los

usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por reallzar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de

accldn, objetivos, metas e indicad .Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo conlos p i y requerimi de fa entidad
A — CANTIDAD R Observaciones
Warque con una X segln corresponta las condiciones del (mwsas haras,
contrato actividadesa
TIEMPO DE Ty
MES it
$2.187.015 30 dias Realizar activi de én ylo mi on por la COVID 18 en el Distrite Capital en el marco del contrato|
EJECUCION . - . . i y -
HORA PSPIC, de recursos de pi P
en &l marco de los protocolss, guias y dos por el nivel distrital, para la identificacion y
ACTIVIDAD atencidn de casas nuevas y biisqueda de contactos.

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Dar cumplimiento al Manual de Convivencia segun lo descrito en lineamientos de Secretaria Distital de Salud, especifico para &f PAl,

2. Realizar las actividades que garanticen el cumplimiento de la cadena de frio y y diligenciamiento de formatos establecidos segun normafiva vigente.

3. Mantener el servicio o 4rea de irabajo en orden y esiricta limpieza y reafizar alistamiento de material o insumas requeridos para ios procedimientos o acividades a ejecutar.
4. Realizar actividades de auxiliar de enfermeria inframurales asignadas de acuerdo a las estrategias de los programas ¥ planes de accién de la Institucion.
5. Informar y salicitar oporlunamente al lider del 4rea, los recurses necesarios para la realizacién de las actividades prog das, y reporar oportur te las anomalias en la prestacion
del servicio, segln recomendaciones de tecnovigilancia.

5. Conocery realizar las actividades programadas en el servicio para la atencitn del usuario, tenigndo en cuenta las normas técnicas y administrativas, guias, protecoles, lineamientos y

procedimientos del 4rea, vigentes.
7. Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los software, instumentes y fermatos que le sean encomendades, asi como velar por la custedia y el buen manejo de |a gestion

documental,
8, Educar al individuo, familia y comunidad en los temas de prevencion, promecian, tratamiento y rehabilitacién, y eventos de vigilancia en salud publica, Realizar demanda inducida de

lacuerda al portafolio de servicios de la ESE. .

3, Cumplir v vigilar la adherencia al manual de bioseguridad. Conocer y aplicar los correctos e la realizacion y aplicacion de tratamientos, y preparar al usuario de acuerdo al
procedimignto a realizar, brindando la educacion requerida. .

10. Realizar lectura e interpretacion del camé de vacunas y praceder de acuerdo a la normativa vigente del programa.

11. Aportar el cumplimienta de las metas programadas por la institucion.

12. Mantener actilud amable, colaborativa y respetuosa con la comunidad y colaboraderes de a institucién. Promover en su drea de prestacion de servicios la participacién de la
comunidad y de los diferentes actores locales, a favor de [as actividades de salud.

13, Asistir a reuniones programadas porla E.S.E yfo entidad territorial. )

14. Guardar absaluta reserva de la informacion que sea conocida en desanollo del abjeto de |a orden, ya sea de los particulares © relacionada con el Hospital.

15. Conocer y aplicar kos Héalientos del programa con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos generales y especificos del PAI

Realizar actividades de fontenclon vio mitigacion por Ja pancemia COVID 19 en el Distrita Capital en el marca del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefénicos, tecnologicos, de
protaccitn personal qud permitab implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guias y lineamientos emanados por el nivel distrital, para la idenfificacion y atencidn de

casos nuevos y blisqugda de coftactos,
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