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CODIGO CONTRATO FONADE DENTIFICACION: o O

ERaBiN ENTIFICACION: DIRECCION DE ;- )
£MPLEADOR EID L EMPLEADOR:

NOMBAE DEL TR A S CR77635P.6 b
:ﬂ'— 200 « 1 Ciudad:Bogots, Talelono:4895454

JGMBRE DEL TRABAJADOR EN MISION Y DOCUMENTO DF IDENTIDAD:  DIRECCION DEL TRABAJADCR EN MISION: CALLE T
 ANGULO ANGULO INGHRID LIZETH CC 1033790934 : Taf. 3215837513 , amail; crialat3i llzeth @hotmail.com

CARGO A DESEMPENAR: Tom o T R
CENSISTA CABECERA NARP

...... e T 7 A e P S
SALARIG MENSUAL: . {PERIODOS DE PAGD: B!

.781.242,00 SETECIENTQS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTAY Quincenal
pos PESOS COH CERO CV5 M/CTE, .

‘LABOR OBJETO DEL CONTRATO:

" FECHA DE INICIO DE CONTRATO:

Incramenic de la produccion o ventas ' - ORAOS2018
UGAR DONDE DESEMPEMPENARA LAS LABORES:  ~  SiUDAD BONDE HA SIB0 CONTRATADS FL 1L i Facra s mome o o
En loy lugares sslgnedos por ol EMPLEADOR en virlud del servicie (A'}J:DAD o $ID0 CONTRATADO EL (LA) TRABAJADOR EN MISION ‘
comratede por la Empresa USUARIA. Bogota

NOMBRE DE LA EMPRESAUSUARIA,
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO FONADE

JORNADA: FLEXIBLE

Entre EL EMP_LEADOR’ ¥ EL (LA) TRABAJADOR [A) EN MISION, de las condiciones ya dichas. celebian ¢ presenie CONTRATO INDIVIDJAL DE
TRABAJO. regido adembs por las siguientes clausulas, y en o no previsio en ellas, por io wgulade en la legistacién taboral vigente !
robado | ° . POf | gente y en el reglamento
yntemo de rabap 8p para la empresa EL EMPLEADOR “ADECCO COLOMBIA SA® es una souedad legasmente constinida. dedicada @ contmtar fa
prestaodn de SEMICIOS CON lerceros benelicianos. pars colaborar en el desaiolio de sus admidedes, mediante la labor desavollada par personas riaturales
coilratadss por el EMPLEADOR. E\. TRABAJADOR declara conocer en fonma dara y precisa ol obeto def contrate de Uadap que celebra con ADECCO
COLOMBIA SA, pot consiguiente conoce y acepla expresamente que el Conlralo lenga vigenoa o durackdn par af hempo qui dure Ls necesidad del servicio
en el lerce10 benefidiano o y en lo no prewisio en ellas, pof 1o previsto en 1a legislar ian laboral vigente y en el reglaments iniem B
CLAUSULA PRIME d gl {emno de tiabap spiobato para fa
ernpesa RA. OBJETO: EL. EMPLEADOR contrala 105 srmicios personales de EL {LA] TRABAJADOR EM MISION (A} para
gesepmpenar las funciones inherentes al cags ya menaonado, asl coma la elecucion de las lareas Mdnanas ¥ anexas al msmo de conlormedad con las
leyes. los reglamentos. 1as érdenes. las instucciones genelales o paruculaies que le impatan CLAUSULA SEGUNDA.- DURACION La duracén dal
presenle conliato serd el Yempo requendo para fa reahizacion de la obv v labor para la cual flue conbialado BL TRAHAJADOR EN MISION. En
consecuendia, esle contrato termunara en el momento en que la Empresa wsuana comunique por cualquier medke AL EMPLEADOR 1a tenmunation de la
- . obm o labot para la cua! fue contratado EL TRABAJADOR EN MISION, sin preaviso v sin que EL EMPLEADOR tenga que reconocer indemmzackn siguna
pe! tsle conceplo, lo cual es conooao y acepiado por las paries CLAUSULA TERCERA.- PERIODO DE PRUEBA. Se detemmyna que este peroda ng podni
sei fupenar a 18 QUInla pane de la duraadn cel conliato, ¥ en 1007 €aso NO podrd ser supenor a (2) ieses y por consiguiente cualquiera de fas partes podia
termpar @ contralo unilateraimenta. en cualquier momenio durante dicho pefiodo. Sin previo aviso y sin fugar a indemnizadidn siguna CLAUSULA
CUARTA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO F! servico lo prestaid EL {LA) TRABAJADCR EN MISION [A) en is EMPRESA USUARIA, un todo
¢as., EL EMPLEADOR queda facullado para Masiador 2 EL {LA) TRABAJADOR EN MISION (A} 4 otras cudades o campos. asignatle oles funciones,
siempre y cuando tales cambios o Yastados no imphguen desrepa de las condiciones laborales def (LA} TRABAJADOR EN MISION {A).
CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL {LA) TRABAJADOR EN MI3ION (A} Ademas de las obligaciones celemminadas en la Jey y en los
redamentos, EL (LA} YTRABAJADGOR EN MISION (A) se compromele a cumphe con las siguientes cbligacaones especiales: 1. A guardar esincla reserva de
100 cuanto llegue 8 su conoumento pot 1azdn de su ofico ¥ Cuya comunicadion a olras personas pueda causal petjurcio AL EMPLEADOR, o de cudlquiens
de sus chenles, o EMPRESA USUARIA de aquelias compailias con las que este leaga vigenta conbralo de servicios lempefales, souerdds o converids
comapadles, alianzas, elc, so pena g¢ moumalic [as cbhigaciones denvadas del presenie contrato de rabajp sin pesuncio de gue en su conlm 58 adefanien
1as acaones legales pertnentes ¢ independieniomente Jde la deusidn que odopte EL EMPLEADOR fionta 8 su vingulacion laboral 1%, A Mantener, duranta y
después del desanmollo del operativa censal la confidencishdad de 1a infomacidn romprometendose y dedaranda fonmaimente que cumplird y respetard los
requerimientos de resetva, seaeto y confiriencighdad estadisuca de acuerio con tas layes colombianas y que Sin ulrizacion peevia no usard i dvulgans, o
dard a congcet, directamentle ™ por inlerpuesia persona MINGJUNa informacion o tratenal sueD & feserva, sacreio o confidenciabdad estadistica que llegue a
ConvCer pOT CAUSA O Con ocasion de la epcuadn de su rel en 2| Censo Nacional Ue fonlacion y Vwlenda (CHEV) y que responderd con lodas ias
consecuencias legales cuando por dicho uso dvulgatdn o conocimentn tesulinie una violacidn il seqreto, fa teserva yio Ja confidenciohidad esladistics
tan 5y 6della Ley 79 de 1993} 2 A no dwuigar distnbuir o publicar la inlonracion confidengul qie iecita rie ADECCO COLOMBIA 3.A o LA EMPRESA
USUARIA a persona aguna salvo siAonzacién esctda de alguno de los so00s © de cualguiea de sus ctwnleg_ ode aquelfajE compafiias cen las que esla
tenga vigente conlralo de serviqios acuerdos © rovenos comercales alanzas ol 3 A no ulilza) k informacidn tonlfidenciel en devimeno de ADECCO
COLOMBIA SA o O2 LA EMPRESA USUARIA sus chieriles o Ue aquuoltus companias con Ins que aste lenga wigente cmqum o seMms,_ goueitios ¢
convenios comercales. allanzas, eic 4 Denlro del aunejo adecuado que debe daile 8l equipe o heranientos do tabag Quﬂc';ﬁl 3';3":‘” ﬁ
desempedlar sit abor el TRABAJADOR EN MISION se obliga a no copial los programas nstalados en el coepuisdol, 4 na descagar 8 pat

) a ue hayan sido ohlemidas de larma ilegal yio sin la aulonzacdn da su avlot o duedlo. 5. Prestar
medio, programas inlormances, fuSth e el termuor # blica de Colombia que ndcare EL EMPLEADOR. 6 A no atender durante las

i la Repud A no af

& servico anles dicho personalmente, en el jugaf del leflono 0€ ; WPLERDO! iAot e 1as
) 5 2 los que le encommiende EL EMPLEAROR i ofrecer sus ¢ 2 expe gsion:

hotas de liabejo ocUpaC e s . « cun (Bs cunles lenga alguna wnculaudn en competencia 0N los

onal 1 rafesional de sus anigos panentus ¢ suC1004.08 : * com i
::fr\snuos': ;?:dzect“;? :151; :rxep_::eglsleazgauo tabnque CL EMPLEADOR, LA FMPRE S8 USUARIA de cualguiera 62 sus chiente. 7 Ao utiizarlos reOLses

} ; EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA, o de aquellas compeflias con las que este longa
e contain ﬁn‘a oios, 2 mrﬁgfcéogofl:e?:t?se 'ci:nt'lfrfx;tei ahanzas. eic  Fnle olras, pam benelicio plopio o de feiceros § A ul!iml{;:&tyadan\;rﬁ
vig2nie contralo de servicaos, acue £L EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA 10096 ostsbiecwdos coma lal % A no hacer nigoad ?mnmw po «
o oo do < O e oo | EL (LA) TRABAJADOR EN MISION (A) ndguicta 8 UM Brecto inds favorahle que an el comerdo e \ mdei
;: mm‘:‘;‘e su ;2?;';?2"5‘33:::%[}3! {rbgjo dé cada uno de sus subaliemos con el de que se realicen las labores dentro NS
gir. coOrginar.

d d I3 cugl s¢ eecula la
: + procedimientios de £l EMPLEADOR y LA EMPRESA SUARA en [a cusl 6
EMPLEADOR 11 A aphicar fas poliucas, 105 reglsmenlnsd;aaer;a‘;i":t;; fpﬂ e sos duiones. wbsledose & propiciar Serus e wbnericas con SUs

: R h H nacio W EL
merion 12 Maniener la drscipling y £omunicacion den ballemnos 14 Asisit @ las capaclaciones a las que sea enw
lama dinefo 8 sus subaile e y 3 the
mmg?gm g iabap |3 s dg r.!?lti;“:r:x;résgltssau.v\ﬂu\ en (626N a In achvidad desempanada 15 No m:m{ll:rlzoﬂ;:rg :;nl::c?m . ¥ bor
th%klPtEiggl{mdz“?a é&gﬂnlfscisi]d;UARv\ asf cuenten con 1a heenaa mm?‘dﬁ'n 'por:::(f’{::;ggr:lau;l: |E°I? :Ee;:grEGjNDOR !tl; LA EMPRESA Usmﬂi:ewa
L] a , d cle inter 5 : paroich sus
solo ullizar o fe r y ol eproco
€510 G EL EMPLEADOR O LA EMPRESA US:FIIJQ&:; Ilg ﬂ‘ulizacrdn da |g cuenla de corea alpciitnico rhspf:J ﬁsliomdre‘é |_e réﬂgin&\pgsﬂ © LA EMPRESA
:ps fines prgm:ﬁ :(:l dasempefio d:e :-;"1:;’;9:"6 aulon2adas | clave parsonel de acceso a los sistemas de compu
uncienes 17 No dar a conocef &
USUARLA siendo esta
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?J%U:;?AP personal e intransterible. en tanto es responsable EL TRABAJADOR del uso de la misma. EL EMPLEADOR o 4 ERMPRESA

JSURRUA el derech e viglr y conrar b camesongnsa nfane y el de EL TRABAIADOR i s s
, s instalaciones del EMPLEADOR o EMPRESA USUARIA sin aulorzacion sxorsse 46 4

S R exrase de dsios. 18

Abstenerse da nresentarse a su labor en estedos e embvi ; . : WA el did
trabajo, 2dn ror k3 primera vez, 20 & respeedsr nor fl!;@:awgue?;ba;ﬂsgitzn?;s ,,aj 36193931?5 0 ingent Yebidas smazagances 3 3i sl 63
reafizacién de sus faberes, asi come per los daf rc;ue_su- Sy -z bl Ten I2 o5 skmeptns o I3y Tue 82 R e,ow;,azn?a,-f ®
ese dia a EL EMPLEADOR v LA EMPRESA U cuips 0 reglgencs scasione.2? Dar a2 antes det inicro dol tumo sigrado pam
: - < ¥ SA USUARIA. cuando por cualquier causa ne pudian concyrie al trabajo. Cusiguir snferedad ©
incapacidad debers comprubarse dentro ce ias 24 horss Siuientes @ ta expedician del justiicantts por madio da certificada madio 2peded
por los profesionates de la E£ S o ARL 2 la aul se encuentre sffiado &l TRABAJAQOR, debidamenta avtorizade en maedio fislos AL
EMPLEADOR. En ¢l evento que en € fugar que se encuentre EL TRABAJADOR EN MISION no haya servitio médico d esias enticadss, 33
obligacidn del TRABAJADOR EN MISION transcribir ants |5 EP.G 0 ARL lss incapacidades médicas provaniantas da médicos pﬂya?g%h E‘:
TRABAJADOR EN MISION, ests obfigado 3 radicar anta F1L EMPLEADOR dentro de las 24 horas Sigulentas a su fecha de axpeaicid
incapacidad debidamente tranecrRa, o usfificacsin respaadaments Soparada. 50 pene de qua el tempo da susoncha 00 $2@ nemmnarada.l a
constituya faRa grave. 22 Tramitar ante su jefe inmedialn a ia parsona compelents segun sea sl £aso, el regpecivo permiso da traba,n_u
dejando soparte del misma cor: 2 aprmbacién respeciiva, de 13 cual s2 Gejard copia en ka carpeta del TRABAJADOR EN MISION, Lo antedor,
$0 pena de consderar @ ausencia del TRABAJADOR EN MISION cofe injustificada y como constitutiva de Biscipiinasia at avanio de
poder dar aviso de inmediato por el EMPLEADOR de terminacion con justa causa. 23. Guardar en el dasempedo sus hunciones y Tusr de
citas 1a discrecion y el sigilo que exige ia leattad que debe 3 EL EMPLEADOR. 24. Respandar pof 103 slementos, hairamientas, maquinas,
vehlculos, muebles y enseres. maleriales, materias primas efe. de trabajo que EL EMRLEADOR o LA EMPRESA USUARIA I¢ snirequs para
of desempefio de su cargo. 25. Entregar oportunamente 8 EL EMPLEADGCR o EMPRESA USUARIA fodos l0s cig:c.um‘ansos, iniormas,
razones, envios, que con destino a EL EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA. haya recibido de terceros en ¢! gjercicio &8 sm_mndong:s’.
26, Efectuar todas las demas [abores que EL EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA ls encargue relacionadas ¢an Sus funciones, <7,
s l3s directrices sobre este particular que imponga EL EM_PL.EADOR olA
de descargos que no compareciere a la dligencia 0 qus RO respondiare
la faita grave slendo

Asistir a las capacitaciones de Salud Ocupaciones y atender tnda
EMPRESA USUARIA. 28. El rabajador en mision citado a diigencia 3
a Iz diligencia escrits, deducird que no existe razon justiicada pars 1as faitss origen da la diligencia y acracentsrd & e.s_:a i
&l hecho de no cumplir con la eracién 3 descargos. Entendido lo anterior el no comparecar el dfa y hora seflalada a diligandia de descargos o
dar contestacion escrila, es considerado por si solo una falta grave dentro da [as obligaciones del trabajador qua podran ser cavsal de
terminacién da! conlrato de trebajp, PARAGRAFO PRIMERO! INVENG!O A tos )
TRABAJADOR EN MISION, las mejoras en los procedimigntos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados ds las actividades
del TRABAJADOR EN MISION mientras preste los servicios al EMPLEADOR en razdn a o requarido por LA EMPRESA USUARIA, quedardn
de propiedad exclusiva del beneficio del serviclo, para lo cual se derd estricta splicacion a lo previsto en la Declslon 486 de 2000, de fa
Comunidad Andina de Naclones. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales derivados de las invenciones o desarrolios lgleas
que con gcasion del trabajo haga EL (LA) TRABAJADOR EN MISION (A), incluidos los desarrolios de software, lg pertenacan a EL
EMPILLEADOR o LA EMPRESA USUARIA, de conformidad e lo previsto en el articulo 539 del Cédigo de Comercla, asi como ei anfeuls 40 y
demés concardantes de la Ley 23 de 1.982 y fa De-isign 351 de 1z Comisién del Acuerdo de Cartagana. 29, Seguridad Indusirlsl v
Saiud en el Trabajo.- Asl mismie, el trabajador se obliga a dar estricto seguimionto a lo Dispuesto en el Reglamento Interno de Trabzjo y
en -5 Politicas de Salud Ocupacional del empleador sobre todo en & referente a ohservar las medidas higiénicas prescitas por 2l drea de
Sequridad y Salud an el Trabajo y medio ambiente, o por las autoridades del ramo, observar con diligencia y culdado las instrucciones v
ardenas preventivas de accidentes o enfermedades profesicnales, e iguaimente ef TRABAJADOR se compromele a reporiar &l Jefe
Inmedlato y 8 la sucursal de ADECCO dentro de fas primeras 24 horas cualquier evanto que afecte 0 ponga en riesgo la salud o condlciones
seguras de su labor, la omisicn a esta obligacién y las demas que en la materia s& encuentren en el Reglamanto Intemo de la,
Compania, serd cansiderado una falla grave, por lo cual de incurrir en cualquier actuacién contraria es estas obligaciones, causara para ef
trabajador serd citado a diligencla de descargos y de llegarse a ser comprobar fa falta &ste saera sanclonado la primera vaz con una
suspensidn do 15 dias de reincidir en tal conducta, en concordancia con los dispuesto en el Decrelo 205 de 2.003 {Art45) v en @l Dagrete
1285 de 1994 (Art. 91), se tandrd tal conducta como un grave incumplimiento por parte del trabajador que faculta al empleador c&z le
lerminacion det contrato con Justa causa. PARAGRAFO PRIMERO.- En todo caso el trabajador de ferma exprasa, declara que cofpee
y acepla lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo y en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrlaj del empleador, esl como
lo expuesto en el Programa de Seguridad Vial de Adecco, el cual ha sido disefiado y se rige por el Decreto 2851 de 2013 Ark 10
y la Ley 1503 de 2011. 30).Para aquellos lrabajadores que desarrolian actividades de conduccidn que no son proples del gtigen del
presenle contralo de frabajo o o adquieran en vigencia de! presente contrato, se establece de exclusiva responsabilicad del trabajzdor e}
manlener un pase de conduccién vigente y ajustado 2 la actividad que desarrolle, asi coma el mantenimiento preventivo y correctivo de los
medios de transporte que emplee evilanda colocar en riesga Ia salud propia o de los ciudadanas an comdn, declarando inderine de cualquigr

NES. Los descubrimientos o invenciones reslizadas por EL -

raclamacion a su empleador por incumplimiento de ésta indole. PARAGRAFO PRIMERC. Cuande al TRABAJADOR, se la imponga -

infraccion de transito, por conductas que éste haya efectuado por parte del TRABAJADOR en confravencién de las normas de Transito
vigentes y aplicables, EL TRABAJADOR asumird el costo de dicho comparendo, el cual autoriza desde ya y de forma expresa ie sea
descontado de cualquier pago por concepto de safarios, bonificaciones, comisiones, primas, vacaciones, durante la vigencia del vinculo
laboral o la terminacion del misma, 31. Todas las demas obligaciones aespaciales que se detaliardn en el Anexa No 1 de este contrato.  El
incumptimiento de una o cualquiera de fas obligaciones contenidas en esta clausula, por una sola vez, serd considerada como VICLACION
GRAVE para tades los efeclas legales, en especial para el previsto en ef fiteral a) numeral.§, articulo séplimo del Decreto 2351 de 1665, Esto
£s justa causa de lerminacidn del contralo de trabajo.., CLAUSULA SEXTA.- REMUNERACION; Este salario se pagar en los plazos y lEurma
indicada en la parte iniciai de éste documento. Las partes dejan expresa constancia que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 15
de fa Ley 50 de 1890, fos beneficios o auxifips habituales u ocasionales, en dinero o en especie, que concediere of EMPLEADOR &)
TRABAJADOR EN MISION por mera liberalidad, particularmente se incluye dentro de este pacto, tudo eventual suministro de vestuar's para
el ejercicio de su labor, auxiiio de transporte extralegal, auxilio de comuricacidn, auxiiic o pagos operativos, bonificaclones no saleriales,
pagos adicionales no salariales y demds pactadcs por las partes, se establece en el presente documento por acuerdo entre les paries como
pagos de caracler no salarial ¥ no prestacional y ef TRABAJADOR EN MISION acepta de anlemano fa regulacion exprasa que d¢ el
EMPLEADOR a través de Jas normas de la empresa para su enirega o retiro, aceptande que se entrega por mera liberalidad def empleador
en 'afcance a ia facultada conlenida en e articulo 128 del CST. Igualmente las partes dejan expresa constancia que s pagos an'&%'
indicados, mas tos pages por de telefonia celular o de cualquier otro medic de comunicacion, los gastos de lransporte, los gasios de visje ©
las sumas destinadas a manutencién y alojamiento de EL {LA) TRABAJADOR EN MISION (A), cuando deba desplazarse de sut lugar habitual
de tra_ba;o ¥ que sean canceladas por EL EMPLEADOR directamepte o.mediante reembolsos a EL (LA} TRABAJADOR EN MISION (A}, no
constiluyen salario toda vez que los mismos no tienen por efecto remunerar la prestacidn del servicic sino disponer los medics necesarios
para que 'este pueda prestarse, razén por la cual no conslituyen factor salarial para efectos de liquidacion de prestacionas socigles,
recanocimiento de indemnizaciones, nl para ningdn otro efecto.CLAUSULA SEPTIMA.- CLAUSULA SEPTIMA.- JORNADA DE TRABAIO: Acuerdan

expresamente las partes, que la jornada se desarrollard por horas y/o dias segin se indica en este contrato. En todo case sjustadas al

?’J mphu;nrento del maximo legal a la semana (cuarenta y ocho (48) haras) y/ con Jornadas flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6)
»a: a la semana con un (1) dia de descansa obligatorio, que podra coincidir con el domingo. Por tanto, el numero de horas de trabajo diarie
g; rir:‘éres?narlﬂrse de manery variable durante_la respectiva semana y padra ser de minimo cualro (4) horas continuas y hasta diez (i} r;o;as
Soaront gar & ningln recargo por frabajo suptegnen!ano. slempre y cuando el nUmpro de horas do trabajo no excada ol promsdio de
a y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a .m. a 9 p.m., teniendo en cuenta que los tiempos e descanso
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) iomada no sé computan dentro de {a misma. EJ anterior acuardo, de conformidad 5 Arficed: 81 <
o mrod;g Eén los carges cuya labor y funciones desempeiiadas por EL TRARAJADOR, por st ;xﬁﬂo 51 a&'h Ley T8O gy
2002. PARAG nsabilidad requerkio para su comects ejecucion constituyen una actividad de dirsecis i coordinelivy
discrecionaly de [opoRsa ) del Codigo Sustantivo de Trabajo, raze R oranza y mansp. ¢ sglcn
o dispuesto en el articuto 162 fit e - € Trabajo, razén por la cual EL TRABAJADOR estard exciuido d to requiacion
bre jomada ma:ma legal de trrla 10, y por tanto las horas de trabajo que excedan ia jomada maxima de trabsio diaria oeho (8} horas i
semanal de cuarenta y ocho 48 Naras no constituyen trabajo suplementario ni remuneracion adicional alguna. PARAGRAFO 2. : Los cargos
que sus funciones y ta necesidad ceban ser atendidas en las jomadas por lumos conforme & to establscido en 8l atticulo 155 32 C.8.T,,

astan obligados 3 laborar tadas las horas que sean necesarias parz el adecuado cumptimiento de sus funciones en los WmMos qua s
EMPLEADOR delemmine sin perjuicio de la facultad de! EMPLEADOR de modificarios. Entendisndose que an los dias de descansg, sg
encugntran incluidos los descansos compensatorios a que Bene derecho EL TRABAJADOR por trabajo en diss domingo v festive,
PARAGRAFQ 3. Para las jornadas inferiores a la maxima legal, de mnfo_rm:dad con sl numerat 3 del articulo 147 dal Cadigo guszanﬂw dej
Trabajo, el salaric se regird en proporcidn al nimero de horas o dias efectivamente trabajados, sk que el vaker de la hora yio dia sea infarier
a una hara ylo diz del SMMLV. CLAUSULA OCTAVA.- TRABAJO EXTRAORDINARIO: Todo trabajo suplemantario o an horas extras y en
dia de descanso obligatoric en los que legalmente debe concederse descanso, misntras no sea labor que segin la lay deba sjecutarse gsi
dabera sar autorizado por EL EMPLEADOR mediante la inclusiGn en el respectivo reporte de iempo. En cansecuencia, EL EMPLEADOR no
raconocerd ringtin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligaterio que no haya sido incluido en el reporis de fempe
labarado autorizado por el misino o a ravés de la empresa USUARIA. CLAUSULA NOVENA, FALTAS GRAVES. Son jusias causes par
dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquierz de las partes las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 235/85 y adermndg,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que al efecto se califiquen coma graves por parte de éste. Las partes en este contrate convienen an
calificar como faltas graves, que pueden dar lugar a Iz terminasion Unilateral del contrato sin previo sviso y sin pago de indemnizacién por
parie DEL EMPLEADOR, de conformidad con lo previsto por & numeral 1° del articulo 58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y e numeral 5°
del articulo 7'° del Decreto Ley 2351 de 1.961, las siguientes que cometa el TRABAJADOR EN MISION, adicional a las estipuldss en 'a Lay:
1. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefaladas en la dausyla quinta de este contrato, 2. £1 desacreditar &n slguna forma 2
EL EMPLEADOR 0 la empresa USUARIA, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin, 3. Que EL {LA) TRABAJADOR EN MISION (A}
en razén de sus fun_cuones 0 vinculacidn laboral para cumplir o incumplir las fabores asignadas, rectbe, solicile o sxija por cuelquier medio
dinera, regalos, dé_dlvas. préstamos especiales, ayuda econdmica o favor distinto de la remuneracion salafal o de las prestagionss 2 que
tiene derecho en virtud del contralo de frabajo celebrado con EL. EMPLEADOR, contrariande abiertamante las politicas DEL EMPLEADCR
de “prevencién de sohornas y corrupcién” 4.Autorizar o ejecutar sin ser de su competendia, operaciones que afecten los intereses del
EMPLEADOR 0 la empresa USUARIA 5, Retener documentos, © dineros auto prestarselos o hacer uso indebido ds allos sin aytorizacion del
EMPLEADOR, 0 la empresa USUARIA 6. Valerse del nombre det EMPLEADO o la empresa USUARIA, o de las labores encomendadas por
gsta para emprender, respaldar o acreditar negoclos particulares o actividades comerciales personales. 7. Presenter cuentas de gastos

ficticios o repertar como cumplidas o lareas no efesluadas. 8. El uso indebide de papeleria, dosumentos y demds elemenios pentenagientes zi
EMPLEADOR o la empresa USUARIA por parte del TRABAJADOR EN MISION, quien de igual manera estd en la obiigacion da derunciar
Inmediatamente, ante las autoridades competentes, el exiravio o pérdida, 9. £l celebrar aclos, compromisos o contratos a nivel personal

durante el dgzsempeﬁo de sus obligaciones, los cuales comprometan al EMPLEADOR o la empresa USUARIA 10. Desatender o nagarss a

cumplir medidas de control eslablecidas por EL EMPLEADOR o la empresa USUARIA para prevenlr accldentes, hurtos, estafas o cualquler-
otro licita que pueda atentar conira el patrimonio de EL EMPLEADOR ¢ Ia empresa USUARIA, 11, NO realizar personalmente les labores en

los érminos pactados, 12. El hecho de que EL (LA} TRABAJADOR EN MISION (A) liegue a trabajar en estado de embrizguez o bajo la

influencia de narcdticos o drogas enérvanles, aun sea leve o ingerir en é| bebidas embriagantas, aun por primera vez, 13. La ejecucion de

labores por parte del TRABAJADOR remuneradas al servicio de terceros distints de la empresa USUARIA, 14. Abandonar ¢l lugar de trdbajo

durante el horario de servicio sin permiso de sus supericres y sin justificacion alguna.15. Tener comportamianlo irrespetuoso con sus

superiores 0 desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabaje.16. Cualquier falta v omisidn grave en €l mangjo de los dineros,

efecios de comercio y valores, elementos de trabajo y herramientas. 17, Sustraer maleriales ¢ elementos del EMPLEADOR o dz la ampresa

USUARIA. 18 Extraviar o perder materiales, herramientas /o equipos que le hayan sidc eniregados para la preslacién del sarviclo o en

gjercicio del cargo por parte de EL EMPLEADOR o la EMPRESA USUARIA. 19. Negarse a ulilzar adecuadamente los implemantos da

segurldad industrial adoptados por EL EMPLEADOR o fa empresa USUAR!A, o negarse a cumplir las medidas de higiene o seguridad. 20.

Negarse a cumplir sin jusia causa ordenes que en el desempefo de sus funciones le imparta EL EMPLEARCR ¢ la empresa USUARIA,

sismpre y cuando las mismas tengan refacidn directa con as jabores encomendadas y no afecten la dignidad del {LA) TRABAJADOR EN

MISION (A). 21. La ulilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue contratade EL {LA} TRABAJADOR EN MISION {A) o en peneral

cualquier uso ilegal o inacecuado de ia red de Intarnet y de 1a cuenta de 8-mail dispuesta por ta empresa para el cumplimiento a ¢abalidad de

las funciones de EL (LA) TRABAJADOR EN MISION (A}. En ese orden de ideas y bajo el anterior entendido EL (LA) TRABAJADOR EN

MISICN {A) autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de e-mail que esta bajo su administracién, esto es

denominada cuenta corporativa, con el prapésito de que constate ef contenido de |2 misma cuando asi lo considere e lgualmenie para que

verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL (LA} TRABAJADOR EN MISION {A) haga a la red de Internet dispuesta por EL

EMPLEADOR, incluida la verificacion de Ias visitas a los sitios de la red que desde dicha cuenta haga EL {LA) TRABAJADOR EN MISION

{A)-22. Ausentarse del trabajo sin justa causa ylo presentar llegadas tardias de forma recurrente, sin justificacion razonable. PARAGRAFC:

Las faltas anteriormente indicadas son taxativas pero na exclusivas, dentro de los motivos de despido con justa causa, pues lamblén fendran

aplicagion para tal fin las que se desprendan de las nomas legales.- 23, Cualquier incumplimiento de las obligaciones y obligasiones

especiales 2 cargo del TRABAJADOR. CLAUSULA DECIMA.- TERMINACION DEL. CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL {LA)

TRABAJADOR EN MISION {A}: Si es EL {LA) TRABAJADOR EN MISION (A) quien intempestivamente de por lerminado su contrato de

trabajo por renuncia voluntaria, este se compromete & hacer entrega ce su cargo mediante ACTA DE ENTREGA que suscribiran las paries en

seiial de aceptacion y fa cual servira de sopodte o Paz y Salvo para el pago de sus ecreencias laborales, razén por |a cual no se procederd a

su liquidacién y pago hasta tanto EL (LA} TRABAJADOR EN MISION no hubiere cumplido con la entrega de su carge. CLAUSULA DECISA

PRIMERA.. AUTORIZACION DE DESCUENTO: EL {LA) TRABAJADOR EN MISION (A) autoriza a EL EMPLEADOR para que a fa

terminacién de su contrato de trabajo por cualquier causa, le descuente del valor que le corresponda por salarics, liquidacién final de

prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o por cualquier otro concepto, 18s sumas que le deba por préstamas, consuma por
llamadas telefdnicas personales a celulares o fijos, e valor de las reparaciones par dafios intenclonales o culposos a elementos de irabajo
tales come Compuladares, diademas, aplicaciones de sistemas, equipos de oficina, elementos, heramientas, utensitios y demas biares que

EL (Ui) TRABAJADOR EN MISION (A) haya recibida para el desempefio de su cargo y que llsguen a faitar al hacer entrega_de su puesp a

EL EMPLEADOR. GLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DIRECCION OE NOTIFICACION DEL TRABAJADOR: Culalqu:er .nohﬁcacrén..

comunicacion o solicitud relacionada con el presente contrato debera ser enviada por escrilo o por correo electronico certificado, sera

considerada validamente efectuada mediante envla por correa electrénico certificado a la direccion infon*na?o por el TBABMADOR EN

MISISON a ia firma de sste contralo. EL (LA) TRABAJADOR EN MISION, se compromete a informar por esc'nl.o al EMPLEADOR cuzaiquier

cambio o novedad de direccion y coreo electrénico, teniéndose como suya para todos los efectos, la dlima que haya "epmdffd? Al

EMPLEADOR. La Direccion electrénica Indicada en el presente documento Igualmente serd valida para notificacion legal, judicial y

cantractual, hasta tanto no se tnforme su cambio por medio escrito, Las notificaciones se entende_rén regbndasl en 1a‘fecha de }a e_nfcrega

cuande esta se hizo personalmente; {if) al tercer (3) dfa habil siguiente a su presentacion al corrao fisico; y (i) el dia habi en qua si ii‘ﬂlzo e

envio del comeo electrénico, CLAUSULA DECIMA TERCERA.- ACOSO LABORAL. Se deja expresa constancia qus EL (LA) TRAB, ADPR

EN MISION (A), es plenamante consciente que EL EMPLEADOR ha conslituido comité de Convivencia faboral dentro de fos i&rminos !99@63.

a fin de solucionar cualquier conflicto o queja derivado de supuesta conducta de aceso laboral y por fanto conoce el procedimiento
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establedido, por @i razén, no se acepta la renuncia del TRABAJADOR EN MISION (A)
conocer par escrito previamente al EMPLEADOR y que este haya investigade, gesﬁona&o

estricamente de acuerdo con 1a ley v 1a juri itar : .
e o deroguen, adiconen. mod;: :en éu[r;sgt;;ld:nnélz ﬁy’::r;lbt_ueg cdoei::llg::?\ ¥ s:; ml;e;pmlado debuena fe y en consonancia con el Codigo Sustantve def Trabafo y ks nomas
de un espiru e coordnacén econdmica y qulbrio socl. CLAUSULA DECIMA QUINTA . £L'7 RABAOADOR th NISHOR o b semedres f TRABAUDOR, deir
constar expresamente y por escrito que redbld de manas de ELE QUINTA . EL T RABAJADOR EN MISION, mediante ka suscripcidn del presente contrato hace
Ley Laboral. CLAU . MPLEA DO R, la copia correspondiente al mismo acuerde, dondo cumplimiento legal ¥ oportuna a o dispuesta por b
Y SULA DECIMA SEXTA: EL TRABAJADOR EN MISION 173 i
€l que habituaimente presta sus servicios y de considerario expresamente autoriza 3 EL EMPLEA DO R per que le pague el sakarlo en ar difecents 2 aque! en
expresamente autoriza 2 EMPLEADOR X necesark realice 3 favor de éste la apertura de una cuenta de ahorros, PARAGRAF O 1: EL TRABA JADOR EN MISION
de ta ot o aterdiends 2 Ja naturaleza del contrato para realizar las operaciones artmeticas ¥ administrativas Interma Mo Extemas, 3 efectos del page
ma guincena o mensualidad y la camespandiente llquidackin definltiva de prestaciones sodales, acepta expresamente ¥ por escriy mediante ls susaripeidn det presente,
conceder 2 EL EMPLEA DO R el plazo que sea necesario pars finiquitar todas y ¢ada una de las operaciones menclonadas anteriormente en los cifersntes sitios de trabajo y en
consecuencla defa sin efecto alguno e cobro de I3 indemnizadidn que por falla de pago se pudiera orginar en cuslquiera de e5tos Telardos. PARAGRAFO 2: EL (LAY TRA BAJADO R
EN MISIO N (A) Expresamente autoriza AL EMPLEA DO R a realizar ¢ pago de su iquidacidn de prestacianes soclales a lo cuenta bancaria a (a cual efectusda ef paga de salarios y
recibl copia de su Rquidacidn via comeo elactrdnico, en ef evento que finalizado ¢ contrat e TRA 8A JA DO R EN MISIO N 1o se presentz ante & EMPLEA DO R 2 reclamar el
comrespondiente soporte de kquidacién, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: QRIGEN DE INGRESOS: EL TRABAJADOR dectara que sus ingresos, provienen de actividades Katas.
Iguaimente dedlaran que no se encueritran an registros negativis en Istadas de prevencdn de lavado de actives v fo Ananciacidn al termorlsma, naclonales o Internacionales, nl
incuirren en una de fas dos categorias de lavede de actives (conversion o movimiento) y qQue en Consecuencia se obligs 3 responder frente a EL EMPLEADOR por todas
los perjulcios que se l¢ llegaren a causar como consecuencia de Ia falls de  veracidad de esta afirmacidn. Conforme a ko ankerior, serd oblgacin del trabajador informar de
estas condiclones B su EMPLEA DOR, asi come la Inclusidn de EL T RA BA A DOR en los listados de f2 O F AC o de cuaiquler ot zutoridad local, exiranjera o
Intermaclonal como sospechoso de actividades de lavado de acivs y fo financiacian o terorismo, EL TRABAJADOR declara gualmente, que su conducta se ajusta 2 lo Jay v @ 2
ética. Para todos ios efectos ef *lavads de dinero® es ef canjunto de procedimientas usados para cambiar L Kentidad del dinero obtenido llegalmente, 3 fln de que aparente haber sido
obtenklo de fuentes legltimas. Estos procedimlentos incluyen disimutar fa procedencia ¥ propiedad verdadera de los fondas CLAUSULA DECIMA QCTAVA : En raztn 2 la relackin
labaral, anterformente (ndicada, {LA) TRABATADOR EN MISION (A ) expresamente autoriza 3 ADECCO COLOMBIA SA , © a quien represente sus derechos par que en cumplimiento
con o dispuests en (a Ley 1581 de 2012, registre, administre y pretefa, Ja_ informacidn que ha suminisizado con los fnes estadisticns y adinlstativos de esa organizacdn o
empresas perteneclentes al mismo grupo empresarial, blensea en Colombia o en el exterior en razén al vinculo laboral que los une, asl misma autorlza y acepta poder recepckanas
informacldn de Interés de A DEC C O y manifestando su aprobacidn con la suscripcién del presente documento. CLAUSULA DECIMA NOVENA :; ACUERDCO DE
CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA EMPRESARIAL; E trebajador se compromete, durante & vigencia y desguds de terminado e presente conrato de trabajo, de maners ndefinida
a no publicar nl divulgar o utllizar para s/ mismo u gtras personas, cualesquiers secretos comerclales, dates materiales, téenicos, confidenciales o de negocios manefados en razén de Ja
labor desarroliada en virtud de su rabajo, en consacuencia acepta que conoce, es consclente y 5@ cbliga a respetar et presente atuerdo de Confidenclalidad, aceptando que cualquier
trasgresign del misma tended Implicaclones de resporsabilidad directa ante las autoridades comespondiantes y que podrd asf mismo acarrear respansablidades de tipo penal, ¢iv IF'y
laboral CLAUSULA DECIMA: Autorizo expresamente & Adecca Gelombis 5.A o  quien represente sus derechos, para que en mi aombre y con mi consentimlento, pueda accedar a
la consula de Informacldn de antecedentes judicales, finanderos, tibutarlos, profesionales, cisciplinarios y en general 3 [nformacidn personal que repose en las stgulientes
entidades les camo policfa nadonal, procuradurls, fscalia general, entre otras y /o bases de datos pdblicas, asi como de los aplicativas que permlten su consuita, o cualquler otra
entidad que manefe o administre bases de datos con los mismos fines de ml postuiacién al carga y contratacién. CLA USULA VIGESIMA: Son anexos ¥ parte Integral del
contrato de trabajo suscrito per el trabajador los sigulentes; ANEXC L. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. ANEXO 2.0BLIGACIONES A CARGO DEL
T RABAJADOR-

ENTREGA DE EQUIFODS. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA : E} presente contrato reemplaza er: su integridad y defa sin efecto cualqulera otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre fas partes con anteroridad, y podrén las partes convenir por escrite modificacknes al mismo, fas que formardn parte integrante de este contrato, Para constandla, y en
sefial de aceptacién por las partes, se fiema en dos ejempiares del mismo tenar y valor, un efemplar de los cuales recibe EL (LA ) TRABAJADOR EH MISION (4 ) en éste actn, que se
Indicaron en la parte Inicial del contrato.

cuandy sea motiva por una supuesta conduca de acoso laboal que no haya sido
¥ solucionado. DECIMA CUARTA.- REDACCION: Este caztraro ha slzo rm:ﬂ

Cualquler madificacién al presente contrate podran elaborarse en una hoja anexz a este docurmento, a cual hard parte det mismo, donde gdeberdn consignarse los nombres y Arma de
las partes contratantes, U dacumento de Mdentidad v fecha en que se efectie I3 modificaclén.

En sefal de acepladidn del contrata y sus anexos se firma por las partes Intervinlentes, hoy () de de 2018 por wzbajador y empleader en su orgen.
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NOMSRE DEL TRABAJADOR
ce. N[ OOANACIO YTA

—

I

MARTHA LUCIA DURANGO LUIS FERNANDO FONSECA
DIRECTORA RECURSOS HUMANGS DIRECTOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO
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TEMSERVICE,
T&S TEMSERVICE S.AS.

CERTIFICA

Que (el) (ia) senor (a), ANGULO ANGULD INGRID LIZETH Identlficada (a) con CC 1033790834
laboré en nuestra empresa en fos periodos relaclonados a contlnuaclén:

CARGO FECHAINICIO FECHA FINAL EMPRESA
ALX DE ARCHIVO 20181023 281208 UNIAN TEMPORAL INFO

Se expide en Bogota D.C., a los 29 dias del mexs de ENERO de 2019, a solicltud del Interesado
(a).

Cordialmente,

PIRMA ¥ $£11.0 FIEL OOFIA DE LDS CROINALES

SE EXFIDEN CERTIFICADOS VIA WER DESIE 20080101
E0GOTA, L.C..Corrwrs 20 N, 3733 ° PEX- 120 (088 FAX 778 2504 * Emd corgacio-8 focun oom oo




S RS .
!g_ﬁttr:ﬁt:r CERTIFICACION DE ACTIVIDADES '

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de-06 de abril de 2016, fueren fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO Vi,
KENNEDY. DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ESE., Que und vez tevisaldas las bases de datos que se encuentran en la Direccido de
Contratacidn, se constata que |4 sedor {a) INGRID LIZETH ANCULO ANGULO; con dotumentn de
identidad No, 1033790934 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona 4 continuacida:

[ [Aho [Contrato [Perfil [Fecha Inicilal[Fecha FinslValor  [Unidad
GESTCR- ‘ — T
1 (2010 ISBS?-ZE!.U COMUNTTARIO 10/04/201% 04/11/2010 [81.308371 GUB’RED

OBRLIGACIONES CONTRACTUALES

GESTOR COMUNITARIO

) - Contrni; S031-2000
Eadipan sty
Cursiplar 1 Labuahicitl mm by achwidodes afines af perfil profimional vanturmy § ke ryakiecuds pos taa Geeenmrmn, cudmba f‘cl.illllﬂlll vuny EiieTion dr vorskad | cofuiet
peibaledid § prraneEcia g pardonn leucrlbo sdel Eoofierie . vpodin yiv Proyecems rperiale. mrrions de Dtpeer i, Vigibincw ¥ Connul, Bedes, Sesm, Comries,
jrotababa S wevy i de Lo [isliuriBh comlo wd roperihs vo ealgradkn en d curmmein vigeme entee b Sob And o Ukewdeene ¥ (a0 Seqelans Dadritl de Selad T
vursplmnarstr & Yt wiiadades ¢ et preidee doughades pr et plin de azxn, ean due e b Belas Wonien 3 iadenias defipickn. pex le SOS-ESE. Rinalire
syt 4 4 ok JIOPRITTS O N st catubiondos ot RlrntFuin de e el e plan de riogus Helice indssn 2 i drmends y wgiminme e 2 b
Lonliainnes malliadas 8 dou diférevrs wervicln pisleclalen y veociikes, pan wiinubor o FIC.y MOS Nogiticar Wi b eswrn ile ineréy e wdind piiRiis Reeliter
carmbii i & Jin esaay priaritarios identiticotns y dat tespriny ipanure de scurnda & 1a conmpetetct o IR § rnrn'qhnndq ra-la reiackmado con et et
b w5 oeid e o azrane e, Lnfrermar o Ina ndinddng, fatiatlien v/ antletives schoe aus detwres v ders et eapreor o Lo aegurisad secial en salod. Faciliie ok prm ¢uie
s vrrdurk onsdadana Y panicipacidn apcial con el din g fruleer: T geshdn, kmm 2 las garetmaies y Mo e 5 ahor e prearnien algin factar d fags 1w
Hewprsie fvwRalimeniaciin. Feaiea’ wircga de sopuinipn y wlit por 0 somndia de oo minos. Keoliaat sjisips o maoem uprung cumdo’ s el mitle & kis
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CERTIFICACION IJE ACTIVIDADES

Los contratos relacionados antedormente fin generaron relacion juridiva faboral entre la emtidad y el
Contratista, solo la ejecuctén y pago de los producios contratados.

La adulieractén yio usn froudulento de la informacién, asi como Ia presente flrma acéd plasmada | sera

cespoisabilidad exclusiva def contratista, en los termina de quy trata los ariiculos 266 y 5.5. del codigo penal
colombiano

Se explde la presente constancis a sollcitud del contrartsta conforme a'la informacién gue reposa en base de
catos de la Instincidn a los veinticinco(25) dias del mes de Noviembre de 2019, ln cual no tene fecha do
explracidn

DHRECTONA OF CONTRATACION
GFICTRA IURIDICA-CONTRATACION
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