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Villavicencio, 26 de junio de 2026

Atendiendo los sefialamientos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de
2015, Modificada por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, en virtud de la necesidad
presentada por el JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (E), se permite presentar
el estudio previo, para soportar y justificar la presente contratacién que a continuacién se
describe.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD:

La Personeria Municipal de Villavicencio, es una entidad encargada de ejercer el control
administrativo en el Municipio y cuenta con autonomia presupuestal y administrativa,
ejerce funciones de Ministerio Publico que le confiere la Constitucién y la Ley, asi como las
que le delegue la Procuraduria General de la Nacidén, a su vez estd encargada de la
defensa, proteccidn y promocién de los Derechos Humanos en su jurisdiccion, asi como el
de ejercer el confrol disciplinario en el municipio, la guarda del interés publico y de los
principios del Estado Social de Derecho.

Dentro del marco misional y como garante de los derechos humanos consagrados por la
ley y por su naturaleza de Ministerio PUblico, la Personeria Municipal de Villavicencio, tiene
como objetivo promover la cultura, calidad, el buen servicio, y la mejora continua de los
procesos institucionales en el marco de todos los estdndares.

Que, para dar cumplimiento a lo anterior, la Entidad se encuentra estructurada por
delegados, profesionales universitarios, asesor en el rol de control interno, técnico
operativo, auxiliar administrativo, auxiliar de servicios generales, ayudante, conductor y
secretaria.

Que en virtud de lo anterior, resulta preciso resaltar que conforme al Articulo 1. De la Ley
70 de 1988: "Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios,
departamentos adminisfrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades
de economia mixta, tendrdn derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada
cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre
que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal
vigente, Esta prestacion se reconocerd al empleado oficial que haya cumplido mds de tres
(3] meses al servicio de la entidad empleadora”. (Negrilla fuera del texto)

Asi mismo el Decreto 1978 de 1989 “por el cual reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988",
dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector pubilico,
contenido en los articulos 1,3, 4 y 6 como se describe a continuacion:

“Articulo 1°- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos puUblicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de fipo oficial y
sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades
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territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma
gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabgjo. (...)

Articulo 3.- Para tener derecho a la dotfacién a que se refiere este decreto, el
frabajador debe haber laborado para la respectiva enfidad por lo menos tres (3)
meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro, y devengar una
remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

"Arficulo 4°._ La remuneraciéon a que se refiere el articulo anterior corresponde la
asignacioén bdsica mensual.{...)

()

Articulo 6°.- Las enfidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definiran
el fipo de calzado y vestido de labor correspondiente, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolia la entidad;

b) Naturaleza y tipo de funcién que desempena el trabajador;

c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demdas circunstancias y
factores vinculados directamente con la labor desarrollada..."’

En ese contexto, se puede concluir que la dotacién de calzado y vestido de labor es una
exigencia para la Administracion, la cual establece el derecho al suministro en forma
gratuita de calzado y vestido de labor en favor de cada uno de los empleados del sector
publico los servidores oficiales sin distincidn alguna, esto es, sin hacer referencia exclusiva
al nivel de la administraciéon a que pertenezca.

Es importante indicar que para la vigencia 2026 el salario minimo mensual aprobado por
el Gobierno Nacional corresponde a la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905) M/CTE.

De tal forma, la entidad, estd en la obligacion legal de suministrar dotacién de vestido y
calzado de labor a los funcionarios cuya asignacion bdsica mensual no excede dos (2)
veces el valor del salario minimo mensual legal vigente, fijado por el Gobierno Nacional
para el ano 2026, decir, hasta TRES MILLONES QUINIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS
($3.501.810) M/CTE.

La siguiente es la relacién de los cargos de la Personeria Municipal de Villavicencio, que
tienen derecho a suministro de dotacion:

M CARGO PERSONAL CANTIDAD
Hombre Mujer DOTACION
1 Conductor - Codigo 480 Grado 07 | - |
2 Secretario - Codigo 440 Grado 05 1 1 2
3 Ayudante - Codigo 472 Grado 01 - 1 1
4 Técnico operativo-Coddigo 314 Grado 01 - - 1 1
5 Auxiliar de servicios generales— Codigo 470 Grado 01 - ] ]
TOTAL [

Nota 2: La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, considera pertinente contratar por
el sistema de bolsa, por cuanto este sistema permite que en el evento que se presenten
cambios en la planta de personal, se pueda dar cumplimiento a lo estipulado en el Art. 1
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de la Ley 70 de 1988, esto es, que los funcionarios que devenguen menos de 2 SMMLV y
que haya permanecido mdas de 3 meses en la entidad.

Los periodos de entrega son los siguientes:

PERIODO FECHA
ENERO A ABRIL 10 AL 15 DE MAYO DEL 2026
MAYO A AGOSTO 25 AL 28 DE AGOSTO DEL 2026
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 14 AL 17 DE DICIEMBRE DEL 2026

Por lo expuesto anteriormente, para el caso en concreto, se concluye que la Personeria
Municipal de Villavicencio, durante la presente vigencia fiscal, debe cumplir con fres
entregas de dotaciones de vestidos y calzados a favor de los funcionarios que se
encuentren en estos cargos y que cuenten con los requisitos previamente descritos, con el
fin de dar cumplimiento a la ley 70 de 1988.

En este punto, es imperioso dar claridad que tanto las cantidades como las
especificaciones técnicas estdn sujetas al iempo de servicio, asignacion bdsica mensual,
cargo y actividades que desempefian asi como el género de cada funcionario (femenino
o masculino), por lo anterior las entregas a redlizar podrdn presentar cambios, en razén
los movimientos administrativos que se llegue a presentar en la planta de personal, por esta
razén, las cantidades y detalle de cada dotaciéon a requerir se definirdn al momento de
hacer cada entrega considerando los funcionarios que para la fecha les asiste el derecho
a recibir dotacién de vestido y calzado de labor.

Es preciso manifestar, que para la satisfaccion de dicha necesidad, el dia 09 de junio de
2026 se publicd en la plataforma del SECOP Il la documentacion correspondiente a la
INVITACION PUBLICA No. PMV-MC-011-2026, cuyo objeto era “DOTACION DE VESTIDO Y
CALZADO PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO"

Sin embargo, una vez surtido el frémite pertinente, el dia 19 de junio de 2026, se publicd la
RESOLUCION No. 109 de 2026 “POR LA CUAL SE DECLARA DESIERTO EL PROCESO DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. PMV-MC-011-2026 CUYO OBJETO ES: “DOTACION DE
VESTIDO Y CALIADO PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO", en cuyo articulo primero, resuelve:

“ARTICULO PRIMERO. Declarar desierto el Proceso de seleccion de MINIMA CUANTIA N°
PMV-MC-011-2026, cuyo objefo es: “DOTACION DE VESTIDO Y CALIADO PARA EL
PERSONAL DE PLANTA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO", por las razones
expuestas en la parte mofiva de la presente resolucién y de persistir la necesidad,
addptense las medidas pertinentes para contratar lo requerido por la Entidad.”

Ahora bien, con motivo de dicha resolucién, en razén a que la misma es susceptible de
recurso de reposicién, y atendiendo a que se presentaron dos (02) proponentes en el
marco del proceso PMV-MC-011-2024, la entfidad, el dia 25 de junio de 2026, recibid dos
(02) oficios manifestando la renuncia expresa a interponer recurso frente al citado acto
administrativo.

Por lo anterior, una vez agotada la via gubernativa, encontrandose en firme la resolucion
que declara desierto el proceso PMV-MC-011-2026, en cumplimiento de lo establecido en
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el Articulo Primero de la Resolucién No. 109, que dispone: "De persistir la necesidad
adoptense las medidas pertinentes para contratar lo requerido por la Entidad”,
atendiendo que la dotacién de vestido y calzado para el personal de planta de la
Personeria Municipal de Villavicencio estdn contemplados dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la Vigencia 2026, y debido a que LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO requiere dar oportuno cumplimiento a lo establecido en la ley 70 de 1988
y el Decreto 1978 mediante la entrega de vestido y calzado de labor a los empleados que
tengan derecho; se considera indispensable adelantar un nuevo proceso de contratacién
que permita ala Entidad asegurar la DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO PARA EL PERSONAL
DE PLANTA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

Finalmente, es menester precisar que, mediante la presente contratacion, que se
encuentra denfro PAA 2026, se cubre el 100% de la necesidad de la entidad, no obstante,
en el marco de la ejecucion de contrato pueden surgir hechos imprevistos propios de la
naturaleza por variacion que pueda presentar la planta de personal de la entidad.

2- DESCRIPC’IC’)N DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1- OBJETO: “DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO”,

2.1.1. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR SEGUN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS:

Las acftividades descritas y que comprenden el objeto del contrato se encuentran
codificadas en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de conformidad con el numeral
del articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, como se indica a continuacion:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
53111401 Ropa, Molefo;;rsPcr)(:]c;LlJctos de Aseo Calado Zapatos Zaﬂ?niif:m
53111402 Ropa, Mcleto;;rf;icciﬁcfos de Aseo Colidds Zapatos quﬂsjsep:oro
53101902 Ropa, Moletols: ;rngiitlchos de Aseo Ropa Trajes Trﬁj;er; 1;::1;0
ssioians | RoPoMaslary oduclorde dseo | gopy | Camieles || Combetoss
53101602 Ropaq, Malefo; grg’cr)ii?cfos de Aseo Ropa C‘?L}T:Lsseczgs Cckrr;s:i) ?%orc
53101904 Ropa, Molefc;;rsgzznl_lctos de Aseo Ropa Trajes Trajes para Mujer

2.2. ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

Las cantidades y especificaciones técnicas corresponden a:

UNIDAD DE
ITEM DESCRPCION ey CANT
UNIFORME ANTIFLUIDO PARA MUJER SEGUN ITEM No. 01
] FICHA TECNICA UNIFORME ‘
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CALZADO PARA MUJER SEGUN TABLA No. 02 FICHA
TECNICA

PAR

CAMISA TIPO FORMAL PARA MUJER SEGUN ITEM No. 03
FICHA TECNICA

UNIDAD

PANTALON PARA MUJER SEGUN ITEM No. 04 FICHA
TECNICA

UNIDAD

CALZADO PARA MUJER SEGUN ITEM No. 05 FICHA
TECNICA

PAR

6 CAMISA PARA HOMBRE SEGUN ITEM No. 06 FICHA TECNICA UNIDAD

PANTALON PARA HOMBRE ITEM TABLA No. 07 FICHA
TECNICA

UNIDAD

CALZADO PARA HOMBRE SEGUN ITEM No. 08 FICHA
TECNICA

PAR

TABLA No. 01 FICHA TECNICA UNIFORME ANTIFLUIDO

iTEM

ESPECIFICACIONES

PRESENTACION

CANTIDAD

Uniforme De Aseo Para Mujer:

« Disefio: Uniforme compuesto de por dos piezas, pantaldn

y camisa anfifluido.

Color: Azul oscuro.

Material: Tela antifluido 100% poliéster.

Blusa: Manga corta, cuello: V.

Bolsillos: Dos bolsilos en la parte inferior frontal,

cuadrados de medidas minimas de 10*15cm.

» Logo: Deberd ser el de la entidad, en alta resolucion, con
los colores institucionales y con medidas de 3 x 10 cm.
Debe ir ubicado en la blusa, en la parte superior
izquierda.

e Pantalén: Tipo jogger debe ir con pretina resortada tipo
sudadera con cuatro costuras distribuidas
uniformemente en cintura y de bota resortada.

e Bolsillo Pantalén: Dos bolsillos laterales, con medidas de
15*6cm

s Talla: segun requerimiento de la entidad.

Clasificacién Del Bien O Servicio, segun clasificador de
bienes y servicios de la agencia nacional de confratacion
pUblica Colombia Compra Eficiente. (SEGMENTO, FAMILIA,
CLASE, PRODUCTO, NOMBRE): 53102710.

Se anexan imagenes de la prenda con caracteristicas
similares al que se desea adquirir.

Unidad

TABLA No. 02 FICHA TECNICA CALZADO

TEM

ESPECIFICACIONES

PRESENTACION

CANTIDAD

Zapato De Mujer Para Aseo:

Disefio: sueco antideslizante.

par

1
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Suela: PVC expandido liviano y confortable antideslizante,
resistente a la abrasién.

Color: azul oscuro.

Talla: segun requerimiento de la entidad.

Clasificacién Del Bien O Servicio, segun clasificador de
bienes y servicios de la agencia nacional de contratacion
publica Colombia Compra Eficiente (SEGMENTO, FAMILIA,
CLASE, PRODUCTO, NOMBRE): 46181603

Se anexan imdgenes de calzado con caracteristicas
similares al que se desea adquirir.

TABLA No. 03 FICHA TECNICA CAMISA PARA MUJER

iTEM ESPECIFICACIONES PRESENTACION | CANTIDAD

Camisa Formal Manga Larga Para Mujer:

Disefio: camisa fipo formal para mujer, de cuello y pufios
con botones.

Material principal: 100% algoddn orgdnico, o poliéster 80%,
0 20% mezclas de fibras naturales como Lino o seda.

Tipo de cuello: camisero formal fusionado con botones
segun tono.

Manga: larga con pufios fusionados, botones en la parte
delantera y en pufos.

Colores: Blanco - Azul

Logo: Deberd ser el de la entidad, en alta resolucién, con
los colores institucionales y con medidas de 3 x 10 cm.
Debe ir ubicado en la camisa, en la parte superior
izquierda.

Ialla: Todas las tallas, segun requerimiento de la entidad. .
3 _ Unidad ]
Se anexan imagen de la prenda con caracteristicas
similares al que se desea adquirir.

Clasificaciéon Del Bien O Servicio, segun clasificador de
bienes y servicios de la agencia nacional de confratacién
publica Colombia Compra Eficiente CLASIFICACION DEL
BIEN O SERVICIO (SEGMENTO, FAMILIA, CLASE, PRODUCTO,
NOMBRE): 53101604,

TABLA No. 04 FICHA TECNICA PANTALON PARA MUJER

TEM ESPECIFICACIONES PRESENTACION | CANTIDAD
Pantalén Para Mujer:
* la Disefio: Pantalén de moda para mujer Silueta holgada, Tiro Udad ]
alto, Tejido plano liviano.
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o Material principal: Poliéster, 65%, y viscosa 35%.

e Tipo de bota: Ancha o recta, segun requerimiento de la
entidad.

e Bolsillo: Dos bolsilos diagonales, a cada lado de
medidas15*6cm.

e Cremallera_y Botén: Cremallera Metdlica y botén o
remache metdlico en inoxidable.

e Colores: Beige — Azul - Negro.

e Talla: Todas las tallas segin requerimiento de la entidad.

Se anexanimagen de la prenda con caracteristicas similares
al gque se desea adquirir.

Clasificacién Del Bien O Servicio, segun clasificador de
bienes y servicios de la agencia nacional de contratacion
publica Colombia Compra Eficiente CLASIFICACION DEL
BIEN O SERVICIO (SEGMENTO,

FAMILIA, CLASE, PRODUCTO, NOMBRE): 53101504

—

TABLA No. 05 FICHA TECNICA CALZADO PARA MUJER

ITEM

ESPECIFICACIONES

PRESENTACION

CANTIDAD

¢ Disefo: calzado tipo deportivo, para dama, confortable
y liviano.

e Material principal: elaborado en cuero o en material
sintético con soporte textil, o lona durable y de facil
limpieza.

e Suela: en P.V.C (POLI-VINILO-CLORURO) o goma y EVA
(ETIL — VINIL — ACETATQ), de alta resistencia a la abrasion.

» Tipo de amarre: con agujeta corddn.

e Horma: de buena horma que cumpla con reglamento
de efiguetado instrucciones de uso y cuidad.

e Cuello interno_de zapato: abullonado con espuma de
alta densidad.

e Forro interno: en material textil, transpirable

e Plantilla: en EVA, ldtex u otro material de efecto
amortiguarte, forrada en material textil en la parte
superior.

Talla: Todas las tallas, segun requerimiento de la entidad

e Colores: Negro - Azul - Café Miel

Clasificaciéon Del Bien O Servicio, segun clasificador de
bienes y servicios de la agencia nacional de confratacion
pUblica Colombia Compra Eficiente CLASIFICACION DEL
BIEN O SERVICIO (SEGMENTO, FAMILIA, CLASE, PRODUCTO,
NOMBRE): 53111602 - 53111902.

Se anexan imagen de los zapatos con caracteristicas
similares al que se desea adquirir.

par
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TABLA No. 06 FICHA TECNICA CAMISA PARA HOMBRE

ITEM ESPECIFICACIONES PRESENTACION CANTIDAD

Camisa Para Hombre

e Disefio: Camisa formal Hombre manga larga.

e Material principal: 100% algoddén orgdnico, o Royal
Oxford 100% algodon, Algodén 80% o 20% mezclas
de fibras naturales como Lino o seda.

e Cuello: formal tipo pellizco con botdn.

e Manga larga: y con puno fusionadeo con portafiuela
de doble boton.

e Colores: Blanco - Azul.

o Talla: Todas las tallas segun requerimiento de la
entidad.

¢ Logo: Deberd ser el de la entidad, en alta resolucidn,
con los colores institucionales y con medidas de 3 x
10 cm. Debe ir ubicado en la camisa, en la parte
superior izquierda.

Clasificacion Del Bien O Servicio, segun clasificador de

bienes y servicios de la agencia nacional de

contratacién publica Colombia Compra Eficiente,

6 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO (SEGMENTO, UNIDAD 1

FAMILIA, CLASE, PRODUCTO, NOMBRE): 53101602

Se anexan imagen de la camisa con caracteristicas
similares al que se desea adquirir.

TABLA No. 07 FICHA TECNICA PANTALON PARA HOMBRE

iTEM ESPECIFICACIONES PRESENTACION | CANTIDAD

Pantalén En Dril Infermal Cdlido Para Hombre:

7 ¢ Diseno: Pantalén semi formal En Silueta Slimfit.

» Material principal: Dril o algodén 50% a 70%, y el resto en
poliéster hasta completar el 100%.

Unidad 1
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« Tejido material principal: Dril o algodén 93%, poliester 6%.

e Bolsillos; Dos bolsillos diagonales, a cada lado de
medidasl5*6cm.

« Tipo de Bota: Ancha o recta, segun requerimiento de la
entidad.

e Cremallera_y Botén: Cremallera Metdlica y botén o
remache metdlico en inoxidable.

« Talla: Todas las tallas, segun requerimiento de la entidad

» Colores: Caqui- Negro - Azul

Clasificacién Del Bien O Servicio, segun clasificador de

bienes y servicios de la agencia nacional de contratacién

publica Colombia Compra Eficiente, CLASIFICACION DEL

BIEN O SERVICIO (SEGMENTO, FAMILIA, CLASE, PRODUCTO,

NOMBRE): 53101502

Se anexan imagen del pantalén con caracteristicas similares
al que se desea adquirir.

TABLA No. 08 FICHA TE'(ENICA CALZADO PARA HOMBRE

iTEM ESPECIFICACIONES PRESENTACION | CANTIDAD
Calzado Deportivo Tipo Zapatilla Para Hombre:
e Disefio; calzado tipo deportivo, para caballero,
confortable y liviano.
o Material principal: elaborado en cuero o en material
sintético con soporte textil o lona durable y de facil
limpieza.
e Suela: en P.V.C (POLI-VINILO-CLORURO) o gomay EVA (ETIL
— VINIL - ACETATO), de alta resistencia a la abrasion.
« Plantilla_de Confort: algodén u otro material con base
abullonada anatémica que brinde confort.
« Tipo de amarre: con agujeta cordén.
8 « Horma: de buena horma que cumpla con reglamento de Par 1

etiquetado instrucciones de uso y cuidad.
e Colores: Negro— Azul - Café Miel

Clasificacion Del Bien O Servicio, segun clasificador de
bienes y servicios de la agencia nacional de contratacion
publica Colombia Compra Eficiente, CLASIFICACION DEL
BIEN O SERVICIO (SEGMENTO, FAMILIA, CLASE, PRODUCTO,
NOMBRE): 53111601 - 53111901.

Se anexan imagen del calzado con caracteristicas similares
al que se desea adquirir
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Ademas de las condiciones técnicas sefialadas para cada dotacion, se deberd integrar y
garantizar el cumplimiento de las especificaciones generales, asi:

Requisitos generales para todos los productos confeccionados:

1.

20 0

El rotulado de las prendas entregadas para el cumplimiento del contrato, debe
cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiguetado de Confecciones de la
Resolucion 2109 de 2019.

Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, plieguesy deben estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja
la prenda durante su uso. Ademads, en las partes donde la costura va a tener
elasticidad la puntada debe ser en cadeneta y no debe presentar defectos en las
puntadas.

El nUmero de puntadas por pulgada debe garantizar la resistencia a la costura para
cada prenda.

No debe haber hilos o costuras sueltas en ninguna parte de la confeccién. Ademdads,
las puntadas de los hilos no deben incomodar al contacto directo con Ia piel.

Las marcas, adornos o accesorios de cualquier material que lleve la prenda no
deben destefiir y deben ser adheridos a ésta con material adecuado, de tal forma
que resistan los tratamientos de la prenda que la porta.

Todas las prendas deben tener un ajuste anatémico apropiado para el cuerpo
femenino o masculino segin corresponda.

Si la prenda fiene entretela, esta no debe ser tefida, debe ser estable
dimensionalmente y fusionada a simple vista, no debe presentar burbujas,
desprendimiento u otras no conformidades durante su uso ni cuando se sometan a
procesos de lavado y planchado. Lo anterior, con el fin de proporcionar firmeza a
los elementos de la prenda que la requieren.

Las prendas deben ser resistentes al lavado, planchado y altas temperaturas.

Sila prenda tiene cremallera, el color de los cierres utilizados debe ser a tono con el
material principal, con deslizador automatico.

Especificaciones Técnicas Generales Calzado y Marroquineria - Requisitos generales para
todos los productos de calzado

1.

El calzado debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiguetado de calzado y
algunos articulos de marroquineria de la Resolucidn 2107 de 2019, del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, por la cual se aprueba el Reglamento Técnico Andino
para el Etiquetado de Calzado, Productos de Marroquineria, Articulos de Vigje y
Similares

Todas las costuras deben ser uniformes vy libres de protuberancias y saltos, si tiene
forro éste no debe tener arrugas.

El cuero no debe presentar: (i) manchas; (i) peladuras; (iii) exceso de pegantes; (iv)
marcas de nuches y garrapatas; (v) rayones; (vi) no debe quedar con flor suelta, ni
arrugas.
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4. El nimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para el calzado de tal

forma que garantice la resistencia a la costura.

El calzado debe tener un gjuste anatémico apropiado.

6. Deben contfar con aspectos tales como: confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura,
suavidad inferna, amortiguacién, estabilidad y control de movimientos, higiene,
resistencia y seguridad.

7. En el calzado en la parte extena de la capellada debe fener los cortes
completamente limpios, sin excesos de pegante, sin manchas de tinta ni huellas de
esfero.

8. Si el calzado lleva punteras y contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien
posicionados, nunca torcidos ni disparejos.

9. Siel calzado lleva punteras, éstas deben estar centradas con el eje de la capellada,
no sobrepasar la zona de flexién y ser de un material que evite la deformacion del
calzado.

10. Los herrajes, hebillas y adornos metdlicos deben ir derechos y nunca rayados, sucios
o pelados.

11. El brillo o acabado final del calzado debe ser homogéneo, sin manchas de grasa'y
sin dedos marcados.

12. Los resortes que sean incorporados deben estar limpios y sin roturas.

13.La parte interior del zapato debe estar libre de fachuelas, grapas o puntillas
empleadas en el armado.

14.Todos los zapatos deben llevar platila y sobre plantila. Esta debe cubrir
perfectamente toda la superficie desde el talén hasta la punta. No deben quedar
faltantes pues esto generard molestias en la zona de los dedos. Cuando se realicen
costuras o bordados en las sobre - plantilias, estas deben estar bien rematadas y sin
hebras sueltas.

o

NOTA 1: El oferente deberd ofertar productos de excelente calidad y disefio, con el fin de
garantizar la eficacia de los bienes objeto de los Procesos de Contratacién.

2.3. IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE SUMINISTRO

2.4. PLAZIO ESTIMADO DE EJE CION DEL CONTRATO: Ei plazo de ejecucion del contrato
serd de CINCO (05) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que
sobrepase la vigencia fiscal del 2026.

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades a desarroliar por parte del contratista serdn en
la ciudad de Villavicencio, toda vez que la entrega se realizard en sede de la Personeria
ubicada en la calle 37 A No. 19 C-20.

2.6. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato serd por la suma de NUEVE MILLONES DE
PESOS ($ 9.000.000) M/CTE Incluido todos los costos directos e indirectos que del contrato
resultante se deriven, conforme a los valores unitarios ofertados en la propuesta
econdémica.

. ESCRIPCIGN ”NgJEAD CANTIDAD | VALOR UNITARIO IVA INCLUIDO
ek (S| APLICA)

R ) I R

| ERTCR T woo| | 3w

F PANTALONOZAET(?HA:UJTERCIS\JEISENITEMNO. UNIDAD : 5 170.325
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CALZADO PARA MUJER SEGUN ITEM No.
5 05 FICHA TECNIGA UNIDAD ] $ 196.408
CAMISA PARA HOMBRE SEGUN ITEM No.
6 06 FICHA TECNICA UNIDAD 1 $ 152.500
PANTALON PARA HOMBRE ITEM TABLA
4 No. 07 FICHA TECNICA UNIDAD | $ 170.625
CALZADO PARA HOMBRE SEGUN ITEM
8 No. 08 FICHA TECNICA LNIBAL ] $ 196.408

NOTA 1: El presupuesto oficial para el presente proceso se gestionard bajo el sistema de
bolsa, considerando que las cantidades pueden variar de acuerdo a los ingresos o retiros
de personal, motivo por el cual, Ia adjudicacién del contrato se realizard por un valor de
NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 9.000.000) M/CTE

NOTA 2: La Personeria Municipal de Villavicencio aclara que, en caso de que durante la
ejecucion del presente proceso se requiera una mayor cantidad de las prendas y/o
calzado proyectados, el contratista deberd atender dichas necesidades conforme a los
requerimientos que surjan durante la vigencia del contrato, y/o hasta agotar el valor del
contrato.

2.7. FORMA DE PAGO: LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, pagara el valor del
contrato mediante pagos parciales conforme a las dotaciones efectivamente entregadas
y recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, previa presentacion de los siguientes
requisitos:

1. Informe de ejecucién por parte del contratista, determinando Ias cantidades de |a
dotacion entregada, con visto bueno del supervisor

2. Factura o documento equivalente

3. Cerfificacidén de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el supervisor del
contrato.

4. Pago a los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensidn, riesgos
laborales y/o certificacion emitida por Revisor Fiscal cuando este exista de acuverdo
con los requerimientos de ley y/o Representante Legal, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

o. Para el dltimo pago se deberd suscribir el acta de terminacion.

Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo el mismo es objeto de liquidacion.

Nota 1: Para el tfrdmite de la respectiva cuenta el contratista entregara los documentos
originales.

NOTA 2: Corresponde al contratista, pagar todos los derechos, tasas, impuestos nacionales
y departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y ejecucion del
contrato o con base en el mismo. LA PERSONERIA, no aceptara asumir el pago de los
impuestos que le correspondan al contratista, los cuales deben ser consultados
previamente por el proponente y/o contratista al momento de presentar su oferta. Para
todos los efectos, se considerard que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las
sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos.

2.8. REQUERIMIENTO PARA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La Personeria Municipal de Villavicencio para el presente proceso cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal N° 082 de fecha 04 de junio del 2026, por valor
total de NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 9.000.000) M/CTE, expedido por la Jefe de la Oficina
Administrativa y Financiera (E)
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2.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para efectos del cumplimiento del objeto, las partes se comprometerdn a cumplir, ademds
de las obligaciones inherentes ala naturaleza del contrato y las establecidas en los articulos
4y 5delaley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007, de igual manera se deberd cumplir con las

siguientes obligaciones:

A.

Para dar cumplimiento a las actividades descritas en el presente estudio de oportunidad y
conveniencia se deberd tener en cuenta por parte del ejecutor las siguientes obligaciones

DE LA PERSONERIA:

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado, y listo para su
ejecucion.

Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el
contratista.

Realizar oportunamente el desembolso a favor del contratista, conforme a lo
sefialado en la forma de pago, mediante consignacion en la cuenta que acredite
como propia o mediante cheque.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el CONTRATISTA de
conformidad con la invitacién de minima cuantia.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos
consagrados por la Ley.

DEL CONTRATISTA:

y especificaciones técnicas que se describen a continuacion:

1.

El contratista se compromete a entregar a la Personeria Municipal de
Villavicencio, real, material y efectivamente los elementos que se describen en
el estudio previo y en la propuesta presentada por el contratista, de acuerdo a
las cantidades, unidades, valores y especificaciones técnicas solicitadas por el
supervisor.

El contratista se obliga a que los elementos de dotacion suministrados cumplan
con las condiciones técnicas exigidas por la entidad.

El confratista se compromete que de presentarse algin defecto de los
elementos suministrados o especificaciones diferentes, el contratista hara el
cambio de los mismos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud
por escrito que redlice el supervisor, sin que esto le genere un costo adicional
para la entfidad.

El contratista se compromete a entregar la dotacién conforme a las fechas de
entrega que coordine previamente la supervisiéon con el contratista.

El contratista se compromete que para la entrega de las dotaciones,
previamente corroborara con el supervisor del confrato los listados funcionarios
beneficiados.

El contratista se obliga a dar cumplimiento al objeto contractual en el plazo y
condiciones pactadas.

El contratista se compromete a mantener vigentes todas las garantias que
amparan el contrato en los términos del mismo.

El contratista se compromete a obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando las dilaciones que puedan presentarse.
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9. El contratista se obliga a cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales (Art. 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

10. El contratista se compromete a no acceder a peticiones o amenazas de
quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a EL CONTRATATE, a través
del funcionario responsable acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demds autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El confroﬂs”ro deberd cumplir con lo descrito en el numeral 2.2. ESPECIFICACIONES Y
CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS, y conforme el ANEXO: 1.

2.10. SUPERVISION: La supervisién para el control de la ejecucion del contrato serd ejercida
por la JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA y/o quien haga sus veces, o
quien designe el Personero Auxiliar, en su calidad de delegado contractual, ante quien
respondera el contratista, quien velard por los intereses de la Entidad en procura de que el
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y dard cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, los manuales, procesos y procedimientos del
proceso de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO que se relacionen con su
actividad de supervision.

A. FACULTADES DE LA SUPERVISION: Son facultades de los Supervisores entre otfras:

1. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato

2. Efectuar el respectivo seguimiento al cumplimiento del ejercicio obligacional a

cargo del contratista.

Impartirinstrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

Exigir la informacién necesaria y recomendar lo que contribuya a la mejor ejecucién

del contrato.

5. Adoptar las medidas que propendan por la optima ejecucién del objeto
contratado.

6. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién
del contrato.

7. Dejar constancia por escrito de todas sus actuaciones.

8. Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucién del objeto
pactado.

9. Exigir al contratista la calidad de los bienes y servicios contratados, o en su defecto
los exigidos por las normas técnicas obligatorias.

10. Certificar el recibido a satisfaccidon de los bienes o servicios contratados.

ral

2.11. LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1840 de 2021, dentro del mismo término establecido
para realizar observaciones a la invitaciéon publica, los interesados podrdn solicitar
limitacion del mismo a Mipymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, de
acuerdo con los criterios y requerimientos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 vy
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021,
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Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la
seccién mensajes o en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los
interesados deberdn demostrar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo
2212424 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, para cual diigenciaran el “Formato 7 - Acreditacion de Mipyme” vy
aportardn los soportes requeridos para que proceda Ia limitacién de la convocatoria a
Mipyme.

Para la acreditacion el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, precisa:

Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certfificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del cerfificado
de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para lo acreditacién deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme @ las reglas precedentes,
con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Confratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Enfidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Enfidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los arficulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

En la convocatoria limitada a Mipyme podrdn participar uniones temporales o consorcios,
los cuales deberdn ser integrados Unicamente por Mipymes, segun sea el caso. Para
efectos de la limitacién de la convocatoria, cada consorcio o unién temporal se contard
por si mismo y no por el nUmero de los integrantes que la componen, quienes deberdn
cumplir de manera individual los requisitos minimos senalados para acreditar su condicion.

Si la convocatoria resultare limitada a Mipymes, la entidad definird si la limitacion se hace
a nivel Nacional, Departamental o Municipal, segin el objeto contractual de la
convocatoria: en todo caso, la entidad verificard el cumplimiento de las condiciones
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establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 22.1.2.423 del Decreto 1082 de 2015
modificados por el Decreto 1860 de 2015.

La convocatoria serd limitada a Mipymes siempre que se reciban por lo menos dos (2)
manifestaciones de interés que asf lo soliciten, previa verificacién de cumplimiento de Ias
exigencias normativas.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION.

El presente proceso se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, el Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y demds normas que las modifiquen, adicionen
o reglamenten.

En consideracién a objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial
estimado para la presente contratacion no excede el diez (10%) de la menor cuantia de
la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, la entidad utilizard, la modalidad de
seleccion de Minima Cuantia, establecida en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el cual
fue adicionado por el arficulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada en los articulos
2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, el Articulo 30 de Ia Ley 2069 de 2020,
Decreto 1860 de 2021, y Decreto 142 de 2023 cuya adjudicacién se llevard a cabo
teniendo en cuenta el menor precio obtenido de la oferta econdémica ofrecido por el
oferente, siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas y juridicas exigidas en la
invitaciéon publica.

Para la seleccién del contratista la entidad aplicard los principios de economia,
transparencia y responsabilidad definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen
la funcidn administrativa.

4. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
Cronograma de la invitacién, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian
la propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio serdn objeto de verificacién,
por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluard como “cumple”.
En caso contrario se evaluard como "no cumple”.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes, segun lo sefialado en la invitacion.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender
algo distinto y, en todo caso, se realizard de acuerdo con las reglas de la invitacion.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.
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B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la
modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibicién para contratar previstas en la
Constitucién y en laley y en el numeral 1.14 de la invitacion.

D. No estar reportado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el
Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratdndose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia y que no fienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.

oo

La Enfidad consultard los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios segun el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
184 de la Ley 1801 de 2016 -Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia- o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO:

4.1.1 Carta de presentacién de la propuesta (Anexo No 1): El Proponente presentard
el Formato 1 - Carta de Presentacién de la Oferta el cual debe estar firmado por la
persona natfural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacién debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento
se entiende que el Proponente conoce y aceptalas obligaciones del Anexo 1 -Pacto
de Transparencia y, por lo fanto, no serd necesaria la entrega de este documento al
momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacién solicitada.

4.1.2. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cadmara de
Comercio o la autoridad competente (Persona Juridica), en el que se verificard:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Confratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberén acreditar que su duracioén
no serd inferior a la del plazo del confrato y un afo mas. Para efectos de la
evaluacién, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
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4.1.2.1. Certificado de registro mercantil vi
dias a la fecha de cierre del presente proceso (Persona natural).

Deben presentar registro mercantil, con fecha la expedicion no mayor a treinta (30)
calendario anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién y la activi
econémica (APLICA SOLO PARA PERSONA NATURAL) deberd estar directam
relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

como referencia para establecer esta duracidn la originalmente contenida en Ia
invitacion.

. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer

obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social competente
respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en |la
Republica de Colombia (contratos de obra O servicios) deberdn estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cédigo de Comercio.

g. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

4.1.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién

Temporal o en Consorcio. En este documento los infegrantes deben expresar su
intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision
sobre el tipo de asociacién se solicitard la aclaracion. Los Proponentes deben
incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 - Conformacién de
Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B - Uniones Temporales).
Los Proponentes podrdn incluir informacién adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este
Ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya intervencién deberd quedar
definida en el Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A -
Consorcios) (Formato 2B - Uniones Temporales), de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacidn sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentaciéon de la ofertaq, para la suscripcidn y ejecucion del
confrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién v la
liquidacién o cualquier otra acta o documento.

. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en

caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de

participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacién no podrd ser diferente al 100%.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién
sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa
precontractual no serd posible modificar los porcentgjes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualqguier modificacién en los porcentajes de los integrantes serd ineficaz Y. por
tanto, carecerd de efecto.
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Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente
Plural y en el caso de que del integrante persona juridica, por el representante
legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

4.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
A) PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 - Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por
el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes alas cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y al
Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello
haya lugar.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el “Formato 4 - Pagos de
seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas exiranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

B) PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar |a afiliacién a los Sistemas de Seguridad
Social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no serd obligatoria la
presentacion de este Ultimo.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la originaimente
contemplada en la invitacion.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se
pensione por invalidez o antficipadamente, presentard el certificado que lo acredite vy,
ademds, la afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales exiranjeras con domicilio en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

C) PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural deberd suscribir por separado la
declaracién de la que fratan los numerales anteriores.
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D) SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacién de Ia oferta, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de |os seis (6) meses anteriores a la fecha de aceptacion de la oferta personal a cargo, y
por ende no esté obligado a efectuar el Pago de aportes legales y de seguridad social
debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad del
juramento.

4.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Las personas interesadas en el presente proceso
deberdn anexar a la propuesta el RUT (Registro Unico Tributario), expedido por la DIAN,
ACTUALIZADO.

Para el caso de consorcios o uniones temporales todos sus integrantes deberdn acreditar
este requisito.

4.1.6 VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019
de 2012y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural
o representante legal de la persona juridica o consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura), la Entidad verificard e imprimird la consulta de los antecedentes judiciales
redlizada a través de la pdgina web de la Policia Nacional. En caso de que el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unidn
temporal, segin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas, o se
encuentre vinculado en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas como infractor de la
Ley 1801 de 2016, la propuesta serd rechazada.

El proponente o cada uno de sus integrantes si el mismo es un CONsorcio o una unidén
temporal, deberdn adjuntar en su oferta, el Certificado de Antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional descargado en la pagina Web www.policia.gov.co (Del
representante legal o persona natural).

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.7 CERTIFICADO DE CONSULTA SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:
La Entidad verificard y realizard la consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, redlizada a través del Portal de Servicios del Ciudadano de la Policia
Nacional del proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o
consorcio o unidn temporal o promesa de sociedad futura).

Lo anterior teniendo en cuenta los dispuesto en los articulos 182 y 183 delaley1801 de 2016,
Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.8 CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: La entidad se reserva el derecho de verificar si el
proponente, el representante legal, el representante del consorcio o unién temporal o
cualquiera de sus integrantes se encuentra como inhabilitado para contratar en el Sistema
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de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria
General de la Nacion.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.9 VERIFICACION DE CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: La Entidad se reserva el derecho de verificar si el
proponente, el representante legal, el representante del consorcio o unién temporal o
cualquiera de sus integrantes se encuentra (n) reportado (s) en el Ultimo boletin de
responsables fiscales.

NOTA 1: En el caso del proponente exiranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.10 CERTIFICACION DEL REDAM: De conformidad con la Ley 2097 de 2021 reglamentada
por el Decreto 1310 de 2022, la persona natural o la persona juridica (del representante
legal) deberd aportar la cerfificacion del REDAM (Registro de deudores alimentarios
morosos). A) Si es Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores
alimentarios - REDAM — B) $i es Persona juridica, anexar el certificado de consulta de
deudores alimentarios de su representante legal. - REDAM — C) Los proponentes plurales,
deberdn anexar certificado de consulta — REDAM, de cada uno de los representantes de
las personas que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM- es un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
alimentarias en todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide
o inhabilita a la persona para la celebracién de contratos con el Estado, por lo que los
proponentes deberdn realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM
a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co,
link: https://carpetaciudadana.and.gov.co/ De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021,
la H. Corte Constitucional sefald las responsabilidades penales, disciplinarias y
patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacion del REDAM,
asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccién de datos
personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el
documento debe marcarlo como confidencial. En caso de que no se marque como
confidencial la entidad le dard el tratamiento establecido en las normas anteriores; es
decir, en caso de que la certificacién aportada registre alguna sancién por obligaciones
alimentarics.

4.1.11 VERIFICACION DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS: De conformidad con la Ley 1918 de 2018 la Entidad se reserva el
derecho de verificarsi el proponente, el representante legal, el representante del consorcio
o unién temporal o cualquiera de sus integrantes se encuentra (n) reportado (s) en el
régimen de inhabilidades.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.12 FOTOCOPIA DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD: Deberd adjuntar fotocopia del
documento de identidad del representante legal y del apoderado si hay lugar a ello.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.
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4.2. REQUISITO DE EXPERIENCIA

Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se
acreditard mediante: i) la presentacion del Formato 3 - Experiencia y ii) copia de
alguno de los documentos vdlidos para demostrar la experiencia requerida sefialada
en este acdpite.

Los Proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados
con particulares o con Entidades.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. El proponente deberd acreditar como experiencia en hasta UN (01) CONTRATO
cuyo objeto y/o alcance seaigual o similar a la presente contratacién, y cuyo valor
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, actualizado en salarios minimos
legales mensuales vigentes y que se encuentren terminados y liquidados.

B. Estar relacionados en el Formato 3 - Experiencia. Los Proponentes Plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato
3 - Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Siel Proponente no aporta el Formato 3 - Experiencia, la Entidad pedird su subsanacién
en los términos de Ley. En caso de que el oferente no subsane se tendrdn en cuenta
para la evaluacion el contrato de mayor valor aportado.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el
territorio nacional, se tendrén en cuenta como mdaximo los Dos (2) contratos aportados
de mayor valor.

A) DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberdn estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para probar la experiencia,
se tendrd en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacidn:

1. Acta de liquidacién.

2. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

3. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccién del servicio contratado
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

4. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesién, se debe aportar alguno de los
documentos considerados como vdlidos para la acreditacién de la experiencia de
la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para cesionario y
No se reconocerd experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacién: A)
Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de
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antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus VECes en el pais donde se expide el documento
del profesional.

B) CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
andlisis del sector realizado por la Personeria Municipal de Villavicencio y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 291.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, se ha determinado gue:

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio
en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el arficulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas gue
los modifiquen, sustituyan o complementen, podrd demostrar la experiencia solicitada en
los términos anteriormente sefialados con un (1) contrato adicional.

Es decir, fratédndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en
el territorio nacional, se tendrdn en cuenta como maximo DOS (2) contratos.

4.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

4.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El oferente deberd presentar debidamente firmado el
ANEXO TECNICO, en el que detalle las condiciones técnicas del suministro, conforme se
discrimina en dicho documento, como sefal que acepta y cumplird estrictamente las
ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS solicitadas en el numeral 2.2.
del estudio previo.

4.3.2. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO: El proponente
deberd garantizar la disponibilidad de un establecimiento de comercio ubicado en la
ciudad de Villavicencio para la atencién de los funcionarios de Ia Entidad durante la
ejecucion del contrato, con el fin de realizar la toma de medidas, pruebas de vestuario y
calzado, cambios de talla, garantias y demas actividades que se requieran para el
adecuado cumplimiento del objeto contractual.

Para acreditar este requisito, el proponente podra optar por cualquiera de las siguientes
alternativas:

a) Aportar certificado de existencia y representacién legal o matricula mercantil,
segun corresponda, en el cual se evidencie que cuenta con establecimiento de
comercio registrado en la ciudad de Villavicencio.

b) Aportar acuerdo comercial, convenio, contrato o cualquier otro instrumento
juridico vigente mediante el cual se acredite la disponibilidad de un establecimiento
de comercio ubicado en la ciudad de Villavicencio para la ejecucion del contrato.

Cuando el requisito se acredite mediante la segunda alfernativa, el documento debera
identificar el establecimiento de comercio, su_propietario, sefalar expresamente que

estard disponible para la ejecucidén del contrato objeto del presente procesoy encontrarse
suscrito por las partes intervinientes.
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5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate de dos o mas ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesivay excluyente, para seleccionar
al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios exfranjeros. El
Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las definiciones de que frata el articulo
2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn demostrar el origen nacional de la oferta en Ias
condiciones sefialadas.

2. Preferir lo propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el arficulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia 1%
la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta deberd verificarse que dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el arficulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia infrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun comesponda, diligenciard el «Formato 58 — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)n, mediante el cual
acreditard, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd probar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue contienen
datos sensibles, de acuerdo con el arficulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 6 —
Autorizacion para el tratamiento de datos personalesy mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el fratamiento de esta informacién, como requisito para el oforgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el FProponente que acredite en las condiciones establecidas en Ia
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o susfituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con porlo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Confratacién
o desde el momento de la constitucidn de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
confrato, para lo cual deberd diligenciar el «Formato 5 C - Vinculacion de personas en condicion de
discapacidady. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certfificado la fecha originalmente contemplada en Ia invitacion.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral,
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debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la esfructura plural y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frata este numeral se acreditard con el cera‘ific:o_do
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el «Formato 5
D - Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia -
(Empleador - proponente)n, mediante la cual cerfificard bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su hémina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdrd la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aho se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes a la seguridad social del ultimo aho o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de gue esfa sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestre los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 5 D - Vinculacién
de personas mayores y no beneficiaria de pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador -
proponente)n, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados gue siendo personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anferiores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno
de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el «Formato 5 D -
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)n, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple lo edad de pensién, ademds, se deberd allegar el documento
de identificacién del frabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus infegrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10

%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda,
diligenciaré el «Formato 5 E - Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitanasy mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el numero
de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aqguellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de consfitucion inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta a quienes hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se dem vestren los pagos realizados por el empleador
del Ultimo afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) ano.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministeric del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decrefo Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendréd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en
la'invitacion.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 5 E - Vinculacisn de
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanasy, mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las
personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de Ia Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que
perfenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 5- Autorizacién para el
fratamiento de dafos personalesy mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i| la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, jii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
diligenciardn el «Formato 5 F- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion (personas juridicas)y, por medio del cual certificardn bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd consfituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que estd en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando fodos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se enfregard alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constifuida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciardn, bajo la gravedad del
juramento, el «Formato 5 F - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién
(personas juridica integrante del proponente plural)y, y aportard los documentos de idenfificacién de
cada una de las personas en proceso de reincorporacién.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue contienen
datos sensibles de acuerdo con el arficulo 5 de o Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son Ias personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 6- Autorizacién para el fratamientfo de datos personalesy mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el oforgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacién; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciard el «Formato 7 G - Participacién mayoritaria de mujeres
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cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién (personas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademds, deberd acreditar Ia
condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza -
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el infegrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o lc persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podrdn ser empleados, socios o accionistas de otfro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestard diligenciando el «Formato 5 G Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony. '

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan cerfificados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustifuya, se requiere que el fitular de la informacién, como son las personas eén proceso de
reincorporacion y/o reintegracién, en los términos del literal o) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 6 - Autorizacién para el ratamiento de datos personalesy mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard dicha condicién con el
diligenciamiento del «Formato 7 — Acreditacion Mipymen y entregard los documentos requeridos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la
condicién de Mipyme se pruebe con la presentacién del RUP, en los términos contemplados en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el formato indicado, ni los soportes
requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequernas o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredife
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evenfo en que se
presente empate enfre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustifuya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeia empresa se verificard dicha calidad con el diligenciamiento del
«Formato 7 — Acreditacidén Mipymen y enfregard los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicion de Mipyme se
pruebe con la presenfacién del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto

1082 de 2015, no serd necesario presentar el formato indicado, nilos soportes requeridos en el mencionado
articulo.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el cerfificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente enfre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aguellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %] del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciard bajo la gravedad de juramento el «Formato 5 | - Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutualesy, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del fotal de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutualesy.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferiré a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual gue tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacidn del Proponente Flural y, ademds, ese infegrante acredite Ia
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8:

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

[c) nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representanfes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el infegrante
respectivo lo manifestard diligenciando el «Formato 7 - Acreditacién Mipymey, suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird Ia oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cudles al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacién mutual gue cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 20135, que sean micro, pequenas o
medianas.

I'l. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. i después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos 0 mads proponentes tengan el mismo
nombre se colocard primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte enfera enfre el nUmero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuc y utilizarlo en la seleccidn final.

(c) Realizados estos cdiculos, la Entidad Estatal seleccionard a aguel Proponenfe que presente
coincidencia enfre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se
escogerd al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en gue el empate se presente enfre ofertas cubiertas
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por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Froponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni frato nacional por reciprocidad o con
ocasién de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articuio 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i| las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii] las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion 'y i] la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palengquera, Rrom o gifana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOF no se publicard la informacién relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas
de viclencia intrafamiliar o la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ©
gitana, puesto gue su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o
de sus trabajadores o socios © accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se enfiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigenfes (SMMLV).

6. ANALISIS DEL SECTOR. (SE ANEXA EN DOCUMENTO SEPARADO)

7. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS / ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la Entidad,
hace parte de la invitacién y los interesados podrdn presentar observaciones sobre su
contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para
formular la propuesta con base en su propic informacién, de manera gue el Proponente
debe tener en cuenta el cdlculo de los aspectos econdmicos del contrato, los cuales
deben incluir todas las obligaciones y asuncidon de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no
se eximird de su responsabilidad por la ejecucion completa de los servicios de conformidad
con el contrato ni le dard derecho a rembolso de costos ni @ reclamaciones ©
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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7.1. GARANTIAS DEL CONTRATO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar
la Garantia de cumplimiento en original a la Enfidad dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta requerird la aprobacion
de la Entidad. Esta Garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades, (ii) patrimonio auténomo, (i) Garantia bancaria.

Asegurado/ PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO identificada con el NIT
beneficiario 800251167-1

 AweaR0 | VIGENCIA

Conuna Qigencio igual al
plazo de ejecuciéon del
contrato, contado a partir

Por una cuantia
equivalente al

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las

Amparos, vigencia multas y la clausula penal de la fecha de su veinte (20%) del
y valores pecuniaria que se le ; - valor total del
. perfeccionamiento y
asegurados impongan. cuatro [4) meses mas Conirato
Calidad y correcto Con una vigencia igual al Pgrsisgéﬁ?eng?
funcionamiento de los plazo de ejecucion del ve?me (20%) del
bienes contrato y un (1) afio mas. °

valor del Contrato.

e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia 'y
representacion legal expedido por la camara de comercio respectivay
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad puede denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio ni de la Unién Temporal. Cuando el
confratista sea una Unién Temporal o Consorcio, s& debe incluir el NIT y
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Confratista conformado por una estructura plural (Unidn
Temporal o Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debe relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, guienes
para todos los efectos seran los otorgantes de estfa.

Tomador

NUmero y ano del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar &s $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

8. CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATISTA

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, utilizara para adelantar el presente proceso
de contratacion, la seleccién de Minima Cuantia en consideracion a que el valor estimado
para la contratacién no excede del 10% de la menor cuantia de la Enfidad estatal, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020.

Para la escogencia del ofrecimiento mds favorable, LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO tendrd como primer criterio de evaluacién el menor precio total de Iq
oferta tal como lo establece el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 en su literal c)

Por menor precio se entenderd el valor total de la oferta obtenida a partir de los valores
ofertados por parte de los proponentes como valor final de la misma. Se entiende que éste
incluye entre otros, la totalidad de los costos directos, indirectos e impuestos a que haya
lugar.

Sihay empate, la entidad aplicard lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.
NOTA: Para efectos de evaluacién del valor de Ia oferta econdmica, tanto al participante
de Régimen Simplificado como all que pertenece al Régimen Comun (obligacién tributaria
de cobro de IVA), la valoracién del menor precio se realizara antes de IVA, sin que alincluir
el porcentaje de dicho impuesto Ia propuesta pueda sobrepasar el presupuesto oficial.

8.1. EVALUACION ECONOMICA

1. El Proponente deberd presentar su oferta, teniendo en cuenta el nUmero del item,
el servicio requerido, la descripcién, la unidad de medida y las cantidades
requeridas, el valor unitario incluido IVA (SI APLICA), El valor total IVA (SI APLICA),
como se detallan en el estudio de mercado y establecido en el presupuesto oficial.

2. El valor ofertado para cada uno de los items no podrd sobrepasar el precio de
referencia establecido en el presupuesto oficial, so pena de incurrir en causal de
rechazo de la propuesta.

3. El valor de la oferta econédmica no podrd sobrepasar los valores de referencia del
presupuesto oficial, so pena de incurrir en causal de rechazo de la propuesta.

4. El Precio unitario de los ftems ofertados, deberd incluir IVA (SI APLICA) y demds
impuestos departamentales y municipales, si es el caso, y cualquier otro costo
directo o indirecto, en los cuales deba incurrir el contratista para la prestacién de
los servicios requeridos.

5. Igualmente, las enmendaduras de precios que aparezcan en la propuesta deberdn
confirmarse con nota al margen y firma del proponente. Sin este requisito, las
enmiendas no se considerardn validas. Los valores ofertados en el anexo propuesta
econdmica deberdn ajustarse al peso, bien seq por exceso o por defecto.

6. El proponente deberd diligenciar la oferta econdmica en el ANEXO No. 2, sopena
de rechazo.

9. PROCESO DE CONTRATACION BAJO ACUERDO COMERCIAL

De conformidad al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, para los
procesos surtidos a fravés de la modalidad de minima cuantia no le es aplicable los
acuerdos comerciales.
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10. ANEXOS
» Solicitud de cotizaciones
» Coltizaciones
» Andlisis del Sector (Estudio de Mercado y Presupuesto Oficial)
> Solicitud CDP y PAA
» Plan de Adquisiciones
> Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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Proyecté: Maryuri Catalina Luque

Carrillo Jefe Oficina Administrativa Y
Funcionario Quien Presenta La Financiera (E)

Necesidad

Proyecté: Luisa Fernanda Parra Rojas Administradora Empresas CP3
Componente Econémico No. PMV-002-2026

Proyectd: Daniela Cruz Narvdez Abogada CPS No. PMV-003-
Componente Juridico 2026

Aprobé: Sirley Gutiérrez Navarro Personera Auxiliar (

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6610974 - 3165292676
NIT: 800251167-1
penvila@personeriavillavicencio.gov.co
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