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INVITACION PUBLICA No. PMV-MC-014-2026
INTRODUCCION

La Personeria Municipal de Villavicencio en adelante “la Entidad”, pone a
disposicion de los interesados la presente invitacién para la seleccién del
Contratista encargado de ejecutar el contrato de: “DOTACION DE VESTIDO Y
CALZADO PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO"

Los Documentos del Proceso de Contratacién, que incluyen los estudios y
documentos previos, el estudio de sector, asi como cualquiera de sus anexos,
estan a disposicion del publico en el Sistemna Electrénico de Contratacién PUblica
-SECORP |I-.

La seleccidn del Contratista se realizard a través del Proceso de Contratacidn No.
PMV-MC-014-2026.

La Entidad evaluard las ofertas con base en las reglas establecidas en la
invitacion y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
Proceso de Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar
las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias
y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del
articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015
o la norma que la modifique, sustituya o complemente

CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y lugar de ejecucién del contrato objeto del
Proceso de Contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Valor

i e B el |

et e = oaben o L ~ lugarde |

e Plazodelconato |  Presupuesto | 1W9ee ‘

PRl tmeses) | Oficial(pesos. [ - Slectciond ‘
= o e e incluido WAy | e CONIERE

6 El plazo de ejecucidn del
POUCIONDEVESIDOY | contrato serd de CINCO (5)
PERSONAL DE PLANTA DE MESES, contados a partir de la

LA PERSONERIA MUNICIPAL suscripcion del acta de inicio,
DE VILLAVICENCIO sin que sobrepase la vigencia
fiscal del 2026.

NUEVE MILLONES
DE PESOS ($
9.000.000) M/CTE

Municipio de
Villavicencio

Los bienes y servicios requeridos para la ejecucién del presente contrato tienen |
las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo, los cuales incluyen la
descripcion de la informacién técnica (producto, cantidades, especificaciones
particulares, etc.) del objeto del Proceso de Contratacion.
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1.2

1.3.

1.4.

DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en la presente invitacion publica
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y los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas se comunicardan a través de la plataforma SECOFP Il de acuerdo

con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP L.

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma,

la Entidad pondréa a disposicion el siguiente correo:
personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La prestacion de Servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta
codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

bajo el segmento 93, como se indica en la siguiente tabla:

CODIGO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE
53111401 Ropa, Maletas y Productos de Calzado | Zapatos Lapatos para
Aseo Personal Hombre
53111602 Ropa, Maletas y Productos de Calzado | Zapatos Zopcﬁos para
Aseo Personal Mujer
Ropa, Maletas y Productos de ; Trajes para
RRIUEaE Aseo Personal Ropa Ticjess Hombre
. Camisetas o
Ropa, Maletas y Productos de Camisetas
53101604 iy PEEEAE] Ropa v blusas blu§os para
mujer
Ropa. Maletas y Productos de Camisetas | Camisas
52101802 Aseo Personal Rops y blusas para Hombre
Ropa, Maletas y Productos de ; Trajes  para
53101904 A Pl Ropa Trajes Mujer

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Confratacion,

cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
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Nomero Cerlificado Fecha Cerfificado pEAL §
Disponibilidad Disponibilidad SRl
~ Presupuestal Presupuestal gl
c : Presupuestal
082 04-JUNIO-2026 $9.000.000

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adqguisiciones de la

Entidad.
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1.6.  REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma
completa e infegra, esto es, cumpliendo el contenido de la invitacién y
adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso. No serd posible subsanar os requisitos de la
propuesta que afecten la asignacién de puntaje, es decir, la oferta econémica.

La Entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificard que cumpla las
condiciones minimas de la invitacién. Si no es asi solicitard al Proponente, minimo
por el término de un (1) dia hdbil, que aclare, explique o aporte los documentos
e informacién subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico,
se entenderd que es de un (1) dia hdbil. No obstante, los Proponentes no podrdn
completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo
puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben
aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so
pena que la Enfidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca
el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacién. Sila segunda
propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior, continuando
con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, Yy no los haya
exigido durante el proceso de evaluacién, podrd requerir al Proponente,
otorgdndole un término minimo de un (1) dia hdbil contado desde el momento
en el que advirtié su omisién, con el fin de que los aporte; en caso de que la
Entidad no fijle un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia habil,

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntagje,
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes
desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones
al proceso o alas ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar
y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

1.7.  CRONOGRAMA DEL PROCESO

Agdoap L mewa T SR

Publicacion de la invitacion Pdagina del Secop Il
publica y Documentos del 26 de junio de 2026 (www.colombiacompra
Proceso de Contratacion .gov.co

Plazo para recepciéon de
observaciones a la invitacién y Hasta el 30 de junio de 2024
a los Documentos del Proceso d las 5:00 P.M.

de Contratacion

Pagina del Secop |l
www.colombiacompr

a.gov.co

Plazo para presentar
manifestaciones de interés de Hasta el 30 de junio de 2024

limitar la convocatoria a alas 5:00 P.M.
Mipyme

Pagina del Secop |l

www.colombiacompr
a.gov.co
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- ACTIVIDAD s R 50 FECHA i ~ LUGAR

Pagina del Secop |l
www.colombiacompra.g
OV.CO

Respuesta a las observaciones a | El dia 1 de julio de 2026 a las
la invitacion 3:00 p.m.

Publicacion del aviso
informando si el proceso se El dia 1 de julio de 2026 a las
limitd a Mipyme o si podr& 4:.00 p.m.

participar cualquier interesado

Pagina del Secop |l
www.colombiacompra.a
ov.Co

Pagina del Secop Il

Plazo mc’lxigno qu expedir Eldia 1 desj-glcl)o dni 2026 a las e s O
adendas 00 p.m. —_—H——_p—ov.co
Fecha de cierre (fecha limite ; 5 5 P&gina del Secop i
para la presentacion de las Blairade J_Uho de 2026 a los www.colombiacompra.
8:00 a.m.
ofertas) gov.co

Desde el 3 de julio hasta el Instalociones cie ky
Evaluaciéon de las ofertas dia 6 de julio de 2026 Personeria Municipal de

Villavicencio.

Publlcg’qon del lr}formg’de El dia 6 de julio de 2026 a las Pagina del S._ecop I
evaluacion (de verificacion de ? www.colombiacomprad.
- . 5:00 p.m.
requisitos habitantes). gov.co

Del é de julio de 2026 hasta Pagina del Secop |l
el 7 de julio de 2026 alas 5:00 | www.colombiacompra.

pm. gov.co

~Traslado para observaciones al
informe de evaluacion

. Respues_’ra a observoc;qpes e El dia 8 de julio de 2026 a las Pdagina del §ecop Il
informe final de evaluacion (en 10:00 am www.colombiacompra.
caso de que se presenten) ' gov.co

Publicaciéon de la
comunicacion de aceptacion El dia 8 de julio de 2026 a las
de la oferta o de declaracion 11:00 am
de desierto del procedimiento

Pagina del Secop I
www.colombiacompra.

gov.co

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafnol. Los documentos
y comunicaciones en un idioma distinfo deben ser presentados en su lengua
original junto con la fraduccién oficial al espafiol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea vdlida,
la traduccién se realizard en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33
de la Ley 962 de 2005 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentard el
documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del centro
universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y
reconocidas por el ICFES o la entidad que tenga a cargo tal reconocimiento.
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1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos pUblicos originados en el exterior por un pais signatario de la
Convencion de La Haya de 1941 sobre la abolicién del requisito de Legalizacion,
deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse los documentos publicos
expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de Viena de
1963. Los documentos privados emitidos en el extranjero no requieren Apostilla ni
Legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario
pUblico, en cuyo caso necesitardn apostile o legalizacion, en la forma antes
indicada.

Para efectos del tramite de la Apostila o la Legalizacién de documentos
otorgados en el exterior y la acreditacién de la formacién académica obtenida
en el exterior, las Entidades aplicarén los pardmetros establecidos en las normas
que regulen la materia, en especial la Resolucién 1959 de 2020 del Ministerio de
Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de esta invitacién, a menos que expresamente se disponga lo
contrario, los términos deben entenderse de acuerdo con la definicién contenida
en el arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los
términos no definidos deben comprenderse de conformidad con su significado
natural y obvio.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién
aportada por el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades,
personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la inform3acién suministrada por el
Proponente y la verificada por la Enfidad, la informacion que se pretende
demostrar se entenderd como no acreditada.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacién
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible
falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazard la
oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que, conforme con la ley colombiana, tiene
cardcter de reservada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con
absoluta claridad y precision en el Formato 1- Carta de Presentacién de la Oferta,
identificando el documento o informacién que considera que goza de reserva,
citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo
anterior, para evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensenar
esta informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y
asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacién que, por
disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el
Proponente.
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1.13. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podrdn participar en el Proceso de Contrataciony, por tanto, no serdn objeto
de evaluacion, ni ser adjudicatarios de la invitacién, quienes bajo cualquier
circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que afecten
o pongan en riesgo los principios de la coniratacion puUblica, de acuerdo con las
causales o circunstancias previstas en la Constitucion o en la ley.

Tampoco podrdn participar quienes hayan realizados los estudios y disefos de la
obra cuyo Proceso de Contratacién se va a contratar,

1.14.

e

CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en
la legislaciéon para contratar.

Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente
Plural presente o haga parte en mds de una propuesta para el presente
Proceso de Contratacion.

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales que administrala Contraloria
General de la Republica.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente
Plural esté incursa en la situaciéon descrita en el numeral 1 del articulo 38 de
la Ley 1116 de 2006.

Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para
cumplir un requisito habilitante o aporténdolos no lo haga de forma correcta.
Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto
en una norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el
numeral 1.13 de esta invitacion.

Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona
juridica, o el de sus integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le
permita ejecutar el objeto del contrato.

Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique el item, el servicio
y/o bienes requeridos, la descripcion la unidad de medida o la cantidad
sefialadas en el Anexo 2 Oferta Econdmica, de acuerdo con lo exigido por
la Entidad.

Que el proponente no presente la oferta econdémica en el formato
establecido por la enfidad.

Superar el valor total establecido en el precio de referencia del estudio de
mercado

No ofrecer el valor de un precio unitario, total u ofrecerlo en cero (0) pesos, o
por un valor superior al establecido en el estudio de mercado.

Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la
oferta.

Presentar mds de una oferta econdmica con valores distintos.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los
documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de
evaluacién de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en la
seccidn 3.3 de la invitacidn, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los
primeros en los términos del numeral 1.6.

Presentar la oferta extempordneamente.

No presentar oferta econdmica.
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Q. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, y
su justificacién no se realice de acuerdo con lo establecido en la seccidn
5.1.3.

R. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en la invitacién.

8. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la Entidad

T. Cuando elrepresentante legal de la persona juridica tenga limitaciones para
comprometer a la sociedad y no cuente con la autorizacién suficiente del
oérgano social.

1.15. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contrataciéon cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte hdbil, por no cumplir las exigencias de la invitacién.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
Lo contemple la ley.

oow >

1.16. RETIRO DE LA PROPUESTA

El Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rdpida para la
presentacion de ofertas en SECOP 11", En este sentido, basta el retiro en la oferta
por la plataforma, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad. Una vez se
cumpla la fecha y hora de cierre del Proceso de Contratacion, la plataforma del
SECORP Il bloquea a los proveedores la opcidn del retiro de ofertas.

1.17.  CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el arficulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su
acceso cuando pueda causar un dafio a los siguientes derechos de las personas
naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho a la vida, la salud o la
seguridad vy los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo
con lo anterior, la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de
reincorporacion  y/o reintegraciéon y i) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicard para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas
en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su puUblico conocimiento afecta el derecho a la
infimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de
violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
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o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, diligencie el «Formato 6- Autorizacién para el tratamiento de datos
personalesy como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

1.18 LIMITACION A MIPYME

De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo
término establecido para realizar observaciones a la invitaciéon publica, los
interesados podrén solicitar limitacién del mismo a Mipymes colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, de acuerdo con los criterios y requerimientos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Los interesados manifestardn su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme
en la seccién mensajes o en el mddulo dispuesto en la plataforma del SECOP |l
Asimismo, los interesados deberdn demostrar el cumplimiento de los requisitos
definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciardn el “Formato 7 -
Acreditacién de Mipyme" y aportarén los soportes requeridos para que proceda
la limitacidn de la convocatoria a Mipyme.

Para la acreditacién el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, precisa:

Acreditaciéon de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cédmara de Comercio o por la auforidad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta
condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual deberd enconftrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes
aportarén la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
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ejecuten recursos pUblicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 vy
2.2.1.2.423 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas.”

En la convocatoria limitada a Mipyme podrdn participar uniones temporales o
consorcios, los cuales deberdn ser integrados Unicamente por Mipymes, segin
sed el caso. Para efectos de la limitaciéon de la convocatoria, cada consorcio o
unién temporal se contard por si mismo y no por el niUmero de los integrantes que
la componen, quienes deberdn cumplir de manera individual los requisitos
minimos sefalados para acreditar su condicién.

Sila convocatoria resultare limitada a Mipymes, la entidad definird si la limitacion
se hace a nivel Nacional, Departamental o Municipal, segin el objeto
contractual de la convocatoria; en todo caso, la entidad verificara el
cumplimiento de las condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 modificados por el Decreto 1860 de 2015.

La convocatoria serd limitada a Mipymes siempre que se reciban por lo menos
dos (2) manifestaciones de interés que asi lo soliciten, previa verificacidén de
cumplimiento de las exigencias normativas.

CAPITULO Il CONDICIONES DEL CONTRATO

2.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las
obligaciones y condiciones sefialadas en la invitacién y demds Documentos del
proceso vigente durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

1) Constituir a favor de la entidad las garantias dentro de los tres (3) dias hdabiles
siguientes a la firma del contrato, las garantias deben ser cargadas en la
plataforma SECOP I debidamente firmadas, y durante la ejecucion del
contrato el contratista debe realizar la ampliacién de garantias en vigencia
y/o valor asegurado, a fin de que tenga los amparos estipulados.

2) Las demds contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del
presente contrato.

3) Iniciar la ejecucion del contrato, sélo cuando se hayan cumplido los requisitos
para la ejecucion del mismo, en el marco de lo dispuesto en el inciso 1 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

4) Obrar con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas en el cumplimiento de todas y cada una
de sus obligaciones y atender las observaciones del supervisor del Contrato.

5) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo a la personeria Municipal de
Villavicencio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demads.

6) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le

sean enfregados o tenga conocimiento con ocasién de la ejecuciéon del
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contrato. Ademds, abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades
descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a cargo de la entidad.

7) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y
atender los requerimientos realizados por el supervisor.

8) Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

9) Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio
serd previamente informado y autorizado por el Supervisor siempre que no sea
de perfil inferior al ofertado (segin aplique).

10) Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial o religiosa.

11) Cobrar los servicios prestados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual deberd radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos.

12) Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas
obligaciones legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco
normativo.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algin hecho.

14) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebraciéon del
contrato y de la ejecuciéon de este.

15) Informar al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la pardlisis en
la ejecucion del contrato.

16) El contratista se obliga a dar cumplimiento a la normatividad de seguridad y
salud en el frabagjo, de conformidad a lo estipulado en el decreto 1072 del
2015 y resolucidn 0312 del 2019.

17) Las demds que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las
gue por su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance de
este.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Para dar cumplimiento a las actividades descritas en el presente estudio
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de

oportunidad y conveniencia se deberd tener en cuenta por parte del ejecutor las
siguientes obligaciones y especificaciones técnicas que se describen a continuacion:

El contratista se compromete a entregar a la Personeria Municipal de
Villavicencio, real, material y efectivamente los elementos que se
describen en el estudio previo y en la propuesta presentada por el
confratista, de acuerdo a las cantidades, unidades, valores vy
especificaciones técnicas solicitadas por el supervisor.

El contratista se obliga a que los elementos de dotacion suministrados
cumplan con las condiciones técnicas exigidas por la entidad.

El contratista se compromete que de presentarse algin defecto de los
elementos suministrados o especificaciones diferentes, el contratista hard
el cambio de los mismos dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
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solicitud por escrito que realice el supervisor, sin que esto le genere un
costo adicional para la entidad.

4. El contratista se compromete a enfregar la dotacién conforme a las
fechas de entrega que coordine previamente la supervision con el
contratista.

3. El contratista se compromete que para la entrega de las dotaciones,
previamente corroborara con el supervisor del contrato los listados
funcionarios beneficiados.

6. El contratista se obliga a dar cumplimiento al objeto contractual en el
plazo y condiciones pactadas.

7. El contratista se compromete a mantener vigentes todas las garantias que
amparan el contrato en los términos del mismo.

8. El confratista se compromete a obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones que puedan
presentarse.

9. El contratista se obliga a cumplir con Ias obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales (Art. 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

10. El contratista se compromete a no acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a EL
CONTRATATE, a través del funcionario responsable acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demds autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

2.3 ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

El contratista deberd asegurar el cumplimiento de los siguientes lineamientos
técnicos:

ITEM DESCRPCION ”?;Eng;g :E CANT
| %JE%ZCIDE%E ANTIFLUIDO PARA MUJER SEGUN ITEM No. 01 FICHA UNIFORME ,
2 | CALZADO PARA MUJER SEGUN TABLA No. 02 FICHA TECNICA PAR 1
5 %\m:& TIPO FORMAL PARA MUJER SEGUN ITEM No. 03 FICHA UNIDAD ]
4 | PANTALON PARA MUJER SEGUN ITEM No. 04 FICHA TECNICA UNIDAD ]
5 | CALZADO PARA MUJER SEGUN ITEM No. 05 FICHA TECNICA PAR ]
6 | CAMISA PARA HOMBRE SEGUN ITEM No. 06 FICHA TECNICA UNIDAD 1
7| PANTALON PARA HOMBRE ITEM TABLA No. 07 FICHA TECNICA UNIDAD ]
8 | CALZADO PARA HOMBRE SEGUN ITEM No. 08 FICHA TECNICA PAR 1
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TABLA No. 01 FICHA TECNICA UNIFORME ANTIFLUIDO

ITEM ESPECIFICACIONES PRESENTACION | CANTIDAD
Uniforme De Aseo Para Mujer:
e Disefio: Uniforme compuesto de por dos piezas,
pantalén y camisa antifluido.
e Color: Azul oscuro.
e Material: Tela antifluido 100% poliéster.
e Blusa: Manga cortfa, cuello: V.
e Bolsillos: Dos bolsilos en la parte inferior frontal,
cuadrados de medidas minimas de 10*15cm.
e Llogo: Deberd ser el de la entidad, en alta
resolucion, con los colores institucionales y con
medidas de 3 x 10 cm. Debe ir ubicado en la blusa,
en la parte superior izquierda.
« Pantalén: Tipo jogger debe ir con pretina resortada
tipo sudadera con cuatro costuras distribuidas
. uniformemente en cintura y de bota resortada. Unidad |
e Bolsillo Pantalén: Dos bolsillos laterales, con g
medidas de 15*6cm
e Talla: segun requerimiento de la entidad.
CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO. = (SEGMENTO,
FAMILIA, CLASE, PRODUCTO, NOMBRE): 53102710.
Se anexan imdgenes de la prenda con caracteristicas
similares al que se desea adquirir.
TABLA No. 02 FICHA TECNICA CALZADO
[TEM ESPECIFICACIONES PRESENTACION | CANTIDAD
Zapato De Mujer Para Aseo:
Diseno: sueco antideslizante.
Suela: PVC expandido liviano y confortable
antideslizante, resistente a la abrasion.
Color: azul oscuro.
Talla: segun requerimiento de la entidad.
o | CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO (SEGMENTO,

FAMILIA, CLASE, PRODUCTO, NOMBRE): 46181603

Se anexan imagenes de calzado con caracteristicas
similares al que se desea adquirir.

par ]
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TABLA No. 03 FICHA TECNICA CAMISA PARA MUJER
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ITEM

ESPECIFICACIONES

PRESENTACION

CANTIDAD

Camisa Formal Manga Larga Para Mujer:
Disefio: camisa tipo formal para mujer, de cuello y
pufos con botones.

Material principal: 100% algodén orgdnico, o poliéster
80%, o 20% mezclas de fibras naturales como Lino o
seda.

Tipo de cuello: camisero formal fusionado con botones
segun tono.

Manga: larga con punos fusionados, botones en la
parte delantera y en pufios.

Colores: Blanco - Azul

Logo: Deberd ser el de la entidad, en alta resolucién,
con los colores institucionales y con medidas de 3 x 10
cm. Debe ir ubicado en la camisa, en la parte superior
izquierda.

Talla: Todas las tallas, segun requerimiento de la
entidad.

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO (SEGMENTO,
FAMILIA, CLASE, PRODUCTO, NOMBRE): 53101604.

Se anexan imagen de la prenda con caracteristicas
similares al que se desea adquirir.

Unidad

TABLA No. 04 FICHA TECNICA PANTALON PARA MUJER

iTEM

ESPECIFICACIONES

PRESENTACION

CANTIDAD

Pantalén Para Mujer:

» Disefio: Pantaldon de moda para mujer Silueta
holgada, Tiro alto, Tejido plano liviano.

» Material principal: Poliéster, 65%, y viscosa 35%.

» Tipo de bota: Ancha o recta, segun requerimiento de
la entidad.

* Bolsillo: Dos bolsillos diagonales, a cada lado de
medidasi5*écm.

» Cremallera y Botén: Cremallera Metdlica y botén o
remache metdlico en inoxidable.

» Colores: Beige — Azul - Negro.

e Talla: Todas las tallas segun requerimiento de la
entidad.

Unidad
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Se anexan imagen de la prenda con caracteristicas
similares al que se desea adquirir.

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO (SEGMENTO,
FAMILIA, CLASE, PRODUCTO, NOMBRE): 53101504

. f%# Y g4

TABLA No. 05 FICHA TECNICA CALZADO PARA MUJER

iTEM

ESPECIFICACIONES

PRESENTACION

CANTIDAD

¢ Disefio: calzado tipo deportivo, para dama,
confortable y liviano.

o Material principal: elaborado en cuero o en
material sintético con soporte textil, o lona durable
y de facil impieza.

e Suela: en P.V.C (POLI-VINILO-CLORURQ) o goma y
EVA (ETIL - VINIL — ACETATO), de alta resistencia a
la abrasion.

» Tipo de amarre: con agujeta cordon.

¢ Horma: de buena horma que cumpla con
reglamento de etiquetado instrucciones de uso y
cuidad.

¢ Cuello interno de zapato: abullonado con espuma
de alta densidad.

¢ Forro interno: en material textil, transpirable

« Plantilla: en EVA, latex u otro material de efecto
amortiguarte, forrada en material textil en la parte
superior.

s Talla: Todas las fallas, segun requerimiento de la
entidad

e Colores: Negro—- Azul— Café Miel

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO (SEGMENTO,
FAMILIA, CLASE, PRODUCTO, NOMBRE): 53111602 -
53111902.

Se anexan imagen de los zapatos con caracteristicas
similares al que se desea adquirir.

par
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ITEM

ESPECIFICACIONES

PRESENTACION

CANTIDAD

Camisa Para Hombre

¢ Disefio: Camisa formal Hombre manga larga.

» Material principal: 100% algodén orgdnico, o
Royal Oxford 100% algoddn, Algodén 80% o 20%
mezclas de fibras naturales como Lino o seda.

» Cuello: formal tipo pellizco con botén.

e Manga larga: y con pufo fusionado con
portafuela de doble botdn.

e Colores: Blanco - Azul.

e Talla: Todas las tallas segin requerimiento de la
entidad.

» Logo: Deberd ser el de la entidad, en alta
resolucion, con los colores institucionales y con
medidas de 3 x 10 cm. Debe ir ubicado en la
camisa, en la parte superior izquierda.

Clasificacién Del Bien O Servicio, segun clasificador

de bienes y servicios de la agencia nacional de

contratacién publica Colombia Compra Eficiente,

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO (SEGMENTO,

FAMILIA, CLASE, PRODUCTO, NOMBRE): 531014602

Se anexan imagen de la camisa con
caracteristicas similares al que se desea adquirir.

UNIDAD

TABLA No. 07 FICHA TECNICA PANTALON PARA HOMBRE

iTEM

ESPECIFICACIONES

PRESENTACION

CANTIDAD

Pantalén En Dril Informal Cdlido Para Hombre:

¢ Diseno: Pantaldn semi formal En Silueta Slimfit.

» Material principal: Dril o algoddn 50% a 70%, y el resto
en poliéster hasta completar el 100%.

» Tejido material principal: Dril o algodén 93%, poliéster
6%.

» Bolsillos: Dos bolsillos diagonales, a cada lado de
medidasi5*6cm.

« Tipo de Bota: Ancha o recta, segun requerimiento de
la entidad.

e Cremallera y Botén: Cremallera Metdlica y botén o
remache metdlico en inoxidable.

e Talla: Todas las tallas, segin requerimiento de la
entidad

Unidad
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o Colores: Caqui- Negro - Azul

Clasificacion Del Bien O Servicio, segun clasificador de
bienes y servicios de la agencia nacional de
confratacién publica Colombia Compra Eficiente,
CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO (SEGMENTO,
FAMILIA, CLASE, PRODUCTO, NOMBRE): 53101502

Se anexan imagen del pantalén con caracteristicas
similares al que se desea adquirir.
DR | E Bk

TABLA No. 08 FICHA TECNICA CALZADO PARA HOMBRE

TEM

ESPECIFICACIONES

PRESENTACION | CANTIDAD

Calzado Deportivo Tipo Zapatilla Para Hombre:

» Disefio: calzado tipo deportivo, para caballero,
confortable vy liviano.

» Material principal: elaborado en cuero o en material
sintético con soporte textil o lona durable y de facil
limpieza.

e Suela: en P.V.C (POLI-VINILO-CLORURO) o goma y
EVA (ETIL - VINIL - ACETATO), de alta resistencia a la
abrasion.

« Plantilla de Confort: algoddn u otro material con base
abullonada anatémica que brinde confort.

e Tipo de amarre: con agujeta cordén.

e Horma: de buena horma que cumpla con
reglamento de etiguetado instrucciones de uso y
cuidad.

s Colores: Negro - Azul — Café Miel

‘PCLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO (SEGMENTO,
FAMILIA, CLASE, PRODUCTO, NOMBRE): 53111601 -
53111901,

Se anexan imagen del calzado con caracteristicas
similares al que se desea adquirir

Par 1
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Ademds de las condiciones técnicas sefialadas para cada dotacién, se deberd
integrar y garantizar el cumplimiento de las especificaciones generales, asi:

Requisitos generales para todos los productos confeccionados:

1.

0 ®

El rotulado de las prendas entregadas para el cumplimiento del contrato,
debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones
de la Resolucién 2109 de 2019.

Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben
estar suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra
O se encoja la prenda durante su uso. Ademdas, en las partes donde la costura
va a tener elasticidad la puntada debe ser en cadeneta y no debe presentar
defectos en las puntadas.

El nUmero de puntadas por pulgada debe garantizar la resistencia a la costura
para cada prenda.

No debe haber hilos o costuras sueltas en ninguna parte de la confeccién.
Ademds, las puntadas de los hilos no deben incomodar al contacto directo
con la piel.

Las marcas, adornos o accesorios de cualquier material que lleve la prenda no
deben destenir y deben ser adheridos a ésta con material adecuado, de tal
forma que resistan los fratamientos de la prenda que la porta.

Todas las prendas deben tener un ajuste anatémico apropiado para el cuerpo
femenino o masculino seglun corresponda.

Si la prenda tiene entretela, esta no debe ser tefida, debe ser estable
dimensionalmente y fusionada a simple vista, no debe presentar burbujas,
desprendimiento u otfras no conformidades durante su uso ni cuando se
sometan a procesos de lavado y planchado. Lo anterior, con el fin de
proporcionar firmeza a los elementos de la prenda que la requieren.

Las prendas deben ser resistentes al lavado, planchado y altas temperaturas.
Si la prenda tiene cremallera, el color de los cierres utilizados debe ser a tono
con el material principal, con deslizador automatico.

Especificaciones Técnicas Generales Calzado y Marroquineria - Requisitos generales
para todos los productos de calzado:

|5

o B

El calzado debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de
calzado y algunos articulos de marroquineria de la Resolucién 2107 de 2019,
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, por la cual se aprueba el
Reglamento Técnico Andino para el Etiquetado de Calzado, Productos de
Marroquineria, Articulos de Vigje y Similares

Todas las costuras deben ser uniformes y libres de protuberancias y saltos, si
tiene forro éste no debe tener arrugas.

El cuero no debe presentar: (i) manchas; (i) peladuras; (i) exceso de
pegantes; (iv)] marcas de nuches y garrapatas; (v) rayones; (vi) no debe
quedar con flor suelta, ni arrugas.

El nUmero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para el calzado de
tal forma que garantice la resistencia a la costura.

El calzado debe tener un gjuste anatémico apropiado.

Deben contar con aspectos tales como: confort, calzabilidad, flexibilidad,
frescura, suavidad interna, amortiguacion, estabilidad y control de
movimientos, higiene, resistencia y seguridad.
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7. En el calzado en la parte externa de la capellada debe tener los cortes
completamente limpios, sin excesos de pegante, sin manchas de tinta ni
huellas de esfero.

8. Si el calzado lleva punteras y contrafuertes no deben marcarse y deben estar
bien posicionados, nunca torcidos ni disparejos.

9. Si el calzado lleva punteras, éstas deben estar centradas con el eje de la
capellada, no sobrepasar la zona de flexion y ser de un material que evite la
deformacion del calzado.

10. Los herrgjes, hebillas y adornos metdlicos deben ir derechos y nunca rayados,
sucios o pelados.

11. El brillo o acabado final del calzado debe ser homogéneo, sin manchas de
grasa y sin dedos marcados.

12. Los resortes que sean incorporados deben estar limpios y sin roturas.

13. La parte interior del zapato debe estar libre de tachuelas, grapas o puntillas
empleadas en el armado.

14.Todos los zapatos deben llevar platila y sobre plantilla. Esta debe cubrir
perfectamente toda la superficie desde el taldn hasta la punta. No deben
quedar faltantes pues esto generard molestias en la zona de los dedos.
Cuando se realicen costuras o bordados en las sobre - plantillas, estas deben
estar bien rematadas y sin hebras sueltas.
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NOTA 1: El oferente deberd ofertar productos de excelente calidad y disefio, con el

fin de garantizar la eficacia de los bienes objeto de los Procesos de Contratacion.

2.4 ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para redlizar cada pago derivado del contrato,
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de
compensacién familiar, cuando corresponda.

2.5 PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO

El plazo previsto para ejecutar las actividades que se deriven del proceso es el
establecido en la seccion 1.1. de la invitacién publica, el cual se contard en la
forma prevista en la Comunicacion de Aceptaciéon de la Oferta.

2.6 FORMA DE PAGO:

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, pagara el valor del contrato
mediante pagos parciales conforme a las dotaciones efectivamente entregadas
y recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, previa presentacién de los
siguientes requisitos:

1. Informe de ejecucidn por parte del contratista, determinando las cantidades

de la dotacidén entregada, con visto bueno del supervisor
2. Factura o documento equivalente

3. Certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato.

4. Pago a los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensidn, riesgos
laborales y/o certificacion emitida por Revisor Fiscal cuando este exista de
acverdo con los requerimientos de ley y/o Representante Legal, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

5. Para el Ultimo pago se deberd suscribir el acta de terminacién.
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Por tratarse de un confrato de tracto sucesivo el mismo es objeto de liquidacién.
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Nota 1: Para el trémite de la respectiva cuenta el contratista enfregara los

documentos originales.

NOTA 2: Corresponde al contratista, pagar todos los derechos, tasas, impuestos
nacionales y departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y
ejecucion del contrato o con base en el mismo. LA PERSONERIA, no aceptara asumir
el pago de los impuestos que le correspondan al contratista, los cuales deben ser
consultados previamente por el proponente y/o contratista al momento de presentar
su oferta. Para todos los efectos, se considerard que en el valor de la oferta se
encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos.

CAPITULO Ill ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
3.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentard el Formato 1 - Carta de Presentacién de la Oferta el
cual debe estar firmado por la persona natural Proponente o por el
representante legal del Proponente individual o por el representante del
Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo gue con la firma de este
documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones
del Anexo 3 - Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la
entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacién solicitada.

3.2. APODERADO

Los Proponentes podrdn presentar ofertas directamente o suscritas por
infermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado
en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere
al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el rémite del proceso
y en la aceptaciéon de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podrd ser una persona natural o juridica, que
en tfodo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso,
en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al
Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)
presentar oferta para el Proceso de Contratacion de que trata esta invitacion;
(i) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la Entidad; (iii) recibir
las notificaciones a que haya lugar (iv) suscribir el acta de terminacién y
liquidacidn, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrdn
constituir un solo apoderado comun y, en tal caso, bastard para todos los
efectos la presentacion del poder comin otorgado por la totalidad de los
integrantes con los requisitos de autenticacién, Legalizacién y/o Apostilla y
fraduccidn exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Cédigo General del
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Proceso de Colombia, incluyendo los sefialados en la invitacién. El poder a que
se refiere este pdrrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Proponente Plural.

3.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacién de la oferta y sus anexos se adjuntaran de acuerdo con el orden
requerido en el cuestionario por la Entidad, los cuales deben ser legibles y
escaneados correctamente.

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente. En caso de presentarse para
varios Procesos de Contratacién con la Entidad, el Proponente deberd indicar
expresamente para cudl proceso allega su ofrecimiento. La radicacion de la
propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacién colombiana
acerca de los temas objeto del proceso y de todas las condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente si el Proponente debe
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y
presentacion de su oferta y en ningln caso la Entidad serd responsable de ellos.
Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta,
deberdn estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente
documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara
y expresamente la correccién realizada.

3.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la
plataforma del SECOP Il a la fecha y hora indicada en el Cronograma del
proceso, después de este momento el SECOP Il no permitird el recibo de mas
propuestas por excederse del tiempo senalado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Enfidad debe realizar su apertura 'y
publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas
y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dard a conocer las ofertas
presentadas en el Proceso de Contratacién haciendo clic en la opcidn “publicar
ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el
proceso.

Se dardn por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas
en la plataforma y en el plazo previsto para ello en la invitaciéon. No se tendrdn
como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP |l, para
asegurar la efectiva transmision de datos y garantizar el cumplimiento estricto de
los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido
confirmada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podrd
recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el "Protocolo para
actuar ante unaindisponibilidad del SECOP II" o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine para ello.
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3.5. INFORME DE EVALUACION

La Enfidad evaluard la oferta de menor precio y verificard que cumpla las
condiciones minimas de la invitacién. Si no cumple solicitard al Proponente,
minimo por el término de un (1) dia hdbil, que aclare, explique o aporte los
documentos e informacién subsanable: en caso de que la Entidad no fije un
plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se
hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podrdn completar,
adicionar, modificar o mejorar la oferta econédmica, la cual solo puede ser
objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la
Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor

precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacién. Si la segunda .

propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior, continuando
con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, y no los haya
requerido durante el proceso de evaluacién, requerird al Proponente,
oforgdndole un término minimo de un (1) dia hdbil contado desde el momento
en el que advirtié su omisién, con el fin de que los aporte; en caso de que la
Entidad no fijle un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia habil
siguiente al dia que se hizo el requerimiento

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos
de la invitacién, la Entidad publicard el informe de evaluacién en el cual
constard la evaluaciéon de las ofertas. Alli se indicard, entre otros aspectos, cudl
oferente ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de la invitacién.

El informe de evaluacion permanecerd publicado en el SECOP y a disposicion
de los interesados por un término no inferior a un (1) dia hdbil, término hasta el
cual los proponentes podrdn hacer las observaciones qgue consideren
procedentes. Al finalizar el término de traslado, la Entidad contestard las
observaciones, y en caso de que sea necesario modificard la evaluacion y
publicard un informe de evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten
observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de los demds oferentes,
deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

3.6. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptard la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacién.

La comunicaciéon de aceptacién junto con la oferta constituye para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo
registro presupuestal.

En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo
del supervisor.
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3.7. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitird la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas
para una parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se
establezca esta posibilidad en la invitacion.

CAPITULO IV REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
Cronograma de la invitacién, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafan la propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio serdn objeto de
verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluard como “cumple”. En caso contrario se evaluard como "no cumple”.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan

B.

todos los requisitos habilitantes, segun lo sefialado en la invitacion.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdan
acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo
que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizard de acuerdo
con las reglas de la invitacion.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las
siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la

invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la
modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibicion para contratar previstas
en la Constitucidn y en la ley y en el numeral 1.14 de la invitacién.

D. No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente

publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica
para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratdndose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberdn declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad consultard los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios segun el
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articulo 1 de laLey 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 -Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia- o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO:

4.1.1 Carta de presentacién de la propuesta (Anexo No 1): El Proponente
presentard el Formato 1 - Carta de Presentacién de la Oferta el cual debe estar
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del
Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o por el
apoderado.

La carta de presentacién debe suscribirse, por lo que con la firma de este

documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones

del Anexo 1-Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la enfrega
de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacidn solicitada.

4.1.2. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara
de Comercio o la autoridad competente (Persona Juridica), en el que se
verificard:

a. Fecha de expedicion del certfificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

C. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su
duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mds. Para
efectos de la evaluacién, este plazo serd contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacidén. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendrd como referencia para establecer esta duracién la
originalmente contenida en la invitacion.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a
través de una autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la

Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberdn estar

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos

471y 474 del Cédigo de Comercio.

g. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

—

Personeria

Auxiliar

4.1.2.1. Certificado de registro mercantil vigente y con fecha de expedicién no mayor

a 30 dias a la fecha de cierre del presente proceso (Persona natural).

Deben presentar registro mercantil, con fecha la expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario anterior a la fecha de cierre del Proceso de Confratacién y la
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actividad econdémica (APLICA SOLO PARA PERSONA NATURAL) deberda estar

directamente relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.
4.1.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacidén de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en
Unién Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no
exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los
Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el
Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios)
(Formato 2B - Uniones Temporales). Los Proponentes podran incluir
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del

Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente,
este Ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya intervencion deberd
qguedar definida en el Formato 2 - Conformacion de Proponente Plural
(Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentaciéon de la oferta, para la
suscripcidn y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacién y la liquidacién o cualquier otra acta o

documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal
y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de

participacién no podrd ser diferente al 100%.

E. En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de
participacién sin el consentimiento previo de la Entidad. En fodo caso, en la
etapa precontractual no serd posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso
de Contrataciéon. Cualguier modificacién en los porcentajes de los

integrantes ser& ineficaz y, por tanto, carecerd de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del
Proponente Plural y en el caso de que del integrante persona juridica, por el
representante legal de dicha o por el apoderado de cualguiera de los

anteriores.
4.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

A) PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 — Pagos de seguridad
social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos
de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para

la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.
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La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo
acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el “Formato 4 -
Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

B) PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la aofiliacién alos Sistemas de Seguridad
Social en salud y pensiones, aportando los certificados de dfiliacion respectivos o con
el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no serd obligatoria la
presentacion de este Ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicidon no mayor
a freinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacioén. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de dfiliacion la
originaimente contemplada en la invitacion.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite
y, ademds, la dfiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

C) PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural deberd suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los numerales anteriores.

D) SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacion de la oferta, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de aceptacidn de la oferta personal
a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y de
seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad del juramento.
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4.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Las personas interesadas en el presente proceso
deberdn anexar a la propuesta el RUT (Registro Unico Tributario), expedido por la
DIAN, ACTUALIZADO.

Para el caso de consorcios o uniones temporales todos sus integrantes deberdn
acreditar este requisito.

4.1.6 VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley
0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del proponente
(persona natural o representante legal de la persona juridica o consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura), la Entidad verificard e imprimird la consulta
de los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia
Nacional. En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la
persona juridica o del consorcio o unidn temporal, segin el caso, registre
antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas, o se encuentre
vinculado en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas como infractor de la Ley
1801 de 2016, la propuesta serd rechazada.

El proponente o cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unién
temporal, deberan adjuntar en su oferta, el Certificado de Antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional descargado en la pagina Web www.policia.gov.co
(Del representante legal o persona natural).

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.7 CERTIFICADO DE CONSULTA SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS: La Entidad verificard y realizard la consulta en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, realizada a través del Portal de Servicios del
Ciudadano de la Policia Nacional del proponente (persona natural o representante
legal de la persona juridica o consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura).

Lo anterior teniendo en cuenta los dispuesto en los articulos 182 y 183 de la ley1801
de 2016, Por la cual se expide el Cdodigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.8 CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: La entidad se reserva el derecho de verificar
si el proponente, el representante legal, el representante del consorcio o unidn
temporal o cualquiera de sus integrantes se encuentra como inhabilitado para
contfratar en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacién.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.9 VERIFICACION DE CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: La Entidad se reserva el derecho de
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verificar si el proponente, el representante legal, el representante del consorcio o
unién temporal o cualquiera de sus integrantes se encuentra (n) reportado (s) en el
Ultimo boletin de responsables fiscales.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.10 CERTIFICACION DEL REDAM: De conformidad con la Ley 2097 de 2021
reglamentada por el Decreto 1310 de 2022, la persona natural o la persona juridica
(del representante legal) deberd aportar la certificacion del REDAM (Registro de
deudores alimentarios morosos). A) Si es Persona natural, anexar el certificado de la
consulta de deudores alimentarios — REDAM — B) Si es Persona juridica, anexar el
certificado de consulta de deudores alimentarios de su representante legal. - REDAM
— C) Los proponentes plurales, deberdn anexar certificado de consulta — REDAM, de
cada uno de los representantes de las personas que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM- es un mecanismo de confrol para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y que una de sus
consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebraciéon de
conftratos con el Estado, por lo que los proponentes deberdn redlizar la consulta del
certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana
Digital  del  Portal  Unico del Estado  Colombiano.gov.co, link:
https://carpetaciudadana.and.gov.co/ De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021,
la H. Corte Constitucional sefiald las responsabilidades penales, disciplinarias y
patfrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacion del
REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de
proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia,
el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial. En caso
de gue no se marque como confidencial la entidad le dard el fratamiento
establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificaciéon
aportada registre alguna sancién por obligaciones alimentarias.

4.1.11 VERIFICACION DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS: De conformidad con la Ley 1918 de 2018 la Entidad se reserva
el derecho de verificar si el proponente, el representante legal, el representante del
consorcio o unidn temporal o cualquiera de sus integrantes se encuentra (n)
reportado (s) en el régimen de inhabilidades.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.12 FOTOCOPIA DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD: Deberd adjuntar fotocopia del
documento de identidad del representante legal y del apoderado si hay lugar a ello.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.
4.2. REQUISITO DE EXPERIENCIA

Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual
se acreditard mediante: i) la presentacién del Formato 3 - Experiencia y i) copia
de alguno de los documentos vdlidos para demostrar la experiencia requerida
sefalada en este acdapite.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6610974 - 3165292676
NIT: 800251167-1
pervilla@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co

Personeria

Auxiliar




PERSONERIA

Municipal de Villavicencio

Los Proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de contratos
celebrados con particulares o con Entidades.

Los confratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. El proponente deberd acreditar como experiencia en hasta méximo un (01)
contrato cuyo objeto tenga relacién con el objeto contractual y que su valor
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, actualizado en salarios
minimos legales mensuales vigentes y que se encuentren terminados y
liguidados.

B. Estar relacionados en el Formato 3 - Experiencia. Los Proponentes Plurales
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en
el Formato 3 - Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente
Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 - Experiencia, la Entidad pedird su
subsanacion en los términos de Ley. En caso de que el oferente no subsane se
tendrén en cuenta para la evaluacién el contrato de mayor valor aportado.

TratGndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio
en el territorio nacional, se tendrdn en cuenta como mdaximo los Dos (2) contratos
aportados de mayor valor.

A) DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberdn
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mdas documentos aportados por el Proponente para
probar la experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia indicado a
continuacién:

1. Acta de liquidacién.
2. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

3. Cerlificaciéon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacidon del contrato en la que conste el recibo a satisfaccidon del servicio
contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion
de hacerlo.

4. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, se debe aportar alguno
de los documentos considerados como vdlidos para la acreditacidon de la
experiencia de la empresa cesionaria, segiun aplique. La experiencia se
admitird para cesionario y no se reconocerd experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditaciéon de experiencia entre particulares, el Proponente
deberd aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a
continuacion: A) Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha
de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la
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tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido
por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes qgue hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B) CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del andlisis del sector realizado por la Personeria Municipal de Villavicencio
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se ha determinado que:

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrd demostrar
la experiencia solicitada en los términos anteriormente sefialados con un (1) contrato
adicional.

Es decir, tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con
domicilio en el territorio nacional, se tendrdn en cuenta como mdaximo DOS (2)
contratos.

4.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

4.3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS: El oferente deberd presentar debidamente
firmado el ANEXO TECNICO, en el que detalle las condiciones técnicas del suministro,
conforme se discrimina en dicho documento, como sefial que acepta y cumplird
estrictamente las ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS
solicitadas en el numeral 2.2. del estudio previo.

4.3.2. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO: El
proponente deberd garantizar la disponibilidad de un establecimiento de comercio
ubicado en la ciudad de Villavicencio para la atencién de los funcionarios de la
Entidad durante la ejecucién del contrato, con el fin de redlizar la toma de medidas,
pruebas de vestuario y calzado, cambios de talla, garantias y demds actividades que
se requieran para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

Para acreditar este requisito, el proponente podrd optar por cualquiera de las
siguientes alternativas:

a) Aportar certificado de existencia y representacion legal © matricula
mercantil, segin corresponda, en el cual se evidencie que cuenta con
establecimiento de comercio registrado en la ciudad de Villavicencio.

b) Aportar acuerdo comercial, convenio, contrato o cualquier otro instrumento
juridico vigente mediante el cual se acredite la disponibilidad de un
establecimiento de comercio ubicado en la ciudad de Villavicencio para la
ejecucion del contrato.

Cuando el requisito se acredite mediante la segunda alternativa, el documento
deberd identificar el establecimiento de comercio, su propietario, sefalar
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expresamente que estard disponible para la _ejecucién _del contrato objeto del
presente proceso vy encontrarse suscrito por las partes intervinientes.

CAPITULO V CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA
ECONOMICA

La Entidad revisard las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la invitacién. Si cumple, aceptard la oferta de
menor precio respecto de los items segin precio de referencia e informard al
coniratista en el documento de aceptacion el cargo del supervisor o interventor
del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones
sefialadas en la invitacion, la Entidad debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, sin perjuicio de lo senalado en el numeral 1.6.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de desempate
dispuestos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y la comunicacién de aceptacion de la misma conforman el contrato
y los dos documentos serdn publicados en el SECOP Il en la fecha establecida en
el Cronograma.

5.1. OFERTA ECONOMICA

1. El Proponente deberd presentar su oferta, teniendo en cuenta el nUmero del
item, el servicio requerido, la descripcidn, la unidad de medida y las
cantidades requeridas, el valor unitario incluido IVA (SI APLICA), El valor total
IVA (Sl APLICA), como se detallan en el estudio de mercado y establecido en
el presupuesto oficial.

2. Elvalor ofertado para cada uno de los items no podrd sobrepasar el precio de
referencia establecido en el presupuesto oficial, so pena de incurrir en causal
de rechazo de la propuesta.

3. Elvalor de la oferta econdmica no podrd sobrepasar los valores de referencia
del presupuesto oficial, so pena de incurrir en causal de rechazo de la
propuesta.

4. El Precio unitario de los items ofertados, deberd incluir IVA (SI APLICA) y demds
impuestos departamentales y municipales, si es el caso, y cualquier otro costo
directo o indirecto, en los cuales deba incurrir el contratista para la prestacion
de los servicios requeridos.

5. Igualmente, las enmendaduras de precios que aparezcan en la propuesta
deberdn confirmarse con nota al margen y firma del proponente. Sin este
requisito, las enmiendas no se considerardn validas. Los valores ofertados en el
anexo propuesta econdmica deberdn agjustarse al peso, bien sea por exceso
o por defecto.

6. El proponente deberd diligenciar la oferta econdmica en el ANEXO No. 2,
sopena de rechazo.
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5.1.2 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica,
en caso de que exista un error que surja de un cdlculo meramente aritmético
cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios
contenidos en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximard por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por
defecto al nUmero entero.

La Enfidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinard
cudl es el menor precio ofertado.

5.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion,
no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato,
de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y
particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicard el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; acudiendo a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificiaimente
bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como
criterio metodoldgico.

5.1.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las siguienfes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva vy
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo
con las reglas definidas y los documentos sefalados en el numeral 5.1.4.1 de esta
invitacion. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard
en los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
arficulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expediciéon no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y
en esta deberd verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia la fecha criginalmente contemplada en la invitacion.

Ilgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
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2008 o la norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del arficulo 16 de la Ley 1257 de 2008 ¢ la norma gue lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciard el «Formato 5B - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)y, mediante el cual
acreditard, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constfifuida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademdas, deberd probar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacidon, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato é- Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
nomina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifiqgue, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que
mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato,
para lo cual deberd diligenciar el «Formato 5 C - Vinculacién de personas en
condicién de discapacidadn. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nomina estd en condicién de
discapacidad, en los férminos del presente numeral, debe tener una participaciéon
de por lo menos el veinticinco por cienfo (25 %) en la estructura plural y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afo o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afo, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
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establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el «Formato 5 D -
Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o sobrevivencia - (Empleador - proponente)n, mediante la cual certificard bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se valdrd la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
qgue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afo se tendrd en cuenta a aguellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en la invitacién.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditard con el certificado de aportes a la seguridad social del Ultimo afo o del
fiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un
(1) afo, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «(Formato
5 D - Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar
o sobrevivencia - (Empleador - proponente)n, mediante el cual certifique el nimero
de trabagjadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrdan estar vinculadas a
cualquiera de sus infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley diligenciard el «Formato 5§ D - Vinculacién de personas mayores y no
beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)n, mediante el
cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademds, se deberd
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite
un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el «Formato
5 E - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el
numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd
en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta a quienes hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en la invitacién.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditard con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador del Ultimo afo contado a partir
de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) aho.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen ala poblaciéon indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en la invitacion.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «tFormato
5 E - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanasn, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacidn de estos, como son las personas que pertenecen ala
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en
los términos del literal a) del articulo é de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato
&- Autorizacion para el tratamiento de datos personalesy mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el fratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacidon que acredite que |la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 5 F- Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)n, por
medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademdas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratédndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara
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alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diigenciardn, bajo
la gravedad del juramento, el «Formato 5 F - Participacién mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del proponente plural)»,
y aportard los documentos de identificacidon de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el fitular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «Formato é- Autorizacién para el tratamiento de datos
personalesn mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferirla oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o elinciso 1 del
numeral é de los criterios de desempate de la invitacién; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciara el
«Formato 5 G - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracién (personas juridicas)y, medianie el
cual cerfifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (S0
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el intfegrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal
a) lo manifestara diligenciando el «Formato 5 G Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciény.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certfificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el fitular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «Formato é - Autorizacién para el tratamiento de datos
personalesn mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara dicha condicion
con el diligenciamiento del «Formato 7 - Acreditacién Mipymen y entregard los
documentos requeridos en el arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicion
de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el
formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidon de micro o pequena empresa se verificard dicha calidad con el
diligenciamiento del «Formato 7 Acreditacién Mipymen y entregard los documentos
requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme se
pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo
2.2.1.24.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el formato
indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma gue lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cuadl el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
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diligenciard bajo la gravedad de juramento el «Formato 5 | - Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutualesy, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron readlizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutualesy.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a
este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
gue tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard diligenciando
el «wFormato 7 - Acreditacién Mipymen, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos intfegrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, gue sean micro, pequeias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o

la sustituya. Asimismo, acreditard la condicidon de Mipyme en los términos del numeral
8.

TratGndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de
gue dos o mds proponentes tengan el mismo nombre se colocard primero en el orden
a guienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Enfidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe
dividir esta parte entera entre el niumero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos cdlculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de
que el residuo sea cero (0) se escogerd al Proponente con el mayor niUmero
asignado.
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Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en gue
el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se

aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombiaq,
ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se
dard aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizaré el derecho alareservalegal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion  y/o  reintegracién y i) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacién o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

CAPITULO VI RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la
Entidad, hace parte de la invitacién y los interesados podran presentar
observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que
sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, evaluaciones y
verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base
en su propia informacioén, de manera que el Proponente debe tener en
cuenta el cdlculo de los aspectos econémicos del contrato, los cuales deben
incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o
no ha considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacién
de los costos, no se eximird de su responsabilidad por la ejecucién completa
de los servicios de conformidad con el contrato nile dard derecho arembolso
de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza
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CAPITULO VIl GARANTIAS

Para cubrir cualguier hecho constifutivo de incumplimiento, el Confratista debe
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta requerird
la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una

pdliza para Entidades, (i) patrimonio auténomo, (i) Garantia bancaria.
Asegurado/ PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO identificada con el NIT
beneficiario 800251167-1

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6610974 - 3165292676
NIT: 800251167-1
pervilla@personeriavillavicencio.gov.co

www . personeriavillavicencio.gov.co



> PERSONERIA

Municipal de Villavicencio

Personeria

Auxiliar

CARACTERISTICA CONDICION

 AweARO | ViGENCI

Con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del
contrato, contado a partir

Por una cuantia
equivalente al

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las

Amparos, multas y Ig c?lausulo penal de e fechards su veinte (20%) del
. ; | pecuniaria gue se le srfeeclonamiente valor total del
vigencia y valores impongan. p Y Contrato
asegurados cuatro (4) meses mas

Por una cuantia
equivalente al
veinte (20%) del
valor del Contrato.

Con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas.

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes

« Paralas personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el

de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad puede
denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de ios integrantes del Consorcio ni de la Unién Temporal.

Tomador Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se
debe incluir el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno
de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Union

los intfegrantes del Contratista, para lo cual se debe relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes
de esta. :

nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado

Temporal o Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos

NUmero y aio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contrafista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

CAPITULO VIIl COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS
ADICIONALES

Las condiciones de ejecucion estdn previstas en la Comunicacién de aceptacioén
de la oferta y en esta invitacion. Dentro de estas condiciones se incluye la forma
de pago., anticipo, obligaciones y derechos generales del Contrafista,
obligaciones de la Enfidad, garantias, multas, clausula penal y ofras
estipulaciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente a quien se acepte la oferta debe presentar el Registro Unico
Tributario — RUTy demés documentos necesarios para la celebracién del contrato
al momento de la firma.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6610974 - 3165292676
NIT: 800251167-1

pervilla@personeriavillavicencio.gov.
www.personeriavillavicencio.gov.
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8.1 CLAUSULA PENAL

Las Partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y podrd exigirse al Interventor Ia
penay laindemnizacién de perjuicios

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo
de cinco (5) dias hdbiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin
necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo en el cumplimiento, por
el simple retardo en el cumplimiento, por el incumplimiento imperfecto o por la
inejecucioén total o parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del
presente acuerdo, el Contratista pagard a la Entidad una suma equivalente al
[20 % del valor del contrato] a titulo de fasacién anticipada de perjuicios, sin
menoscabo de hacer exigibles otros perjuicios que se llegasen a probar, en los
términos del articulo 1600 del Cédigo Civil.

El valor pagado como clausula penal no es obice para reclamar la
indemnizacién integral de perjuicios causados si estos superan el valor de Iq pena.

Paragrafo 1. El pago de la presente cldusula penal no extinguird las obligaciones
contraidas por el Contratista en virtud del contrato. En consecuencia, la
estipulacion y el pago de la pena dejan asalvo el derecho de la Entidad de exigir
acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucién del contrato, en
ambos casos, con la correspondiente indemnizacidn de perjuicios ocasionados
en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o
imperfecto de las obligaciones a cargo del contratista.

Paragrafo 2. El contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor
correspondiente que eventualmente resulte de lg pena estipulada con las
deudas que existan a su favory que estén a cargo de la Entidad, ya sea en virtud
de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito
entre las mismas partes, o por cualquier ofro concepto.

Paragrafo 3. Esta misma sancién se aplicard en caso de declararse la
caducidad del contrato.

8.2 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales a que se
refiere el Estatuto General de Confratacion de Ia Administracién PUblica.

8.3 INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente de Ia Entidad Y. €n consecuencia, el Contratista
no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la
Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

8.4 INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA
El Contratista ejecutard el contrato con sus propios medios y con plena

autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante su
ejecucion serd de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos
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exigidos en los Documentos del Proceso de Contratacién. Entre el Contratista, €l
personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existird vinculo laboral alguno.

En consecuencia, el Contratista responderd de manera exclusiva por el pago de
honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral y
contractual a que haya lugar. Asi mismo, el Contratista debe verificar y/o cumplir
con la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos laborales) y a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en laley.

El Contratista solo podré subcontratar con la autorizacién previa y expresa de la
entidad. El empleo de tales subcontratistas no relevard al Contratista de las
responsabilidades que asume por las labores de la construccion y por las demdas
obligaciones emanadas del contrato. La Entidad no adquirird relacién alguna
con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos gjecuten
seguird a cargo del contratista. La Enfidad podré exigir al Contratista la
terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y
directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio,
éste (os) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion
de la(s) labor(es) subcontratadals).

8.5 CESION

El Contratista no podrd ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato
sin el consentimiento previo y expreso de la Enfidad, pudiendo este reservarse las
razones que tenga para negar la cesion. La cesidn se efectuard de conformidad
con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en concordancia
con las demds disposiciones vigentes sobre la materia.

8.6 LIQUIDACION

El contrato serd objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en las
normas que regulan la materia. El término para la liguidacién del contrato serd
de cuatro (4) meses ferminados el plazo de ejecucion.

Para la liquidacién se exigird al Contratista la ampliacion de la Garantia, si es del
caso, a fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a
la extincién del contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las
partes no llegan a ningin acuerdo, la entidad procederd a su liquidacion, por
medio de resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo, y
de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el
Conftratista deja salvedades en la liquidacién bilateral, la Entidad podrd liquidar
unilateralmente, caso en el cual, esta solo procederd en relacion con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liguidacién
unilateral pueda contener decisiones nuevas frente ala liquidacién acordada o
qgue no hayan sido respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidacion.

8.7 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las confroversias o diferencias que surjan enire el Contratista y la Entidad
derivadas de la actividad contractual se solucionardn mediante la conciliacién,
transaccién o los mecanismos que las partes acuerden, segun los procedimientos
establecidos por la ley.
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CAPITULO IX LISTA DE ANEXOS Y FORMATOS

9.2 ANEXOS

-

Anexo 1 - Especificaciones técnicas
Anexo 2 - Oferta econdmica
Anexo 3 _ Pacto de transparencia

9.3 FORMATOS

wmM

Formato 1 - Carta de presentacién de la oferta

Formato 2 ~ Conformacién de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios)
(Formato 2B- Unién Temporal)

Formato 3 - Experiencia

Formato 4 - Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 5 - Factores de desempate

Formato 6 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales
Formato 7 - Acreditacion de Mipyme

N —
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Proyecté: Luisa Fernanda Parra Rojas Administradora Empresas CPS

Componente Econdmico No. PMV-002-2026

Proyecté: Daniela Cruz Narvéez Abogada CPS No. PMV-003- y
Componente Juridico 2026 -
Aprobd: Sirley Gutiérrez Navarro Personera Auxiliar 0
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