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PROCESO MINIMA CUANTIA  
INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-153-COREC-2026 

  
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – EJÉRCITO NACIONAL - COMANDO DE 
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJÉRCITO NACIONAL, de conformidad 
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, 
Decreto Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Ley 2069 del 2020, está interesado en recibir 
su oferta dentro del proceso de selección de Mínima Cuantía No. 139-COREC-2026 cuyo objeto 
corresponde a “PRESTACION DEL SERVICIO DE COMIDAS Y BEBIDAS (CATERING) PARA 
LA COMPAÑÍA DE APOYO PARA EL RECLUTAMIENTO CPAPR (COREC), DECIMA QUINTA 
ZONA DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA”.  
Conforme a los términos, condiciones y especificaciones establecidas en el presente documento.  
 
De conformidad con el numeral 12 del Art. 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el 
parágrafo 1º del Art. 2º de la ley 1150 de 2007 y el Art 3.5. 2º del Decreto 1082 de 2015, el 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – EJÉRCITO NACIONAL - COMANDO DE 
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJÉRCITO NACIONAL realizó los 
correspondientes estudios previos que justifican la presente invitación pública. Artículo 
2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015 modificados por el Decreto 1860 del 2021. 
 
Importante recordar a los interesados en participar, leer cuidadosamente tanto el Estudio Previo, 
como la Invitación Pública, en aras de conozca claramente los pormenores del proceso, los 
requisitos habilitantes tanto jurídicos, como técnicos y económicos. 
 
Así mismo, importante verificar los precios de referencia y las cantidades mínimas a adquirir.  
 
También, es necesario que los oferentes tengan en cuenta, el procedimiento contemplado dentro 
de la PLATAFORMA SECOP II, en aras de proteger el derecho de cada posible oferente, dentro 
las diferentes etapas precontractuales. 
 

CAPÍTULO I 
1. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROCESO Y CONDICIONES DE LA OFERTA 
1.1 OBJETO 
 
“PRESTACION DEL SERVICIO DE COMIDAS Y BEBIDAS (CATERING) PARA LA COMPAÑÍA 
DE APOYO PARA EL RECLUTAMIENTO CPAPR (COREC), DECIMA QUINTA ZONA DE 
RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026” 
 
1.2. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR:  
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
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1.3. PRESUPUESTO 
 
El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 de 30 de diciembre de 2025, se liquida el 
Presupuesto General de la Nación para la VIGENCIA FISCAL DE 2026, se detallan las 
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos. La distribución de los recursos asignados por 
el Gobierno Nacional para el MDN-Ejército Nacional, fue realizada por la Jefatura Financiera y 
Presupuestal del Ejército, de acuerdo con las necesidades previamente establecidas. 
 
El presupuesto asignado para el presente objeto contractual es por la suma de 15326 DE 
FECHA 2026/02/05 por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL 
PESOS MCTE ($35.400.000,00) IVA INCLUIDO (SI APLICA). Los recursos fueron 
situados bajo apropiación por los rubros y recursos relacionados a continuación, emitido 
por el MINISTERIO DE DEFENSA. 
 
DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 

A-02-02-02-006-
003 

10 CSF ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE 
SUMINISTRO DE COMIDAS Y 

BEBIDAS 

ZONA 15 $            5.400.000,00 

16 CSF COREC $            30.000.000,00 
   TOTAL $            35.400.000,00 

 
 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal –CDP 
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1.4. DESCRIPCIÓN DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
El proponente que oferte los bienes requeridos de conformidad con las especificaciones técnicas 
de obligatorio cumplimiento y especificaciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento, 
garantía técnica y respuesta establecida en la invitación pública y cumpla con la experiencia 
requerida, se le calificará como elegible habilitado. 
 
1.4.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 
 
El proponente acreditará que los bienes a suministrar cumplen con las normas técnicas conforme 
a lo establecido en el 4.1 ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TÉCNICAS DE 
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO del presente estudio previo las cuales son de cumplimiento 
obligatorio, por lo que los interesados en presentarse en el proceso de selección deberán 
diligenciar correctamente el ANEXO No. 2  NORMAS TÉCNICAS, FICHAS Y/O 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO. 
 
1.4.2.  CLASIFICACION UNSPSC 
 
Los bienes requeridos en el presente proceso, se encuentran codificados en el clasificador de 
bienes y servicios UNSPSC como se indica en la tabla. 
  

Código 
Producto Nombre Producto 

90101603 SERVICIOS DE CATERIN 

 
Nota: La presente clasificación es informativa y no exigible de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 que indica: “(…) No se requerirá de este Registro, ni de 
Calificación ni de Clasificación, en los casos de contratación directa; contratos para la prestación 
de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantía 
de la respectiva entidad (…)” (Subrayado fuera de texto.) 
 
1.5. ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS 
 
1.5.1.  ADMISIBILIDAD 
 
Una propuesta será admisible cuando haya sido presentada oportunamente en la fecha y hora 
estipulada en la Invitación pública y cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la presente 
invitación pública.   
 
1.5.2. CAUSALES DE RECHAZO. 

1. Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes: 
2. Cuando el oferente en su PROPUESTA ECONÓMICA en el cuestionario y/o lista de 

precios unitarios en la plataforma del SECOP II., en alguno de los precios ofertados 
sobrepase precios de referencia estipulados para cada ítem, los cuales incluyen IVA (SI 
APLICA), costos directos e indirectos. 

3. La NO presentación de la PROPUESTA ECONÓMICA en el cuestionario y/o lista de 
precios unitarios en la plataforma del SECOP II. en su totalidad para los elementos, se 
rechazará la oferta tota 

4. En ninguno de los ítems de la PROPUESTA ECONÓMICA en el cuestionario y/o lista de 
precios unitarios en la plataforma del SECOP II., el precio ofertado podrá ser igual a cero 
pesos ($0,00). 
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5. Presentar más de un valor unitario para un mismo ítem dentro del diligenciar la 
PROPUESTA ECONÓMICA en el cuestionario y/o lista de precios unitarios en la 
plataforma del SECOP II. se rechazará la oferta total. 

6. Si habiendo requerido la subsanación, no hubiere subsanado dentro del término 
establecido para tal fin. 

7. Cuando habiéndosele requerido la sustentación de precios presuntamente bajos no 
allegue dentro del término establecido para ello la justificación y/o soportes suficientes 
para desvirtuar dicha presunción. 

8. Cuando se compruebe que un OFERENTE ha interferido, influenciado, u obtenida 
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluación o de respuesta a 
observaciones, no enviados oficialmente a los OFERENTES. 

9. Cuando se compruebe confabulación entre los OFERENTES que altere la aplicación del 
principio de selección objetiva. 

10. Cuando el OFERENTE, sea persona natural o jurídica o alguno de los miembros del 
consorcio o unión temporal se encuentre incursa en las causales de inhabilidades o 
incompatibilidades fijadas por la Constitución, la ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002; Ley 
1150 de 2007; Ley 1474 de 2011 y las normas aplicables a la contratación pública. 

11. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos 
tergiversados o alterados que impidan la comparación objetiva de las propuestas. 

12. Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusión de información o de alguno de 
los documentos necesarios para la comparación objetiva de las propuestas y solicitada 
su aclaración, no se presente o se presente en forma incompleta, extemporánea o 
insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por EL M.D.N - 
EJÉRCITO NACIONAL – COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS 
salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la información necesaria para la 
comparación de los demás documentos que conforman la propuesta, en los términos que 
establece la ley y/o los pliegos de condiciones. 

13. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier 
condición o modalidad 

14. Cuando la propuesta omita en alguno de sus formularios o anexos algún aspecto técnico 
de obligatorio cumplimiento establecido en el pliego de condiciones. 

15. Cuando el objeto social del oferente, o de cada uno de los miembros de la Unión Temporal 
o Consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relación directa con el 
objeto del proceso de selección, según el tipo de sociedad comercial que se acredite. 

16. La presentación de varias ofertas, por el mismo OFERENTE, para el mismo proceso, por 
si o por interpuesta persona, en Consorcio, en Unión Temporal o individualmente. 

17. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que impida la 
selección objetiva. 

18. Cuando la vigencia de las Personas Jurídicas y/o Consorcios o Uniones Temporales sea 
inferior al plazo de duración del contrato y un (1) año más. 

19. Cuando el documento de conformación del Consorcio o de la Unión Temporal no se 
entregue o no se encuentre firmado por todos sus integrantes, no se ponga el porcentaje 
de participación, ni las obligaciones y no se indique quien el el representante legal del 
mismo. 

20. Cuando el documento de conformación del Consorcio, de la Unión Temporal o de la 
Promesa de Sociedad Futura no se encuentre firmado por todos sus integrantes y en el 
mismo no se indique la modalidad de asociación, el porcentaje de participación, su 
representante legal, o no se presente el mismo. 

21. En los demás casos establecidos en el presente documento y la Ley. 
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1.5.3. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO 
 
El MDN-EJÉRCITO NACIONAL – COREC, declarará desierto el presente proceso dentro del 
plazo previsto para adjudicar, bajo los siguientes términos: 
 

a. Porque no se presenten ofertas 
 

b. Las propuestas no cumplan con las condiciones técnicas o económicas o jurídicas para 
ser adjudicatarias. 
 

c. Cualquier otra causa que impida la selección objetiva. 
 

La declaratoria de desierto del proceso, se hará mediante acto administrativo motivado, conforme 
al artículo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificará y comunicará a todos los 
proponentes. Contra dicho acto procede únicamente recurso de reposición.  
 
1.5.4. CRITERIOS DE DESEMPATE Y ACREDITACION  
 
Se entenderá que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un valor total idéntico de 
menor precio.  
 
De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 en su “ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.8. Sistema 
de preferencias. En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del artículo 13 de la Ley 
1618 de 2013, si en la evaluación hay empate entre dos o más ofertas, la Entidad Estatal debe 
aplicar los criterios de desempate previstos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a 
los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. 
 
En el evento que dos o más ofertas obtengan el mismo valor y con el ánimo de efectuar una 
selección objetiva, se dará cumplimiento al artículo 35 FACTORES DE DESEMPATE de la ley 
2069 de 2020 el cual establece lo siguiente:  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 
realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por 
los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, 
el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales 
vigentes.  
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros.  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.1 y 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el art. 2 del Decreto 680 de 2021, el artículo 51 del Decreto 019 de 2012, el 
parágrafo del artículo 1 e inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, Ley 1089 de 2006 
y el Decreto reglamentario 660 de 2007, se dará un incentivo a la contratación pública para los 
bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasión de 
la existencia de un trato nacional, por lo tanto la Entidad ha determinado la siguiente asignación 
de puntaje para las propuestas que se presenten en desarrollo del presente proceso contractual.  
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos 
aspectos. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 
 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para 
la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida 
en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los 
artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con 
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y 
los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar 
este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio 
Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 
prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
(PARA EFECTOS DE DESEMPATE) 

 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional.  
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además el Formulario 13 y 14– INDUSTRIA NACIONAL, y los siguientes documentos, según 
corresponda:  
 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.  
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 
emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el 
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FORMULARIO No 14A PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 
jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero 
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por 
ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.  

 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados 
en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el 
exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional 
que convalida el título obtenido en el exterior.  

 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formulario 13B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que 
incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.  

 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formulario 13B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 
El Formulario 13B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato 
a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero 
sin Trato Nacional, en lugar del Formulario 13B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros, presente el Formulario 13A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 8. INCENTIVO A LA 
INDUSTRIA NACIONAL estipulado en el estudio previo e invitación pública, ni por el regulado en 
este numeral.   

 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
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Considerando que el porcentaje asignado por la acreditación del servicio tiene el carácter de 
comparación de propuestas, el FORMULARIO No. 13, deberá presentarse junto con la oferta 
inicial.  

 
El oferente seleccionado servicios de origen nacional o acreditado no podrá cambiar el origen de 
los servicios al momento de la ejecución del contrato, salvo circunstancias de fuerza mayor o 
caso fortuito, éstos últimos debidamente acreditados.  

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por 

al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 

proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o  asociación mutual aporte mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  

 
12. Si pese a lo anterior, aún persiste el empate, se realizará una audiencia pública cuya fecha 

fijará y comunicará oportunamente, en la cual se hará́ un sorteo mediante el método de suerte 
y azar, conforme a lo dispuesto a continuación: 

 
a. Dentro de una bolsa se introducirán papeletas marcadas cada una con un número, los 
cuales deberán ser iguales al número de proponente empatados, con el fin que los proponentes 
participantes en la audiencia escojan el orden en que se sacarán las papeletas del sorteo. 
b. Posteriormente, dentro de esa bolsa se introducirán el número de papeletas equivalente 
a los proponentes respecto de los cuales persiste el empate, marcadas una de ellas con un circulo 
(O) y las demás con una equis (X). 
c. Se comenzará a sacar de una (1) en una (1), conforme el orden establecido en el literal a) 
de este numeral. 
d. El proponente que saque la papeleta que contenga el círculo (O), será́ el adjudicatario del 
proceso de contratación. 

 
NOTA 1: Los anteriores factores de desempate de acuerdo a lo estipulado en el Artículo 35 de 
la Ley 2069 de 2020, serán aplicados respetando las reglas contenidas en los acuerdos 
comerciales verificando que sean o no compatibles con los factores de desempate, en caso 
negativo prevalece el tratado.  
 
NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 
de desempate previstos en el presente numeral. 

NOTA 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 

PARAGRAFO  1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y 
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asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por 
el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, 
el oferente deberá́ acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de 
constitución inferior a un año se tendrá́ en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución de la misma.  
 
PARÁGRAFO  3. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de 
desempate en casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos 
 
CRITERIOS PARA ACREDITAR LOS FACTORES DE DESEMPATE. 
 
Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá 
acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año 
se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la misma. 
 
Para la acreditación de los factores de desempate contenidos en los numerales 2,4,5,6,7 y 11 
contenidos en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 por la cual se impulsa el emprendimiento en 
Colombia, se deberá aportar por parte del proponente la siguiente documentación: 
 
Para el numeral 2, en lo referente a “la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas 
de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente”. 
 
Se deberá aportar el documento correspondiente e idóneo que permita verificar su condición de 
madre cabeza de familia como lo es la declaración juramentada ante notario en la cual se exprese 
las circunstancias básicas de su caso, ahora bien para acreditar la condición de mujer víctima de 
violencia intrafamiliar se deberá aportar la providencia emitida por la autoridad competente en la 
cual se determine esta medida. 
 
En lo referente al numeral 4,   “la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación 
en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 
la Ley”,  dada la libertad probatoria que otorga la Ley, la entidad considera que se podrá acreditar 
mediante documentos independiente suscrito por el representante legal del proponente en el cual 
indique la vinculación de personas mayores que no sean beneficiarios de pensión en cantidades 
y calidades de los  mismos. 
 
Ahora bien, para lo dispuesto en el numeral 5, “la propuesta presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas”,  el proponente deberá acreditar esta condición bajo el documento correspondiente, es 
decir mediante certificación emitida por parte del Ministerio del Interior en lo referente a sus 
empleados y la pertenencia de estos a cualquiera de las poblaciones mencionadas.  
 
Para lo dispuesto en el numeral 6, “propuesta de personas en proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente” , siendo La Agencia para la 
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Reincorporación y la Normalización – ARN – , es la entidad encargada de coordinar, asesorar y 
ejecutar – con otras entidades públicas y privadas – la Ruta de Reintegración de las personas 
desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley, por ende de ante esta entidad se 
verificara la información aportada por el proponente sobre la acreditación de dicha circunstancia. 
 
En relación con la regla de desempate consagrada en el numeral 11 del artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, dicha situación se acredita con el certificado de existencia y representación legal 
de la sociedad en el que conste el cumplimiento de esta situación. 
 
Es de indicar que estos factores de desempate se desarrollaran en el caso que apliquen de 
acuerdo a la modalidad y el procedimiento del procedimiento del proceso contractual, esto en 
razón a lo expuesto por Colombia Compra Eficiente. 
 
1.5.5. PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
Las propuestas se deberán presentar bajo los lineamientos emanados por la AGENCIA PARA LA 
COMPRA PUBLICA – COLOMBIA COMPRA EFICIENTE – PLATAFORMA SECOP II. 
 
DILIGENCIA EN LA ENTREGA DE LA PROPUESTA: ES RESPONSABILIDAD DEL 
OFERENTE PRESENTAR SU OFERTA EN LA FECHA Y HORA ESTABLECIDA PARA EL 
CIERRE DE ACUERDO CON EL ANEXO # 1 DATOS DEL PROCESO. LO ANTERIOR 
TENIENDO LOS LINEAMIENTOS EMANANDOS POR LA AGENCIA PARA LA COMPRA 
PUBLICA – COLOMBIA COMPRA EFICIENTE – PLATAFORMA SECOP II. 
 
Toda comunicación enviada por los proponentes deberá ser enviada a través de la 
PLATAFORMA SECOP II. 
 
No se aceptarán propuestas enviadas por correo, correo electrónico. 
 
El idioma del presente proceso de selección será el español y por lo tanto, se solicita que todos 
los documentos y certificaciones a los que se refieren el pliego de condiciones, emitidos en idioma 
diferente al español, sean presentados en su idioma original y en traducción oficial al español 
conforme a la normatividad vigente. 
 
Se entenderán presentadas dentro del término aquí previsto, todas las propuestas que se 
entreguen oportunamente en el lugar indicado en el Anexo # 1 “Datos del Proceso”. La hora oficial 
referida se controlará con base en la hora fijada por el Instituto Nacional de Meteorología a 
través de su link o página Web, de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 del artículo 6 del 
Decreto número 4175 de 2011. 
 
No se aceptarán propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora señaladas para el 
recibo de las propuestas en el proceso de selección, ni en sitios o condiciones diferentes de los 
que se han previsto en el Anexo # 1 “Datos del Proceso”, es decir, bajo los lineamientos previstos 
por la AGENCIA PARA LA COMPRA PUBLICA – COLOMBIA COMPRA EFICIENTE – 
PLATAFORMA SECOP II. 
 
En el evento de que la plataforma no funcione adecuadamente y el oferente no pueda acceder al 
SECOP II, el COREC dará aplicación y acatará lo establecido en la GUIA PARA ACTUAR ANTE 
UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, emitida por Colombia Compra Eficiente. 
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1.5.6. APERTURA DE LAS PROPUESTAS 
 
Las propuestas serán abiertas de acuerdo al cronograma establecido en el SECOP II “Datos del 
Proceso”. 
 
La Plataforma del SECOP II, hará el cierre automático de la recepción de ofertas, según el 
cronograma del proceso contractual, inhabilitando esta opción para los proponentes. Seguido al 
acto de cierre, la plataforma SECOP II emite la constancia de manera automática de la 
presentación de las propuestas y la entidad realizará la apertura de los sobres electrónicos y 
publicará la lista de oferentes y de cada una de las propuestas.  
 
Este trámite se realizará de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP II, previa consulta 
de no existir indisponibilidad del sistema para los proponentes. En caso contrario la entidad 
aplicará la guía de indisponibilidad del sistema del SECOP II. No se aceptarán las propuestas 
que llegaren de manera parcial, enviadas por correo, entregadas en dependencia o después de 
la hora fijada en los aspectos generales de la presente invitación para el cierre del proceso 
selectivo. En el caso tal que solo un proponente presente su propuesta, antes de la fecha y hora 
establecida para el cierre del proceso, la entidad verificará el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes del mismo y presentará el informe del mismo. Sólo se admite una propuesta por 
oferente.  
 
De lo anterior se llevará a cabo la publicación de lista de oferentes que en la plataforma SECOP 
II hace las veces del acta de cierre. 
 
1.5.7.  INFORMACIÓN 
 
Toda información referente al presente proceso será registrada en el SECOP II. 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 
 En cuanto a las aclaraciones y envío de documentos, los interesados podrán solicitar 
aclaraciones al proceso de acuerdo a lo establecido en el Anexo “Datos del proceso”. Dichas 
solicitudes deberán formularse por escrito en la plataforma de SECOP II. 
 
1.5.8.  ADENDAS 
 
Cualquier modificación a la invitación Pública se efectuará mediante ADENDAS, las cuales se 
incorporará a la invitación que se encuentra para consulta en la página WEB Portal Único de 
Contratación - SECOP II. 
 
En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de selección, la adenda 
deberá incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el proceso. 
 
El Decreto 1082 de 2015, en su 2.2.1.1.2.2.1 señala como se pueden realizar modificaciones en 
los pliegos de condiciones (invitaciones), así: 
 

• La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones (invitación) a través de 
Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. 

• La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido 
el término para la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato. 

• La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a. m. y 
las 7:00 p. m., a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar 
ofertas a la hora fijada para tal presentación, salvo en la licitación pública pues de 
conformidad con la ley la publicación debe hacerse con tres (3) días de anticipación. 
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CAPITULO II 
 

VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
La verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente en relación con el 
proponente con el precio más bajo, conforme lo establecido en el numeral 4 del Artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad 
contenidas en el parágrafo 1 del Artículo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 30 
de la Ley 2069 de 2020,  en la Circular 13 de Colombia Compre Eficiente “Subsanabilidad de 
requisitos y documentos que no otorgan puntajes”. En caso de que este no cumpla con los 
requisitos habilitantes, procederá la verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así 
sucesivamente. 
 
NOTA: Los documentos que requieran ser complementados, o aclarados por cada uno de los 
oferentes, se publicarán en el primer informe de evaluación, y deberán allegarse dentro del 
término concebido por la entidad, el cual será publicado en el cronograma de la presente 
invitación. De no hacerlo dentro del término, el oferente estaría incurriendo en la causal k del 
numeral 1.5.2 causales de rechazo. 
 
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME. ARTÍCULO 5. Modificación de la Subsección 2 de la 
Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. 

Teniendo en cuenta los incentivos en la contratación estatal y en especial lo dispuesto por el 
Decreto 1860 de 2021 se tiene que: 

ARTÍCULO 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.Modifíquense los artículos 
2.2.1.2.4.2.2. 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4 de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 
Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 
 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes 
a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos 
un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga 
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

mailto:Corec@ejercito.mil.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.3
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.4


CONTINUACIÓN INVITACIÓN PÚBLICA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. 153-COREC-2026, CUYO OBJETO ES 
PRESTACION DEL SERVICIO DE COMIDAS Y BEBIDAS (CATERING) PARA LA COMPAÑÍA DE APOYO PARA EL RECLUTAMIENTO CPAPR 
(COREC), DECIMA QUINTA ZONA DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026VIGENCIA 2026.Página 14 de 49 
 

 
Cra 11b No 104ª- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas  
Corec@ejercito.mil.co   

www.ejercito.mil.co 
 

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en 
las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones Territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del 
artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a 
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se 
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos 
a los que se refiere el siguiente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera: 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación. 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 
del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 
fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 
deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente 
por Mipyme. 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de 
este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas." 

Agotado el anterior procedimiento el comité́ jurídico estructurador, verificó la cuantía del presente 
proceso para el cual existe certificado de disponibilidad presupuestal por la suma de TREINTA 
Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($35.400.000,00) IVA 
INCLUIDO (SI APLICA) y demás erogaciones, para los servicios que así ́ lo contempla el 
estatuto tributario, sus adicciones y modificaciones, observando que el presente proceso no 
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supera el umbral para convocatorias limitadas a Mipymes establecido para la vigencia 2026, como 
se detalla a continuación, en el valor de los umbrales vigencia del 1 de enero del 2026 hasta el 
31 de diciembre de 2026 para aplicación de Umbrales MIPYMES publicada por el Ministerio de 
Comercio:   

 

De acuerdo con lo estipulado en el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 del 24 de Diciembre de 2021, para 
limitar la participación del presente proceso de contratación a Mipymes Colombianas, se permitirá́ 
que presenten manifestaciones de interés de limitación, las MIPYMES que se encuentren en el 
País de Colombia, quienes presentaran la manifestación entre el momento de publicarse la 
invitación pública y hasta un (1) día hábil antes de la expedición de adendas o respuestas a 
observaciones, según el CRONOGRAMA del proceso, establecido en la plataforma del SECOP 
2 y en esta invitación pública.  

El escrito deberá́ contener, además de la manifestación de su interés en limitar la convocatoria a 
Mipymes Colombianas, la de cumplir con tal condición, lo cual se acreditará como lo establece el 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 
2021   Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1  parte 2 del 
libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 
2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 

“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera:  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación.  

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá́ encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación.  

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportaran la copia 
del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 
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fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 
deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente 
por Mipyme.  

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de 
este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas."  

La convocatoria será́ limitada siempre y cuando se hayan recibido mínimo dos (2) 
manifestaciones de interés solicitando limitar la convocatoria exclusivamente a Mipymes 
colombianas, caso contrario será́ abierta.  

REQUISITOS MÍNIMOS DE LAS MIPYMES PARTICIPANTES  

Las MIPYMES que manifiesten interés en participar en el presente proceso, deberán cumplir los 
siguientes requisitos mínimos:  

• Las MIPYMES deberán tener por lo menos un (1) año de existencia al momento de la 
convocatoria, lo que también deberá́ acreditarse al hacer la manifestación de interés. En 
la convocatoria limitada podrán participar uniones temporales o consorcios los cuales 
deberán estar integrados únicamente por MIPYMES, En tal caso, para efectos de la 
limitación de la convocatoria, cada consorcio o unión temporal se contará por sí mismo, y 
no por el número de Mipymes que los integren; que deberán cumplir de manera individual 
los requisitos mínimos señalados en el Decreto 1082 de 2015.  

• Cuando la entidad haya recibido por lo menos 2 solicitudes de por lo menos 2 mipymes 
nacionales un día hábil antes y hasta un (1) día hábil antes de la expedición de adendas 
o respuestas a observaciones, según el CRONOGRAMA del proceso, establecido en la 
plataforma del SECOP 2 y en esta invitación pública.  

• Deberá́ acreditar su condición, con una certificación expedido por el representante legal y 
el revisor fiscal o contador (si está obligado a tenerlo) en el cual conste que la mipyme 
tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la normatividad vigente.  

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA  

Si dentro del término para presentar manifestación a MIPYMES, se cumplen los requisitos 
mínimos enumerados en el inciso anterior, el MDN-EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA-
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS expedirá́ mediante un aviso dentro 
del proceso, indicando que en el proceso solo podrán presentar ofertas quienes ostenten la 
calidad de Mipymes locales o territoriales. 
 

2. PARTICIPANTES 

Bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y 
el Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 del 2020, podrán participar en el presente proceso contractual, 
todas las personas naturales o jurídicas, en forma individual o conjunta (consorcio o unión 
temporal) que dentro de su actividad comercial u objeto social se halle comprendido el objeto del 
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presente proceso de Selección Mínima Cuantía y además cumpla con todos los requisitos 
exigidos en la Invitación Pública. 
 
2.1. REQUÍSITOS MÍNIMOS HABILITANTES 
 
2.1.1. La carta de presentación debe ser suscrita por el proponente, representante legal del 
oferente, en caso de personas jurídicas; para el caso de los consorcios y uniones temporales, por 
el apoderado constituido para el efecto según el caso. 
 
2.1.2. De no incluirse completamente todos los elementos REQUERIDOS JUNTO CON SU 
VALOR OFERTADO, implicará que la oferta no se tendrá en cuenta. Por tal razón se recomienda 
diligenciar completamente la información anterior sin alteraciones. 
 
2.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO OBJETO DE VERIFICACIÓN  

2.2.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA - FORMULARIO NO. 1 
 
La carta de presentación de la propuesta se diligenciará en original conforme al modelo contenido 
en el Formulario Nº. 1 “Carta de Presentación de la Propuesta” de la invitación pública y será 
suscrita por el proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona 
jurídica, unión temporal o consorcio o promesa de sociedad futura deberá venir suscrita por el 
representante legal debidamente facultado. 
 
2.2.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
2.2.2.1. Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales 

con Establecimientos de Comercio. 

Se consideran personas jurídicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con 
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas 
con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentación de propuestas dentro 
del presente proceso de selección conforme a la legislación colombiana y con domicilio en 
Colombia, con aportes de origen privado, las que deberán cumplir al momento de presentación 
de la propuesta con los siguientes requisitos: 

a) Acreditar su existencia y representación legal, mediante la presentación del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio 
social y/o matrícula mercantil, vigente (Artículo 33 del Código de Comercio), con fecha de 
expedición igual o inferior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
presentación de la propuesta. Actualizada 2026. 
 

b) Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad y/o establecimiento 
de comercio, de un (1) año, contado a partir del vencimiento del plazo máximo para prestar 
el servicio o de la vigencia del contrato. En el caso de las personas naturales con 
establecimientos de comercio, el término mínimo de duración deberán acreditarlo 
mediante certificación suscrita por el propietario del establecimiento de comercio, bajo la 
gravedad de juramento, la cual deberá allegarse junto con la propuesta. 

 
c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la 

presentación de la propuesta y para la suscripción del contrato ofrecido. Cuando el 
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente 
copia del acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice 
al representante legal para la presentación de la propuesta, la suscripción del contrato, y 
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para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar 
adjudicatario.  

 
d) Acreditar que el objeto social de la sociedad y/o la actividad comercial, para el caso de las 

personas naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, 
según el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a la 
persona jurídica y/o natural la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta 
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 

 
e) Cuando la representación legal del proponente sea asumida por un renglón suplente, por 

ausencia temporal o definitiva del representante legal, este deberá aportar con la 
propuesta un documento que acredite o autorice su actuación dentro del proceso, si así 
lo exige sus estatutos. 

  
2.2.2.2. Personas Naturales Con Establecimiento De Comercio 

Certificado Registro De Matricula De Persona Natural 

Tratándose de persona natural nacional, deberá acreditar su inscripción vigente en el Registro 
Mercantil, para lo cual, deberá allegar el Certificado De Registro Mercantil Expedido Por La 
Cámara De Comercio con fecha de expedición no superior a treinta (30) días hábiles anteriores 
a la fecha de entrega de la documentación, en el que conste que la actividad económica que 
ejerce le permita celebrar y ejecutar la negociación. 

2.2.2.3. Personas Jurídicas Nacionales De Naturaleza Pública. 
 

Se considerarán personas jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública, aquellas entidades 
conformadas bajo las leyes de la República de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que 
autorice su constitución y según la participación estatal que se registre en ellas, deban someterse 
al régimen de derecho público, trátese de entidades territoriales o descentralizadas 
funcionalmente de cualquier orden, las que deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

a) Acreditar su existencia y representación legal, salvo que dicha existencia y representación 
se deriven de la Constitución o la ley. Para el efecto, deberán mencionarse los 
documentos y actos administrativos que conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso 
por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su 
eficacia y oportunidad ante terceros. En todo caso, deberá mencionarse el documento 
mediante el cual se dio la autorización para la suscripción del contrato, impartida por el 
competente, sin perjuicio de lo cual, será responsabilidad de la persona jurídica 
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales 
y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y 
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentación de la propuesta.  

b) Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal para la celebración y 
ejecución del contrato. 

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentación 
de la propuesta y para la suscripción del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos 
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.  

d) Cuando el oferente actué a través de un representante o apoderado deberá acreditar, 
mediante documento legalmente expedido (poder) que su representante o apoderado 
estén expresamente facultados para presentar oferta y firmar el contrato respectivo. 

e) Acreditar que el objeto social y/o la actividad comercial, se encuentra directamente 
relacionado con el objeto del contrato, según el tipo de sociedad comercial que se 
acredite, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del 
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contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere. 

2.2.2.4. Personas jurídicas públicas o privadas de origen extranjero. 
 

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas públicas o privadas 
de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación 
nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. 

Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la 
legislación colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participación deberán cumplir con las 
siguientes condiciones: 

a) Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual deberán presentar un 
documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, con fecha de 
expedición igual o inferior a treinta (30) días  anteriores a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante 
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para 
comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que 
el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y 
comprometer a la entidad a través de su oferta.. 

b) Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad, de un (1) año, contados 
a partir del vencimiento del plazo máximo para prestar el servicio o de la vigencia del contrato.  

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripción del 
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá 
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano social 
correspondiente que autorice al representante legal para la presentación de la propuesta, la 
suscripción del contrato y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en 
el caso de resultar adjudicatario.  

d) Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto 
del contrato y/o le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato 
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere. 

 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un 
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, 
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de 
selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran así como el contrato 
ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo 
con el  presente pliego de condiciones, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 
En todo caso, los poderes deberán cumplir con lo prescrito en los artículos 2156 del Código Civil 
Colombiano y Artículo 1262 del Código de Comercio. 
 
En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en 
Colombia, para todos los efectos de la contratación. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que 
participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la 
presentación del poder común otorgado por todos los participantes del consorcio o unión 
temporal. 
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En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, 
deberá acreditar su condición de Abogado ó Comerciante, con el documento respectivo vigente, 
expedido en Colombia. 
 
Apoderado, persona jurídica extranjera. 

Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un 
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, 
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de 
selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran así como el contrato 
ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo 
con la presente invitación pública, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 

En el caso, los poderes deberán cumplir con lo prescrito en los artículos 2156 del Código Civil 
Colombiano y Artículo 1262 del Código de Comercio. 
 
En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en 
Colombia, para todos los efectos de la contratación. 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que 
participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la 
presentación del poder común otorgado por todos los participantes del consorcio o unión 
temporal. 

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, 
deberá acreditar su condición de Abogado o Comerciante, con el respectivo documento vigente, 
expedido en Colombia. 

Documento Expedido en el Exterior 
 
En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para 
la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito de 
que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el artículo 251 del código general del 
proceso y demás normas vigentes sobre abolición de la legalización para documentos públicos 
extranjeros (apostille). se precisa que todos los documentos deben llenar este requisito. En 
tratándose de los documentos, la oportunidad para allegarlos auténticos se hará exigible para el 
oferente adjudicatario. 
 
En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un 
convenio o tratado internacional que verse sobre la supresión del requisito de legalización 
(convención 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el oferente adjudicatario deberá 
presentar los documentos idóneos y plenos de formalidades en original. Si se trata de 
documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de actos notariales o 
que se consideren documentos públicos siéndoles aplicables la ley 455 de 1998, deberá el 
oferente adjudicatario presentar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas 
necesarios, requeridos y certificados, así como el apostille original del aludido documento, de tal 
manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento 
en el expedido en el exterior ó en idioma extranjero. En caso de ausencia o falta de alguna de las 
formalidades exigidas por el ordenamiento jurídico, los actos que sustancian los documentos 
aportados en la propuesta, serán tenidos como inexistentes conforme al artículo 898 del código 
de comercio. 
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Para documentos públicos extranjeros (apostille). Se precisa que todos los documentos deben 
llenar este requisito. En tratándose de los documentos de índole legal, la oportunidad para 
allegarlos en original se hará exigible hasta el día hábil anterior a la adjudicación, de manera que 
para efectos de presentar la propuesta el MDN - EJÉRCITO NACIONAL – COMANDO DE 
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, aceptará documentos en fotocopias simples; para 
el caso de los documentos de carácter técnico deberán allegarse en original y con las 
formalidades establecidas en este numeral, al momento de la firma  del contrato. 

Propuestas conjuntas. Oferentes Plurales. 

Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura. 
Teniendo en cuenta lo dictado por La Agencia Nacional de Compras Públicas, Colombia Compra 
Eficiente en su “Guía rápida para la creación de proponentes plurales en el SECOP II” “Para 
participar en Procesos de Contratación como proponente plural (ya sea para manifestar interés, 
enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta 
de proponente plural. Cualquier acción realizada desde la cuenta de cualquiera de los integrantes 
no es válida para el proponente plural y quedará a nombre del proponente singular.” 
En tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la 
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas, 
Podrán participar consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura para lo cual se 
deberán cumplir los siguientes requisitos: 
 

• Acreditar la existencia, representación legal y capacidad jurídica de las personas 
consorciadas, asociadas en unión temporal, y la capacidad de sus representantes para  la 
constitución del consorcio, la unión temporal y la sociedad futura, así como de la propuesta 
para la presentación, celebración y ejecución del contrato, Esto para significar que todos 
los miembros que conforman el Consorcio, la Unión Temporal y la Promesa de sociedad 
futura deben desarrollar una actividad industrial o comercial directamente relacionada con 
el objeto del proceso. 

• Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del consorcio, de la unión 
temporal, tienen un término mínimo de duración del consorcio, de la unión temporal y de la 
promesa de sociedad futura de un año, contados a partir del vencimiento del plazo máximo 
para  prestar el servicio o  de la vigencia del contrato. 

• La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del Consorcio, de la Unión, Igualmente deberá designar un suplente que lo 
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 

• Los requisitos relacionados con la existencia, representación y duración de los consorcios 
o uniones temporales, deberán acreditarse mediante la presentación del documento 
consorcial o de constitución de la unión temporal en el que se consignen los acuerdos y 
la información requerida. 

• Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada 
uno de los integrantes del consorcio, unión temporal, respecto de las personas jurídicas o 
naturales que se asocien en consorcio o en unión temporal para la presentación de la 
propuesta, deberán acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del 
presente pliego de condiciones, 

 
En todos los casos de propuestas presentadas por dos o más personas naturales y/o jurídicas, 
en las que no se exprese de manera clara y explícita la clase de asociación que se constituye 
(consorcio, unión temporal), se presumirá la intención de concurrir al proceso de selección en 
consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociación conlleve para los 
proponentes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, En cualquier caso, 
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se verificará que todos los miembros del Consorcio o Unión Temporal desarrollen la actividad 
industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso. 
 
RESPONSABILIDAD DE LAS UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS. 
 
Según lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública” en el artículo 7 se entiende por Consorcio y Unión 
Temporal lo siguiente: 
“Consorcio: Cuando dos o más personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para 
la adjudicación, celebración y ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y 
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las 
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, 
afectarán a todos los miembros que lo conforman.” 

“Unión Temporal: cuando dos o más personas en forma conjunta presentan una misma propuesta 
para la adjudicación, celebración y ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente por el 
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el 
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de 
acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros de la unión temporal.” 

Igualmente, en el mismo artículo de la citada ley, se señala que los proponentes deberán indicar 
su participación dentro del consorcio o Unión Temporal, así: 

“Parágrafo 1º.- Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión 
temporal y, en este último caso, señalarán los términos y extensión de la participación en la 
propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo 
de la entidad estatal contratante. Los miembros del consorcio y de la unión temporal deberán 
designar la persona que, para todos los efectos, representará al consorcio o unión temporal y 
señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.” 

En cualquier caso, se verificará que todos los miembros del Consorcio o la Unión Temporal 
desarrollen la actividad industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso, y se deberá 
diligenciar el Formulario N° 10, para acreditar su calidad de proponente plural. 

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o más personas naturales y/o jurídicas, 
en las que no se exprese de manera clara y explícita la clase de asociación que se constituye 
(consorcio o unión temporal), se presumirá la intención de concurrir al proceso de selección en 
consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociación conlleve para los 
proponentes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, 
se verificará que todos los miembros del Consorcio o la Unión Temporal desarrollen la actividad 
industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso. 
 
2.2.3. VERIFICACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) 
 
Se verificará en el Registro Único Social y Empresarial (RUES) de la Cámara de Comercio lo 
concerniente estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para 
la consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones 
del registro mercantil. 
 
2.2.4. DOCUMENTO JURÍDICO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES 

TEMPORALES (CUANDO SE PRESENTE OFRECIMIENTO BAJO ESTA MODALIDAD) 
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Cuando la propuesta se presente en cualquiera de estas modalidades de asociación, el 
proponente deberá presentar el documento idóneo, ajustado a las exigencias del artículo 7° de la 
Ley 80 de 93. 
 
2.2.5. VERIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de 
verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de 
persona jurídica o consorcio o unión temporal), el M.D.N. –EJÉRCITO NACIONAL- COMANDO 
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS realizará e imprimirá la consulta de los 
antecedentes judiciales a través del mecanismo en línea que cree el Gobierno Nacional para el 
efecto. La consulta deberá ser realizada por el Comité Jurídico Evaluador y en caso de que el 
proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión 
temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial 
condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, el proponente 
será rechazado. 

 
2.2.6. CERTIFICACIÓN RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

 
Al tenor del 60 de la Ley 610 de 2000, la resolución No. 5149 de 2000 y la circular 0117 de 2002,  
y con el fin de verificar que el oferente no se encuentra reportado en el Boletín de responsables 
Fiscales expedido por la Contraloría General de la República del respectivo trimestre, el M.D.N. 
–EJERCITO NACIONAL – COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, se 
realizará la consulta a través del mecanismo en línea de la página de la Contraloría General de 
la Republica. La consulta deberá ser realizada por el Comité Jurídico Evaluador. 
 
2.2.7. CERTIFICACIÓN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 

Los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por la Procuraduría General de 
la Nación, el M.D.N. –EJERCITO NACIONAL – COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL 
RESERVAS, se realizara la consulta a través del mecanismo en línea de la página de la 
Procuraduría General de la Nación. La consulta deberá ser realizada por el Comité Jurídico 
Evaluador. 

2.2.8. MULTAS Y SANCIONES CÓDIGO POLICA (LEY 1801 DE 2016 de Julio 29 Por la cual 
se expide el Código Nacional de Policía y Convivencia” 

 
M.D.N. –EJERCITO NACIONAL – COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, 
realizara la consulta a través del mecanismo en línea de la página de la línea de la página de la 
Policía Nacional. La consulta deberá ser realizada por el Comité Jurídico Evaluador. 
Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos 
seis meses desde la fecha de imposición de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos 
intereses, hasta tanto no se ponga al día, la persona no podrá:  

 
1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.  
2. Ser nombrado o ascendido en cargo público.  
3. Ingresar a las escuelas de formación de la Fuerza Pública.  
4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.  
5. Obtener o renovar el registro mercantil en las cámaras de comercio”.  

 
2.2.9. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE, O 
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REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO SEGÚN CORRESPONDA. 
 

2.2.10. APORTAR DOCUMENTO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS (REDAM), DEL PROPONENTE, O REPRESENTANTE LEGAL O 
APODERADO SEGÚN CORRESPONDA. 
 

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado 
por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento 
de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos alimentarios. 
 
El artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripción en el Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso 
solo podía contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones 
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como 
representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado.” 
En este sentido, el proponente deberá allegar con su propuesta un certificado que indique que no 
se encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en 
Colombia.  
 
El certificado deberá ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante 
legal del proponente persona Jurídica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta 
ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co  
 
2.2.11. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. 
 
Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente deberá 
allegar una certificación expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del 
proponente, y/o de contador público certificado, según resulte aplicable, en la cual se verifique el 
pago de los aportes parafiscales, y deberá adjuntar copia de la planilla debidamente pagada del 
último mes anterior a la fecha del cierre. 
 
a) Las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal o 
representante legal, según corresponda, en el que se acredite el cumplimiento de las obligaciones 
en materia de seguridad social integral y aportes parafiscales, y deberá adjuntar copia de la 
planilla debidamente pagada del último mes anterior a la fecha del cierre. 
 
b) Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida por el revisor 
fiscal o en su defecto por el oferente y deberá adjuntar copia de la planilla debidamente pagada 
del último mes anterior a la fecha del cierre. 
 
c) Cuando se trate de persona jurídica no empleadora deberá acreditar el pago de salud y pensión 
por la empresa con la cual tiene convenio de trabajadores y deberá adjuntar copia de la planilla 
debidamente pagada del último mes anterior a la fecha del cierre. 
 
d) Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de su aporte a 
salud y pensión, anexando copia del pago de planilla integral, correspondiente al último mes 
anterior a la fecha del cierre. 
 
e) Cuando se trate de persona natural pensionada, debe presentar constancia de pensión 
expedida por la entidad respectiva y copia del pago correspondiente último mes anterior a la fecha 
del cierre. 
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f) Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio, Unión Temporal o en promesa 
de sociedad futura cada uno de sus miembros deberá presentar la certificación correspondiente 
a último mes anterior a la fecha del cierre. 
 
2.2.12. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  
 
El oferente deberá diligenciar debidamente el documento contenido en el formulario 
“COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN” (Formulario No. 3 que deberá ser publicado junto con la 
oferta en la Plataforma Transaccional del SECOP II). 
 
2.2.13. PACTO DE INTEGRIDAD  

 
Deberá presentarse el formulario que incorpora el pacto de integridad conformidad con las 
políticas de transparencias implementadas por el Gobierno Nacional debidamente suscrito por el 
oferente 

 
2.2.14. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 

  
En cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Constitución Política de 
Colombia, Arts. 6, 74 y 217; Ley 599 de 2000, Código Penal, Arts. 194, 196, 197, 269A, 269B, 
269C. 269D, 269F, 269H, 418, 419, 420, 431 y 463;  Ley 734 de 2002,  Código Disciplinario 
Único, Art. 53;  Ley 1712 de 2014, de Transparencia y del Derecho de acceso a la 
información pública nacional, Arts. 2, 4, 6 (c, d), 18 y 19; Ley 1621 de 2013, de Inteligencia y 
Contrainteligencia, Arts. 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 40; Ley 1266 de 2008 Habeas Data.  Arts. 2 y 
4(f, g); Ley 1581 de 2012, de Protección de Datos Personales Arts. 2 (b, c) y 4 (g, h); Ley 1437 
de 2011, Código de Procedimiento Administrativo, Arts. 3(8) y 5(2,3); Ley 594 de 2000, Ley 
General de Archivos, Arts.  4, 14, 16, 27, 28 y 30; Ley 1219 de 2008, Régimen de Contratación 
con cargo a Gastos Reservados, Art. 4. (3); Decreto 857 de 2014 Reglamentario Ley de 
Inteligencia, Arts. 5, 6, 10, 11, 12, 13 y 14, el oferente deberá presentar junto con su oferta un 
documento bajo la gravedad de juramento que incorpore el compromiso de confidencialidad, 
teniendo en cuenta que por el objeto del contrato se tiene acceso a la información de la fuerza. 
Dicho documento estará anexo en la Invitación pública Formulario No. 7 para ser diligenciado. 

2.2.15. ADJUNTAR EL FORMULARIO DONDE CONSTE AUSENCIA DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES.  

 
El oferente deberá certificar que no está incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No podrán 
participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se 
encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad señaladas 
en el artículo 127 de la Constitución Política de Colombia, en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 
1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en 
las demás normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, así como las demás normas 
concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentación de la propuesta, el proponente 
manifiesta, tomándolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia. 
Formulario No. 8. 
 
2.2.16. COMPROMISO ANTISOBORNO 
 
El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el 
soborno y la corrupción, adoptando prácticas e impulsando campañas y mecanismos que permitan 
prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los 
contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de 
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los valores y la integridad aplicadas en el Código de Integridad de la entidad, por lo tanto se deberá 
diligenciar el formulario No. 9. 
 
2.2.17. CERTIFICACIÓN DE ORIGEN LÍCITO DE LOS RECURSOS 
 
Se debe dejar constancia expresa, por parte del Representante legal de la sociedad, unión 
temporal, consorcio, o persona natural, en la cual declare bajo gravedad de juramento, que los 
activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente y de cada uno de sus integrantes, 
cuando sea el caso, que empleará para el desarrollo del contrato, provienen de actividades lícitas 
y que no están incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se 
trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá presentar el 
documento respectivo. 
 
2.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y 

PONDERACIÓN 
 
Los documentos técnicos objeto de verificación para la habilitación de la oferta son todos aquellos 
que por sus características especiales requieren de una exigencia particular de cumplimiento que 
no pueden obviarse y por lo tanto, son de carácter obligatorio y serán evaluados como CUMPLE 
O NO CUMPLE. 
 
2.3.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN 

 
2.3.1.1. NORMAS TÉCNICAS, FICHAS Y/O ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE 

OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 
 
El proponente deberá acreditar que cada uno de los bienes a entregar cumple con las 
especificaciones técnicas relacionadas a continuación para lo cual se deberá diligenciar el 
cumplimiento de dicho requisito, mediante el Anexo No. 2. 
 
2.3.1.2. CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES A LAS ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO  
 
Debe certificarse en documento independiente el cumplimiento de la totalidad de las 
especificaciones técnicas, que a continuación se describen. Estos aspectos técnicos son de 
estricto cumplimiento que no pueden obviarse por lo tanto serán evaluados como CUMPLE o NO 
CUMPLE. 
 
 

No. 
 

ESPECIFICACION TECNICA 
 

CUMPLE 
 

NO CUMPLE 

1 La disponibilidad para la programación de eventos es de 24 horas, durante los 7 días de 
la semana 

  

2 El contratista debe contar con salones de eventos propios ubicados en la ciudad de 
Bogotá y sus alrededores 

  

3 El contratista debe garantizar dentro de la entrega, que designara mínimo una persona 
a fin de mantener la comunicación directa con el supervisor para coordinar los 
eventos. 

  

4 El oferente pondrá en disposición los utensilios como bajillas, vasos, manteles, samovares, 
cubiertos entre otros, donde se requiere la prestación del servicio en Bogotá y sus 
alrededores sin costo adicional 

  

5 El contratista debe garantizar el personal idóneo para la atención de los eventos 
como chef, meseros, barman entre otros para la prestación de servicio 
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6 
El oferente pondrá a disposición los medios necesarios que se requiera para el transporte 
del personal, alimentos solicitados y utensilios como vajillas en general en donde se 
requiera el servicio dentro de la zona urbana de Bogotá. 

  

 
 

7 

El oferente debe certificar que garantiza la calidad en la preparación y manipulación 
de alimentos con víveres frescos, personal calificado, de amplia experiencia en 
manipulación de alimentos y atención de eventos, de acuerdo con la ley 09 del 24 
/01/79 “Código Sanitario Nacional” y el Decreto 4444 del 28/11/2005 “régimen de 
permiso sanitario para la fabricación y venta de alimentos elaborados por 
microempresarios “, y demás normas vigentes. 

  

 
8 

El proponente deberá asignar un Ejecutivo de Cuenta que sirva de enlace con el COREC, 
para realizar las coordinaciones pertinentes durante la ejecución del contrato. El 
proponente debe presentar, mediante documento anexo debidamente suscrito por el 
Representante Legal, el nombre completo, numero de celular y correo electrónico, de 
la persona que asumirá la función de Ejecutivo de Cuenta. 

  

 
 
Las especificaciones técnicas adicionales harán parte de la minuta objeto del proceso 
 
NOTA 1: La oferta deberá cumplir con la totalidad de las características establecidas en las 
especificaciones técnicas adicionales. 

NOTA 2: Las especificaciones técnicas adicionales son de obligatorio cumplimiento y harán parte 
de la minuta objeto del proceso. 

NOTA 3: Debe expedirse por parte del oferente las correspondientes certificaciones y / o 
documentos para cada uno del ítem 
 
 
GARANTIA TÉCNICA 

2.3.2. GARANTÍA TÉCNICA Y TÉRMINO DE RESPUESTA.  

DOCUMENTO DE CARÁCTER OBLIGATORIO QUE DEBERA SER ANEXADO JUNTO CON LA 
OFERTA Y PUBLICADO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECOP II 

2.3.2.1. DE LA GARANTÍA TÉCNICA:  

El proponente deberá́ garantizar en documento independiente y anexarlo junto con la oferta el 
cumplimiento de las condiciones técnicas del servicio, responsabilizándose de los reclamos por 
cualquier defecto de calidad, incluyendo el personal empleado para realizar la revisión y de 
emisión de gases contaminantes. Esta garantía técnica debe cubrir cada uno de los ítems 
ofrecidos y debe amparar la totalidad de los siguientes aspectos:  
 
La garantía técnica mínima requerida en este proceso debe amparar la totalidad de los 
siguientes aspectos: 
 
a) Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los servicios prestados. 
b) Que ampare cada uno de los requerimientos técnicos. 
c) Deberá garantizar el correcto funcionamiento de los bienes y servicios a los que se va a 
prestar, por el tiempo de ejecución del contrato y seis (06) meses más a la terminación del 
mismo, cubriendo lo estipulado en las especificaciones técnicas. 
 
NOTA 1: Estarán a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el 
cumplimiento de su deber de garantía. 
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2.3.2.2. TÉRMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTÍA TÉCNICA 
 
El proponente deberá́ garantizar en documento independiente y anexarlo junto con la oferta, el 
cumplimiento del término de respuesta de la garantía así:  
 
En caso de que el bien resulte defectuoso, o que el servicio sea deficiente, el contratista deberá 
corregir de forma inmediata, contado a partir del requerimiento del supervisor del contrato. 
 
NOTA 1: LOS TÉRMINOS DE GARANTÍA TÉCNICA Y EL TIEMPO DE RESPUESTA DE ESTA, 
DEBERÁN SER APORTADOS EN DOCUMENTO INDEPENDIENTE DEBIDAMENTE 
SUSCRITO POR EL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL. 
 
2.4. VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE 
 
Cumplimiento de la experiencia habilitante requerida. Para tal efecto diligenciará el 
FORMULARIO de la invitación pública “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, de 
acuerdo con los siguientes parámetros: 
 
2.4.1. VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. PARA OFERENTES 

NACIONALES O EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN COLOMBIA 
 
Cumplimiento de la experiencia habilitante requerida. Para tal efecto diligenciará el 
FORMULARIO EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE de la invitación pública, de 
acuerdo con los siguientes parámetros: 
 
2.4.1.1. VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. PARA OFERENTES 

NACIONALES O EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN COLOMBIA 
La Entidad requerirá como experiencia un mínimo de condiciones, que van desde requerimientos 
generales hasta requerimientos específicos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto 
del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista 
que cuente con la experiencia suficiente en la realización de labores iguales o similares al objeto 
contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su 
experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado. 
 
La experiencia podrá acreditarse mediante un máximo de tres (3) certificaciones y/o copia de 
contratos y/o actas de liquidación, o facturas de compraventa, cuyo objeto sea igual o guarde 
relación directa al del presente proceso y cuya sumatoria debe ser igual o superior al 100% del 
valor del presupuesto asignado.  
 
Cuando la experiencia sea acreditada a través de certificaciones, estas deberán contener como 
mínimo la siguiente información:  
 
1. Nombre o razón social de la empresa o persona contratante.  
2. NIT de la empresa contratante.  
3. Cargo de quien expide la certificación.  
4. Fecha de la certificación.  
5. Nombre o razón social del contratista.  
6. Objeto del contrato.  
7. Fecha de terminación del contrato o plazo del contrato.  
8. Valor del Contrato. 
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes a 
través del documento soporte. Si se advierten discrepancias entre dicha información y lo 
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establecido por el COREC, la propuesta será objeto de rechazo, sin perjuicio de las demás 
actuaciones que se promuevan. Los documentos soportes en su contenido deben ser totalmente 
legibles. 
En caso de requerir aclaraciones sobre los datos contenidos en los documentos soportes, el 
COREC las podrá solicitar al proponente, quien contará con el término establecido en el 
cronograma del proceso para suministrarlas. 
 
NOTA. NO se aceptan auto certificaciones. 

2.4.1.2. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO, 
UNIÓN TEMPORAL Y/O O PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA 
 

Los Consorcios o Uniones Temporales, deberán acreditar experiencia mediante un máximo de 
tres (3) certificaciones cuyo objeto sea igual o guarde relación directa al del presente proceso y 
cuya sumatoria debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto asignado, soportada 
por contratos ejecutados y recibidos a satisfacción o factura de compraventa aportando 
certificaciones, contratos con su respectiva certificación de cumplimiento y aceptación con las 
exigencias legales para su validez acreditando el recibo, ejecutado y terminado, anterior a la fecha 
del cierre del presente proceso de selección. 
 
Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de 
sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, en tal caso sólo se tendrá en 
cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje 
de participación que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociación que ejecutó la 
actividad.  
 
Igualmente, el proponente deberá declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que 
acredita corresponde al objeto del presente proceso, y que han sido desarrollados por él de 
manera directa.  
 
El Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional –COREC, se reserva el derecho de verificar 
la información aportada, y no será tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es 
cierta. 
 
2.4.1.3. VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS 

SIN DOMICILIO EN COLOMBIA.  

Verificación de la experiencia para los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia. El 
proponente extranjero acreditará la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones, 
mediante el diligenciamiento del Formulario No. 5―EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, en su 
parte de ―ACREDITACION EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN 
DOMICILIO EN COLOMBIA, del pliego de condiciones. 

Para el caso de personas naturales y jurídicas extranjeras, la experiencia deberá acreditarse 
mediante máximo de tres (3) certificaciones de cumplimiento que den cuenta de esta por mínimo 
el 100% del valor del presupuesto asignado del proceso expresada en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) colombianos y cuyo objeto sea igual o guarde relación 
directa al del presente proceso. Para el efecto esta documentación deberá cumplir con los 
protocolos y formalidades para los documentos expedidos en el exterior. 
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2.5. EVALUACIÓN ECONÓMICA 
 
El precio será el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, los 
proponentes deberán allegar la PROPUESTA ECONÓMICA en el CUESTIONARIO Y/O LISTA 
DE PRECIOS EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II; quien presente el menor valor Total 
Ofertado, es decir la sumatoria del TOTAL DE LOS ITEMS en el presente proceso de 
selección, y esté habilitado tanto técnica como jurídicamente resultará adjudicatario. 
 
Para efecto de establecer el menor precio el COREC verificará el documento que contiene la 
oferta económica del futuro contratista. El único factor de evaluación será el MENOR PRECIO 
OFRECIDO, sin perjuicio de la verificación de los requisitos y documentos exigidos cuyo 
cumplimiento deben estar de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015.  
 
Se adjudicará a la Oferta que cumpla con todos los requisitos de orden legal, técnico y económico 
solicitado, considerando que sea la oferta más favorable para la entidad de acuerdo con las 
necesidades de la Administración. En caso de que la oferta más favorable para la entidad no 
cumpla económicamente por omitir información o sobrepasar los precios de referencia, se 
procederá a la verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. 
 
Adicionalmente los evaluadores económicos tendrán en cuenta lo siguiente: 
 
2.5.1. REVISIÓN Y CORRECCIÓN ARITMÉTICA (SI APLICA) 
 
Se revisarán las operaciones elaboradas por el proponente en la “Valoración de la propuesta 
Económica”, que fue diligenciado por el oferente en la plataforma SECOP II. 
 
Las ofertas serán analizadas para determinar si en los cálculos se han cometido errores en las 
operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluación y selección EL M.D.N. 
Ejército Nacional realizará las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales. 
 
IMPORTANTE: ESTA REVISIÓN Y CORRECCIÓN ARITMÉTICA NO APLICA CUANDO LA 
OFERTA ECONÓMICA ES DILIGENCIADA EN EL CUESTIONARIO Y/O LISTA DE PRECIOS 
DEL SECOP II. 
 
NOTA 1: La Adjudicación del presente proceso es total.  
 
NOTA 2: EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS en aras de garantizar 
la aplicación al principio de igualdad y de selección objetiva, y dando aplicación los lineamientos 
dados por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, esta entidad adelantará 
la evaluación de las propuestas económicas sobre el precio real ofrecido por cada proponente, 
esto es, con la inclusión de los impuestos, que se entienden parte del precio. Así, si un oferente 
ES RESPONSABLE DE IVA y ello influye en el precio ofertado, la evaluación se debe hacer sobre 
el precio final, sin importar si en el proceso existen otros oferentes NO RESPONSABLES DE IVA 
(ANTES REGIMEN SIMPLIFICADO); lo anterior de conformidad con el concepto 
4201912000006059 y al Radicado N°: 2202013000002353 de Colombia Compra Eficiente. 
 
En este sentido, le COREC, para garantizar la igualdad y transparencia en la participación de los 
proponentes, la entidad evaluará las ofertas teniendo en cuenta el costo total de la mismas, 
independientemente de si los proponentes son o no responsables del IVA. 
 
En el evento que se presente un oferente que no sea responsable del IVA, no podrá cobrar este 
impuesto en su propuesta, motivo por el cual se realizará la evaluación sobre el valor total 
ofertado. 
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2.5.2. PROCEDIMIENTO PARA EL CÁLCULO DE LA CORRECCIÓNARITMÉTICA: 
 
Sobre el valor unitario base, presentado en la propuesta económica presentada por cada oferente 
se aplícala siguiente fórmula: 
 
(=REDONDEAR ((casilla*0,19);2), el resultado obtenido por esta operación será el valor del IVA 
unitario ofrecido. 
 
Ejemplo: 

 
 
Posteriormente, se realizará la sumatoria del valor unitario base más el valor resultante del IVA 
aplicándola siguiente fórmula: 
 
(=REDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA;2)). 
 

 
 
En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN 
– Ejercito Nacional podrá hacer correcciones y para ello tomará como valores inmodificables el 
valor unitario base del bien incluido en la PROPUESTA ECONÓMICA –Lista de precios del 
SECOP II.  
 
Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el presupuesto 
oficial para componente del Ítem establecido en el Anexo N.o 1 “Datos del proceso”.  

2.5.3. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA 
 
Conforme al Decreto 1082 de 2015, la entidad no exigirá capacidad financiera a los proponentes 
por tratarse de modalidad de contratación por mínima cuantía. 

EL ADJUDICATARIO deberá remitir el día de la publicación del informe de selección los 
siguientes documentos: 
 
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: deberá aportar según lo estipulado al artículo 368 del Estatuto 
Tributario, en concordancia con el Artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el Artículo 437 
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del Estatuto tributario, para que se considere responsable del IVA los consorcios y uniones 
temporales cuando en forma directa sean ellos quienes realicen actividades gravadas. 

FORMULARIO No 4  BENEFICIARIO CUENTA SIIF: debidamente diligenciado, los datos deben 
ser coincidentes con la certificación bancaria. 

CERTIFICACIÓN BANCARIA: expedida por la respectiva entidad financiera, con fecha no 
superior a 30 días, en la cual se identifique el nombre o razón social e identificación (NIT, CC, 
CE) del beneficiario proponente, identificación y número de la cuenta donde se abonarán los 
pagos 

2.5.4. OFERTA ECONOMICA  
 
Los proponentes deberán allegar la PROPUESTA ECONÓMICA en el cuestionario y/o lista de 
precios en la plataforma del SECOP II. 
 
De acuerdo con lo preceptuado en el Decreto 1082 del 2015, la propuesta económica de menor 
precio ofertado será objeto de evaluación y verificación de los documentos habilitantes. En caso 
de que este no cumpla con los mismos, procederá la verificación del proponente ubicado en 
segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación se declarará desierto.  
 
Si el requerimiento de cantidades y precios es por ítems y sub-ítems, se tomará en cuenta los 
precios de referencia individuales proyectados por el COREC 
 
En la plataforma del SECOP II se habilitarán dos formatos de propuesta económica que 
deben ser diligenciados en su totalidad por los proponentes, tal como se indica a 
continuación:  
  
1. VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: AQUÍ EL PROPONENTE DEBE DILIGENCIAR 
EL VALOR DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA ENTIDAD QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO ES DE TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL 
PESOS MCTE ($35.400.000,00), INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS DE LEY (SI 
APLICA). 
 
2. VALOR UNITARIO DE LOS ITEMS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA: AQUÍ EL 
PROPONENTE INCLUIRA EL VALOR UNITARIO IVA INCLUIDO (SI APLICA) DE CADA 
UNO DE LOS ITEMS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD EN EL PRESENTE PROCESO. 
 
NOTA 1: El numeral 1 correspondiente a “VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA”, es usado por 
la entidad contratante para efectuar el enlace en la plataforma del SECOP II para el 
diligenciamiento del contrato, a quien sea adjudicado el proceso, sin embargo debe indicarse a 
los interesados, que no genera afectación alguna en caso de persistir algún error en la digitación 
o incluir en este campo un valor diferente al presupuesto asignado, debido a que el Comité 
económico evaluador verifica las propuestas económicas, con base a lo digitado por los 
interesados en el numeral 2. VALOR UNITARIO DE LOS ITEMS QUE CONFORMAN LA 
PROPUESTA 
 
NOTA 2: Los interesados en participar en el presente proceso deberán ofertar la totalidad de 
los ítems exigidos, cumpliendo con las especificaciones técnicas sin sobrepasar el precio de 
referencia por cada uno de los ítems, el cual incluye el IVA (si aplica). De no ser así se entendería 
que se encuentra incurso en causal de rechazo 
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2.5.4.1. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS  
 
Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo a la información 
recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el Estudio del Sector. 
 
Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las Entidades 
Estatales pues deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo desempeño del 
contratista con ocasión del precio artificialmente bajo o para encontrar un nuevo proveedor que 
entregue los bienes requeridos; y (b) distorsiones del mercado. 
 
Hay tres explicaciones iníciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente desconoce 
los costos e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta como parte de 
una estrategia colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante el proceso de 
selección. 
 
De acuerdo a lo anterior el comité económico evaluador se basará en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015 donde se establece que la ENTIDAD ESTATAL SOLICITARÁ 
ACLARACIONES AL PROPONENTE, que presente una oferta que parece artificialmente baja. 
La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando 
que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicación 
del proponente debe ser completa para permitir el análisis completo de la oferta y su 
sostenibilidad durante la vigencia del contrato. 
 
El Comando de Reclutamiento y Control Reservas, se acoge a las recomendaciones dadas por 
Colombia Compra Eficiente y puede solicitar en la solicitud de aclaración de la oferta donde el 
oferente justifique los costos del bien, servicio u obra (insumos, equipos, inventarios, personal, 
facturas de compra), gastos generales, imprevistos y utilidad. 
 

 
 
La Entidad contratante puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario. 
 
FUENTE: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente_bajas.pdf 

TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN 
AFECTAR LA CORRECTA EJECUCIÓN Y EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO 
 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se relacionan 
los factores permitan la tipificación, estimación y asignación de riesgos previsibles que puedan 
afectar el equilibrio económico del contrato. 
 
Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el 
propósito de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o 
no al proceso de selección respectivo. 
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TIPIFICACIÓN 
 
La tipificación es el proceso de caracterización de los riesgos que puedan preverse en las 
diferentes etapas del contrato, agrupándolos dentro de diferentes clases que presenten 
características similares. Así, la tipificación de los riesgos previsibles podrá consistir en la 
identificación de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecución del contrato y su 
incorporación en una clase si ella existe. 
 
ESTIMACIÓN: 
 
En el ámbito del riesgo previsible, la estimación consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia 
y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su 
materialidad, requieren una valoración. 
 
ASIGNACIÓN: 
 
De acuerdo a lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, 
y el manual de aplicación que sobre éste respecto emitió Colombia compra Eficiente, se deberán 
incluir los soportes catalogación que permitan la tipificación, estimación y asignación de riesgos 
previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato. Los riesgos deben ser 
tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propósito de que los 
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de 
selección respectivo. De conformidad con lo anterior el MDN – EJERCITO NACIONAL – COREC 
se permite presentar su matriz de riesgos para el presente proceso así: 

 
PROBABILIDAD DE RIESGO 

 
 
 
 
 

PROBABILIDAD 

 
Categoría 

 
Valoración 

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 
Improbablemente 

(Puede ocurrir ocasionalmente) 2 

Posiblemente ( Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3 
Probable (Probablemente va ocurrir) 4 

Casi cierto (Ocurre en la Mayoría de circunstancias) 5 
 

IMPACTO DEL RIESGO Probabilidad Categoría Valoración 
 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Categoría Valoración Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 
1 2 3 4 5 

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 2 3 4 5 6 
Improbablemente (Puede ocurrir 

ocasionalmente) 2 3 4 5 6 7 

Posiblemente ( Puede ocurrir en cualquier 
momento futuro) 3 4 5 6 7 8 

Probable (Probablemente va ocurrir) 4 5 6 7 8 9 
Casi cierto (Ocurre en al Mayoría de 

circunstancias) 
 

5 6 7 8 9 10 

 
CATEGORIA DEL RIESGO 
Valoración del Riesgo   Categoría  
8, 9 y 10 Riesgo externo  
6 y 7 Riesgo alto 
5 Riesgo medio 
2, 3 y 4 Riesgo bajo  

 
RIESGOS JURÍDICOS 
 

Nº 1 2 3 4 
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL 

FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO 
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ETAPA PLANEACIÓN EJECUCION  EJECUCION  EJECUCION  

TIPO SOCIALES O POLÍTICOS REGURATORIOS RIESGOS DE LA NATURALEZA RIESGOS 
OPERACIONALES 

  
DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE 

PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) 

CAMBIO DE RÉGIMEN 
POLÍTICO 

INESTABILIDAD 
JURIDICA  

EFECTOS DESFAVORABLES 
OCASIONADOS POR NORMAS, 
DISPOSICIONES O DIRECTRICES 
QUE ADOPTE LA ADMINISTRACIÓN 
DURANTE LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO Y QUE SEAN 
APLICABLES AL CONTRATO, CON 
EXCEPCIÓN DE NORMAS 
TRIBUTARIAS 

RIESGOS DE FUERZA MAYOR 
ASEGURABLES REFERIDOS AL 
IMPACTO ADVERSO SOBRE LA 

EJECUCIÓN Y/O OPERACIÓN DEL 
CONTRATO POR CAUSAS 

DERIVABLES DE DESASTRES 
NATURALES 

CONSECUENCIAS 
DESFAVORABLES 

OCASIONADAS POR 
LA NUEVA 

PANDEMIA COVID-19 
Y/U OTROS 
FACTORES 

EXTERNOS QUE 
ALTEREN EL 

CUMPLIEMIENTO DE 
LA ENTREGA DE 

LOS SERVICIOS Y/O 
BIENES 

CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO 

NUEVAS OBLIGACIONES 
PARA LAS PARTES  

NUEVAS OBLIGACIONES PARA LAS 
PARTES 

INCUMPLIMIENTO O PARÁLISIS 
DEL CONTRATO 

INCUMPLIMIENTO O 
SUSPENSION DEL 

CONTRATO 

PROBABILIDAD 1   1   3 3 
IMPACTO 1 1 3 3 
VALORACIÓN DEL RIESGO 2 4 6 6 

CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO ALTO 
¿A QUIEN SE LE ASIGNA? ENTIDAD ENTIDAD CONTRATISTA CONTRATISTA 

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER 
IMPLEMENTADOS 

LA ENTIDAD DEBE 
MANTENERSE 

ACTUALIZADA EN LOS 
CAMBIOS NORMATIVO 

LA ENTIDAD DEBE MANTENERSE 
ACTUALIZADA EN LOS CAMBIOS 

NORMATIVOS 

SEGUIMIENTO EN LA 
EJECUCION- CONTROL POR 
PARTE DEL SUPERVISOR Y 

CONTRATISTADEBIDO PROCESO 

SUPERVISION 
EFECTIVA Y 
OPORTUNA 

  
IMPACTO 

DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO 

PROBABILIDAD 1 1 4 2 

IMPACTO 1 1 2 2 

  VALORACIÓN 
DEL RIESGO 2 1 4 4 

  CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO 
¿AFECTA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? SI SI SI SI 

PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

COMITÉS 
ESTRUCTURADORES Y 

GERENTE DE 
PROYECTO 

COMITÉS ESTRUCTURADORES Y 
GERENTE DE PROYECTO LOS COMITES EVALUADORES  

LOS COMITES 
EVALUADORES Y 
SUPERVISOR DEL 

CONTRATO  
FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
INICIE EL TRATAMIENTO PLANEACIÓN PLANEACION EJECUCION DEL CONTRATO EJECUCION DEL 

CONTRATO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO ANTES DEL CIERRE CON LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE 

RECIBO DE SATISFACCIÓN 
CON LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA 

DE RECIBO DE SATISFACCIÓN 

CON LA 
SUSCRIPCIÓN DEL 

ACTA DE RECIBO DE 
SATISFACCIÓN 

  
MONITOREO Y 

REVISIÓN 

¿COMO SE 
REALIZA EL 
MONITOREO? 

MANTENER 
ACTUALIZADA LA 
NORMATIVIDAD 

CON LA EXPEDICIÓN POR PARTE 
DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

DE LOS INFORMES DE SUPERVISIÓN 
DONDE SE INCLUYAN 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN DE 
POSIBLES CONFLICTOS 

CON LA EXPEDICIÓN POR PARTE 
DEL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO DE LOS INFORMES 
DE SUPERVISIÓN DONDE SE 
INCLUYAN ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN DE POSIBLES 
CONFLICTOS 

MANTENER 
ACTUALIZADA LA 
NORMATIVIDAD 

PERIODICIDAD 
¿CUANDO? MENSUAL MENSUALES/ COMO INDIQUE EL 

CRONOGRAMA 
MENSUALES/ COMO INDIQUE EL 

CRONOGRAMA MENSUAL 

 
RIESGOS TÉCNICOS 

 1 2 3 4 5 6 

CLASE GENERAL ESPECÍFICOS 
 

ESPECIFICOS 
 

 
ESPECIFICOS ESPECÍFICOS ESPECÍFICOS 

 
FUENTE INTERNA EXTERNO  

EXTERNA 
 

EXTERNA EXTERNA EXTERNA 

ETAPA PLANEACIÓN EJECUCIÓN EJECUCION EJECUCION EJECUCIÓN EJECUCIÓN 

TIPO OPERACIONALES OPERACIONAL  
OPERACIONAL 

 
OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL 

Descripción 
QUE LAS 

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS NO FUERAN 

SUFICIENTES Y CLARAS 

  EXTENSIÓN DEL PLAZO, 
CUANDO EL CONTRATO 
SE REALICE EN TIEMPO 

DISTINTO AL 
INICIALMENTE 

PROGRAMADO POR 
CIRCUNSTANCIAS NO 

IMPUTABLES A LAS 
PARTES. 

FALTA DE IDONEIDAD 
DEL PERSONAL DEL 

GRUPO DE TRABAJO, 
PARA QUE REALICE 

EL MTTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A 

TODOCOSTO 

NO PREVISIÓN POR 
PARTE DEL 

CONTRATISTA DEL 
PERSONAL DE TÉCNICOS 

QUE REALIZAN EL 
MANTENIMIE NTO 

PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO 

COSTO  

LA INOPORTUNA 
SOLUCIÓN DE 
NOVEDADES QUE 
IMPIDAN EL 
CORRECTO 
FUNCIONAMIE 
NTO DEL OBJETO 
CONTRACTUAL 

LA ENTREGA DE 
LOS ARTICULOS 
SEA DE MANERA 
INADECUADA 
PARA EL   
CUMPLIMIENTO 
DEL OBJETO 
CONTRACTUAL 

CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO 

QUE LOS SERVICIOS 
CONTRATADOS NO 
CUMPLAN CON LA 

CALIDAD ESPERADA 
POR LA ENTIDAD 

NCUMPLIMIENTO EN LOS 
TIEMPOS 

PACTADOS EN EL 
CONTRATO 

 
 

AFECTA EL 
RENDIMIENDE LA 

IMPRESORA  

 
 

AFECTA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA 

IMPRESORA 

AFECTARIA EL 
CRONOGRAMA 

DE ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD 

TACTICA  

 
PERDIDA TOTAL 
O PARCIAL DE 

LOS ARTICULOS 
CONTRATADOS. 

PROBABILIDAD 3 4 3 2 3 2 
IMPACTO 3 3 2 2 3 2 

VALORACIÓN DEL RIESGO 6 7 4 4 6 4 
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RIESGOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS  
 

 
 
 

 
N Cla

se
 

Fu
en

te
 

Et
ap

a  

Tip
o 

 
 
 

 
Descripción 

 
 
 

Consecuenci 
a de la 

ocurrencia 
del evento Pr

ob
ab

ilid
ad

 

Im
pa

cto
 

Va
lor

ac
ión

 

Ca
te

go
ría

 

¿A
 q

uié
n 

se
 le

 as
ign

a?
 

 
 
 

Tratamiento/ 
Control a ser 
implementad 

o 

Impacto después 
del tratamiento 

¿A
fec

ta 
la 

eje
cu

ció
n  

de
l 

Re
sp

on
sa

ble
 p

or 
im

ple
me

nta
r e

l  

 Fe
ch

a  e
sti

ma
da

 en
 qu

e  s
e  i

nic
ia 

el 
tra

ta
m

ien
to

 

 
Fe

ch
a  e

sti
ma

da
 en

 qu
e s

e  
co

mp
let

a  e
l tr

at
am

ien
to

 Monitoreo y revisión 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

cto
 

Va
lor

ac
ión

 

Ca
te

go
ría

 

 
¿C

óm
o s

e r
ea

liza
 e

l 
m

on
ito

re
o?

 

 
Pe

rio
dic

ida
d 

1 

GE
NE

RA
L  

EX
TE

RN
O 

SE
LE

CC
IÓ

N 

EC
ON

ÓM
IC

O  

 
 
 
 
 
 
 

SOBRECOSTO 
S EN 

ELEMENTOS 
OBJETO DE 

ADQUISICIÒN 
DEL 

PRESENTE 
PROCESO 

 
 
 
 

LOS 
ELEMENTO 
S OBJETO 

DEL 
FUTURO 

CONTRATO 
NO SE 

ENCUENTR 
AN 

ACORDES A 
LOS 

PRECIOS 
DEL 

MERCADO 

2 2 4 

BA
JO

 

EN
TI

DA
D 

LA 
ADMINISTR 

ACIÓN 
REALIZA UN 
ANÁLISIS 

DE 
MERCADO 

QUE 
PERMITE 

DETERMINA 
R 

QUE LOS 
ELEMENTO 

S 
SE 

ENCUENTR 
AN DE 

ACUERDO 
CON LOS 
PRECIOS 

DEL 
MERCADO. 

1 2 3 

BA
JO

 

SI
 

EN
TI

DA
D 

 
ET

AP
A 

DE
 ES

TR
UC

UT
RA

CI
ÓN

 Y 
TE

RM
IN

O 
DE

 
EV

AL
UA

CI
ÓN

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TERMINO 
DE 

ADJUDICA 
CIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

ESTUDIO 
PREVIO/ 
EVALUACI 
ÓN DE 

LAS 
OFERTAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREVIO A 
LA 

ADJUDICA 
CIÓN 

CATEGORÍA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO MEDIO 

¿A QUIEN SE LE ASIGNA? ENTIDAD 100% CONTRATISTA  
100% CONTRATISTA  

100% CONTRATISTA CONTRATISTA  100% 
CONTRATISTA 

TRATAMIENTO/ CONTROLES A 
SERIMPLEMENTADOS 

VOLVER A INICIAR EL 
PROCESO DE 
SELECCIÓN  

QUE EL CONTRATISTA 
TENGA LA 

DISPONIBILIDAD DE 
ENTREGA DE LOS 

SERVICIOS CONTANDO 
CON UNA BUENA 

CADENA DE PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO 

INICIAR EL DEBIDO 
PROCESO 

HACER EFECTIVA LA 
POLIZA DE CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS E INICIAR 
EL DEBIDO PROCESO INICIAR EL 

DEBIDO 
PROCESO 

EL CONTRATISTA 
DEBE REPONER 
LOS ARTICULOS 
QUE HAYAN 
SUFRIDO LA 
PERDIDA TOTAL 
O PARCIAL. 

IMPACTO DESPUÉS 
DEL TRATAMIENTO 

PROBABI
LIDAD 1 1 2 2 1 2 

IMPACTO 1 2 1 2 1 4 
VALORA

CIÓN 
DEL 

RIESGO 
2 3 

 
3 

 
2 2 

6 

CATEGO
RÍA RIESGO BAJO RIESGO BAJO  

RIESGO BAJO 
 

RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO ALTO 

¿AFECTA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? SI  

SI 
 

SI 
 

SI SI SI 

PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO PLANEACIÓN 

 
ESTRUCTURADOR DEL 

CONTRATO 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 
SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
INICIE EL TRATAMIENTO 

EN EL NOMBRAMIENTO 
DE COMITÉS 

UNA VEZ SUSCRITA EL 
ACTA DE INICIO DEL 

CONTRATO 

 
 

UNA VEZ SE 
VERIFIQUE LA FALLA 

 
 

UNA VEZ SE VERIFIQUE 
LA FALLA 

UNA VEZ 
SUSCRITA EL 

ACTA DE INICIO 
DEL CONTRATO 

 
UNA VEZ SE 

VERIFIQUE LA 
OCURRENCIA 
DEL HECHO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

EN LA 
ESTRUCTURACIÓN 

 
UNA VEZ RECIBIDO A 
SATISFACCIÓN LOS 

SERVICIOS  

 
UNA VEZ RECIBIDO A 
SATISFACCIÓN LOS 

SERVICIOS 

 
UNA VEZ RECIBIDO A 
SATISFACCIÓN LOS 

SERVICIOS 

UNA VEZ 
RECIBIDO A 

SATISFACCIÓN 
LOS SERVICIOS 

 
 

UNA VEZ 
RECIBIDO EL 

BIEN EN 
REPOSICION 

MONITOREO Y 
REVISIÓN 

¿COMO 
SE 

REALIZA 
EL 

MONITOR
EO? 

CON LA VERIFICACIÓN 
DEL ESTUDIO TÉCNICO 

POR PARTE DE LA 
JEAVE 

A TRAVÉS DEL 
CRONOGRAMA DE 

EJECUCIÓN 

POR MEDIO DE LOS 
INFORMES DE 
SUPERVISIÓN 

 
 

INFORMES DE 
SUPERVISIÓN 

POR MEDIO DE 
LOS INFORMES 

DE SUPERVISIÓN 

 
INFORMES DE 
SUPERVISIÓN 

PERIODI
CIDAD 

¿CUÁND
O? 

N/A DE ACUERDO AL 
CRONOGRAMA 

 
 

N/A 

 
CADA VEZ QUE LO 

CONSIDERE NECESARIO 

 
CADA VEZ QUE 
LO CONSIDERE 

NECESARIO. 

N/A 
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CAPÍTULO III 

 
3.1. GARANTIA DEL PROCESO 
 
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.1.5.5, en los procesos de mínima 
cuantía, no es obligatoria la exigencia de garantías. Sin embargo, por el objeto a contratar y su 
mercado, por el tiempo para iniciar la ejecución y por el plazo de ejecución, en aras de 
salvaguardar los recursos públicos, para el presente proceso se harán exigibles garantías.  
 
3.2.1. CONTRACTUAL 
3.2.2. EN LA GARANTÍA DEBE QUEDAR EXPRESAMENTE CONSIGNADO QUE SE 

AMPARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA 
PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS. ASÍ MISMO DEBERÁ CONSTAR QUE LA 
ASEGURADORA RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSIÓN. 

 
GARANTÍA DEL CONTRATO 

Cumplimiento del contrato: Su cuantía será equivalente al veinte por ciento (20%) del 
valor del contrato y cubrirá el plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más. 
Calidad y Correcto funcionamiento de los bienes: Su cuantía será equivalente al veinte 
por ciento (20%) del valor total del contrato y cubrirá el plazo de ejecución del contrato y 
seis (6) meses más. 

 
Las garantías consistirán en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente autorizadas 
para funcionar en Colombia, en garantías bancarias y en general en los demás mecanismos de 
cobertura del riesgo autorizados por el Decreto 1082 de 2015. 
 
Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN – Ejército Nacional – COMANDO DE 
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, teniendo en cuenta que el objeto de los mismos 
sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del 
contrato frente a la administración y/o terceros por la razón de la celebración ejecución y 
liquidación del contrato, con base en las reglas estipuladas en el decreto 1082 de 2015. 
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Las vigencias de los amparos de la garantía única, iniciarán con la fecha de perfección del 
contrato.  El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. Dentro de los términos 
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podrá ser cancelado o modificado 
sin la autorización expresa del M.D.N - Ejército Nacional - MDN – Ejército Nacional – COMANDO 
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, 
 
El CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías, amparos y pólizas a que se refiere 
esta cláusula y serán de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de 
constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se 
disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan. 
 
Si el CONTRATISTA no modifica las garantías, éstas podrán variarse por la aseguradora o banco 
a petición del M.D.N - MDN – Ejército Nacional – COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y 
CONTROL RESERVAS, y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le 
adjudique autoriza expresamente al M.D.N - Ejército Nacional - MDN – Ejército Nacional – 
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS,  para retener y descontar los 
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- 
Ejército Nacional, asume la responsabilidad de la ampliación de los amparos y pago de las 
primas, los cuales  son responsabilidad del contratista. 
 
NOTA 1: Cualquier prórroga en el término de duración del contrato o adición a su valor, requiere 
de la adecuación de la garantía por parte del CONTRATISTA. 
 
NOTA 2. En la póliza deberá constar expresamente que la entidad aseguradora renuncia al 
BENEFICIO DE EXCUSIÓN. En todo caso el Contratista deberá reponer la garantía, cuando el 
valor de la misma se vea afectado por razón de los siniestros presentados, dentro de los CINCO 
(05) días calendarios siguientes a la notificación del acto que deje en firme la sanción 
correspondiente. 
 
NOTA 3: Si el Contratista se negare a constituir la garantía única, así como no otorgar en los 
términos, cuantía y duración establecidos en esta cláusula, el CONTRATANTE podrá declarar la 
caducidad del presente contrato. 
 
NOTA 4: Las pólizas no expirará por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. 
 
NOTA 5: El Contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantía 
única hasta la liquidación del contrato, de conformidad con lo preceptuado Decreto 1802 de 2015. 
 
NOTA 6: Para efecto de constituir la póliza en los amparos solicitados, el contratista debe tener 
en cuenta que el término de duración del contrato equivale al plazo de ejecución previsto en la 
cláusula respectiva, más el plazo de duración del contrato. 
Las vigencias de los amparos de la garantía única, iniciarán con la fecha de perfección del 
contrato. El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. Dentro de los términos 
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podrá ser cancelado o modificado 
sin la autorización expresa del MDN - EJÉRCITO NACIONAL- MDN – Ejército Nacional – 
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, 
 
El CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías, amparos y pólizas a que se refiere 
esta cláusula y serán de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de 
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constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se 
disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan. 
 
Si el CONTRATISTA no modifica las garantías, éstas podrán variarse por la aseguradora o banco 
a petición del MDN EJÉRCITO NACIONAL- COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL 
RESERVAS,  y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique 
autoriza expresamente al MDN- EJÉRCITO NACIONAL- MDN – Ejército Nacional – COMANDO 
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, para retener y descontar los valores 
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército 
Nacional, asume la responsabilidad de la ampliación de los amparos y pago de las primas, los 
cuales son responsabilidad del contratista. 
Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN- EJÉRCITO NACIONAL- MDN – 
Ejército Nacional – COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, teniendo en 
cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una 
de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administración y /o terceros, por 
razón de la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
NOTA 7: De conformidad el Decreto 1802 de 2015, el proponente podrá otorgar para asegurar el 
cumplimiento de sus obligaciones, contrato de seguro contenido en una póliza, patrimonio 
autónomo y garantía bancaria. 
 
NOTA 8: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la garantía con la Compañía 
Aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en el documento la Entidad 
adelantará las denuncias correspondientes. 
 
RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA  
 
De acuerdo a lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, no obstante, cuando 
el contratista incumpla su obligación de obtener, ampliar o adicionar la garantía deberá 
restablecerla a más tardar dentro de los cinco días siguientes al requerimiento efectuado por el 
Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administración se reserva el 
derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantía única 
establecida, aspecto que deberá ser previamente consignado en el contrato.  
El contratista deberá mantener indemne al MDN - EJÉRCITO NACIONAL – MDN – Ejército 
Nacional – COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, de cualquier 
reclamación proveniente de terceros que tengan como causal las actuaciones propias de este y 
que se originen como consecuencia de la celebración ejecución y liquidación del contrato.  
Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantías, éstas podrán variarse por la 
aseguradora o banco a petición del MDN – Ejercito Nacional – COREC y a cuenta del 
CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN 
– Ejercito Nacional – MDN – Ejército Nacional – COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL 
RESERVAS, para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su 
favor, sin que por ello se entienda que el MDN – Ejercito Nacional – MDN – Ejército Nacional – 
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, asume la responsabilidad de la 
ampliación de los amparos y pago de las primas, los cuales  son responsabilidad del contratista 
 
a) Exclusiones: En la póliza única de cumplimiento expedida en favor de entidades públicas 

solamente se admitirán las siguientes exclusiones:  
i. Causa extraña, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa 

exclusiva de la víctima. 
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ii. Daños causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, 
durante la ejecución de este.  

iii. El uso indebido o inadecuado a que esté obligada la entidad contratante.  
iv. El demérito o deterioro normal que sufran los inmuebles con ocasión del contrato 

garantizado, como consecuencia del mero transcurso del tiempo. 
v. Cualquier otra estipulación contractual que introduzca expresa o tácitamente exclusiones 

distintas a las anteriores no producirá efecto alguno.  
 
Así mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del artículo 7° de la Ley 1150 de 2007, en 
el cuerpo de la póliza se deberá incorporar las condiciones generales que garanticen el 
cumplimiento de las obligaciones aplicables según el objeto del contrato amparado y el riesgo 
cubierto, así: 
b) Amparos: El objeto de cada uno de los amparos deberá corresponder a aquel definido en el 

Decreto 1082 de 2015. 
Los amparos de la póliza serán independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus 
valores asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podrá reclamar o tomar el valor 
de un amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son 
excluyentes entre sí.  
c) Inaplicabilidad de la cláusula de proporcionalidad: En la garantía única de cumplimiento no 

podrá incluirse la “Cláusula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor 
asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del contrato garantizado 
y de presentarse incumplimiento parcial del mismo, la indemnización de perjuicios a cargo del 
asegurador no excederá de la proporción del valor asegurado equivalente al porcentaje 
incumplido de la obligación garantizada. La inclusión de una cláusula de ese tenor no 
producirá efecto alguno.  

d) Cesión del contrato: Las condiciones generales de la garantía única de cumplimiento deberán 
señalar que en el evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador 
resolviera continuar, como cesionario, con la ejecución del contrato y la entidad estatal 
contratante estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptará desde el 
momento de la contratación de la póliza la cesión del contrato a favor del asegurador. 

En este caso, el asegurador cesionario deberá constituir una nueva garantía para amparar el 
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesión.  
 
e) Improcedencia de terminación automática del seguro de cumplimiento expedido a favor de 

una entidad estatal por falta de pago de la prima e improcedencia de la facultad de revocación 
de ese seguro: La garantía única de cumplimiento expedida a favor de entidades públicas no 
expirará por falta de pago de la prima ni podrá ser revocada unilateralmente.  
 

f) Inoponibilidad de excepciones a la entidad asegurada: A la entidad estatal no le serán 
oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta 
del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que 
este hubiere incurrido con ocasión de la contratación del seguro ni en general, cualesquiera 
otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.  

 
Los bienes  que el CONTRATISTA se compromete a suministrar en ejecución de las prestaciones 
del contrato a el MDN – Ejercito Nacional – MDN – Ejército Nacional – COMANDO DE 
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RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, serán de primera calidad, de acuerdo con las 
especificadas pactadas.  
 
MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y SANCIONES FRENTE AL 
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. 
 
Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o 
incumplimiento parcial, LA ENTIDAD impondrá multas, de la siguiente manera: 
 
MULTAS: Las partes acuerdan que, con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus 
obligaciones, La Nación-Ministerio de Defensa – Ejército Nacional – MDN – Ejército Nacional – 
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, podrá imponer multas sucesivas 
mediante resolución motivada. Las partes convienen en establecer las siguientes formas de 
conminar al cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato así:  
a) Multas por mora en el cumplimiento del plazo de ejecución: si el contratista no presta el servicio, 
se presta tardíamente o se prestar de manera irregular, o si no se realiza el suministro o no 
entrega la totalidad de los bienes objetos del presente proceso en las cantidades y tiempos 
requeridos por el Supervisor , deberá pagar al La Nación-Ministerio de Defensa – Ejército 
Nacional – COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS por cada día de 
calendario de atraso, el uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin que dichas sanciones 
sumadas superen el diez por ciento (10%) del valor del mismo.  
En el evento de presentarse devolución de los bienes, por no cumplir el mismo con las 
especificaciones técnicas del presente contrato, retrasando la entrega del mismo, se liquidará con 
base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor de los bienes dejados de entregar, por 
cada día de retardo y hasta por un plazo máximo de quince (15) días; 
 
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la vigencia del contrato el contratista incumpla 
alguna otra de las obligaciones contractuales diferentes al plazo establecido, La Nación-Ministerio 
de Defensa – Ejército Nacional – COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS 
le impondrá multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada 
incumplimiento, sin que en total sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor del mismo. Esta 
multa será acumulable con la indicada en el literal a) antes referida, cuando haya lugar. Para los 
efectos de pago de multas por incumplimiento parcial, se entiende que hay incumplimiento parcial 
cuando el contratista incumpla con alguna de las obligaciones contenidas en el contrato resultante 
del presente proceso de selección, diferente al plazo de ejecución del objeto contractual.  
 
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, 
éste pagará a LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL – COMANDO 
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, a título de pena una suma equivalente al diez 
por ciento (10%) del valor total del contrato, y su valor se imputará al de los perjuicios que sufra 
LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL – COMANDO DE 
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS por el incumplimiento. DEBIDO PROCESO. Previa 
a la aplicación de multas y la cláusula penal pecuniaria establecidas en el contrato resultante del 
presente proceso de selección, se dará aplicación al procedimiento señalado en el artículo 86 de 
la ley 1474 de 2011 El pago de las multas y la cláusula penal pecuniaria y de las sanciones 
convenidas en el contrato subsiguiente podrá exigirse por la vía ejecutiva, si dicho pago no se 

mailto:Corec@ejercito.mil.co


CONTINUACIÓN INVITACIÓN PÚBLICA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. 153-COREC-2026, CUYO OBJETO ES 
PRESTACION DEL SERVICIO DE COMIDAS Y BEBIDAS (CATERING) PARA LA COMPAÑÍA DE APOYO PARA EL RECLUTAMIENTO CPAPR 
(COREC), DECIMA QUINTA ZONA DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026VIGENCIA 2026.Página 43 de 49 
 

 
Cra 11b No 104ª- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas  
Corec@ejercito.mil.co   

www.ejercito.mil.co 
 

hubiere efectuado durante el término de duración del contrato. Así mismo, se podrá descontar de 
los saldos pendientes y se tendrá en cuenta al momento de su liquidación.  
LOS RECURSOS INGRESAN AL TESORO NACIONAL: El valor de las SANCIONES Y PENAL 
PECUNIARIA, ingresará al Tesoro Nacional, a través de la Tesorería Principal del Comando del 
Ejército.  
 
INTERESES MORATORIOS: Cuando LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO 
NACIONAL – COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS no cancele al 
CONTRATISTA las sumas pactadas en el contrato, a solicitud del CONTRATISTA, le reconocerá 
intereses de mora, a una tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor histórico 
actualizado, en calidad de indemnización de perjuicios totales. El pago o la deducción de las 
multas no exonerarán al contratista de la obligación de cumplir con el objeto del contrato ni de las 
demás obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.  
 
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. Si se presenta algún hecho constitutivo de incumplimiento de 
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución 
del contrato y evidencie que puede conducir a su paralización, LA NACIÓN - MINISTERIO DE 
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL – COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL 
RESERVAS dará aplicación al procedimiento señalado en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011. 
 
NOTA:   De conformidad al decreto 1082 de 2015, el OFERENTE podrá otorgar para asegurar el 
cumplimiento de sus obligaciones, contrato de seguro contenido en una póliza, patrimonio 
autónomo y garantía bancaria. 
 
3.2.3. CLAUSULA DE INDEMINIDAD 
 
Las entidades estatales deberán incluir en sus contratos una cláusula de indemnidad, conforme 
a la cual se pacte la obligación del contratista de mantenerla libre de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen en los estudios y documentos previos, que 
atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias en que 
este deberá ejecutarse, no se requiere la inclusión de dicha cláusula. 
 
3.2.4. FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS 

FAVORABLE. 
 
En desarrollo de lo establecido en el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 
de mayo de 2015, la Entidad dentro del plazo de verificación y evaluación de las propuestas, 
verificará el cumplimiento de los requisitos al oferente con el precio más bajo, para lo cual se 
tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procederá 
la verificación del oferente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente, se solicitarán 
aclaraciones dentro del término señalado en el proceso, para que se realice las aclaraciones, 
precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran en relación con el oferente o la futura 
contratación, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable. 
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3.2.5. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
Los oferentes deben presentar su oferta total.  La entidad adjudicará el presente proceso a la 
oferta presentada con el menor precio. 
 
La entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta, y esta cumpla 
con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos 
contenidos en la invitación pública. 
 
La administración se reserva el derecho de adquirir más cantidades hasta agotar el presupuesto 
asignado. (Cuando aplique). 
 
3.2.6. VALOR, PLAZO DE EJECUCIÓN, VIGENCIA, LUGAR DE EJECUCIÓN Y FORMA DE 

ENTREGA 
 
Valor: 
 
El valor para el contrato será de TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL 
PESOS MCTE ($35.400.000,00), IVA INCLUIDO (SI APLICA), y será ejecutado hasta 
agotar presupuesto. 
 
Plazo de Ejecución:  
 
El plazo de ejecución será desde el perfeccionamiento del contrato y el cumplimiento de los 
requisitos de ejecución, hasta el 20 de diciembre de 2026. 
 
Lugar de entrega / ejecución del contrato: 
 
Carrera 11B No 104ª-64-Bogotá o en donde se requiera el servicio dentro de la zona urbana de 
Bogotá, sin que esto aumente los valores fijados en su oferta. 
 
Los gastos de fletes y transporte para entregar los elementos contratados correrán por cuenta del 
contratista. 
 
Vigencia Del Contrato: 
 
La vigencia del contrato será igual al plazo de ejecución y cuatro (4) meses más. 
 
Todos los costos de trasporte y entrega estarán a cargo del contratista 
 
3.2.7. MONEDA, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO 

 
Moneda Del Contrato: 

 
La moneda con que se cancelará el contrato derivado del presente proceso, será en “Pesos” Moneda Legal 
Colombiana de acuerdo con lo indicado en la Ley 31 de 1992. 
 
Forma y Condición de Pago: 
 
El Comando de Reclutamiento y Control Reservas se compromete a cancelar el valor total del contrato así: 
 
En PAGOS PARCIALES contra entrega  de los bienes y/o servicios, a través de giro directo dentro de los 
sesenta (60) días calendario siguientes al recibo a satisfacción de los bienes y/o servicios y el cumplimiento 
de los demás trámites administrativos correspondientes.  
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a) Recibo a satisfacción de los bienes y/o servicios por parte del Ministerio de Defensa Nacional- Ejército 
Nacional – COREC. Este requisito debe ser plasmado en un informe debidamente suscrito por el supervisor 
del Contrato.  
b) Situación de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público Dirección del Tesoro 
Nacional (Asignación cupo PAC).  
c) Que se ejecuten los demás trámites administrativos correspondientes.  
d) Verificación por parte del Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional-Comando de Reclutamiento 
y Control Reservas - COREC del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios 
del SENA, ICBF y cajas de compensación familiar.  
 
Nota 1: En el evento de prórroga en la entrega de los bienes a suministrar del contrato, por causa imputable 
al contratista, el pago se postergará en el mismo lapso de la prórroga. 
 
Nota 2: En caso de estar obligado a facturar electrónicamente el proveedor deberá presentar la facturación 
electrónica validada previamente por la DIAN, conforme a las disposiciones señaladas en el Decreto 358 
del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 05 de mayo 
del 2020. 
 
Facturación electrónica 
 
El futuro contratista deberá dar cumplimiento a la Resolución 000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por 
la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturación, los proveedores tecnológicos, el registro 
de la factura electrónica de venta como título valor, se expide el anexo técnico de factura electrónica de 
venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturación”. 
 
Nota 3: La factura electrónica debe ser generada por recurso y deberá ser remitida al correo 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el campo notas de las respectivas facturas deberá 
registrarse el siguiente texto #$15-01-03-079; contrato No. xxx; correo.supervisorxxx@ejercito.mil.co#$. 
 
FIRMAS QUE AVALAN EL PRESENTE COMPLEMENTO A LA INVITACIÓN:  

 
 

GEOVANNI TORRES SILVA 
Ordenador del Gasto 

 
 

TC RODRIGUEZ ROJAS EDWIN 
Gerente de Proyecto  

 
 

ASJ. LAURA ZUÑIGA CASTRO  
Comité Jurídico Estructurador                            

 
                                                                   

 
ASE. JEFFERSON H. TRUJILLO DUQUE 

Comité Económico Estructurador 
 

 
 

MY ORTIZ MORA JAIDER GABRIEL 
Comité técnico estructurador 
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ANEXO 1 
DATOS DEL PROCESO 

 
Objeto: 

PRESTACION DEL SERVICIO DE COMIDAS Y BEBIDAS (CATERING) PARA LA COMPAÑÍA DE APOYO PARA EL 
RECLUTAMIENTO CPAPR (COREC), DECIMA QUINTA ZONA DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 
2026VIGENCIA 2026 

Presupuesto 
Oficial: 

 
 
 
 
 

 
El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 de 30 de diciembre de 2025, se liquida el Presupuesto General de 
la Nación para la VIGENCIA FISCAL DE 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos. La 
distribución de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN-Ejército Nacional, fue realizada por la 
Jefatura Financiera y Presupuestal del Ejército, de acuerdo con las necesidades previamente establecidas. 
 
El presupuesto asignado para el presente objeto contractual es por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($35.400.000,00), respaldada con el CDP No, 15326 DE FECHA 2026/02/05 
Los recursos fueron situados bajo apropiación por los rubros y recursos relacionados a continuación, emitido por el 
MINISTERIO DE DEFENSA.  
 
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 

A-02-02-02-006-003 
10 CSF ALOJAMIENTO; 

SERVICIOS DE 
SUMINISTRO DE 

COMIDAS Y BEBIDAS 

ZONA 15 $            5.400.000,00 

16 CSF COREC $            30.000.000,00 

   TOTAL $            35.400.000,00 
 

 
 

Precio de 
referencia  

 
 

IT
EM

 

DESCRIPCION DEL ELEMENTO 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA CA

NT
ID

AD
 

 PRECIO UNITARIO DE 
REFERENCIA IVA INCLUIDO 

(SEGÚN APLIQUE)  

BEBIDAS CALIENTES   

1 AROMÁTICA NATURAL VASO X 9 ONZAS. UN 1  $                              6.677,88  

2 CHOCOLATE VASO X9 ONZAS. UN 1  $                              4.910,27  

3 CHOCOLATE VASO X9 ONZAS UN 1  $                              4.910,27  

BEBIDAS FRÍAS   
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4 AGUA BOTELLA 500 ML. UN 1  $                              2.927,04  

5 AGUA BOTELLA CON GAS 500 ML. UN 1  $                              4.621,39  

6 GASEOSA PET 400 ML UN 1  $                              5.175,01  

7 BEBIDA HIDRATANTE SURTIDO X 500 ML. UN 1  $                              7.794,00  

8 JUGO NATURAL GRANDE 12 ONZAS. UN 1  $                              8.797,40  

9 GASEOSA 3 LITROS  UN 1  $                           12.000,00  

DESAYUNOS   

10 ELECCIÓN No. 1: DESAYUNO COMBO CALDO AL GUSTO: MINI CROISSANT, 
CALDO AL GUSTO, CHOCOLATE EN LECHE, JUGO NATURAL Y MANTEQUILLA UN 1  $                           16.439,58  

11 

ELECCIÓN No. 2: DESAYUNO AMERICANO. JUGO DE NARANJA NATURAL 
PORCIÓN DE FRUTA (PAPAYA, PIÑA) HUEVOS REVUELTOS AL GUSTO 
ACOMPAÑADOS DE JAMÓN O SALCHICHA O CON SALCHICHA COCTEL, 
VARIEDAD DE PANES MANTEQUILLA Y MERMELADA 

UN 1  $                           20.643,54  

12 

ELECCIÓN No. 3: DESAYUNO GOURMET. BOWL DE FRUTAS (KIWI, MANGO, Y 
FRESA SOBRE CAMA DE GRANOLA) AROMATIZADA CON YERBABUENA Y 
CANELA, HUEVOS BENEDICTINOS    CON    SALMÓN    O HUEVOS 
ESPAÑOLES CON JAMÓN SERRANO O HUEVOS A LA CRIOLLA CON   
CHORIZO, PANES   CON SEMILLAS   DE MANTEQUILLA Y MERMELADA, JUGO 
DE MANDARINA Y CHOCOLATE. 

UN 1  $                           29.581,75  

13 

ELECCIÓN No. 4: DESAYUNO TÍPICO. JUGO DE NARANJA NATURAL, 
PORCIÓN DE FRUTAS (PAPAYA Y PIÑA), MINI TAMAL, AREPA ANTIOQUEÑA, 
HUEVOS COLOMBIANOS, VARIEDAD   DE   PANES, MANTEQUILLA Y 
MERMELADA, CAFÉ, TE O CHOCOLATE. 

UN 1  $                           27.257,49  

ENSALADA DE FRUTAS   

14 ENSALADA DE FRUTAS 500 GM. UN 1  $                           22.680,00  

ESTACIÓN DE CAFÉ   

15 
ESTACIÓN DE CAFÉ CON COLACIONES. CAFÉ COLOMBIANO, TE, 
AROMÁTICA DE FRUTAS NATURAL VASO X 9 ONZAS MÁS COLACIONES 
(TRES GALLETICAS VARIADAS X PERSONA). 

UN 1  $                           13.675,91  

16 ESTACIÓN DE CAFÉ. CAFÉ COLOMBIANO, TE, Y AROMÁTICA DE FRUTAS 
NATURAL VASO X 9 ONZAS. UN 1  $                              9.785,47  

MENÚ EJECUTIVO   

17 
MENÚ 1: SOPA CAMPESINA, PECHUGA DE POLLO EN SALSA DE   CURRY, 
ARROZ PEREJIL, CROQUETAS DE PAPA, VERDURA SALTEADA Y JUGO O 
LIMONADA NATURAL. 

UN 1  $                           30.240,00  

18 
MENÚ 2:  CREMA DE VERDURAS, MUCHACHO DE RES EN SALSA 
CARTAGENERA, ARROZ CARAOTA, PAPA A LA CREMA, ENSALADA MIXTA Y 
JUGO O LIMONADA NATURAL. 

UN 1  $                           45.360,00  

19 MENÚ 3:  SOPA AJIACO, PIERNA DE POLLO SUDADA, ARROZ BLANCO, 
PORCIÓN DE AGUACATE Y JUGO O LIMONADA NATURAL. UN 1  $                           37.800,00  

20 
MENÚ 4: CREMA DE CHAMPIÑÓN, PECHUGA EN SALSA ALFREDO, ARROZ CON 
MAÍZ, MILHOJA DE PAPA, VERDURA CHOP SUEY Y JUGO O LIMONADA 
NATURAL. 

UN 1  $                           42.336,00  

21 
MENÚ  5:  SOPA CHILENA (LENTEJA), FILETE DE PESCADO APANADO, 
ARROZ CON COCO, PATACÓN, ENSALADA TROPICAL Y JUGO O LIMONADA 
NATURAL. 

UN 1  $                           49.980,00  

22 MENÚ 6:  SOPA MEXICANA, CHURRASQUITO, PAPA AL HORNO, ARROZ 
BLANCO, ENSALADA DE AGUACATE Y JUGO UN 1  $                           52.920,00  

23 MENÚ 7:  SOPA DE PLÁTANO, SOBREBARRIGA CRIOLLA, PAPA CHORREADA, 
ARROZ CEBOLLÍN, ENSALADA MIXTA Y JUGO O LIMONADA NATURAL. UN 1  $                           46.648,00  

24 MENÚ 8:  AJIACO    SANTAFEREÑO: ACOMPAÑADO    DE    ARROZ, 
AGUACATE, CREMA DE LECHE Y ALCAPARRA. UN 1  $                           45.360,00  
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25 
MENÚ 9:  CARNE A LA LLANERA: CARNE DE CERDO, CARNE DE RES, 
CHORIZO A LA PARRILLA, ACOMPAÑADO DE PAPA SALADA, YUCA, PLÁTANO 
MADURO, GUACAMOLE Y AJÍ. 

UN 1  $                           49.773,28  

26 MENÚ 10:  LECHONA  350 GR: CON AREPA X PERSONA (ÚNICAMENTE DE 70 
PLATOS EN ADELANTE) UN 1  $                           22.680,00  

27 
MENÚ 11:  PARRILLADA   DE   LA   CASA: CHURRASQUITO, POLLO, CHORIZO, 
RELLENA, COSTILLA DE CERDO A LA PARRILLA Y ACOMPAÑADO   DE   PAPA 
CRIOLLA, PLÁTANO HORNO, GUACAMOLE Y AJÍ. 

UN 1  $                           53.485,11  

28 MENÚ 12:  SOBREBARRIGA    TÍPICA:   CARNE    DE SOBREBARRIGA BAÑADA 
CON SALSA CRIOLLA Y ACOMPAÑADA DE ARROZ, YUCA, PAPA UN 1  $                           29.000,00  

PASTELERÍA Y POSTRES   

29 BUÑUELOS UN 1  $                              5.018,94  

30 NATILLA UN 1  $                              8.000,00  

31 CROISSANT JAMON Y QUESO 150GM UN 1  $                              9.249,78  

32 CROISSANT MEDIANO 125 GM. UN 1  $                              6.973,00  

33 
MILHOJA DE FORMA RECTANGULAR, QUE CONTIENE MERENGUE, 
AREQUIPE, CREMA PASTELERA ENTRE DOS CAPAS DE HOJALDRE 
ESPOLVOREADO CON AZÚCAR GLAS 

UN 1  $                              8.000,00  

34 CUPCAKE    RED      VELVET    CON CREMA    DE    QUESO. ESPONJADO DE 
COLOR ROJIZO CON CREMA DE QUESO Y VIRUTAS DE CHOCOLATE. UN 1  $                              9.150,74  

35 PASTEL DE CARNE 150 GM UN 1  $                              8.486,72  

36 PASTEL DE POLLO 150 GM UN 1  $                              8.137,91  

37 ROSCÓN DE BOCADILLO 100 GM UN 1  $                              7.237,11  

38 PONQUÉ EN CREMA /TORTA DE CUMPLEAÑOS TRES LECHES (PARA 10 
PERSONAS) UN 1  $                         101.690,18  

39 COPA DE HELADO VARIADOS CON SALSA DE MORA UN 1  $                              9.687,36  

40 BROWNIE CON HELADO UN 1  $                           14.124,42  

41 TORTA DE CUMPLEAÑOS DE 11 LIBRAS  UN 1  $                         463.789,92  

COMBOS   

42 COMBO 1: SÁNDWICH      DE      JAMÓN DE      POLLO. LONCHA DE QUESO 
BLANCO, ADEREZADO CON MAYONESA, LECHUGA, TOMATE Y GASEOSA UN 1  $                           16.197,41  

43 COMBO 2: NUGGETS DE POLLO DORADOS Y ACOMPAÑADO DE PAPA 
FRANCESA, JUGO HIT DE CAJA Y SALSAS. UN 1  $                           23.710,40  

44 
COMBO 3: PERRO CALIENTE CON SALCHICHA AMERICANA, PAPA FOSFORO, 
SALSA DE PIÑA, SALSA DE   MORA   Y ACOMPAÑADO DE PAPA FRANCESA, 
JUGO HIT DE CAJA Y SALSAS. 

UN 1  $                           26.834,17  

45 
COMBO 4: HAMBURGUESA DE CARNE 180GR, CON QUESO, LECHUGA, 
TOMATE, CEBOLLA ACOMPAÑADA DE PAPA FRANCESA, GASEOSA Y 
SALSAS. 

UN 1  $                           27.000,00  

TABLAS DE QUESOS   

46 
TABLA No. 1: QUESOS NACIONALES PARA  20 PERSONAS. QUESO SABANA, 
MOZZARELLA, DOBLE CREMA CAMPESINO, HOLANDÉS, JAMÓN PIETRAN, 
SALAMI, JAMÓN DE PAVO Y FRUTAS VARIADAS. 

UN 1  $                         350.000,00  

47 

TABLA No. 2:  MIXTA PARA  50 PERSONAS.  4 TIPOS DE QUESOS (QUESO 
HOLANDÉS, QUESO    MOZZARELLA, QUESO PICCOLINO, QUESO   GOUDA) / 
4 TIPOS DE CARNES Y JAMONES (CERDO AHUMADO, JAMÓN DE POLLO, 
PAVO, SALAMI O CHORIZO ESPAÑOL) / 4 TIPOS DE FRUTAS (FRESA, 
UCHUVA, KIWI, UVA) / DIP DE QUESO / 2 TIPOS DE TOSTADAS 
(MANTEQUILLA Y ESPECIAS). 

UN 1  $                         900.000,00  

SERVICIOS   
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48 SERVICIO A LA MESA EN RESTAURANTE (MESERO)   1  $                         133.280,00  

49 
SERVICIOS DE MANTELERÍA Y MENAJE EN INSTALACIONES COREC 
(ALQUILER MESA DE 6 PAX, MANTEL, SOBRE MANTEL Y MENAJE PARA 6 
PERSONAS) 

UN 1  $                         206.383,83  

 

Suscripción 
del Contrato 

Con la aprobación en el SECOP II de la Comunicación de Aceptación de la oferta, que deberá ser dentro de los 2 días siguientes a 
su publicación.  

Plazo de 
Duración del 

contrato 

El plazo de ejecución será desde el perfeccionamiento del contrato y el cumplimiento de los requisitos de ejecución, hasta el 20 de 
diciembre de 2026.  

Moneda de 
pago: PESOS COLOMBIANOS.  

Forma y 
condiciones 

de Pago: 
 

El Comando de Reclutamiento y Control Reservas se compromete a cancelar el valor total del contrato así: 
 
En PAGOS PARCIALES contra entrega de los bienes y/o servicios , a través de giro directo dentro de los sesenta (60) días calendario 
siguientes al recibo a satisfacción de los bienes y/o servicios y el cumplimiento de los demás trámites administrativos correspondientes.  
 
a) Recibo a satisfacción de los bienes y/o servicios por parte del Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional – COREC. Este 
requisito debe ser plasmado en un informe debidamente suscrito por el supervisor del Contrato.  
b) Situación de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público Dirección del Tesoro Nacional (Asignación cupo PAC).  
c) Que se ejecuten los demás trámites administrativos correspondientes.  
d) Verificación por parte del Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional-Comando de Reclutamiento y Control Reservas - COREC 
del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensación familiar.  
 
Nota 1: En el evento de prórroga en la entrega de los bienes a suministrar del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se 
postergará en el mismo lapso de la prórroga. 
 
Nota 2: En caso de estar obligado a facturar electrónicamente el proveedor deberá presentar la facturación electrónica validada 
previamente por la DIAN, conforme a las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con 
lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 05 de mayo del 2020. 
 
Facturación electrónica 
 
El futuro contratista deberá dar cumplimiento a la Resolución 000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la DIAN “Por la cual se 
desarrollan los sistemas de facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica de venta como título valor, 
se expide el anexo técnico de factura electrónica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturación”. 
 
Nota 3: La factura electrónica debe ser generada por recurso y deberá ser remitida al correo 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el campo notas de las respectivas facturas deberá registrarse el siguiente texto 
#$15-01-03-079; contrato No. xxx; correo.supervisorxxx@ejercito.mil.co#$. 
 

Moneda “Pesos” Moneda Legal Colombiana 

Limitación a 
Mipymes 

 
Si dentro del término para presentar manifestación a Mipymes, se cumplen los requisitos mínimos enumerados en el inciso anterior, el 
MDN-EJC-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS expedirá́ mediante un aviso dentro del proceso, indicando 
que en el proceso solo podrán presentar ofertas quienes ostenten la calidad de Mipymes locales o territoriales.  
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