ALCALDIA DE
GIRARDOTA

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

CERTIFICA QUE

Ha recibido con satisfaccion los servicios prestados por la sra DORIS IRENE CASTRILLON identificada
con C.C. No. 39357958 de Girardota, quien viene prestando sus servicios al Municipio de Girardota,
mediante, Contrato de Prestacion de Servicios No 175-2026P$S, cuyo objeto es “Prestacién de serviclos
profesionales y de apoyo a la gestion como profesional social en la Secretarla de Agricultura vy
Desarrollo Rural, brindando apoyo técnico y social en la formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de programas, proyectos y actividades de caracter soclal, comunitario vy participativo
dirigidos a la poblacion rural y productiva del municipio, contribuyendo al fortalecimiento organizativo,
la articulacion institucional y el cumplimiento de las funciones misionales de la Secretaria, conforme a
la normativa vigente.

Por tal motivo, es necesario cancelarla sumade cinco millones doscientos mil pesos {$5.2000.000),
como tercer pago; Segin CDP No.187 del 2 de enero de 2026 y RP No. 279 de 24 de enero de 2026,
por el tiempo comprendido entre el 1 de abril de 2026 al 30 de abril de 2026.

Dada en Girardota ai 30 de abril de 2026.

JAIME MADRIGAL MORALES
Sedretario de Agricultura y Desarrollo Rural

(604)3224299 )
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INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

Codigo: A-CO-F - 019

DE CONTRATOS Version: 01 _
Glrardon s}
Fecha: 01-03-2021 cal ld a
DATOS DEL CONTRATO
NUWERO DEL CONTRATO: PSG175-2026

IDENTIFICACION PROCESO DE SELECCION DEL
CONTRATISTA:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS — CONTRATACION
DIRECTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA (NOMBRE
PERSONA NATURAL O JURIDICA, NOMBRE DEL

DORIS IRENE CASTRILLON CATANO CC. 39357958

REPRESENTANTE LEGAL, IDENTIFICACION

CEDULA DE CIUDADANIA Y NIT):

CONTRATANTE Municipio de Girardola- Secrelaria de Agricultura y Desarrollo Rural
OBJETO DEL CONTRATO: “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion

como profesional social en la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, brindando apoyo técnico y social en la
formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de
programas, proyectos y actividades de carécter social,
comunitaric y participativo dirigidos a la poblacion rural y
productiva de! municipio, contribuyendo al fortalecimiento
organizativo, la articulacién institucional y el cumplimiente de
las funciones misionales de la Secretarfa, conforme a la
normativa vigente”.

VALGR INICIAL DEL CONTRATO:

Treinta y seis millones cuatrocientos mil pesos ($36.400.000)

FECHA DE SUSCRIFCION DE CONTRATO:

27/01/2026

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

7 meses

PRORROGA:

N/A

PLAZO TOTAL DEL CONTRATD (Sl HUBO
PRORROGA)

NA

NUEVAFECHATERMINACION DE CONTRATO (8l
HUBQ PRORROGA):

N/A

VALOR ADICION

NA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (SI HUBO
ADICION Y/O DISMINUCION DE RECURSOS):

N/A

IDENTIFICACION DE LA POLIZA (SENALAR LA
ASEGURADORA Y NUMERO DE LA POLIZA O
SENALAR S| NO SE REQUIRIO POLIZA):

N/A

CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD Y
COMPROMISO PRESUPUESTALES:

CDF. 187 del 2 de enero de 2026
RPC. 279 de 24 de enero de 2026

SENALAR NUMERQ{S) Y FECHA(S)
SUSPENSION (Sl APLICA):

DE

N/A

SENALAR FECHA (8) DE REANUDACION (Sl
APLICA):

NA

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO

FECHA INFORME DE SUPERVISION: 30 de abril de 2026

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBERA SENALAR TODOS LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL

CONTRATO, ASI;

ERIFECACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS YO ACTIVIDADES ESTABLECWJAS EN EL CONTRATO

Obligaciones cumplidas yfo actividades desarrolladas

Porcentaje
cumplimiento
del Contrato

Observaciones ylo Novedadmi con
relacidn ala ejecucidn del contrato
ylo dei contratista
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Codigo: A-CO-F - 019

INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA ian §
DE CONTRATOS Version: 01 - -

Girardota co
Fecha: 01-03-2021 calid
1. Acompariarsocial y organizativamente a las asociacicnes productivas, 33,58 %
coleclivos rurales y organizaciones del sector agropecuario del
municipio.
2. Fortatecer procescs de asociatividad, participacion, fiderazgo y cohesion
social en las organizaciones acompafiadas, 33.68%

3. Brindar acompafamiento con enfoque diferencial a colectivos de
victimas del conflicto armado, jovenes, myjeres, personas con 33,68%
discapacidad y olrcs grupos ponlacionales priorizados,

4.Promover la inclusion social, equidad de género, participacién juvenil y
enfoque de derechos en (os programas y proyecios productivos 3358%

5. Apoyara las crganizaciones y beneficiarios en el desarrollo de imioiathvas
productivas, integrande el components social Y comunitario. 3358 %

6. Acompadar procesos de formacion social, fortalecimiento del fejido
comunitario y mejoramients de capacidades organizativas 33,58 %

7. Acompafiar socialmente a las asociaciones productivas en procesos de 33,58 %
mercadeo, comercializacicn y accese a mercados focalss Yregionales.

8. Apoyar fa arficulacion entre productores, asociaciones ¥ canafes de 33,58%
comercializacion, forfateciendo estrategias de venta

8. Acompanar procesos de relacionamiento institucional ¥ comunitario enfe 3358%
fa Secrelaria de Agricuitura, CAMPOGIR y los aclores del sector rural,

10.Apoyar la efaboracion, formulacion y estructuracitn de proyecios 3358%
preductives  desde ef componente social, incluyende  diagnéstico,
caraclterizacion de beneficiarios y enfoque diferencial

11.Contribuir a fa identificacion de necesidades sociales, impach 33,58 %
comunitatio y sostenibilidad social de los proyecios.

12.Brindar orientacion social a las comunidades rurales ¥ beneficiarios de 3356 %
los programas de [ Secretsria

13.Apoyar la atencibn y sequimiento social a soliciiudes, requerimients y 33,58%
procesas comunitarios relacionacos con ios proyecios productivos,

14.Apoyarfa ariculacion con entidades pablicas, privadas yorganizaciones 33,58 %
sociales que intervienen en ef desarrolfo rural y produgtivo.

15.Participar en mesas de trabajo, Jornadas comunitarias, ferias, 33,58 %
capacitaciones y espacios de concertacion.
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Cédigo: A-CO-F - 019

INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

DE CONTRATOS Version: 01
Girardota co
Fecha: 01-03-2021 calida
16.Sistematizar la informacion social de las asociaciones y beneficiarios 3358 %
acompanados.Realizar cada mes para /a presentacion de la cuenia de
cobro y a solicitud del supervisor, el informe defallando todos y cada una
de las obligaciones realizadas dentro de la ejecucion contractual.
17.Realizar cada mes para la presentacién de la cuenta de cobro y a 33,58 %
solicitud del supervisor, el informe defallando todos y cada una de las
obligaciones realizadas dentro de la gjecucion confractual
18 Mantener comunicacion permanente con la Secrefaria de Agricutfura y 33,58 %
asistir a reuniones tgcnicas, administralivas o de seguimiento cuando sea
convocado

18.Cumplircon las orienfaciones cnicasy administrafivas impartidas por 33,58%
la Secrefariz de Agricultura, garanfizando oporfunidad, calidad y
pertinencia en la ejecucion de las actividades

20.Realizarlos pagos de la sequridad social integral sobre el 40% del valor 33,58 %
{otal del contralo divido por el plazo de ejecucion del mismo y considerando
los hionorarios, cuenta de cobro, colillas de pago y demds formatos para el
respeclivo pago mensual.

SOPGRTES YO EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS GBLIGACIONES, PRODUCTOS Y/O SERVICIOS ANTES

RELACIONADAS PARA EL RESPECTIVO PAGO

Anexos:

L ]

Estas son las actividades que aparecen al pie de cada foto en e/ documento “REGISTRQ FOTOGRAFICQ Abril":

13/04/2026 — Reunién agencia naciona! de tierra

13/04/2026 - Proceso de huertas familiares vereda E1 Socomo

14/04/2026 - Proceso de huertas familiares vereda £/ Totumo grupo 1

15/04/2026 — Apoyo actividades de la secretaria de agriculiura

15/04/2026 - Apoyo en la clasificacion de kifs para entrega a participantes de huerfas famifiares
16/04/2026 - Planeacion de acfividades de huertas familiares v asociaciones productivas
17/04/2026 - Proceso de huertas familiares vereda El Totumo

23/04/2026 — Acompafiamiento y construccion del plan de trabajo grupo Apicultores
28/04/2026 - Proceso de huertas familiares vereda E! Totumo escuela

28/04/2026 - Proceso de huertas familiares vereda El Totumo Umbi

28/04/2026 - Proceso de recuperacidn de pricticas ancestrales

29/04/2026 — Acompafiamiente al CMDR

29/04/2026 - Participacion en huertas urbanas

30/04/2026 — Huertas familiares Mercedes Abrego

Noia: Los documentos originales reposan en los expedientes contracluales.

Balance Generaldel Contrato ~ . ... , .. hio g
CONCEPTC VALCR
Valor inicial del contrato 36.400.000
Valor Adiciones N/A
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Codigo: A-CO-F -019
INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA ia :
DE CONTRATOS Version: 01 it
Gira dota co

Fecha: 01-03-2021 calida

Valor Total del Contrato 36.400.000

Valor Honorarios Mensuales $5.200.000

Valor total ejecutado a la fecha $12.306.667

Valor a pagar al contratista $5.200.000

Valor saldo por gjecutar $24.093.333

PERIODO DE PAGO: AbrT— -

VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $5.200.000
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR coTizapo | No-DEPLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL
$ 742,500 ABRIL 1080667437

El Conirafista aporto los documnentos que acreditan que se encuenira a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistetnas
de seguridad social Integral y la suscrita Supervision verffico que corresponda a los porcentajes adecuados.

0 abril ge

pgLeTiipromisos y/o actividades contempladasen ef contrato, las evidencias ¥
afor cinco millones doscientos mil pesos ($5.200.000), porel tiempo comprendido
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