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Bogota D.C: 1(de juﬁ/io de 2026

No. 05

Sefior Mayor

CARLOS BASTIDAS LOPEZ _

Jefe del Area de Contratacion &on encargo de funciones administrativas como Director Administrativo y
Financiero COGFM

Carrera 54 No 26-25

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervisién, Actividades y Gestién Contrato de Prestacion de Servicios

De acuerdo con’lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°Q2_‘§( del _2026 , de manera atenta
me permito relacionar a continu?éién el detalle de las actividades realizadas a la fecha por parte de MANUEL
ANDRES MONTES GORDILLO ¢quien presta sus servicios como Administrador de Negocios Internacionales en
cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, Cuyo objeto es: prestar servicios
profesionales en administracion de negocios internacionales, o carreras afines seguimiento y e\g,a"luacién para

apoyar la gestién y asesorar el 4rea de planificacién y transformacion de seguimiento y evaluacion, ‘asi:

No OBLIGACIONES
) CONTRACTUALES - ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se realizé acompafiamiento técnico al proceso PROGESAD, en el marco del
Sistema de Gestién Integrado (SGI), mediante el cual se llevaron a cabo
ajustes en la formulacién de las tareas e iniciativas del plan de accién,
asegurando su coherencia con la planeacion institucional, las fechas
correspondientes al cuarto trimestre y las directrices para el cierre de Ia
Acompariar a las vigencia 2026, asi:
;
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No OBLIGACIONES
] CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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Se realiz6 acompariamiento técnico al proceso PRODIRES — Oficina de
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Objetivo 7:
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Acompafiar a las
Jefaturas y/o
Departamentos que
requieran apoyo en la
herramienta Suite Visidén
Empresarial, en el
4 | mbédulo de Indicadores
de gestion e indicadores
del PEMT2042, como
de las iniciativas vy
tareas del Plan de
Acciéon de Gestion del
COGFM. i/

Se realizé acompafiamiento técnico al proceso PROGRESAD Direccion
Financiera y Presupuestal, donde se realizaron ajustes a las Tares del Plan de
Acci6n asi:

Realizar informe de impacto trimestre vencido de la ejecucién presupuestal en gastos de Realizar informe de impacto triemestre vencido a la

funcionamiento e inversion._PROGESAD_2026_PTEP_MIPG_P2.2. ejecucion presupuestal en gastos de funcionamiento
- - - - - e inversion.

Realizar informe trimestre vencido de los certificades
Realizar informe trimestre vencide de los cerificados de disponibilidad presupuestal de disponibilidad presupuestal {CDP) pendientes por
{CDP) pendientes por comprometer (CRP). PROGESAD_ARFIN_2026_RIESGO 41. comprometer (CRP). Con las novedades
presentadas y solicitudes de los informes .

Realizar informe timestre vencido del reporte
regionalizado a la Direccidn de estudios sectoriales
de 1a Contralonia de Diciembre 2026.

Realizar Informe trimestre vencido del reporte regionalizado a Ia Direccion de estudios
sectoriales de la Contraloria de Diciembre 2025.

Realizar Informe Trimestre vencido del reporte
regionalizado a la Direccién de estudios sectoriales
de la Contraloria de enero,febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, agesto, septiembra, octubre,
noviembre 2026.

Realizar informe Trimestre vencido del reporte reg
sectoriales de la Contraloria.

a la Direccion de di
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Codigo: PROGESAD-DIADF-FU-66

Version: 15

SERVICIOS

Vigente a partir de: 05-05-2026

No OBLIGACIONES
' CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Realizar informe de seguimiento trimestre vencido a 1a produccidn de la imprenta vigencia| Realizar seguimiente a la produccién de la imprenta
2026. trimestre vencido
Realizar Informe trimestre vencido dgntde se;z'gancie las drdenes de produccidn en Informe de seguimiento trimestre vencido sobre las
PROGES :g :':;Mp 2626 PTEP. drdenes de produccién en el sisterna SAP.
Realizar informe trimestre vencido de control sobre el
consumo de materia prima, identificando los
Realizar informe timestre vencide de control sobre el consumo de materia prima, matenales utilizados en cada une de ellas
identificando los materiales utilizados en cada uno de ellas comoborando que guarde cor ) que guarde relacion con la orden
relacién con la orden solicitada. solicitada y en el caso de encontrar alguna
diferencia informar a la direccién adminisirativa y
financiera para temar las acciones pertinentes
Realizar informe trimestre vencido sobre la
.re.cupgracién de material, evidenciando la
Realizar informe trimestre vencido sobre la P én de material, iando la optirmizacién de los [eCUrSOS ¥ que el material no
optimizacién de los recursos y que el material no empleado en las tareas sea reintegrado empleado en las ta.reas sea rexnt?gradu .al alt_nacen d
2l almacén de la | " en el caso de evidenciar anomalias realizar informe
imaceén de la Imprenta. con las mi " 0 a 1a Direcci
administrativa y financiera para tomar las acciones
pertinentes.
Realizar informe trimestre vencide sobre el aprendizaje y el incremento de habilidades, Realiz;r i!rfcn-nle ‘trimeslm ve;ci:o;g:: el
difundiende los formatos establecidos en la p Suit Vision Emp: ial del afre"J 'ZI:j:,ye 1i1cremlenlt:a i a]:Suﬂefr;sinn
COGFM en la etapa precontractual a los ites estructuradores y evaluad "
del COGFM en 1a etapa precontractual a los comites
PROGESAD_ARFIN 2026 MIPG_P22 estructuradores y evaluadores MIPG_P2.2
Realizar informe trimestre vencido del seguimiento al cumplimiento de raportes. a entes |Realizar informe trimestre vencido del seguimiento al
de control en la vigencia 2026. cumplimiento de teportes 2 entes de control.
Realizar informe trimestre vencido de la gestion del drea administrativa Realizar informe étﬁmestreuvlencid.o de la gestign del
rea administrativa
Construir y actualizar 1as | gg realiz6 acompafiamiento técnico al proceso PRODIRES (Oficina de Genero
férmulas de medicion de . .
los  indicadores de del Comando General de Las Fuerzas Militares), enfocado en ajuste de la
gestion y gestion del | formula de medicion de los indicadores de gestion para la vigencia 2026.
riesgo en la Plataforma | | producto se encuentra configurado en la Plataforma Suite Vision
Suite Visién Empresarial Emoresarial asi-

5 de acuerdo con el P ’ _ o
sistema de evaluacion | EIl Producto se encuentra configurado en la plataforpna Suite Vision
de los indicadoges, | Empresarial asi:
gestion de Plan’ de
Accion del COGFM y el L o o » )
seguimiento al 1. Formula de medicion Objetivo 1: seguimiento politica sectorial de
PEMT2042 que requiera género:
ser evaluado.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Conmutador:

(57-1) 3150111

www.cgfm.mil.co
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Coédigo: PROGESAD-DIADF-FU-66

Version: 15 -

et . »
&é& INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GES-TIVQN DE PRESTACION DE
> SERVICIOS
ﬂméOMANDDGE&E%m‘

UNIDK - INTEGRIZAD - VICTARIA

Vigente a partir de: 05-05-2026

OBLIGACIONES

No. | GONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

§  Responsablede analizar
Orientacion del valor
Sin Oriamacidn

Funcién Resumen
Ultimo Valar

Descripeion

Formula PRt
Pprom{POLGEN_JND_NPA, POLGEN JND_NPAT, POLGEN IND._LINFD, POLGEN_IND_PYFT, POLGENIND ESTP}

Fecha Meta Valor Estado
Jun
10/Jun/2026 23:59
Resultados ' :
QResumen  QDefinicién  (Cbtencién  OVeriath fad: Otnvitads ycomentar O Clems
Allas Unidad deMedida
Avance_Qbjetivo.3 Porcemaje
Resporsable de digitar

Frecuenciade medicion
Semestral (Ulimo cia del mes alas 23:53)

Escalade Cumplimienta

Cilaulo del Acumulado

Functia Resmerr Uldma Valze

2. Formula de medicion Objetivo 2:

seguimiento politica sectorial de

Fomals TSI,

o o 9
Tchs M Vater e Comaitmiento Tentencta
Jun
104/ 2026 2259
f—
st o iar
Penm—— [——
Socrarcioin e e e 00357
[ OostdeComiiminrn
frasmvel
ERe— T
peatsase

3. Formula de medicion Objetivo 2:
género:

s

o
sz @
| Area Organizativa® o

@

seguimiento politica sectorial de

Dade

Estado Cumpitmlanta Tendencia

rsCAStOGE

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111

www.cgfm.mil.co
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Cédigo: PROGESAD-DIADF-FU-66

b2t
@ INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE | Version: 15
= SERVICIOS
L T : Vigente a partir de: 05-05-2026
No OBLIGACIONES
: CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
4. Formula de mediciéon Objetivo 2: seguimiento politica sectorial de
género:
i Avance Objetivo 4 Politica Pi : deGé
Fecha Meta Valer : Estado
Jun
1?/}“0/202623.’59
SRewumen  OOefrididn  OObtmodn O e & o
Alias Unidad de Modida
Avarce Objezve < Poecentye
Responsable de analizar Responsable de digitar
Orientacidn del valor Trecuencia de medicién

SinCrisntacién

Fgeclén Resumen

Ghime Valec

Descripeisn

Semesyal QAimo aa deimaa alas 2359}

ExcaladeCumplimiento

Formla

From{POLBEN,_ING_PCOGPIL, POLGEN IND_FEIC, POLGEN SND, PARS, POLGEN_IND_PRAC)

de medicién Objetivo 2: seguimiento politica sectorial de

5. Formula
género:
i

10020262259

Heta Vatst Estado

de medicién Objetivo 2: seguimiento politica sectorial de

6. Formula
género:
Jun

10/0n/2026 2359

Mata Vater Ectado

Unidad demadida
Porcerzase

Retpomable de dieitar
Frevencis de medicion
Semesind {URmO 0.a ol mev aTas 2259)
Escals de Cumplamientto

Calenlo el Acumadado

reemute BIRLIEITIRSIET

BremPOLSENND._COMGEN POLGEUND COUVEG, PERGEN IND, ALINS)

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Conmutador: (57-1) 3150111
www.cgfm.mil.co

Pagina 10 de 14




2
b

¢k

FUERZAS

‘UNION - INTEGRIBAD - VICTORIA

B
P
MILITARES O COLOMBIA

COMANDO GENERAL

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE

Cédigo: PROGESAD-DIADF-FU-66

Version: 15

SERVICIOS
Vigente a partir de: 05-05-2026

No OBLIGACIONES
) CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
7. Formula de medicion Objetivo 2: seguimiento politica sectorial de
género:
ey e bt s Tt M e 4o
Jun
N ——
il o
Se realiz6 acompafamiento al proceso PRODIRES (Oficina de Genero),
donde se realiz6 reunion de trabajo a fin de reconocer como se debe realizar
el analisis de los Indicadores de seguimiento al cumplimiento de la politica
sectorial de transversalizacion del enfoque de género para el personal
uniformado de la fuerza publica en cumplimiento al Oficio, No. 2026-
00012869C01 de fecha 03 de junio de 2026 asi: /
Realizar

6 acompafiamiento al
analisis de los
indicadores de gestié?«

Elaborar informes de
seguimiento al avance
de los indicadores de ] . L .

7 gestion del plan de | Durante el presente periodo no se realiza esta obligacion, teniendo en cuenta
accion y PEMT 2042, | que el informe de gestion se cumple de manera trimestral, se proyecta su
como de las tareas Plan | oymplimiento a partir del 05 de julio de 2026. /
de Accidén del proceso
del COGFM. '

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111

www.cgfm.mil.co
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S

‘CHIQI - IKTEGRIZAD - VICTORIA

iy

COMANDO GENERAL

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE

Codigo: PROGESAD-DIADF-FU-66

Version: 15

SERVICIOS
Vigente a partir de: 05-05-2026

No OBLIGACIONES
' CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Ela.borar presenta‘_t:lqnes Tema Tratado:'‘Reserva Institucional
e informes y asistir a /
reuniones programadas "
por el Jefe  del | * Se asistio a la reunion con el Proceso de Direccionamiento Operacional
8 | Departamento Conjyﬁto del COGFM el dia viernes 05 de junio de 2026.
de Planificacion y
Transformacion o el
Director del Area
Elaborar  documentos ;
con recomendaciones /
para el seguimiento Y | ge elabora oficio No. 2026-00006578C02 de fecha 5 de mayo de 2026 dirigido
evaluacion  para 108 | o' comando Conjunto Estratégico de Transicion, con el fin de solicitar las
9 | procesos Ue 1 Acciones de Mejora, teniendo en cuenta el resultado de la Evaluacion de los
conforman el COGFM Indicadores del proceso de PROESTRA, ‘correspondiente al Primer Trimestre
por parte de la Dlrec:l:';bn de 2026
de Seguimiento y '
Evaluacion.
1. Se envia correo electronico el dia 04 de junio al Sefior Mayor Diego
Fernando Ariza Roa, Director Direccion de Seguimiento y Evaluacion
con las recomendaciones y actividades de cumplimiento por parte de
Departamento Conjunto de Planificacién y Transformacién para el
cumplimiento de la Definicién del Modelo de Arquitectura Empresarial
Aportar con para el Comando General de las Fuerzas Militares. !
participacion en mesas 2. Se envia correo electrénico el dia 02 de junio al Sefior Mayor Diego
de trabajo y elaboracion Fernando Ariza Roa, Director Direccién de Seguimiento y Evaluacion
de documentos, que se con la construccién de la matriz estratégica donde se analiza: la
40 | equieran con relacion a Conjuntes del Comando General de las Fuerzas Militares Asi:
los procesos de
transformacion internos
y externos del CGD{J5,
que impacten ens el | ..
CGFM. SRy
Gestionar el archivo | Gestion de archivo vigencias anteriores: Se realiza el Inventario Unico
1 bajo la normatividad | Documental, correspondiente a las fichas Técnicas de los Indicadores de
vigente del CGFM, de | Gestion de la Vigencia 2024.
todos los documentos

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111

www.cgfm.mil.co
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Coédigo: PROGESAD-DIADF-FU-66

SERVICIOS

oy
e%g INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE | Version: 15
p=
e A Vigente a partir de: 05-05-2026

No OBLIGACIONES ,
' CONTRACTUALES . ACTIVIDADES DESARROLLADAS
q ue genere en el marco = FORHATO UNICO DE INVENTARIO OOCUMENTAL - FUID ::::;l::coaﬂwﬂonwmvcc&
de las obligaciones =i = Tvpee s oo
contractuales A I S —— REGISTRO DE ENTRAOA
nicad Adinistrath i 50 » Codigo: __ 12308 FECHA MY
(Oficina Productora:  Direccian de Segumisnto y Evaluacién Cotige:  4ap03
Linea de mando:  MDI-COGFMJEMCO-SEMPE CGIUS DISYE e
osiet oriee | 1 ] e St e Fom (= i (] Supresién de Dependanciad ]
= e T T ) fpey
51 |NFORMES —
5160 [Informes o Geslitn de Indicadores
1 Ficha lQﬂl]iq XMMPSMW de gestidn documenal, protocalo, y' 2024-10-30 20241030 3
2 Fon Lenica makogr pocess dh G SRS T PR Ep———" .
3 procaso do intagridad instiucional PROCENT | 20241141 | 20241101 3
4 proceso do gestidn admi ' 20241102 2024-11-02 5
5 Ficha téenica indicador proceso de gestidn humana PROGESHU a8 | 202118 1

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes con las
obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a satisfaccion la prestacion
del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verifico y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las certificaciones, planillas y
comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, Seccién 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015,
Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

)

/
IANDO ARIZA ROA
ontrato

MY DIEGO FRE}
Supervisor delif

i

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que
se presenta el informe de supervision.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111
www.cgfm.mil.co Pagina 13 de 14



COMANDD GENERAL
FUERZAS|
GDN - INTEGRIBAD - ViCTORIA

it

i 178
Spd

MILTARES OF COLOMBIA

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE

SERVICIOS

Cédigo: PROGESAD-DIADF-FU-66

Versién: 15

Vigente a partir de: 05-05-2026

El Supervisor del. Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el

Nota:
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que
garanticen la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica,
cronogramas, entre otros.
Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE | FECHA ~ DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
RECEPCION DEL | APROBACION Y | FUNCIONARIO FUNCIONARIO
INFORME CARGUE DEL | REVISOR AVALANDO
CONTRATOS INFORME. INFORME
\0-Ok 2L NO-ch-12e (O, D> | O
FECHA DE | FECHA . DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
RECEPCION DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
DOCUMENTOS DE | DOCUMENTOS
PAGO PARA LA | DE PAGO Y
CONTABILIDAD | 51 1GACION FACTURA
FECHA DE | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
RECEPCION DE | PAGO, Y CARGUE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
DOCUMENTOS DE SOPORTES
: PARA LA ORDEN DE | DE PAGO
TESORERIA PAGO

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111

www.cgfm.mil.co
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SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud: 1610672026

No de solicitud: 5 «4'(

Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccién Administrativa y Financiera
Nit: 800.230.729-9

Direccién: ) Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

Telefono: 3150111 ext 21245

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Contrato Nimero: 025-2026 )
7
Apellidos y Nombre o Razon Social: Manuel Andres/Montes Gorditio ¢
g
. #
Numero de Identificacion (NIT-CC-CE): 80,546,097 ¢
Direccién: Carrera 53c No. 4f-67
Teléfono: 3150699997
Correo Electrdnico: andresmontesg7 @gmail.com
Déscﬁpdén d'e‘li‘Bien*d éeﬁﬁcib Prestado Tipq de"ad’qm'sit_:ién» ,’Cahvﬁdad ; No.: Depa'go" : Valor ’
R R o R e (Bien- & Servicio) ’ [ 2 ] :
Prestar servicios profesionales en administracion de
negocios internacionales, o carreras afines seguimiento y Prestacién d § (/
evaluacién para apoyar la gestién y asesorar el ére?/ de res ?'9" e 1 5 $ 5,400,000
e . . L Servicios
planificacién y transformacion de seguimiento y.
evaluacion.

&

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cinco millones cuatrocientos mil pesos moneda corriente. €

{

Solicitante DRES'MONTES GORDILLO
firma
f‘/
Vo - Bo: RNANDO ARIZA ROA ¢







- o
4 i

& £ I'j
Bogota DC, 10 de junio 2026

- CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Manuel Andrés Montes Gordillo con CC No. 8054609”{ certifico que he cumplido con lo
estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectué
los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales,
conforme con las disposiciones legales, segun nimero de planilla que relaciono a continuacion:

Contrato No. 025-2026 ¢
Valor mensual recibido 5400000 ¢
Base de cotizacion 2160000 ¢
Planilla de Pago No. 85376145 <
Fecha de Pago 04 de junio 2026 ¢
Periodo Cotizado mayo <
Aporte Salud o Fosyfa 270.000 ¢
Aporte Pension 345.600 7
Aporte Riesgos Profesionales 11.300 <&

Total Pago Seguridad Social 626.900 /

Cordialmente,

Manm @Apon es G\()r(}iéfio

CC No. 80546097






enlace

peraotiva

Informacidn de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién

Razén Social dél Operador de informacién Enlac Operati\gd'

‘Descripcion. ' . Paga de SuAgos BaE o
Fecha - 2026-06-04,104:49:01 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos i 202 STy
Periodo de Cotizacién ParaSalud ' mayo de 2026

CEDULA CIUDADANIA | CC 80546097

Céigo Sucursal (Nombre) / ,,

Referencia de Pago/ Nismero Planilla 8900481637 / 85376145

TipodePlanilla =~ = B

nBancaria/ CUS 85376145
Valor . -
Estado de la Transaccién ; Apr
Direccion IP de Origen L 172291057
SNt cedige T ' Administradora I © . NimeroAfilados ) ValorsinMora . Totalintéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 ¢

NEG
N860011153

: $626000 ¢ $0
Total a Pagar: $ 626.9300

Enlace Operativo - Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 48534 44 - | 2gina 1de 1
Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (§06) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 -
WhatsApp: 3164416952

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.







e o

! g
Bogota D. C., 10 de Junio de 2026

CERTIFICACION

P
Yo, Manuel Andrés Montes Gor;in’io con CC No. 80.546.097, certifico bajo la gravedad de juramento que
soy contratista del Comandé General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacion de
servicios No. 025 de 2026 y manifiesto que: ;

&{fl

Aplicare costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI( ) NO ( x)
Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013,
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

e Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencion solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

» Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales
o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas,
originados en la refacion laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de
pensiones de jubilacién, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de
conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar
a dichos pagos la siguiente tabla de retencion en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

Rangos Tarifa
en UVT Marginal Impuesto
| De | Hasta | ;
>0 195 0% 0
' o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>95 150 19% menos 95 UVT)*19%
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>150 (360 28% menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>360 1640 33% menos 360 UVT)*33% mas 69 UVT
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>640 1945 35% menos 640 UVT)*35% mas 162 UVT
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>945 2300 37% menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT
>2300 En 39% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
adelante ° menos 2300 UVT)*39% mas 770 UVT

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulte después de realizar la depuracién de rentas exentas.

Atentamente,

NJL A

i
Manuel Andrés Montes Gordillo?
CC No. 80546097
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