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INFORMAGION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YANETH LILIANA CAMARGOC RICO ‘
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X | C.E | NO. 1012324126 .‘-
CORREG ELECTRONICO: YANETHCAMARGOR @ GMAIL.COM CELULAR: 3143235513 .
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON ZONA FRANCA FOO9 I._/“
 {UBICACION DEL SERVICIC: PIG VIGILANCIA SALUD sgoE: FONTIBON
R B A R R R N R R R
e STos: Foooka1 ] 100
EN'I‘LDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA TIPO DE CUENTA: AHORROS

NUMERO DE CUENTA BANCARIA

[ B

100290612381

| PENSIONADC |No

INFORMACION PARA EL PAGC DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERQ DE CONTRATO ¥ VIGENCIA:

44172018 £

iN“ DE PAGOS DEL CONTRATO

11 | pE | 11

NUMEROG DE CDP

FEGHA NG

MERQ DE CRP

FECHA

CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQS DE SALUD SUR

OCLIDENTE E.8.E. de acuerdo al r

equerimiento institucional.

DIA |. MES [}~ ARO / ola | MES | ARO }
PERIODO CERTIFICADO: DESDE _ - HASTA -
; 5 7 171 2020 47 17 | 2090
VALORIHONORARIOS MENSUALES: $1.305 371
TIPG DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% $0
OBSERVACIONES: Ninguna. .
CONTROL DE EJECUCIGON DEL. CONTRATO .
CONGEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES

$13.281.438 ¢

VALOR EJECUTADO

$13.281.438 ¢

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA §174.183 ’;H
VALOR A LIBERAR e 30
SALDO POR EJECUTAR 50
PORCENTAJE LE EJECUGION 100%

El interventor o supervisor del contrato GERTIFICA QUE:
:

¥
Se verifica el cumplimiento del minimo valer de los apoﬂesea[ sistema de seguridad sociat en salud y pensiones pagado en e mes. Los honorarios
inferiores a $2°070.290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente,

NOMBRE y FIRM,

EL SUPERVISOR

7
JENNY CONST@mz'A;ZaMUDEZ GARCIA

. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Nimero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% |BC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
39558625 / $828.1}6 $103.515 $132.40¢% 3 $20.173 $256.186 /
/

Ciado en Bogota al mes de FEBRERGC del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

{x’dé;{/ﬁ 41/7&!,/4—'“‘/') /Z)Cﬂ

[YANETH LILIANA CA

RGO RICO

NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

N0

Sy



Versidn 2

. INFORME DE ACTVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Focha de [rP—
WS ESE Codigo: B4-02-F0-0003

— T T T T T — T T
Ubicacién del Servicio: PIC - VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL / Sede FON'I/'IBPN ZONA FBANCA FO09 &
No. DE CONTRATO: arzoe F Periodo cortificado desde al o |77 Mes /| s [ Tomjmeal o Aio

14 1 i 2.020 | ARY.| 2020
NOMBRE REL CONTRATISTA: YANETH LILIANA CAMARGO RICO c.C. 1012324126 |DE BOGOTA
OBJETQ DEL CONTRATO: Preslar servicios de apoyo a !a gestidn administrativa /o asistencial en el area de PIC, deniro de los dif ¥ i da la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuendo all
requerimiento institucional.
[=] dal dal : Prod HEE- I S NO Sarvicioa: S| NO ____ | | | | 1 I I
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTVIDADES REALIZADAS PROCUCTCSE ENTREGADOS

Realizar, liderar o apoyar los

de i ian, gl y eamrol toma. y efwﬂs de mikestras y

Secretaria Distrital de Salud o por ef iéchica SISVEA.

NO Png‘lAMADO

operatives, en diferentes lineas de intervencidn o actividad. tes a las . . . L N .
vigilancia inlensificads a los que sea afines al perfil p i £ ak blecido en los: 51 se realiza entrega de instrumentes de trabaja a tecnico drive, inconsistencias sds puesto de trabajo
documentos técnicos, estandares ¥ plan de accion en el contrato viganta entre la Subred y la Secretaria Distrital
Ao Calat

Realizar da digitacion del P demas registros de los sofiware de Sakd Poklica de T f
acuerdo a los estndares, ¥ =g Sl Digitacién de las diferentes actas de VG Entrega de metas e informe en el DRIVE
Digi 1p de la ig) en lodos los fi de gestit que Se realiza digitacion y se reporta af tecnice las inconsistencias encontradas para
seri dos a medio magnéti 8l s respectiva comecion Informe en el DRIVE

Anayar la digilatién de Bases de dalos del programa Salud urbana y s demas que se deriven de las equipos| Se realiza digitacion y se reporta al tecnico las inconsistencias encontradas par| .

del programa. Sl 30 respectiva cormecitn En trega de metas e informe en el DRVE

Efectuar procesas da cantrel de calidad <e los contenidos de las fichas y formatos. &l verificar que las actas entregadas del mes queden en el aplicativo SIVIGILA Erntrega de actas digtadas

Reciir y aplu_zr tas orientacicnes del écnica de sistemas a través del supervisar y establecer kos mecanismos 5 Dar delos de los lideres en los tiempos estipriadas, enraga do aclas y co )

para kformacidn, B80S,

S i o a5 - -

veltﬁcacidn ;::mi;: 1de fas de datos en el archivo plano cuando sean requeridos pravia 81 Sa st los datos conft a las solicitudes da verifiucacian errega de datos suminisiradas en el drive

- - — e " - - " "

Cansolidar los de sus actividades segan los i de ot que se hayan s ;;Znﬁme an las Al de la descarga del reporie|  se realizan de las ::;cmm an jos iempos

Apoyar al Técnica de sistemas en la verificacidn y i del dalas Se realiza digilacién y se repera al tecnico las Inconsistencias encontradas para \nfan o DRIVE

actividades del compenenta a su cargo. A 5u respectiva comecion e e

Verfficar junto con &l Técrico de sistemas los emores de estruciura da Ios datns {calidad del dato), teniendo en . . .

cuenta gue La revision de la calidad es un proceso p iddi ico, qua debe ser yaque sl Se reeﬁ::ﬁdlgltadénby se reporta al tecrica las inconsistencias encordradas pars Informe eny el DRIVE

constiluye el soporte principal de la valdez de la i n an &l aplicatr Su respectiva comreion

los datos y ka inf de las bases de datos en el archivo plano cuando sean requeridos previa s difgenciamiento ded drve de cantrol de entregas con les respectivos id y fechas de| enirega completa del dilgensiamiento de las casillas i

verificacion para entrega, ngresa e wlientes a entrega de digitacion de actas ive
Participar en el la de de yde deltalemto humano del

dados porta Institucidn y la Secretaria Distrital de sakud sl Conversatorios semanal o los prog P Entrega del Prey Post

Formular y ejecutar las acciones prevamvas yio cormectivas, y/o plan de mqnmmlerﬂn aque haya lugar de

do a las idas durante la ejecucién de sus L o durante los| sl se realiza verify de fa ink ion y dileg del archivo dil del prodructo entregado driva
os intemos y extemos:
Formular, ejecutar y hacer seguimiento a las acciones realizadas. K] sa realiza verifi de la inft Jon y dil X > del archiva diligy del pi entregada drive
-] de las metas p das por la en ia a la totalidad del . . .

poratolio de servicios St verificar que las actas entregadas del mes queden &n el aplicatrivo SIVIGILA Entrega de actas digitadas.

Presentar las preauditerias en los tiempos establecidas por lineamianto, por el supenvisor ¢ Coordinador de . . . . Sea presentan los sopartes para ka verificacién en el
Vighancia sanitaria y amblental 51 Sa presentan las preauditorias en ks tiempos establecidos por el lineamieno aplicativo SIVIGILA

¥ acciones de aly ierto sobra las actividad ignadas, que sl Verificar que las actas entregadas del. mes queden en el aplicativo SIVIGILA,|Se confgen ks inconsistencias enconicadas en el
garantlceﬂ |a aperacién eficients del drea yfomemnrlo para &l cumpiimientc de la mision de la entidad. comegir las novedatles encontradas por ks tecnicos. DRIVE y en ¢l aplicativo SIVIGILA.
megl

Conocer, promover y aplmr las Pcl[llcas instiuclonales que las obj! el buen uso| Conversatoros semanal o los d ftaci del ¥

de los recursos, la e ¥ la satisfaceién del chente Interno y externo del Hospital sl capacilaciones de lalanio humana, Ertrega del Prs y Post

Promover el cuidado y cusiodia del imania instiluck y por los elementos dados a su Custodiar los equipos y reportar los respectivos dafios de los mismos y de la . ]

. nsabiidad sl infra cura. Realizar reporte a los lideres encargados de las areas.
Formular v ejecutar las i p yio yia plan de » 8 qua haya lugar de Se gjectian acciones de mejoramiento teniendo en cuenta los halazgos y Entrega de comecciones y autcevaluacidn para el

sl ! o 08 ya

acuerdo a las evaluack ¥ recomet idas recomendaciones que realizan los técnicas SISVEA. mejeramienta de 'as aclividades de Digitacion

Desancllar las demds actividades afines con el objelo contractual, 81 Realizar las 1areas asignadas por kos tecnicos o lideres. Entrega de resportes o cofreas.
Elaboraz y presentar cranogramas mensuales de actividades e informes de gestién ylo desarrollo del procesol sl Presentrar infemre mensual y reporte de cumplimienta de metas y actividad, Infomre mensual

en sequn programacion y hacer cumplimients de los mismos lizad: i

Infarmar oporiunamente sobre cuakjuier evertualidad que interfiera en el cumplimiento de los cbjetias - " . .

establecidos nder a fa disponibilidad seqin ramacion v necesidad del servicio 8l Se realiza ks reportes de las novedaes al tecnico para su respectivo cormecidn. Informe en el DRIVE

Velar por el da la imagern i a traviés de las actuaciones individuales. sl Porte de camé, prendas instilucionales. Porte de prendas institucionales.
Adminisiracidn de bases de datos de) de Vigilancia ia y Ambiental, esto incluye el reaiizar la|

digitacidn da !a base censo en e apficativo SIVIGILA D.C de las Lineas de intervencidn reunfendo la

informacidn del componente, infarmacion fa cual deberd estar digitada al 100% garantizando los tlempos

estandarizados desde nivel certral o lineamientos técnicos dal contrato PSPIG, manejo de base de datos

SISVEA |a cual deberd ser digitada al 100%, ingresar la informacion sl se realiza entrega de instrumentos de trabajo a tecnico drive, inconsistencias sds puesto de trabajo
requerida de los operativos en temporadas de semana sarta, Hallowen y porad; idena segin solicitud
da nivel central, ingresar Ia datos de los infk de gestion gados por los de las lineas de|

imenvenciSn y & vigitancia i da al ivo SISA, e imprimir el respectivo informe de|

pestidn el cual deberﬂ sar entregado a ka in ce ',' ia sanitaria y i y al supervisor

Recibir, alaborar los oficios hacer ién de la de

sanfarias y coneptos destavorables smiidos on s acrionss de VG e NO PROSRAMADO NO PROGRAMADO

" " . . - 5 se garantiza la costodia de los archivos y de los documentas dderivados de las

Custodiar ef archivo de Viglancia Sanilaria y Ambiental 8l ‘acciones de inpeccion da vighacia il panponents de viglanaia y control NO PROGRAMADO

Crganizar, archivar y manterar el registro de documentacion objeto de inclusion o ubicacién en & archive en| . . .

bases de datos CENSO, SIVIGILA D.C ¥ SISVEA, o N con los i " da gestién 51 Organizar las actas por ID y ublcar en su respectiva carpeta Infome: mensual docisnental

Asishir a reunidn de 1écnicos SISVEA en Secretaria Distrital de Salud, reslizande el informe correspondiente de

la misma y sacialzanda la informacion emitida a los referentes de las diferentes lineas de intervencion y| NO NO PROGRAMADO NO PROGRAMADO
proyecios de vigilancia intensificada
Recibir, rganizar y anchivar las actas y soportes chjeto de auditoria por parte de la firma auditora, NO NO PROGRAMADD NO PROGRAMADQ
Apoyar aclividades del comp ¢e vigilanch sanitaria PIC o de Sahud Publica. sl Deacuerds a programaciin NO PROGRAMADO

y -

Elaboras infe de s o de de| N N
digkacion o fomatas eslahlacdcs 1 dicho sl Diligenciar el DRIVE, las novedades de digitacién. Entregar Actualizada el DRIVE.

Elaborar ks informes y suministro da informacin acorda a las cbligaciones establecidas por nivel central de NO NO PROGRAMADO

%,



segin 56 reguisna

Dar imi alas demas afines al chjeta contractual 5l Realizar las tareas asignadas por %os tecnicos o lideres. Enfrega de resportes o comeos.
Garamnzar ] dlgﬂacuﬁn de las actividades denvadas de ks proceses del compenente de viglancia en salud|
segin p de SEnvicios y de meta por parte del técnico Sisvea, ldar, o del referente| 5t NO PROGRAMADD NO PRQGRAMADQ
en vigilancia en salud
Velar y garantizar la caldad del dato dik t en los aplicath det jonado a b o . " " .
cores ervcia ded dalo registrado en las agas s f dato digitado en ol a iratwu sl Diligenciar fas actas de forma veras en los tiempos establesidos Reportar en el DRVE las actas digitadas.
informar de manera oporluna las inconsistencias detsctadas durante el procesa de digitacién a los lideres, . ;
equipos opesativos -y !énnlm SISVEA a fin de garantizar su madificacién en los iempos estableckins con e fin sl Diligenclar las actas de forma veras en ks tiempos establesidos Reporiar en el DRIVE las actas digitadas.
de eitac enlas hasecde dains
asignar de manera Bdsu.nda y congruents los it de los astablecimiento en las bases de datos velando por la - . diligenciar ks numer de 1D en lapiz en las actas
insgridad de la gestién documental del componente 2] Diigenciar las acias de forma veras en los tiempas establesidos digitadas.
realizar acciones de apoyo al archivo del p de vigllancla en salud o funciones delegadas) Apoyar e archivo en las lareas de organizacién de las actas y asignar a la| -
por el referenta de vigilancia en salud ambiental de acuerdo al perfil contralado sl carpeta. Regletr da actas da cumphmisno.
Ejecutar las actividades segiin criterics de autocontre! 51 Realizar las tareas asignadas por el tecnico. Actas digitadas
las equipos ¥ elementos puestos a disposicidn para el desanollo del objelo contractua 8 f,fra ar ﬁ:sq“pm ¥ rar bs respectivos dafios da los mismos y de la Realizar reperie a los lideres encargados de las areas.
. o o . - Conversatarios semanal o los pre p wes del LR
Cumpli con las normas y procedimienios estableciios en los manuakes y reglamentas da la institucidn sl capaciaciones de takents bunang, Entrepa del Pre y Post
.y N - Conversatorios semanal o los programados, capaditaciones del companente y
Asistlr a lag diferent it que
es eventos o esp. que le sean yie sl capacitaci de talento no. Firma de actas de aslstencia.
" e . Conversalorios semanal o ks programadas, capactiaciones del componente y . N N
Participar en el procesa de acreditacidn en sald de la Subred &t capaciiacines de talenta humano, Fimna de actas de asistencia.
Mant & imp fa visidn y la misidn de la Subred e impulsar y promocionar nuesine Corwersatorios semanal o los programados, capacikaciones del componente y " ; N :
partafalio de sexvicios. sl Fcapaciaciones de talenta humano. Fima de actas de asistencia.
Presentar y entregar infarmes npcdmamate en los formatos avaladns per la Secretaria Dslrilal de Sald y la
Subred, de cada una de tas ¥ SuS resp P (C entre: sl preducto entregado archiva drive
otros)
Pi ién y aec alas intemas y externas en caso de requerirse. NO NO PROGRAMADC NO PROGRAMADO
Participar acti nte en y glas de atencidn anle un evento pnumam de Salud Piiblica o - . : " " planilas que reposan en ta custodia de ka lider de
aletas demioldgicas quesa presenla de manera crilica en la Subred, segl‘m se requiera sl patticipar en la jomada en de vaounagion felina y canina vacunaclon de elaz
Acherirse a los procedimientos imemes para la solicitud de insumss necesarios en fas dneas de aocion,
teniendc en cuenta los lineamienos del contralo PSPIC, manual de yfo demds ¢ NO NO PROGRAMADO NO PROGRAMALO
aplicables
Realizar enfregas de los protuclos de su los pri d idad,
calidad segun dlnamlm o programacion de cada una da las lineas ds |nlervenuén Sl NQ PROGRAMADO WO PROGRAMADO
G; izar fa entrega ofx de los prad| teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del campanente 8l NO PROGRAMADCO NO PROGRAMADO
Ejercer los principias de autogestidn, aulo reguiacion v autocontral en el desarlio de sus actividades objeto del| & Verificar que las aclas entregadas del mes gueden en el aplicatrivo SIVIGILA,|Se comigen las inconsistencias encontradas en el
eantrato -comegir las novedades encontradas por los tecnicos, DRIVE y en el aplicativo SIVIGILA.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por tos ideres operalivos, referente de vigitancia . - . . .
en sald ambiental, coordinador I¥'IC y de nivel cenral pal v sl Asislir a las capaciones programadas por fos fidares Infomra mensual y actas de asistencia,
Ale_;'rfer las soliciludes y dar respuesta de manera oportuna a guejas v solicitudes asignadas por ! Ikder & Dar cumplir dalos . de los lideres en ks fiempos estipulndos. enirega de actas y cameos.
En\dary rﬁpunderde manera oportuna kos inf il y quejas derivados de la g i6n del
mtrat v por el lider op de la linea de intervencion segin sea St Dar imignto de los da los lideres en los fiempos estipulados, entrega de actas y correos.
requerido i
Atander oportunamenta a la soficitud de ajuste da i i has d de los prod i delk . .
i " g:las i de IVCysm:a. . de datas 8l Dar da ks de ks kderes an s tiempos estipulados. enlrega da aclas, reporie en DRIVE y cortens.
Asistir, ici| otf nte de las del PSPIC en ka a la labor misional y fo institucional
de requerirse, adicionalmente prestar apayo, y particlpar en fa atencidn de eventos de inferés en salud publica NO NO PROGRAMADO NO PROGRAMADO

‘OBSERVACIONES:

Namears ydatras): § 174,183 SIENTO SETENTA ¥ CUATRO ME. CIENTC'OCHENTAY TRES
s

Focha ; did/memiusca Fima da melbids auperison,

NOMBRE DEL GONTRATISTA:

Ay

/

Nois; EI informe para su aprobacitn edar sijeto a b ceflificacion_de cumplimicnio del contiats que axpide @ supensor.

pd \

/
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