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EMPRESAS PÚBLICAS DE MEDELLÍN E.S.P  

 

1. PROCESO DE CONTRATACIÓN: CRW370679 - Solicitud de oferta DOC3072248918. 
 
2. OBJETO DE LA CONTRATACION: Día de la familia 2026. 
 
3. DEPENDENCIA(S) RESPONSABLE(S) DE LA EVALUACIÓN:  

Área Ciclo de Compensación y Beneficios 

Área Soluciones Abastecimiento Corporativo y Soporte 
 
4. VALOR DEL PROCESO: 

• Grupo 1: novecientos veintiocho millones ciento cincuenta y cuatro mil quinientos treinta 
y ocho pesos ($928.154.538). SMMLV: 530.09 

• Grupo 2: seiscientos sesenta y cinco millones quinientos cincuenta y seis mil ochenta y 
nueve pesos ($ 665.556.089). SMMLV: 380.12 

 
5. CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 

 

ítem No. 
Valor -incluido el 

IVA 
Fecha última de 

aprobación 
Vigencias-Años 

1 RR  3000000734 $ 2.082.500.002 2026/03/05 2026 

 
 

6. TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios. 
 
7. PUBLICACIÓN DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN: Se publicó en el Sistema de 

Información de Contratación TE CUENTO del 14/04/2026 al 21/04/2026, convocando a las 
personas jurídicas nacionales en forma individual, que reunieran las condiciones de 
idoneidad estipuladas en la contratación, y que manifestaran interés en ésta. 

 
8. PERSONAS O FIRMAS INTERESADAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN  
 

Nombre del interesado 
Manifestaron 

interés 
Presentaron oferta 

Grupo 1 Grupo 2 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 
COMFAMA ANTIOQUIA 

X X X 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE 
ANTIOQUIA COMFENALCO 

X  X 
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Nombre del interesado 
Manifestaron 

interés 
Presentaron oferta 

Grupo 1 Grupo 2 

INGEPLAN.CO SAS EMPRESA DE 
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO BIC 

X X X 

 
 
9. FECHA DE APERTURA: 14/04/2026   FECHA DE CIERRE: 15/05/2026 
 
10. VALIDEZ DE LAS OFERTAS: noventa (90) días, hasta 03/08/2026 

 
11. PONDERACIÓN INICIAL DE LAS OFERTAS 

 
Grupo 1 

 

Oferente 

Valor 
comparable de 
las Ofertas (Sin 

IVA) 

Factor de 
Ponderación 

Precio 
 

Total, 
ponderación 

 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 
COMFAMA ANTIOQUIA 

$ 928.154.538 100 100 

INGEPLAN.CO SAS EMPRESA DE 
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO BIC 

$ 1.300.722.689 71.36 71.36 

 
Grupo 2 

 

Oferente 

Valor 
comparable de 
las Ofertas (Sin 

IVA) 

Factor de 
Ponderación 

Precio 
 

Total, 
ponderación 

 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE 
ANTIOQUIA COMFENALCO 

$ 665.556.089 100 100 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 
COMFAMA ANTIOQUIA 

$ 771,580,418 86.26 86.26 

INGEPLAN.CO SAS EMPRESA DE 
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO BIC 

$ 848,310,504 78.46 78.46 

 
12. CORRECCIONES ARITMÉTICAS: No hubo 

 
13. SOLICITUD NUEVA OFERTA ECONÓMICA: No hubo 

 
14. SOLICITUD NEGOCIACIÓN DIRECTA: No hubo 
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15. OFERTAS RECHAZADAS Y ELIMINADAS: No hubo. 
 
Con base en las Condiciones Generales Contratación Bienes y Servicios numeral 3.1.1. Causales 
de rechazo. Serán causales para rechazar la oferta el incumplimiento de cualquiera de los 
requisitos de participación de esta solicitud de ofertas o por incumplimiento de requisitos legales. 

 

Se rechaza la oferta presentada por la firma INGEPLAN.CO SAS EMPRESA DE BENEFICIO 
E INTERES COLECTIVO BIC., para los grupos 1 y 2, no cumplió con el requisito de 
participación definido en las condiciones particulares numeral 2.8 Experiencia… El proponente 
debe acreditar experiencia en la prestación de servicios de planeación, coordinación, ejecución y 
logística de eventos que incluyan actividades recreativas, culturales, lúdicas y suministro de 
alimentación, mediante certificados expedidos por las entidades a las que prestó el servicio. Dicha 
experiencia debe ser de al menos en dos (2) contratos terminados en los últimos cinco (5) años, 
contados hasta el día antes de la fecha de cierre para la presentación de ofertas del presente 
proceso. 
 

Igualmente se elimina la oferta de la firma INGEPLAN.CO SAS EMPRESA DE BENEFICIO 
E INTERES COLECTIVO BIC, para los grupos 1 y 2 debido a que no presentó las condiciones 
técnicas para desarrollar y ejecutar el proceso contractual CRW370679 
 
16. PONDERACIÓN FINAL DE LAS OFERTAS 

 
Luego del rechazo y eliminación de la oferta como se indica en el numeral 15 de este informe, la 
ponderación final de las ofertas es la siguiente:  

 
GRUPO 1 
 

Oferente 

Valor 
comparable de 
las Ofertas (Sin 

IVA) 

Factor de 
Ponderación 

Precio 
 

Total, 
ponderación 

 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 
COMFAMA ANTIOQUIA 

$ 928.154.538 100 100 

 
GRUPO 2 

Oferente 

Valor 
comparable de 
las Ofertas (Sin 

IVA) 

Factor de 
Ponderación 

Precio 
 

Total, 
ponderación 

 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE 
ANTIOQUIA COMFENALCO 

$ 665.556.089 100 100 
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Oferente 

Valor 
comparable de 
las Ofertas (Sin 

IVA) 

Factor de 
Ponderación 

Precio 
 

Total, 
ponderación 

 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 
COMFAMA ANTIOQUIA 

$ 771,580,418 86.26 86.26 

 
 

17. OFERTAS ELEGIBLES:  
 

Grupos Proponente Puntaje 
Valor comparable de la 

oferta   

1 
CAJA DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR COMFAMA ANTIOQUIA 
100 $ 928.154.538 

2 
CAJA DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR DE ANTIOQUIA 

COMFENALCO 
100 $ 665.556.089 

2 
CAJA DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR COMFAMA ANTIOQUIA 
90.56 $ 771,580,418 

 
18. REPRESENTANTE LEGAL de las firmas a quien se recomienda aceptar la oferta.  

 

Grupos Persona jurídica 
Nombre del representante 

legal 
Identificación 

1 
CAJA DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR COMFAMA 
ANTIOQUIA 

 
LUCAS YEPES BERNAL  

 
 CC 71311935 

2 
CAJA DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR DE ANTIOQUIA 

COMFENALCO 

JUAN PABLO MORALES 
CALLE  

 
CC 1088300556 

 
19. RECOMENDACIÓN  

 
De acuerdo con los resultados de la evaluación de la oferta, se recomienda: 
 
X ACEPTAR LA OFERTA. 
 
Para el grupo 1, a la firma CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMFAMA ANTIOQUIA de 
acuerdo con su oferta y por un valor de novecientos veintiocho millones ciento cincuenta y cuatro 
mil quinientos treinta y ocho pesos ($928.154.538), sin incluir el IVA, a precios no reajustables 
de acuerdo con el numeral “5.4 Forma de pago” de las condiciones particulares del CRW370679. 
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Los servicios o actividades objeto de este proceso se ejecutarán en el Área Metropolitana o 
Región Oriente. 
 
Para el grupo 2, a la firma CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE ANTIOQUIA 
COMFENALCO de acuerdo con su oferta y por un valor de seiscientos sesenta y cinco millones 
quinientos cincuenta y seis mil ochenta y nueve pesos ($ 665.556.089), sin incluir el IVA, a 
precios no reajustables de acuerdo con el numeral “5.4 Forma de pago” de las condiciones 
particulares del CRW370679. 
 
Los servicios o actividades objeto de este proceso se realizarán en el Departamento de Antioquia, 
en las regiones, Bajo Cauca, Urabá, Norte, Nordeste, Occidente, y Suroeste, exceptuando los 
Municipios incluidos en el Grupo 1.  
 
El plazo total del contrato es de noventa días (90) calendario o hasta el 31 de diciembre de 2026 
(la condición que primero se cumpla), contados a partir de la fecha de recibo de la orden de 
iniciación escrita, dada por EMPRESAS PÚBLICAS DE MEDELLIN E.S.P., previa aprobación de 
las garantías.  

 
20. DECISIÓN SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
Se acepta la recomendación de acuerdo con la delegación vigente. 
 
21. ANEXOS 

• Evaluación contractual 

• Evaluación técnica 

 

Elaboró y recomienda: 
Manuel Gustavo Piedrahita Correa 
Profesional Cadena de Suministro 
Área Soluciones Abastecimiento Corporativo 
y Soporte 

Acepta 
Gustavo De Jesús Muñoz Munera  
Jefe Área Soluciones Abastecimiento 
Corporativo y Soporte  


