
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

SA-011-2026. 

 

OBJETO: “ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DE LA MAQUINARIA PESADA Y VEHÍCULOS PARA 

LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, PUNTOS CRÍTICOS Y MANTENIMIENTOS EN LA RED VIAL DEL 

DEPARTAMENTO DE SUCRE”. 

 

En el Departamento de Sucre de conformidad con la fecha y hora estipulada en el 

cronograma electrónico del proceso de selección y una vez cumplida la fecha de cierre en 

el SECOP II, se procedió por parte de la entidad abrir los sobres de las ofertas recibidas.  

 

Para abrir los sobres de las ofertas se procedió  al área de trabajo del proceso y luego a la 

sección “Lista de ofertas”. Haciendo clic en “Apertura de ofertas”. 

 

1. PROPUESTAS RECIBIDAS: 

 

PROP # NOMBRE PROPONENTE HORA DE RADICACION 

1 

RED COMERCIAL DE LA 

COSTA S.A.S. 

NIT. N° 900.411.323-2 

2/06/2026 6:32:55 PM(UTC-05:00) 

Bogotá, Lima, Quito 

 

Se deja constancia que, dentro del plazo establecido en la invitación pública del presente 

proceso para la presentación de propuestas, se presentó (01) oferente.  

 

2. ESCOGENCIA DE LA PROPUESTA: 

2.1. VALOR DE LAS PROPUESTAS ECONOMICAS:  

PROP 

# 
NOMBRE PROPONENTE 

VALOR 

FORMULARIO 

N°1  

VALOR 

OFERTA 

CORREGIDA 

1 

RED COMERCIAL DE LA 

COSTA S.A.S. 

NIT. N° 900.411.323-2 

 

$ 833.697.902 

 

$ 833.697.902 

 

3. ANALISIS PREVIO A LAS CAUSALES DE RECHAZO: 

El evaluador procederá previamente a la verificación de los requisitos habilitantes y 

determinar si existen oferentes en alguna o algunas de las causales de rechazo señaladas 

en el Pliego de Condiciones. En consecuencia, se procede así: 

 

1. El oferente RED COMERCIAL DE LA COSTA S.A.S., representada Legalmente por 

CRISTINA MARIA ARTEAGA RESTREPO, una vez verificada la documentación no se 

encuentra incurso en causal de rechazo. 

 

4. INFORME REQUSITOS HABILITANTES DEL PROPONENTE N° RED COMERCIAL DE LA 

COSTA S.A.S: 

4.1. CAPACIDAD JURIDICA:  

Analizada la documentación de la propuesta allegada dentro del proceso, se procedió a 

analizar los documentos que soportan la capacidad jurídica tal como se describe a 

continuación: 

 

 

Nº DESCRIPCIÓN CUMPLE/NO CUMPLE 

1 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 

PROPUESTA-FORMATO N° 1 
CUMPLE 

2 
CARTA DE CONFORMACIÓN DE 

CONSORCIOS O UNIONES 
N/A 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Nº DESCRIPCIÓN CUMPLE/NO CUMPLE 

TEMPORALES- FORMATO N° 3 ó 4 

3 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION  
CUMPLE 

4 

DOCUMENTO DE FACULTADES PARA 

PRESENTAR PROPUESTA Y 

CONTRATAR. 

N/A 

5 

CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN, 

CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN EN 

EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

-RUP-DE LA CÁMARA DE COMERCIO 

CUMPLE 

6 

CERTIFICACIÓN DEL PAGO DE 

PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA 

DE SEGURIDAD SOCIAL-FORMATO N° 

5 

CUMPLE 

  

7 

CERTIFICADOS VIGENTES DE 

ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, 

DISCIPLINARIOS Y DE REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS 

CORRECTIVAS (RNMC) DEL OFERENTE, 

DE LA PERSONA JURÍDICA Y  DE SU 

REPRESENTANTE LEGAL 

CUMPLE/VERIFICADO POR LA ENTIDAD 

 

8 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO-RUT CUMPLE 

9 
FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE 

CIUDADANIA 
CUMPLE 

10 

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA 

OFERTA Y CONSTANCIA DE PAGO DE 

LA MISMA.  

CUMPLE 

11 COMPROMISO ANTICORRUPCION CUMPLE 

12 

DECLARACIÓN DE NO ESTAR 

INCURSO EN INHABILIDAD O 

INCOMPATIBILIDAD 

CUMPLE  

13 

DECLARACIÓN DE MULTAS Y DEMAS 

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO Y 

EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA 

GARANTÍA 

CUMPLE 

14 REDAM CUMPLE 

15 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE 

DATOS 
CUMPLE 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

RESUMEN CAPACIDAD JURÍDICA 

 

Revisada la documentación presentada dentro del término de traslado del Informe de 

evaluación preliminar por el proponente RED COMERCIAL DE LA COSTA S.A.S., la oferta 

presentada es declarada HÁBIL en lo concerniente a la capacidad jurídica. 

 

4.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

ITEM 

ENTID

AD 

CONT

RATA

NTE 

OBJETO 

FORMA 

DE 

EJECUCI

ON 

FECH

A 

TERMI

NACI

ON 

CLASIFICAC

ION UNSPSC 

VALOR 

EJECUTADO 

 

VALO

R 

EJECU

TADO 

EN 

SMML

V 

CONSECUTI

VO RUP 

HABIL / 

NO 

HABIL 

 1 

ALCA

LDIA 

DEL 

MUNI

CIPIO 

DE 

MONT

ERIA 

ADMINISTRACIÓ

N OPERACIÓN Y 

MANTENIMIENT

O DE LA 

MAQUINARIA Y 

VOLQUETA DE 

PROPIEDAD DEL 

MUNICIPIO DE 

MONTERÍA, 

PARA EL 

MANTENIMIENT

O O 

REHABILITACIÓN 

DE LA RED VIAL 

MUNICIPAL Y 

ATENCIÓN DE 

PREVENCIÓN Y 

MITIGACIÓN DE 

RIESGO 

 

 

 

 

 

(UT)-30% 

PARTICIP

ACION  

2022 

72141700 

80111600  

 

$2.321.609.686 696,48 N° 045 HÁBIL 

  

SUMA TOTAL EN SMMLV 

696,48  

 

 

HABIL 

RESUMEN EXPERIENCIA 

De acuerdo con lo anterior el proponente resultó HÁBIL, en lo concerniente a las 

condiciones de experiencia. 

 

4.3.  CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL. 

 

INDICE 
PLIEGO 

GOBERNACION 
DE SUCRE  

RED COMERCIAL DE LA COSTA 
S.A.S 

900411323-2 

2025 
HÁBIL     /   NO 

HÁBIL 

Índice de Liquidez ≥ 1,7 4,56 Hábil 

Nivel de 
Endeudamiento 

≤ 59% 20% Hábil 

Razón Cobertura 
de Interés 

≥ 1,8 11,88 Hábil 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Rentabilidad del 
Patrimonio  

≥ 0,05 0,29 Hábil 

Rentabilidad del 
Activo 

≥ 0,04 0,23 Hábil 

 

Después de hacer la evaluación financiera y organizacional, se concluye que el 

proponente RED COMERCIAL DE LA COSTA S.A.S., cumple con todos los indicadores 

establecidos por el pliego de condiciones de la Gobernación de Sucre. 

 

RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES 

 

DESCRIPCIÓN 
RED COMERCIAL DE LA COSTA S.A.S. 

CAPACIDAD JURÍDICA HÁBIL  

CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HÁBIL 

 

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS: (PONDERACIÓN DE FACTORES TÉCNICOS Y 

ECONÓMICOS). 

Una vez realizada la etapa de verificación de la capacidad jurídica, de experiencia, 

financiera y organizacional, la propuesta que clasifique pasará a la etapa de evaluación, 

según los factores que se indican a continuación.  

Los factores de evaluación en mención tendrán un puntaje máximo de 1000 puntos 

distribuidos así:  

CRITERIO PUNTAJE 

CALIDAD  600 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

EVALUACIÓN ECONOMICA 300 

EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 2,5 

MIPYMES 2,5 

Total 1005 

 

1. FACTOR CALIDAD: 500 PUNTOS.  

PLAN INTEGRAL DE GESTIÓN 

El proponente deberá entregar un plan integral de gestión Integral de la obra, basado en 

las NTC ISO 9001,14001 y 45001. 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD:  

Los oferentes como potenciales futuros contratistas deben presentar un esquema general 

del Sistema de Gestión de la Calidad conforme a la norma NTC-ISO 9001:2015, para cada 

uno de los componentes. Se exige un Sistema de Gestión de la calidad del proyecto, bajo 

las condiciones particulares del proceso de selección y teniendo en cuenta las 

consideraciones establecidas en los pliegos de condiciones. 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

El sistema de gestión de calidad de la obra para cumplir y garantizar todos los argumentos 

anteriores debe tener los siguientes componentes a los cuales se le asignara el siguiente 

puntaje: 

ÍTEM REQUISITO 

PUNTAJE 

MÁXIMO 

POSIBLE 

PUNTAJE 

OTORGADO 

1 GENERALIDADES 

 
PRESENTACIÓN DEL OFERENTE 

100 

 

 

 

 

 

 

 

100 

  REFERENCIAS NORMATIVA 

  CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN (OFERENTE) 

  MISIÓN, VISIÓN, VALORES 

  COMPRENSIÓN DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADA 

  DETERMINACIÓN DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

  LIDERAZGO Y COMPROMISO 

  ENFOQUE AL CLIENTE 

  POLÍTICA 

  COMUNICACIÓN DE LA POLÍTICA DE CALIDAD 

  ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACIÓN 

  ORGANIGRAMA 

2 PLANIFICACIÓN  

 
ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

40 

 

 

40  
OBJETIVOS DE CALIDAD 

 
PLANIFICACIÓN DE LOS CAMBIOS 

 
PLANIFICACIÓN DE PROCESO 

3 APOYO  

  PERSONAS (RECURSO HUMANO) 

40 

 

 

 

40 

  INFRAESTRUCTURA 

  AMBIENTE PARA LA OPERACIÓN DE LOS PROCESOS 

  COMPETENCIA 

  COMUNICACIÓN 

  INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

4 
OPERACIÓN. 

  

 
PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO DEL SERVICIO 

40 

 

40 

 
IDENTIFICACIÓN Y TRAZABILIDAD 

 
MANEJO DE ESPACIO PÚBLICO 

5 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO  

 
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN, ANÁLISIS Y EVALUACIÓN 

40 

 

40 

 
REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

 
AUDITORÍA INTERNA 

6 MEJORA  

 
NO CONFORMIDAD Y ACCIÓN CORRECTIVA 

40 

 

 

40  
MEJORA CONTINUA 

7 TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 

8 SERVICIOS ASOCIADOS 

9 PROCEDIMIENTOS    

  PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS                                                                                                                          100  



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE REGISTROS                                                                                                                                      

 

 

100 

  PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE PERSONAL.                                                                                                                 

  PROCEDIMIENTO AUDITORÍAS INTERNAS 

  PROCEDIMIENTO SALIDAS NO CONFORME. 

  PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA 

  PROCEDIMIENTO DETERMINACIÓN RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

  
Estos procedimientos deberán tener objeto, alcance, responsables, descripción, y con los respectivos formatos 

a utilizar 

TOTAL 400 400 

  

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ITEM REQUISITO 

PUNTAJE 

MAXIMO 

POSIBLE 

PUNTAJE 

OTORGADO 

1 

Documento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) en  donde  estén  definidos  claramente  los  

objetivos  de  la  política  de  SST,  las obligaciones de los 

trabajadores, la ARL y el empleador. 

100 

 

100 

3 
Procedimiento de autoevaluación al SG-SST, con el formato de 

Autoevaluación SG-SST 

30 

 

 

 

30 
4 Procedimiento para rendición de cuentas en SST 

5 
Procedimiento  para  la  identificación  de  peligros,  evaluación  

y  valoración  de riesgos 

6 Matriz de peligros y riesgos del proyecto 

10 Política de Seguridad y Salud en el trabajo 

14 Procedimiento de requisitos legales 

50 

 

 

 

 

50 

16 Procedimiento de Gestión de contratistas 

17 Procedimiento de inducción y reinducción. 

18 Procedimiento gestión de mantenimiento 

24 
Procedimiento  de  Investigación  incidentes  y  ATEL,  Formato  

de  Investigación incidentes y ATEL 

26 Procedimiento para inspecciones 

30 
Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento 

interno de trabajo 

33 
Programa de promoción de estilos de vida y entornos de trabajo 

saludables 

36 Procedimient de trabajo seguro para el manejo de cargas 

 

MATRIZ DE CONTROL   OPERATIVO    DE   SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO DEL PROYECTO La Matriz    Debe Contener      Lo Siguiente: 

Comité De Convivencia Laboral ,"Copasst Y/O Vigía En  Sst",Perfil del profesional en 

Seguridad y Salud en el Trabajo,Identificación de peligros y riesgos para el 

proyecto,Documentación del   Plan   de   trabajo   específico   para   el   proyecto   

,Documentación   del cumplimiento del plan de trabajo ,Afiliación vigente del 

personal que participa en el proyecto a la seguridad social ,Identificación de 

requisitos legales ,"COPASST y/o  VIGIA  EN   SST",Comité  De  Convivencia  Laboral  

–  CCL,Plan  Estratégico  de Seguridad  Vial  -  PESV  ,Proveedores  y  

subcontratistas,Instalaciones,  vehículos, equipos y/o herramientas,Identificación de 

las necesidades de   EPP y dotación especÍficas para el proyecto ,Registro de 

entrega de EPP y dotación,Registro de instrucciones   al   personal   del   uso   y   

mantenimiento   de   EPP,Control   de   la inspección, el uso y estado de los 

EPP,Reglamento de Elementos de Protección Personal  EPP,    Diseño  del  perfil  o  

profesiograma  ,Aprobación  de  la  IPS  que aplicará    las    pruebas,Realizar    las    

valoraciones    médico    ocupacionales. Establecimiento de Sistemas de vigilancia 

epidemiológica - SVE o de programas de promoción y prevención, Desarrollo del 

procedimiento para el reporte, registro e    investigación    de    incidentes,    

Accidentes    de    Trabajo    y    Enfermedad Laboral.,Reporte  de  accidentes  y  

casi  accidentes  de  trabajo  ,Reporte  de ausentismo,Reporte  de  indicadores  de  

SST,Inducción  y/o  reinducción  a  los trabajadores  ,  Programa  de  capacitación  

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

,Desarrollo  del  Análisis  de  trabajo seguro  (ATS),  Permisos  de  trabajo  para  

actividades  de  alto  riesgo  ,Diseño  y aprobación   del   plan   de   emergencias   y   

contingencias   y   procedimientos asociados,Simulacros,Brigadas,Kit de primeros 

auxilios y extintores,Identificación y ubicación de la señalización en SST para todos 

los frentes de obra ,Manejo de materiales  y  Sustancias  Químicas.  Las  casillas  de  

verificación  de  esta  matriz seran:Actividad    /    Prueba    ó    Ensayo,    Norma    

que    aplica    Variable    de control,Método     de     control     ,Criterio     de     

aceptabiliad,Frecuencia     decontrol ,Responsable del control y Registro de 

Verificación 

  
Los  procedimientos   deberán  tener   objeto,   alcance,   responsables,  descripción,   y  con  

los respectivos formatos a utilizar 

TOTAL 200 200 

 

1. INDUSTRIA NACIONAL MÁXIMO 100 PUNTOS. 

 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE PUNTAJE 

OTORGADO 

Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad colombiana, 

obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante la 

información que sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente o 

el representante legal en el correspondiente formulario del Pliego de 

Condiciones. 

100 0 PUNTOS 

Si dentro del personal que ofrece el proponente, hay algunos de nacionalidad 

colombiana y extranjera, obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto se 

acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad del personal, 

suministre el proponente o el representante legal en el correspondiente 

formulario del Pliego de Condiciones; que hayan aportado el documento que 

acredite reciprocidad, por la existencia de un tratado, acuerdo o convenio. 

50  

Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad extranjera, 

obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante la 

información que sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente o 

el representante legal en el correspondiente formulario del Pliego de 

Condiciones. 

0  

 

2. FACTOR ECONOMICA – PRECIO - MÁXIMO 300 PUNTOS. Realizada la evaluación 

económica y corrección aritmética de la única propuesta presentada se 

encuentra que el valor ofertado definitivo por el proponente es el siguiente: 

 

RAZON SOCIAL NIT/CC VALOR OFERTADO VALOR CON 

CORRECCION 

ARITMETICA 

RED COMERCIAL DE LA COSTA S.A.S. 900.411.323-2 $ 833.697.902 $ 833.697.902 

 

Se concluye que el proponente RED COMERCIAL DE LA COSTA S.A.S. obtuvo el siguiente 

puntaje:   

PROPUESTA NOMBRE PROPONENTE PUNTAJE 

1 RED COMERCIAL DE LA COSTA S.A.S. 300 

 

3. PUNTAJE ADICIONAL  

 
DESCRIPCIÓN PUNTAJE OTORGADO 

EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES El proponente obtiene 0 puntos.  

MIPYMES El proponente obtiene 0 puntos 

 

RESUMEN DE LOS FACTORES DE PONDERACIÓN 
FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJE. PUNTAJE OTORGADO 

FACTOR CAIDAD 600 600 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 100 0 

EVALUACIÓN ECONOMICA 300 300 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

PUNTAJE ADICIONAL EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES                                   0 0 

PUNTAJE ADICIONAL MIPYMES                                                                                            0 0 

TOTAL 900 

 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

 

1. Que para LA SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA N°SA-011-2026, cuyo 

objeto es: “ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DE LA MAQUINARIA PESADA Y 

VEHÍCULOS PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, PUNTOS CRÍTICOS Y 

MANTENIMIENTOS EN LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE.” se presentó un (1) 

oferente: RED COMERCIAL DE LA COSTA S.A.S. 

 

2. Que el proponente RED COMERCIAL DE LA COSTA S.A.S., resultó HÁBIL para todos 

los requisitos habilitantes y, obtuvo un total de 900 PUNTOS, 

3. En consideración a lo anterior el comité evaluador recomienda adjudicar el 

presente proceso de selección al proponente RED COMERCIAL DE LA COSTA S.A.S, 

identificado con NIT. N° 900411323-2, Representada Legalmente por CRISTINA 

MARIA ARTEAGA RESTREPO, identificada con C.C. No. 43.628.991, hasta por la 

suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 

NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($833.697.902) y por un plazo de ejecución de 4 

meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio por parte del 

supervisor del contrato y el contratista, previa aprobación del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

 

Para constancia del presente informe de evaluación preliminar, se firma por los miembros 

del comité evaluador, el 24 de junio de 2026. 

 

 

 

 
LAURA OLIVEROS CARDENAS 

Asesor Externo-Subsecretaría de Contratación 

EVALUADOR CAPACIDAD JURÍDICA 

 

 

JORGE ALBERTO ROMERO ROMERO 

Secretario De Infraestructura Departamental 

Encargado de realizar la verificación de las 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA, OFERTA 

ECONOMICA Y CRITERIOS DE PONDERACIÓN 

 

 

 

 

  

 

 

JHEINY VERGARA MARRUGO 

Asesor Externo- Subsecretaría de Contratación 

Encargada de realizar la verificación de las 

CONDICIONES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y 

ORGANIZACIONAL  

  
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ANEXO CONSULTA CERTIFICADOS  

CONTRALORIA REP. LEGAL  

 

 

CONTRALORIA RED COMERCIAL DE LA COSTA S.A.S.  

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

PROCURADURIA REP. LEGAL  

 

 

PROCURADURIA RED COMERCIAL DE LA COSTA S.A.S.  

 

 

ANTECEDENTES JUDICIALES  



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

MEDIDAS CORRECTIVAS 

 


