
Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,160,000 $345,600 $2,160,000 $270,000 $0 $0 $2,160,000 $11,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,160,000 $345,600 $2,160,000 $270,000 $0 $0 $2,160,000 $11,300 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $2,160,000 $345,600 $2,160,000 $270,000 $0 $0 $2,160,000 $11,300 $0 $0

1 CC 1143382160 ZABALETA RUTH 230301 30 $2,160,000 $345,600 EPS002 30 $2,160,000 $270,000 0 $0 $0 14-11 30 $2,160,000 $11,300 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,160,000 $345,600 $2,160,000 $270,000 $0 $0 $2,160,000 $11,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1143382160 ZABALETA PRENS RUTH NOHEMI INDEPENDIENTE PRINCIPAL EL RECREO CARTAGENA-BOLIVAR 6511595 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 420268042 9506958161 I 2026/07/15 2026/06/25 BANCOLOMBIA 0 $626,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1143382160 ZABALETA PRENS RUTH NOHEMI INDEPENDIENTE PRINCIPAL EL RECREO CARTAGENA-BOLIVAR 6511595 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 420268042 9506958161 I 2026/07/15 2026/06/25 BANCOLOMBIA 0 $626,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $345,600 $0 $0 $345,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $345,600 $0 $0 $345,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,300 $0 $0 $11,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $11,300 $0 $0 $11,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $270,000 $0 $0 $270,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $270,000 $0 $0 $270,000

TOTAL 1 $626,900 $0 $0 $626,900
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.9167137

OBJETO
Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del contratista como comunicadora social y de conformidad a 
la experiencia e idoneidad requeridas por la Personería Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o administrativas 
requeridas por el área de Personería Auxiliar o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

VALOR DEL CONTRATO $ 20000000

PLAZO DE EJECUCION 5

FECHA FIRMA CONTRATO 30 de Enero del 2026

FECHA INICIO CONTRATO 01 de Febrero del 2026

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACION:

1143382160

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA:

RUTH NOHEMI ZABALETA PRENS

VALOR PAGO PARCIAL: 4000000

PERIODO DE ACTIVIDADES: Del 01 de Junio al 30 de Junio del 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Radicado Fecha Nombre de la Actividad Asunto Descripcion

1 2606041143382160183498
2026-
06-04

ELABORACION DE DOCUMENTO 
(INFORME, MANUEL, PROCEDIMIENTOS, 
CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE OTROS)

DISEÑO DE TARJETA POR MOTIVO DE DAR 
FELICITACIÓN AL BUEN SERVICIO Y BUEN TRATO 
DE DOS FUNCIONARIOS ACORDE A LA ENCUESTA 
REALIZADA POR USUARIOS.

2 2606121143382160184538
2026-
06-12

ELABORACION DE DOCUMENTO 
(INFORME, MANUEL, PROCEDIMIENTOS, 
CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE OTROS)

ELABORACIÓN DE PROPUESTA DE LENGUAJE DE 
SEÑAS PARA IDENTIFICAR LAS INSTALACIONES 
DE LA PERSONERÍA DISTRITAL DE CARTAGENA.

3 2606121143382160184540
2026-
06-12

ELABORACION DE DOCUMENTO 
(INFORME, MANUEL, PROCEDIMIENTOS, 
CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE OTROS)

CREACIÓN DE DISEÑO PARA PROPUESTA DE 
HABLADORES EN LENGUAJE DE SEÑAS.

4 2606251143382160186239
2026-
06-16

EDICIÓN DE VIDEO
EDICIÓN DE VIDEO EN JORNADA DE 
PASACABALLOS DONDE LA PERSONERÍA FUE UN 
ENTE INVITADO.

5 2606251143382160186241
2026-
06-16

TOMA DE FOTOGRAFIAS EN ACTIVIDAD

TOMA DE FOTOGRAFÍAS Y DE VIDEOS COMO 
CUBRIMIENTO DE LA ACTIVIDAD EN 
PASACABALLOS DONDE LA PERSONERÍA FUE 
INVITADA POR LACLAY.

RUTH NOHEMI ZABALETA PRENS
1143382160



Cartagena de Indias, 25 de Junio del 2026

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revisión en la cuenta de cobro para el(a) contratista RUTH NOHEMI ZABALETA PRENS, 
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1143382160, con el contrato de servicios No. 
CO1.PCCNTR.9167137 en su cuota No. 5 encontramos:

1. La documentación anexada se encuentra dentro de los lineamientos jurídicos y legales que se 
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidación.

3. El pago de la seguridad social está bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40% 
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo 
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplió con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA 
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Revisó,

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



INFORME DE CONTROL TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURÍDICO SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA, TÉCNICA Y JURÍDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167137
1.1 Lugar y fecha de suscripción: Cartagena de Indias, 30 de Enero del 2026

1.2 Tipo de Contrato: Prestación de servicios

1.3 Contratista:
Nombre: RUTH NOHEMI ZABALETA PRENS
CC/NIT: 1143382160

1.4 Contratante:
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor: Nombre: JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ

1.6 Objeto:

Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del 
contratista como comunicadora social y de conformidad a la experiencia e 
idoneidad requeridas por la Personería Distrital de Cartagena para actividades 
misionales y/o administrativas requeridas por el área de Personería Auxiliar o la 
delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

1.7 Plazo: 5

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio: 01 de Febrero del 2026

2. INFORMACIÓN FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167137
2.1 CDP No: CDP20261

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: RP2026190

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 20000000

2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 4000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167137

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o 
SECOP II el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el 
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecución comprendido entre Del 01 de Junio al 30 de 
Junio del 2026 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraídas en el 
Contrato, por lo que se reciben a satisfacción. Así mismo se informa, que el Contratista anexó a través del sistema 
SIAP y/o SECOP II su factura o cuenta de cobro con la documentación exigida para el trámite de pago, la cual fue 
objeto de verificación por la Dirección Administrativa de la Personería de Cartagena, respecto a la información 
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el 
26 de Junio del 2026.

JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ
1047368929



OSIRIS FRANCO
Tu atención y vocación ha sido reconocida por
los usuarios, FELICIDADES, sigue siendo una
excelente servidora. 

Personería Distrital
de Cartagena de  Indias



Personería Distrital
de Cartagena de  Indias

CONCILIACIÓN



 

PROPUESTA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN INCLUSIVA PARA LA 

IMAGEN DE LA PERSONERÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS 

 

La siguiente es una propuesta para una estrategia inclusiva de imagen de la 

Personería Distrital de Cartagena con la finalidad de hacer de esta entidad, una 

incluyente para todas las personas que la visitan y hacen parte de la misma; ya sea 

como funcionarios, contratistas, usuarios y cada persona o ente que visite las 

instalaciones y/o tenga algún tipo de vinculación con la misma.  

Así, a través de este documento se plantea el uso de habladores y/o identificadores 

en todas las áreas físicas de la Personería con interpretación de lenguaje de señas.  

La necesidad de identificar los diferentes espacios físicos surge como una estrategia 

inclusiva de imagen de la marca que se viene trabajando llamada Personería 

Distrital de Cartagena, donde se le identidad al ser, a quién es la entidad, entre 

internos en ella y externos a la misma.  

Esta estrategia se basa en la transdisciplinariedad de la comunicación social usando 

entonces lo corporativo como medio de ejecución a través de la imagen corporativa 

como lo plantean Schlesinger Díaz & Alvarado Herrera (2009)1 las organizaciones 

tienen una imagen que transmiten por medio de sus actos comunicativos, así como 

una imagen pública percibida por los consumidores y derivada de su 

comportamiento, medios de comunicación, las relaciones y la experiencia 

interpersonales.  

Por lo anterior, esta propuesta apunta a la receptividad y la creación de la conciencia 

desde la buena imagen y la recordación de inclusión en la Personería Distrital de 

Cartagena a través de cómo los usuarios y pertenecientes a la entidad la perciben, 

se apunta además al TOH (Top of Heart: recordación desde los sentimientos) que 

según Villafañe (1996)2 es concebida como un modelo de la realidad, pero nunca la 

imagen es la realidad misma porque además, el observador influye en el resultado, 

ya que las imágenes corporativas se construyen desde la percepción, las 

experiencias, construcciones mentales y la memoria (Costa, 2003)3.  

 

 

 

1 María Schlesinger Díaz & Alejandro Alvarado Herrera, ¨Imagen y Reputación Corporativa.  Estudio empírico de operadores de telefonía 
en Espala¨, 2009. 2 Villafañe, ¨Principios de teoría general de la imagen. Madrid: Pirámide¨, 1996. 3 Costa, ¨Creación de la imagen 
corporativa. El paradigma del siglo XXI¨. Razón y palabra, 8 (34), agosto – septiembre, 2003.  

 

 



OBJETIVO GENERAL  

Implementar una estrategia inclusiva de imagen para la Personería Distrital de 

Cartagena que promueva la accesibilidad, la valoración de la diversidad y la 

percepción positiva de la entidad.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Identificar las áreas físicas en las que se instalarán los habladores en la 

Personería Distrital de Cartagena.  

• Fomentar la inclusión y la empatía aplicando el enfoque sociocultural y la y 

el top of heart para valorar y respetar cada uno de los que hacen parte de la 

entidad, incluyendo los usuarios.  

• Fortalecer la imagen institucional a través de la promoción de la percepción 

positiva de la marca Personería Distrital de Cartagena entre todos los 

pertenecientes a la misma. 

• Implementar señalización inclusiva, colocando habladores y/o identificadores 

con interpretación de lenguaje de señas en todas las áreas físicas la 

Personería Distrital de Cartagena. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONTEXTO 

 

La Personería de Cartagena ejerciendo como Ministerio Público promueve y vigila 

el cumplimento de los derechos humanos; ejerce vigilancia administrativa sobre 

quienes desempeñan funciones públicas, atiende y apoya en forma permanente y 

personalizada los requerimientos de la comunidad, con criterios de compromiso 

social, equidad, oportunidad, efectividad y mejoramiento continuo; velando por el 

crecimiento integral de sus servidores y la preservación del medio ambiente. Es por 

esta razón que se hace necesaria la identificación de sus espacios de una manera 

inclusiva en su espacio físico y diferentes áreas de trabajo.  

Para tal motivo, se crea esta propuesta de estrategia de comunicación inclusiva de 

fomento de la imagen de la Personería de Cartagena. 

 

ESPACIOS FÍSICOS  

Despacho  

Personería Auxiliar  

Control Interno 

Baños  

Centro de Conciliación 

Atención al ciudadano 

Recepción  

Sala de espera 

P. Delegada (Cada una de las personerías delegadas) 

 

HABLADORES – IDENTIFICADORES 

Estructura:  

Junto a los nombres de cada espacio físico se agrega la imagen de cada palabra 

en lenguaje de señas.  

Propuesta 1: Imagen de un traductor de lenguaje de señas realizando la seña de 

cada palabra. 



 

 

CONCLUSIONES 

A manera de conclusión, la propuesta de estrategia inclusiva de identidad e imagen 

para la Personería Distrital de Cartagena busca promover la accesibilidad, la 

valoración de la diversidad y la percepción positiva de la entidad entre todos los 

actores que la componen y visitan.  

Por lo cual, la clave de esta propuesta es: 

- Implementar una estrategia inclusiva de identidad e imagen para la Personería 

Distrital de Cartagena enfocada en la percepción, imagen y reputación. 

- Plantear el uso de habladores y/o identificadores con interpretación de lenguaje de 

señas en todas las áreas físicas de la entidad.  

 

 

 

 



EDICIÓN DE VIDEO JORNADA INVITADA POR LACLAY 

 



 



 



CUBRIMIENTO JORNADA INVITADA POR LACLAY 
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