SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 2026

Sefior(a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9001852

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9001852 de 2026

SERGIO DAVID CABAS CUETO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1082837453, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Como valor del proceso para la contratacion por la suma de VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y O CHO PESOS M/CTE. ($21.975.288,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Seis (6) pagos iguales por los
meses de febrero a julio de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.662.548,00) cada uno.

Plazo: 31 de julio de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de COCINA
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Ejecucidon mensual de actividades

(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

evaluacion segun lo indicado

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en el area,
en las competencias, los resultados de
1 aprendizaje y las actividades de los proyectos de | Apoyo a formacion ficha ficha ANEXO 1. Se
formacion programados, dentro de los tiempos 3227772 adjunta evidencia
que, para cada accion, se determine por parte del
centro de formacion.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen durante la
ejecucidn de su contrato (Proyecto de . .
Jecucn < ( Y Se trabaja en guias de ANEXO 2: Se
2 formacion, Planeacion pedagogica y los s A . . .
D . A aprendizaje panificacion adjunta evidencia
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).
Para el periodo del
identificar los aprendizajes previos, estilos y Para el periodo del informe no informe no se
3 ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
al proceso formativo, de acuerdo con los referentes al cumplimiento de referentes al
lineamientos institucionales esta obligacion cumplimiento de esta
obligacién
Para el periodo del
Para el periodo del informe no informe no se
4 Participar en el proceso de induccion de los se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
aprendices. referentes al cumplimiento de referentes al
esta obligacion cumplimiento de esta
obligacién
Para el periodo del
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | Para el periodo del informe no informe no se
5 productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean referentes al cumplimiento de referentes al
asignados. esta obligacion cumplimiento de esta
obligacién
Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
AR LI . Llevar control de las
aplicativo institucional las inasistencias y N - . ANEXO 3. Se
6 L . inasistencias de los aprendices a . . .
reportar a la coordinacion académica las hy adjunta evidencia
L la formacion
novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje . .
LI - se asociaron aprendices a ruta
en el aplicativo institucional una vez el aspirante e ANEXO 4. Se
7 . . e de aprendizaje ficha 3440525 . . .
esté en estado matriculado y verificar con el anificacion adjunta evidencia
reporte que todos aparezcan en formacion. P
Emitir los juicios de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de aprendizaje y
8 registrarlas en los aplicativos institucionales Se realizan los juicios de ANEXO 5. Se

adjunta evidencia
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Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol,

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

9 : X referentes al cumplimiento de referentes al
actualizando y registrando de manera veraz y L L
. . esta obligacion cumplimiento de esta
oportuna cada una de las acciones que integran o
; obligacién
el proceso formativo.
Para el periodo del
Participar en la formulacion de proyectos de Para el perlodo del m_forme no . informe no Se
. A . . - . se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
investigacién aplicada, innovacion pedagogica y T
10 . Lo PO referentes al cumplimiento de referentes al
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional esta obligacion cumplimiento de esta
SENNOVA. g plimiento
obligacién
ANEXO 6. Se
Se asiste a reunion para adjunta evidencia
presentacion del nuevo
coordinador
ANEXO 7. Se
. . L Se acompafian aprendices adjunta evidencia
Participar en los equipos, grupos, comités, auditorios CLPEM
11 | proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran. e
apoyo a certificacion por
competencia , sensibilizacién en ANEXO 8. Se
norma , preparar alimento segiin | adjunta evidencia
orden de produccién y receta
estandar
Para el periodo del
. . Para el periodo del informe no informe no se
Desplazarse a otras ciudades o municipios - . . ;
. I se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
diferentes al domicilio contractual para el e
12 i referentes al cumplimiento de referentes al
cumplimiento del contrato, en caso de que se L L
requiera esta obligacion cumplimiento de esta
q ' obligacién
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del coordinador
. - . . Presentar el reporte de eventos
académico o misional) en los dias establecidos : ANEXO 9. Se
13 . - en SOFIA PLUS Segun lo . . .
por el centro, al supervisor correspondiente y los adjunta evidencia
. ; % programado
demas soportes requeridos para la legalizacion
del pago.
L[evary mantener actuallzac}O el por_tafollo d«; Se crea portafolio instructor ANEXO 10. Se
14 | evidencias del instructor segdn lo indica la guia - . . : :
. para los fines pertinentes adjunta evidencia
para desarrollar procesos formativos.
Responder por la custodia y buen uso de Para el periodo del
equipos, bienes e inventario asighado a su cargo | Para el periodo del informe no informe no se
0 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
15 donde se desarrolle la formacion le facilite para | referentes al cumplimiento de referentes al
el desarrollo de su objeto contractual y hacer esta obligacion cumplimiento de esta
entrega formal de acuerdo con los lineamientos obligacion
institucionales.
16 Apoyar los procesos de Aseguramiento de la Para el periodo del informe no | Para el periodo del

calidad cuando la entidad lo requiera

Se ejecutaron acciones

informe no se
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referentes al cumplimiento de
esta obligacion

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

17 técnica de la supervision de la adquisicion de referentes al cumplimiento de referentes al
bienes y/o servicios cuando la entidad lo esta obligacion cumplimiento de esta
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y obligacién
requerimiento de la institucién.
Para el periodo del
., . Para el periodo del informe no informe no se
Adoptar en la formacion las diferentes - - . .
. g . . se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone L
18 i ; referentes al cumplimiento de referentes al
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, L L
. esta obligacion cumplimiento de esta
cocina gourmet, entre otras. L
obligacién
Participar en procesos de promocion y
19 divulgacién de la oferta educativa, servicios y Se divulga mediante las redes ANEXO 11. Se
actividades de divulgacion tecnoldgica sociales ofertas educativas adjunta evidencia
programada por el Centro.
Para el periodo del
- . Para el periodo del informe no informe no se
Participar en las labores de montaje y puesta en - - . .
- L se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la L
20 = ; - . referentes al cumplimiento de referentes al
formacion profesional integral, cuando ésta sea L L
. esta obligacion cumplimiento de esta
requerida o
obligacion
Para el periodo del
. . . Para el periodo del informe no informe no se
Rendir oportunamente los informes requeridos - . . ;
. se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
sobre las acciones encomendadas y los S
21 L referentes al cumplimiento de referentes al
productos resultantes de procesos de formacién L L
rofesional esta obligacion cumpllm_lentg de esta
P obligacién
Para el periodo del
Para el periodo del informe no informe no se
Solicitar oportunamente los elementos se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
22 necesarios para desarrollar eficazmente su labor | referentes al cumplimiento de referentes al
técnico-pedagogica. esta obligacion cumplimiento de esta
obligacién
Para el periodo del
. - Para el periodo del informe no informe no se
Incorporar las tendencias tecnolégicas, - . . ;
J L se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
pedagdgicas y de gestion a las estructuras S
23 referentes al cumplimiento de referentes al

curriculares por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién profesional.

esta obligacion

cumplimiento de esta
obligacion
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Para el periodo del
Para el periodo del informe no informe no se
Asegurar la organizacién, mantenimiento y se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
24 adecuada utilizacion de los recursos que hay en | referentes al cumplimiento de referentes al
su ambiente laboral. esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Para el periodo del
Presentar agendas e informes de legalizacion Para el periodo del informe no informe no se
correspondientes a las 6rdenes de se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
25 | desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en | referentes al cumplimiento de referentes al
un plazo méaximo de 5 dias, posteriores a la esta obligacion cumplimiento de esta
finalizacion de la comisidn. obligacién
Atender oportunamente los requerimientos que
portuna g g : ANEXO 12. Se
26 haga el supervisor del contrato y presentar Se presenta informe mensual . : ;
. . e adjunta evidencia
informes mensuales de la ejecucion del contrato
Para el periodo del
Para el periodo del informe no informe no se
Desarrollar actividades formativas de manera se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
27 presencial cuando sea requerido. (Aplica solo referentes al cumplimiento de referentes al
para instructores virtuales) esta obligacion cumplimiento de esta
obligacién
Para el periodo del
. e Para el periodo del informe no informe no se
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de - - . .
) se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
la Norma de Competencia Laboral para la L
28 L - - referentes al cumplimiento de referentes al
funcién de instructor, con plazo méaximo durante L, L
. !l esta obligacion cumplimiento de esta
la ejecucion del contrato. L
obligacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081817984 de la planilla, PAGOSIMPLE referente
al mes de MARZO

Cordialmente,

SuwCuCo

FIRMA

SERGIO DAVID CABAS CUETO
Contratista

C.C. No. 1082837453

ES CAICEDO CARMONA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9001852
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS
ANEXO 1
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ANEXO 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Panificacion.

+ Codigo del Programa de Formacidn: 635239.

« Nombre del Proyecto Formativo: Producir y comercializar productos de panificacion aplicando
técnicas de innovacion y utilizando materias primas de la regién.

* Fase del Proyecto: Ejecucion.

» Actividad del Proyecto Formativo: Planear la produccién de productos de panificacion considerando
requerimientos del mercado, capacidad instalada, recursos disponibles y normatividad vigente.

s Competencia: Planear la produccion segun los requerimientos del mercado y normas técnicas
nacionales vigentes.

+ Codigo de la Competencia: 270401015,
spafiol (Colombia) T Concentracién B - ' ]

"] O Busqueda L o ﬁ e _- @ m [' ;_: (V) u ~ 6 f:: = ) t® 2;:;52;:6

presupuestos y aplicacion de procedimientos técnicos.
Las actividades propuestas se desarrollardn mediante aprendizaje por proyectos, investigacion aplicada,

trabajo colaborativo y andlisis de situaciones reales del sector panificador regional.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial
Actividad 1. £Por qué fracasa una panaderia?
Descripcion
Los aprendices observaran diversos casos de negocios de panificacién que presentan problemas de
produccion, desperdicios, incumplimiento de pedidos o falta de materias primas.
Se analizaran preguntas como:
¢ iPor qué algunas panaderias producen mas de lo necesario?
« £Qué ocurre cuando no existen drdenes de produccidn?
= (Como afecta una mala planeacion a las ventas?
« iQuéimpacto tiene la falta de organizacion?

Tiempo estimado:

4 horas.
Modalidad:
Zrunal -
3l (Colombia) T4 Concentracién B - 1 + 100%
4 ; = = @ =1 4y E oo 242 p.m.
mm O Bisqued: OO L O = B el 79%® lm®
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ANEXO 4

v S Sofiaplus x  + 4 Preguntaa Gemini | — o X
€ 5 C  ANoesseguo edu.co/sofi | faces * 9 @
Instructor v &
(# Disefio Curricular < Evaluacion ruta de ap| izaj i
Opciones de biisqueda
(# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 3440525-PANIFICACION.
%
Consultar Ruta del Aprendiz
. Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la
Competencia de aprendizaje’
Generar Excel de Planeacion guia de produccion y normativa sanitaria y
Pedagogica
(Bprendices ]
Generar PDF de Proyecto Format
r e Proy ormativo e estcaciin ™ 0 Nomows L hemae | Edew |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje - T1 1081814084 JORGE LUIS PEREZ CASTANEDA Formacion
Ti 1081809960 SANTIAGO GALINDO HERNANDEZ Formacion
Asociar Aprendt Ruta d
Rt Ti 1084743322 ANDRES FELIPE BARRAZA CANTILLO Formacion
T1 1081811568 REINALDO DE JESUS MUNOZ GARNICA Formacion
St " 12 I M
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pagina 2 de 2
-
Resolado . 26080110101 ALISTAR INSTALACIONES,
EAMI AP ARCCiiL & Rtk e MAQUINARIA. MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y * 2 %
HFRRAMIFENTAS NF ACHIFRNN CON NRDEN %
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Juicio Evaluativo® Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes Gussiac| [ Casoser
o ==
Reportes <
Los de han sido
Solicitud de Segunda Evaluacion <
ontextegs NA 2018 -+ Bogata - Colombia- +-a161 v
28°C - ESP 807a.m.
| I B Q suscar B9 Gfﬂ a ARy TO® 00000 &
v S» Sofiaplus x B 4 Pregunta a Gemini o X
€ 5 C A Noesseguro edt fia/h | faces « in) L @
Instructor v = o
@ Disefio Curricular ‘ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v o s camcledacin” 3440525-PANIFICACION
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje” Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion 4
Pedagoglca
{Apoanicices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
) | ddemfcacion | Nomoees | Apeddos | ___ Esdo ]
Gestion de fa Ruta de Aprendizaje T1 1081811568 REINALDO DE JESUS MUNOZ GARNICA Formacion
T 1081809960 SANTIAGO GALINDO HERNANDEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apentiie T1 1004743322 ANDRES FELIPE BARRAZA CANTILLO Formacion
11081813728 YANDRIS ANDREA MARQUEZ ANAYA Formacion
Evaluar Ruta de Aprend
' i 0 12 "
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pagina 2 de 2
-
— 2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA
et festhche Asostos 15 Resufiado de sprerdiale’ ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROLDELA * =%
FORMACION PROFFSINNAL INTFGRAL NF a2
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Juicio Evaluativo® Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes sy | | ey
Previos
Reportes <
Los de han sido
Solicitud de Segunda Evaluacion <
ntextsjé “NA 2018 -~ Bogota - Colombia- +-a161; -
29°C -— ESP &19a.m.
Mayorm; soléado B8 Q Buscar B 94 em a g NGB Gy TO® s &
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ANEXO 5

Reporte de Juicios Evaluativos (27) [Modo de compatibilidad] - Excel £ Buscar ela Margarita Al L
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat & Compartir
A Insertar ~ =
Lﬂﬁ A | [sonssent 2[R Austarteto General - i @ E’/ - = %Y /C)
pegar (B F Dar f Etlorde | 5 Eiminar " o B
egar B T U- .o cn o ormate  Darformato Estilosde | . rdenary  Buscary
] e ELICT $ - %3 WA ol comatablac seldae | [EIFermeto~ | €~ it~ selecsionar~
Portapapeles & Fuente E] Alineacién [E] Nimero [} Estilos Celdas Edicion ~
c1 - £ 47 - REGIONAL MAGDALENA -
A ) 3 D E E -
Reporte de Juicios de Evalu:
eporte de JUicCios de Evalu:
1
, |Fecha del Reporte: 24/06/2026
o |Ficha de Caracterizacion: 3440525
4 | Cogigo: 635200
& |Version: 1
5 |Denominacién: PANIFICACION.
, |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 |Fecha Inicio: 2310212026
g |Fecha Fin: 3011172027
4 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 | Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA. |
12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
43 Tipo de D Nimero de | Apellidas, Estado Competencia Iiesu\iado de Aprendi
T 1081807855 EVER WARTNEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 532494 - APLICAR EN LA
PRODUCTIVO, LOS CON:
A LAS COMPETENCIAS
i ESIDATECIAS Y uETOD
T 1081807855 EVER WARTINEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 548320 - 24020152802
acuerdo con principios élicos para la construccion de una cultura de paz. v COMUNITARIO A PART
15 CES4D00IIASAC
T 1081807855 EVER WARTNEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 26180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contaxto productive y sacial de 545330 - 24020152604
A ine_ati L fn uura NE DAZ 4 RARTIC AF |
Hoja ® [ >
Listo iii e ] + e

£ Buisqueda [ D a e a @ m m i~y n NS E;P\ =@ 242/:;;,;620

Reporte de Juicios Evaluativos (27) [Modo de compatibili £ Buscar Daniela Margarita Ali L6p a
Archiva Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat & Compartir
P f - -
E”D & | [sanssent Ju Jx x| [E== 2 | [Basteries General - =] @ Ej ! z AT p
pegar 1B F Darf Etlonde | 5 EUmnAT " o B
egar . T U~ . Combinary centrar ~ .9 e & ormato ar formato Estilosde | rdenary  Buscary
My |EIu ¥ $-% 30| condicional v comotablav celda~ | HEHFormator | €~ fitrare seleccionar -
Portapapeles & Fuente 5 Alineacion [l Numero [F] Estilos Celdas Edicion A~
K13 - 5 Funcionario que registro el juicio evaluativo ]
G H 4 K 0 P [+] -
4
5
8
7
8
9
10
"
12
13 |Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluati - |F registro el juicit T
548333 - 2402015301 IDENTFICAR LA DNAMICA DRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ | APROBADO 201062026 .19 a CC 1082837453 - SERGIO DAVID CABAS CUETO
1g|EL ROLDE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
O0OMVECTONE VNG Y EL DECADDALL O DOOEECIANS
623886 - 20080110101 ALISTAR INSTALACIONES, MAQUINARIA, MATERIAS | APROBADO 20/06/2026 8.07 a CC 1082837453 - SERGIO DAVID CABAS CUETO
™ PRIMAS, INSUMOS ¥ HERRAMENTAS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION|
S MODUATMA
548333 - 2402015301 IDENTFICAR LA DNAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA ¥ | APROBADO 201062026 .19 a CC 1082837453 - SERGIO DAVID CABAS CUETO
gp |EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
O0OMVECTONE VNG Y EL DECADDALL O DOOEECIANS
623886 - 20080110101 ALISTAR INSTALACIONES, MAQUINARIA, MATERIAS | APROBADO 20/06/2026 8.07 a CC 1082837453 - SERGIO DAVID CABAS CUETO
= PRIMAS, INSUMOS ¥ HERRAMENTAS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION|
S MODUATMA
548333 - 2402015301 IDENTFICAR LA DNAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA ¥ | APROBADO 201062026 .19 a CC 1082837453 - SERGIO DAVID CABAS CUETO
149|EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
O0OMVECTONE VNG Y EL DECADDALL O DOOEECIANS
623886 - 29080110101 ALISTAR INSTALACIONES, MAQUINARIA, MATERIAS | APROBADO 20/06/2026 8.07 a CC 1082837453 - SERGIO DAVID CABAS CUETO -
Hoj @® « »
Listo  Se encontraran 68 de 2074 registros ] |- 1 + 8%
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ANEXO 9

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO DAVID CABAS CUETO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3440525 - PANIFICACION.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110503 INVENTARIAR LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS ALMACENADOS TENIENDCO EN CUENTA PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizalr hemamientas ill'rfurrrl_a'licas del Iacuerclu con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|__HORAS _ |

01062026 13/06/2026 OTROS 107,00

23/06/26 15:13

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 107,00
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ANEXO 10

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente v}

Nombre 4

B 2769609 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

2821881 - COCINA.

2875086 - COCINA.

2995185 - COCINA

3066871 - COCINA.

3173571 - COCINA.

D Blsqueda

LOBE:@AAEUE ~oous

Propietario

e cabasgastro...
e cabasgastro...
o cabasgastro...
e cabasgastro...
e cabasgastro...
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Disposicion  Referencias  Correspondencia

AT
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CLASIFIZACION DE LA INFORMACION

Publica | Plbhcs Clasificas Publica Reservada

INFORME MENSUAL EIECUEIGN CONTRACTUAL

Santa Marta, lunin 3176

Sefioefa)

I0MAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPLRVISOR(A] CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9001852

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Santa Marta

Asunto: Informe mensudl de ejeeucion contractual lunia del afa
202

Referencia: CO1PCCNTRO001852 de 2026

SERGIO DAVID CARAS CUETE, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1082837453, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimienta def Contrato de Prestacidn de Servicios de [ referenca, a
cantinuacion, presento el Informe de sctividades realizadas en ol mes objato de cobre.

Valor y Forma de Page: Corma valor del graceso para l contrataciin por | suma de VIINTIUN MILLONES
HOVECIENTOS SETENTA ¥ CINES) MIL DOSCIENTOS CCHENTA Y O CHO PESDS MYCTE, {$21.975.288,00).
Esta suma serd pagaca par el SENA al contratista e 3 siguiente manera: &) Sei (5] pagos iguates aor las
mests de febrero @ Jullo de 2026, per valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA ¥ DOS ML
CHINIENTOS CUARENTAY DCHE PESOS MUCTE. (53662 548,00) cad una.

Plazo: 31 de julia de 2026
Objeto: Prestar senicios persenales de caracter temporal pars impartic farmacion prafesional

pragramada par el Centro e Loghtica y Promacion Exaturistica Regianal Magdalena an kos Pragramas de
Farmacidn Titulaca, Ttulada Virtusl, Camplemmentaria /o Complementaria Virtual en el drea de COONA

Espafiol (Colombia)
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