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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Inirida, junio 2026

Sefior (a)

ESTEBAN PINEDA VELASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9088842
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Inirida

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes junio del
afno 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9088842 del afio 2026

JEYSSER AURELIO PALACIOS PALACIQS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1077425096 de
Quibdd, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOSCINCUENTA Y UN PESOS

M/CTE (5$49.444.551), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a cinco (05) dias del mes de enero de 2026, liquidado
proporcionalmente con base en el valor mensual del contrato, por valor de NOVECIENTOS
QUINCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($915.640). b) Ocho (08) pagos mensuales
completos correspondientes a los meses de febrero a septiembre de 2026, cada uno por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAY TRES MILOCHOCIENTOS TREINTAY NUEVE PESOS

M/CTE ($5.493.839). c) Un ultimo pago correspondiente a veinticinco (25) dias del mes de octubre
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de 2026, liquidado proporcionalmente con base en el valor mensual del contrato, por valor de

CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

(54.578.199), sin superar el 14 de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 25 de octubre de 2025. (La informacion la pueden sacar desde la informacion

que estd en el ACTA DE INICIO)

Ejecucion mensual de actividades

principios éticos y a los
valores  propios que
hacen parte de |la
Formaciéon  Profesional
Integral exigidos por el
SENA

Codificar la solucién que cumpla
con el disefio establecido. En el
horario de 07:00 am a 10:00 am.
Por otra parte, en el programa

TGO ADSO Ficha N° 3411263.
Impartiendo la Resultado de
Aprendizaje. Desarrollar

procesos légicos a través de la
implementacion de algoritmos”.
En el horario de 10:00 am a 1:00

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Adelantar las gestiones | Dando cumplimiento a esta | Reporte de Horas Sofia Plus Junio 2026.pdf
necesarias para la | obligacién contractual. Se realizé | Obligacién 1
ejecucion del contrato en | acciones de formacién en el
condiciones de | programa TGO ADSO Ficha N° | Portafolio del Instructor Ficha N° 3237668. Fase
eficiencia, calidad y | 3237668. Impartiendo la | Ejecucidn. Portafolio Instructor Jeysser
actitud acorde a los | Resultado de  Aprendizaje. | Palacios Junio

Portafolio del Instructor Ficha N° 3411263. Fase
Analisis. Portafolio Instructor Jeysser
Palacios Junio

integral, con autonomia
e independencia desde el
punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio
del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos
minimos de los
programas de formacion,
el calendario académico,
las estrategias para evitar
la desercidn, el lugar, los
fines y objetivos, las

ensefianza-aprendizaje en el
programa de formacién TGO
ADSO Ficha N°. 3237668. Para
Ejecutar el RAP. — Codificar la
solucion que cumpla con el disefio
establecido.

Desarrollar acciones de
ensefianza-aprendizaje en el
programa de formacién TGO
ADSO  Ficha N°  3411263.
Impartiendo la Competencia -

pm.
2 Ejecutar el contrato de | Dando cumplimiento a esta | Reporte de Instructores por Ficha N°
acuerdo con el | obligacion contractual. Se | 3237668.xls
procedimiento de | realizaron las siguientes acciones. | Obligacién 2
ejecucioén de la
formacion  profesional | Desarrollar acciones de | Reporte de Instructores por Ficha N°

3411263.xls Obligacion 2

Consolidado Inasistencias por Ficha.xls
Obligacion 2
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/espinedav_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR/REGULAR/TITULADO/FICHA%203411263/ANALISIS/1.%20Jeysser%20Aurelio%20Palacios%20Palacios/Portafolio%20Instructor_Jeysser%20Palacios_Junio?csf=1&web=1&e=SwKUkY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/espinedav_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/JEYSSER%20AURELIO%20PALACIOS%20PALACIOS/06%20-%20JUNIO/Portafolio%20del%20instructor/Cuenta%20de%20Cobro/2.%20GC/Evidencias/Obligaci%C3%B3n%202?csf=1&web=1&e=a5iBmq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/espinedav_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/JEYSSER%20AURELIO%20PALACIOS%20PALACIOS/06%20-%20JUNIO/Portafolio%20del%20instructor/Cuenta%20de%20Cobro/2.%20GC/Evidencias/Obligaci%C3%B3n%202?csf=1&web=1&e=a5iBmq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/espinedav_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/JEYSSER%20AURELIO%20PALACIOS%20PALACIOS/06%20-%20JUNIO/Portafolio%20del%20instructor/Cuenta%20de%20Cobro/2.%20GC/Evidencias/Obligaci%C3%B3n%202?csf=1&web=1&e=a5iBmq
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normas y directrices del
SENA. Para ello aplicard
las herramientas
pedagdgicas, criterios de
evaluacién, adjudicacion
de calificaciones, entre

otros  aspectos  que
considere necesarios,
conducentes y
pertinentes para

garantizar la transmisidn
de sus conocimientos y la

adquisicion de
competencias por parte
de los aprendices,

coherentemente con la
filosofia institucional

Andlisis de la especificacion de
requisitos del software.

Realizar en
www.senasofiaplus.edu.co. El
registro de Inasistencias de los
aprendices del TGO ADSO Ficha
N°. 3237668 y 3411263.

Desarrollar las
actividades adicionales
que como instructor se
requieran para la
ejecucion del contrato: El
contratista se

compromete a ajustarse
a las politicas de
comunicacion del SENA y
aplicaciéon de las TIC
(Manejar los sitios Web

oficiales, utilizar
correctamente los
correos electrénicos
revisarlos
periddicamente y
contestar

requerimientos),  velar
por la correcta utilizacién
de la imagen
institucional, reportar al
adrea de comunicaciones
de la Regional los
eventos o actividades a
realizar que requieran
divulgacion, y Participar,
cuando sea requerido y
en el marco del objeto
contractual, en espacios

de articulacion
académica necesarios
para la adecuada

ejecucidn del contrato.

Dando cumplimiento a esta
obligacion contractual. Se
realizaron las siguientes acciones.

Utilizacion de la plataforma Sofia
plus. Para registrar las
inasistencias de las fichas
asignadas. TGO ADSO Ficha N°.
3237668 y 3411263.

Utilizar el correo institucional
japalaciosp@sena.edu.co
para acceder al drive de las fichas

asignadas. Para  cargar el
portafolio de evidencias del
instructor.

Utilizar el correo institucional

japalaciosp@sena.edu.co  para
acceder al drive de la ejecuciéon de
la formacion. para cargar la
informacion solicitada de la
ejecucion contractual.

Uso del correo institucional para
dar respuesta a requerimientos
realizados desde la coordinacion
académica.

Envio de la programacion de
horas a través del correo
institucional.

Portafolio del Instructor Ficha N° 3237668. Fase
Ejecucion. Portafolio Instructor Jeysser
Palacios Junio

Captura de Pantalla. Notificaciéon de
Aprobacion. Obligacidn 3

Portafolio del Instructor Ficha N° 3411263. Fase
Analisis. Portafolio Instructor Jeysser
Palacios Junio

Captura de pantalla. Envié programacién Horas
Junio.png Obligacién 3
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Cumplir cabalmente los
deberes que le imponen
la Constitucién y la ley,
los cuales deberd
conocer sin que por ello
adquiera la calidad de
empleado publico o de
trabajador oficial de EL
SENA.

Dando cumplimiento a esta
obligacion contractual. Me
encuentro afiliado y con los pagos
al dia con los aportes en el
sistema de seguridad social.

Entregar al supervisor el informe
de las acciones realizadas en el
mes objeto de cobro.

Soporte De Pago. Seguridad Social Junio

2026.pdf Obligacion 4

Evidencias Cuenta de Cobro. Cuenta de Cobro

Debera promover entre
sus aprendices y velar
por el cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial.

Durante el mes objeto de cobro.
Realice recomendaciones. Sobre
buenas practicas al programar a
los aprendices del TGO ADSO
Ficha N°3237668.

https://eupt.unizar.es/sites/eupt/files/users/jor
gedel/buenas pract prog.pdf

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
mdximo de cinco (5) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de
la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: Efectuar y
demostrar el oportuno y
correcto  registro de
juicios evaluativos,
reportes de desercidn,
formatos de evaluacion
de etapa productiva
cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma
LMS (Territorium),
verificacién del
portafolio del aprendiz, y
demds novedades de los
aprendices y programas
de formacidon bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y
correctamente el
portafolio del instructor
con los formatos del
Sistema de Mejora

Dando cumplimiento a esta
obligacion contractual. Se
realizaron las siguientes acciones.

Utilizar la plataforma Sofia Plus.
Para reportar las inasistencias de
la ficha asignada. TGO ADSO Ficha
N°3411263 y N° 3237668.

Utilizar los formatos del Sistema
de Mejora Continua Institucional.
Para la  construccion  del
portafolio de evidencias del
instructor. Ficha N°3411263 y N°
3237668.

Se realizo en
www.sofiaplus.edu.co la
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz BRAYAN ESTIBEN
NINO PENAGOS Ficha N° 2834936
TGO ADSO VIRTUAL

Portafolio del Instructor Ficha N° 3237668. Fase
Ejecucion. Portafolio Instructor Jeysser
Palacios Junio

Portafolio del Instructor Ficha N° 3411263. Fase
Analisis. Portafolio Instructor Jeysser
Palacios Junio

Consolidado Inasistencias por Ficha N° 3237668
y 3411263.xls Obligacién 6

Captura de Pantalla. Notificaciéon de
Aprobacion. Obligacidn 6

Evaluacion
ESTIBEN

Captura de pantalla.
Productiva BRAYAN
PENAGOS.png Obligacién 6

Etapa
NINO
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Continua Institucional,
de acuerdo con las
disposiciones normativas
y directrices internas que
regulen estos aspectos

Conformar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de

programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad

en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para |la
seleccion de aprendices,
entre otras

Dando cumplimiento a esta
obligacion contractual. Se
realizaron las siguientes acciones.

Como instructor del programa de
TGO ADSO. Ficha N° 3411263. Me
reuni con el instructor BRIAN
ANDRES VALLADALES GUTIERREZ.
Donde se coordind el horario para
desarrollar la  Competencia
Transversal de Aplicacion de

conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con
situaciones del contexto

productivo y social.

Como instructor lider realice la
programacion de la ficha N°
3237668. Para que el instructor
GANES ROJAS. Desarrolle el RAP
Crear componentes FRONT-END
del software de acuerdo con el
disefio.

Programador JUNIO TGO ADSO FICHA N°
3411263 DIURNA.xIs Obligacién 7

Programador JUNIO TGO ADSO FICHA
N°3237668 DIURNA.xIs Obligacién 7

Reporte de Instructores por Ficha N°
3237668.xls Obligacion 7

Reporte de Instructores por Ficha N°
3411263.xls Obligacién 7

Gestionar y promover la
consolidacién de
formaciones tituladas vy
complementarias

Dando cumplimiento a esta
obligacion contractual.
Desarrollan de acciones de
formacioén en las fichas asignadas.

Consolidado Inasistencias por Ficha N° 3237668.
N°3411263. El cual puede ser descargado de
www.senasofiaplus.edu.co Con el ROL del
coordinador.

asignadas por la | Ficha. N°3411263. TGO ADSO.

Coordinacion Académica, | Ficha. N°3237668. TGO ADSO. Consolidado Inasistencias por Ficha.
cumpliendo  con la Obligacion 8

programacion Se registran las inasistencias, en

establecida por la | Sofia plus de los aprendices | Reporte de Horas Sofia Plus JUNIO 2026.pdf
institucion. activos en formacién. Obligacién 8

Participar activamente, | Durante el mes objeto de cobro. | Portafolio del Instructor Ficha N° 3237668. Fase
impulsar, acompafar y | Se desarrollaron acciones de | Ejecucion. Portafolio Instructor Jeysser
estimular a los | formacion. En la Ficha. | Palacios Junio

aprendices en los | N°3237668. TGO ADSO. Lo

procesos de formulacidn,
elaboracién, ejecucién y
seguimiento de los
proyectos de aprendizaje

anterior para cumplir con el
proyecto formativo denominado.
“Desarrollo de soluciones
informaticas e innovadoras para
el fortalecimiento del
invernadero Kaliawiri, para la
produccion organica de hortalizas
en el centro de formacion CAENA,

Portafolio del Instructor Ficha N° 3411263. Fase
Andlisis. Portafolio Instructor Jeysser
Palacios Junio
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promoviendo optimizacién de
procesos y sostenibilidad en Ia
produccion”.

10 | Participar en la | EI mes objeto de cobro. Se | Consolidado Inasistencias por Ficha.
programacion y | reporto a la  coordinacion | Obligacién 10
ejecucion del proceso de | académica, la novedad de las
inducciéon de aprendices | horas de seguimiento de etapa | Programador JUNIO Etapa Productiva TGO ADSO
de formacién tituladay el | productiva. De los programas de | VIRTUAL FICHA N°2977518.
reconocimiento de | formacién. Obligacién 10
aprendizajes previos; ,
comunicar al | TECNICO ) EN SISTEMAS
Coordinador Académico | TELEINFORMATICOS.  Ficha  N* | pooramador JUNIO Etapa Productiva TGO ADSO
oportunamente 3172717. VIRTUAL FICHA N°2721558.
anomalias, TGO ADSO VIRTUAL FICHA Obligacion 10
inconsistencias, N°2977518.
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro | TGO ADSO VIRTUAL FICHA | Programador JUNIO Etapa Productiva TGO ADSO
de la informacion. N°2721558. VIRTUAL FICHA N°2834936.

Obligacion 10
TGO ADSO VIRTUAL FICHA
N°2834936
Por otra parte. Se registra la
novedad de inasistencias en
registra en la plataforma Sofia
plus. De los aprendices de las
siguientes fichas.
Ficha. N°3411263. TGO ADSO.
Ficha. N°3237668. TGO ADSO.

11 | El Coordinador | Dando cumplimiento a esta | Portafolio del Instructor Ficha N° 3237668. Fase
Académico del Centro | obligacion contractual. Desarrollo | Ejecucion. Portafolio Instructor Jeysser
podrd designarlo como | acciones de ensefianza- | Palacios Junio
gestor de proyectos, para | aprendizaje. ] )
apoyar la programaciény | Ficha. N°3411263. TGO ADSO. Por’t;.;\f.oho del Instruct(?r Ficha N* 3411263. Fase
seguimiento  de  la | Ficha. N°3237668. TGO ADSO. | Andlisis.  Portafolio _Instructor Jeysser
formacién por proyectoo | Orientadas a cumplir con la Palacios Junio
conjunto de proyectos | formaciéon por proyecto. Para la
por redes tecnoldgicas | cual se cumple con el portafolio
que garanticen la | de evidencias del instructor.
integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje

12 | Apoyar y orientar a los | Dando cumplimiento a esta | Registro Fotogréfico concertacion de

aprendices en el proceso
de consecucion de la
etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y
divulgacion del
reglamento del Aprendiz.

obligacién contractual. Se realizo
la concertacion de compromisos
con 2 aprendices del TECNICO EN
SISTEMAS  TELEINFORMATICOS.
Ficha N° 3172717.

compromisos.
Obligacion 12 - Registro Fotografico
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13 | Cumplir con los | Dando cumplimiento a esta | GCCON-F-
procedimientos y | obligacion contractual. Realice las | 087__Informe_mensual_de_ejecucién_contract
diligenciar los formatos | siguientes acciones. ual_Jeysser Palacios JUNIO 2026
establecidos en el Cuenta de Cobro
Sistema Integrado de | Construccion del Portafolio de
Gestion “SIGA” para el | Evidencias del Instructor. | Portafolio del Instructor Ficha N° 3237668. Fase
proceso de GESTION DE | Utilizando los formatos | Ejecucion. Portafolio Instructor Jeysser
FORMACION estandarizados en SIGA. Palacios Junio
PROFESIONAL INTEGRAL.

Entregar del informe mensual de Por,tafolio del Instructor Ficha N° 3411263. Fase
actividades formato GCCON-F- Anali§is. .Portafolio Instructor Jeysser
087 Palacios _Junio

14 | Realizar el apoyo técnico | Dando cumplimiento a esta | Para el periodo del informe se ejecutaron
en la divulgacion de la | obligacién contractual. Se realizo | acciones referentes al cumplimiento de esta
oferta educativa del | de manera presencial difusion de | obligacidn. Voz a Voz.

Centro Ambiental vy | los programas de la Ill oferta
Ecoturistico del | presencial.
Nororiente Amazdnico.

15 | Elaborar solicitudes de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se ejecutaron
materiales de formacidn | ejecutaron acciones referentes al | acciones referentes al cumplimiento de esta
necesarias para la | cumplimiento de esta obligacién. | obligacion.
ejecucioén de la
formacién, asi como
codificacion 'y apoyo
técnico en la recepcion
de estos y evaluacién de
proveedores

16 | Participar en la | Dando cumplimiento a esta | Portafolio del Instructor Ficha N° 3237668. Fase
generacion de disefio y/o | obligacion contractual. Se | Ejecucidn. Portafolio Instructor Jeysser
desarrollo curricular, | construyo el portafolio de | Palacios Junio
proyectos de | evidencias de las fichas asignadas. ) ]
investigacién  aplicada, | Ficha. N°3411263. TGO ADSO. Portafolio del Instructor Ficha N° 3411263. Fase
innovacion pedagdgica y | Ficha. N°3237668. TGO ADsO. | Analisis. Portafolio Instructor Jeysser
desarrollo  tecnolégico, Palacios Junio
de interés institucional Se participo en la jornada de

desarrollo curricular.
17 | Entregar al supervisor del | Dando cumplimiento a esta | GCCON-F-

contrato la informacién
que le sea solicitada en
relacion con el proceso
de ejecucion de la

formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion

pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de

obligacidon contractual. Realice las
siguientes acciones.

Cargue del Portafolio de
evidencias. Con el desarrollo
curricular de las fichas asignadas.

087__Informe_mensual_de_ejecucidén_contract
ual_Jeysser Palacios JUNIO 2026

Evidencias Cuenta de Cobro. Cuenta de Cobro
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evidencias, verificacidon
de  condiciones  del
ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento
y evaluacidn de la etapa
productiva y en general

Entrega del informe mensual de
actividades formato GCCON-F-
087.

Portafolio del Instructor Ficha N° 3237668. Fase
Ejecucion. Portafolio Instructor Jeysser
Palacios Junio

Portafolio del Instructor Ficha N° 3411263. Fase
Analisis. Portafolio Instructor Jeysser
Palacios Junio

los informes que la
formacion por
competencias exija

18 | Cumplir con lo | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se ejecutaron
establecido en la Guia | ejecutaron acciones referentes al | acciones referentes al cumplimiento de esta
Orientacién Formacién | cumplimiento de esta obligacidn. | obligacidn.

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes de la ejecucidon
del contrato para el
tramite de las cuentas de
cobro mensualmente

objeto de cobro. De acuerdo con
la fecha programada. Con los
soportes de cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

ambientes virtuales de | Lo anterior obedece a que
aprendizaje — GFPI-G-014 | imparto formacién en fichas
publicada en la | presenciales.
plataforma compromiso
aplica para instructores
de formacién virtual en
todos los niveles
19 | Atender oportunamente | Entrega del Informe del mes | Documentos SECOP II.

GCCON-F-
087__Informe_mensual_de_ejecucidén_contract
ual_Jeysser Palacios JUNIO 2026

Evidencias Cuenta de Cobro. Cuenta de Cobro

20 | Realizar Gestién
Documental de forma
fisica 'y virtual, de
acuerdo con los

diferentes procesos de
los que haga parte

Entregar de Informe mensual, con
los formatos de SIGA y evidencias
del desarrollo del proceso
formativos. De acuerdo con el
procedimiento FPI.

Documentos SECOP 1.

Portafolio del Instructor Ficha N° 3237668. Fase
Ejecucion. Portafolio Instructor Jeysser
Palacios Junio

Portafolio del Instructor Ficha N° 3411263. Fase
Andlisis. Portafolio Instructor Jeysser
Palacios Junio

Programador JUNIO TGO ADSO FICHA N°
3411263 DIURNA.xIs

Programador JUNIO TGO ADSO FICHA N°
3237668 DIURNA.xIs

Obligacion 20

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6018634384 de |a planilla SOl referente al mes

de mayo.

Cordialmente,

Firmado digitalmente

polrngsserIAu_relio
&
JEYSSER AURELIO PALACIOS PALACIOS
Contratista

CC. No.1.077.425.096

Firmado digitalmente
por Esteban Pineda
Fecha: 2026.06.15
22:58:58 -05'00'
ESTEBAN FiNEDA VELASQUEZ

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.9088842 de 2026
Coordinador Académico

ESTEBAN PINEDA
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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