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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, junio de 2026 

 

Señor(a) 

JOHAN ANDRÉS CAICEDO CARMONA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9190227     
Coordinador Académico  
Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena 
Santa Marta 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes junio del año 2026 

 

 

Referencia: No 9190227 del año 2026 

 

CLAUDIA CAROLINA AVENDAÑO ALVARADO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 57.436.195, 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTITRES MILLONES 

SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE 

($23.687.485). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: cinco 

pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4,737.497). 

 

Plazo: Será hasta el 30 de junio de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional 

programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los 

Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual 

en el área de PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACIÓN INTERNACIONAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la formación de aprendices en el 
área, en las competencias, los resultados 
de aprendizaje y las actividades de los 
proyectos de formación programados, 
dentro de los tiempos que, para cada 
acción, se determine por parte del centro 
de formación. 

Se impartió formación a 
los aprendices de las 
fichas No. 3066899 y 
3227728. 

Anexo # 1 
Evidencias en fotos del 
desarrollo de la 
formación con los 
aprendices de las fichas 
3066899 y 3227728 

2 

Planear y ejecutar el desarrollo curricular 
del programa (s) que se le asignen durante 
la ejecución de su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen guía de 
aprendizaje, material de apoyo a la 
formación e instrumentos evaluación). 

Las actividades 
programadas para el 
mes de junio de las 
fichas 3066899 y 
3227728 las cuales se 
ejecutaron de acuerdo 
a lo planeado.  

Anexo # 2 
Imágenes de 
actividades 
desarrolladas en el 
período de junio para 
las fichas 3066899 y 
3227728 

3 

Identificar los aprendizajes previos, estilos 
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, de acuerdo 
con los lineamientos institucionales. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

4 
Participar en el proceso de inducción de los 
aprendices. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

5 

Realizar seguimiento a los aprendices en 
etapa productivo en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual del 
aprendiz cuando le sean asignados. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

6 

Llevar control de las inasistencias de los 
aprendices a la formación, registrar en el 
aplicativo institucional las inasistencias y 
reportar a la coordinación académica las 
novedades para aplicación del reglamento 
del aprendiz. 

Se registraron las 
inasistencias del 
período en la 
plataforma Sofia Plus 
para la ficha 3066899. 

Anexo # 3 
Pantallazos de registro 
inasistencias aprendices 
fichas 3066899 en Sofia 
Plus. 

7 
Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo institucional 

Para el período del 
informe no se 

Para el período del 
informe no se 
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una vez el aspirante esté en estado 
matriculado y verificar con el reporte que 
todos aparezcan en formación.  

ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

8 

Emitir los juicios de evaluación con base en 
la valoración de las evidencias de 
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres (3) días después 
de alcanzado el resultado de aprendizaje. 

Se registraron en la 
plataforma Sofía Plus 
los juicios evaluativos 
de aprendices de la 
ficha 3066899. 

Anexo # 4 
Pantallazo de registro 
en plataforma Sofía Plus 
de los juicios 
evaluativos de 
aprendices ficha 
3066899. 

9 

Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una de las 
acciones que integran el proceso 
formativo. 

Se utilizó durante el 
período la plataforma 
Sofia Plus para el 
registro y cargue de 
inasistencias y juicios 
evaluativos de 
aprendices ficha 
3066899 

Anexo # 5 
Pantallazos uso 
plataforma Sofía Plus 
para registro y cargue 
inasistencias y juicios 
evaluativos aprendices 
ficha 3066899. 

10 

Participar en la formulación de proyectos 
de investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico, de 
interés institucional SENNOVA. 

Se presentó propuesta 
para proyecto de 
investigación - 
SENNOVA 

Anexo # 6 
Documento de 
propuesta para 
proyecto de 
investigación titulado 
“Configuración de la 
propuesta de valor 
superior como factor 
crítico para la 
competitividad de las 
MiPyMEs de la ciudad 
de Santa Marta en 
mercados 
internacionales” 

11 

Participar en los equipos, grupos, comités, 
proyectos y demás instancias 
institucionales que lo requieran. 

Asistencia a reuniones 
convocadas por la 
subdirección y 
coordinación 
académica.  

Anexo # 7 
Registro fotográfico de 
reuniones convocadas 
por la subdirección y la 
coordinación 
académica. 

12 

Desplazarse a otras ciudades o municipios 
diferentes al domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, en caso de que 
se requiera. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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13 

Presentar el reporte de eventos en SOFIA 
PLUS (Programación con visto bueno del 
coordinador académico o misional) en los 
días establecidos por el centro, al 
supervisor correspondiente y los demás 
soportes requeridos para la legalización del 
pago. 

Tiempo de apoyo a la 
formación (Sofía Plus) 

Anexo # 8 
Reporte de horas de 
Sofía Plus 

14 

Llevar y mantener actualizado el portafolio 
de evidencias del instructor según lo indica 
la guía para desarrollar procesos 
formativos. 

Actualización del 
portafolio de evidencias 
del instructor para las 
fichas 3066899 y 
3227728. 

Anexo # 9 
Pantallazos y link de 
portafolio actualizado 
en drive de las fichas 
3066899 y 3227728. 

15 

Responder por la custodia y buen uso de 
los equipos, bienes e inventario asignado a 
su cargo o puestos bajo su cuidado, que el 
centro o lugar donde se desarrolle la 
formación le facilite para el desarrollo de 
su objeto contractual y hacer entrega 
formal de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

Inventario y custodia de 
equipos asignados para 
la formación de las 
fichas 3066899 y 
3227728. 

Anexo # 10 
Imágenes de equipos, 
bienes e inventario para 
apoyo de las fichas 
3066899 y 3227728, 
custodiados y devueltos 
en perfectas 
condiciones. 

16 
Apoyar los procesos de aseguramiento de 
la calidad cuando la entidad lo requiera. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

17 

Apoyar la planeación y el alistamiento de 
los materiales de formación, propios de su 
área y apoyar los procesos de evaluación 
y/o parte técnica de la supervisión de la 
adquisición de bienes y/o servicios cuando 
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 
1474 de 2011 y requerimiento de la 
institución. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

18 

Adoptar en la formación las diferentes 
estrategias pedagógicas que la entidad 
dispone como son: Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

19 

Participar en procesos de promoción y 
divulgación de la oferta educativa, servicios 
y actividades de divulgación tecnológica 
programada por el Centro. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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20 

Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria 
utilizados en la formación profesional 
integral, cuando ésta sea requerida. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

21 

Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes 
de procesos de formación profesional. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

22 

Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su 
labor técnico-pedagógica. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

23 

Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las estructuras 
curriculares por competencias laborales de 
las diferentes acciones de formación 
profesional. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

24 

Asegurar la organización, mantenimiento y 
adecuada utilización de los recursos que 
hay en su ambiente laboral. 

Organización y aseo de 
los ambientes asignados 
para el desarrollo de las 
fichas 3066899 y 
3227728. 

Anexo # 11 
Fotos de los ambientes 
asignados a las fichas 
3066899 y 3227728, 
organizados y limpios. 

25 

Presentar agendas e informes de 
legalización correspondientes a las órdenes 
de desplazamiento, cuando a esto se diere 
lugar, en un plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización de la comisión. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

26 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Presentación planillas 
de seguridad social No. 
9506114873 y 
9506482141 de los 
meses de mayo y junio 
de 2026. 

Anexo # 12  
Copia planillas de 
seguridad social No. 
9506114873 y 
9506482141 de los 
meses de mayo y junio 
de 2026. 

27 

Desarrollar actividades formativas de 
manera presencial cuando sea requerido. 
(Aplica solo para instructores virtuales). 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
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referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

28 

Aplicar al proceso y aportar la certificación 
de la Norma de la Competencia Laboral 
para la función de instructor, con plazo 
máximo durante la ejecución del contrato. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el período del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (5) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (2) los 

pagos de las planillas de seguridad social y parafiscal nro. 9506114873 y 9506482141 de Aportes en 

Línea referentes a los meses de mayo y junio de 2026 

 

Cordialmente, 

 
CLAUDIA CAROLINA AVENDAÑO ALVARADO 

Contratista 

CC # 57.436.195 
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JOHAN ANDRÉS CAICEDO CARMONA 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9190227 de 2026     

Coordinador Académico 
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ANEXO 1 - EVIDENCIAS FORMACIÓN FICHAS 3066899 Y 3227728    
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  ANEXO 2 – PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 

 

FICHA 3066899 
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LABORATORIO # 20 

 

Identifique en cada caso lo legal, lo ético y lo moral. Para responder tenga en cuenta los siguientes 

interrogantes: 

Legal  ¿La ley lo permite o lo prohíbe? 

Ético  ¿La decisión es justa, responsable y correcta frente a las personas involucradas? 

Moral   ¿Según mis valores y principios personales, está bien o está mal? 

 

Situación 1. Un gerente conoce que su empresa será adquirida y compra acciones antes de que la noticia 

sea pública. 

Situación 2. Una empresa promociona una bebida como la “mejor del mercado” sin pruebas objetivas. 

Situación 3. Una empresa paga exactamente el salario mínimo a trabajadores que generan grandes 

utilidades. 

Situación 4. Un cajero entrega por error más dinero del debido y el cliente se da cuenta y no lo devuelve. 

Situación 5. El director contrata a su sobrino, quien cumple todos los requisitos para el cargo. 

Situación 6. Una empresa despide trabajadores días antes de que reciban una bonificación. 

Situación 7. Una persona encuentra una billetera con dinero e identificación. 

Situación 8. Una empresa comparte datos de clientes porque estos aceptaron las condiciones sin leerlas. 

Situación 9. Un trabajador permanece después de su horario para ayudar a su compañero sin recibir pago. 

Situación 10. Un estudiante copia una actividad de internet y la presenta como propia. 

Situación 11. Una empresa contamina hasta el límite permitido por la ley. 

Situación 12. Un gerente elige al candidato más atractivo aunque no tenga mejores competencias. 

Situación 13. Un empleado descubre un fraude interno y lo reporta aun sabiendo que puede afectar su 

relación con compañeros. 
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FICHA 3227728 
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ACTIVIDAD DIMENSIONES DEL PORTAFOLIO 

DESARROLLA LOS SIGUIENTES EJERCICIOS 

1. EMPRESA DE PRODUCTOS LÁCTEOS 

 

Línea de productos  Referencias 

Leche    Entrera, deslactosada, semidescremada 

Yogur    Fresa, mora, durazno, natural 

Quesos    Campesino, mozzarella, doble crema 

Mantequilla    Tradicional, light 

amplitud (4),  

profundidad (leche 3p; yogur 4 p; quesos 3 p; mantequilla 2 p),  

longitud 12p),  

consistencia (alta) 

 

2. MARCA DEPORTIVA 

Línea de productos  Referencias 

Calzado deportivo  Running, baloncesto, fútbol, casual, training 

Ropa deportiva   Camisetas, chaquetas, pantalonetas, sudaderas 

Accesorios   Gorras, mochilas, medias 

Equipos deportivos  Balones, guantes, espinilleras 

(amplitud (4), 

Profundidad (cd 5; rd 4; a 3; ed 3),  

Longitud (15 p),  

Consistencia (alta) 

 

3. GRUPO EMPRESARIAL DIVERSIFICADO 

Línea de negocio  Referencias 

Electrodomésticos  Neveras, lavadoras, hornos 

Seguros   Vida, vehículos, hogar 

Turismo    Planes nacionales, planes internacionales 

Construcción    Vivienda, oficinas 

(amplitud (4),  

Profundidad (e 3; s 3; t2; c2),  

Longitud (10), 

Consistencia (baja) 
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4. EMPRESA SECTOR CAFÉ 

Línea de negocio  Referencias 

Café caliente   Espresso, americano, latte, cappuccino 

Café frío   Frappuccino, cold brew, iced latte 

Té     Té verde, té negro, chai 

Alimentos   Sándwiches, pasteles, galletas 

(amplitud, profundidad, longitud, consistencia) 

 

5. EMPRESA TECNOLÓGICA 

Línea de negocio  Referencias 

Computadoras   Portátiles, escritorio, gaming 

Celulares    Gama básica, media, alta 

Tablets    Estándar, profesional 

Smart home   Cámaras, bombillas inteligentes, asistentes virtuales 

(amplitud, profundidad, longitud, consistencia) 

 

6. EMPRESA PRODUCTOS NATURALES 

Línea de productos  Referencias 

Jugos    Mango, naranja, mora, fresa 

Aguas saborizadas  Limón, manzana 

Bebidas energéticas  Tradicional, zero, tropical 

Té frío    Durazno, limón 

 

 

7. DISEÑA UN PORTAFOLIO CON LAS SIGUIENTES CARACTERÍSTICAS: 

a. Amplitud: 4 

b. Profundidad: línea 1 (3); línea 2 (5); línea 3 (2); línea 4 (4) 

c. Longitud: 14 

d. Consistencia: Media – baja 
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ANEXO 3 – REGISTRO INASISTENCIAS FICHA 3066899 
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ANEXO 4 – JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3066899 
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ANEXO 5 - USO PLATAFORMAS INSTITUCIONALES 

 

 
 

 
Ingreso a plataforma Sofia Plus para emitir y consultar juicios evaluativos 
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Ingreso a plataforma Sofia Plus para registrar y consultar inasistencias del período 
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ANEXO 6 – PROPUESTA PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
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ANEXO 7 – PARTICIPACIÓN EN INSTANCIAS INSTITUCIONALES 
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Asistencia a reuniones del 29 de mayo (presentación subdirector), 9 de junio (presentación coordinador 
académico) 16 de junio (asignación y programación horas), 18 de junio (lineamientos propuesta proyecto de 

investigación) 
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 ANEXO 8 – REPORTE DE HORAS EN SOFÍA PLUS 
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ANEXO 9 – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS (DRIVE / LINK) 

 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1V-JxB3FR6RDEMo6dIgYUnU5myQB9ju1e   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1V-JxB3FR6RDEMo6dIgYUnU5myQB9ju1e
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ANEXO 10 – CUSTODIA Y BUEN USO DE EQUIPOS BIENES E INVENTARIO ASIGNADO 

 

      

 

      

Equipos ambiente 102, ficha 3227728 y ambiente 101, ficha 3066899 
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 ANEXO 11 – ORGANIZACIÓN AMBIENTE  FORMATIVO 
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ANEXO 12 – PLANILLAS SEGURIDAD SOCIAL  

 
 

PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL MAYO DE 2026 
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PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL JUNIO DE 2026 

 

 


