SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 2026

Sefior(a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9001690
Cargo del supervisor CORDINADOR ACADEMICO

Centro de logistica y promocidén ecoturistica del magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9001690 de 2026
REMENSON ANDRES SALAZAR CARILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1082983643, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Como valor del proceso para la contrataciéon por la suma de VEINTICINCO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(525.637.836,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Siete (7)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.662.548,00) cada uno
Plazo: 31 de agosto de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de

Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el darea de COCINA.

Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones

SENA

N

Acciones realizad

Orientar la formacién de aprendices en el area,

as Evidencias

en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos

por parte del centro de formacion.

de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del

contrato ficha 3227772

Se orienta formacion a ficha
asignada por el supervisor del

Anexo 1. Se adjunta
evidencia

ejecucién de su contrato (Proyecto de
2 formacion, Planeacién pedagdgica y los

programa(s) que se le asignen durante la

recursos didacticos que incluyen guia de

Se trabaja en guias de
aprendizaje para orientar

Anexo 2. Se adjunta

al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

formacion asignada evidencia
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
Para el periodo del
Identificar los aprendizajes previos, estilos y Para el periodo del informe no
3 ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
Llevar control de las inasistencias de los

productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
Para el periodo del informe no informe no se
4 Participar en el proceso de induccién de los se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
aprendices. referentes al cumplimiento de referentes al
esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Para el periodo del

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa Para el periodo del informe no

5

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacion

Anexo 3. Se adjunta
evidencia

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar

con el reporte que todos aparezcan en

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se

registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje

Emitir los juicios de evaluacion

referentes al
-, esta obligacion cumplimiento de esta
formacion. obligacion
Emitir los juicios de evaluacion con base en la
valoracidn de las evidencias de aprendizaje y

ficha 3227772

Anexo 4. Se adjunta

evidencia
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Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

9 . . L
rol, actualizando y registrando de manera veraz | referentes al cumplimiento de referentes al
y oportuna cada una de las acciones que esta obligacion cumplimiento de esta
integran el proceso formativo. obligacion
Para el periodo del
Participar en la formulacion de proyectos de | Para el periodo del informe no informe no se
10 investigacion aplicada, innovacion pedagogicay se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional referentes al cumplimiento de referentes al
SENNOVA. esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Participar en los equipos, grupos, comités ., . .
P SQUIPOS, BTUPOS, cor ! Reunion de instructores Anexo 5. Se adjunta
11 proyectos y demds instancias institucionales . . . .
. presentacion subdirector evidencia
que lo requieran.
Para el periodo del
Desplazarse a otras ciudades o municipios Para el periodo del informe no informe no se
1 diferentes al domicilio contractual para el se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
cumplimiento del contrato, en caso de que se referentes al cumplimiento de referentes al
requiera. esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS Anexo 6. Se adjunta
(Programacioén con visto bueno del coordinador Presentar el reporte de evidencia
13 académico o misional) en los dias establecidos eventos en SOFIA PLUS
por el centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.
Llevar y mantener actualizado el portafolio de . ., .
. . . . . . Se mantiene y continua Anexo 7. Se adjunta
14 evidencias del instructor segun lo indica la guia . .. . .
. actualizado portafolio instructor evidencia
para desarrollar procesos formativos.
Responder por la custodia y buen uso de Lveriodo del
equipos, bienes e inventario asignado a su . . Pa¥a clperiodo de
. : Para el periodo del informe no informe no se
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro - . . .
- se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
15 o lugar donde se desarrolle la formacidn le ..
. ) referentes al cumplimiento de referentes al
facilite para el desarrollo de su objeto L .
Ivh p I 4 esta obligacion cumplimiento de esta
contractua y! acergntregg ormal de acuerdo obligacién
con los lineamientos institucionales.
Para el periodo del
Para el periodo del informe no informe no se
16 Apoyar los procesos de Aseguramiento de la se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
calidad cuando la entidad lo requiera referentes al cumplimiento de referentes al
esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los L veriodo del
materiales de formacidn, propios de su dreay p Iveriodo del inf Pafafe periodo de
- ara Il informe n
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte clperioco del mtorme no _ \nlormeno se
L o A se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
17 técnica de la supervisidon de la adquisicién de

bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la entidad dispone

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

18 ) L
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, referentes al cumplimiento de referentes al
cocina gourmet, entre otras. esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Participar en procesos de promocion y . .
. - . - Se divulga mediante las redes .
divulgacion de la oferta educativa, servicios y . . ., Anexo 8. Se adjunta
19 . ) g - sociales informacién . .
actividades de divulgacion tecnolégica . . evidencia
relacionada con la entidad
programada por el Centro.
Para el periodo del
Participar en las labores de montaje y puesta en | Para el periodo del informe no informe no se
20 marcha de equipos y maquinaria utilizados en se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
la formacién profesional integral, cuando ésta referentes al cumplimiento de referentes al
sea requerida. esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Para el periodo del
Rendir oportunamente los informes requeridos Para el periodo del informe no informe no se
91 sobre las acciones encomendadas y los se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
productos resultantes de procesos de referentes al cumplimiento de referentes al
formacion profesional. esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Para el periodo del
. Para el periodo del informe no informe no se
Solicitar oportunamente los elementos . . . .
. ) se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
22 necesarios para desarrollar eficazmente su L.
. . . referentes al cumplimiento de referentes al
labor técnico pedagdgica. L .
esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Para el periodo del
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Para el periodo del informe no informe no se
23 pedagdgicas y de gestidn a las estructuras se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
curriculares por competencias laborales de las referentes al cumplimiento de referentes al
diferentes acciones de formacién profesional. esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Para el periodo del
N - Para el periodo del informe no informe no se
Asegurar la organizacion, mantenimiento y i . . ;
s se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
24 adecuada utilizacidn de los recursos que hay en ..
. referentes al cumplimiento de referentes al
su ambiente laboral. L ..
esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Presentar agendas e informes de legalizacién . . Pata el periodo del
: . Para el periodo del informe no informe no se
correspondientes a las 6rdenes de . . . .
. . se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
25 desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, L.
L , i referentes al cumplimiento de referentes al
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la Y ..
finalizacion de | o esta obligacion cumplimiento de esta
inalizacién de la comisidn. obligacion
Atender oportunamente los requerimientos .
. Se presenta informe mensual .
que haga el supervisor del contrato y presentar . Anexo 9. Se adjunta
26 correspondiente al mes de

informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

JUNIO

evidencia
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Desarrollar actividades formativas de manera
presencial cuando sea requerido. (Aplica solo
para instructores virtuales)

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

28

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo durante la
ejecucién del contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505237245, aportes en linea referente al periodo

de MAYO

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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REMENSON ANDRES SALAZAR CARILLO
Contratista
C.C. No. 1082983643

SUPERVISOR(A)\CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9001690
Cargo del supervisor CORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
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ANEXO 2
ALIMENTOS [gBIX| % @ GuardadoenDre @ @ -~ iIV'Presentaci{)nded[apositivas ":\ & f G

Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Estructura Herramientas Ayuda

Q ++ 6 ¢ & @ Austarv R Tr O \ - Fondo @ Disefio = Tema | Transicion 7

COMPETENCIA : CONTROL DEL

MANEJO DE MATERIAS PRIMA 8
[in]
]
mo ¢ Haz clic para agregar notas del orador
[T ] o L @ =1y I B o 314p.m.
(B BN © Bisqueds L0agL | = B PR e O

ALTMENTO

Es cualquier sustancia o
producto de origen natural

o artificial que, ingerido por
el ser humano, aporta al
organismo los nutrientes y
la energia necesarios para
el desarrollo de sus
funciones vitales .
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ANEXO 3

(VO INICI0 INSertar ~ LIDujar - LISPOSICIon Qe pagina  FOfMuias  Uatos  Kevisar  VISta  AUTOMatzar — Ayuda  ACrobat ;Homenranoqw
B v fivi i v

A B C D E F G H | Bk M N 0 P Q,.,R § T »
NOMBRES 51/06/2026}2106I2026 3/06/2026 410612026 510612026 6/06/2026 ### #% 9/06/2026 10/06/2026 11/06/2026 1062026 1/06/2026 #### ##ss 100612026 1062026 1

L R !

ESTEBAN JOSE CUAQ GOMEZ : li 1 1 { 1 | i | | 1 { 1 {
DIANACAROLINAMERINO RANGEL | 1: 1 { l 1 | 1 | | 1 { 1 {
YEIDIS JOHANA OROZCO RUDAS i 1| l 1 { | | 1 | | i { | {
HELENN ZHARICK PEREZ ORTIZ : 1 1 l l 1 | 1 { | H 1 1 {
LEYDILUZ REDONDO IBANEZ : 1! 1 1 { l | | 1 1 | { { {
FERNANDO MANUEL TABEREZ PALMA : 1: 1 1 1 1 | 1 { | 1 { 1 l
ANDRES FELIPE LOZANO HERNANDEZ | i 1 1 | | | 1 | | 1 { 1 {
JERLEN DAVID VILORIA MERINO i 1| 1 { l 1 | 1 { l 1 { 1 l
JORGE DAVID AVILA CORONADO : I 1 1 1 | | i | | | { il {
JOSE ROBERTO JIMENO GOMEZ | 1E 1 { | 1 | 1 | | 1 { 1 {
MARYURIS PAQLA GUTIERREZ AREVALO : 1: l 1 1 | 1 1 | l i { | {
VALERIA OROZCO QUINTERO i i 1 i l H | 1 { | H { 1 {
RAFAEL EDUARDO TORRES SANJUAN : 1I 1 1 1 1 | | 1 1 | { 1 {
RICARDI VAN ACEVEDOSAVEDRA | 1i 1 i 1 1 | 1 { l 1 { 1 {
LUIS ANGELVILLA QUIMTERQ | 1: 1 1 1 | | 1 | | { { 1 {
SHARICK MILENA PELAEZ BALLESTERO : 1} 1 1 l 1 | 1 { l 1 { 1 1
CARLOS DAVID JIMENEZ SALGADO E | 1 1 1 | | i | | | { 1 {
RAIDER GERARDO RANGEL GUERRA ! i 1 { { 1 | 1 | | 1 { 1 {
DANNA MARCELA MANJARREZ LEGUIA : 1! l 1 1 | 1 1 1 l i { | {
CAMILOESTEVAN ROJASRIVERA | 1: 1 i l H | 1 { | H { 1 {
GREYS YASID SIERRA i 1| 1 1 1 1 | 1 1 1 | { 1 {
JHORMAN STEVEN OLAYA PRADO : 1 1 1 l 1 | 1 { l 1 { 1 {
KEYLONDE JESUS URZOLAGOMEZ | 1! 1 1 1 | | 1 | | l { 1 {
LUISCAMILO SANDOVAL MARTINEZ | 1: 1 { l | | 1 { l 1 { 1 { .
e e L e e A A ; 5 1 y i p ! i p . ;
¢ > = NOVIEMBRE ~DICIEMBRE ~ FEBRERO = MARZO ABRIL  MAYO M o | ( )
eccione el destino y presione ENTRAR o elja Pegar ﬁ E -—— 0%

600GLCO i . ¢ ' A 438p.m.
Nw% ap Q B L e - @ [ @ & "B Gy, FHE 2006206
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1| @ T-592-03 Corte Con..

Soﬁa Plus \7/.'{6

@ Decreto 1084 de 20...

& REMENSON ANDRES

SENA

ANEXO 4

@ Contenido/C/CADU... @ Microsoft Word - Le.. %' Documento-110-T-.. @ fondo nacional dev.. @ 01049 DE 15 MARZ... »

[ Todos los marcadores

=Bandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v 4
R Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
? Disefio Curricular <
| ’ Opciones de blsqueda
¥ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje 4 Ficha de caracterizacion® 3221772-COCINA
4
Consultar Ruta del Aprendiz
C ia de Preparar alimentos de acuerdo con la orden de
Generar Excel de Planeacion P yp techico .
Pedagégica
[ )
|Ap
Generar PDF de Proyecto Formativo : o —— .
) || Mdemificacion | MNombes | Apelids |  FEstado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 1004367906 ZULLIBETH ARIAS CAMACHO Formacion
CC 1004354951 ANDRES FELIPE LOZANO HERNANDEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ;
Aprendizaje CC 1082835359 CARLOS DAVID JIMENEZ SALGADO Formacion
CC 1128189394 JORGE DAVID AVILA CORONADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1080422982 KEYLON DE JESUS URZOLA GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1082905662 JERLEN DAVID VILORIAMERINO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1082853029 HELLEN ZHARICK PEREZ ORTIZ Formacion
R e PR AorendinaieMasivofacestconversationContart=g 10t - Colombia- +a134; H
W Calor = ESP 516 p.m.
Ahora L 9 - g @ N @ @ O R

- > C A No es seguro

1| @ T-592-03 Corte Con...

seha
APlus | 73
Instructor v
# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

W Calor

1]
Ahora [ 1]

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

% Decreto 1084 de 20...

@ Contenido/C/CADU... @ Microsoft Word - Le.. Documento-110-T-.. @ fondo nacional dev.. @ 01049 DE 15 MARZ... »

& REMENSON ANDRES ]

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

CC 1081836209 MAYURIS PAOLA GUTIERREZ AREVALO Formacion
PPT 5318119 RAIDER GERARDO RANGEL GUERRA Formacion
CC 1126240744 SANDRA MARCELA 'YEPES FONSECA Formacion
T1 1082912586 VALERIA OROZCO QUINTERO Formacion
CC 1007264215 JOSE ROBERTO JIMENO GOMEZ Formacion
T1 1082897746 DIANA CAROLINA MERINO RANGEL Formacion
CC 1082961587 LUIS ANGEL VILLA QUINTERO Formacion
CC 1084451810 DANNA MARCELA MANJARRES LEGUIA Formacion
Pégina 1 de 1
a
2 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE =
Resultado de aprendizaie* 0
esutado do prendzefe* oo STERIAY PANADERIADE COMEDOR SEGUN ¥ L2 ¢
TFCNICAS ORNFN NF PRONIICCION Y 4
Juicio Evaluativo* Aprobada v
5
Los Itados de aprendizaje han sido g
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a134;
= ESP
Q LeE- @O NNOaa ~eeceve
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ANEXO 5
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ANEXO 6

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: REMENSON ANDRES SALAZAR CARRILLO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3227772 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

12
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SENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 152,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: REMENSOM ANDRES SALAZAR CARRILLO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pAGDALENA

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 7

el @00 Q000 Qoddd Lt o QN0

€ - C % drivegoogle.com/drive/folders/1il191tIW2FOOSDA-29lun1bcHVnTVap-

B8 (@ OnBase @ AdobeAcrobat @ informe seguimient...

‘ Drive

+ Nuevo

( Pagina principal
»[@  Miunidad

»[0 Computadoras

&, Compartidos conmigo
© Recientes

% Destacados

® Spam
[ Papelera

/A Almacenamiento (94% ...

1415GB de 15GB
utilizado(s)

(@

Q. Buscar en Drive

SRR RRORR

&% ®

X N

<
D
<
1
EH
N

Compartido.. > PORTAFOLIO.. > REGISTRODEINA.. ~ &

LTipo -]

s

Personas v ” Modificado ~ M Fuente ~ J

\. \

Nombre Propietario Fecha de modific..
B LISTADO DE ASISTENCIA 3227772.xlsx &% o remersonsala... 20 may
@ LISTADO DE ASISTENCIA 3227772 (4).xlsx &\ e remersonsala... 22jun
@5 LISTADO DE ASISTENCIA 3227772 (3).xlsx &% 0 remersonsala... 20 may
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Conoce los nuevos programas disponibles en

betowa.sena.edu.co
Inscripciones del 5 al 9 de junio de 2026

- Conoce los nuevos programas disponibles en
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira betowa.sena.edu.co
Regional Magdalena Inscripciones del 5 al 9 de junio de 2026

| Tecnologos :
Supervision en de Aguay SantaMarta 25 cupos Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Gestion de la Produccion Agricola Santa Marta 25 cupos s
Coordinacién en Si 8 de Gestion Santa Marta 25 cupos REg'onal Magdalena
Gestion de Empresas Pecuarias El Banco 25 cupos L Tecnoblogos
Manejo y Aprovechamiento Forestal Santa Marta 25 cupos Pr para la Comerciali an Inter + " Santa Marta 30 Cupos
— - - Gestion de Redes de Datos Santa Marta 30 Cupos
r“?._ Gestion Contable y de Informacién Financiera Santa Marta 30 Cupos
lacién de Si Eléctricos y Comerciales Santa Marta 25 cupos ~  Técnico
Corte y Venta de Carnes Santa Marta 25 cupos
imi éctrico y Control El ico de Santa Marta 25 cupos Asistencia Administrativa El Banco 30 Cupos
Mantenimiento de Vehiculos Livianos Santa Marta 25 cupos Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Santa Marta 30 Cupos
ldadura de Prodi en Platina Santa Marta 25 cupos Integracion de Operaciones Logisticas Ciénaga 30 Cupos
Mecanica de Maquinaria Industrial Santa Marta 25 cupos

. betowa.sena.edu.co

Trabajo de la Madera Santa Marta 25 cupos

) -
w,ﬁ Ver mas estados =

© Visto por 87 © Visto por 80

15
GCCON-F-087 V2



SENA

ANEXO 9

Archivo

7

Pegar

v

I

Inicio  Insertar

Calibri

Portapapeles &

Pagina 1 de 14

(H

1861 palabras

it VA A Ay Bk

Y

Disefio

Disposicion ~ Referencias  Correspondencia

Parrafo I

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x| Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marts, b 2026

Seforls)
JOHAN ANDRES CAICEDD CARMONA

SUPERVISOR(A| CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9001690
Cargo del supervisor CORDINADOR ACADEMICO

Centra de logistica y promocidn ecoturistica delmagdalens
Santa Marta

lusin de 2026
Referendia: No. CO1.PCCNTR 9001650 de 2026
REMENSON ANDRES SALAZAR CARILLO, identficado can la cédula de ciudadania nro. 1082983643, en mi

d: SENA. del de st

Valor y forma de Pago: Como valor del proceso para la contratacidn por la suma de VEINTICINCO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($25.637.836,00). Esta suma serh pagada por el SENA ol contratista de b siguiente manera: A) Siste {7)
Pagos iguales por las meses de febrero a agosto de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y BOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. {$3.662.548,00) cada uno

Plaro: 31 de agosto de 2026
Objeto: Prestar senvicios personsles de cardeter temporal para impartic formacidn profesional
pragramada por el Centro e Logitica y Promacin Ecoturistica Regianal Magdalens en los Programas de

Formacidn Titulada, Titulada Vietual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea de COONA.

Ejecucion mensual de actividaties

Espafiol (Colombia)
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Nra. Oblgaciones. Acclones reallzadas Evidenclas
‘Orientar a formacitn de aprendices en el drea,
en las competencias, los resultaces de e
Seor i ch
1| aprenciaje yias actdacesdes proysctes | 67 formacibn s eha | gy e adjunta
de formacice programadas, dentro de los pewrlepng evidencia
tiempes que, para cada accln, se determine
par. |
Flanear y tjecutar o desamollo cumcular dsl
programals) que se ke asignen curante la
2 | roman i pegigiyies | b | 225
n, pedagdgicay| ; wl\‘m:n;c [ melmx evidencia
aprendzaje, material de apayoa la formacidn ¢
Instrumentcs ce evakiacion).
Faza of penioda e
Idantificarfos aprendizajes prawis, estlcs y | Para el perioda del infomie o infoame no te
3 | rmesde sprendiaae delaprena que ingresa HCUATA ACicans. jecutarca acciones
" fomative, ! I ekrentes ol
e bRl 2 cligni \imiezto &
obligacxin
T d perodo 0|
Para el period del infome o | infocane no s
4 aprendices. eferentes sl cumpliniesno de | resesentes al
esta cbligacidn camplimicnto de esta
obligacan
Faza of perioda e
Pura o period el infonee 10 | ifocane o s
¢ cpounmaaccicoes | jecutaron aciones
5 | Nose ejecutd enelmes pendente cecabro | i cmplisiati il
e cbligacin cumplimicato de esta
abligacxin
Uevar control de las inasistencias de los
aprendices a b formaciée, reglstrar en el
o | eteatve instituccnattas imasstencias y Liows ‘:’:‘"‘* "“h Auexo 3. Se adjunia
repertar a b coordinacién académica las “‘"“’“::'IW“L::A"" oo evidencia
nowecaces para apliacice delreglamento cel
aprendiz.
T o perodo &
Ascclar lo apeendices a b ruta de aprendizaje
Pura el o Infanme no 9 e
endplationatuconluavere [ PSR W | ememse
7 [wspirante f‘“"‘““"‘i’:"““"“ YVECIr | e erenen o cumpliniento de referenies al
S “:“ AN esa chligacida campliniento de esta
e, abligaciin
Emitir Ios juicias de evaluackin con base en &
valoraciin de las evidenclas de aprendizaje y
g | resistracdas en los apliathos insttucionales | Emitr o juilas de evauacidn Avexo 4. S adjunta
laceministrativa y acacémico), minma tres (3) ficha 3227772 evidencia
dlas despuds ce alcanzado el resultaca do
aprundizse
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