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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Medellín, 30 de Abril de 2026 
 

 
Señor 
Sergio Enrique Ulloa Merchán 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9201331 

Coordinador Académico 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 
Medellín 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de ABRIL del año 
2026 

                                                                                                 Referencia: No CO1.PCCNTR.9201331 del año 2026   
 

 
Luis Fernando López Ramírez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8398724 de 
Bello-Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del desarrollo el hábitat y 
la construcción, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS 
($48.638.319,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de DOS MILLONES QUIMIENTOS  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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DIEZ Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($2.516.565) b) Ocho (8) pagos 
iguales por los meses de abril a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON VEINTE Y SIETE 
CENTAVOS ($4.737.372.27) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre 
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRECIENTOS OCHENTA Y SIETE 
PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($1.736.387.99). 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

Objeto del contrato: 

 

Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para diseñar 
implementar estrategias pedagógicas innovadoras en el marco de la formación profesional 
integral en los programas de la oferta FIC, fortaleciendo las competencias de los aprendices en 
modalidades presencial, virtual y a distancia en el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 
Construcción. 
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Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planificar las actividades de 
aprendizaje trimestral, según 
el procedimiento de 
desarrollo curricular para el 
programa a impartir. 

Impartí formación  de 
Construcción de manera 
integral en los horarios 
y competencias 
establecidas en  mi 
programación con la 
Media Técnica en las 
fichas 3447432 – 
3448156 – 3447433 - 
3161287 Implementando
  las 
actividades de 
aprendizaje según el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación y desarrollo 
curricular del 

  programa a impartir. 
Articulé comunicación 
asertiva con directivas del I.E. 
Marco Fidel Suárez 
Coordinadora Académica Sra. 
Alba Mery Barreneche.  
Ing. Favio A. Rincón, 
Arq. Manuela Betancur R. 
Arq. Sergio Barón. 
I.E. concejo de Bello 
Arq. Sebastián Cárdenas. 
Planificación y asesoría 
Gloria Yanet Zapata 

 

    

 

          ANEXO 1 

Pantallazos de 
comunicación por 
WhasAtt con las 
personas 
correspondientes 
en las áreas que 
especifico. 

A
n
e
x
o
 
4
 
A 

 

2 Contar con las certificaciones 
requeridas para la formación 
en el área temática 
correspondiente y demostrar 
conocimientos sólidos en 
pedagogía, andragogía y 
diseño instruccional. 

Presenté la certificación 
pertinente al inicio del 
contrato estaré atento a 
cualquier proceso de 
enseñanza y/o aprendizaje, 
que garanticé la formación. 

Los certificados 
reposanen  el 
expediente 
contractual de los 
documentos  
entregados    
al inicio 

  del contrato 
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3 Estar actualizado en  las 
últimas   tendencias   en 
educación  para   adultos  y 
formación    basada   en 
competencias   Demostrar 
interés  y   capacidad para 
desarrollar e implementar 
estrategias     pedagógicas 
innovadoras. 

Actividad de mesa 
redonda que proporciona 
un ambiente más ameno y 
fomenta la participación 
individual y colectiva. 
Participación en dibujo 
creativo del logo y escudo 
del SENA, por parte de los 
aprendices 

  

      ANEXO 10 

Fotos: 

De elaboración de 
logo y escudo 
SENA. 

 Mesa redonda. 

4 Diseñar experiencias de 
aprendizaje significativas y 

Diseñé plan de 
trabajo concertado,  
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 acordes a los estándares de 
calidad establecidos, 
utilizando metodologías 
activas y recursos didácticos 
innovadores. 

según procedimientos, 
guías de aprendizaje, en 
dibujo del plano de la 
casa de cada estudiante, 
actividad que permite 
aplicar la teoría a un 
aspecto más vivencial, 
más práctico y conocido  
para el aprendiz. Se 
elaboraron materiales 
didácticos alineados  
con  los 
requerimientos de los     

programas asignados. 
Se brindó instrucción 
personalizada para 
resolución de dudas a 
solicitud de los 
aprendices. 

 
 
 
   ANEXO 11 
 
 
Fotografías: 
 
Dibujo del Plano 
de la casa de cada 
aprendiz. 
 
Atención 
personalizada. 

 

5 Crear materiales didácticos 
atractivos y pertinentes para 
el desarrollo de las 
competencias específicas, 
básicas y transversales 
requeridas en los programas 
FIC. 

Diseñé materiales didácticos 
alineados con los 
requerimientos de los 
programas. Para desarrollar 
competencias específicas, 
incorporando recursos 
visuales, interactivos y 
digitales para optimizar el 
proceso de aprendizaje 

       ANEXO 12 
     Fotografía 

 Se socializó en la   
inducción los 
beneficios del FIC, se 
incorporó un 
computador como 
elemento digital y se 
especificaron clases 
virtuales para optimizar 
el aprendizaje.  

6 Adaptar las estrategias 
pedagógicas  a las 
características de los 
programas FIC, las 

necesidades de los 
aprendices y las diferentes 
modalidades de formación. 

Diseñé las estrategias 
pedagógicas para garantizar 
su contenido teniendo en 
cuenta las necesidades de 
los aprendices incorporando 
metodologías activas y 
recursos tecnológicos para 
optimizar la enseñanza en 
entornos presenciales, 
virtuales. 

 
     ANEXO 13 
     Fotografía 
 

Conformación de 
grupos de trabajo para 
consulta en clase, a 
través de búsqueda de 
contenido en Internet. 
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 7 Mediar procesos de 
aprendizaje colaborativo y 
autónomo en los aprendices, 
promoviendo la participación 
activa y el desarrollo de 
habilidades para el trabajo en 
equipo. 

Facilité espacios de 
aprendizaje colaborativo y 
autónomo, fomentando la 
participación activa de los 
aprendices estudios de 
caso y aprendizaje basado 
en problemas. Asimismo, 
se promovió el desarrollo 
de habilidades para el 

   
     ANEXO 13 
     Fotografía 
 
Conformación de 
grupos de trabajo para 
consulta en clase, a 
través de búsqueda de 
contenido en Internet. 
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  trabajo en equipo.  

8 Crear un ambiente de 
aprendizaje motivador y 
estimulante que favorezca el 
desarrollo integral de los 
aprendices. 

Implementé un ambiente de 
aprendizaje dinámico y 
estimulante, empleando 
estrategias metodologías 
activas y recursos didácticos 
innovadores, fortaleciendo 
sus competencias técnicas. 

 
 

 

        ANEXO 11 
         Fotografía 
 

 Se realizó el dibujo del 
plano de la casa de los 
aprendices en un   
ambiente de alegría y 
confort en las 
habilidades de dibujo 
de cada aprendiz. 

9 Evaluar el progreso de los 
aprendices de manera 
continua  y  proporcionar 
retroalimentación oportuna 
para mejorar su desempeño. 

Evalué el progreso de los 
aprendices de manera 
continua y proporcioné 
retroalimentación 
oportuna 

   ANEXO 2    
    Fotografía 
 Aprendizaje   
y plan de 
formación. 

10 Planificar y organizar las 
actividades de aprendizaje de 
acuerdo  con  el plan  de 
estudio y los recursos 
disponibles. 

Planifiqué actividades de 
aprendizaje conforme al 
plan de estudio, asegurando 
su alineación con los 
objetivos de formación. 

     ANEXO 3 
    Fotografía 
 Aprendizaje 
y plan de 
formación 

11 Utilizar las herramientas 
tecnológicas disponibles para 
la gestión del proceso 
formativo y la comunicación 
con los aprendices. 

Implementé herramientas 
tecnológicas para la gestión 
eficiente del proceso 
formativo. 

       Anexo 4 
   Fotografía  
Herramien
tas 
tecnológic
as 

12 Evaluar el logro de los 
resultados de aprendizaje 
establecidos en el plan de 
formación y realizar los 
ajustes necesarios. 

En este mes llevé a cabo 
algunas evaluaciones de 
los temas vistos con muy 
buenos resultados de 
aprendizaje. 

fotografías 
Anexo 5 
Anexo 6 
Anexo 7    
Anexo 8 

   Anexo 9 
Aprendizaje 
y plan de 
formación 
 
 

13 Investigar y aplicar nuevas 
tendencias y tecnologías en el 
campo de la formación para 
adultos. 

Consulté en Internet nuevas 
tendencias en “Como 
enseñar a personas adultas 
en la actualidad “ 
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14 Proponer y desarrollar 
proyectos de innovación 
pedagógica que contribuyan 
a mejorar la calidad de la 
formación. 

Esta acción se realizará 
próximamente. 

 

15 Participar en comunidades de 
práctica y eventos 

El centro no requirió de mi 
presencia y por lo tanto no 
participé en 

 

 relacionados con la 
innovación educativa. 

eventos relacionados con la 
innovación educativa. 

 

16 Colaborar con el equipo 
ejecutor en la planificación y 
ejecución de los programas 
FIC. 

Este mes no fui 
requerido para tal 
función 

En el mes de 
abril no formé 
parte del 
equipo ejecutor 
Coordinación 
académica. 

17 Participar en las reuniones y 
actividades de coordinación 
académica del equipo 
docente. 

El Equipo de Construcción de 
edificaciones realizó una 
reunión, en la que pueden 
incluirme. 

 No participé de la    
reunión 

18 Comunicar oportunamente 
cualquier incidencia o 
situación que afecte el 
desarrollo del proceso 
formativo al coordinador 
académico. 

En este período no tuve 
ningún reporte al 
coordinador ni, 
incidencia alguna que 
afectara el desarrollo del 
proceso formativo 

 
 

19 Cumplir con la normatividad 
vigente en materia laboral, 
seguridad social y protección 
de datos. 

Garanticé el cumplimiento de 
la normatividad vigente en 
materia laboral, seguridad 
social y protección  de 
datos,   aplicando las 
disposiciones legales 
correspondientes. 

    ANEXO 14 
  Pantallazos y    

Fotos 
Base de datos de 
los grupos en 
formación. 
Registro en el 
 SECOP II 

 
         ANEXO 17 
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Planillas de Asiste 
Asistencia. 

20 Respetar los principios y 
valores institucionales del 
SENA. 

Promoví respeto, principios 
y valores institucionales y 
código de Integridad del 
SENA. 

      
    ANEXO 15 
 
Pantallazos de 
socialización DE 
Integridad SENA 
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21 Guardar confidencialidad 
sobre la información a la que 
tenga acceso 

Aseguré la confidencialidad 
de la información a la que se 
tuve acceso, cumpliendo 
con los lineamientos 
institucionales, además, se 
aplicaron medidas de 
seguridad para el manejo 
adecuado de la información. 

 
 
    ANEXO 16 
 
Pantallazos de 
correos 
institucionales.,  

 

22 Cuidar los bienes y equipos 
asignados 

Hice un uso responsable 
de los bienes y equipos 
asignados. Asi mismo, 
promoví entre los 
aprendices la 

importancia del cuidado 
de los recursos 

institucionales. 

El registro continuo 
de los bienes y 
equipos se hace de 
manera consciente 
a diario y verbal con 
todos los 
aprendices, 
verificando que 
todos los muebles y 
enceres 
permanezcan en 
buen estado. 
Que los equipos y 
accesorios queden 
completos después 
de cada clase, 
reportando 
inmediatamente 
cualquier novedad. 
Que las 
herramientas se 
usen 
adecuadamente y 
se preserve su vida 
útil sin 
contratiempos en 
todo el tiempo de 
manejo. 



11 

GTGCCON-F-087 V1 

 

 

23 Actuar con integridad y ética 
en el desempeño de sus 
funciones. 

Desempeñé con integridad 
y ética, garantizando 
transparencia y 
responsabilidad 
promovieron valores 

institucionales 

Informes, listas de 
asistencia 
Anexo 17 

24 Cumplir a cabalidad el objeto 
del contrato en los programas 
y lugares que el SENA le 
indique. 

Desarrollé las 
actividades formativas 
en los programas y 
lugares asignados por el 
SENA. 

 
En los programas de 
Media Técnica en 
Construcción de 
Edificaciones  Fichas 
3447232-3448156 
3447433-3161287 
 

Programación y 
fichas asociadas en 
Sofia Plus. 

programación 
Anexo 18 

25 Participar y articular con los 
equipos de desarrollo, diseño 
curricular y Aseguramiento 

No se requirió de mi 
participación por este 
mes. 
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 de la calidad (Registro 
calificado y Autoevaluación) 
de   acuerdo   con   el 
procedimiento, lineamientos 
y normativa establecida. 

.  

26 Aportar en la ejecución del 
contrato certificación vigente 
en la norma de competencia 
laboral: 240201056 V1: 
“Orientar  formación 
presencial de acuerdo 
procedimientos técnicos y 
normativa” 240201056 V2: 
actualizada. En caso de no 
contar con  dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro del primer semestre 
de formación. 

Aun no poseo la 
competencia, estaré atento 
para cuando haya 
convocatoria 

Me encuentro en 
proceso de consulta 
por la plataforma 
del SENA.edu sobre 
convocatorias para 
la realización de la 
certificación sobre 
Competencia 
Laboral 

27 Elaborar y entregar los 
informes de los aprendices 
que se encuentran en su 
etapa práctica, en cualquiera 
de las modalidades, al líder 
del área de etapa práctica. 

Este mes no me asignaron 
ningún grupo, que se 
encuentre en etapa 
práctica. 

No he sido asignado 
para liderar grupos 
en procesos técnicos 
ni tecnólogos 

28 Realizar el reporte mensual 
de los aprendices que inician 
etapa práctica (en cualquiera 
de las modalidades) y/o los 
aprendices que fueron 
beneficiados con apoyo FIC al 
líder del área de etapa 
práctica 

Este mes no se me asignaron 
aprendices en etapa 
práctica. 

No he sido asignado 
para liderar grupos 
en procesos técnicos 
ni tecnólogos 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITE 
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT 
O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT 
O FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el N° 4641351535 de la planilla, expedido por ACH SOI, correspondiente al mes 
de Marzo de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”). 
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                                                                                               EVIDENCIAS 

                                                                                                          ANEXO 1; OBLIGACIÓN 1 

         Pantallazos de comunicación por WhatsAtt con las personas correspondientes en las áreas que especifico. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

GTGCCON-F-087 V1 

 

 

Media Técnica Construcción FICHA:3447432 
I.E. ALBERTO DÍAZ, Clase de Abril 06 de 2026 – Lunes 13-19 

VIDEO MADERA, SU CONSERVACIÓN – MATERIALES Y ADOBE DE BARRO 
 

 
                                                                              ANEXO 2: OBLIGACIÓN 09 
                                                                     APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACIÓN 

                                  Evalué el progreso de los aprendices de manera continua y proporcioné 
                                                                                       retroalimentación oportuna 
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Media Técnica Construcción FICHA:3447432 
I.E. ALBERTO DÍAZ, Clase de Abril 07 de 2026 – Martes 13-18 
INTERPRETACIÓN DE PLANOS PROYECCIÓN - ACOMETIDAS 

 

                                                                            

                                                                                                     ANEXO 4: OBLIGACIÓN 11 
                                                                                 HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS 

                               Implementé herramientas tecnológicas para la gestión eficiente del proceso formativo. 
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Media Técnica Construcción FICHA: 3447433  Grupo 10-2 
I.E. MARCO FIDEL SUÁREZ, Clase de Abril 09 de 2026 – Jueves 13-18 

Normas de un plano – EJES ALFANUMÉRICOS – LOTES  HORIZONTALES 
 NIVELACION - CIMENTACIÓN 

 

 

                                                                                                    ANEXO 3: OBLIGACIÓN 10 

                                                                            APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACIÓN 
                                   Planifiqué actividades de aprendizaje conforme al plan de estudio, asegurando 

                                                                     su alineación con los objetivos de formación. 
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Media Técnica Construcción FICHA: 3447433  Grupo 11-2 
I.E. MARCO FIDEL SUÁREZ, Clase de Abril 10 de 2026 – Viernes 13-18 
NORMAS DE UN PLANO – EJES ALFANUMÉRICOS – LOTES HORIZONTALES – NIVELACION -  CIMENTACIÓN 

 
 

                                                                                                   ANEXO 5: OBLIGACIÓN 12  
                                                                         APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACIÓN 

                    En este mes llevé a cabo algunas evaluaciones de los temas vistos con muy buenos resultados aprendizaje. 
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Media Técnica Construcción FICHA:3447432 
I.E. ALBERTO DÍAZ, Clase de Abril 13 de 2026 – Lunes 13-19 

PLANOS – CIRCUNFERENCIA – NÚMERO PI – AREAS – EXCAVACION – NSR 10 
MANEJO DEL FLEXÓMETRO – NIVELACIÓN – VARILLA DE IRIDIO 

                                                                                                    ANEXO 6: OBLIGACIÓN 12 
                                                                            APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACIÓN 
                    En este mes  llevé a cabo algunas evaluaciones de los temas vistos con muy buenos resultados aprendizaje 
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Media Técnica Construcción FICHA:3447432 
I.E. ALBERTO DÍAZ, Clase de Abril 14 de 2026 – Martes 13-18 

PLANOS: VIVIENDA, URBANIZACIÓN – VARILLA DE IRIDIO – S.M.D. – S. INGLÉS - ESCALAS 

 

                                                                                          ANEXO 7: OBLIGACIÓN 12 
                                                                            APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACIÓN 
                    En este mes llevé a cabo algunas evaluaciones de los temas vistos con muy buenos resultados aprendizaje 
 

 
 
 
 

E 
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Media Técnica Construcción FICHA:3448156 
I.E. CONCEJO DE BELLO, Clase de Abril 15 de 2026 – Miércoles 13-18 

PLANOS: VIVIENDA, URBANIZACIÓN – VARILLA DE IRIDIO – S.M.D. – S. INGLÉS  

MANEJO DEL FLEXÓMETRO – ESCALAS – AREAS IRREGULARES 

                                                                                                    ANEXO 8: OBLIGACIÓN 12 
                                                                            APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACIÓN 
                    En este mes llevé a cabo algunas evaluaciones de los temas vistos con muy buenos resultados ap 
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Media Técnica Construcción FICHA: 3447433  Grupo 10-2 
I.E. MARCO FIDEL SUÁREZ, Clase de Abril 16 de 2026 – jUEVES 13-18 
NORMAS DE UN PLANO – EJES ALFANUMÉRICOS – LOTES HORIZONTALES – NIVELACION  

MANEJO DEL FLEXÓMETRO – CIMENTACIÓN – MEDIDAS DE LOS ACEROS 
 

                                                                                                    ANEXO 9: OBLIGACIÓN 12 
                                                                            APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACIÓN 
                            En este mes llevé a cabo algunas evaluaciones de los temas vistos con muy buenos resultados 
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                                                                                     Anexo10: OBLIGACIÓN 3 
                                             Fotos: De elaboración de logo Y escudo SENA. Mesa redonda. 
  

          Actividad de mesa redonda que proporciona un ambiente más ameno y fomenta la participación individual y      
               colectiva.   Participación en dibujo creativo del logo y escudo del SENA, por parte de los aprendices                 
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                                                                                     Anexo 11: OBLIGACIÓN 4 y 8 

                                Fotografías: Dibujo del Plano de la casa de cada aprendiz. Atención personalizada. 
                                                     Se realizó el dibujo del plano de la casa de los aprendices en un   ambiente de alegría 
                                                              y confort en las habilidades de dibujo de cada aprendiz. 
 

Diseñé plan de trabajo concertado según procedimientos, guías de aprendizaje, en dibujo del plano de la casa de 
cada estudiante, actividad que permite aplicar la teoría a un aspecto más vivencial, más práctico y conocido 
para el aprendiz. Se elaboraron materiales didácticos alineados con los requerimientos de los programas 
asignados. Se brindó instrucción personalizada para resolución de dudas a solicitud de los aprendices. 
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                                                                                              ANEXO 12: OBLIGACIÓN 5 
 

                               Fotografía: Socialicé en la   inducción los beneficios del FIC, se incorporó un computador como elemento digital y se 
                                                 especificaron clases virtuales para optimizar el aprendizaje. 
 

Diseñé materiales didácticos alineados con los requerimientos de los programas. Para desarrollar competencias 
específicas, incorporando recursos visuales, interactivos y digitales para optimizar el proceso de aprendizaje 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 

GTGCCON-F-087 V1 
 

 

 

 
                                                                                     Anexo 13: OBLIGACIÓN 6 y 7 

          Fotografías:  Conformación de grupos de trabajo para consulta en clase, a través de búsqueda de contenido en Internet.  

         Diseñé las estrategias pedagógicas para garantizar su contenido teniendo en cuenta las necesidades 
         de los aprendices incorporando metodologías activas y recursos tecnológicos para optimizar la enseñanza 
         en entornos presenciales, virtuales. 
       Facilité espacios de aprendizaje colaborativo y autónomo, fomentando la participación activa 
    de los aprendices estudios de caso y aprendizaje basado en problemas. Asimismo, se promovió el 
    desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo. 
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                                                                                     Anexo 14: OBLIGACIÓN 19 

              Pantallazos y Fotos: Base de datos de los grupos en formación. Planillas de Asistencia. Registro en el  
                                                             SECOP II 

                      Garanticé el cumplimiento de la normatividad vigente en materia laboral, seguridad social 
 y protección de datos, aplicando las disposiciones legales correspondientes. 
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                                                                         ANEXO 15: OBLIGACIÓN 20 
                                                       Pantallazos de socialización de Integridad SENA 
                        Promoví respeto, principios y valores institucionales y código de integridad SENA 
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                                                                                ANEXO 16: OBLIGACION 21  
                                                                       Pantallazos de correos institucionales 
              Aseguré la confidencialidad de la información a la que se tuve acceso, cumpliendo con los lineamientos                          
institucionales, además, se aplicaron medidas de seguridad para el manejo adecuado de la información. 
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                                                                                              ANEXO 17 
Listados de asistencia
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 ANEXO 18 

                                                                    Programación de formación dada por coordinación 

 
 

 Cordialmente, 

Luis Fernando López Ramírez 
Contratista 

C.C. No. 8398724 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 

 

Sergio Enrique Ulloa Merchán 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9201331 de 202 
Coordinador Académico 
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         CRÉAME QUE NO SE COMO HACER PARA QUE EL TIEMPO ACT, APOYO A LA FORMACIÓN   
         NO QUEDE MONTADO EN OL LOGO.  SI LO BAJO QUEDA TODO APEÑUSCADO O TEXTO MONTADO
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3161287 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y 
reglamento técnico de construcción 

RA1 
REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TÉCNICAS 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 

cultura de paz. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 
 
 
 
 

                                                                                                          ANEXO 19 
 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO LOPEZ RAMIREZ 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCIÓN 

01/04/2026 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de 
construcción 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa 
técnica 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con 
planos y normativa técnica de construcción 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Preparar concretos y morteros según normativa y 
especificaciones técnicas de construcción 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3447433 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
MODELACIÓN VIRTUAL Y MANUALES TÉCNICOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 

 

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Representar proyectos de construcción según especificaciones de 
diseño y normativa técnica 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos 
técnicos 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3447432 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y 
reglamento técnico de construcción 

 

 
RA1 
REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TÉCNICAS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de 
construcción 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa 
técnica 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con 
planos y normativa técnica de construcción 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Preparar concretos y morteros según normativa y 
especificaciones técnicas de construcción 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3448156 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y 
reglamento técnico de construcción 

 

 
RA1 
REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TÉCNICAS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de 
construcción 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa 
técnica 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con 
planos y normativa técnica de construcción 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Preparar concretos y morteros según normativa y 
especificaciones técnicas de construcción 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00 

 
 
 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO LOPEZ RAMIREZ 

0,00 
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CENTRO DE FORMACIÓN: 
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCIÓN 
 


