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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Abril de 2026

Sefior

Sergio Enrique Ulloa Merchan

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9201331

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de ABRIL del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9201331 del afio 2026

Luis Fernando Lépez Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 8398724 de
Bello-Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del desarrollo el habitat y
la construccién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MIL TRESCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS
($48.638.319,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de DOS MILLONES QUIMIENTOS
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DIEZ Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($2.516.565) b) Ocho (8) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON VEINTE Y SIETE
CENTAVOS ($4.737.372.27) cada uno. c¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRECIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($1.736.387.99).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto del contrato:

Prestaciéon de servicios personales de cardcter temporal como instructor para disefar
implementar estrategias pedagdgicas innovadoras en el marco de la formacién profesional
integral en los programas de la oferta FIC, fortaleciendo las competencias de los aprendices en
modalidades presencial, virtual y a distancia en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion.
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Obligaciones Especificas:
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programacion con la
Media Técnica en las
fichas 3447432 —
3448156 — 3447433 -
3161287 Implementando

las
actividades de
aprendizaje segun el
procedimiento de
ejecucion de la

formacién vy desarrollo

curricular del

programa a impartir.
Articulé comunicacion
asertiva con directivas del I.E.
Marco Fidel Suarez
Coordinadora Académica Sra.
Alba Mery Barreneche.
Ing. Favio A. Rincdn,
Arg. Manuela Betancur R.
Arg. Sergio Bardn.
I.E. concejo de Bello
Arq. Sebastidn Cardenas.
Planificacidon y asesoria
Gloria Yanet Zapata

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planificar las actividades de| Imparti formaciéon de
aprendizaje trimestral, segin| Construccién de manera
el procedimiento de| integral en los horarios
desarrollo curricular para el| ycompetencias
programa a impartir. establecidas en  mi ANEXO 1

Pantallazos de
comunicacién por
WhasAtt con las
personas
correspondientes
en las dreas que
especifico.

Contar con las certificaciones
requeridas para la formacién
en el area tematica
correspondiente y demostrar
conocimientos sélidos en
pedagogia, andragogia vy
disefio instruccional.

Presenté la certificacion
pertinente al inicio del
contrato estaré atento a
cualquier proceso de
ensefianza y/o aprendizaje,
gue garanticé la formacion.

Los certificados
reposanen el
expediente
contractual de los
documentos
entregados

al inicio

del contrato
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Estar actualizadoen las
ultimas tendencias en
educacion para adultos vy
formacioén basada en
competencias Demostrar
interés y capacidad para

desarrollar e implementar
estrategias pedagdgicas

Actividad de mesa
redonda que proporciona
un ambiente mds amenoy
fomenta la participacion
individual y colectiva.
Participacién en dibujo
creativo del logo y escudo
del SENA, por parte de los

ANEXO 10
Fotos:

De elaboracion de
logo y escudo
SENA.

Mesa redonda.

innovadoras. aprendices
Disefiar  experiencias de | Disefié plan de
aprendizaje significativas y trabajo concertado,
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acordes a los estandares de
calidad establecidos,
utilizando metodologias
activas y recursos didacticos
innovadores.

segln procedimientos,
guias de aprendizaje, en
dibujo del plano de la
casa de cada estudiante,
actividad que permite
aplicar la teoria a un
aspecto mas vivencial,
mas practico y conocido

para el aprendiz. Se
elaboraron  materiales
didacticos alineados
con los

requerimientos de los
programas asignados.
Se brindé instruccidn
personalizada para
resolucién de dudas a
solicitud de los
aprendices.

ANEXO 11

Fotografias:

Dibujo del Plano
de la casa de cada
aprendiz.

Atencion
personalizada.

Crear materiales didacticos
atractivos y pertinentes para

el desarrollo de las
competencias especificas,
basicas y  transversales

requeridas en los programas
FIC.

Disefié materiales didacticos
alineados con los
requerimientos de los
programas. Para desarrollar
competencias  especificas,
incorporando recursos
visuales, interactivos y

digitales para optimizar el
proceso de aprendizaje

ANEXO 12
Fotografia

Se socializé en la
induccién los
beneficios del FIC, se
incorpord un
computador como
elemento digital y se
especificaron clases
virtuales para optimizar
el aprendizaje.

Adaptar las  estrategias
pedagodgicas a las
caracteristicas de los
programas FIC, las
necesidades de los

aprendices y las diferentes
modalidades de formacion.

Diserié las estrategias
pedagdgicas para garantizar
su contenido teniendo en
cuenta las necesidades de
los aprendices incorporando
metodologias activas vy
recursos tecnolégicos para
optimizar la ensefianza en
entornos presenciales,
virtuales.

ANEXO 13
Fotografia

Conformacion de
grupos de trabajo para
consulta en clase, a
través de busqueda de
contenido en Internet.
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Mediar procesos de
aprendizaje colaborativo y
autéonomo en los aprendices,
promoviendo la participaciéon
activa y el desarrollo de
habilidades para el trabajo en
equipo.

Facilité espacios de
aprendizaje colaborativo y
autéonomo, fomentando la
participacién activa de los
aprendices estudios de
caso y aprendizaje basado
en problemas. Asimismo,
se promovié el desarrollo
de habilidades para el

ANEXO 13
Fotografia

Conformacion de
grupos de trabajo para
consulta en clase, a
través de busqueda de
contenido en Internet.
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trabajo en equipo.

8 | Crear un ambiente de| Implementé un ambiente de
aprendizaje  motivador y| aprendizaje  dindmico y| ANEXO11
estimulante que favorezca el | estimulante, empleando Fotografia
desarrollo integral de los estrategias metnglogias Se realizé el dibujo del
aprendices. activas y recursos didacticos blano de la casa de los

innovadores, fortaleciendo aprendices en un

sus competencias técnicas. ambiente de alegria y
confort en las
habilidades de dibujo
de cada aprendiz.

9 | Evaluar el progreso de los| Evalué el progreso de los ANEXO 2
aprendices de manera | aprendices de manera Fotografia
continua y proporcionar | continua y proporcioné Aprendizaje
retroalimentacién oportuna | retroalimentacion y plan de
para mejorar su desempefio. | oportuna formacion.

10 | Planificar y organizar las| Planifiqué actividades de ANEXO 3
actividades de aprendizaje de| aprendizaje conforme al| Fotografia
acuerdo con el plan de | plandeestudio, asegurando |Aprendizaje
estudio y los recursos | su alineacion con los |y plande
disponibles. objetivos de formacidn. formacion

11 | Utilizar las herramientas| Implementé herramientas Anexo 4
tecnoldgicas disponibles para| tecnoldgicas para la gestién | Fotografia
la gestion del proceso| eficiente del proceso | Herramien
formativo y la comunicacion| formativo. tas
con los aprendices. tecnolégic

as

12 | Evaluar el logro de los| En este mes llevé a cabo fotografias
resultados de aprendizaje| algunas evaluaciones de Anexo 5
establecidos en el plan de los temas vistos con muy ::2’:;3
formacién y realizar los | Puenos resultados de Anexo 8
ajustes necesarios. aprendizaje. Anexo 9

Aprendizaje
v plan de
formacion

13 | Investigar y aplicar nuevas Consulté en Internet nuevas

tendencias ytecnologiasenel
campo de la formacidn para
adultos.

tendencias en “Como
ensefiar a personas adultas
en la actualidad “
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14 | Proponer vy desarrollar | Esta accién se realizard
proyectos de innovacién| préximamente.
pedagégica que contribuyan
a mejorar la calidad de la
formacion.

15 | Participarencomunidadesde | El centro no requirié de mi
practica y eventos | presenciay por lo tanto no

participé en
relacionados con la | eventosrelacionados conla
innovacion educativa. innovacion educativa.

16 | Colaborar con el equipo | Este mes no fui En el mes de
ejecutor en la planificacion y requerido para tal abril no formé
ejecucién de los programas funcion parte del
FIC. equipo ejecutor

Coordinacion
académica.

17 | Participar en las reuniones y | El Equipo de Construccion de |No participé de la
actividades de coordinacién | edificaciones realizé una reunion
académica del equipo | reunion, en la que pueden
docente. incluirme.

18 | Comunicar oportunamente| En este periodo no tuve
cualquier incidencia o| ningun reporte al
situacion que afecte el| coordinador ni,
desarrollo del proceso| incidencia alguna que
formativo al coordinador| afectara el desarrollo del
académico. proceso formativo

19 | Cumplir con la normatividad | Garanticé el cumplimiento de ANEXO 14
vigente en materia laboral,| la normatividad vigente en Pa“:‘:zz;sy

seguridad social y proteccién
de datos.

materia laboral, seguridad
social vy proteccion de
datos, aplicando las
disposiciones legales
correspondientes.

Base de datos de
los grupos en
formacion.
Registro en el
SECOP I

ANEXO 17
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Planillas de Asiste
Asistencia.

20

Respetar los principios
valores institucionales
SENA.

y
del

Promovi respeto, principios
y valores institucionales y
cédigo de Integridad del
SENA.

ANEXO 15

Pantallazos de
socializacion DE
Integridad SENA
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21 | Guardar confidencialidad | Aseguré la confidencialidad
sobre la informacion a la que | de la informacién a la que se
tenga acceso tuve acceso, cumpliendo ANEXO 16
con los lineamientos
institucionales, ademas, se| Pantallazos de
aplicaron medidas de| correos
seguridad para el manejo| institucionales.,
adecuado de la informacion.
22 | Cuidar los bienesy equipos Hice un uso responsable El registro continuo

asignados

de los bienes y equipos

asignados. Asi mismo,
promovi entre los
aprendices la

importancia del cuidado
de los recursos
institucionales.

de los bienes vy
equipos se hace de
manera consciente
a diario y verbal con

todos los
aprendices,
verificando que

todos los muebles y
enceres
permanezcan  en
buen estado.

Que los equipos vy
accesorios queden
completos después
de cada clase,
reportando
inmediatamente
cualquier novedad.
Que las
herramientas se
usen
adecuadamente vy
se preserve su vida
atil sin
contratiempos en
todo el tiempo de
manejo.
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23 | Actuar con integridad y ética| Desempefié con integridad | Informes, listas de
en el desempeifo de sus| vy ética, garantizando asistencia
funciones. transparencia y| Anexo 17

responsabilidad
promovieron valores
institucionales
24 | Cumplir a cabalidad el objeto| Desarrollé las Programacion y
del contrato en los programas| actividades formativas fichas asociadas en
y lugares que el SENA le| en los programas vy Sofia Plus.
indique. lugares asignados por el programacion
SENA. Anexo 18
En los programas de
Media Técnica en
Construccion de
Edificaciones Fichas
3447232-3448156
3447433-3161287

25 | Participar y articular con los No se requirié de mi
equipos de desarrollo, disefio | participacion por este
curricular y Aseguramiento mes.

11
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de la calidad (Registro
calificado y Autoevaluacion)
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y nhormativa establecida.

26 | Aportar en la ejecucion del| Aun no poseo la| Me encuentro en
contrato certificacidon vigente| competencia, estaré atento| proceso de consulta
en la norma de competencia| para cuando haya | por la plataforma
laboral: 240201056  V1:| convocatoria del SENA.edu sobre
“Orientar formacién convocatorias para
presencial de acuerdo la realizacion de la
procedimientos técnicos y certificacién sobre
normativa” 240201056 V2: Competencia
actualizada. En caso de no Laboral
contar con dicha

certificacion, se deberd
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

27 | Elaborar y entregar los| Este mes no me asignaron | No he sido asignado
informes de los aprendices| ningin grupo, que se| para liderar grupos
que se encuentran en su| encuentre en etapa | en procesos técnicos
etapa préctica, en cualquiera | practica. ni tecndlogos

de las modalidades, al lider
del drea de etapa practica.
28 | Realizar el reporte mensual| Este mes no se me asignaron | No he sido asignado

de los aprendices que inician| aprendices en etapa| para liderar grupos
etapa practica (en cualquiera| practica. en procesos técnicos
de las modalidades) y/o los ni tecndlogos

aprendices que fueron
beneficiados con apoyo FIC al
lider del area de etapa
practica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

12
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 4641351535 de la planilla, expedido por ACH SOI, correspondiente al mes
de Marzo de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

13
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Pantallazos de comunicacién por WhatsAtt con las personas correspondientes en las areas que especifico.
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8 de abril de 2026
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ANEXO 2: OBLIGACION 09
APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACION
Evalué el progreso de los aprendices de manera continua y proporcioné
retroalimentacion oportuna

Media Técnica Construccion FICHA:3447432
.E. ALBERTO DIAZ, Clase de Abril 06 de 2026 — Lunes 13-19
VIDEO MADERA, SU CONSERVACION — MATERIALES Y ADOBE DE BARRO

15
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ANEXO 4: OBLIGACION 11
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
Implementé herramientas tecnoldgicas para la gestidn eficiente del proceso formativo.

Media Técnica Construccion FICHA:3447432
.E. ALBERTO DIAZ, Clase de Abril 07 de 2026 — Martes 13-18
INTERPRETACION DE PLANOS PROYECCION - ACOMETIDAS

I Conme;;c\n Nﬁﬂ 0 ¥
® IMupduLm da planog @ Arvnpo pe Reruereos (

002l MacldeSe o\ |
s 2 en | ¢ Cik one
Ll e |0 Heats
3. Aridectdnico : c« S a2
4. {lidro-Sanitavio (_)rg?;n 19 v < “ i
5. Cladhico Oloset ' L
b.- J.luvm; ,!m\ E’
7. -Cubierta e
Opcionales :
. =S
I »thnpmua» i I
WA‘
& ”eﬁ(m i
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ANEXO 3: OBLIGACION 10
APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACION
Planifiqué actividades de aprendizaje conforme al plan de estudio, asegurando
su alineacion con los objetivos de formacion.

Media Técnica Construcciéon FICHA: 3447433 Grupo 10-2
.E. MARCO FIDEL SUAREZ, Clase de Abril 09 de 2026 — Jueves 13-18
Normas de un plano — EJES ALFANUMERICOS — LOTES HORIZONTALES
NIVELACION - CIMENTACION

9 abr. 2026 2:35:26 p. m.
I.E. MARCO FIDEL SUAREZ

9 abr. 2026 4:02:01 p. m.
I.E. MARCO FIDEL SUAREZ

17
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ANEXO 5: OBLIGACION 12
APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACION
En este mes llevé a cabo algunas evaluaciones de los temas vistos con muy buenos resultados aprendizaje.

Media Técnica Construcciéon FICHA: 3447433 Grupo 11-2
|.E. MARCO FIDEL SUAREZ, Clase de Abril 10 de 2026 — Viernes 13-18

NORMAS DE UN PLANO — EJES ALFANUMERICOS — LOTES HORIZONTALES — NIVELACION - CIMENTACION

10abr20261:51:33 p. m.
ILE. MARCO FIDEL SUAREZ

10 abr. 2026 1:50:12 p. m.
I.E. MARCO FIDEL SUAREZ

18
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ANEXO 6: OBLIGACION 12
APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACION
En este mes llevé a cabo algunas evaluaciones de los temas vistos con muy buenos resultados aprendizaje

Media Técnica Construcciéon FICHA:3447432
.E. ALBERTO DIAZ, Clase de Abril 13 de 2026 — Lunes 13-19
PLANOS — CIRCUNFERENCIA — NUMERO Pl — AREAS — EXCAVACION — NSR 10
MANEJO DEL FLEXOMETRO — NIVELACION — VARILLA DE IRIDIO

13 abr. 2026 2:35:41 p. m.
Altitud:1901.0msnm
Velocidad:0.0km/h

|.E. ALBERTO DIAZ PARIS

13 abr. 2026 6:15:27 p. m.
Altitud:1868.0msnm
Velocidad:3.7km/h

|.E. ALBERTO DIAZ PARIS

13 abr. 2026 6:14:13 p. m.
Altitud:1867.0msnm
Velocidad:4.0km/h

I.E. ALBERTO DIAZ PARIS

19
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ANEXO 7: OBLIGACION 12
APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACION
En este mes llevé a cabo algunas evaluaciones de los temas vistos con muy buenos resultados aprendizaje

Media Técnica Construccion FICHA:3447432

l.E. ALBERTO DIAZ, Clase de Abril 14 de 2026 — Martes 13-18
E PLANOS: VIVIENDA, URBANIZACION — VARILLA DE IRIDIO — S.M.D. — S. INGLES - ESCALAS

14 abr. 2026 5:22:47 p. m.
Altitud:1894.0msnm
Velocidad:0.9km/h

|.E. ALBERTO DIAZ PARIS

14 abr. 2026 5:21:00 p. m.
Altitud:1932.0msnm
Velocidad:4.3km/h

|.E. ALBERTO DIAZ PARIS
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ANEXO 8: OBLIGACION 12
APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACION
En este mes llevé a cabo algunas evaluaciones de los temas vistos con muy buenos resultados ap

Media Técnica Construccion FICHA:3448156
|.E. CONCEJO DE BELLO, Clase de Abril 15 de 2026 — Miércoles 13-18
PLANOS: VIVIENDA, URBANIZACION — VARILLA DE IRIDIO —S.M.D. —S. INGLES
MANEJO DEL FLEXOMETRO — ESCALAS — AREAS IRREGULARES

15 abr. 2026 2:57:41 p. m.
Altitud:1459.5msnm
|.E. CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

21
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ANEXO 9: OBLIGACION 12
APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACION
En este mes llevé a cabo algunas evaluaciones de los temas vistos con muy buenos resultados

Media Técnica Construcciéon FICHA: 3447433 Grupo 10-2

|.E. MARCO FIDEL SUAREZ, Clase de Abril 16 de 2026 — JUEVES 13-18
NORMAS DE UN PLANO — EJES ALFANUMERICOS — LOTES HORIZONTALES — NIVELACION
MANEJO DEL FLEXOMETRO — CIMENTACION — MEDIDAS DE LOS ACEROS

19 zlor, 2028 4:39:719 0. 11,
HOZAIGUIN 79, 958624903785574W
Altfiucl 15717, 0rnisnrs)
Valocidac:2.5krn/1)
.2, MIARCO FIDEL

22
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Anexo10: OBLIGACION 3
Fotos: De elaboracion de logo Y escudo SENA. Mesa redonda.

Actividad de mesa redonda que proporciona un ambiente mds ameno y fomenta la participacion individual y
colectiva. Participacidon en dibujo creativo del logo y escudo del SENA, por parte de los aprendices

25'mar-2026"5108:45 p. m.
|.E. CONGEJO DE BELLO

24 abr. 2026 4:05:¢1 pM
SAN CRISTOBAL BIBLIOTECA LUC\TANIAS

: 24 abr. 2026 4:04:42 g5
s SAN.CRISTOBAL BIBLIOTECA LUCITANIA

GTGCCON-F-087 V1
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Anexo 11: OBLIGACION 4y 8

Fotografias: Dibujo del Plano de la casa de cada aprendiz. Atencién personalizada.
Se realizé el dibujo del plano de la casa de los aprendices en un ambiente de alegria
y confort en las habilidades de dibujo de cada aprendiz.

Disefié plan de trabajo concertado segun procedimientos, guias de aprendizaje, en dibujo del plano de la casa de
cada estudiante, actividad que permite aplicar la teoria a un aspecto mas vivencial, mas practico y conocido
para el aprendiz. Se elaboraron materiales didacticos alineados con los requerimientos de los programas
asignados. Se brindd instruccion personalizada para resolucién de dudas a solicitud de los aprendices.

0 abr. 2026
|.E. MARCO F

21 abrf2026 5:09:24p. m.
«:I.E. ALBERTO DIAZ MUNOS
|.E. Marco FidellSUaIeZ %A NuMero de indicesin)

26 mar. 2026 5:56/31RpNNE

GTGCCON-F-087 V1
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ANEXO 12: OBLIGACION 5

Fotografia: Socialicé en la induccion los beneficios del FIC, se incorporé un computador como elemento digital y se
especificaron clases virtuales para optimizar el aprendizaje

Disefié materiales didacticos alineados con los requerimientos de los programas. Para desarrollar competencias
especificas, incorporando  recursos visuales, interactivos y digitales para optimizar el proceso de aprendizaje

i W] = &

“ m I ,,,,,,,,, :
i J““"H” "’

_. il
. | | ‘ K - i
HLTTELELD 1{ 3 { ’ !
‘limmm: il El I : ““‘ ' | ;

25
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Anexo 13: OBLIGACION 6y 7

Fotografias: Conformacién de grupos de trabajo para consulta en clase, a través de busqueda de contenido en Internet.
Diseiié las estrategias pedagdgicas para garantizar su contenido teniendo en cuenta las necesidades

de los aprendices incorporando metodologias activas y recursos tecnolégicos para optimizar la ensefianza
en entornos presenciales, virtuales.
Facilité espacios de aprendizaje colaborativo y auténomo, fomentando la participacion activa
de los aprendices estudios de caso y aprendizaje basado en problemas. Asimismo, se promovié el
desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo.

14 abr. 2026 5:22:50 p. m.
Altitud:1894.0msnm
Velocidad:0.9km/h

|.E. ALBERTO DIAZ PARIS

26 mat. 2026 4:48:08 p. m.
| E. Marco Fidel Sudrez 26
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Pantallazos y Fotos: Base de datos de los grupos en formacidn. Planillas de Asistencia. Registro en el

SENA

Anexo 14: OBLIGACION 19

SECOP I
Garanticé el cumplimiento de la normatividad vigente en materia laboral, seguridad social
y proteccidn de datos, aplicando las disposiciones legales correspondientes.

Disefia de pégina

1ANEXO 07. BASE DE DATOS APRENDICES - Excel

Férmulss  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Llog-hub ) ;Qué deseahace?

MARIA ISABEL LOPEZ RUIZ

m
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- - - " 7" condicional - comotabla~ celda- | [ Formato~ filtrar = seleccionar~ | compartir vinculo con Outlook
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32 - e
A B c D F & H J K L % n o Pz
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Informacion del usuario
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LUIS FERNANDG LOP.

Cargo
Titulo

Nombre LUIS FERNANDO

Ap

o3
Fecha de Nacimiento

Nivel Educativo

Género

¢Tiene alguna discapacidad?
Nombre y apellido

Tipo de documento

Nimero de documento
Direccion

Cddigo postal

Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electrénico

Teléfono

Em  Q Buscar

LOPEZ RAMIREZ
281101958

Universitaria completa (con titulo)
Hombre

Si N
LUIS FERNANDO LOPEZ RAMIREZ
Cédula de Ciudadania

8398724

Medellin
COLOMBIA

impreberio@gmail com

L2€omecnm
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ANEXO 15: OBLIGACION 20
Pantallazos de socializacion de Integridad SENA
Promovi respeto, principios y valores institucionales y cddigo de integridad SENA

ESTACION

Cultura de Integridad

¢QUE ES EL CODIGO
DE INTEGRIDAD?

El Cédigo de Integridad del SENA retne los valores
que guian el comportamiento de quienes hacen
parte de la Entidad, promoviendo una gestion ética,
transparente y orientada al servicio publico.

Nuestros Valores:

Honestidad

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor,
su procedencia, estudios o cualquier otra condicién.

Compromiso

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicion permanente para comprender
y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

— - . ..24 abr. 2026 4:04:42 gems
Diligencia " a=i SANLCRISTOBAL BIBLIOTECA LUCIT

Brindo mi ayuda a las p cuando lo sin esperar
algo a cambio, entendiendo que hago parte de una comunidad.

Lealtad

Obro de acuerdo con los principlos éticos, morales, culturales,
ecologicos y a las normas colombianas e institucionales.

zDénde consultar el Codigo de Integridad?

Pagina web del SENA
Seccion Valores y compromisos institucionales

https:/www.sena.edu.co/es-cofsena/Paginas/valores-y-compro
misos-institucionales.aspx

Cartilla del Codigo de Integridad
Disponible en la misma seccién de la pagina web institucional.

Plataforma Compromiso
« Codigo: GTH-C0-002
* Proceso: Gestion del Talento Humano

Comunicaciones institucionales
El Codigo de Integridad bién se difunde i b
campanas internas y otros canales oficiales del SENA.

.
Grupo de Gestion Administrativa, Secretaria General VAGON
HONESTIDAD

GTGCCON-F-087 V1
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ANEXO 16: OBLIGACION 21
Pantallazos de correos institucionales

Aseguré la confidencialidad de la informacién a la que se tuve acceso, cumpliendo con los lineamientos
institucionales, ademas, se aplicaron medidas de seguridad para el manejo adecuado de la informacién.

O e - D Actnr O < [ Mmera < | Responser 0 Rspondoratoccs 2 oy ~ | i Comparnreneams | @ Zuom | O Faso s+ ) Lach /Maioe <7 Cncn 1 harcaemc < | L]

Programacin de fichos sogundo timestre 2026 @ ke

Sergio Enrique Ulloa Merchan (©) 4 Responder &, Responderatodos > Reemviar v @

@ Para: @ Luis Fernando Lopez Ramirez

@ Retencion: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Mié 16/04/2036 2205

s LUIS FERNANDO LOPEZpdf
Y e

Buen dia, Instructor:
Cordial saludo.

Me permito compartir la programacisn carrespondiente  la ficha de la cual usted es titular, De manera atenta, solicito su colaboracién para establecer
los con el fin de articular las actividades previstas.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Saludos,

Sergio Enrique Ulloa Merchan
entro Para El o

[ ]
SENA o Dl Hibitat Y La

w

@fv of

@SENAcomunica

% Gloria Yanet Zapata Londofo © « &« ~ iV v &
Séb 25/04/2026 12:45

Para: ® Luis Fernando Lopez Ramirez

CC: @ Sergio Enrique Ulloa Merchan

o Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Mar 22/04/2036 12:45

Saludos,
Por favor revisar los comentarios en el GC y corregir en el menor tiempo posible.

Gracias

4 GC_8398724 18326 ABRIL 2026.rtf

Gloria Yanet Zapata Londofio

SENA M: Centro Para El Desarrollo Del Habitat Y La
c tist

©Ofv of

@SENAcomunico

www.sena edu.co

RE verfcacon de Matricus @ et

© 4 Responder & Responderatodos /% Reenviar v g

Mié 22/04/2026 §:41

Maria Eugenia Figueroa Manyoma

Para: @ Luis Fernando Lopez Ramirez

CC: @ Gloria Yanet Zapata Londofio; @ Julian Jaramillo Giraldo

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 19/04/2036 &:41

Iricar respuzsts cor: [ Muchas gracias por la informacién. | Gracias por revisar. ] (_Muchas gracies. |

Hola profe buen dia, verificande, ninguna de estos aprendices se encuentran matriculades

FICHA 3447432 LUNES 13-18 - MARTES 13-18 L E. ALBERTO DIAZ MUNOZ GRUPO 10°ABC
11013348493 LAURA SOFIA MESA HOLGUIN
TI 1073994436 DANY LUZ LOZANG RAMIREZ
11022006104 LUZDEY YULIANA VERGARA ALVAREZ
11109416968 VALENTINA LASSO GARZON
11032015717 VALENTINA PEREZ RUIZ

De: Luis Fernando Lopez Ramirez <lflopez@sena.edu.cor
Enviado el: lunes, 20 de abril de 2026 12:09 p. m.

Para: Maria Eugenia Figueroa Manyoma <mefiguerca@sena.edu.co>
Asunto: Verificacion de Matricula

Eldia 13 de Abril envié ese mismo correo a tiy a Maria Elena . Maria Elena me dice que es contigo pero de tino he obtenido respuesta y el plazo termina hoy.
Por favor me ayudas con esto.

Buenas noches. Por favor verificar matricula de estos aprendices y asociar a mis fichas correspondientes si son tan amables.

Muchas gracias.

GTGCCON-F-087 V1
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ANEXO 17
Listados de asistencia

30
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NOMBRE

LUIS FERNANDO LOPEZ
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ANEXO 18

Programacion de formacion dada por coordinacion

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

6:00

7:00

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

Cordialmente,

Luis Fernando Lopez Ramirez

Contratista
C.C.No. 8398724

Recibi a satisfaccion:

. ol s
ot et

Sergio Enrique Ulloa Merchan
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9201331 de 202

Coordinador Académico

1 pm 7 pm Ficha:
3448156 GRUPO 2
Construccién
Concejo de Bello

GTGCCON-F-087 V1
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CREAME QUE NO SE COMO HACER PARA QUE EL TIEMPO ACT, APOYO A LA FORMACION
NO QUEDE MONTADO EN OL LOGO. SILO BAJO QUEDA TODO APENUSCADO O TEXTO MONTADO

GTGCCON-F-087 V1
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ANEXO 19

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  LUIS FERNANDO LOPEZ RAMIREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

FORMACION:
01/04/2026 00:00:00
FECHANINICIAL: 3161287 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

FE

PRAPRRNRI4AIE30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDA@ES{A@ADEMI@#ESCION AMBIENTAL,

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: L. )
reglamento técnico de construccion

RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPFTFENCIA DF APRFNDIZAIF- constitucidn nolitica v Ins convenins internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

20/04/26 1:10 Page 1 of 49
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AP -
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P > 7 g
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/04/26 1:10 Page 2 of 49



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

nN

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3447433 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

20/04/26 1:10

Page 3 of 49
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L 2
disefio y normativa técnica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . 2
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

20/04/26 1:10 Page 4 of 49



FICHA 3447432 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE: SENA

N

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
reglamento técnico de construccion

RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

N

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3448156 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

20/04/26 1:10
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o
SENA

IN

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica
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o
SENA

IN

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AP -
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 7 :
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . )
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
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@ TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
SERNLA

N

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  LUIS FERNANDO LOPEZ RAMIREZ
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CENTRO DE FORMACION: PY
SENA

IN
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITATSYEﬁgONSTRUCCIC’)N

IN
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