
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ANÁLISIS DEL SECTOR Y DEL MERCADO 

 

El presente estudio del sector y del mercado se elabora con el propósito de identificar, 

analizar y evaluar los aspectos relevantes que inciden en el desarrollo del proceso 

contractual, permitiendo establecer las condiciones técnicas, económicas y jurídicas 

necesarias para su adecuada estructuración. 

 

A través de este análisis se busca comprender el comportamiento del mercado, la oferta 

y la demanda existente, los niveles de precios, las condiciones de competencia y los 

factores que pueden incidir en la ejecución del contrato, con el fin de garantizar una 

contratación eficiente, transparente y acorde con los principios de planeación, 

economía y selección objetiva. 

 

El estudio constituye un insumo fundamental para la toma de decisiones por parte de la 

entidad, en la medida en que permite sustentar la definición del objeto, el presupuesto 

oficial, la modalidad de selección y las condiciones contractuales, asegurando la 

adecuada satisfacción de la necesidad institucional y la correcta administración de los 

recursos públicos. 

 

OBJETO DEL PROCESO CONTRACTUAL: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN 

DE UN EVENTO DE CAPACITACIÓN CON ENFOQUE CULTURAL, LÚDICO Y RECREATIVO EN 

EL MARCO DE LA CONMEMORACIÓN DEL DÍA DEL MAESTRO Y EL DIRECTIVO DOCENTE Y 

LA EXALTACIÓN DE SU LABOR DESEMPEÑADA EN EL MUNICIPIO DE PENSILVANIA. 

 

1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR  

 

De conformidad con el objeto contractual consistente en la prestación de servicios para 

la realización de un evento de capacitación con enfoque cultural, lúdico y recreativo 

en el marco de la conmemoración del Día del Maestro y el Directivo Docente y la 

exaltación de su labor desempeñada en el Municipio de Pensilvania, el presente proceso 

se ubica dentro del sector de servicios de apoyo educativo, organización de eventos 

institucionales, capacitación no formal, logística integral de eventos y servicios de 

alimentación para actividades académicas y de bienestar. 

 

El mercado objeto de análisis se encuentra conformado por personas naturales y 

jurídicas que desarrollan actividades relacionadas con la organización, planeación, 

coordinación y ejecución de eventos corporativos, institucionales, culturales, 

académicos y recreativos, así como por establecimientos dedicados al suministro de 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

alimentos, alquiler de espacios para reuniones y prestación de servicios de capacitación 

especializada. 

 

La contratación requerida por el Municipio de Pensilvania responde a la necesidad de 

fortalecer los procesos de bienestar, reconocimiento y capacitación dirigidos al personal 

docente y directivo docente del municipio, mediante el desarrollo de una jornada 

integral que combine componentes académicos, culturales, recreativos y de 

integración social, dirigida a una población aproximada de doscientos quince (215) 

docentes. 

 

Desde la perspectiva económica, el sector de organización de eventos presenta una 

amplia oferta de proveedores tanto a nivel local como regional, caracterizándose por 

la existencia de múltiples empresas y establecimientos que ofrecen servicios integrales o 

parciales para la realización de eventos institucionales. Dentro de estos servicios se 

encuentran la logística de eventos, suministro de alimentación, decoración, alquiler de 

salones, coordinación de actividades recreativas y prestación de servicios de 

capacitación y formación. 

 

Por otra parte, el servicio requerido no corresponde a una actividad especializada o 

exclusiva que limite la concurrencia de participantes en el mercado, toda vez que los 

componentes que integran el objeto contractual - alimentación, logística, decoración, 

alquiler de espacios y capacitación - son servicios comúnmente ofertados por diversos 

proveedores en el departamento de Caldas y municipios cercanos, lo que garantiza la 

posibilidad de adelantar un proceso competitivo bajo la modalidad de mínima cuantía.  

 

2.1. EL SECTOR ECONÓMICO OBJETO DE ESTUDIO  

 

El presente proceso contractual se enmarca dentro del  sector  de organización y 

operación logística de eventos institucionales, servicios de capacitación, actividades 

culturales y recreativas, así como el suministro de alimentación para eventos 

académicos y de bienestar. 

 

La necesidad identificada por el Municipio de Pensilvania consiste en la contratación de 

un operador que garantice la realización integral de un evento dirigido a doscientos 

quince (215) docentes y directivos docentes, el cual comprende componentes de 

capacitación en educación socioemocional, actividades de integración, servicios 

logísticos, suministro de alimentos, decoración y reconocimiento a docentes 

destacados. 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

Desde la perspectiva económica, este mercado está integrado por empresas de 

organización de eventos, operadores logísticos, establecimientos de comercio 

dedicados al suministro de alimentos y bebidas, centros de eventos, personas naturales 

y jurídicas especializadas en capacitación, así como proveedores que ofrecen 

soluciones integrales para el desarrollo de actividades institucionales y corporativas. 

Se trata de un sector caracterizado por una amplia participación de pequeñas y 

medianas empresas, cuya actividad económica principal se orienta a la prestación de 

servicios de apoyo logístico, recreativo, cultural y académico, permitiendo a entidades 

públicas y privadas desarrollar actividades de capacitación, bienestar institucional, 

integración y fortalecimiento del talento humano. 

 

3. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

 

La demanda del servicio objeto del presente proceso contractual surge de la necesidad 

del Municipio de Pensilvania de garantizar la realización de un evento de capacitación 

con enfoque cultural, lúdico y recreativo en el marco de la conmemoración del Día del 

Maestro y del Directivo Docente, dirigido a aproximadamente doscientos quince (215) 

docentes y directivos docentes del municipio. 

 

Esta demanda es de carácter institucional, toda vez que contribuye al cumplimiento de 

las metas del Plan de Desarrollo Municipal relacionadas con la capacitación y 

fortalecimiento del personal docente, así como al reconocimiento de su labor dentro de 

la comunidad educativa. 

 

En consecuencia, se trata de una necesidad real y justificada que requiere la 

contratación de un proveedor con capacidad para ejecutar las actividades logísticas, 

académicas y de apoyo necesarias para el desarrollo integral del evento. A 

continuación se relacionan procesos contractuales celebrados por el Municipio de 

Pensilvania con objetos similares al presente: 

 

No. 

DEL PROCESO 

 

VIGENCIA 

 

OBJETO 

VALOR DEL 

PROCESO 

CONTRACTUAL 

C-306-2024 2024 

CONTRATAR EL SERVICIO DE 

LOGISTICA A TODO COSTO 

PARA LA REALIZACION DE 

$ 6.702.000 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION EN ESTILOS 

DE VIDA SALUDABLE, SALUD 

MENTAL, TRABAJO EN 

EQUIPO PARA LOS 

COLABORADORES DE LA 

ALCALDIA MUNICIPAL 

ENMARCADO EN EL PLAN DE 

BIENESTAR Y EL PLAN DE 

ACCION DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 2024 

C-236-2024 2024 

PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN LA 

SECRETARIA DE HACIENDA 

EN EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ASISTENCIA Y 

CAPACITACION EN LOS 

PROCESOS DE CUOTAS 

PARTES PENSIONALES, BONOS 

PENSIONALES, PASIVO 

PENSIONAL PASIVOCOL, 

PROCESOS FONPET Y 

SANEAMIENTO DE APORTES 

PATRONALES EN LA 

VIGENCIA 2024 EN EL 

MUNICIPIO DE PENSILVANIA, 

CALDAS. 

$ 21.500.000 

C-083 2025 

PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO, 

ASISTENCIA Y 

CAPACITACION A LA 

SECRETARIA DE HACIENDA 

EN LO RELACIONADO A 

PROCESOS DE CUOTAS 

$ 33.000.000 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

PARTES PENSIONALES, 

PROCESOS FONPET, 

SANEAMIENTO DE APORTES 

PATRONALES Y TRAMITES DE 

DESEMBARGO A CARGO DEL 

MUNICIPIO DE PENSILVANIA 

 

Así mismo, se revisaron procesos contractuales con objetos similares celebrados por otras 

entidades territoriales: 

 

NÚMERO DE 

CONTRATO 
OBJETO ENTIDAD PLAZO VALOR 

PS-0159 

PRESTAR SERVICIOS 

DE APOYO A LA 

GESTION BRINDANDO 

TALLERES DE 

CAPACITACION EN 

FORMACION EN 

MARKETING DIGITAL II 

Y FOMENTO DE 

ACCIONES DE 

EMPRENDIMIENTO, 

DIRIGIDAS A LAS 

VICTIMAS DEL 

CONFLICTO ARMADO 

DEL MUNICIPIO DE 

SUPIA CALDAS EN EL 

MARCO DEL 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

NUMERO 

020720211033 

SUSCRITO CON EL 

DEPARTAMENTO DE 

CALDAS, CON MIRAS 

A GARANTIZAR EL 

MUNICIPIO DE 

SUPIA, CALDAS 
233 días $ 15.500.000 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

EFECTIVO 

CUMPLIMIENTO DE 

LOS PROCESOS DE 

REPARACION, 

ATENCION Y 

ASISTENCIA A 

VICTIMAS 

IPMC-156-

2023 

CONTRATAR EL 

APOYO LOGISTICO 

NECESARIO PARA 

REALIZAR UNA 

CAPACITACION, DIA 

DE CAMPO A LOS 

REPRESENTANTES DE 

LAS JUNTAS DE 

ACCION COMUNAL 

EN EL MARCO DE LA 

CELEBRACION DEL 

DIA DE LA ACCION 

COMUNAL ARTICULO 

99 DE LA LEY 2166 DE 

2021. 

MUNICIPIO DE 

MANZANARES, 

CALDAS 

10 días $ 9.332.000 

CD-CPS-RSL-

005-2024 

PRESTACION DE 

SERVICIOS PARA 

ORIENTAR Y 

DESAROLLOAR 

TALLERES DE 

CAPACITACION CON 

NIÑOS, NIÑAS DE LAS 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS Y 

COMUNIDAD DEL 

TERRITORIO 

ANCESTRAL 

INDIGENA DE SAN 

LORENZO PARA 

FOMENTAR LA 

MUNICIPIO DE 

RIOSUCIO, 

CALDAS - 

RESGUARDOS 

280 días $ 26.100.000 

https://go.vlex.com/vid/916590997/node/99?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/916590997/node/99?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/916590997?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/916590997?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9


 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

PRACTIVA DE DIBUJO 

Y PINTURA ARTISTICA 

COMO MECANISMO 

DE 

APROVECHAMIENTO 

DEL TIEMPO LIBRE 

 

4. ANÁLISIS DE LA OFERTA  

 

La oferta del servicio objeto del presente proceso contractual se encuentra conformada 

por personas naturales y jurídicas dedicadas a la organización de eventos institucionales, 

prestación de servicios logísticos, suministro de alimentación, decoración, alquiler de 

espacios para eventos y desarrollo de actividades de capacitación. 

 

Se trata de un mercado abierto y competitivo, en el cual participan proveedores con 

capacidad para ejecutar de manera integral actividades similares a las requeridas por 

el Municipio de Pensilvania en el marco de la conmemoración del Día del Maestro y del 

Directivo Docente. 

 

Aunque existe pluralidad de oferentes, la ejecución del objeto contractual requiere la 

articulación de diferentes componentes, tales como alimentación, logística, 

adecuación y decoración de espacios, entrega de reconocimientos y capacitación en 

educación socioemocional, razón por la cual los posibles proponentes deben acreditar 

experiencia y capacidad operativa para garantizar el desarrollo adecuado del evento. 

De acuerdo con el estudio de mercado realizado, se identificaron proveedores con 

capacidad para atender los requerimientos de la Entidad, evidenciando la existencia 

de oferta suficiente en el municipio y su área de influencia. 

 

En consecuencia, se concluye que el mercado presenta condiciones adecuadas de 

competencia y pluralidad de oferentes, permitiendo adelantar el proceso contractual 

bajo criterios de selección objetiva, transparencia y eficiencia. 

5. DEFINICIÓN DEL PRESUPUESTO OFICIAL  

La Administración Municipal de Pensilvania elaboró el presupuesto oficial del presente 

proceso contractual con fundamento en el análisis de los precios vigentes en el mercado 

para la prestación de servicios requeridos para la realización de un evento de 

capacitación con enfoque cultural, lúdico y recreativo en el marco de la 

conmemoración del Día del Maestro y del Directivo Docente. 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

Para tal efecto, se solicitaron cotizaciones a proveedores con experiencia en la 

organización de eventos, logística, alimentación y capacitación, quienes presentaron 

propuestas económicas acordes con las especificaciones técnicas definidas por la 

Entidad. 

Las cotizaciones allegadas permitieron establecer valores de referencia para los 

diferentes componentes del servicio, tales como el suministro de alimentación para los 

asistentes, pasabocas, bebidas, alquiler y adecuación de espacios, decoración, entrega 

de reconocimientos y la prestación del servicio de capacitación en educación 

socioemocional. 

Con base en el análisis comparativo de las cotizaciones recibidas, se evidenció que los 

valores ofertados presentan condiciones similares y acordes con los precios del mercado 

local, permitiendo determinar un presupuesto oficial razonable y suficiente para 

garantizar la adecuada ejecución del objeto contractual y el cumplimiento de las 

actividades programadas por el Municipio. 

En consecuencia, y con fundamento en el estudio del sector y el análisis de mercado 

realizado, se estableció como presupuesto oficial del presente proceso contractual la 

suma de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000 M/CTE), incluido el valor del IVA y todos 

los costos directos e indirectos necesarios para la ejecución del objeto contractual. 

Para la definición de este valor se tuvieron en cuenta las cotizaciones recibidas, las 

cuales constituyen soporte técnico y económico suficiente para garantizar la adecuada 

estructuración del proceso contractual: 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

5.1. CONCLUSIÓN  

 

Por lo anteriormente expuesto el presupuesto oficial para llevar a cabo el proceso 

contractual es por la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000), valor que 

incluye el IVA, todos los costos y gastos que se requieren para la legalización, ejecución 

y liquidación del contrato.  

 

 

 

 

6. NORMATIVIDAD APLICABLE: 

 

El desarrollo del presente proceso contractual se rige por el conjunto de disposiciones 

constitucionales, legales, reglamentarias y administrativas que regulan la contratación 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

estatal en Colombia. En particular, son aplicables las siguientes normas, sin perjuicio de 

aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan: 

● Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública. 

● Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia 

y la transparencia en la contratación pública. 

● Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupción. 

● Ley 2069 de 2020, por la cual se impulsa el emprendimiento y se dictan 

disposiciones en materia de contratación pública. 

● Decreto 1082 de 2015, reglamentario del Sistema de Compra Pública. 

● Decreto 1860 de 2021, por el cual se modifica el Decreto 1082 de 2015 en lo 

relacionado con la contratación de mínima cuantía. 

● Circular Única de Colombia Compra Eficiente, y demás lineamientos, guías y 

documentos expedidos por la Agencia Nacional de Contratación Pública. 

● Normatividad ambiental aplicable, de acuerdo con la naturaleza del objeto 

contractual. 

● Manual de Contratación del Municipio de Pensilvania. 

● Manual de Supervisión e Interventoría del Municipio de Pensilvania. 

● Normas civiles, comerciales, laborales, tributarias y demás disposiciones legales 

vigentes que resulten aplicables al objeto del contrato y a las partes intervinientes. 

 

El cumplimiento de este marco normativo garantiza la legalidad, transparencia, 

eficiencia y adecuada ejecución del proceso contractual, así como la protección del 

interés público y la correcta administración de los recursos del Estado. 

 

Atentamente, 

 

 

Original Firmado 

GEANETH ALEJANDRA GORDILLO GÓMEZ 

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, CONTRATACIÓN Y TIC´S MUNICIPAL 

 

 


