SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2026
Sefior (a)
JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9027071 de 2026
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de LogisticaY promocion Ecoturistica delMagdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del aio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9027071 del afio 2026

Fabio Andrés Echeverria Rolon, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.221.975.027 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, No. CO1.PCCNTR.
9027071 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de junio.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE.

(528.424.982). Discriminados asi: a) seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a el
mes de julio de 2026, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formaciéon profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea de HABITOS
SALUDABLES.
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Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Impartir Formacién de la ANEXO 1
aprendices en el area, en las competencia Generacion de
competencias, los resultados de  |Habitos saludables de vida,
aprendizaje y las, actividades de |mediante la aplicacién de
los proyectos de formacién programas de Actividad Fisica
programados, dentro de los de manera sincrénica y
tiempos que, para cada accidn, se |asincrénica, a las siguientes
determine por parte del centro de [fichas: 3438762, 3317643,
formacion. 2921506, 3491561.
2 Planeary ejecutar el desarrollo  |Realizar plan de desarrollo  |[ANEXO 2
curricular del programa (s) que se |curricular, por medio de las
le asignen durante la ejecucién de |[guias de aprendizajes a través
su contrato (Proyecto de de las plataformas
formacion, Planeacién pedagdgica |establecidas por el CLPM.
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo alaformacién e
instrumentos de evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes Para el periodo del informe |Para el periodo del

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,

De acuerdo con los lineamientos
institucionales.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento
a la bitacora

virtual del aprendiz, cuando le
sean asignados.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres 15 GTH-
F-075 V.06 (3) dias

después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Se emiten juicios evaluativos
a las siguientes fichas:
3317643,3438762.

ANEXO 3

Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

Se utilizan plataformas
tecnolégicas como apoyo
académico, Sofia plus y
Zajuna.

ANEXO 4
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una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de  |Para el periodo del informe |Para el periodo del
proyectos de investigacion no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
aplicada, innovacién pedagdgicay [referentes al cumplimiento [acciones referentes al
desarrollo tecnoldgico, de interés |de esta obligacion cumplimiento de esta
institucional SENNOVA. obligacion

11 Participar en los equipos, grupos, (Se participd en reunion el ANEXO 5
comités, proyectos y demas 9/06/2026 presentacion de la
instancias institucionales que lo  |nueva coordinacion
requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o Para el periodo del informe |Para el periodo del
municipios diferentes al domicilio |no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
contractual para el cumplimiento [referentes al cumplimiento |acciones referentes al
del contrato, en caso de que se  |de esta obligacion cumplimiento de esta
requiera. obligacion

13 Presentar el reporte de eventos en|Se presentan en elinforme  |ANEXO 6
SOFIA PLUS (Programacién con [actividades realizadas en el
visto bueno del coordinador, mes objeto de cobro (Sl
establecidos por el centro, al CONTRATISTA).
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

14 Llevary mantener actualizado el |Se presenta portafolio con  |[ANEXO 7
portafolio de evidencias del guias y material de apoyo,
instructor segun lo indica la guia |para llevar a cabo proceso
para desarrollar procesos formativo.
formativos.

15 Responder por la custodia y Para el periodo del informe |Para el periodo del

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a sucargo o

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion
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puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 Apoyar los procesos de Para el periodo del informe |Para el periodo del informe no
Aseguramiento de la calidad no se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
cuando la entidad lo requiera. referentes al cumplimiento |referentes al cumplimiento de

de esta obligacion esta obligacion

17 Apoyar la planeacion y el Para el periodo del informe |Para el periodo del informe no
alistamiento de los materiales de |no se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
formacion, propios de su dreay [referentes al cumplimiento |referentes al cumplimiento de
apoyar los procesos de evaluacién |de esta obligacidon esta obligacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

Adoptar en la formacion las Para el periodo del informe |Para el periodo del informe no

18 diferentes estrategias no se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
pedagdgicas que la entidad referentes al cumplimiento |referentes al cumplimiento de
dispone como son: Worldskills, |de esta obligacion esta obligacion
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de Para el periodo del informe |Para el periodo del informe no

promociény divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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20 Participar en las labores de Para el periodo del informe |Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de |no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
equipos y maquinaria utilizados [referentes al cumplimiento [acciones referentes al
en la formacion profesional de esta obligacion cumplimiento de esta
integral, cuando ésta sea obligacion
requerida.

21 Rendir oportunamente los Presentacidn delinforme de |ANEXO 8
informes requeridos sobre las ejecucion con evidenciasde
acciones encomendadas y los obligaciones ejecutadas.
productos resultantes de procesos
de formacidn profesional.

22 Solicitar oportunamente los Para el periodo del informe |Para el periodo del
elementos necesarios para no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
desarrollar eficazmente su labor |referentes al cumplimiento [acciones referentes al
técnico-pedagdgica. de esta obligacion cumplimiento de esta

obligacion

23 Incorporar las tendencias Para el periodo del informe |Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagdgicasy de  |no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
gestion a las estructuras referentes al cumplimiento |acciones referentes al
curriculares por competencias de esta obligacion cumplimiento de esta
laborales de las diferentes obligacion
acciones de formacion profesional

24 Asegurar la organizacion, Ambiente de formaciéon, con |ANEXO 9
mantenimiento y adecuada recursos de apoyo en buen
utilizacion de los recursos que hay |estado.
en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de |Para el periodo del informe |Para el periodo del

legalizacidn correspondientes a las
drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucidn del
contrato

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

26 Atender oportunamente los Presentar los documentos  |ANEXO 10
requerimientos que haga el para la legalizacidn del pago
supervisor del contrato y informe mensual, planilla
presentar informes mensuales de |para el pago de honorarios.
la ejecucidn del contrato. de Si contratista, planilla de

pago a la seguridad social y
arl del mes de mayo de 2026
segun planilla No.1750873005
de aportes en linea y demas
documentos requeridos para
el pago.

27 Desarrollar actividades Para el periodo del informe |Para el periodo del
formativas de manera presencial |no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
cuando sea requerido. (Aplica referentes al cumplimiento |acciones referentes al
solo para 25 GTH-F-075 V09 de esta obligacion cumplimiento de esta
instructores virtuales) obligacion

28 Aplicar al proceso y aportar la Para el periodo del informe |Para el periodo del

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM NoDELAORDEN |LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar (10) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y para fiscal nor. 1750873005 ach SOl mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Fabido ethevernd.

Fabio Andrés Echeverria Rolon
Contratista
C.C. No. 1.221.975.027

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johan Andngs Caicedo Carmona

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9027071 de 2026
Cargo

Coordinador Académico
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ANEXO 2

2 (2) WhatsApp > Descargar archivo | iLovePDF

G % httpsy/drivegoogle.com/dri

GUIA GENERAL DE CULTURA FISICA 2026.pdf

X
c Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

Comentar

1|des & & -— 5% +

Pagina

ComprobanteDePago.1750873

4 GUIA GENERAL HABITOS SALU. X

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Escritorio

Direccién

11:27p. m.
viemes
19/06/2026

8

Denominacién del Programa de Formacion:
Codigo del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

Competencia: Generacién de Habitos saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de Actividad Fisica en los contextos productivos y
sociales

Codigo: 230101507

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de
nutricién e higiene

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segin las
caracteristicas de la funcién productiva.

« Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz. nuestra condicion de seres vivos con capacidad de movimiento e
interaccion con las cosas y otros seres del mundo que nos rodean, pemite que la actividad
fisica se encuentre en cualquier 4mbito de nuestra vida; expresandose como una practica
humana que esta presente en el trabajo, la escuela, el tiempo ibre o las tareas cotidianas
y familiares; desde la infancia hasta la vejez. Es asi como las personas dificilmente
podremos levar una vida plena y sana, sin posibilidad alguna de movimiento e interaccion
con el mundo. De ahi que la actividad fisica sea un factor para tener en cuenta cuando
hablamos de la salud integral de las personas

Es por ésta razon que a través de esta GUIA pretendemos concientizario sobre los

beneficios que genera tener habitos saludables en la vida diaria, estableciendo conceptos

tales como capacidades fisicas, entrenamiento y recreacion; logrando as! afianzar buenas

practicas de actividad fisica que potenciaicen su desempefi laboral y su relacion con el

entorno sodial y familiar. Esta guia le orientard en su proceso formativo logrando asi

desarrollar los resultados de aprendizaje anteriormente mencionados; para ello deberd
d

cumplir actividades e aprendizaje
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ANEXO 3

"
Sofiarius ¢
ey
# Disefo Curricular
@ Ejocucién de is Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta de! Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizazes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

enasofisplus.edu.co/sofia-public

Sofiaris ¢

Instructor v
 Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

o
SENA

& FABIO ANDRES ECHEVERRIA © Ayuda y soporte

EBandeja defareas 7 LMS SENA

@ Cambiar Clave

Salr @

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de basqueda

e i 3438762-ENFERMERIA

i o GENERAR HASTOS SALUDABLES DEVIDA =

A
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DF ACTIVINAD FISICA FN | OS CONTFXTOS /7

Aprenciz® SARA DEL CARMEN ACOSTA

Juico Evaluativa Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE PLANES DE ATENCION EN SALUD CON UN ENFOQUE HUMANIZADO A
LOS USUARIOS DE LAS PS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

1.DESARROLLAR HABILIDADES JCTIVO ¥ SOCIAL. APROBADO
DE PLANES DE, UD CON 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE i SEGUN LA s LA APROSADD:
LOS USUARIOS DE LAS IPS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA FUNCION
IMPLEVENTACION DE PLANES DE ATENCION EN SALUD CON UN ENFOQUE HUMANIZADOA  2PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION OE FUNDAVENTOS DENUTRICINE  pprogano
LOS USUARIOS DE LAS IPS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA HIGIENE
oe L o con : : :
v Tas 1Ps DRL WAGDALENA i s APROBADO

Guardar | Cancelar

Se ha guardade con exito el juicio d

valuacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviark una notificacién via correo electrénico al aprendiz

SOFIA Plus Version .0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogoti - Colombia- ~-a162

nubla.

& FABIO ANDRES ECHEVERRIA © Ayuda y soporte

B Bandeja de tareas 78 LMS SEN,

A

& Cambiar Clave

Salie

ix de ap g
Opciones de bisqueda

Pikm e comchaiiis 3317643-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Cooapitoeris o metgert GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA

MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DF ACTIVINAN FISICA FN | 08 CONTEXTOS.

Apranda® STIVEN GUILLERMO BARBOSA

Juico Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluatvo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

asie
[ESmhine Sl s Apramc OPTIMIZAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y | SEGUNL DELA!
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PRODUCTIVA APROBADD
v : A :
FUNDAMENTOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA LAAPUICACION DE DE NUTRICION EHIGIENE.  APROBADO
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta Y y i vE A
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SOCIAL £ERCOACD
Reconocimiento de Aprendizaje e 01 DESARROLLAR HABIL e ¥ SOCIAL. APROBADO
Previos Masivo Pigina 10a1
Reconocimiento de Aprendizsies Gusrdar | | Cancetar
Previos =
Reportes <
Se ha uardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio como NO s enviari una via correo electrénico al aprendiz

Solicitud de Segunda Evaluacion

senasofiaplus.edu.co/sofia-public

SOFIA Plus Version .0.50 Powered by SENA -~ © SENA 2013 -~ Bogot - Colombia- ~3132
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ANEXO 4
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2 (2) WhatsApp
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Instructor
Disefio Curricular

? Ejecucion de la Formacion
Gestion de Ambientes
Gestion de Tiempos
Lms

? Matricula

? Planeacién de la Formacién
Reportes
SGS

SEMA

* Descargar archivo | iLovePD X GC_7142361.15026JUN 20 X [ Sofia plus x Informe Apoyo_Formacion X + =

<

enasofiaplus.edu.co/sofia/he

SENA

% 0 & B

& FABIO ANDRES == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

——

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje

Gestionar el programa:
+ Consultar Programas.
« Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a
Ias necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de Ia transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagdgica. Este
médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Generar PDF Disefio Titulada y Complementaria NO a la Medida
3. Consultar Resultados de Prueba

4. Consultar Inscripciones a Programas de Formacién

5. Consultar Citacion a Pruebas Fase Il

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a214;
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ANEXO 6
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B sofia plus Informe_Apoye_Formacien (3).

SENA

+

G @ Archivo filey///C:/Users/PC-HOME/Downloads/Informe_Apoyo_Formaci

Informe_Apoye_Formacion (3).pdf 1712

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL:

FECHA FINAL:

FABIO ANDRES ECHEVERRIA ROLON

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA

01/06/2026 00:00:00
30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3438762 - ENFERMERIA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. »;\;:I‘l:\;msmv inmuncbiologicos segun delegacién y normativa de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Administrar medicamentos sagun delegacian y nomativa de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

salud

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL,
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APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
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2410626 1345
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PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGIGA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

150612026

INSTRUGTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

1910672026 PROYECTOS DE INVESTIGACIZN

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

FABIO ANDRES ECHEVERRIA ROLON

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOGION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA
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< 25, Reemplazar
ase i~ TNormal  TParafo.. TSinespa.. TTablePa.. |Texto inde... [T peopeclemento:
J
[F] Estilos [F] Edicién Complementos
LRI RN RIS R (IR = RIS € F IS C R IR L P IR O IRE - RIS B S Ch
‘CLASIFICACION DE LA INFORMACION Ejecuciénmensual e actvidades
piblica x | piblica Clasificada piblica Resenvada FoJobigadonss Iicdones reaizadar Evidencs
- T &= = [nExo 1
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL i f rea, en las p é
Santa Martz, junio de 2025 &
Sefor (a) actiidad Fisica|
JOMAN ANDRES CAICEDO GARMONA incr
SUPERVISCRIA) CONTRATO No. COLPCCNTR, 8027071 de 2026 iempos qus, Fara cads actién, se Rsinerdrics, 3 las siguientes
Carge del supenvisor Coordinacor Acadénica parte 35752, 3317643,
formcidn l2s21508, 2ae1561
- n
Santa Mana
Asunto: Informe mensual de eiecucion contactual
Mz unio del 30 2026
Referencia: o COLPCCNTR. 8027071 delfio2026 [ [Peneary efecutar 2 desanollo [Resizar pln 2 Gezarolo  [ANEXDZ
Jcurrcular de programa (s] que se eurricular, por medio d fas
le ssignen jecucid &
Fabio Andrés Echeverria Rolon, identificado con I3 aédula de ciudataniz No. 1221.975.027 de Santa s contrato (Proyecto de Jde 125 plataformas
Marts, en mi calided de Contratista del SENA, =n Czntro de Logistics ¥ Fromeocion Ecoturistica del formacidn, Planeacién pedagdgica|establecidas por =l CLOM.
Magdalenz, en cumplimiznto del Cantrato de Prestacién de Servicios de a referencia, Mo, COLPCCNTR. I \o‘s rEcursos :ldamwdu_ que
027071 3 continuatian, presenta &l Informs 82 actiidas realizadas 2 &l periodo d Junio. [ckeven £u's c oprendizale
fnstrumentcs e evaluacidn
Valor y forma de Pago: sz fils como valor total para &l contrata fa suma d VEINTIOCHO MILLONES
‘CUATROCIENTOS VEINTICUATRO WL HOVECIENTOS OCHENTA ¥ DOS PESOS M/CTE. a3 = [Fara el periods delTrfarme [Fara ol perioda 2T
(s28.420.882). i: o) s (6] pagas 2 los meses de febrero 3 el Jprevios, estilos y riemes de Ioo se sjecutaran acciones  finforme no se ejecutaron
mes de Julls de 2026, por un valor de CUATRG WILLONES SETECENTOS TRENTA ¥ SIETE ML ; referentes al cur criones referentes 3l
‘CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE RESOS M/CTE. (54.737.087) e deests
Ibe acuerdo con los lineamientos blgacién

Plazo: Seré hasts 8131 de uiio de 2025

Objeta: Prestar senvicios personales de caricter temparal gara impartir formacién profesional
programada par el Centro de Logistica y i i

Formacin Titulads, X ir3 82 HABITOS
SALUDASLES.

Espaniol [Espafial 4 Accesibilidad: es necesario investigar
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