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De manera atenta se remiten documentos relacionados a continuacién para adicién y
prérroga del convenio interadministrativo No. 20005542025 suscrito con el Hospital Regional
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Justificacién de modificacién.
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JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CONVENIO

INFORMACION GENERAL
TIPO DE CONTRATO Convenio
NUMERO 20005542025
Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para la
implementacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion del ICBF,
OBJETO . L . . . .
en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de
la desnutricion aguda moderada y severa.
Hospital Regional José David Padilla Villafafe
CONTRATISTA Nit, 892300445-8
Jeny Sirley Saavedra Rodriguez
SUPERVISOR Coordinadora CZ Aguachica
Mil veintiocho millones cincuenta y nueve mil novecientos setenta pesos M/CTE
VALOR INICIAL (§1.028.059.970,00)
El Plazo de ejecucidn del convenio sera desde el 29 de diciembre de 2025 y hasta el 31 de
mayo de 2026. A partir de la suscripcidn del convenio, las partes deberan realizar las
PLAZO INICIAL actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y adelantar las
acciones preparatorias que se requieran para iniciar la ejecucion de actividades en la fecha
fijada.
FECHA DE SUSCRIPCION 6/11/2025
FECHA DE CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DE
EJECUCION O DE ACTA DE
INICIO (SEGUN 29/12/2025
CORRESPONDA AL INICIO DE
LA EJECUCION DEL
CONTRATO)
FECHA DE TERMINACION
INICIAL 31/05/2025
2025: 75525
cop 2026: 5126
2025: 295625
RP 2026: 5126
MODIFICACIONES REALIZADAS (en caso que aplique)
Valor a adicionar al contrato:
Adicionar al convenio el valor de DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS
ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MI/CTE ($227.211.558) de
distribuidos de la siguiente manera:
ADICIONES

a) Aporte en dinero del ICBF: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MI/CTE
($220.593.746,00), representados en los conceptos de gasto que se presentan para
la vigencia 2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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b) Aporte del ALIADO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS DOCE PESOS MICTE ($6.617.812), representados en los
siguientes conceptos: 1. Talento humano adicional y 2. Bienes y servicios.

PRORROGAS

Se realizd prérroga al convenio por un (1) mes ampliando el plazo total del contrato hasta 30
de junio de 2026.

SUSPENSIONES

No aplica

VALOR TOTAL

El valor total del convenio interadministrativo serd hasta por la suma de MIL CIENTO
CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.151.943.465) discriminados de la
siguiente forma:

a) Aporte en dinero del ICBF: MIL CIENTO DOCE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MICTE
($1.112.825.653) representados en los conceptos de gasto que se presentan en el
anexo “Estructura de costos Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la
Desnutricion” para la vigencia 2026, el cual hace parte integral de este convenio.

El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos e indirectos

b) Aporte del ALIADO: La suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS MI/CTE ($39.117.812)
representados en los siguientes conceptos: 1. Talento humano adicional y 2. Bienes
Y servicios

PLAZO FINAL

30 de junio de 2026

OTRAS MODIFICACIONES

Valor a liberar del convenio: SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL SIETE PESOS
M/CTE ($ 6.270.007,00) correspondientes al valor de apalancamiento de la vigencia 2025,
amparada en el RP No. 295625.

Valor a liberar del convenio: NOVENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($97.058.056,00) correspondientes a inejecuciones de la
vigencia 2026, amparada en el RP No. 5126.

Modificacién CLAUSULA CUARTA - DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF.

Modificacion COMPROMISOS ESPECIFICOS DE EL ALIADO / OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA

INFORMACION DE LA SOLICITUD

TIPO DE

MODIFICACION | Adiciony prorroga

ADICION Adicionar al convenio el valor de DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($227.211.560) de distribuidos de la siguiente manera:

Valor a adicionar al contrato:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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c) Aporte en dinero del ICBF: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($220.593.748,00),
representados en los conceptos de gasto que se presentan para la vigencia 2026.

d) Aporte del ALIADO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
DOCE PESOS M/CTE ($6.617.812), representados en los siguientes conceptos: 1. Talento
humano adicional y 2. Bienes y servicios.

Valor final del convenio:

CLAUSULA TERCERA - VALOR: El valor total del convenio interadministrativo sera hasta por la suma
de MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 1.379.155.025,00) discriminados de la siguiente forma:

a) Aporte en dinero del ICBF: MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS UN PESOS MICTE
($1.333.419.401,00) representados en los conceptos de gasto que se presentan en el anexo
“Estructura de costos Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricién” para la
vigencia 2026, el cual hace parte integral de este convenio.

El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos e indirectos.

b) Aporte del ALIADO: La suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MI/CTE ($45.735.624,00)
representados en los siguientes conceptos: 1. Talento humano adicional y 2. Bienes y
Servicios.

CDP

5126

FORMA DE PAGO

La forma de pago del valor de la adicion que se expone en el presente documento quedard de la
siguiente manera y asi se plasmaré en la minuta final del convenio:

El SEPTIMO DESEMBOLSO correspondiente al periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio de 2026,
se cancelard mes vencido, conforme a los conceptos de gasto contenidos en la estructura de costos la
cual hace parte integral del presente convenio. Para tal efecto, el ALIADO deberd presentar: a) Soporte
de focalizacion de beneficiarios; b) relacién de beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de
informacion definido por el ICBF; c¢) Ficha de ingreso de beneficiarios; d) Soporte entrega de la
complementacion alimentaria: Racion Familiar para Preparar, Alimentos de Alto Valor Nutricional; €)
Soportes de las remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atencién del ICBF; f).certificado
del pago de los honorarios o salario al talento humano contratado por El ALIADO para el servicio, del
pago de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a
ello hubiere lugar o por el Representante Legal; g) Informe que dé cuenta del cumplimiento de las
actividades desarrolladas en el mes por el talento humano desagregado por perfil; h) Certificacion del
pago al equipo del servicio, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o por el Representante
Legal; i) Soportes que evidencien la inversién de los recursos de la contrapartida; j) Formatos que dan
cuenta de la prestacion del servicio que brindé El ALIADO de acuerdo con lo establecido en la guia
operativa del servicio; k) Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato
establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de El ALIADO y
con constancia de pago en la Entidad Bancaria, y la certificacion del supervisor del ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El OCTAVO DESEMBOLSO correspondiente al periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio de 2026,
se cancelara mes vencido, conforme a los conceptos de gasto contenidos en la estructura de costos la
cual hace parte integral del presente convenio. Para tal efecto, el ALIADO debera presentar: a) Soporte
de focalizacion de beneficiarios; b) relacién de beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de
informacion definido por el ICBF; c¢) Ficha de ingreso de beneficiarios; d) Soporte entrega de la
complementacién alimentaria: Racion Familiar para Preparar, Alimentos de Alto Valor Nutricional; e)
Soportes de las remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atencién del ICBF; f).certificado
del pago de los honorarios o salario al talento humano contratado por El ALIADO para el servicio, del
pago de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a
ello hubiere lugar o por el Representante Legal; g) Informe que dé cuenta del cumplimiento de las
actividades desarrolladas en el mes por el talento humano desagregado por perfil; h) Certificacion del
pago al equipo del servicio, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o por el Representante
Legal; i) Soportes que evidencien la inversion de los recursos de la contrapartida; j) Formatos que dan
cuenta de la prestacion del servicio que brindé El ALIADO de acuerdo con lo establecido en la guia
operativa del servicio; k) Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato
establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal del ALIADO y
con constancia de pago en la Entidad Bancaria, y la certificacion del supervisor del ICBF.
Adicionalmente, el ALIADO debera presentar certificacion de entrega de los elementos de dotacion
adquirida con recursos del ICBF al supervisor del convenio; certificacion e informe de cumplimiento de
ejecucion del 100% de la contrapartida; informe final de actividades que dé cuenta de la ejecucion de
cada una de las etapas del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion conforme a
los lineamientos brindados por parte del supervisor del convenio.

REDUCCION No Aplica

LIBERACION No Aplica

PRORROGA 2: Egzlézaré prorroga al convenio por un (1) mes ampliando el plazo total del contrato hasta 31 de julio

SUSPENSION No Aplica

OTRA MODIFICACION | No Aplica

JUSTIFICACION DE MODIFICACION

Atendiendo a la situacién acaecida entre el 1° febrero de 2026 y dias subsiguientes en la region caribe colombiana, caracterizada
por un evento hidrometeorologico atipico, asociado al desplazamiento latitudinal andémalo de un frente frio, el cual alcanzo
latitudes mas meridionales de lo habitual, conforme a los registros climatolégicos histéricos correspondientes al periodo 1991-
20201, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 150 del 11 de febrero de 2026, mediante el cual se declar6 el Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecolégica en los departamentos de Cérdoba, Antioquia, La Guajira, Sucre, Bolivar, Cesar,
Magdalena y Chocé.

La Region Caribe colombiana en lo corrido del 2026, se ha mantenido expuesta a los efectos de una situacién climatolégica
anémala, documentada por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM-, entidad que mediante
Comunicados Especiales nimero 11 al 16 del afio 2026 indicd que los acumulados de precipitacion registrados en amplios
sectores de la region caribe superaron entre, aproximadamente, el ciento treinta por ciento (130%) y mas de ciento ochenta por

" Decreto 150 del 11 de febrero de 2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ciento (180%) del valor promedio esperado para el mes completo, ubicandose en algunos sectores por encima de los percentiles
P-90 y P-95 de la climatologia de referencia 1991-2020, lo que evidencia una intensidad excepcional del fenémeno y una
concentracion temporal abrupta de las lluvias en comparacién con el periodo climatolégico de los ultimos 30 afios.

De esta situacion, se ha derivado una afectacion grave a la poblacién que reside en parte del territorio nacional, especialmente en
los departamentos de Cérdoba, Antioquia, La Guajira, Sucre, Bolivar, Cesar, Magdalena y Chocd; asi pues, se han reportado mas
de 5 emergencias, entre las cuales se encuentran: 53 eventos de inundaciones, 5 movimientos en masa, 3 crecientes subitas, 2
vendavales, 1 erosion fluvial y 1 erosién costera en 61 municipios de los departamentos en cita; esto, ha significado afectaciones
en mas de 69.235 familias y 252.233 personas.

Igualmente, estas afectaciones incluyen importantes areas de cultivo en los diferentes municipios de los departamentos,
impactando significativamente la produccion de maiz, yuca, frijol, platano, arroz y algunas hortalizas, generando que se
contabilizan en mas de 10.100 hectareas afectadas.

Ante este tipo de situaciones expuestas previamente, las consecuencias inmediatas que se derivan se relacionan con la
inseguridad alimentaria y hambre de las familias afectadas, al no disponer de alimentos de manera inmediata, afectando los
eslabones asociados con la disponibilidad y accesibilidad (fisica y econémica) del Derecho Humano a la Alimentacion. Igualmente,
a corto y mediano plazo, esta problematica se traduce en la presencia de desnutricion, especialmente en la primera infancia. En
este marco, los principales afectados son las nifias, nifios y mujeres gestantes, quienes presentan unas necesidades nutricionales
especiales, para garantizar el crecimiento, desarrollo y una adecuada nutricién.

La situacién descrita se relaciona directamente con la misionalidad del ICBF, toda vez que dentro de la poblacién afectada por los
hechos motivo de la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica se encuentran nifias, nifios y adolescentes, asi como familias,
comunidades y pueblos que han tenido que enfrentar exposicion a riesgos de vulneracién de derechos asociados, entre otros, al
desplazamiento y la pérdida de vivienda y del cuidado parental, la baja disponibilidad de alimentos y dafios en las infraestructuras
y equipamientos sociales.

En virtud de lo anterior, el ICBF justificd la necesidad con el propésito de fortalecer las acciones dirigidas a la atencién de las
nifias, nifios, y familias, fundamentado en el interés de garantizar continuidad, oportunidad y pertinencia en la atencion de los
usuarios del servicio integrado de atencion y prevencion a la desnutricion-SIAPD, fortaleciendo la capacidad operativa de las
regionales para responder al aumento de casos de nifias y nifios con derechos vulnerados y a la complejidad de las situaciones
que se puedan derivar de la emergencia climatica.

Para atender las secuelas territoriales derivadas de la emergencia en los departamentos reportados, el ICBF estructurd una ruta
de atencién nutricional que prioriza la presencia en el territorio; a través de este esquema, se busca identificar y tratar la
desnutricion directamente donde viven las comunidades, activando el servicio integrado de atencién y prevencion a la
desnutricion-SIAPD, cuando la gravedad de la situacién lo amerite, asegurando siempre una respuesta oportuna y humana.

Esta labor se realiza de la mano con los servicios de salud para blindar la seguridad alimentaria de la regién, toda vez que la
intervencion se basa en un enfoque integral que va mas alla de la simple entrega de alimentos; se enfoca en evaluar
periodicamente el bienestar nutricional de cada nifio, educar a las familias en habitos saludables y reconstruir las redes de apoyo
local para prevenir que la desnutricion deje secuelas permanentes en la poblacion.

En ese sentido se adelantaran acciones de atencion y prevencion de la desnutricién para nifias y nifios con riesgo nutricional, y
madres gestantes con malnutricion, es necesario tener en cuenta que cada proceso de recuperacion nutricional es individualizado
y puede variar, de acuerdo con el grado de desnutricidn que ingrese y de las acciones complementarias requeridas por parte del
equipo interdisciplinario que presta el servicio.

El propésito es fortalecer las acciones transectoriales, especialmente entre el ICBF y el sector salud, contribuyendo al

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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cumplimiento de las metas conjuntas en materia de seguridad alimentaria y nutricional. El desarrollo del servicio se estructura en
componentes: i) Complementacién alimentaria, i) Fortalecimiento familiar y comunitario, iii) Educacién para la salud alimentaria, y
iv) Valoracién y seguimiento del estado nutricional, que, de manera integral, se dirigen a intervenir los factores de mayor incidencia

en el riesgo de desnutricion aguda.

Con estas acciones, que se implementaran de manera flexible segun las dinamicas propias de cada territorio y la magnitud de las
afectaciones que se presenten buscando garantizar ayuda humanitaria oportuna a las familias damnificadas enfocada en la
mitigacion de la inseguridad alimentaria. Asimismo, se pretende mitigar el hambre y sus consecuencias mas graves, orientados a

la proteccion de la seguridad alimentaria y la defensa de la dignidad de la poblacién.

Por lo anteriormente expuesto, el supervisor del convenio considera procedente la actual modificacion.

Que, las demas disposiciones, términos y condiciones del convenio principal continlan vigentes sin variacién alguna.

Balance Financiero de la Contratacion

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$1.028.059.970

VALORAPORTEICBF: $995.559.970
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $32.500.000
VALORTOTALADICIONES $227.211.558
VALOR ADICION APORTE ICBF: $220.593.746
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $6.617.812
VALOR TOTALREDUCCIONES $103.328.063
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $103.328.063
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0

VALORTOTAL CONTRATO O CONVENIO

$1.151.943.465

BALANCE
FINANCIERO DEL 1 |VALORTOTALAPORTEICBF $1.112.825.653
CONTRATO O VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $39.117.812
CONVENIGHPREVICM VALORTOTAL EJECUTADO: $673.189.587
LA MODIFICACION)

2 |VALOREJECUTADO APORTE ICBF: $673.189.587
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
3 |PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $673.189.587
4=(1-2) |VALORA LIBERAR A FAVOR DEL ICBF: $0
VALORNO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si $0

Aplica)
5=(2-3) |SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DELL ICBF $0
6=(3-2) |SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0

VALORTOTALDEL CONTRATO O CONVENIO:

$1.151.943.465

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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CDP.

Certificado PACCO.

Correo Direccion de Nutricion.
Documentos del aliado.

ANEXOS

FIRMA LA SOLICITUD

BCV\ (SO\O\ICdYG

JENY SIRLEY SAAVEDRA RODRIGUEZ
COORDINADORA CZ AGUACHICA

SUPERVISOR CONVENIO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 16

Hora: 9:00 AM Fecha: 26 de junio de 2026
Lugar: Plataforma Microsoft Teams

Dependencia que Convoca: Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual - Regional Cesar
Proceso: Promocion y Prevencion — Nutricion

Analizar, evaluar y determinar la viabilidad de la suscripcidn de adicion y prorroga de los convenios No. 20005542025,

Objetivo: 20005552025 y 20005562025 para la ejecucion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion;
asi como del contrato 20006392025 del servicio Centro de Recuperacion Nutricional Comunitario.
Agenda:

1. Bienvenida y verificacion de quérum.

2. Socializacion de informacion de convenios y contrato.

3. Socializacién orientaciones de adicion enviadas por la Direccion de Nutricion via correo electrénico.

4. Analizar, evaluar y determinar la viabilidad de la suscripcidn de adicion y prorroga de los convenios No. 20005542025, 20005552025 y 20005562025
para la ejecucion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion; asi como del contrato 20006392025 del servicio Centro de
Recuperacion Nutricional Comunitario.

5. Decisiones.

Desarrollo:

Siendo las 9:00 AM del dia 26 de junio de 2026, se reunieron los Miembros del Comité de Contratacion de forma presencial con el fin de analizar, evaluar y
determinar la viabilidad de la suscripcion de adicion y prérroga de los convenios No. 20005542025, 20005552025 y 20005562025 para la ejecucion del Servicio
Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, asi como del contrato 20006392025 del servicio Centro de Recuperacion Nutricional Comunitario; esto
en consideracion a lo establecido en el articulo 44 Prorrogas, adiciones y modificaciones del manual de contratacion:

“Los contratos y convenios celebrados por el ICBF podréan ser prorrogados en su plazo, adicionados en el valor o modificados en algin
aspecto especifico, siempre que se encuentren debidamente justificadas y fundadas esas circunstancias por parte del supervisor del
contrato, de modo que no se modifique el objeto o la naturaleza del contrato o convenio, ni utilizarse tales figuras para obviar la adecuada
planeacion y control de la ejecucion a cargo de la supervision o interventoria. Lo anterior, en el entendido que desde la estructuracion de
cada proceso contractual se ha definido en el marco de estudios y documentos previos, el presupuesto requerido, el plazo pertinente, las
obligaciones y demas aspectos para la consolidacion de los objetivos propuestos”.

1. Bienvenida y verificacion de quérum:

Se da la bienvenida a los asistentes y se procede a la verificacion del quérum, determinando la participacion de los miembros integrantes:

Miembros con voz y voto:

DIANA MARGARITA RIVERA RINCONES - Directora (E) del ICBF Regional Cesar
YOLENA CAROLINA VILLERO AROCA - Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual
EIDER EUSEBIO GUERRA ICEDA - Coordinador Grupo Interno de Trabajo Financiero

Existe el quorum reglamentario.

Invitados:

JAIME ERNESTO LOZANO MARTINEZ - secretario técnico del comité de contratacion.

MAYERLI SALENA SAURITH- Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Prevencion

DIANA CAROLINA MOGOTOCORO BENJUMEA - Enlace Financiero de nutricion - Grupo Interno de Trabajo de Prevencion
IVONNE QUINTANA BALLESTA - Enlace Técnico de nutricion - Grupo Interno de Trabajo de Prevencién

DAYAN BLANCO GOMEZ - Enlace Técnico de nutricién - Grupo Interno de Trabajo de Prevencién

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Los miembros del comité aprueban la agenda del dia y siguiendo con el orden, la directora regional da inicio al comité, el cual preside.

2. Socializacion de informacion de convenios Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion (SIAPD) y contrato de Centro de
Recuperacion Nutricional Comunitario (CRNC):

El Enlace Financiero de Nutricion Diana Mogotocoro Benjumea socializa la informacién de los convenios asi:

CZ AGUSTIN CODAZAGUSTIN CODAZZI $787.848.220,00
CZ AGUSTIN CODAZ4BECERRIL 30 $118.177.234,00
siapp | HOSPITAL AGUSTIN 20005552025 2038 5226  |29/12/2025| 30/06/2026 CZAGUSTIN CODAZALA JAGUA DE IBIRICO 10 $39.392.412,00 $36.484.611,00 |$1.218.256.945,00
CODAZZI CZ CHIRIGUANA  |ELPASO 30 $118.177.234,00
CZCHIRIGUANA  [CURUMANI 30 $118.177.234,00
Total Convenio 300 $1.181.772.334,00|
CZCHIRIGUANA  [ASTREA 20 $74.188.377,00
CZCHIRIGUANA  [CHIMICHAGUA 40 $148.376.755,00
CZCHIRIGUANA  [CHIRIGUANA 30 $111.282.565,00
CZAGUACHICA  [AGUACHICA 80 $296.753.506,00
HOSPITAL CZ AGUACHICA GAMARRA 20 $74.188.377,00
REGIONAL JOSE CZ AGUACHICA PAILITAS 20 $74.188.377,00
SIAPD DAVID PADILLA 20005542025 2041 5126 |29/12/2025| 30/06/2026 2 AGUACHICA PELAYA % $74.188.377.00 $39.117.812,00 | $1.151.943.465,00
VILLAFANE CZAGUACHICA  [SANALBERTO 20 $74.188.377,00
CZ AGUACHICA LAGLORIA 10 $37.094.188,00
CZ AGUACHICA SAN MARTIN 20 $74.188.377,00
CZAGUACHICA  [TAMALAMEQUE 20 $74.188.377,00
Total Convenio 300 $1.112.825.653,00|
CZVALLEDUPAR 1 [MANAURE BALCON DE 10 $37.815.875,00
CZVALLEDUPAR 1 [LAPAZ 20 $75.631.750,00
HOSPITAL CAMILO CZVALLEDUPAR 1 [ BOSCONIA 20 $75.631.750,00
SIAPD VILLAZON 20005562025 2051 5326 |29/12/2025| 30/06/2026 CZAGUSTIN CODAZASAN DIEGO 10 $87.615.875,00 $72.969.222,00 |$2.341.921.730,00
PUMAREJO CZVALLEDUPAR 1 [VALLEDUPAR 210 $794.133.379,00
CZ VALLEDUPAR 1 [EL COPEY 30 $113.447.625,00
CZVALLEDUPAR 1 [PUEBLO BELLO 300 $1.134.476.254,00
Total Convenio 600 $2.268.952.508,00|
RESGUARDO CZ AGUSTIN .
CRNC INDIGENA IROKA 20006392025 21324 5426 31/12/2025| 30/06/2026 CODAZZI AGUSTIN CODAZZI 20 $591.066.090,00| $12.043.449,00 | $603.109.539,00

3. Socializacion orientaciones de adicion enviadas por la Direccion de Nutricion via correo electrénico:

El dia 24 de junio de 2026 via correo electrénico, la Direccion de Nutricion remitié a la Direccion de la Regional Cesar orientaciones para la adicién y prérroga
del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, y, Centro de Recuperacion Nutricional Comunitario en los siguientes términos:

. Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion

. Convenio No. 20005542025 - E.S.E. HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE DE AGUACHICA

Para la prérroga de este convenio se requiere una adicion presupuestal de $ 220.593.748, lo cual garantizara la continuidad en la prestacién del Servicio
Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026, con los recursos en apropiacion disponible de la regional,
se debera comprometer el monto mencionado anteriormente para el proceso contractual que corresponda.

. Convenio No. 20005552025 - E.S.E. HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

Para la prorroga de este convenio se requiere una adicién presupuestal de $ 220.593.748, lo cual garantizard la continuidad en la prestacion del Servicio
Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026, con los recursos en apropiacion disponible de la regional,

se debera comprometer el monto mencionado anteriormente para el proceso contractual que corresponda.

. Convenio No. 20005562025 - E.S.E HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREJO DE PUEBLO BELLO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Para la prérroga de este convenio se requiere una adicién presupuestal de $ 441.187.496, lo cual garantizara la continuidad en la prestacion del Servicio
Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiacion disponible de la regional,
se debera comprometer el monto mencionado anteriormente para el proceso contractual que corresponda.

. Modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional Comunitario
. Contrato 20006392025- RESGUARDO INDIGENA IROKA

Para este contrato se requiere un valor de $ 118.761.261,00, lo cual garantizara la prestacion del servicio a través de la modalidad Centros de Recuperacion
Nutricional Comunitarios, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; teniendo en cuenta la informacion remitida de los saldos reportados como no ejecutados,
estos corresponden a un valor de § 73.478.372,00, los cuales se deberan reinvertir, y de esta manera, junto con los recursos en apropiacion disponible de la
regional en recurso 10 - Fuente Nacion se adicionara el valor de $ 45.282.889, para asi obtener el 100% del valor de la necesidad para que pueda tramitarse
el proceso contractual que corresponde.

Sin embargo, frente al valor a adicionar al contrato No. 20006392025, el Resguardo Indigena Iroka solicita ajustar el valor no ejecutados que mencionan en
el correo de $73.478.372,00 por el valor correcto de $67.239.633, esto considerando que en el mes de junio tienen estimado pasar cuenta por valor de
$105.000.000 aproximadamente, lo que significa que el valor que se debe adicionar es de $51.521.628 para garantizar el 100% del valor que se necesita para
cumplir con el mes de Julio y no desfinanciar el contrato. Con base en lo anterior, se realizé consulta a la Direccion de Nutricion el dia 25 de junio de 2026
para ajustar el valor a adicionar al contrato, obteniendo respuesta positiva en esta misma fecha:

Con base en la informacion que nos reportas sobre el nuevo valor de inejecuciones por $67.239.633, efectivamente el valor a adicionar seria mayor, es decir:

Para el Contrato No. 20006392025- RESGUARDO INDIGENA IROKA y con el fin de garantizar la prestacién del servicio a través de la modalidad Centros
de Recuperacion Nutricional Comunitarios, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; teniendo en cuenta la informacion remitida de los saldos reportados
como no ejecutados, estos corresponden a un valor de $67.239.633, los cuales se deberan reinvertir, y de esta manera, junto con los recursos en apropiacion
disponible de la regional en recurso 10 - Fuente Nacién se deberé adicionar el valor de $$51.521.628 , para asi obtener el 100% del valor de la necesidad
para que pueda tramitarse el proceso contractual que corresponde.

4.  Analizar, evaluar y determinar la viabilidad de la suscripcion de adicion y prorroga del contrato No. 20006392025 para la ejecucion del servicio
Centro de Recuperacion Nutricional Comunitario en el Centro Zonal Agustin Codazzi.

- Valor final Aporte propio | Adicién aporte Valor final
Valor adicionar . i P h .
inversién ICBF inicial propio aporte propio
AGUSTIN CODAZZI $147.062.497,00]  $934.910.717,00
BECERRIL 30 $22.059.375,00[ $140.236.609,00
HOSPITAL AGUSTIN LA JAGUA DE IBIRICO 10 $7.353.126,00 $46.745.538,00)
20005552025 2038 5226 $1.218.256.945,00 $36.484.611,00 | $6.617.812,00 | $43.102.423,00 | $227.211.560,00 | $ 1.445.468.505,00
CODAZzZI ELPASO 30 $22.059.375,00] $ 140.236.609,00|
CURUMANI 30 $22.059.375,00] $ 140.236.609,00|
300 $220.593.748,00| $ 1.402.366.082,00
ASTREA 20 $ 14.706.250,00| $88.894.627,00)
CHIMICHAGUA 40 $29.412.499,00 $177.789.254,00
CHIRIGUANA 30 $22.059.375,00] $133.341.940,00
AGUACHICA 80 $58.824.998,00]  $ 355.578.504,00
HOSPITAL GAMARRA 20 $14.706.250,00]  $88.894.627,00
REGIONALIOSE 55542025 2041 126 [PALITAS 20 $1.151.943.465,00 $14.706.250,00] $88.894.627,00 $39.117.812,00 | $6.617.812,00 | $45.735.624,00 | $227.211.560,00 | $ 1.379.155.025,00
DAVID W\D_‘ LA PELAYA 20 $ 14.706.250,00, $88.894.627,00]
VILLAFANE SANALBERTO 20 $14.706.250,00]  $88.894.627,00)
LAGLORIA 10 $7.353.126,00 $44.447.314,00,
SAN MARTIN 20 $ 14.706.250,00, $88.894.627,00]
TAMALAMEQUE 20 $ 14.706.250,00, $88.894.627,00)
300 $220.593.748,00| $ 1.333.419.401,00
MANAURE BALCON DE| 10 $7.353.125,00 $45.169.000,00|
LAPAZ 20 $ 14.706.250,00, $90.338.000,00}
BOSCONIA 20 $ 14.706.250,00, $90.338.000,00]
HOSPITAL CAMILO SANDIEGO 10 $7.353.125,00] _$45.169.000,00
VILLAZON 20005562025 2051 5326 $2.341.921.730,00 $72.969.222,00 | $13.235.624,00 | $86.204.846,00 | $454.423.120,00 | $ 2.796.344.850,00
PUMAREIO VALLEDUPAR 210 $154.415.623,00] $948.549.002,00
EL COPEY 30 $22.059.375,00] $ 135.507.000,00|
PUEBLO BELLO 300 $220.593.748,00| $ 1.355.070.002,00
300 $441.187.496,00| $ 2.710.140.004,00
RESGUARDO

INDIGENA IROKA 20006392025 21324 5426 |AGUSTIN CODAZZI 20 $603.109.539,00 $51.521.628,00| $642.587.718,00| $12.043.449,00 | $1.030.432,00 | $13.073.881,00 | $52.552.060,00 | $695.139.778,00

Teniendo en cuenta las orientaciones brindadas por la Direccidn de Nutricion, se prorrogaria los convenios y contrato por un término de un (1) mes, es decir,
hasta el 31 de julio de 2026. Por otra parte, se confirma que las adiciones no superan el 50% del valor de los convenios y contrato expresado en SMMLV.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. Decisiones:

En atencion a las consideraciones mencionadas y conforme a la informacion del seguimiento técnico, financiero y juridico de la implementacion de los
convenios, se realiza analisis de la suscripcidn para la adicién y prorroga en el marco del presente comité, donde se emite por unanimidad concepto favorable
del proceso de modificacidn contractual para los convenios No. 20005542025, 20005552025 y 20005562025 suscritos con Empresas Sociales del Estado y
contrato No. 20006392025 suscrito con Resguardo Indigena Iroka de acuerdo a los valores expuestos anteriormente.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Remitir documentacién soporte para suscribir la adicién y
prérroga de los convenios para la prestacion del servicio Supervisores de los convenios
Integrado de Atencién y Prevencién de la Desnutricion.

A més tardar el 26 de junio de
2026

Suscribir adicion y prérroga de los convenios para la

prestacion del servicio Integrado de Atencion y Grupo Juridico y socio implementador g’ Wrgialag de junio de

Prevencion de la Desnutricion. 2026
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Diana Margarita Rivera Rincones Directora (E) ICBF Regional Cesar ICBF ( % 4@» ey
L Coordinadora Grupo Interno de
Yolena Carolina Villero Aroca Tonasio lriion  Gonractul ICBF Ykewa Casoliva Uhtlsort-
. > [
Eider Eusebio Guerra Iceda CoordllnaQOr Gf“po Intermo de ICBF
Trabajo Financiero
Mayerli Salena Saurith Zuleta prOTUINGgRia Grupo g de ICBF I $f2 «//
y Trabajo de Prevencion e

Jaime Ernesto Lozano Martinez Secretanq T ecnico del Comite de ICBF M
Contratacion.

Enlace Técnico de Nutricion - Grupo
Ivonne Quintana Ballesta Interno de Trabajo de Prevencion ICBF

Enlace Financiero de Nutricion - .
Diana Carolina Mogotocoro Benjumea Grupo Interno de Trabajo de ICBF %.ﬂ/ :
Prevencion

Enlace Técnico de Nutricion - Grupo
Dayan Blanco Gémez Interno de Trabajo de Prevencion ICBF Q?M L Droe o

Fecha Hora Lugar

Préxima reunion: N/A

Colaborador que elabora el acta: Diana Carolina Mogotocoro B — Jaime Ernesto Lozano Martinez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHecuello

46-02-00-020

ESILDA CUELLO CASTILLO
ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR

2026-06-25-10:33 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR

Numero: 5126 Fecha Registro: 2026-01-03 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 989.289.963,00(Valor Total Operaciones: | 344.129.438,00(Valor Actual.: 1.333.419.401,00 Saldo x 220.593.748,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5126 Fecha Registro: |2026-01-03 Numero: Modalldan:j'de |TiP0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:ggzggR SITUAC.

101 ATENCION Y C-4602-1 500-5-JUZUbB—'41 02016-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PREVENCION A LA SERVICIO DE ATENCION Y PREVENCION A LA Propios 27 CSF OPERACION COMPROMETER
DESNUTRICION DESNUTRICION DESDE EL SECTOR INCLUSION

2026-05-20 989.289.963,00 -97.058.056,00

Total: 989.289.963,00 -97.058.056,00 892.231.907,00 0,00 0,00

101 ATENCION Y C-4602-1 500-5-JUZUbB—'41 02016-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PREVENCION A LA SERVICIO DE ATENCION Y PREVENCION A LA Nacién 10 CSF OPERACION COMPROMETER
DESNUTRICION DESNUTRICION DESDE EL SECTOR INCLUSION

2026-06-25 220.593.748,00

2026-05-27 0,00 220.593.746,00

Total: 0,00 441.187.494,00 441.187.494,00 220.593.748,00 0,00

Objeto: VF: 31/05/2026, AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL

ICBF, EN CONCURRENCIA CON LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA D

o

EuPhaf e

R i

Firma Respbnsable

Pagina
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4



, o2 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
i,‘ Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccion de Abastecimiento
Ef:;fﬂ:: Grupo de Plan de Compras y Contratacién

¥’ GOBIERNO DE COLOMBIA
5/

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: 282FOBEA-6C54-4A37-8055-7DEBOE93430D
Vigencia: 2026 Fechay hora de certificacion: 25/06/2026 9:19 a. m.
Consecutivo: 2041 Regional: REGIONAL CESAR
Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONVENIO I?E

DIRECTA COOPERACION
Fecha publicacion SECOP: PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

BRINDAR EL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF PARA
CONTRIBUIR EN EL MANEJO DE LA DESNUTRICION AGUDA A PARTIR DE ACCIONES DE PROMOCION Y
PREVENCION A POBLACION MENOR DE 5 ANOS Y PERSONAS GESTANTES

Objeto contractual:

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS MENORES DE 5 ANOS
CON DESNUTRICION AGUDA O RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA A TRAVES DE LA PROMOCION DE LA
NUTRICION, LA SALUD Y EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO, EN ARTICULACION CON EL SNBF Y
ENMARCADOS EN EL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION ADECUADA

Valor programado a contratar*: $ 1.333.419.401,00
Valor contratado: $1.112.825.653,00
Deducciones aplicadas al contrato $0,00
Saldo programado a contratar: $220.593.748,00
Valor vigencias futuras $0,00

* El “Valor Programado a Contratar” corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

C-4602-1500-5- ATENCION Y PREVENCION A 27 $892.231.905,00 $892.231.907,00 -$2,00
30205b-4102016-02- LA DESNUTRICION

101

C-4602-1500-5- ATENCION Y PREVENCION A 10 $441.187.496,00 $220.593.746,00 $220.593.750,00
30205b-4102016-02- LA DESNUTRICION

101

Generada por: rossi.ustariz
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Diana Carolina Mogotocoro Benjumea
_

De: Salvador Rincon Santos

Enviado el: miércoles, 24 de junio de 2026 11:29 a.m.

Para: Rosa Maria Medina Romero

cc: Dayan Lissett Blanco Gomez; lvonne Quintana Ballesta; Diana Carolina Mogotocoro

Benjumea; Kenia Caroline Stabilito Torres; Margarita Rosa Lobo Orozco; Edwin
Vladimir Lanchero Deaza; Jose Luis Salamanca Perez; Isabel Olarte Patino; Maria
Paula Cantor Rojas; Edna Margarita Vargas Diaz

Asunto: ALCANCE [Cesar] - Orientaciones prérroga y adicion convenio SIAPD Y CRNC

Datos adjuntos: Estructura_de_Costos_Servicio_Integrado_Entorno_Extramural_Cesar_1 mes.xIsx;
CRNC_CESAR_2026.xIsx;
F4.P10.ABS_Formato_Justificacion_Modificacion_Contrato_Convenio_Orden_de_Com
pra_V3_Nutricién (2).doc

Cordial saludo.
Respetada directora,

Dando alcance al correo que antecede, se incluyen orientaciones para el proceso de adicion y
prorroga del contrato de aporte No. 20006392025 suscrito con el RESGUARDO INDIGENA IROKA
del Centro de Recuperacion Nutricional Comunitario.

Con el contexto anterior, la Regional ICBF Cesar cuenta una apropiacién disponible por valor de $
5.135.733.602, en recurso 10 de fuente Nacion, con el fin de contar con el recurso necesario para
iniciar el tramite de adicidén y prérroga de los procesos juridicos vigentes asociados con los
servicios de la Modalidad de Atencién y Prevencion de la Desnutricion.

En mencion a lo anterior, se remite la siguiente informacion para proceder con la adicién y prorroga
de los procesos contractuales relacionados a continuacion:

+ Servicio Integrado de Atencion y Prevenciéon de la Desnutricion

« Convenio No. 20005542025 - E.S.E. HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA
VILLAFANE DE AGUACHICA

Para la prérroga de este convenio se requiere una adicién presupuestal de $ 220.593.748, lo cual
garantizara la continuidad en la prestacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Desnutricion, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiacion disponible
de la regional, se debera comprometer el monto mencionado anteriormente para el
proceso contractual que corresponda.

« Convenio No. 20005552025 - E.S.E. HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

Para la prérroga de este convenio se requiere una adicién presupuestal de $ 220.593.748, lo cual
garantizara la continuidad en la prestacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Desnutricion, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiacion disponible
de la regional, se debera comprometer el monto mencionado anteriormente para el
proceso contractual que corresponda.

« Convenio No. 20005562025 - E.S.E HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREJO DE

PUEBLO BELLO

Para la prérroga de este convenio se requiere una adiciéon presupuestal de $ 441.187.496, lo cual
garantizara la continuidad en la prestacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Desnutricion, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiacion disponible
de la regional, se debera comprometer el monto mencionado anteriormente para el
proceso contractual que corresponda.



« Modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional Comunitario

« Contrato 20006392025- RESGUARDO INDIGENA IROKA

Para este contrato se requiere un valor de $ 118.761.261,00, lo cual garantizara la prestacion del
servicio a través de la modalidad Centros de Recuperacion Nutricional Comunitarios, del 1 de
julio hasta el 31 de julio de 2026; teniendo en cuenta la informacién remitida de los saldos
reportados como no ejecutados, estos corresponden a un valor de $ 73.478.372,00, los cuales se
deberan reinvertir, y de esta manera, junto con los recursos en apropiacion disponible de la regional
en recurso 10 - Fuente Nacion se adicionara el valor de $ 45.282.889, para asi obtener el 100%
del valor de la necesidad para que pueda tramitarse el proceso contractual que corresponde.

Para facilitar el tramite presupuestal que debe tener lugar, a continuacién, se presenta el resumen
las necesidades presupuestales para los procesos de prorroga:

Resumen:
Valor necesidad del
L : periodo a prorrogar
No. de Convenio/contrato Nombre Aliado Servicio FEi Te.r minacion e de. prorroga (detalle en estructura de
convenio actual convenio actual .
costos adjunta) Subtotal
(a)
B2 FIUHRTAL RECIO L 01de julio hasta 31 de julio
20005542025 JOSE DAVID PADILLA SIAPD 30 de junio de 2026 J de 2026 J $ 220.593.748
VILLAFANE DE AGUACHICA
2. E.S.E. HOSPITAL - 01de julio hasta 31 de julio
20005552025 AGUSTIN CODAZZI SIAPD 30 de junio de 2026 de 2026 $ 220.593.748
— HOSPlTAL L 01de julio hasta 31 de julio
20005562025 VILLAZON PUMAREJO DE SIAPD 30 de junio de 2026 ! de 2026 ! $ 441.187.496
PUEBLO BELLO
RESGUARDO INDIGENA - 01de julio hasta 31 de julio
20006392025 IROKA CRNC 30 de junio de 2026 de 2026 $ 118.761.261

Total recurso a adicionar en Regional

Nota 1: Adjuntamos las estructuras de costos que corresponde a la ejecucion del Servicio
Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion y el Centro de Recuperacion Nutricional
Comunitario para el mes de julio de 2026.

Nota 2: Igualmente, en documento de Word adjunto, se remite el formato de justificacion para la
modificacion del contrato o convenio (version 3), diligenciado preliminarmente incluyendo la
justificacion del tramite, para que desde la Regional pueda ser completado en la informacion
adicional para cada convenio o contrato. Este sera el documento de base que motivara la
justificacion de la adicion y prorroga, como parte de los documentos que se deben radicar ante la
coordinacion juridica de la Regional, que permitan adelantar el tramite expuesto en esta
comunicacion.

Nota 3: Se debe recordar que los procesos contractuales que correspondan con adicién de
recursos deben también reflejarse en la programacion presupuestal en las metas sociales y
financieras de la regional y del servicio, por lo cual, se debera adelantar el respectivo tramite de
solicitud de modificacion de las metas. De igual manera, hay que recordar que estos tramites
contractuales se deben realizar en debida forma y reflejar en la plataforma SECOP Il. La
informacion relacionada con la programacién de las metas que corresponden a este recurso se
remitira en un correo posterior.

Agradecemos su acostumbrado apoyo y el de su equipo en la Regional, esperando se pueda
cumplir oportunamente con las orientaciones aqui emitidas.



Cualquier inquietud, desde la Direccién de Nutricion estaremos atentos para el apoyo que se
requiera.

Cordialmente,

Salvador Rincon Santos

Director

Direccién de Nutricion

ICBF Sede de la Direccion Genera
Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogc
Teléfono: 601 4377630 Ext. 1012

Bl ENESTAR www ichf.gov.co

: www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co

De: Salvador Rincon Santos <Salvador.Rincon@icbf.gov.co>

Enviado el: miércoles, 24 de junio de 2026 9:24 a. m.

Para: Rosa Maria Medina Romero <Rosa.Medina@icbf.gov.co>

CC: Diana Carolina Mogotocoro Benjumea <Diana.Mogotocoro@icbf.gov.co>; Dayan Lissett Blanco Gomez
<Dayan.Blanco@icbf.gov.co>; lvonne Quintana Ballesta <lvonne.Quintana@icbf.gov.co>; Kenia Caroline Stabilito
Torres <Kenia.Stabilito@icbf.gov.co>; Margarita Rosa Lobo Orozco <Margarita.Lobo@icbf.gov.co>; Edwin Vladimir
Lanchero Deaza <Edwin.Lanchero@icbf.gov.co>; Jose Luis Salamanca Perez <Jose.SalamancaP @icbf.gov.co>; Jonny
Alexander Davila Cabrera <Jonny.Davila@icbf.gov.co>; Isabel Olarte Patino <Isabel.Olarte@icbf.gov.co>; Maria Paula
Cantor Rojas <Maria.Cantor@icbf.gov.co>; Edna Margarita Vargas Diaz <EdnaM.Vargas@icbf.gov.co>

Asunto: [Cesar] - Orientaciones prorroga y adicién convenio SIAPD

Cordial saludo.
Respetada Directora,

Atendiendo a la situacidn acaecida entre el 1° febrero de 2026 y dias subsiguientes en la Regiéon Caribe
Colombiana, caracterizada por un evento hidrometeorolégico atipico, asociado al desplazamiento
latitudinal anédmalo de un frente frio, el cual alcanzd latitudes mas meridionales de lo habitual,
conforme a los registros climatoldgicos histéricos correspondientes al periodo 1991-2020[1], el
Gobierno Nacional expidié el Decreto 150 del 11 de febrero de 2026, mediante el cual se declarod el
Estado de Emergencia Econédmica, Social y Ecolégica en los departamentos de Cérdoba, Antioquia,
La Guajira, Sucre, Bolivar, Cesar, Magdalena y Chocé.



De esta situacion, se ha derivado una afectacion grave a la poblacién que reside en parte del territorio
nacional, especialmente en los departamentos de Cdérdoba, Antioquia, La Guajira, Sucre, Bolivar,
Cesar, Magdalena y Chocé; asi pues, se han reportado mas de 5 emergencias, entre las cuales se
encuentran: 53 eventos de inundaciones, 5 movimientos en masa, 3 crecientes subitas, 2 vendavales,
1 erosionfluvialy 1 erosion costeraen 61 municipios de los departamentos en cita; esto, ha significado
afectaciones en mas de 69.235 familiasy 252.233 personas.

Ante este tipo de situaciones expuestas previamente, las consecuencias inmediatas que se derivan
se relacionan con la inseguridad alimentaria y hambre de las familias afectadas, al no disponer de
alimentos de manera inmediata, afectando los eslabones asociados con la disponibilidad vy
accesibilidad (fisica y econdmica) del Derecho Humano a la Alimentacién. Igualmente, a corto y
mediano plazo, esta problematica se traduce en la presencia de desnutricién, especialmente en la
primera infancia. En este marco, los principales afectados son los nifios, niflas y mujeres gestantes,
quienes presentan unas necesidades nutricionales especiales, para garantizar el crecimiento,
desarrollo y una adecuada nutricion.

Para atender la emergencia declarada, el ICBF estructurd unaruta de atencion nutricional que prioriza
la presencia en el territorio; a través de este esquema, se busca identificar y tratar la desnutricién
directamente donde viven las comunidades, activando centros de recuperacidon nutricional
especificos cuando la gravedad de la situacién lo amerite, asegurando siempre una respuesta
oportuna y humana. Para ello, desde la Direccidon de Nutricidén se ha dispuesto del Servicio Integrado
de Atencion y Prevenciéon de la Desnutriciéon, como estrategia para atender poblaciéon con riesgo
nutricional perteneciente a familias afectadas por la emergencia, acciones que continuaran en el mes
de junio, en el marco de la ejecucioén de los convenios interadministrativos y contratos de aporte que
hoy por hoy se encuentran suscritos y vigentes.

Con el contexto anterior, la Regional ICBF Cesar cuenta una apropiacién disponible por valor de $
5.135.733.602, en recurso 10 de fuente Nacion, con el fin de contar con el recurso necesario para
iniciar el tramite de adicidon y prérroga de los procesos juridicos vigentes asociados con los servicios
de la Modalidad de Atencion y Prevencion de la Desnutricion.

En mencidn a lo anterior, se remite la siguiente informacién para proceder con la adiciény prérroga de
los procesos contractuales relacionados a continuacion:

e Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion

« Convenio No. 20005542025 - E.S.E. HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA
VILLAFANE DE AGUACHICA

Para la prorroga de este convenio se requiere una adicion presupuestal de $ 220.593.748, lo cual
garantizara la continuidad en la prestacion del Servicio Integrado de Atencidon y Prevencion de la
Desnutricion, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiacion disponible de
la regional, se debera comprometer el monto mencionado anteriormente para el proceso contractual
gue corresponda.

« Convenio No. 20005552025 - E.S.E. HOSPITAL AGUSTIN CODAZzI

Para la prorroga de este convenio se requiere una adicidén presupuestal de $220.593.748, lo cual
garantizara la continuidad en la prestacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Desnutricion, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiacion disponible de
la regional, se debera comprometer el monto mencionado anteriormente para el proceso contractual
que corresponda.



« Convenio No. 20005562025 - E.S.E HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREJO DE PUEBLO
BELLO

Para la prorroga de este convenio se requiere una adicion presupuestal de $ 441.187.496, lo cual
garantizara la continuidad en la prestacion del Servicio Integrado de Atencidon y Prevencion de la
Desnutricion, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiacion disponible de
la regional, se debera comprometer el monto mencionado anteriormente para el proceso contractual
gue corresponda.
Para facilitar el tramite presupuestal que debe tener lugar, a continuacion, se presenta el resumen las
necesidades presupuestales para los procesos de prérroga:
Resumen:

Fecha Terminacion| Fecha de prérroga

Nombre Convenio . g
convenio actual convenio actual

Valor necesidad del perit
prorrogar (detalle er
estructura de costos adj

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL 01de julio hasta 31 de

JOSE  DAVID  PADILLABO de junio de 2026 [019° 10 ! $ 220.59:
VILLAFARE DE AGUACHICA J

2. E.S.E. HOSPITAL L 01de julio hasta 31 de -
AGUSTIN CODAZZ| 30 de junio de 2026 |, o 4o 2026 $ 220.5%:

E.S.E HOSPITAL CAMILO
VILLAZON PUMAREJO DE|30 de junio de 2026
PUEBLO BELLO

01de julio hasta 31 de $
julio de 2026

441.18

Nota 1: Adjuntamos la estructura de costos que corresponde a la ejecucion del Servicio Integrado de
Atencidny Prevencidon de la Desnutricidon para el mes de julio de 2026.

Nota 2: Igualmente, en documento de Word adjunto, se remite el formato de justificaciéon para la
modificacion del contrato o convenio (version 3), diligenciado preliminarmente incluyendo la
justificacion del tramite, para que desde la Regional pueda ser completado en lainformacién adicional
para cada convenio o contrato. Este sera el documento de base que motivara la justificacion de la
adiciéony prérroga, como parte de los documentos que se deben radicar ante la coordinacién juridica
de la Regional, que permitan adelantar el tramite expuesto en esta comunicacion.

Nota 3: Se debe recordar que los procesos contractuales que correspondan con adiciéon de recursos
deben también reflejarse en la programacion presupuestal en las metas sociales y financieras de la
regional y del servicio, por lo cual, se debera adelantar el respectivo tramite de solicitud de
modificacion de las metas. De igual manera, hay que recordar que estos tramites contractuales se
deben realizar en debida forma y reflejar en la plataforma SECOP Il. La informacion relacionada con
la programacion de las metas que corresponden a este recurso se remitira en un correo posterior.

Agradecemos su acostumbrado apoyo y el de su equipo en la Regional, esperando se pueda cumplir
oportunamente con las orientaciones aqui emitidas.

Cualquierinquietud, desde la Direccién de Nutricion estaremos atentos para el apoyo que se requiera.

Cordialmente,



Salvador Rincon Santos
Director

Q ‘ Direccién de Nutricion

ICBF Sede de la Direccion Genera
Avenida Cr. 68 No. 64C - /5 Bogc
Teléfono: 601 4377630 Ext. 1012

BIENESTAR www.ichf.gov.co

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus
anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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Que articulo 1 de! Decreto 1427 de 20167, sustituyo las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3
Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social, asl: "(...) “SECCION 5. NOMBRAMIENTO DE GERENTES DE EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO. Articulo 2.5.3.8,5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a fos gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden
nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las
competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, para ocupar
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.”

Que mediante |3 Resolucién 680 del 2016, expedida por ei Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en acatamiento de io dispuesto en la Ley 1797 del 2016, establecié las
competencias y conductas asociadas que se evaluaran al candidato o candidatos que aspiren
a acceder al empleo de gerente o director de las empresas sociales del estado, nacional o
territorial.

Que la Administracién Departamental, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion 680 del
2016, realizé una prueba Psicotécnica, la cual tuvo un caracter clasificatorio.

Que el proceso de seleccidn, se surti6 en todas sus fases, no hubo reclamacién de los
participantes sobre los resultados finales dentro del proceso.

Que el listado definitivo de resultados para proveer el cargo de gerente de la Empresa Social
del Estado Hospital José David Padilla Villafafie del Mummpxo de Aguachica {Cesar), quedd
integrado por:

Documento NOMBRES APELLIDOS Prueba Andlisisde |~ [PUESTO
de Psicotécnica | Antecedentes 100%
identificacién 80% 20%
63.317.875 MARIA TERESA HERNANDEZ 76,80 9,32 86,12 1
PRADA
1.065.862.106 BERCKMAYER HASSAN 75,20 2,70 77,9 3
QUINONEZ LOPEZ
18.922.951 | SAUL HERNANDEZ GUTIERREZ 72,00 12,80 84,8 2

Que articulo 1 del Decreto 1427 de 2016, sustituyo las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3
Parte 5 Libro 2 de! Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién
Social, sefiala: “{...) Articulo 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. E! nombramiento del gerente o
director de la Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal, recaera
en quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y demuestre las
competencias requeridas.” %

Que de acuerdo a la norma sefialada la aspirante MARIA TERESA HERNANDEZ PRADA, cumple
con las competencias y conductas asociadas que se requieren para acceder al emplec de Gerente

1 2 por medio def cual se reglamenta el articulo 20.de 1a Ley 1797 de 2016 y se sustituyen fas secciones § y 6 dei Capitulo 8 del Titulo 3de fa
Parte § del Libro 2 del Decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario del Sector Salud y Protercidn Social

DESPACHO DEL GOBERNADOR (E)
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE DAVID
PADILLA VILLAFANE DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA (CESAR)"

Decreto No. - R rdha:

000081 22 ABR 2024

eg ta Empresa Social del Estado Hospital José David Padilla Villafafie del Municipio de Aguachica
{Cesar),

La Administracion Departamental, a través de la Oficina de Gestion Humana, verificé que el
candidato a nombrar cumple con los requisitos exigidos:en la Ley para ocupar el cargo de Gerente
en la Empresa Social del Estado Hospital José David Padilla Villafafie del Municipio de Aguachica
(Cesar), asi mismo cuenta con las competencias requeridas conforme a la Resolucién No. 680 de
2016.

Que corresponde al Gobernador del Departamento del Cesar y Representante Legal de la Junta
Directiva de la Empresa Social Del Estado Hospital José David Padilla Villafafie del Municipio de
Aguachica (Cesar), proceder a proveer el cargo de Gerente de dicha entidad.

Por las anteriores consideraciones;

DECRETA:

Articulo 1°. NOMBRESE a la doctora MARIA TERESA HERNANDEZ PRADA, identificada
con cédula de ciudadania No. 63.317.875, para desempefiar el cargo Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL José DAVID PADILLA VILLAFANE DEL MUNICIPIO DE
AGUACHICA (CESAR), de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva del presente acto.

Paragrafo: El nombramiento sefialado en el articulo anterior, se realiza por el pericdo
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo del 2028

Articulo 2°. Advertir a la doctora MARIA TERESA HERNANDEZ PRADA, que cuenta con un
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del presente acto para
manifestar su aceptacion o rechazo.

Articulo 3°. Aceptado el nombramiento debera tomar posesion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, que podrén ser prorrogados previo escrito por noventa (80) dias habiles mas,
en caso de que el designado no resida en el lugar de ubicacién del empleo; o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Paragrafo: La Oficina Lider del Programa de Gestién Humana verificara en la toma de posesion
que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién, fa
ley, los reglamentos y lo correspondiente al Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Empresa Social del Estado Hospital José David Padilla Villafafie del Municipio
de Aguachica (Cesar), al igual que los antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, conforme
a lo establecido en articulo 2.2.5.1.5. del Decreto 1083 de 2015. V4

5?;‘
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE DAVID
PADILLA VILLAFANE DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA (CESAR)”

Decreto No. Fecha:

000081 99 ABR 207

Articulo 4°. Comunicar a través de la Oficina Lider del Programa de Gestién Humana el
contenido del presente acto a fa doctora MARIA TERESA HERNANDEZ PRADA.

Articulo 8°. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, Cesar a los
99 ARR Mk

ProyectG: | Jhonis Augusto Olivella Aroca - Profesional Especializado (E). a7
Reviso: | Shaire Lucla Sanchez Sénchez - Lider Programa Gestién Humana \@
Reviss: | Blanca Katiusca Sanchez Jiménez - Jafe Oficina Juridica 36,
Revisé: | Carlos Andrés Quintero Miranda -Asesor de Despacho L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado & las
disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

DESPACHO DEL GOBERNADOR (E)
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Replibliea de Colombin

Deyartamento del Cesar

ACTA DE POSESION

En Valledupar, Depariamento del Cesar, 3 los sels (06) dias del mes de mayo de
2024, se presentd al despabho de la Sefiora Gobemadora, la doclora MARIA
TERESA HERNANDEZ PRADA, con e fin de lomar posesién como GERENTE DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE DAVID PADILLA
VILLAFANE DE AGUACHICA (CESAR), nombrada segin Decreto No 000081 del
22 de abril del 2024, emanado del despacho de la Sefiora Gobernadora, ademés
los siguientes documenlos: ‘

Cédula de Cludadanla No. 63,/31_?;875 de Bucaramanga (Santaﬁder),

La presente ACTA surte efeclos fiscales a pariir del 06 de mayo de 2024, y para
conslancia se firma la presente en original y dos copias del mismo tenor en
Valledupar, Cesar, el dis 06 del mes de mayo de 2024

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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ORDENANZA No. 053 de 1995

(Noviembre 2)
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 050
DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1994 Y SE DICTA‘V O'ITRAS
lDISPOSIC’IONES” ‘ . _ !

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CESAR,
en uso de sus atribuciones constitncienales y legales, en especial de lag
que le confiere la Constitucién Politica en sus articalos 300 'y en - 1
" cumplimiento de los articulos 194, 196, 197 de la ley 100 de 1993 y del ' i
Decr eto 1876 de 1994

A

ORDEN A:

YARTICULO PRIMERO: El Articulo primere de la ordenanza 050 de
1994, quedara para todos los efectos legales de la signiente manera: EL
HOSPITAL REGIONAL “JOSE DAVID PADILLA VilI.LAFANE" it
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: Del Municipic de Aguachica, i

- Cesar, a partir de la vigencia de la presente Ordenanza, e¢s una Empresa Q
Secial del BLstado, entidad descentralizada del orden departamental, i
dotada de DPersoneria Juridica, Patrimonio propio y auntonomia i
adminigtrativa adserita al departamento administrative de salud del |
Cesar y sometida al régimen juridico previsto en los articulos 194, 195 y
197 de la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarics y demds
disposiciones que lo modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan. ‘

YARTICULO SEGUNDO: Jurisdiccién: El Hospital “JOSE DAVID
PADILLA VILLAFANE”, Empresa Social del Estade, (iene
jurisdiccién en tedo el Territorio del departamento; su domicilio v sede de
sus drganos administratives es la ciudad de Aguachica Cesar. |

CARTICULO TERCERO: El articulo tercero de la ordenanza 050 de !
1994, quedari de la siguiente manera: Objeto: Kl objeto de la emiprosa, :
gsera la prestacién de servivios de salud, entendidos como un servicio
pliblico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de i
Seguridad Social en Salud. _ :
En consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantaré acciones de
promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la salud.

YARTICULO CUARTO: Objetivos.- Son obje!w()% de ia li.mpm*sa los
siguientes:
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o Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida, y
reduciendo la morbilidad, la incapacidad, el dolor y angustia evitables
en la poblacién nsuaria; en la medida en que esto esté a su alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cnmplan con las
normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que
se expida para tal propbsito. f

¢ Prostar los servicios de salud que la poblacién requiera y (ue la
Empresa, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles;, pueda
afrecer. : :

d. Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad
social y financiera de la Empresa,
i .
o. Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demés personas
naturales o juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios
a tarifas competifivas en el mercado.

f Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando contintamente
gug gervicios y funcionamiento.

g. Garantizar los mecanismos de participacién cindadana y comunitaria
establecidos por la ley y los reglamentos. .

h. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera Gptima las
necesidades y expectativas de Ja poblacién en relacién con la promocitin,
el fomento y la conservacion de la salud y la prevencién, traiamiento y
rehabilitacién de la enfermedad.

i Satisfacer las necesidades esencisles y secundarias de- salud de la
poblacién usuaria a través de acciones gremiales, organizativas,

técnico-cientifico y técnico-administrativas.

j. Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa moedianto

la aplicacién de principios y técnicas gerenciales que asoguren su

supervivencia, crecimiento, calidad de sus recursos, eapscidad de
competir en el mercado y rentabilidad social y financiera.

JARTICULO QUINTO: Kl Articulo cuarto de la Ordenanza 050 de 1004,
quedari de la siguiente manera:

a. Todos los bienes y recur¢os que actualmente sean de propiedad o se
encuentren en caheza del Hospitul Regional de Aguackica,

R M
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Los que la Nacién, el departamento y los Municipios le transfieran a
cualquier titulo, o las que se incluyan como parte del Presupuesto de
ingresos y rentas de 1a Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al
régimen especial que adopte la ley orgimica del presupuesto ¥y la
reglamentaci6n regpectiva.

Los bienes actualmente destinados por 1a Nacién, el departamento y ol
municipio al Hospital y los que en un futuro destine a la Empresa.

Los aporte que-actualmente recibe ol Hospital, y log que en un futuro
gso agignen a la Empresa, provenientes de log presupuostos nacionales,
departamentales y municipales.

Los recursos recaudados por concepto de contratacién y venta de
gervicios a las Empresas promotoras de salud, los entes territoriales,
las empresas solidarias de salud, otras instituciones prestadoras de
servicios de salud y particulares que 1o soliciten. '

Los ingresos por venta de medicamentos.

Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de acuerdo

con su clasificacién socioecondémica para acceder a los servicios

médicos hospitalarios.

Los ingresos por concepto de seguro de riesgo catastrificos ¥y
accidentes de transito, conforme . a la reglamentacién que 56 expida
sobre la materia.

Los aportes provenientes de log fondos asignados & fas Juntas
Administradoras Locales, si log hubiere, y de entidades que {inancien
programas de seguridad social en calud, en los términos on gue lo
definan los reglamentos presupuestales a ollos aplicables.

Los recursos provenientes de la cooperacién internacional.

Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.

Los aportes de organizaciones comunitarias.

Los recursos provenientes de arrendamientos.

Los ingresos provenientes de Entidades plblicas o priv adag para

programas pspeciales.

Los provenientes de programas de cofinanciacién.

= ..
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p. Las donacionesy aportes voluntarios de los particulares.
i

q.' Otrog Ingresos con destinacién a la financiacién de sus programas,
recibidos a cualquier titulo.

r. Todos los demés bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la
Empresa, y los que por disposicién expresa de Ia loy le corrésponda.

ARTICULO SEXTO: Estructura Basica.~ De conformidad con ol
articulo Bo. Del decreto 1876 de 1994, la Empresa se organizara a partir

- deuna ostructura basica que incluya tres 4reas, asi:

,

/a. Direccion.- Estara conformada por la Junta divectiva vy el gerente;

con el cargo de mantener 1z unidad de objetives é intereses de la
organizacién en torno a ]la misién y objetivos smpresariales, identificar
las necesidades y expectativas de los msuarios, determinar los
mercados y atender, dofinir la estrategia del gervicio, asignar
recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando
su aplicacién en la goestién institucional y las demas funciones de
direccién que exija el normal desenvolvimiento de la empresa.

s b, Atenciéon al Usuario.- Estara conformada por el conjunto que

unidades organico - funcionales encargadas de todo ol proceso de
produccién ¥y prestacién de servicios de salud, con sus yagpectivos
procedimientos y actividades, incluyendo la atencién adminigtrativa
demandada por el usuario. Comprende la definicién. de politicas
institucionales de atenciém, ol tipo de recursos necesaring para el
ofecto, las formas y caracteristicas de la atencién, v la direccitn ¥y
prestacién del gervicio.

/c. De logistica. Esta &rea comprenderd la unidades funcionales

encargadas de -ejecutar. En coordinacién con 1as dem4s areas, los
procesos de planeacién,-adquisicién, manejo, utilizacién, optimizacion
y control de Joz recursos humanos, financieres, fimcos ¥ de
informacién, necesarios para alcanzar y desarrollar los objetives de la
Empresa, y realizar ol mantenimiento de la Planta TFisica y su

dotaciébn.

ARTICULO SEPTIMO: El Artienlo quinto de la ordenanza 050 de 1894,
quedaré de la siguiente manera: :

Organos de direceitn.— La diveccion “Hospital José David Padillo
Villafarte EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,” estard a carga de una

" Junta Directiva y un Gerente.
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a, lo haran mientras gjorzan dicho

cargo.

{ PARAGRAFO 2.-Enc
Social del Egtado, convocar
régitnen contributivo y su
asociaciones de nsuarios.

IPARAGRAFO 3.- A las reuniones de 1a Junt

~ "’/" ,

vogz pero sin voto, el geren
gjecutivo de la misma. Do

umplimiento del Decreto 1757 de
4 inmediatamente a sus sy
bsidiado, para la constituci6n de

1994, 1la Wmpresa
arios afiliados al
alianza 0

a Directiva goncuryiran con '
n actuari como gecretario

n log demas {funcionarios
ncias

te de la empresa, quie
berém concurrir tambié
irectiva deterrmine, cuando las cheunsta

de la empresa que la Junta D
An con voZ pero sin voto.

asi lo indiquen, en cuye caso 1o har

ARTICULO. NOVENO: Funciontes, de la Junia Directiva.- De
conformidad con el ‘articulo 11 del Decreto 1876 de 1394, la Junta
Directiva del “Hospital José David Padilla Villafasie, Empresa

Regional”, tendra las siguientes funciones:

1. Expedir, adicionary reformar el Estatuto de la Empresa, ~~

2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de ln Empresa, *~

3. Aprobar los planes operativos anuales, ~
al, y lag operaciones 7

de presupuesto anu
L e} plan de.

4. Analizar y aprobar el proyecto
la empresa, de acuerdo cox

presupuestales de crédito de

Jdesarrolio y el plan operative para la vigencia,

cuotas de recuperactbn que

aciones de tarifas y
lag politicas

» o (terente, para ajustarse a
las autoridades competentes en el sistera

5. Aprobar las modific
proponga el Directo

tarifarias establecidas por
al on zalud, en sus diversas drdenes.

general de geguridad soci
6. Aprobar el proyecto de planta de personal y las modificaciones a. la ~
misma, para su posterior adopcién por el gerente de 1la ompresa,
o

es de funciones y procedimientos, pura su posterior

7. Aprobar los manual
nte de la empresa,

adopeién por el gere
8 Establecer y modificar ol reglamento inferno de la Bmiprosa,

mAximo hasta el cunal podra ol gerento

través de la colebracibn o suscripeion de
cuales la empresa adquiora 0 surninistre|
S

9. Determinar ol monto
comprometer a la Empresa a
los contratos a través de los

bienes y servicios.

o
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10 Autorizar al gerente de la empresa la celebracién de aquellos
contratos que deba celebrar el Hospital para adquirir o prestar hionos
y servicios, cuya cuantia exceda del monto a que se refiere ol numeral
anterior, :

11 Analizar los informes financieros ¥ log informes do ejectcién
presupuestal presentados por ol gerente y emitir conceptos sobro los
mismos y sugerencias para mejorar el desempefio insti tncional,

12 Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para””

la empresa. ' '

13 Servir de voceros de }a empresa ante las instancias politico- &~

/." ' administrativas correspondientes y ante los diferentes wiveles de
: direccién del sistema de salud, apoyando la labor del Gerente en este
gistema.
o

14 Asesorar al gerente en log aspectos que éste considere perlinentes o en
los a%}_ntos que a juicio de ]a junta lo amerite.

15 Disenar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para e
la.shiscripeién de los contratos de integracién decento agigroncial por el

gerente de la empresa.

16 Elaborar terna para designacién del responsable de la unidad de v

‘control interno.

17 Designar el Revisor Fiscal y fijur sus honorarios, do conflormidad con 4

ol articulo 22 del decreto 1876 de 1994.

18 Determinar la estructura organica-funcional de la linti dad y
someterla para su aprobacién ante la Honorable Asamblea
Departamental. '

19 Elaborar terna de candidatos y presentarla al Gobernador del ,/
departamento para la design acién del gerente de la empresa.

ARTICULO DECIMO: Requisitos para los Miembros de lu Junta
Directiva: De conformidad con el articulo 8o del decreto 1876 de 1904,
para poder ser miembro de la Junta directiva se debon reunir los
siguientes requisitos:

1. Los representantes del Estamento politico administrativo debon:
a. Poseer titulo profesional
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¢ b.  No hallarse incu'rfso en ninguna do lag Incompatibilidades o .
inhabilidades contempladas en la ley,
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7 ¢ Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la adminigtracién de
Entidades Pfiblicag o Privadas en cargos de nivel directivo, asegsor o
gjecutivo, Y ‘ :

2. Los representantes de la Comumidad deben:

'# a. Estar vinculados ¥y cumplir funciones especificas de salnd en un

Comité de usuarios de servicios de salud, y acreditar una
experiencia de trabajo no inferior a un ano en estos comités,

’/b. No hallarse Ineurso en ninguna de las inhabilidades ¢
mcompatibilidades contempladas en la ley,

/3. Los representantes del sector cientifico de la salad, deben:

/7 a.  Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la
salud, :

¢ b. No hallarse incurgo on ninguna de las inhabilidades o
mcompatibilidades contempladas en la oy,

PARAGRAFO:; Los requisitos establecidos en el litern] A, nuneral 1 del
présento articulo no se aplican al Gobernador del Dopa rlamonto, quien
acthia en razén de sn mvestidura, pero si su delegado o representante.

¥ ARTICULO DECIMO PRIMERO: Términos de Iy aceptacion.- Una
vez comumicada por escrito la designacién y funciones coino mietibro de la
Junta Directiva por parte del Departamento Administrativo de Salud del
Cesar, la persona en quien recaiga ol nombramiento deberd manifostay
por escrito su aceptacién o declinacién dentro de los diez {10} dias habiles
signientes a su notificacién. En caso de aceptar tomard posesién ante ol

Director del Departamento Administrativo de Salud e Cesar v sa

pogesién debera quedar consignada en un libre de uctas ‘e date llevurs
para tal efecto. Copia del acta de posesibn serd enviada por o] director del
Departamento Administrativo de Salud del Cesar al garente de Ia
Empresa.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Honorarios de los Miembros de
lo Junta.- De conformidad con el paragrafo del articule 80. del decrato

1876 de 1994, Ia Asamblea, fijars los honorarios por asistencin a cada -

sesién de la Junta Directiva de Ia Empresa, pava los miombros de la
misma que no sean empleados ptiblicos. En ningtm caso dichos honorarigs
podran superar el valor de medio salario minimo mensl por segidn, gm
perjuicio de reconocer en cuenta separada, los gastos de dosplazamiento de

frme
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sus integrantes, a que haya lugar. Los costos que implique el
cumplimiento de estas dispesiciones se imputaran al presupucsto de la
Empresa. o :
ARTICULO DECIMO TERCERO: Reuniones de la Junta.- Sin
perjuicios de lo que se disponga en los estatutos, la Junta Directiva se
reunird ordinariamente. cada mes y extraordinariamente # solicitud del
presidente de la junta o del gerente, o cuando una tercera parte de sus
Miembros asi lo soliciten. ' -

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantari la
respectiva acta en el libro que para el respecto se levantara y que
permaneceré bajo la custodia del gerente de la empresa. El libro de actas

. deber4 ser registrado ante la direccién del Departamento Adminigtrativo

de Salud del Cesar, entidad que ejerce las funciones de inspeccién,

" vigilancia y control.,

PARAGRAFO: De conformidad con el parfgrafo del Articulo 10 del
Decreto 1876 de 1994, la inasistencia injustificada a tres (3) reuniones
sonsecutivas o cinco (5) reuniones durante el afio, sera causal de pérdida
del caracter de miembro de la Junta Directiva y el Gerente y el gorente
solicitara la designacién del reemplazo segfin las normas corresponudientes.

ARTICULO DECIMO CUARTO: De lo denominacién de los actos
de la Junta Directiva.- Los actos de la Junta Directiva ge denominarin
ACUERDOS. Se numeraran sucesivamente con indicacin del dfa, mes y
afio en que se expidan, y serin suscritos por el Presidento y Secratario do
la misma. De los acuerdos se deberd llevar un archive congeculive bajo la
custodia dirvecta del gerente.

ARTICULO DECIMQ QUINTO: Del gerente: Tl Hospital “José David
Padilla Villafarie Empresa Social del Estado”, estarh a cargo del
gerente, quien tendra el carfcter de Representante Legal y seré nombrado
por el Gobernador, de conformidad con lo dispuesto en la lay vy en la
reglamentacién que al efecto expida el gobierno Nacional de torna que le
presente la Junta Directiva, por el periodo que determine las normas que

‘regulan la materia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: De los requisitos del Gerente.- T
gorente de la Empresa deber4 acreditar los requisitos exigidos por la ley y
los reglamentos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Funciones del Gevente.- Do
conformidad con el articulo 14 del decreto 1876 de 1994, son fumciones del
gorente, ademas de las definidas en la ley, Ordenanzas o Acuerdos
pertinentes, las siguientes: '
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Dirigir la empresa, mantaniendo la Unidad de procedimientos e
intereses en torno a la misién y objetivos de la misma.

Realizar la gestién necesaria para lograr el degarrollo de la empresa,

de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo «on
cnenta los perfiles epidemiolégicos del area de influencia, las
caracteristicas del entorno’y las condiciones internas de la Empresa.

Articular el . trabajo que realizan los diferentes niveles de la
organizacién, dentro de una concepcién participativa de la gostibn.

Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo :con las facultades
goncedidas por la ley y los reglamentos.

 Representar a la empresa judicial y extra{jud.icia]mente.

Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen I
Empresa. '

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta directiva y
demas autoridades competentes.

Presentar los proyectos de acuerdos o resoluciones a través de los
cnales zo decidan situaciones en 1a Empresa que deban ser adopladus

o aprobadas, respectivamente, por la Junta.

Colebrar o suscribir los contratos de la Empresa.

/flRTICULO DECIMO OCTAVO: Denominacibén de los uctos que
expida el Gerente.- Los actos 0 decisiones qne tome el Gerenie, on
ajercicio de cualquiera ‘de las funciones a él asignadas, se denominarin
Resoluciones y se numerarin sncesivamente con indicacién. del dix, mes y
afio en’ que se expidan.

/ARTICULO DECIMO NOVENO: n ol evento en gque se encucilren
contratos en ejecucién en el momento de transformacién en Empresa
Social del Estado, estos continuaran rigiéndose hasta su termimacién. por
las normas vigentes en el momento de su celebracion.

/ ARTICULO VEGESIMO: Régimen de Personal.- Las personud gtie 86
vinculen a la Empresa tendran el caracter de empleados pfiblicos o

trabajadores oficiales, en los términos establecidos por las leyes Gl do
1987 v 27 de 1992, el Decreto 694 de 1975, e} 1335 de 1990 ¥y las demas
disposiciones que lo complementen, reformen, modifiquen, adicionen o
sustituyan. _
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/ ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Régimen de presupuestacion.-
De conformidad eon lo establecido en la ley orgénica de presupuesto, de

* forma tal que se adopte un régimen con base en un sistema, de anticipos y
reembolsos contra prestacién de servicios, y se proceda a la sustiluci6n
progresiva del sistema de subsidios a la oferta por el de subsidios a la
demanda, conforme a la reglamentacién que al efecto ge expida.

/' PARAGRAFO TRANSITORIO.- De conformidad con el articnlo 238 de
la Ley 100 de 1993, y para garantizar las coberturas actuiales, durante el
perfodo de transicién, 1994, 1995, y 1896, ol Estado gerantizard a la
Empresa la transferencia de un situado fiscal no inferior on ninghn caso al
recibido en 1993, en pesos de valor constante. Fn todos los casos debord
mediar el respectivo contrato con e! Ente Territorial, al tenor de lo
dispuesto en el Articulo 7o. Del Decreto 2491 de 1994 '

‘ ZARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Transferericias.. Bn su cardcter
3 de Entidad Pablica, la Empresa podra recibir transforencias directas de
los presupuestos de la Nacién, ol Departamento y el Municipio.

. 7 ARTICULO VIGENSIMO TERCERO: Regimen tributario.- En todo
K ' lo relacionado con tributos nacionales, la empresa estar4 sometida al
| régimen previsto para los establecimientos phblicos.

/ PARAGRAFO: La Impresa estard adscrita a la Direccibi del
Departamento Administrativo de Salud del Cesganr-.

; v ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Régimen de Control Interno.- La
Empresa desarrollard y aplicard un sistema de conirol’ mtorno  de
conformidad con la ley 87 de 1993 y demés dispusiciones vigontos.

/ ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Régimen de Conirol.. It control
fiscal serd ejercido por la respectiva Contraloria departamental y por la
Contralorfa General de la Reptblica, de conformidad con o establecido en
la ley.

“ ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Revisor Fiseal.- Do conformidad con
ol Articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, Ia Empresa deberd contratar un
Revisor Fiscal independiente designado por la Junta Directiva quie'{t fijara
sus honorarios y a la cual hard conocer sus ].nfor'fn]es. La ﬂ'u"]cmrf._ rleli
Revisor Fiscal se cumplird sin menoscabo de las funciones Je cml:i._m} hs:_:u

b por parte de los Organismos competentes sefialades en la ley y sus

reglamentos.
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reembolsos contra prestacién de gervicios, y se proceda a Ia sustitucién
progroesiva del sistema de subsidios a |a oferta por ol de subsidios la
demanda, conforme a la reglamentacién que al efecto se expida.

/' PARAGRAFO TRANSITORIO._ Do conformidad con el articulo 238 Jo
Ia Ley 100 de 1993, y para garantizar las coberturas actnales, durante el
periodo de transicién, 1994, 1995, y 1996, ol Estado garantizard a la
, Empresa la transferencia de un situado fiscal no inferior en nimngim caso al’
recibido en 1993, en pesos de valor constante. En todos los casos debers
mediar el respectivo contrate con el Linte Tervitorial, al tenor de 1o

dispuesto en ol Articnlo 7o Del Decreto 2491 da 1594

L ' SARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Transfereneing.- Fn 1 eardcter
) de Entidad Pablica, la Empresa podra recibir translerencias directas de
P los presupuestos de la Nacién, el Departamentao y el Mamieipio.

ZARTICULO VIGENSIMO TERCERO, Regimen tritmtario. Bn todo
lo relacionado con tributos nacionales, la empresa es.arg sometida al
B régimen previsto para los establecimientos pablicos.

/PARAGRAFO: La Empresa estard adserita a la  Direccién del
Departamento Administrativo de Salud del Cesar.

v ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Régimen de Control Interno.- La
- Emypresa desarrollara y aplicard un sistema da cuntrol interno de
conformidad con la loy 87 de 1993 y demas disposiciones vigentos.

/ ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Régimen de Control.- 1 control
fiscal sera ejorcido por la respectiva Contraloria departamental y por la
Contraloria General de Ia Reptblica, de conformidad con lo establecido en

v ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Revisor Fiscal.- Do conformidad con
el Articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, Ia Empresa debers contratar un ,
Revisor Fiscal independiente designado por Ia Junta I Niveciiva quien fijarn :
sus honorarios v a la cual hard conocer sus mformes. La {uncién del
Revisor Fiscal se cumplird sin menoscabo de lag funciones de control fiseal

_ r"-'““ por parte de los Organismos competentes sefialados on Ia loy v ans
' reglamentos,

.
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Vigencia.- La  presente
Ordenanza rige a partir de su publicacién y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias. :

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

T N o e et A e o e ——h—————————

R s il

Dada en el Recinto de Ia Asamblea del Departamento del Ceszar de la
ciudad de Valledupar, a los dos (2) dias del mes de noviemnbre de 1995.
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CESAR.- SEURETARIA
GENERAL.- ¥l Suscrito Secretario General de la Asiimblea del
. Departamento, CERTIFICA: Que la presente Ordenanza sufrib los tres

debates reglamentarios en fechas y sesiones diferentes, asi: PRIMER
DEBATE: Octubre 31, SEGUNDO DEBATE: Noviembre lo. vy




Repiibliea de Colomlin

Departamenio bel Cesar

ACTA DE POSESION

En Valledupar, Departamento del Cesar, a los seis (06) dias del mes de mayo de
2024, se presentd al despacho de la Sefiora Gobemadora, la doclors MARIA
TERESA HERNANDEZ PRADA, con el fin de tomar pasesién como GERENTE DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE DAVID PADILLA
VILLAFANE DE AGUACHICA (CESARY), nombrada segun Decrelo No 000081 del
22 de abril del 2024, emanado de! despacho de la Sefiora Gobemadora, ademés
los siguientes documentos:

Cédula de Ciudadanla No. 63.317.875 de Bucaramanga {Santander).

umplido asl los requisilos legales propios, | b

fielmente con los deberes de

Leyes de |a Repiblica, Ordenanzas y Acuerdos.

La presenie ACTA surle efecios fiscales a pariir del 06 de mayo de 2024, y para
conslancia se firma la presenle en original y dos copias del mismo tenor en
Valledupar, Cesar, el dia 06 del mes de mayo de 2024

GOBERNADO

DESPACHO DE LA GOBERNADORA

Powered by CamScanner
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L T . ORDENANZA N2 050 de 1994
(DICIEMERE 10)
"POR 1A CUAL SE TRANSFORMA ET, HOSPITAIL DE AGUCHICA, COMD UNA EMPRESA SOCTAL DEI,
ESTADO Y SE DICTAN QTRAS DISPOSTICIONES".
1A HONORABLEASAMBLEA DEPARTAMENTAL, DEIL, CESAR,

en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo

300 de la Constitucién Nacional y en especial por la Ley 10

de Enero de 1990, el Decreto Ley 1222 de 1986 y la Ley 100 de

Diciembre 23 de 1993, en su Articulo 194,. Decreto 1876 de 1994,

o | ' OR DENa:

ARTICUID PRIMERO: Transfdrmese el Establecimiento piblico Hospital de nguchica
€n una “"Empresa Social del Estado" del orden departamental,
con Personefia Juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa del SEgqundo Nivel de atencién, adscrita al
Departamento Administrativo de Salud del Cesar, de acuerdo con
lo dispuesto en el Articulo 194 de la Ley 106, de 1993 vy
Articulo 1¢ del Decreto 1876 de Agosto 3 de 1994.

ARTICULO SEGUNDO: DENOMINACTON.- Para todos los efectos la Entidad menciconada en

el Articulo anterior se denominard Hospital de Aquchica
"Fmpresa Social del Estado.

ARTICULO TERCERO: OBJETO.~ E] objeto del Hospital de Aguachica, "Empresa Sccial
del FEstado", sera la prestacion del servicio de salud,
entendido como un servicio plblico a cargo del estado y como
parte integrante del - sistema de seguridad social de salud,

orientado por los principios basicos de eficiencia y calidad.

ARTICULO CURRTO: PATRIMONIO.— E1 Ente Ccuya transformacidn se ordena, tendrd

como patrimonio los mismos bienes yrecursos con que ha venido

actuando hasta la fecha y los que en el futuro adquiera,

ARTICULO QUINTO: DIRECCION. - El Hospital de Aguchica Empresa Social del Fstado,

tendrda como 6rgano de direccidn una Junta Directiva y un
Gerente.
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Continuacidn de la Ordenanza nimero 050 de 1994 2-

ARTICULO SEXTO: DE IA JUNTA DIRECTIVA.-La JUnta Directiva estard integrada por
Ocho (8) Miembros,
- El Gobernador del Departamento, o© su Delegado quien la

presidira. |

El Director de Salud delDepartamento.

Dos Representantes de la Comunidad

B : Dos representantes del sector profesional de la salud

f

El Presidente de la Cruz Roja Seccional Cesar

-El Alcalde del Municipio sede de la Empresa.

PARAGRAFO 12.- Para la conformacién de la JUnta Directiva se tendrda en
’ . . . .

cuenta las disposiciones, lo mismo gque,los requisitos gue para el

ejercicio del cargo preveen los Articulos 72 y 82 del Decreto 1876

de Agosto 3 de 1994.

PARAGRAFO 22.- Los miembros de la Junta Directiva, tendran un periodo de
Tres (3) aflos, en el ejercicio de sus funciones y podran ser
reelegidos.

ARTTCULO SEPTIMO: DEL OOMITE CIENTIFICOD.- El Hospital de Aguachica "Empresa Social

del Estado", tendrd un comité cientifico presidido por el Director

Cientifico, conformado por los representantes de los médicos y de
los Profesicnales de la Salud, que presten sus servicios a la
Institucidn y que tendrd como funcibén proponer para su adopcidn,
seqin el reglamento, las decisiones scbre los aspectos cientificos
ytegnoldgicos, para la seleccidn de los procedimientos técnicos,
planes y programas. Ademas para adelantar labores de control y

evalilacién de la prestacién de servicios.

ARTICULO OCTAVD: DEL GERENTE.— Serd nombrado por el Gobernador del Departamento

de una terna presentada a su consideracidn por la Junta Directiva
de la Empresa, para un periodo de Tres (3) aflos, que inicia el

primero (12) de Enero de 995, y podra ser reelegido.

PARAGRAFO 12,- Los candidatos a Gerentes deberaén reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 13, numeral 29, del Decreto 1876 de
Agosto 3 de 1994 y el Articulo 52 del Decreto 1892 de Agosto 3 de
1994.

PARAGRAFO 20 - El desampefio de la funcidn de Gerente serd icompatible con

A
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Continaucidn de la Ordenanza niimero 050 de 1994 . 3-

con el ejercicio de las funciones y actividades diferentes a las asignaciones
al cargo.

PARAGRAF O 32.- La designacién se hard en unt&rmino de diez (10) clias antes
de iniciar su periocdo ytomard posesidn ante el Gobernador. ,

ARTICULO NOVENO: REGIMEN JURIDICO DE 10S ACTOS.- El régimen "EMPRESA SOCIAL DETL

ESTADO, estard sujeto al propio de las personas de derecho plblico, con las

excepciones que consagran las disposiciones legales.

v

ARTICUIO DECIMO: REGIMEN JURIDICO DE 1OS CONTRATOS.— A partir de ia fecha de
transformacidn de la Entidad en "EMPRESA SOCTIAL DEL ESTADOY se

aplicard en materia de contratacidn las normas del derecho
privado, sujeténdose a la jurisdiccidn ordinaria conforme a las
normas sobre la wateria. Sin embargo se podra utilizar
discrecinalmente las clausulas exorbit:antes previstas en ele

statuto general de contratacion de la administracidn publica.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ: La JUnta Directiva expedirad los Estatutos regl amentarios

y manuales de la Empresa. '

ARTICULO DUODECIMO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en el Recinto de la Asamblea del Departamento del Cesar de la ciudad de
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAI, DEI, CESAR.- SECRETARIA GENERAL.- El1 Suscrito Secretrio
Genel.:c}l de la As; ea del Departamento, CERTIFICA: Que la presente Ordenanza,
sufri® los TRes (3) pebates reglamentarios en fechas y Sesiones diferentes, asi:
PRIMER DEBATE: Ngvi e 30, SEGUNDODEBATE: diciembre 9 y TERCER DERATE: diciembre

s o]
e et



JAIRO HUMBERTO NARVAEZ VALET

CONTADOR PUBLICO
TP 120382 -T
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR SEC. AGUACHICA

CERTIFICA QUE:

El HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE E.S.E. NIT
892.300.445 - 8, se encuentra a paz y salvo con los aportes al sistema integral de
seguridad social y parafiscales, correspondiente a los meses de enero a abril de
2026.

Esta certificacion se expide a peticion de la parte interesada a los (28) dias del
mes de mayo de 2026.

—| L4 7 '_W fﬁ/f’ fﬁ

JA/IR6 HUMBERTO O NARVAEZ VALET
( CONTADOR PUBLICO
TP120382-T

Calle 2 n° 13-74
Cl 3167590068
E-MAIL narvaezvalet@gmail.com
Aguachica - Colombia



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 09:40:15
No. 296893021 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA TERESA HERNANDEZ PRADA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63317875:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:16:57
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 271146812

Bogota DC, 09 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL REGIONAL DE AGUACHICA JOSE DAVID PADILLA VILLAFA? identificado(a) con NIT nimero 8923004458:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de
mayo de 2026, alas 15:19:28, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8923004458

Caodigo de Verificacion

8923004458260528151927

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de
mayo de 2026, a las 09:36:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

63317875

Caodigo de Verificacion

63317875260528093602

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



28/5/26, 9:44 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:59 AM horas del 28/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63317875
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ PRADA MARIA TERESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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28/5/26, 9:44 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/05/2026 01:23:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63317875 y Nombre:
MARIA TERESA HERNANDEZ PRADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 141061171 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

F4.P5.ABS

14/11/2019

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Version 1

Pagina 1 de 1

El(la) suscrito(a) MARIA TERESA HERNANDEZ PRADA identificado con C.C. X/ C.E./ P.P No. 63.317.875
expedida en Bucaramanga, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Aguachica, el dia veintisiete (27) de mayo de 2026

Firma
Nombre
Cédula

mau;%j/ *
SA/HERNANDEZ PRADA
63.3175.875 de Bucaramanga

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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BIENESTAR
FAMILIAR
REGIONAL: CESAR
AREA O GRUPO: CZ Aguachica
TERCERO: L o

Hospital José David Padilla Villafaiie

NIT O CC: 892300445
CONTRATO O ACTO 20005542025

ADMINITRATIVO
No:

PROCESO GESTION FINANCIERA

FORMATO FLUJO DE PAGOS

F3.P3.GF

Version 5

Paginal del

28/08/2025

Clasificacion de la informacién
Publica

VALORTOTALCTO $1.112.825.653
ACTO
ADMINISTRATIVO:
VIGENCIA(S)
IMPUTACION PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO
ITEM | cDP | RPC IDENTIFICADOR DEPE:ZE:SIA PE| Recurso VALOR ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO |[JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO TOTAL FLUJO SALDO
1 5126 | 5126 €-4602-1500-5-30205b-4102016-02 101 10( 220.593.748,00 220.593.748,00 220.593.748,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTAL 220.593.748,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 220.593.748,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 220.593.748,00 0,00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



26/6/26, 9:06 a.m. ICBF

'é” linarr@hotmail.com
ENESTAR . e . ; 26/06/2026 (../../../Page/General/Inicio/Default.aspx)
FAMILIAR @; @
SEGURIDAD — L. e .,
{ ) Detalle de la Solicitud Modificacion
PROVEEDORES
SITCO Ndmero de Contrato/Convenio
Plan de compras 20005542025
(/Page/Contratos/PlanDeCompras/List.a
Gestion contratos 26/06/2026
Gestion de garantias Tipo de Modificacion

Gestion de modificaciones
contractuales

Solicitudes de modificaciones Adicion - Prorroga

contractuales
(/Page/Contratos/SolicitudesModificac

Validaciéon de modificaciones Estado
contractuales

Registro
(/Page/Contratos/ConsModContractuz

Subscripcion de modificaciones Detalle Modificaciones Historico Solicitud
contractuales |
(/Page/Contratos/SubscripcionModific: Tipo de Modificacién

Asociar rp cesién Adicién

(/Page/Contratos/AsociarRPCesion/Li: Prorroga

Proceso sancionatorio
(/Page/Contratos/GestionNovedadesC

Adicién

Solicitud adhesion
(/Page/Contrato/Adhesiones/List.aspx

Gestion de tramite contractual Valor de Adicion

Indicadores contratos L $ 227.211.560,00

PROYECCION DE
NECESIDADES Prorroga

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar . © Todos los derechos
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