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MEMORANDO

*202641004000007163*
Radicado No: 202641004000007163

Para: YOLENA CAROLINA VILLERO AROCA
Coordinadora Grupo Jurídico

Asunto: Solicitud adición y prórroga convenio No. 20005542025 del Servicio
Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición.  

Fecha: 26 de junio de 2026

De  manera  atenta  se  remiten  documentos  relacionados  a  continuación  para  adición  y
prórroga del convenio interadministrativo No. 20005542025 suscrito con el Hospital Regional
José David Villafañe: 

1. Justificación de modificación.
2. CDP.
3. Certificado PACCO.
4. Correo Dirección de Nutrición.
5. Documentos aliados.

Sin otro particular, 

JENY SIRLEY SAAVEDRA RODRIGUEZ
Coordinadora CZ Aguachica

Proyectó: Diana Mogotocoro – Contratista Grupo Prevención 
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JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CONVENIO 

INFORMACION GENERAL 

TIPO DE CONTRATO Convenio 

NUMERO 20005542025 

OBJETO 

Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnológicos, administrativos y financieros para la 
implementación del Servicio Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición del ICBF, 
en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de 
la desnutrición aguda moderada y severa. 

 CONTRATISTA 
Hospital Regional José David Padilla Villafañe 
Nit. 892300445-8 

SUPERVISOR  
Jeny Sirley Saavedra Rodriguez 
Coordinadora CZ Aguachica 

VALOR INICIAL 
Mil veintiocho millones cincuenta y nueve mil novecientos setenta pesos M/CTE 
($1.028.059.970,00) 

PLAZO INICIAL 

El Plazo de ejecución del convenio será desde el 29 de diciembre de 2025 y hasta el 31 de 
mayo de 2026. A partir de la suscripción del convenio, las partes deberán realizar las 
actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecución y adelantar las 
acciones preparatorias que se requieran para iniciar la ejecución de actividades en la fecha 
fijada.    

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 6/11/2025 

FECHA DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS REQUISITOS DE 
EJECUCIÓN O DE ACTA DE 
INICIO (SEGÚN 
CORRESPONDA AL INICIO DE 
LA EJECUCION DEL 
CONTRATO) 

29/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
INICIAL 

31/05/2025 

CDP 
2025: 75525 
2026: 5126 

RP 
2025: 295625 
2026: 5126 

MODIFICACIONES REALIZADAS   (en caso que aplique) 

ADICIONES 

Valor a adicionar al contrato:  
 
Adicionar al convenio el valor de DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS 
ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($227.211.558) de 
distribuidos de la siguiente manera: 
 

a) Aporte en dinero del ICBF: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($220.593.746,00), representados en los conceptos de gasto que se presentan para 
la vigencia 2026. 
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b) Aporte del ALIADO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL 
OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($6.617.812), representados en los 
siguientes conceptos: 1. Talento humano adicional y 2. Bienes y servicios. 

 
 

PRORROGAS 
Se realizó prórroga al convenio por un (1) mes ampliando el plazo total del contrato hasta 30 
de junio de 2026. 

SUSPENSIÓNES No aplica 

VALOR TOTAL 

El valor total del convenio interadministrativo será hasta por la suma de MIL CIENTO 
CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.151.943.465) discriminados de la 
siguiente forma:  
 

a) Aporte en dinero del ICBF: MIL CIENTO DOCE MILLONES OCHOCIENTOS 
VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE 
($1.112.825.653) representados en los conceptos de gasto que se presentan en el 
anexo “Estructura de costos Servicio Integrado de Atención y Prevención de la 
Desnutrición” para la vigencia 2026, el cual hace parte integral de este convenio. 
 
El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos e indirectos. 
 

b) Aporte del ALIADO: La suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO 
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($39.117.812) 
representados en los siguientes conceptos: 1. Talento humano adicional y 2. Bienes 
y servicios 

PLAZO FINAL 30 de junio de 2026 

OTRAS MODIFICACIONES 

Valor a liberar del convenio: SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL SIETE PESOS 
M/CTE ($ 6.270.007,00) correspondientes al valor de apalancamiento de la vigencia 2025, 
amparada en el RP No. 295625. 
 
Valor a liberar del convenio: NOVENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL 
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($97.058.056,00) correspondientes a inejecuciones de la 
vigencia 2026, amparada en el RP No. 5126. 
 
Modificación CLÁUSULA CUARTA - DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. 
 
Modificación COMPROMISOS ESPECÍFICOS DE EL ALIADO / OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS DE EL CONTRATISTA 

 

INFORMACION DE LA SOLICITUD  

TIPO DE 

MODIFICACIÓN 
Adición y prórroga 

ADICIÓN 

Valor a adicionar al contrato:  
 
Adicionar al convenio el valor de DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL 
QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($227.211.560) de distribuidos de la siguiente manera: 
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c) Aporte en dinero del ICBF: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($220.593.748,00), 
representados en los conceptos de gasto que se presentan para la vigencia 2026. 

 
d) Aporte del ALIADO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS 

DOCE PESOS M/CTE ($6.617.812), representados en los siguientes conceptos: 1. Talento 
humano adicional y 2. Bienes y servicios. 

 
Valor final del convenio:  
 
CLÁUSULA TERCERA - VALOR: El valor total del convenio interadministrativo será hasta por la suma 
de MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL 
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 1.379.155.025,00) discriminados de la siguiente forma:  
 

a) Aporte en dinero del ICBF: MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS UN PESOS M/CTE 
($1.333.419.401,00) representados en los conceptos de gasto que se presentan en el anexo 
“Estructura de costos Servicio Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición” para la 
vigencia 2026, el cual hace parte integral de este convenio. 
 
El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos e indirectos. 
 

b) Aporte del ALIADO: La suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA 
Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($45.735.624,00) 
representados en los siguientes conceptos: 1. Talento humano adicional y 2. Bienes y 
servicios. 

CDP 5126 

FORMA DE PAGO  

La forma de pago del valor de la adición que se expone en el presente documento quedará de la 
siguiente manera y así se plasmará en la minuta final del convenio: 
 
El SÉPTIMO DESEMBOLSO correspondiente al periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio de 2026, 
se cancelará mes vencido, conforme a los conceptos de gasto contenidos en la estructura de costos la 
cual hace parte integral del presente convenio. Para tal efecto, el ALIADO deberá presentar: a) Soporte 
de focalización de beneficiarios; b) relación de beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de 
información definido por el ICBF; c) Ficha de ingreso de beneficiarios; d) Soporte entrega de la 
complementación alimentaria: Ración Familiar para Preparar, Alimentos de Alto Valor Nutricional; e) 
Soportes de las remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atención del ICBF; f).certificado 
del pago de los honorarios o salario al talento humano contratado por El ALIADO para el servicio, del 
pago de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a 
ello hubiere lugar o por el Representante Legal; g) Informe que dé cuenta del cumplimiento de las 
actividades desarrolladas en el mes por el talento humano desagregado por perfil; h) Certificación del 
pago al equipo del servicio, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o por el Representante 
Legal; i) Soportes que evidencien la inversión de los recursos de la contrapartida; j) Formatos que dan 
cuenta de la prestación del servicio que brindó El ALIADO de acuerdo con lo establecido en la guía 
operativa del servicio; k) Planilla de pago de retención en la fuente, correspondiente al formato 
establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de El ALIADO y 
con constancia de pago en la Entidad Bancaria, y la certificación del supervisor del ICBF. 
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El OCTAVO DESEMBOLSO correspondiente al periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio de 2026, 
se cancelará mes vencido, conforme a los conceptos de gasto contenidos en la estructura de costos la 
cual hace parte integral del presente convenio. Para tal efecto, el ALIADO deberá presentar: a) Soporte 
de focalización de beneficiarios; b) relación de beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de 
información definido por el ICBF; c) Ficha de ingreso de beneficiarios; d) Soporte entrega de la 
complementación alimentaria: Ración Familiar para Preparar, Alimentos de Alto Valor Nutricional; e) 
Soportes de las remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atención del ICBF; f).certificado 
del pago de los honorarios o salario al talento humano contratado por El ALIADO para el servicio, del 
pago de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a 
ello hubiere lugar o por el Representante Legal; g) Informe que dé cuenta del cumplimiento de las 
actividades desarrolladas en el mes por el talento humano desagregado por perfil; h) Certificación del 
pago al equipo del servicio, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o por el Representante 
Legal; i) Soportes que evidencien la inversión de los recursos de la contrapartida; j) Formatos que dan 
cuenta de la prestación del servicio que brindó El ALIADO de acuerdo con lo establecido en la guía 
operativa del servicio; k) Planilla de pago de retención en la fuente, correspondiente al formato 
establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal del ALIADO y 
con constancia de pago en la Entidad Bancaria, y la certificación del supervisor del ICBF. 
Adicionalmente, el ALIADO deberá presentar certificación de entrega de los elementos de dotación 
adquirida con recursos del ICBF al supervisor del convenio; certificación e informe de cumplimiento de 
ejecución del 100% de la contrapartida; informe final de actividades que dé cuenta de la ejecución de 
cada una de las etapas del Servicio Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición conforme a 
los lineamientos brindados por parte del supervisor del convenio. 

REDUCCIÓN No Aplica 

LIBERACIÓN No Aplica 

PRÓRROGA 
Se realizará prórroga al convenio por un (1) mes ampliando el plazo total del contrato hasta 31 de julio 
de 2026. 

SUSPENSIÓN No Aplica 

OTRA MODIFICACIÓN No Aplica 

  

JUSTIFICACIÓN DE MODIFICACÍON 

Atendiendo a la situación acaecida entre el 1° febrero de 2026 y días subsiguientes en la región caribe colombiana, caracterizada 
por un evento hidrometeorológico atípico, asociado al desplazamiento latitudinal anómalo de un frente frío, el cual alcanzó 
latitudes más meridionales de lo habitual, conforme a los registros climatológicos históricos correspondientes al periodo 1991-
20201, el Gobierno Nacional expidió el Decreto 150 del 11 de febrero de 2026, mediante el cual se declaró el Estado de 
Emergencia Económica, Social y Ecológica en los departamentos de Córdoba, Antioquia, La Guajira, Sucre, Bolívar, Cesar, 
Magdalena y Chocó.  
 
La Región Caribe colombiana en lo corrido del 2026, se ha mantenido expuesta a los efectos de una situación climatológica 
anómala, documentada por el Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales -IDEAM-, entidad que mediante 
Comunicados Especiales número 11 al 16 del año 2026 indicó que los acumulados de precipitación registrados en amplios 
sectores de la región caribe superaron entre, aproximadamente, el ciento treinta por ciento (130%) y más de ciento ochenta por 

 
1 Decreto 150 del 11 de febrero de 2026.  
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ciento (180%) del valor promedio esperado para el mes completo, ubicándose en algunos sectores por encima de los percentiles 
P-90 y P-95 de la climatología de referencia 1991-2020, lo que evidencia una intensidad excepcional del fenómeno y una 
concentración temporal abrupta de las lluvias en comparación con el periodo climatológico de los últimos 30 años.  
 
De esta situación, se ha derivado una afectación grave a la población que reside en parte del territorio nacional, especialmente en 
los departamentos de Córdoba, Antioquia, La Guajira, Sucre, Bolívar, Cesar, Magdalena y Chocó; así pues, se han reportado más 
de 5 emergencias, entre las cuales se encuentran: 53 eventos de inundaciones, 5 movimientos en masa, 3 crecientes súbitas, 2 
vendavales, 1 erosión fluvial y 1 erosión costera en 61 municipios de los departamentos en cita; esto, ha significado afectaciones 
en más de 69.235 familias y 252.233 personas. 
 
Igualmente, estas afectaciones incluyen importantes áreas de cultivo en los diferentes municipios de los departamentos, 
impactando significativamente la producción de maíz, yuca, fríjol, plátano, arroz y algunas hortalizas, generando que se 
contabilizan en más de 10.100 hectáreas afectadas.  
 
Ante este tipo de situaciones expuestas previamente, las consecuencias inmediatas que se derivan se relacionan con la 
inseguridad alimentaria y hambre de las familias afectadas, al no disponer de alimentos de manera inmediata, afectando los 
eslabones asociados con la disponibilidad y accesibilidad (física y económica) del Derecho Humano a la Alimentación. Igualmente, 
a corto y mediano plazo, esta problemática se traduce en la presencia de desnutrición, especialmente en la primera infancia. En 
este marco, los principales afectados son las niñas, niños y mujeres gestantes, quienes presentan unas necesidades nutricionales 
especiales, para garantizar el crecimiento, desarrollo y una adecuada nutrición. 
 
La situación descrita se relaciona directamente con la misionalidad del ICBF, toda vez que dentro de la población afectada por los 
hechos motivo de la Emergencia Económica, Social y Ecológica se encuentran niñas, niños y adolescentes, así como familias, 
comunidades y pueblos que han tenido que enfrentar exposición  a riesgos de vulneración de derechos asociados, entre otros, al 
desplazamiento y la pérdida de vivienda y del cuidado parental, la baja disponibilidad de alimentos y daños en las infraestructuras 
y equipamientos sociales. 
 
En virtud de lo anterior, el ICBF justificó la necesidad con el propósito de fortalecer las acciones dirigidas a la atención de las 
niñas, niños, y familias, fundamentado en el interés de garantizar continuidad, oportunidad y pertinencia en la atención de los 
usuarios del servicio  integrado de  atención y  prevención a la desnutrición-SIAPD, fortaleciendo la capacidad operativa de las 
regionales para responder al aumento de casos de niñas y niños con derechos vulnerados y a la complejidad de las situaciones 
que  se puedan derivar de la emergencia climática. 
 
Para atender las secuelas territoriales derivadas de la emergencia en los departamentos reportados, el ICBF estructuró una ruta 
de atención nutricional que prioriza la presencia en el territorio; a través de este esquema, se busca identificar y tratar la 
desnutrición directamente donde viven las comunidades, activando el servicio integrado de atención y prevención a la 
desnutrición-SIAPD, cuando la gravedad de la situación lo amerite, asegurando siempre una respuesta oportuna y humana. 
 
Esta labor se realiza de la mano con los servicios de salud para blindar la seguridad alimentaria de la región, toda vez que la 
intervención se basa en un enfoque integral que va más allá de la simple entrega de alimentos; se enfoca en evaluar 
periódicamente el bienestar nutricional de cada niño, educar a las familias en hábitos saludables y reconstruir las redes de apoyo 
local para prevenir que la desnutrición deje secuelas permanentes en la población. 
 
En ese sentido se adelantarán acciones de atención y prevención de la desnutrición para niñas y niños con riesgo nutricional, y 
madres gestantes con malnutrición, es necesario tener en cuenta que cada proceso de recuperación nutricional es individualizado 
y puede variar, de acuerdo con el grado de desnutrición que ingrese y de las acciones complementarias requeridas por parte del 
equipo interdisciplinario que presta el servicio.  
 
El propósito es fortalecer las acciones transectoriales, especialmente entre el ICBF y el sector salud, contribuyendo al 
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cumplimiento de las metas conjuntas en materia de seguridad alimentaria y nutricional. El desarrollo del servicio se estructura en 
componentes: i) Complementación alimentaria, ii) Fortalecimiento familiar y comunitario, iii) Educación para la salud alimentaria, y 
iv) Valoración y seguimiento del estado nutricional, que, de manera integral, se dirigen a intervenir los factores de mayor incidencia 
en el riesgo de desnutrición aguda. 
 
Con estas acciones, que se implementarán de manera flexible según las dinámicas propias de cada territorio y la magnitud de las 
afectaciones que se presenten buscando garantizar ayuda humanitaria oportuna a las familias damnificadas enfocada en la 
mitigación de la inseguridad alimentaria. Asimismo, se pretende mitigar el hambre y sus consecuencias más graves, orientados a 
la protección de la seguridad alimentaria y la defensa de la dignidad de la población. 
 
Por lo anteriormente expuesto, el supervisor del convenio considera procedente la actual modificación. 
 
Que, las demás disposiciones, términos y condiciones del convenio principal continúan vigentes sin variación alguna. 

BALANCE 

FINANCIERO DEL 

CONTRATO O 

CONVENIO (PREVIO A 

LA MODIFICACIÓN) 

 

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 1.028.059.970
VALOR APORTE ICBF: $ 995.559.970
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica) $ 32.500.000
VALOR TOTAL ADICIONES $ 227.211.558
VALOR ADICIÓN APORTE ICBF: $ 220.593.746
VALOR ADICIÓN APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica) $ 6.617.812
VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 103.328.063
VALOR REDUCCIÓN APORTE ICBF: $ 103.328.063
VALOR REDUCCIÓN APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica) $ 0
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 1.151.943.465

1 VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 1.112.825.653
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica) $ 39.117.812
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 673.189.587

2 VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 673.189.587
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica) $ 0

3 PAGOS EFECTUADOS AL  CONTRATISTA: $ 673.189.587
4=(1-2) VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL ICBF: $ 0

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si  
Aplica)

$ 0

5=(2-3) SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $ 0
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DELL ICBF $ 0

6=(3-2) SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $ 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO: $ 1.151.943.465

Balance Financiero de la Contratación
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ANEXOS 

• CDP. 

• Certificado PACCO. 

• Correo Dirección de Nutrición. 

• Documentos del aliado. 

FIRMA LA SOLICITUD  

 
 

JENY SIRLEY SAAVEDRA RODRIGUEZ 
COORDINADORA CZ AGUACHICA 

SUPERVISOR CONVENIO 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 16 

Hora: 9:00 AM Fecha: 26 de junio de 2026 

Lugar: Plataforma Microsoft Teams 

Dependencia que Convoca: Grupo Interno de Trabajo Jurídico y Contractual - Regional Cesar  

Proceso: Promoción y Prevención – Nutrición 

Objetivo: 
Analizar, evaluar y determinar la viabilidad de la suscripción de adición y prórroga de los convenios No. 20005542025, 
20005552025 y 20005562025 para la ejecución del Servicio Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición; 
así como del contrato 20006392025 del servicio Centro de Recuperación Nutricional Comunitario. 

 
Agenda:  
 

1. Bienvenida y verificación de quórum. 
2. Socialización de información de convenios y contrato.  
3. Socialización orientaciones de adición enviadas por la Dirección de Nutrición vía correo electrónico. 
4. Analizar, evaluar y determinar la viabilidad de la suscripción de adición y prórroga de los convenios No. 20005542025, 20005552025 y 20005562025 

para la ejecución del Servicio Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición; así como del contrato 20006392025 del servicio Centro de 
Recuperación Nutricional Comunitario. 

5. Decisiones. 
 
Desarrollo:  
 
Siendo las 9:00 AM del día 26 de junio de 2026, se reunieron los Miembros del Comité de Contratación de forma presencial con el fin de analizar, evaluar y 
determinar la viabilidad de la suscripción de adición y prórroga de los convenios No. 20005542025, 20005552025 y 20005562025 para la ejecución del Servicio 
Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición, así como del contrato 20006392025 del servicio Centro de Recuperación Nutricional Comunitario; esto 
en consideración a lo establecido en el artículo 44 Prórrogas, adiciones y modificaciones del manual de contratación: 
 

“Los contratos y convenios celebrados por el ICBF podrán ser prorrogados en su plazo, adicionados en el valor o modificados en algún 
aspecto específico, siempre que se encuentren debidamente justificadas y fundadas esas circunstancias por parte del supervisor del 
contrato, de modo que no se modifique el objeto o la naturaleza del contrato o convenio, ni utilizarse tales figuras para obviar la adecuada 
planeación y control de la ejecución a cargo de la supervisión o interventoría. Lo anterior, en el entendido que desde la estructuración de 
cada proceso contractual se ha definido en el marco de estudios y documentos previos, el presupuesto requerido, el plazo pertinente, las 
obligaciones y demás aspectos para la consolidación de los objetivos propuestos”.   

 
1. Bienvenida y verificación de quórum: 
 
Se da la bienvenida a los asistentes y se procede a la verificación del quórum, determinando la participación de los miembros integrantes: 
 
Miembros con voz y voto: 
 
DIANA MARGARITA RIVERA RINCONES - Directora (E) del ICBF Regional Cesar 
YOLENA CAROLINA VILLERO AROCA – Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Jurídico y Contractual 
EIDER EUSEBIO GUERRA ICEDA - Coordinador Grupo Interno de Trabajo Financiero   
 
Existe el quorum reglamentario. 
 
Invitados:  
 
JAIME ERNESTO LOZANO MARTINEZ - secretario técnico del comité de contratación. 
MAYERLI SALENA SAURITH- Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Prevención 
DIANA CAROLINA MOGOTOCORO BENJUMEA – Enlace Financiero de nutrición - Grupo Interno de Trabajo de Prevención 
IVONNE QUINTANA BALLESTA – Enlace Técnico de nutrición - Grupo Interno de Trabajo de Prevención 
DAYAN BLANCO GÓMEZ – Enlace Técnico de nutrición - Grupo Interno de Trabajo de Prevención 
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Los miembros del comité aprueban la agenda del día y siguiendo con el orden, la directora regional da inicio al comité, el cual preside. 
 
2. Socialización de información de convenios Servicio Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición (SIAPD) y contrato de Centro de 

Recuperación Nutricional Comunitario (CRNC): 
 
El Enlace Financiero de Nutrición Diana Mogotocoro Benjumea socializa la información de los convenios así: 
 

 
 
3. Socialización orientaciones de adición enviadas por la Dirección de Nutrición vía correo electrónico: 
 
El día 24 de junio de 2026 vía correo electrónico, la Dirección de Nutrición remitió a la Dirección de la Regional Cesar orientaciones para la adición y prórroga 
del Servicio Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición, y, Centro de Recuperación Nutricional Comunitario en los siguientes términos: 
 
• Servicio Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición 
 
• Convenio No. 20005542025 - E.S.E. HOSPITAL REGIONAL JOSÉ DAVID PADILLA VILLAFAÑE DE AGUACHICA 
 
Para la prórroga de este convenio se requiere una adición presupuestal de $ 220.593.748, lo cual garantizará la continuidad en la prestación del Servicio 
Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiación disponible de la regional, 
se deberá comprometer el monto mencionado anteriormente para el proceso contractual que corresponda. 
 
• Convenio No. 20005552025 - E.S.E. HOSPITAL AGUSTÍN CODAZZI 
 
 Para la prórroga de este convenio se requiere una adición presupuestal de $ 220.593.748, lo cual garantizará la continuidad en la prestación del Servicio 
Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiación disponible de la regional, 
se deberá comprometer el monto mencionado anteriormente para el proceso contractual que corresponda. 
 
• Convenio No. 20005562025 - E.S.E HOSPITAL CAMILO VILLAZÓN PUMAREJO DE PUEBLO BELLO   
 

Modalidad 
de 

Atención
Nombre ESE

Número de 
convenio

Consecutiv
o PACCO

CDP
Fecha de 

inicio

Fecha 
terminación 

actual
Centro Zonal Municipio

Total 
atenciones 
proyectada

s

Aporte ICBF 
Aporte propio 

actual / 
Contrapartida

Valor actual 
convenio / 

contrato

CZ AGUSTIN CODAZZIAGUSTÍN CODAZZI 200 $ 787.848.220,00
CZ AGUSTIN CODAZZIBECERRIL 30 $ 118.177.234,00
CZ AGUSTIN CODAZZILA JAGUA DE IBIRICO 10 $ 39.392.412,00
CZ CHIRIGUANA EL PASO 30 $ 118.177.234,00
CZ CHIRIGUANA CURUMANÍ 30 $ 118.177.234,00
Total Convenio 300 $ 1.181.772.334,00
CZ CHIRIGUANA ASTREA 20 $ 74.188.377,00
CZ CHIRIGUANA CHIMICHAGUA 40 $ 148.376.755,00
CZ CHIRIGUANA CHIRIGUANÁ 30 $ 111.282.565,00
CZ AGUACHICA AGUACHICA 80 $ 296.753.506,00
CZ AGUACHICA GAMARRA 20 $ 74.188.377,00
CZ AGUACHICA PAILITAS 20 $ 74.188.377,00
CZ AGUACHICA PELAYA 20 $ 74.188.377,00
CZ AGUACHICA SAN ALBERTO 20 $ 74.188.377,00
CZ AGUACHICA LA GLORIA 10 $ 37.094.188,00
CZ AGUACHICA SAN MARTÍN 20 $ 74.188.377,00
CZ AGUACHICA TAMALAMEQUE 20 $ 74.188.377,00
Total Convenio 300 $ 1.112.825.653,00
CZ VALLEDUPAR 1 MANAURE BALCÓN DEL CESAR10 $ 37.815.875,00
CZ VALLEDUPAR 1 LA PAZ 20 $ 75.631.750,00
CZ VALLEDUPAR 1  BOSCONIA 20 $ 75.631.750,00
CZ AGUSTIN CODAZZISAN DIEGO 10 $ 37.815.875,00
CZ VALLEDUPAR 1 VALLEDUPAR 210 $ 794.133.379,00
CZ VALLEDUPAR 1 EL COPEY 30 $ 113.447.625,00
CZ VALLEDUPAR 1 PUEBLO BELLO 300 $ 1.134.476.254,00
Total Convenio 600 $ 2.268.952.508,00

CRNC
RESGUARDO 

INDÍGENA IROKA
20006392025 21324 5426 31/12/2025 30/06/2026

CZ AGUSTIN 
CODAZZI

AGUSTÍN CODAZZI 20 $ 591.066.090,00 $ 12.043.449,00 $ 603.109.539,00

SIAPD
HOSPITAL AGUSTÍN 

CODAZZI

SIAPD
HOSPITAL CAMILO 

VILLAZÓN 
PUMAREJO

20005562025 2051 5326

SIAPD

HOSPITAL 
REGIONAL JOSE 
DAVID PADILLA 

VILLAFAÑE

20005542025 2041 5126

20005552025 2038 5226

$ 39.117.812,00

$ 36.484.611,0029/12/2025 30/06/2026

29/12/2025 30/06/2026

29/12/2025 30/06/2026

$ 1.218.256.945,00

$ 1.151.943.465,00

$ 72.969.222,00 $ 2.341.921.730,00
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Para la prórroga de este convenio se requiere una adición presupuestal de $ 441.187.496, lo cual garantizará la continuidad en la prestación del Servicio 
Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiación disponible de la regional, 
se deberá comprometer el monto mencionado anteriormente para el proceso contractual que corresponda. 
  
• Modalidad de Centros de Recuperación Nutricional Comunitario 
  
• Contrato 20006392025- RESGUARDO INDÍGENA IROKA 
  
Para este contrato se requiere un valor de $ 118.761.261,00, lo cual garantizará la prestación del servicio a través de la modalidad Centros de Recuperación 
Nutricional Comunitarios, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; teniendo en cuenta la información remitida de los saldos reportados como no ejecutados, 
estos corresponden a un valor de  $ 73.478.372,00, los cuales se deberán reinvertir, y de esta manera, junto con los recursos en apropiación disponible de la 
regional en recurso 10 - Fuente Nación  se adicionara el valor de  $ 45.282.889, para así  obtener el 100% del valor de la necesidad para que pueda tramitarse 
el proceso contractual que corresponde. 
 
Sin embargo, frente al valor a adicionar al contrato No. 20006392025, el Resguardo Indígena Iroka solicita ajustar el valor no ejecutados que mencionan en 
el correo de $73.478.372,00 por el valor correcto de $67.239.633, esto considerando que en el mes de junio tienen estimado pasar cuenta por valor de 
$105.000.000 aproximadamente, lo que significa que el valor que se debe adicionar es de $51.521.628 para garantizar el 100% del valor que se necesita para 
cumplir con el mes de Julio y no desfinanciar el contrato. Con base en lo anterior, se realizó consulta a la Dirección de Nutrición el día 25 de junio de 2026 
para ajustar el valor a adicionar al contrato, obteniendo respuesta positiva en esta misma fecha: 
 
Con base en la información que nos reportas sobre el nuevo valor de inejecuciones por $67.239.633, efectivamente el valor a adicionar sería mayor, es decir: 
 
Para  el Contrato No.  20006392025- RESGUARDO INDÍGENA IROKA y con el fin de  garantizar la prestación del servicio a través de la modalidad Centros 
de Recuperación Nutricional Comunitarios, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; teniendo en cuenta la información remitida de los saldos reportados 
como no ejecutados, estos corresponden a un valor de  $67.239.633 , los cuales se deberán reinvertir, y de esta manera, junto con los recursos en apropiación 
disponible de la regional en recurso 10 - Fuente Nación  se deberá adicionar el valor de  $$51.521.628 , para así  obtener el 100% del valor de la necesidad 
para que pueda tramitarse el proceso contractual que corresponde. 
 
4. Analizar, evaluar y determinar la viabilidad de la suscripción de adición y prórroga del contrato No. 20006392025 para la ejecución del servicio 

Centro de Recuperación Nutricional Comunitario en el Centro Zonal Agustín Codazzi.   
 

 
 
Teniendo en cuenta las orientaciones brindadas por la Dirección de Nutrición, se prorrogaría los convenios y contrato por un término de un (1) mes, es decir, 
hasta el 31 de julio de 2026. Por otra parte, se confirma que las adiciones no superan el 50% del valor de los convenios y contrato expresado en SMMLV. 
 

Nombre ESE
Número de 

convenio
Consecutiv

o PACCO
CDP Municipio

Total 
atenciones 
proyectada

s

Valor actual 
convenio / 

contrato
Valor adicionar

Valor final 
inversión ICBF

Aporte propio 
inicial

Adición aporte 
propio

Valor final 
aporte propio

Valor total 
adición

Valor final 
convenio

AGUSTÍN CODAZZI 200 $ 147.062.497,00 $ 934.910.717,00
BECERRIL 30 $ 22.059.375,00 $ 140.236.609,00
LA JAGUA DE IBIRICO 10 $ 7.353.126,00 $ 46.745.538,00
EL PASO 30 $ 22.059.375,00 $ 140.236.609,00
CURUMANÍ 30 $ 22.059.375,00 $ 140.236.609,00

300 $ 220.593.748,00 $ 1.402.366.082,00
ASTREA 20 $ 14.706.250,00 $ 88.894.627,00
CHIMICHAGUA 40 $ 29.412.499,00 $ 177.789.254,00
CHIRIGUANÁ 30 $ 22.059.375,00 $ 133.341.940,00
AGUACHICA 80 $ 58.824.998,00 $ 355.578.504,00
GAMARRA 20 $ 14.706.250,00 $ 88.894.627,00
PAILITAS 20 $ 14.706.250,00 $ 88.894.627,00
PELAYA 20 $ 14.706.250,00 $ 88.894.627,00
SAN ALBERTO 20 $ 14.706.250,00 $ 88.894.627,00
LA GLORIA 10 $ 7.353.126,00 $ 44.447.314,00
SAN MARTÍN 20 $ 14.706.250,00 $ 88.894.627,00
TAMALAMEQUE 20 $ 14.706.250,00 $ 88.894.627,00

300 $ 220.593.748,00 $ 1.333.419.401,00
MANAURE BALCÓN DEL CESAR10 $ 7.353.125,00 $ 45.169.000,00
LA PAZ 20 $ 14.706.250,00 $ 90.338.000,00
 BOSCONIA 20 $ 14.706.250,00 $ 90.338.000,00
SAN DIEGO 10 $ 7.353.125,00 $ 45.169.000,00
VALLEDUPAR 210 $ 154.415.623,00 $ 948.549.002,00
EL COPEY 30 $ 22.059.375,00 $ 135.507.000,00
PUEBLO BELLO 300 $ 220.593.748,00 $ 1.355.070.002,00

300 $ 441.187.496,00 $ 2.710.140.004,00
RESGUARDO 

INDÍGENA IROKA
20006392025 21324 5426 AGUSTÍN CODAZZI 20 $ 603.109.539,00 $ 51.521.628,00 $ 642.587.718,00 $ 12.043.449,00 $ 1.030.432,00 $ 13.073.881,00 $ 52.552.060,00 $ 695.139.778,00

$ 454.423.120,00 $ 2.796.344.850,00$ 72.969.222,00 $ 13.235.624,00 $ 86.204.846,00

HOSPITAL AGUSTÍN 
CODAZZI

$ 39.117.812,00 $ 6.617.812,00

HOSPITAL CAMILO 
VILLAZÓN 

PUMAREJO
20005562025 2051 5326

HOSPITAL 
REGIONAL JOSE 
DAVID PADILLA 

VILLAFAÑE

20005542025 2041 5126

20005552025 2038 5226

$ 1.379.155.025,00

$ 227.211.560,00 $ 1.445.468.505,00$ 36.484.611,00 $ 6.617.812,00 $ 43.102.423,00

$ 45.735.624,00 $ 227.211.560,00

$ 1.218.256.945,00

$ 1.151.943.465,00

$ 2.341.921.730,00
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5. Decisiones:  
 
En atención a las consideraciones mencionadas y conforme a la información del seguimiento técnico, financiero y jurídico de la implementación de los 
convenios, se realiza análisis de la suscripción para la adición y prórroga en el marco del presente comité, donde se emite por unanimidad concepto favorable 
del proceso de modificación contractual para los convenios No. 20005542025, 20005552025 y 20005562025 suscritos con Empresas Sociales del Estado y 
contrato No. 20006392025 suscrito con Resguardo Indígena Iroka de acuerdo a los valores expuestos anteriormente. 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
Remitir documentación soporte para suscribir la adición y 
prórroga de los convenios para la prestación del servicio 
Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición. 

Supervisores de los convenios A más tardar el 26 de junio de 
2026 

Suscribir adición y prórroga de los convenios para la 
prestación del servicio Integrado de Atención y 
Prevención de la Desnutrición. 

Grupo Jurídico y socio implementador A más tardar el 30 de junio de 
2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Diana Margarita Rivera Rincones Directora (E) ICBF Regional Cesar ICBF  

Yolena Carolina Villero Aroca Coordinadora Grupo Interno de 
Trabajo Jurídico y Contractual ICBF 

 

Eider Eusebio Guerra Iceda  Coordinador Grupo Interno de 
Trabajo Financiero   ICBF  

Mayerli Salena Saurith Zuleta Coordinadora Grupo Interno de 
Trabajo de Prevención ICBF  

Jaime Ernesto Lozano Martinez Secretario Técnico del Comité de 
Contratación. ICBF 

 

Diana Carolina Mogotocoro Benjumea 
Enlace Financiero de Nutrición - 
Grupo Interno de Trabajo de 
Prevención 

ICBF  

Ivonne Quintana Ballesta  
Enlace Técnico de Nutrición - Grupo 
Interno de Trabajo de Prevención 
 

ICBF  

Dayan Blanco Gómez 
Enlace Técnico de Nutrición - Grupo 
Interno de Trabajo de Prevención 
 

ICBF  

Próxima reunión: N/A 
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: Diana Carolina Mogotocoro B – Jaime Ernesto Lozano Martínez 

 



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

101  ATENCIÓN Y 

PREVENCIÓN A LA 

DESNUTRICIÓN

Propios 27 CSF

VALOR INICIAL

989.289.963,00

989.289.963,00

101  ATENCIÓN Y 

PREVENCIÓN A LA 

DESNUTRICIÓN

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

0,00

0,00

Objeto:

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHecuello ESILDA    CUELLO  CASTILLO 

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

46-02-00-020 ICBF DIRECCIÓN REGIONAL CESAR

Fecha y Hora Sistema: 2026-06-25-10:33 a. m.

Actual Con Compromiso Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

5126 2026-01-03 Unidad / Subunidad ejecutora: 46-02-00-020  ICBF DIRECCIÓN REGIONAL CESAR

220.593.748,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

989.289.963,00 Valor Total Operaciones: 344.129.438,00 1.333.419.401,00
Saldo x 

Comprometer:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

5126 2026-01-03 Tipo de contrato:

VALOR BLOQUEADO

2026-05-20 -97.058.056,00

C-4602-1500-5-30205B-4102016-02 ADQUIS. DE BYS - 

SERVICIO DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A LA 

DESNUTRICIÓN DESDE EL SECTOR INCLUSIÓN 

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

0,00

C-4602-1500-5-30205B-4102016-02 ADQUIS. DE BYS - 

SERVICIO DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A LA 

DESNUTRICIÓN DESDE EL SECTOR INCLUSIÓN 

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total: -97.058.056,00 892.231.907,00 0,00

2026-05-27 220.593.746,00

2026-06-25 220.593.748,00

VF: 31/05/2026, AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA DESNUTRICIÓN DEL 

ICBF, EN CONCURRENCIA CON LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA D

0,00Total: 441.187.494,00 441.187.494,00 220.593.748,00

Firma Responsable

 Página 
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de 
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En el Sistema de Información del Plan Anual de Compras y Contratación PACCO, se proyectó la 
contratación que a continuación se describe:

Certificación No.: 282F0BEA-6C54-4A37-8055-7DEB0E93430D
Vigencia: 2026 Fecha y hora de certificación: 25/06/2026 9:19 a. m.

Consecutivo: 2041 Regional: REGIONAL CESAR

Modalidad: CONTRATACIÓN 
DIRECTA

Tipo de contrato: CONVENIO DE 
COOPERACIÓN

Fecha publicación SECOP: PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

BRINDAR EL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA DESNUTRICIÓN DEL ICBF PARA 
CONTRIBUIR EN EL MANEJO DE LA DESNUTRICIÓN AGUDA A PARTIR DE ACCIONES DE PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN A POBLACIÓN MENOR DE 5 AÑOS Y PERSONAS GESTANTES
Objeto contractual:

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS 
CON DESNUTRICIÓN AGUDA O RIESGO DE DESNUTRICIÓN AGUDA A TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN DE LA 
NUTRICIÓN, LA SALUD Y EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO, EN ARTICULACIÓN CON EL SNBF Y 
ENMARCADOS EN EL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACIÓN ADECUADA
Valor programado a contratar*: $ 1.333.419.401,00

Valor contratado: $ 1.112.825.653,00

Deducciones aplicadas al contrato $ 0,00

Saldo programado a contratar: $ 220.593.748,00

Valor vigencias futuras $ 0,00
* El “Valor Programado a Contratar” corresponde únicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor 
programado

Valor contratado Saldo a contratar

C-4602-1500-5-
30205b-4102016-02-
101

ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A 
LA DESNUTRICIÓN

27 $ 892.231.905,00 $ 892.231.907,00 -$ 2,00

C-4602-1500-5-
30205b-4102016-02-
101

ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A 
LA DESNUTRICIÓN

10 $ 441.187.496,00 $ 220.593.746,00 $ 220.593.750,00
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Diana Carolina Mogotocoro Benjumea

De: Salvador Rincon Santos
Enviado el: miércoles, 24 de junio de 2026 11:29 a. m.
Para: Rosa Maria Medina Romero
CC: Dayan Lissett Blanco Gomez; Ivonne Quintana Ballesta; Diana Carolina Mogotocoro 

Benjumea; Kenia Caroline Stabilito Torres; Margarita Rosa Lobo Orozco; Edwin 
Vladimir Lanchero Deaza; Jose Luis Salamanca Perez; Isabel Olarte Patino; Maria 
Paula Cantor Rojas; Edna Margarita Vargas Diaz

Asunto: ALCANCE [Cesar] -  Orientaciones prórroga y adición convenio SIAPD Y CRNC
Datos adjuntos: Estructura_de_Costos_Servicio_Integrado_Entorno_Extramural_Cesar_1 mes.xlsx; 

CRNC_CESAR_2026.xlsx; 
F4.P10.ABS_Formato_Justificación_Modificación_Contrato_Convenio_Orden_de_Com
pra_V3_Nutrición (2).doc

Cordial saludo. 
Respetada directora, 
  
Dando alcance al correo que antecede, se incluyen orientaciones para el proceso de adición y 
prorroga del contrato de aporte No. 20006392025 suscrito con el RESGUARDO INDÍGENA IROKA 
del Centro de Recuperación Nutricional Comunitario. 
  
Con el contexto anterior, la Regional ICBF Cesar cuenta una apropiación disponible por valor de $ 
5.135.733.602, en recurso 10 de fuente Nación, con el fin de contar con el recurso necesario para 
iniciar el trámite de adición y prórroga de los procesos jurídicos vigentes asociados con los 
servicios de la Modalidad de Atención y Prevención de la Desnutrición. 
  
En mención a lo anterior, se remite la siguiente información para proceder con la adición y prórroga 
de los procesos contractuales relacionados a continuación: 
  

 Servicio Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición 

 Convenio No. 20005542025 -  E.S.E. HOSPITAL REGIONAL JOSÉ DAVID PADILLA 
VILLAFAÑE DE AGUACHICA 

Para la prórroga de este convenio se requiere una adición presupuestal de $ 220.593.748, lo cual 
garantizará la continuidad en la prestación del Servicio Integrado de Atención y Prevención de la 
Desnutrición, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiación disponible 
de la regional, se deberá comprometer el monto mencionado anteriormente para el 
proceso contractual que corresponda. 

 Convenio No. 20005552025 -   E.S.E. HOSPITAL AGUSTÍN CODAZZI 

 Para la prórroga de este convenio se requiere una adición presupuestal de $ 220.593.748, lo cual 
garantizará la continuidad en la prestación del Servicio Integrado de Atención y Prevención de la 
Desnutrición, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiación disponible 
de la regional, se deberá comprometer el monto mencionado anteriormente para el 
proceso contractual que corresponda. 

 Convenio No. 20005562025 - E.S.E HOSPITAL CAMILO VILLAZÓN PUMAREJO DE 
PUEBLO BELLO   

Para la prórroga de este convenio se requiere una adición presupuestal de $ 441.187.496, lo cual 
garantizará la continuidad en la prestación del Servicio Integrado de Atención y Prevención de la 
Desnutrición, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiación disponible 
de la regional, se deberá comprometer el monto mencionado anteriormente para el 
proceso contractual que corresponda. 
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 Modalidad de Centros de Recuperación Nutricional Comunitario 
  
 Contrato 20006392025- RESGUARDO INDÍGENA IROKA 

  
Para este contrato se requiere un valor de $ 118.761.261,00, lo cual garantizará la prestación del 
servicio a través de la modalidad Centros de Recuperación Nutricional Comunitarios, del 1 de 
julio hasta el 31 de julio de 2026; teniendo en cuenta la información remitida de los saldos 
reportados como no ejecutados, estos corresponden a un valor de  $ 73.478.372,00, los cuales se 
deberán reinvertir, y de esta manera, junto con los recursos en apropiación disponible de la regional 
en recurso 10 - Fuente Nación  se adicionara el valor de  $ 45.282.889, para así  obtener el 100% 
del valor de la necesidad para que pueda tramitarse el proceso contractual que corresponde. 
  
 Para facilitar el trámite presupuestal que debe tener lugar, a continuación, se presenta el resumen 
las necesidades presupuestales para los procesos de prórroga: 
  
Resumen:  
  

No. de Convenio/contrato Nombre Aliado Servicio Fecha Terminación 
convenio actual 

Fecha de prórroga 
convenio actual 

Valor necesidad del 
periodo a prorrogar 

(detalle en estructura de 
costos adjunta) Subtotal 

(a) 

20005542025 
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL 

JOSÉ DAVID PADILLA 
VILLAFAÑE DE AGUACHICA 

 SIAPD  30 de junio de 2026  01de julio hasta 31 de julio 
de 2026  $              220.593.748  

20005552025 2. E.S.E. HOSPITAL 
AGUSTÍN CODAZZI  SIAPD  30 de junio de 2026  01de julio hasta 31 de julio 

de 2026  $              220.593.748  

20005562025 
E.S.E HOSPITAL CAMILO 
VILLAZÓN PUMAREJO DE 

PUEBLO BELLO 
 SIAPD  30 de junio de 2026  01de julio hasta 31 de julio 

de 2026  $              441.187.496 

20006392025 RESGUARDO INDÍGENA 
IROKA  CRNC  30 de junio de 2026  01de julio hasta 31 de julio 

de 2026  $              118.761.261 
 Total recurso a adicionar en Regional  

  
Nota 1: Adjuntamos las estructuras de costos que corresponde a la ejecución del Servicio 
Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición y el Centro de Recuperación Nutricional 
Comunitario para el mes de julio de 2026. 
  
Nota 2: Igualmente, en documento de Word adjunto, se remite el formato de justificación para la 
modificación del contrato o convenio (versión 3), diligenciado preliminarmente incluyendo la 
justificación del trámite, para que desde la Regional pueda ser completado en la información 
adicional para cada convenio o contrato. Este será el documento de base que motivará la 
justificación de la adición y prórroga, como parte de los documentos que se deben radicar ante la 
coordinación jurídica de la Regional, que permitan adelantar el trámite expuesto en esta 
comunicación. 
  
Nota 3: Se debe recordar que los procesos contractuales que correspondan con adición de 
recursos deben también reflejarse en la programación presupuestal en las metas sociales y 
financieras de la regional y del servicio, por lo cual, se deberá adelantar el respectivo trámite de 
solicitud de modificación de las metas. De igual manera, hay que recordar que estos trámites 
contractuales se deben realizar en debida forma y reflejar en la plataforma SECOP II. La 
información relacionada con la programación de las metas que corresponden a este recurso se 
remitirá en un correo posterior.  
Agradecemos su acostumbrado apoyo y el de su equipo en la Regional, esperando se pueda 
cumplir oportunamente con las orientaciones aquí emitidas. 
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Cualquier inquietud, desde la Dirección de Nutrición estaremos atentos para el apoyo que se 
requiera. 
 
Cordialmente, 
  

 
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted 
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de 
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus 
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR – ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e 
información de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la información del mensaje o sus 
anexos, a no ser que exista una autorización explícita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co 

  

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the 
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it 
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily 
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are 
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender 
or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization 
to its name. Web site: www.icbf.gov.co  
De: Salvador Rincon Santos <Salvador.Rincon@icbf.gov.co> 
Enviado el: miércoles, 24 de junio de 2026 9:24 a. m. 
Para: Rosa Maria Medina Romero <Rosa.Medina@icbf.gov.co> 
CC: Diana Carolina Mogotocoro Benjumea <Diana.Mogotocoro@icbf.gov.co>; Dayan Lissett Blanco Gomez 
<Dayan.Blanco@icbf.gov.co>; Ivonne Quintana Ballesta <Ivonne.Quintana@icbf.gov.co>; Kenia Caroline Stabilito 
Torres <Kenia.Stabilito@icbf.gov.co>; Margarita Rosa Lobo Orozco <Margarita.Lobo@icbf.gov.co>; Edwin Vladimir 
Lanchero Deaza <Edwin.Lanchero@icbf.gov.co>; Jose Luis Salamanca Perez <Jose.SalamancaP@icbf.gov.co>; Jonny 
Alexander Davila Cabrera <Jonny.Davila@icbf.gov.co>; Isabel Olarte Patino <Isabel.Olarte@icbf.gov.co>; Maria Paula 
Cantor Rojas <Maria.Cantor@icbf.gov.co>; Edna Margarita Vargas Diaz <EdnaM.Vargas@icbf.gov.co> 
Asunto: [Cesar] - Orientaciones prórroga y adición convenio SIAPD 
  
Cordial saludo. 

Respetada Directora, 

Atendiendo a la situación acaecida entre el 1° febrero de 2026 y días subsiguientes en la Región Caribe 
Colombiana, caracterizada por un evento hidrometeorológico atípico, asociado al desplazamiento 
latitudinal anómalo de un frente frío, el cual alcanzó latitudes más meridionales de lo habitual, 
conforme a los registros climatológicos históricos correspondientes al periodo 1991-2020[1], el 
Gobierno Nacional expidió el Decreto 150 del 11 de febrero de 2026, mediante el cual se declaró el 
Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica en los departamentos de Córdoba, Antioquia, 
La Guajira, Sucre, Bolívar, Cesar, Magdalena y Chocó. 
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De esta situación, se ha derivado una afectación grave a la población que reside en parte del territorio 
nacional, especialmente en los departamentos de Córdoba, Antioquia, La Guajira, Sucre, Bolívar, 
Cesar, Magdalena y Chocó; así pues, se han reportado más de 5 emergencias, entre las cuales se 
encuentran: 53 eventos de inundaciones, 5 movimientos en masa, 3 crecientes súbitas, 2 vendavales, 
1 erosión fluvial y 1 erosión costera en 61 municipios de los departamentos en cita; esto, ha significado 
afectaciones en más de 69.235 familias y 252.233 personas. 

Ante este tipo de situaciones expuestas previamente, las consecuencias inmediatas que se derivan 
se relacionan con la inseguridad alimentaria y hambre de las familias afectadas, al no disponer de 
alimentos de manera inmediata, afectando los eslabones asociados con la disponibilidad y 
accesibilidad (física y económica) del Derecho Humano a la Alimentación. Igualmente, a corto y 
mediano plazo, esta problemática se traduce en la presencia de desnutrición, especialmente en la 
primera infancia. En este marco, los principales afectados son los niños, niñas y mujeres gestantes, 
quienes presentan unas necesidades nutricionales especiales, para garantizar el crecimiento, 
desarrollo y una adecuada nutrición. 

Para atender la emergencia declarada, el ICBF estructuró una ruta de atención nutricional que prioriza 
la presencia en el territorio; a través de este esquema, se busca identificar y tratar la desnutrición 
directamente donde viven las comunidades, activando centros de recuperación nutricional 
específicos cuando la gravedad de la situación lo amerite, asegurando siempre una respuesta 
oportuna y humana. Para ello, desde la Dirección de Nutrición se ha dispuesto del Servicio Integrado 
de Atención y Prevención de la Desnutrición, como estrategia para atender población con riesgo 
nutricional perteneciente a familias afectadas por la emergencia, acciones que continuarán en el mes 
de junio, en el marco de la ejecución de los convenios interadministrativos y contratos de aporte que 
hoy por hoy se encuentran suscritos y vigentes. 

Con el contexto anterior, la Regional ICBF Cesar cuenta una apropiación disponible por valor de  $ 
5.135.733.602, en recurso 10 de fuente Nación, con el fin de contar con el recurso necesario para 
iniciar el trámite de adición y prórroga de los procesos jurídicos vigentes asociados con los servicios 
de la Modalidad de Atención y Prevención de la Desnutrición. 

En mención a lo anterior, se remite la siguiente información para proceder con la adición y prórroga de 
los procesos contractuales relacionados a continuación: 

  

 Servicio Integrado de Atención y Prevención de la Desnutrición 

 Convenio No. 20005542025 -  E.S.E. HOSPITAL REGIONAL JOSÉ DAVID PADILLA 
VILLAFAÑE DE AGUACHICA 

Para la prórroga de este convenio se requiere una adición presupuestal de $ 220.593.748, lo cual 
garantizará la continuidad en la prestación del Servicio Integrado de Atención y Prevención de la 
Desnutrición, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiación disponible de 
la regional, se deberá comprometer el monto mencionado anteriormente para el proceso contractual 
que corresponda. 

 Convenio No. 20005552025 -   E.S.E. HOSPITAL AGUSTÍN CODAZZI 

 Para la prórroga de este convenio se requiere una adición presupuestal de $ 220.593.748, lo cual 
garantizará la continuidad en la prestación del Servicio Integrado de Atención y Prevención de la 
Desnutrición, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiación disponible de 
la regional, se deberá comprometer el monto mencionado anteriormente para el proceso contractual 
que corresponda. 
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 Convenio No. 20005562025 - E.S.E HOSPITAL CAMILO VILLAZÓN PUMAREJO DE PUEBLO 
BELLO   

Para la prórroga de este convenio se requiere una adición presupuestal de $ 441.187.496, lo cual 
garantizará la continuidad en la prestación del Servicio Integrado de Atención y Prevención de la 
Desnutrición, del 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026; con los recursos en apropiación disponible de 
la regional, se deberá comprometer el monto mencionado anteriormente para el proceso contractual 
que corresponda. 
 Para facilitar el trámite presupuestal que debe tener lugar, a continuación, se presenta el resumen las 
necesidades presupuestales para los procesos de prórroga: 
Resumen:  

Nombre Convenio Fecha Terminación 
convenio actual 

Fecha de prórroga 
convenio actual 

Valor necesidad del periodo a 
prorrogar (detalle en 

estructura de costos adjunta)

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL 
JOSÉ DAVID PADILLA 
VILLAFAÑE DE AGUACHICA 

30 de junio de 2026 01de julio hasta 31 de 
julio de 2026  $                           220.593.748

2. E.S.E. HOSPITAL 
AGUSTÍN CODAZZI 30 de junio de 2026 01de julio hasta 31 de 

julio de 2026  $                           220.593.748

E.S.E HOSPITAL CAMILO 
VILLAZÓN PUMAREJO DE 
PUEBLO BELLO 

30 de junio de 2026 01de julio hasta 31 de 
julio de 2026  $                            441.187.496

Total recurso a adicionar en Regional   $                            882.374.992
  

Nota 1: Adjuntamos la estructura de costos que corresponde a la ejecución del Servicio Integrado de 
Atención y Prevención de la Desnutrición para el mes de julio de 2026. 
  
Nota 2: Igualmente, en documento de Word adjunto, se remite el formato de justificación para la 
modificación del contrato o convenio (versión 3), diligenciado preliminarmente incluyendo la 
justificación del trámite, para que desde la Regional pueda ser completado en la información adicional 
para cada convenio o contrato. Este será el documento de base que motivará la justificación de la 
adición y prórroga, como parte de los documentos que se deben radicar ante la coordinación jurídica 
de la Regional, que permitan adelantar el trámite expuesto en esta comunicación. 

Nota 3: Se debe recordar que los procesos contractuales que correspondan con adición de recursos 
deben también reflejarse en la programación presupuestal en las metas sociales y financieras de la 
regional y del servicio, por lo cual, se deberá adelantar el respectivo trámite de solicitud de 
modificación de las metas. De igual manera, hay que recordar que estos trámites contractuales se 
deben realizar en debida forma y reflejar en la plataforma SECOP II. La información relacionada con 
la programación de las metas que corresponden a este recurso se remitirá en un correo posterior.  

Agradecemos su acostumbrado apoyo y el de su equipo en la Regional, esperando se pueda cumplir 
oportunamente con las orientaciones aquí emitidas. 

Cualquier inquietud, desde la Dirección de Nutrición estaremos atentos para el apoyo que se requiera.

 Cordialmente, 
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NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted 
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de 
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus 
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR – ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e 
información de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la información del mensaje o sus 
anexos, a no ser que exista una autorización explícita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co 
  

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the 
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it 
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily 
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are 
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender 
or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization 
to its name. Web site: www.icbf.gov.co 
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OR D E N AN Z A No. 053 de 19.95

(Nol1iembre 2)

"POR MEDIO DE LA CUAL SR MODIFICA LA OIWENANZA mw
DEL 10 DE DIcIEMBRE DE 1994 }' SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES" - !

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CERm,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en: e'lpeciiü de las
que le confiere la Constitueión Politica en SIlS artículos 300 'yen
cnmplinúento de los artículos 194, 196, 197 de la ley lOO de 1993 y del
Decreto 1876 de 1994,

I

ORDENA:

/ARTICULO PRIMERO: El Artículo primero de la ordonanza 050 de
1994, quedará para todos los efectos legales de la siguiente manera; EL
HOSPITAL REGIONAL "JOSÉ DAVID PADILLA. VlLLAlif1!VR"
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: Del Municipio dft Aguachica,
.Cesar, a .partu' de la vigencia de la presente Ordenanza, O:'l!lIla KIIl]lI'e:'la
Social del Estado, entidad descentralizada del orden (lepartamental,
dotada de Personería Jurídica, Patrimonio propio JI autonomía
administrativa adscrita al departamento administrativo do salud do]
Cesar y sometida 31régimen jnr'Ídicoprevisto en los articulo:-' :1:).1,1915 JI
1:)7 de la ley 100 de 19f13 y sus decretos rAglamentariü;'1y dmn{\;;
disposicionesque lo modifiquen, adicionen, reformen o snstituymL

,,;ARTICULO SEGUNDO: Jurisdicción: El Hospital "'/08R DAVID
PADILLA VILLAFAÑE", Rmpresa Social del E'Jt(J(lo, tiene
jurisdicción en todo el Territorio del departamento; Sil domicilio y sede (lo
sus órganos administrativos es la ciudad de Agl18chieaCA:~ar.

"ARTICULO TERCERO: El artículo tercero de la orllflIl>lnZaObO dI!
1994, quedará de la siguiente manora: Ob}elo: m oljflto de la emprflsa,
será la prestación de servicios de salud, entendid.os Gomo un servieio
público a eargo del Estado .Ycomo 113rto integl'anto d(Jl 8istoma dA
Seguridad Social en SaJud.
En consecllnncia, en desarrollo de este ObjAtO,adoJantari, rwelOnosdo
promoción, prnvención, tratamiento'y rehabilitaeión de la salUlI.

i
iI

IJ
"1

1,
'1I

'ARTICULO
siguientes;

CUARTO: Objetil1oB.- Son objetivos de .la jl:mpresa los

i
!¡
"
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a. Contribuir al desarrollo social del país mejorando la calidad dAvida. y

reduciendo la morbilidad, la incapacidad, el dolor y angustia evitables
en la poblaciónusuaria, en la medida en que esto esté a su alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cmllplan con las
normas de calidad establecidas, [le acuenlo con la reglamentm-,í6n (j\le
se expida para tal propósito. I

c. Prestar los servicios de salud que la poblaci6n requiol'll. y que la
Empresa, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponible'l, punda
ofrecer.

d. Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad
socialy financiera de la Empresa,.'

e. Ofrecer a las Empr~sas Promotoras de Salud y demás personas
naturales o jurídicas que lo demanden, servicios y paquetes do servicios
a tarifas competitivas en el mercado,

f. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando co:ntinmunente
sus servicios y funcionamiento.

g. Garantizar los mecanismos de participaeión ciudadana y cnrnunitm.ia
establecidos por la ley y los reglamentos,

h. Prestar servicios de salud que satisfagan de maner,l óptima las
necesidades y expectativas de la poblaci6n en relación con la promoción,
el fomento y la conservación de la salud y la prevención, t~r'atmnientoy
rehabilitación de la enfermedad.

l. Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud dH la
población usuaria a través dH acciones gremiales, organizatlvas,
técnico-científicoy técnico-administrativas.

j. Desll.l'l'nllarla estructura y capacidad operativa d,ela EmpI'esa lIled,ümte
la aplicación de principios y técnicas gerenciales que asoguren su
supervivencia, cI'flcimiento, calidad d.e sus recUl'SOS,cl'lJlheidad de
competir en el mercado y rentabilidad socialy financiora.

/llRTICULO QUINTO: El Articulo cuarto de la Ord(lmm~a 060 de W:M,
quedará de la siguiente manera:

a. Todos los bienes y reCID'SOSque actualmente sean do Ill'opHldado Sil
encuentren en cabeza del Hospital Regionul de AglJoc1dc".
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f. Los ingresos por venta de medicamentos.

c. Los bienes actuahnente destinados por la Naci6n, el departammrto Y el
municipio al Hospital y los que en un futuro destine a la l<:mpre:,a.

d. Los aporte que.actualmente recibe el Hospital, y los que en un flltUl'O
se asignen a la Empresa, provenientes (le los presupuestos nacionallls,

deIlartamentales y municipales.

; 1:
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Los recUl'SOSrecallllados por concepto de contrataci6n Y vlmta de
servicios a las Empl'esas llromotoras de salud, los olltes torl'itoriales,
las emIlresas solidarias de salud, otras instituciones prestadoras de
servicios d.e salud y particulares que lo soliciten.

e.
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b. Los que la Naci6n, el departamento Y los Municipios le transflor~U1 a
cualquier titulo, o las que se incluyan como parte del Prl'Snpubsto ,le
ingresos y rentas de la Empresa en cada vigencia fiscal, eonfOJ:'meal
régimen especial que adopte la ley orgánica del presupllef;t:o Y la

reglamentaci6n respectiva.

g. Las euotas de recuperaci6n que deben pagar los usuarios do aculll'(lo
con su clasificaci6n socioecon6mica para accedor a los servifÚoS

méllicos hospitalarios.

h. Los ingresos por concepto de seguro de riesgo cata;;trfrj'icos Y
accidentes de tránsito, conform.e. a la reglamentación que ,lO oxpid,a

sobre la matoria.

L Los aportes pl'ovenimltes de los fondos asi.gnados alas ;runtas
Administradoras Locales, si los hubiere, y de entidadüs que financien
programas de segTlridad social en salud, en los términos ,m que lo
definan los reglamentos presupuestales a ellos aplicablos.

J. Los recursos provenientes de la cooperación internacional.

k. Los rendimientos financieros por la inversión dl' sus recurso,;.

1. Los aportes de organizaciones comunitarias.

m. Los recursos provenientes de aJ'l'endamientos.

n. Los ingresos provenientes de Entillalles púlllicas n pri\ alias para

programas especiales.

o. Los provenientes d.e}ll'ogr31Uasde eofinaJlciaci6n.
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p. Las donacionesYaportes voluntarios de losparticulares.

q. Otros ingresos con destinaci6n a la financiaci6n de sus 'prog:l'amas,
recibidos a cualquier titulo.

r. Todos los demás bienes y recursos que a cualql.üer titulo ¡¡dquiera la
Empresa; y los que por disposió6nexpresa de la ley le COJ'l:esponda.

ARTICULO' SEXTO: Estructur(J Rásica.,. De conformidad con o]
articulo 50. Del decreto 1876 de 1994, la Empresa se organizará a partir
de una estructura básica que incluya tres áreas, asi:

1a. Dirección.- Estará conformada por la J'unta directiva y el goreIlle;
con el cargo de mantener la unidacl (le objetivos é ¡ntoreses de la
organizaci6n en torno a la misi6n y objetivos empresarüJ1es,iiLentificar
las necesiclades Y expectativas de los usuarios, determinar los
mercados y atender,. clefinir la estrategia del servicio, asignar
recursos, adoptar y adaptar normas de eficienciay calidad eOHtrolallllo

su aplieaci6n en la gesti6n institueional Y las demás fnndünes do
direcci6n que exija el nOJ'lllaldesenvolvimiento de la empresa.

, b. Atención al Usuario.- Estará confoJ'lllada por el COJljuntoque
unidades orgánico _ funcionales oncargadas de todo 01 1)('ocesoae
producci6n y prestaci6n de servicios de salml, con sus j"3spectivos
procedimientos Y actividades, incluyendo la atención administrativ3
demandada por el usuario, Comprende la definici6J1.de politicas
institucionales de atenci6n, el tipo de reC1ITSOSneeesarios para el
efecto, las fOJ'lllasy características de la atención. Y la dirección y

prestación del servicio.

I c. De logistica.- Esta área eom])renderá la 1midadorJ 11Ulcionales
encargadas de ejecutar. En coordinación con las demás áreas, los
procesos de planeación,' adquisición, manejo, utilización, optimización
y control d.e los recursos humanos, fmane'Íflros, f1,,',eos y ele
infoJ'lllación,necesarios para alcanzar y desarrollar los ohjotivos de la
Empresa, Y realizar el mantenimiento de la Planta Fisica y su

dotación.

ARTICULO SEPTI/YIO: El ArtiCllloql.l'Íntode la Ol'c]eIHm'¿a050 do lH94,
quedará de la siguiente manera:

Organos de dirección.- La dirección "Hospital .José DaIJill p(J(lilln
Villafalle EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO," estará a earf:l0do 1IDa

. Junta Directiva Y1mGerente.
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como miembro de la Junta Directiva, lo harán mientras e)nrzan dicho

cargo.

, PARAGRAFO 2.- En cumplimiento del Decreto 1757 de 1fl94, la Ji;mpresa
Social del Estado, convocará imnediatarnentA a sus usuarios afiliaiios al
régiinen contributivo y subsidiado, para la constitución de alianza o

asociaciones de usuarios.

, PARAGRAFO 3.- A las reuniones de la Junta Directivaconcur:rirán con
voz pero sin voto, el gerente de la empresa, quien actuará como secretario
ejecutivo de la misma. Deberán concurrir también los demás funcionarios
de la empresa que la Junta Directiva determine, cuando las r.il'cUnstllncias
asi lo indiquen, en cuyo caso lo harán con voz pero sin voto.

.,,
I,
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, / ,¡ ARTICULO. NOVENO: Funciones de la Junta Di}'e(:til>t~.-De
conformidad con el. articulo 11 del Decreto 1876 (le ,lDn4, la Junta
DireCtiva del "Hospital José David Padilla Villafafí<l, Emp}'esu
Regional", temh'á las siguientes funeiones: '

l. Expedir, adicionar Yreformar elEstatuto de la Empresa, ,./

2. Discutir Yaprobar los planes de desarrollo de la EmlJresa, v
"';
Ii

3. Aprobar los planes operativos anuales, ~ ¡.
"

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto aJmal, y las olJeracionos ,-
presupuestales de crédito de la empresa, de acuorflo con el plan (le,
(lesarrollo y el plan operativo para la vigencia.,

",

i
I7. Aprobar los manuales de f\IDcionesy procedimientos, para su postllrior o/

adopci6n por el gerente de la Ampresa,

6. Aprobar el proyecto de planta de personal y las modificaciones a la ~
misma, para su posterior adopción por el gerente do la omprHsa, "

5. Aprobar las modificaciones de tarifas Y cuotas d.o Hlcuperaci6n que ,/ '!
proponga el Director o Gerente, })aJ-a ajustarse a I.as políticas
tarifarias establecidas por las autoridades competontl):; en el ~i:;tema
general de seguridad social en salud, en sus diversa~ M-denes.

8. Establecer Ymodificar el reglamento interJlo de la ~mpr()sa, v

9. Determinar el monto máximo hasta el cnal lJOdrá nI g01'ento
comprometer a la Empresa a través de la colebraeión o sllscrilleión de
los contratos a través de los euales la empresa adquim'a o suministI'e i
bienes y servieios. - . I
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10 Autorizar al gerente de la emllresa la celebraci6n de aquellos
contratos que 'deba celebrar el .Hospital para adqrri:t-iro lll'()star "hionos
y servicios, cuya cuantía exceda del monto a que se refiere e'lnumeral
anterior,

11 Analizar 10f;linfqrmes financieros y los info:Fmer; do ejecución
presupuestal presentados por el gerente y emitir conceptos sobro los
mismos y sugerencias poo'amejorar el desempeflo 'Ínstibleimlal,

12 Supervisar el cumplimiento de los planes y programas dofinidos para'
la empresa.

13 Servir de voceros de la empresa ante las instmlciar; políti.eo-./
I

administrativas correspondientes y ante los cliferllntes nivolos do
direcci6n del sistema de salud, apoyando la labor ,1,11Gorente en este
sistema. '

14 AsesOl~aral gerente en los aspectos que éste considere 'pol'l.inellteflo on ./
los a~tos que a juicio de la jlmta lo mnerite.

15 Diseflar la política, de conformidad con las disposiciones legal(ls, lIara ./
1~-!'Iiíscril)ci6nde los contl'atos de integración doconto asiswneial POI'el
g~rente de la empresa.

16 Elaborar terna para designaci6n del responsable de la unidad do
control intlJrno.

17 Design.ar el Revisor Fiscal y fijar sus honorarios, do confo''Jl1ic'ladGon ,¡

el artículo 22 del decreto 1876 do 1994.

i,
";

\',1

18 Determinar la estructura orgá.n:ica-funcional de la
someterla para su aprobaci6n ante la HonorabJll
Departamental.

I~ntidad y
i\sambllla

/
I..

19 Elaborar terna de candidatos y presentada al GohllrJlado)' ,101 ,/
departamento lIara la designaci6n del gerente ,le la O'Inpl'osa,

ARTICULO DlECINIO: RequiBitoB ]'(ITn 10B Jfiem/u'()J1 (1" /(1 .}uui(1
Directiva: De confornúdad con el artículo 80 elel docl'Hto 1.876 (le lf)f).'1,
para podel' ser miembro de la Junta directiva se del)(ln reunir los
siguientes requisitos:,

1. Los representantes del Estamento politic()administrativo dehnn:
a. Poseer título profesional

j,

_.~---



'1
J¡

,,'1,

, b,

,

~9'lrr,.-l'an""/ll'o rú/,?:fe,) rrft

Aáa/f~&a 2?~;/'/a/.lte/l/rr/

%~r&rrla/' ,
Nohallarse' incurso en ninguna de las incompatibilidades o
inhabilidades contempladas en la ley,

r'

:", ¡

/ c, Poseer experiencia :min:imade dos (2) atlos en la administración de
Entidades Públicas o Privadas eHcm'gos de nivel <1iJ'eetivo,asesor o
ejecutivo, ' ,

2. Los representantes de la Comunidad deben:

¡/ a. Estar vinculados y cumplir funciones específicas de salud nn un
Comité de usuarios de servicios de salud, y acreditar una
experiencia de trabajo no inferior a un afio en esto:, comités,

-"b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabili,dadllso
incompatibilidádes contempladas en la ley,

I 3. Los representantes del sector científico de la salud, deben:

/ a, Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas do la
salud,

~ b, No hallarse incurso en ninl,'"lmade las inlmbilidades e
incompatibilidades contempladas en la ley.

PARAGRAPO: Los requisitos establecidos en ellitel'aJ JI, numeral 1 dHI
presente artículo no se aplican al GobernadOJ'(Ial Dep"I-La:rnonto,(¡lUan
actúa en raz6n de su investidura, pero si su delegado o representante,

" ARTlCULO DEClMO PRlMERO: Términos de la m:epÜlCión._ Una
vez comunicada por escI'ito la desiglIaci6n y funciones eomo mie:mlll'ode la
Jlmta Directiva por parte del Departamento Adn:unistrativo de Sahnl del
Cesar, la persona en qluen recaiga el nombramionto dobOl'ámanifostar
por escrito su aceptaci6n o declinación dentro de los diez (lO) días hábiles
siguientes a su notificaci6n. En caso de aceptm' tOllllU'ápososi6n ante 01
Director del Departanlento Administrativo de Salud del Cesar y su,
Ilosesi6n deberá quedar consignada en mI libro de actas que {¡"tulJoVitl'{i
para tal efecto. Copia del acta de posesi6n será enviada por el dir'ector del
Departamento Administrativo de Salud del Cesar al g'orente do b
Empresa.

ARTlCULO DEC[jtIO SEGUNDO: Honorarios de tOIl Miembl'Os de
la dunta.- De conforlnidad con el pm'ágl'afo dol arlJeulo !lo. del decroto
1876 de 1994, la Asamblea, fijará los honorarios POI' asistencia a cada
sesi6n de la Junta Directiva de la Empresa, pal'a 108miomhros do la
misma que no sean empleados públicos, En ningúll ca80 did108honorarios
podrán superar el valor de medio salario mínimo rne:nsuaJ ]HU' so¡úón, sin
llerjuicio de l'econocer en cuenta separada, los gastos do dosplazamill1ltode,
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sus integrantes, a que haya lugar. Los costos que implique el
cumplimiento de estas ,disposiciones se imputarán al pre~upuesto de la
Empresa.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Reuniones de la ,Juuta.- 8il1
pmjuicios de lo que se (lisponga en los estatutos, la Jlmta Dirediva se. ~ -. ' .

reunirá ordinariamente. cada mes y extraordinariamente a solicitud del
presidente de la jlmta (J del gerente, o cuando lllla tel'C(Wapa]'to de sus
Miembros así lo soliciten. '

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se lovantará la
respectiva acta en el libro que para el respecto se levantará y (lue
permanecerá bajo la custodia del gerente de la empresa. EllilH'o de adas
deberá ser registrado ante la, direcci6n del Departamento IIdministrativo

/ de Salud del Cesar, entidad que ejerce las flllciones de inspecci6n,
vigilancia y control. i

PARAGRAFO: De conformidad con el IlarágTafo del AeticuJo 10 del
Decreto 1876 de 1994, la inasistencia injustificada a tres (3) relUliones
consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afio, será causal de pérdida
del carácter de miembro de la Jlllta Directiva y el Gerente y el gor(mto
solicitará la designaci6n del reemplazo según las normas corre~[iondientes.

ARTICULO DECIMO CUARTO: De la denominación de los ados
de la Junta Directiva.- Los actos de la Jlmta Directiva SIl denominarán
ACUERDOS. Se numenu ..án sucesivamente con indicación (101 día, llles y
afio en que se expidan, y serán suscritos por el Presidente y 80cretario do
la misma. De los acuerdos se deberá llevar 1m archivo COll~eclll.ivohajo la
custodia directa del gerente:

ARTICULO DECIMO QUINTO: Del gerente: El Hospital ",J'Ol;é DmiÍd
Padilla Villafañe Empresa Social del Estado", e~tará a. cargo del
gerente, quien tendrá el carácter de Representante Legal y serA nomhrado
por el Gobernador, de conformidad con lo dispuesto en la ].)y y en la
reglamentaci6n que al efecto expida el gobierno Nacional de torna que le
presente la Junta Directiva, por el período (lue determino las normas que
regulan la materia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: De los re'luisitos ,lel G03renle.- El
gerente de la Empresa d,eberá acreditar los requisitos exigidos por la ley y
los reglamentos.

llRTICULO DECIMO SEPTIMO: Funciones (lel Ge,'enl(~.. Do
conformidad con el artículo 14 del (lecreto 1876 de 1994, s()n fllll0Íones del
gerente, además de las definidas en la ley, Orrlenanzll.S o Aenordos
pertinentes, las sig,Jielltes:
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, a, Dirigir la empresa, manteTIÍendo la Unidad de procedimientos e
intereses en torno a la lTIÍsi6ny objetivos de la misma.

lb. .Realizro'la gesti6n necesaria para lograr el desar'rollo de la em¡ll'osa,
de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo on
cuenta los perfiles epidelTIÍo16gicosdel área de influencia, hs
cro'acteristicas del eIlforno'y las condicionesinternas de la Empresa.

J c. Articulro' el. trabajo que realizan los diferentes niveles de la
organizaci6n, dentro de una concepci6nparticipativa do la gesti6n.

I d. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo :con las facnlt;uI.es
concedidas por la ley y los 'reglamentos .
.1

I e.. Representar a la empresa jtl.dicialy extr~judicialmente.

I f. Velro' por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que ngflB la
Empresa.

I g. Rendir los informes que le sean solicitados por la Jmüa dü'eetiva y
demás autoridades competentes.

I h. Presentar los proyectos d.e acuerdos o resoluciones a través d(, los
cuales se decidan situaciones en la Empresa que deban sor adoptadas
o aprobadas, respectivamente, por la Junta.

I 1. Celebrar o suscribir los contratos de la Empresa.

/l1RTICULO DECllofO OCT.AVO: Denominación (le los actos fllW

expida el Gel'ente.- Los actos o decisionos quo tomo 01 GOl'llnto, OH

ejen)Ício de cualquiera 'de las funciones a él asignadas, se denominnrfm
Resoluciones y se numerarán sucesivamente con indicación (lel díJt, 1l11IS y

afio en:que se expidan.

/ ARTICULO DECIMO NOVENO: En el evento en que se Onr:lLolltren
contratos en ejecución en el momento de transformación en lI:llllwesa
Social del Estado, estos continuarán rigiéndose hasta su terIDÍmlCión.¡)(Jr
las normas vigentes en el momento de su celebración.

¡ARTICULO VEGESIMO: Régimen de Penwnu/.- Las per'SOllafJ<¡uose
vinculen a la Empresa tendrán el cro'ácter de empleados phbli('os o
trabajadores oficiales, en los términos establecidos por las loyos el (lo
1987 y 27 de 1992, el Decreto 694 de 1975, el 1335 de 1990 y las d.amás
disposiciones que lo complementen, reformen, modifiquen:, adicionen e
sustituyan.
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) ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Régümm (lepnmupmiBtrwión.-
De conformidad con lo establecido en la ley orgánica dopresupllesto, de
forma tal que se adopte un régimen con base en un sistema d.e a'nticipos y
reembolsos contra prestación de servicios, y se proceda a la >Jllstitucióll
progresiva del sistema de subsidios a la oferta por el dí" subsidios a la
demanda, conforme a la reglamentación que al efecto ,;e expida.

/

,/ PARAGRAFO TRANSITORIO.- Do conformidad con el artículo 231\ de
la Ley 100 de 1993, y para garantiza!' las coberturas aetualos, dlU'ante 6.1
periodo de transición, 199'1, 1995, y 1996, 01 Estado gTO'illltízará a la
Empresa la transferencia de un situado fiscal no inferior en nin6'Ún caso al
recibido en 1993, en pesos de valor constante. En todos los casos dohorá
mediar el respectivo contrato con el Ente Territorial, al tenor dA lo
dispuesto en el Artículo 70. Del Decreto 2491 de 1994.

/ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: TrimsfererilliQs.- En su cnrácter
de Entidad Pública, la Empresa poch'á recibir transfll1'encias directas de
los presupuestos de la Nación, el Del)artamento y el MUllicipio.

I'- -¡.

dalOu'acciónlaa

"'ARTICULO VIGENSIMO TERCERO: Regimen tributm'io.- En todo
lo relacionado con tributos nacionales, la empresa estará sometida al
!'égirnen previsto para los establecimientos públicos.

/ PARAGRAFO: La Empresa estará adscrita
Departamento Administrativo de Salud del CeSal'.

I1

I

1:
I

¡
I
1.,/ ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Régimen (le Control llltemo.- La '

Elupresa desarroJ1a1'á y aplicará un sistema de con 1;"01 intm'no de .~J
conformidad con la ley 87 de 1993 y demás disposicioIl(J,;vi¡.:(mto:,.

¡ARTICULO VIGESll';fO QUINTO: Régimen de C(mtl'Ol.- m conh'oI
fiscal SOl'á ejercido por la respectiva Contraloria depnl'tamental y 1)0)' la
Contralona General de la Rep'ública, de conformidad COIl Jo establecido en
la ley.

/ ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Revisor Fisc£ll.- De conform.idad con
el Articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, la Em])l'esa deber •• nontl'ata,. un
Revisor Fiscal independiente designado por la Junta Dú-ecl:i">jquien, 11';"1'';
~ h normas y a la cual hará conocer sus infol=es. La funclOI~:rIel
R:;US. O F' al ump"--á sin menoscabo de las funciones .'/0 C{Hlt,.,,] tIs""leVlSor -.¡ 100 se e .l.ll" , -] 1 su~

~ d I s Organisluos competentes sefialados en a e.v y .por pat,.e e o .
reglmnentos.
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/ ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Régimen de Jll'eSlIpllestación._:
De confonnidad con lo establecúlo en la ley orgálliea .:leIll'eSupllesto, de
fOTInatal que se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y
reembolsos contra prestaci6n de servicios, y se p,'ocfHlaa la sustitllCi6n
progresiva del sistema de subsidios a la oferta por el de subsidios a la
demanda, confor)ne a la reglamentaci6n que al efedo >leeXIlüla.

,¡PARAGRAFO TRANSITORIO._ De confonnidafl con 01artículo 238 de
la Ley 100 de 19f13, y para garantizar las coberturas actuales, durante el
periodo de transici6n, 1991, 1995, y 1996, 01 Estlldo gal'antizal"tí a la
Empresa la transferencia de un situado fiscal no inflllior ellnln¡.,'Úncaso al'
recibido en 1993, en pesos de valor constanto. En todo:~los casos deberá
mediar el respectivo contrato con el Ente '1'en'itorial, al tenor de lo
dispuesto en el Artículo 70. Del Decreto 2491 de 1994.

/ARTICULO VIGESI.MO SEGUNDO: l'ransle}wtei(J:~._En su corácte)'
de Entidad Pública, la Empresa podrá recibir transfeebncias direetas dI>
los presupuestos de la Nación, el Departamento y el lI1lJ1deipio.

,
I

i

/.4RTICULO VIGENSIMO TERCERO: Regimen tl'U."tm'io._ En todo
lo relacionado con tributos nacionales, la eJnp)'esa e'li,ará sometida al
régimen previsto para los establecimientos públieos.

/ PARAGRAFO: La Empresa estará adscrita a 111, Direcci6n del
Departamento Administrativo de Salud del Cesar .

.,/ ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Régimen de (,'0111/'01 Intenw ...La
Empresa desarl'ol1ará y aplicará un sistema do coJlltl'Olinte'"lIo do
eonforrrridadcon la loy 87 ele1993y demá.sdisposieiones vig'entoIJ.

I ARTICULO VIGESUfO QUINTO: Régimen (le Contro/.- m eontrol
fiscal será ejercido por la respectiva Contraloría dopartamontal y por la
Contraloría General de la República, eleconformidad eml lo estahlücÍllo enla ley.

,/ ARTICULO VIGESl!YIO SEXTO: Rellism' Piscal,-. Do l)OnfOl'midadeOIl

el Artículo 22 del Decreto 1876 de 1994, la ,Emllresa deherá contratar" un
Revisor Fiscal independiente designado por la ,Tnnta Dir(llll;ivaquion fijal':"'
sus honorarios y a la cual hará conocer sus infol'Illfls. La función del
Revisor Fiscal se clilllplirá sin menoscabo de las fwmione,! do eontrol fiseal
por parte de los Organismos competentes sflfialados bll la l"y y sus
reglamentos.
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AR7'ICULO VIGESIMO SEP7'IMO: Vigendfl.- La prosonto
Ordenanza rige a partir de su publicación y deroga todas las di:lposieiones
que le sean contrarias. !

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLllSl!.::

Dada en el Recinto de la Asamblea del Departamento del Cosar de la
ciudad de Valledupar, a los dos (2) dias del mes de novie .hre dfo1995.

ASAMBLEA DEPARTAMEN7'AL DEL C ;:SAR.- SE:RETARI.cl
GENERAL.- El Suscrito Secretario General de la As;\tmblea del
Departamento, CER7'IFIC.ci: Quo la Ill'esonte Ordonanzll. sufrió los tres
debates reglamentarios en fechas y sesiones diferentes, así.: PRlkfER
DEBATE: Octubre 31 SEGUNDO DEBATE: Noviembre lil. y
7'ERCER EBATE: ovien bre 2 de 1995-------CONSTE .

~,!
. ~.I
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ALFREDO
Secretario Ge f>
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•2Jepal'tamento det c,jal'

-Adamblea ,::Departamental
UI¿dupa,

O'R D E NA N,Z A NQOSO de 1994
(DICIEMBRE10)

i,
;,

1,
I

i
I

"PORIA CUALSE TRANSFORMAErdJOSPI'I2\LDEAGUCHICA,CCMJ UNAEMPRESASOCIALDEL
ESTADOY SE DIerAN 0l'RASDISPOSICIONES".

IA HONORABLEASAMBLEADEPAR'I'1\MEN'l2\LDELCESAR,

en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Artículo

300 de la Constitución Nacional y en especial por la Ley lq

de Enero de 1990, el Decreto Ley 1222 de 1986 y la Ley 100 de

Diciembre 23 de 1993, en su Articulo 194" Decreto 1876 de 1994,

o R D E N A:

ARTIClJIDPRIMERO:Transfórmese el Establecimiento público, Hospital de ilguch:Lca

en una "Empresa Social del Estado" del orden deparLill\ental,

con Personería Jurídica, patrimonio propio y alltonOffiÍa

administrativa del SEgundo Nivel de atención, adscdta al

Departamento Administrativo de Salud del Cesar, de acuerdo con

lo dispuesto en el Artículo 194 de la Ley 100, de 1993 y

Artículo lQ del Decreto 1876 de Agosto 3 de 1994.

ARTIClJIDSEGUNDO:DENOMINACION.-Para todos los efectos la Entidad mencic~ada en

el Artículo anterior se denominará Hospital de Aguchica
"Empresa Social del Estado.

ARTIClJIDTERCERO:OBJE'ro.- El objeto del Hospital de Aguachica, "Empresa Sodal

del Estado", será la prestación del servicio de salud,

entendido como un servicio público a cargo del estado y como

parte integrante del' sLstema de seguridad social de salLd,

orientado por los principios básicos de eficiencia y ca Lidad.

ARTIClJID CUAR'ID:PATRIMJNIO.-El Ente cuya transformaciÓn se 'ordena, tendrá

corro patrimonio los mismos bienes yrecursos con que ha venido

actuando hasta la fecha y los que en el futuro adquiera.

ARTIClJID QUIN'IO:DIRECCION.-El Hospital de Aguchica Empresa Social del ¡':stado,

tendrá como órgano de dirección una Junta Directiva y un
Gerente.

./.
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ARTICUID SEX'lO: DE IA JUNTA DIRECTIVA.-La JUnta Directiva estará integrada por
Ocho(8) Miembros.

El Gobernador del Departamento, o su Delegado quien la

presidirá. !- El Director de Salud delDepartamento.
- DosRepresentantes de la Comunidad

- Dosrepresentantes del sector profesional de la salud

- El Presidente de la CruzRoja Seccional Cesar
-El Alcalde del Municipiosede de la Empresa.

t '

. ¡
"

,
'!

cuenta las disposiciones, lo mismoque,los requisitos ,quepara el

ejercicio del cargo preveen los ~tículos 7º y 8º del Decreto 1876

de Agosto 3 de 1994.

PAR AGRAF O lº.- Para la =nfonnación de la JUnta Directiva se tendrá en
, '

/

PAR AGRAF O 2º.- Los miembrosde la Junta Directiva, tendrán un pedodo de
Tres. ('3l':años,en el ejercicio de sus funciones y 'podrán ser

reelegidos.

ARTICUID SEPTIMD: DEL COMITECIENTIFICO.- El Hospital de Aguachica"EmpresaSocial
del Estado", tendrá un comité científico presidido por el Director
Científi=, confonnadopor los representantes de los médicosy de

los Profesionales de la Salud, que presten sus ser,vid os a la
Institución y que tendrá comofunción proponer para su adopción,

según el reglamento, las decisiones sobre los aspectos científicos

ytegnolágicos, para la selección de los procedimientos técnicos,
planes y programas. Ademáspara adelantar labores de control y

evaluación de la prestación de servicios.

ARTICUID OCTAVO: DEL GEREI'll'E.- Será nombradopor el Gobernadordel Departamento
de una terna presentada a su consideración por la Junta Directiva
de la Empresa, para un período de Tres (3) años, que inicia el
primero (lº) de Enerode 99S, y podrá ser reelegido.

PAR AGRAF O 1º.- Los candidatos a Gerentes deberán reunir los rE,quisitos

establecidos en el Artículo 13, numeral 2º, del Decreto 1876 de

Agosto 3 de 1994 y el Artículo Sº del Decreto 1892de Agosto3 de

1994.

PAR AGRAF O 2º.- El desempeñode la función de Gerente será icompat.iblecon

./.
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con el ejercicio de las funciones y actividades diferentes a las asignaciones

al cargo.

PAR A G R A F O 32.- La designación se hará en unténnino de diez (10) días antes

de iniciar su período ytomará posesión ,ante el,Gobernador.

ARTICUIDNJVENO: REGIMENJURlDIm DE lOS ACIDS.- El régimen "EMPRESASOCIALDEL

ESTADO, estará sujeto al propio de las personas de derecho público, con las

excepciones que consagran las disposiciones legales.

ARTICUIDDECIMJ: REGIMENJURlDIm DE lOS CONTRA'l'OS.-A partir de la fecha de

/

transformación de la Entidad en "EMPRESASOCIALDEL ESTADO"se

aplicará en materia de contratación las normas del derecho

privado, sujetándose a la jurisdicción ordinaria confoDUe a las

normas sobre la materia. Sin embargo se podrá utilizar

discrecinalmente las cláusulas exorbitantes prev;Lstils en ele

statuto general de contratación de la administración publica.

RI
secr

,-

ARTICUIDDECIMJPRIMERO:La JUnta Directiva expedirá los Estatutos reg1amentarios

y manuales de la Empresa.

ARTlCUIDDUODECIMJ:Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su expedición.

Dada en el Recinto de

LUQUE
Presidente

ASAMBLEADEPART1\MENTALDEL CESAR.- SECRE:I'ARIAGENERAL.- El Suscrito Secretrio
Gener~l de la As,~ea del Departamento, CERTIFICA: Que la presente Ordenanza,
sufrlo los TRes (3) ebates reglamentarios en fechas y Sesiones diferentes, así:
PRIMERDEBATE:N vi e 30, SEGUNDODEBATE:diciembre 9 y TERCERD~3ATE: dicie..mbre
10 de 199 •• m STE------ ",~~" ••
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JAIRO HUMBERTO NARVÁEZ  VALET 

 

CONTADOR PÚBLICO 
T.P 120382 -T 

UNIVERSIDAD POPULAR  DEL CESAR  SEC. AGUACHICA 
 

Calle 2 nº 13-74 
Cl 3167590068 

E-MAIL narvaezvalet@gmail.com  
Aguachica - Colombia 

 

CERTIFICA QUE: 
 

El HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFAÑE E.S.E. NIT  
892.300.445 - 8, se encuentra a paz y salvo con los aportes al sistema integral de 
seguridad social y parafiscales, correspondiente a los meses de enero a abril de 
2026.  
 
 
 Esta certificación se expide a petición de la parte interesada a los (28) días del 
mes de mayo de 2026. 

 
 
 
 
 

JAIRO HUMBERTO NARVÁEZ VALET 
CONTADOR PÚBLICO 

T.P 120382 – T 



 Bogotá DC, 28 de mayo del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARIA TERESA HERNANDEZ PRADA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 63317875:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 296893021

PIB

09:40:15

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 Bogotá DC, 09 de mayo del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona HOSPITAL  REGIONAL  DE AGUACHICA JOSE DAVID PADILLA VILLAFA?    identificado(a) con NIT número 8923004458:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 271146812

PIB

15:16:57

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de

mayo de 2026, a las 15:19:28, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 8923004458
Código de Verificación 8923004458260528151927

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de

mayo de 2026, a las 09:36:02, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 63317875
Código de Verificación 63317875260528093602

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:59 AM horas del 28/05/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 63317875
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ PRADA MARIA TERESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



28/5/26, 9:44 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



28/5/26, 9:44 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/05/2026 01:23:45 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 63317875 y Nombre:

MARIA TERESA HERNANDEZ PRADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 141061171 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

28/5/26, 13:23 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES  DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 

2012. 

 
El(la) suscrito(a) MARIA TERESA HERNANDEZ PRADA identificado con C.C. X/ C.E./ P.P No. 63.317.875 
expedida en Bucaramanga, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y 
en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras – ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar 
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas 
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a 
mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro 
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el 
Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, 
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 
 
 
Se suscribe en la ciudad de Aguachica, el día veintisiete (27) de mayo de 2026 

 
 
Firma   _____________________________________ 
Nombre MARIA TERESA HERNANDEZ PRADA 
Cédula  63.3175.875 de Bucaramanga  
 
 
 

http://www.icbf.gov.co/


PROCESO GESTIÓN FINANCIERA

FORMATO FLUJO DE PAGOS
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Versión 5
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28/08/2025

Clasificación de la información 

Pública

ITEM CDP RPC IDENTIFICADOR 
DEPENDENCIA DE 

GASTO
RECURSO VALOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO TOTAL FLUJO SALDO

1 5126 5126 C-4602-1500-5-30205b-4102016-02 101 10 220.593.748,00 220.593.748,00 220.593.748,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

220.593.748,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220.593.748,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220.593.748,00 0,00

CESAR

CZ Aguachica

Hospital José David Padilla Villafañe

892300445

20005542025

REGIONAL: 

ÁREA O GRUPO: 

TERCERO: 

NIT O CC: 

CONTRATO O ACTO 

ADMINITRATIVO 

No:

$ 1.112.825.653

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO

TOTAL

VALOR TOTAL CT O

ACTO 

ADMINISTRATIVO: 

VIGENCIA(S) 



 
 Detalle de la Solicitud Modificación

Número de Contrato/Convenio

20005542025

Fecha Solicitud

26/06/2026

Tipo de Modificación

Adición - Prorroga

Estado

Registro

Detalle Modificaciones Historico Solicitud

Tipo de Modificación

Adición

Prorroga

Adición

  Valor de Adición

$ 227.211.560,00

Prorroga

linarr@hotmail.com
26/06/2026 (../../../Page/General/Inicio/Default.aspx)
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