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ESTUDIOS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia
consagrados en la Ley 80 de 1.993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015 estipula que:

‘Las entidades estatales deben hacer durante la etapa de planeacion
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso”.

El MUNICIPIO DE SALENTO QUINDIO, en cumplimiento de lo establecido en la Subseccién
6, Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2.015, donde se sefiala el deber de analisis de
la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la suscripcién del contrato de
prestacion de servicios profesionales, en tal virtud. Colombia Compra Eficiente expidié la Guia
para la Elaboraciéon de Estudios del Sector publicada en el portal Unico de contratacion
www.contratos.gov.co el 30 de diciembre de 2.013 y en el capitulo Il contiene las directrices
para los estudios del sector en los procesos de contratacion de minima cuantia y contratacién
directa.

Asi las cosas, para la elaboracion de los estudios del sector en la contratacion directa bajo la
modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestién de
que trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007 articulo 2 Numeral
4 Literal H y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015, se atenderan las directrices
de la precitada guia para dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2.015 ya mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer
una contratacion directa, la eleccién del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

1. ASPECTOS GENERALES.

1.1. OBJETO DEL CONTRATO: el objeto del contrato a celebrar sera: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA REGULACION DEL TRAFICO VEHICULAR DEL
MUNICIPIO DE SALENTOQO.”

1.2. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con las obligaciones que ejecutara
el futuro contratista y en razén a que se trata de actividades desarrolladas con autonomia que
requiere La Administracién Municipal, se trata en este caso de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, definido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 y especialmente en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al
senalar:

‘Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a

aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que

se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales”. (Negrilla fuera de texto).

1.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (6) meses,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.
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1.4. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato asciende a la suma de: QUINCE
MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($15.000.000 M/L), incluidos impuestos. El
municipio cancelara al contratista el valor del contrato mediante seis (6) pagos iguales mes
vencido, cada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL
($2.500.000 M/L).. Cada pago se realizara posterior a la aprobacién del informe respectivo
mediante transferencia bancaria a la cuenta informada para tal efecto, por el contratista y
acreditacion del pago de los Aportes de Seguridad Social. En todo caso los pagos estaran
sujetos a la disponibilidad del PAC).

1.5.-CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA ASUMIR LAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS ANTES REFERIDAS: Para soportar el gasto antes referido,
y garantizar el pago de las obligaciones econémicas a cargo de esta Entidad derivadas de la
convencién a suscribirse; se ha solicitado el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 491 del 26 de junio de 2026, correspondiente al rubro presupuestal
2.3.2.02.02.009.2408038.2024636900018.91134_1.3.3.1.00: denominado_Servicios para la
comunidad, sociales y personales - Servicio de seguridad vial y prevenciones de
accidentalidad y siniestros en los sistemas de transporte publico organizado - Elaboracion de
estrategias para el mejoramiento de la seguridad vial el municipio de Salento — servicios de la
administracién publica relacionados con el transporte y las comunicaciones — Recursos del
balance de libre destinacion, por valor de: QUINCE MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL
($15.000.000 M/L). Lo anterior, dando cumplimiento al Decreto Nacional 568 del afio 1.996
(Por el cual se reglamentan las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de 1995 Organicas del
Presupuesto General de la Nacién), en especial sus Articulos 19 y 20, que definen los
certificados de Disponibilidad y Registro Presupuestal. Es necesario indicar el que el valor total
del contrato y el monto de los honorarios a cancelarle a la contratista por la prestacién de sus
servicios, han sido fijados conforme a los criterios descritos en el documento previo: Estudio
del Sector.

1.6. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision o vigilancia, seguimiento y control de la
correcta ejecucion del contrato sera ejercida directamente por la Secretaria de Gobierno,
Administrativa y Tic’s o quien haga sus veces, o quien el alcalde delegue; quien se encargara
de: 1.6.1 Verificar que el contrato se cumpla en los términos establecidos. 1.6.2 Verificar el
cumplimiento de las obligaciones. 1.6.3 Elaborar las actas de iniciacion, de cumplimiento
parcial y de terminacion, asi como proyectar el acta de liquidacién del contrato para la firma
de las partes. 1.6.4 Realizar los informes relacionados con la supervisién. 1.6.5 Informar al
Sefior alcalde y al Asesor Juridico cualquier incumplimiento en el que incurra el Contratista.
1.6.6 Verificar la afiliacién al sistema de seguridad social y el correcto cumplimiento de los
aportes en salud, pension y riesgos profesionales. 1.6.7 Certificar el cumplimiento a
satisfaccion de las obligaciones, para cada uno de los pagos. 1.6.8 Remitir a el area juridica y
de contratacion, Copias de los aportes al sistema de seguridad social, informes de actividades
y actas de inicio, liquidacion del contrato (en el caso que seilstermine de manera anormal) y
demas actas que surjan en cumplimiento del objeto delitricontrato con el fin de incluirlas en el
expediente original del mismo.

1.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato resultante del presente proceso
se ejecutara en el Municipio de Salento, Quindio.

2. ANALISIS DEL MERCADO.
2.1. ASPECTOS ECONOMICOS.

La economia de la regién Central Cafetera continué creciendo durante el tercer trimestre de
2025. Desde el lado de la demanda, el impulso provino principalmente del consumo,
sustentado en el incremento de las tasas de ocupacién laboral, los ingresos cafeteros y las
remesas recibidas. Las importaciones y las exportaciones alcanzaron valores récord: las
primeras reflejaron la fortaleza de la demanda interna, y las segundas estimularon la
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produccién local. Por el lado de la oferta, se destacaron los aumentos en sectores como la
industria, la construccion, el comercio y la produccion pecuaria. Por su parte, la inflacién pausé
su ritmo de descenso y en varias ciudades de la region superoé el registro nacional.

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-
regional/central-cafetera-3-trimestre-2025

2.2 ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

Entre julio y septiembre de 2025, la tasa de desocupacién (TD) continué con la tendencia
descendente que inicio el ultimo trimestre de 2024. La menor tasa registrada estuvo explicada
en el aumento de la cantidad de ocupados (6,6%) a nivel regional que supero el incremento
de 3,9% en la fuerza de trabajo (FT), implicando una menor cantidad de personas
desempleadas. Adicionalmente, se evidencié una caida en la TD en todas las ciudades
capitales de Central Cafetera, con excepcion de Neiva, donde el indicador ajusté dos periodos
consecutivos de ascensos, debido al aumento en el nimero de desocupados junto con el
descenso registrado en la FT:

La tasa de ocupacion y la cantidad de personas ocupadas nuevamente arrojaron resultados
positivos, explicando parte de la mayor demanda de los hogares. Las actividades industriales,
de transporte y de comercio y reparacion de vehiculos fueron las que mas vinculacién de
personal registraron durante el tercer trimestre de 2025 y estuvieron en linea con los buenos
resultados exhibidos por dichos sectores. Analogamente, el aumento de la poblacion que
ingresé al mercado laboral fue absorbido por la creacion de aproximadamente 71.000 puestos
de trabajo durante el trimestre moévil terminado en septiembre, frente al mismo lapso del afio
previo. Lo anterior, pudo sustentar parte del incremento en los ingresos disponibles de los
hogares y por consiguiente el elevado consumo de bienes durables.

Central Cafetera. Tasa de ocupacion (TO)

Tasa y variacién anual - Il trimestre de 2025

60 6
»
s 3
2
.% 40 £
g g
g 28
o w
a 20 =]
0
[+

0 -2

Pereira AM. Manizales  Florencia Armenia Ibagué Neiva
AM,

®Tasa de ocupacion (TO) @ Variacién TO (eje derecho)

Seleccione: * Tasa de ocupacion : [ Tasa global de participacién ]

Fuente: DANE. Calculos Banco de la Repiblica. (7)

Fuente: https://repositorio.banrep.gov.co/server/api/core/bitstreams/90891c6c-616a-4d51 -
b055-8fd599f6319e/content

La tasa global de participacién (TGP) registré un balance heterogéneo entre las ciudades
capitales de Central Cafetera. La TGP se contrajo en tres de las seis ciudades analizadas: no
obstante, los aumentos exhibidos por Pereira y su area metropolitana (A.M.), lbagué vy
Manizales A.M. motivaron a que el agregado regional creciera 1,6 pp en su comparativo anual,
y permitieron que la TD continuara con la tendencia descendente descrita anteriormente.
Ademas, la mayor cantidad de personas que se sumaron a la oferta laboral superé en 2,7 pp
a la variacién de la poblacion en edad de trabajar, por consiguiente, el nimero de personas
fuera de la fuerza de trabajo se redujo, siendo la tercera contraccién del afo. La tasa de

informalidad (TI) aumenté para el agregado regional, completando tres trimestres continuos
de deterioro.
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La Tl, que es una aproximacion de la calidad del empleo, se ubico en 44,2% entre julio y
septiembre de 2025, incrementandose 1,2 pp en su comparativo anual. El deterioro observado
se habria sustentado en gran parte en los aumentos que exhibié la posicién ocupacional de
obrero, empleado particular y trabajador por cuenta propia, segmentos con alta proporcion de
informalidad laboral. Entretanto, Manizales A.M. exhibié la menor Tl en la regién y se situé en
el segundo puesto entre los demas municipios del pais (23 ciudades que componen la
medicion del DANE), ubicandose 5,8 pp por debajo del total nacional.

Central Cafetera. Tasa de desocupacién (TD)
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2.3 INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8.2%, lo que
representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,0%, lo que significé un aumento de 1,1
puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que represent6 un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (58,1%).

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
MNota: dates expandidos con prayecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
MNota: cifras aproximadas a un decimal,

En octubre de 2025, la tasa de desocupaciéon en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo
que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).
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Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desacupacian (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE. GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2025 . pdf

2.4 POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES OCTUBRE DE 2025

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento
(1,0 puntos porcentuales):

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total naclonal
Rama de actividad

2025
23.393 24370 100

Octubire 2024 Octubre 2025

Pobladin ocupada

Agncultura, ganadiria, Gza, silvicutua y pesen 3343 3697 152 ur 15

armieneo y servicion de comda LE81 1960 B0 e 12

orte y llmaceramisnta ' 1677 1908 EF 2n 10

trackin pib fe i, eclusaddng aliock 272 2B34 1.5 172
Aaividades erilifac ae, toonicas y Sericion a 1673 1611 74 38 05
Eydustites manudstbud s i 2611 2241 i 130 95
Infarmacian y comunicaciones £ 394 16 a4 02
Actiwdactis lnantietas y de seguios ] 44 41 1 37 02
Actiwdades inmabiiarnes 0z 303 12 2 on
Suminiuiro de electicidad, s, agus y Gesthan dé deser hash i e 730 30 -a2 a2
Construccitn 150 1525 63 68 a3
Actiidsles arfisticns, entreteniminnta, recreddion ¥ oirss a;l:vul.-drs;:lt servitiog 2001 Tae Ty 713 a3
Comercioy reparacitn de vehicuos - 4259 4038 166 221 09

Fuente: DANE, GEIH.
PP puntos porcentuales

Fuente; https:ﬂwww.dane.qov.co/files!operacionestEIH!boI-GEIH«oct2025.pdf

2.5 POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES OCTUBRE DE 2025

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en
el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada seguin posicién ocupacional

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucién % =

Posicion ocupacional ~ Contribucién

Octubre 2024  Octubre 2025 ot

| 2025 o absoluta : en p.p.

Poblacion ocupada 23.393 24.370 100 977

Trabajador por cuenta propia 9.458 10.109 41,5 651 2,8
Obrero, empleado particular _ | 10596 10.789 44,3 192 0,8
Jornalero o Pedn 699 886 36 187 08
Trabajador familiar sin remuneracion : 403 é 466 1.9 63 0,3
Obrero, empleado del gobiemo 820 835 34 15 01
Patron o empleador 666, 622 26 -45 02
Empleado doméstico 739 653 27 -86 -04

Fuente: DANE, GEIH.
p-p.: puntos porcentuales,

2.6 RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRE MOVIL
AGOSTO - OCTUBRE 2025

Para el trimestre movil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Sincelejo (12,3%)
y Riohacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga
A.M. (7,3%), Medellin A.M. (6,9%) y Villavicencio (6,8%)

Grafico 6. Tasa de d pacién segan ciudad
Total ional y 23 ciudades y dreas metr
Agosto - octubire 2025
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Fuente: https::’fwww.dane.qov,coffilesfoperacionestElHlboI-GEIH-oct2025.pdf

La actividad econdmica del pais, esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere
a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo

a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. SEGUN LA
DIVISION DE LA ECONOMIA, LOS SECTORES SON LOS SIGUIENTES:

> Sector primario o sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.
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SECTOR PRIMARIO: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias
primas, creaciones, etc.

+ Sector agropecuario (agricola y ganadero).

* Sector pesquero (del mar o del rio).

+ Sector minero (de las minas y complementos rocosos).
* Sector forestal (del bosque).

SECTOR SECUNDARIO: el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados.

+ Sector industrial.
+ Sector energético.
*  Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la
mineria se pueden crear distintos productos).
. + Sectores de la construccion.

SECTOR TERCIARIO: también es considerado como sector de servicios ya que no produce
bienes, sino servicios:

* Sector transportes.

» Sector comunicaciones.
* Sector comercial.

» Sector turistico.

= Sector sanitario.

* Sector educativo.

» Sector financiero.

2.7 ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) PARA EL MES DE OCTUBRE DE 2025

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
. positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional :

Octubre (2025PF - 2024)

Actividades de empleo, sequndad e nvestigacidn privada
senicios a edificios

17,0

Educacion superior privada

Restauranies, catering y bares

Correo y servicios de mensajeria

Pubcidad

Saiud humana prvada sin inlemacion

Ofros servicios de entretenimiento y otros servicios

Desarroiio de sistemas informatcos
¥ procesamiento de datos

Inmobdianas, alquier de maguinana y equipo

Actividades adminisirativas y de apoyo de oficina
y olras actividades exceplo call center

Salud humana privada con infemacién

Almacenamiento y aclividades

compiementanas al iransporte

Actrvidades de programacion y transmisidn -2 :
agencias de noticias ’

Descripeion Divisién ClIU Rev. 4.A.C,

B
.z,r

Telecomunicaciones 2,7 .

Actividades profesionales cientificas y técnicas -
Produccion de peliculas cinematograficas
¥ programas de television

54
Actividades de centros de llamadas (Call center) 82 -

Actidades de edicién

-15 -10 -5 0 5 10 15 20

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-
mensual-de-servicios-ems

2.8 VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P |
OCTUBRE 2024) '

En septiembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacién con septiembre de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios

Total nacional

Septiembre 2025P / septiembre 2024

. Personal ocupado sin Mision"
Clasificacion CliU Rev. 4 AC. e’ Permanente Temporal diracto Hora citedra™*
Seccidn Divisidn Descripeion %) Contribucion (PF)
n : T n
M Dwisidn52 yachvicaces cokn SR 36 I 27
transporte
H Drvision 53 Cotrea y servicios de mensajeria 15 &8 I 1B
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 144 a0 63 I
1 Dwvsitn 58 Actividades de ediclon 16 42 i3 |
J Divisién 59, excepto Clase 5320 D e 79 56 23 -
5 programas de television z
) Divisin 60 y Clase 6391 Actividales e programacion y fransmision, 61 29 32
agencias de noticias
1 Drvision 61 Telecomunicaciones 43 23 I 20
Dwisicn 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informdticas y
1 62 19 23
6391 procesamiento de datos
Seccion L Division 68 Seccion N, 3
N LT ;
Divisiones 7710, 7729 y 7730 it ce i 4 o S =
Drvisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, i .
M o 2 2 oty Actividades profesionales cientificas y técnicas 75 39 £
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 95 57 I £l 'y
N Drvisiones 78, B0 y B1, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad ¢ investigacién a4 29 14 21
8120 privada, servicios a edificios : i g !
N Clase 8220 Actividacles de centros de llamaclas (Call center) 75 40 I 15
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actiacespdplaisliaiisy de gposo deolicdoaly | gy 58 21
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion supercr privada 73 14 18 41 '
Q Clase 8610 Salud humana privada coninternacian 73 32 42 I
Q Division B6 excepto Clase 8610 Salud humana peivada sin internacidn 9,1 42 I 43 l
5 Drvisiones 90, 92, 92,95y 96 Ouros servidios de entretenimiento y otros servides 107 54 I 53 !

Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2025.pdf

2.9 EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresas mominslen Ingreves por berviciar Venta de Mercanclas  Otred Ingreses
Seccién Divisldn Descripelén Varlickin %) Contiibucion (PRY
H Divisié 52 Ao Fr ¥ Aisa 26 gz | 03
= transparte {
M Divisidn 53 Corren y servicios de mensajeria 89 I &8 I 00 3]
1 Dinisidn 56 Restacrantes. catering y bares %1 . a9 I s 04
] Diviidn 53 Actividades de edicion 98 86 I 19 08
I Divisién 59, Clase 5020 K oepegod 4 63 7 28 12
idn 59, excepto Clase 502 : { -6 4, -
e i L e programias de lelevision
} Divisién 60 y Clate 6201 s A "y feiin, 7 I 34 L 1] 08
Bgencial de noticias
i Divisian 61 Telecomunicaciones -7 I 22 08 e
f Divisidn 62, Dévisabrr 63, encepto Clase Desarrodlo de m?mw imformuiticos y & 10 06 00
639 procesamiento de datos
Secciin L Divisidn 68 Seachdn M. i
(L] Inemobd uiler d ainari. i L) EAl 05 0.2
Divisiones 7710, 7729y 1730 b, MR g Younieia y Iy tpd ) I
Diviglones 69, 70,71, T2 Claze 7320, . . .
L i/ 54 54
Divisidn 74 Actrvidades profesionales dentificas y whenicas 5. l 5 00 0.0
M Clase 7310 Publicidad 8O l a2 l a1 .1
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase ividades de empleo, idad ¢ i
N o 17, 16, o1
8130 privadda. servicios a edificios 9 2 o
M Clage 8220 Actrvdades de cbntros de Hamadas (Call center) 82 E 82 oo a1
vl minisirativ
" Divisién 82 excepto Clase gozp  ACIvidades adminstiativag y de spoyo deofidnay ¢, I .a l o0 o
otras actividades, excento Call center
P Grupo B54 Lobucacion superier privada 95 I 23 ' o1 11 l
Q Clase 8610 Salud humana privacs con ntermackn 51 I 5.2 I 02 a1
Q Divisitn 86 sucepto Clase 8610 Salud huamana privada sin internacitn 12 I &7 I o3 03
|
5 Divisiones 90, 92. 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros senvicos =) I 73 l o | 10
i

Fuente: DANE, EMS.

Fuente: https://www.dane.qov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-o0ct2025.pdf

2.10 BOLETIN TECNICO
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) Ill TRIMESTRE 2025 — DANE

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024°",

Producto Interno Bruto (P1B) : i

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2022-1/7 2025 - 111

13,0
&
=8 s.0 7.5
=
&
2 3.6
= 3,0 1.8
i HH i H
= i
]
- -2,0 -0,7 i I
1 ] m W i " [ w 1 ] w ol " wm |
2022 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, PIE_T

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.phpl/estadisticas-por-temal/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

2.11 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:
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* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacién anual).

- Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a Ia variaciéon anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacioén anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion:;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

» Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

* Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’'
Tercer trimestre 2025"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2025 -1/ 2025y zozs™-1n s
2024"-111 2024 20257"-11
Agricultura, ganacderia, caza, silvicultura y pesca 24 4.1 1.0
Explotacion de minas y canteras -5 7 -7.2 0.8
Industrias manufactureras 4.1 2.1 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 3 o7 07
Construccian -1,5 =27 1.1
Comercio al por mayor y al por menor’ 50 5.1 0.2
Informacidon y comunicaciones 1.9 1.8 0.4
Actividades financieras y de seguros 4.3 3.5 23
Actividades inmobiliarias 2.1 2,0 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ 1.1 1.3 -0,
Administracion publica. defensa, educacion y salud® 8.0 4,4 3.4
Actividodes artisticas, de entretenimiento y recreacion ¥y otras
actividades de servicios” S B4 1.0
Valor agregado bruto 3.6 2.8 1.3
Im puestos menos subvenciones sobre los productos 27 2,5 0.9
Producto Interno Bruto 2.6 2.8 1.2
Fuente: DAMNE, PIB_T
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Fuente: https:!!www,dane,qov.co!files/operaciones!PlB:’bo!-PIB—IIItri,m2025,pdf
212 VALOR AGREGADQ POR ACTIVIDAD ECONOMICA - ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

. * Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
Serie original -
estacional v calendario

Anual Afo corride Trimestral

Actividad econédmica

2025"-111 # 2025™/ 2025™-111 7/
2024°°-11 2024 2025™-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 0.9 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 1.6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1.3 -0,1
Fuente: DANEPIB_T
. Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IlItrim2025.pdf

2.13 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Noviembre 2024 - 2025

6,00 |
5.00 I
4,00

3,00

Porcentaje %

2,00

1.00

| 0,27 0,07
000 ¢ L R

Mensual Afio corrido Anual
= 2024 w2025

Fuente: DANE, IPC.

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido fue
4,82% y la anual 5,30%. :

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.
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El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

3. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
En los contratos de prestacion de servicios, la parte contratante debera verificar la afiliacion y
pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales

del contratista, quien estara afiliado de manera independiente.

Sustento normativo.

* Articulo 1495 del Codigo Civil.

* Articulo 18 de la Ley 1122 de 2.007.
* Decreto 2353 de 2.015.

* Articulo 3 Decreto 510 de 2.003.

El contrato de prestacién de servicios en nuestra legislacion, forma parte de una amplia
variedad de contratos, en el cual; a criterio de los interesados y con base en las disposiciones
legales existentes, se acordaran aspectos como: objeto, honorarios por los servicios
prestados, tiempo de ejecucion de las actividades contratadas y las causas de terminacion del
contrato, sin que exista una relacién de caracter laboral, por lo tanto, no le son aplicables las
disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo en materia de reconocimiento y pago de la
liquidacion de prestaciones sociales como sucede cuando se diere la terminacién de un
contrato de trabajo’.

SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2.026

Atendiendo lo dispuesto por el Decreto Nacional N° 1469 del 29 de diciembre de 2025, El
monto del salario minimo mensual legal vigente para el afio 2026 fue fijado en la suma
de $ 1.750.905 pesos m/cte (un millén setecientos cincuenta mil novecientos cinco
pesos micte) y un auxilio de transporte de $ 249.095 (doscientos cuarenta y nueve mil
noventa y cinco mesos m/cte), decretado mediante el Decreto Nacional N° 1469 del 29
de diciembre de 2025, tras no haber alcanzado un acuerdo en la mesa de concertacion

Este valor se decretd por la Presidencia de la Republica, luego de que no se acordara en la
mesa de concertacion laboral, en la que participaron representantes de los sindicatos
(centrales obreras), representantes de los principales gremios, representantes de los
pensionados y el Gobierno Nacional, bajo el Liderazgo del Ministerio del Trabajo, en linea con
el mandato de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 56.

3. ASPECTOS LEGALES.
El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 dispone:

Jo. Contrato de Prestacién de Servicios: Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado.
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En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

Asi mismo, el Decreto 1082/2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala:

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Bajo esta perspectiva, la prestacion de servicios implica la inexistencia de personal de planta
suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes a la misionalidad de la entidad o para
desarrollar las actividades orientadas a la concrecién de los proyectos de inversién en
concordancia con las metas y programas del Plan de Desarrollo Departamental.

Lo anterior, implica que es legal, la contratacion de profesionales idéneos que colaboren con
la entidad territorial para realizar tareas y actividades inherentes a |la prestacién de los servicios
que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucion Politica.

En tal sentido prevé el legislador que:

Decreto 1082 de 2.015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de analisis de
las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los
Documentos del Proceso.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas
realizadas en las contrataciones anteriores del municipio de Salento, y de otras entidades, asi
como a contrataciones anteriores realizadas, la celebracién de Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y Técnicos oscila entre la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($1.400.000.00), y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.900.000).

En este estado del analisis, es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1.998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2785 de 2.011, respecto a la prohibicion de remunerar
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el personal que se contrata para la prestacion de servicios, por encima de la remuneracion del
jefe de la entidad estatal, asi:

"Articulo 40. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de
servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para
atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la
entidad."”

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la formacion y experiencia
de la persona a contratar, y de los estudios realizados, el costo promedio de la contratacion
de manera mensual puede ser DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA ($2.500.000), incluidos impuestos estando acorde a los parametros de
contratacion establecidos y al tiempo de ejecucion estimado.

El Municipio de Salento Quindio ha contratado en vigencias anteriores, prestacion de servicios
profesionales de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015.

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION A LA
SECRETARIA DE
TURISMO Y DESARROLLO
PROCESOS  DE | ALCALDIA | BRENDA CONTRATACI
FORTALECIMIENTO v DE ANOC 2023 | PEREZ $7.600.000 ON DIRECTA MENSUAL
SALENTO SOLORZA
REGULACION BEL
MERCADO LABORAL Y
LAS DEMAS ACTIVIDADES
DE PROMOCION
TURISTICA QUE SE
ADELANTAN EN EL
MUNICIPIO DE SALENTO
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL
LEVANTAMIENTO DE | ALCALDIA N JUAN MANUEL CONTRATACI MENSUAL
INFORMACION DE ANO 2024 | VELASQUEZ $8.000.000 ON DIRECTA (4MESES)
CARTOGRAFICO EN LOS SALENTO ARAQUE
DIFERENTES
ECOSISTEMAS EN EL
MUNICIPIO DE SALENTO
QUINDIO
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA
REALIZAR
MANTENIMIENTO EN LOS :
PREDIOS DE ALCALDIA i LUIS OVIDIO CONTRATACI ?;I\Eﬂhéss%gl)'
CONSERVACION DEL DE ANO 2024 | TORRES $8.000.000 ON DIRECTA
MUNICIPIO DE SALENTO SALENTO OROZCO
DE ACUERDO AL
ARTICULO 108 Y 111 DE LA
LEY 99 DE 1993 APOYO A
LA ASOCIATIVIDAD Y
COMERCIALIZACION DE
LOS PEQUENOS
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DUCTORES  DEL
MUNICIPIO DE SALENTO Q

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA
BRINDAR
ACOMPANAMIENTO  EN
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
REGULACION DEL
TRAFICO VEHICULAR DEL
MUNICIPIO DE SALENTO Q

ALCALDIA
DE
SALENTO

ANO 2025

LUISA

FERNANDA
GONZALEZ
GONZALEZ

$9.600.000

CONTRATACI
ON DIRECTA

MENSUAL

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES
DE FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA Y ATENCION
CIUDADANA, b
PROMOVER EL CONTROL
AL ADECUADO USO DEL
ESPACIO PUBLICO PARA
CONTRIBUIR A LA
PRESERVACION DEL
ORDEN PUBLICO Y LA
CONVIVENCIA PACIFICA
EN EL MUNICIPIO DE
SALENTO.

ALCALDIA
DE
SALENTO

ANO 2025

SINDY ROCIO
URQUIZA
TORRES

$6.900.000

CONTRATACI
ON DIRECTA

MENSUAL

Para la vigencia 2026 fijaron los limites salariales a través del Decreto No. 323 de 2026 “Por
el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”. El
cual sera tomado de referencia dentro del presente estudio del sector asi:

“(...) ARTICULO 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de
entidades territoriales. El limite méximo de la asignacion basica mensual de los empleados
publicos de las entidades territoriales para el ano 2026 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $23.137.521
ASESOR $18.494.549
PROFESIONAL $12.919.932
TECNICO $4.789.503
ASISTENCIAL $4.741.982

Articulo 8°: Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado publico
de las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los
limites maximos establecidos en el articulo 7° del presente decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador
o alcalde respectivo (...)"

5. ESTUDIO DE LA OFERTA
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Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento juridico otorga a la administracién publica una serie de potestades
encaminadas a la consecucion del interés general?.

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacién de personal para
desempenar diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad,
como los son profesionales y técnicos con diferentes perfiles académicos haciendo frente
fundamentalmente a tres aspectos:

1. Suplir con personal idoneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones
que no puede desarrollar el personal de planta de la administracién, mejorando
ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado por la Constitucion y la Ley y la
atencion que requiere toda la poblacion del Departamento.

2. Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad profesional prestando sus
servicios al Municipio de Salento Quindio percibiendo ingresos por las actividades
desarrolladas activando la economia.

3. Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades

. requeridas tenga la formacién profesional en la que se justifiquen las competencias y
conocimientos necesarios para darle alcance a su objeto contractual, asi mismo la
experiencia adecuada para realizar de forma eficiente las actividades encomendadas.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacién es la mas acertada para el municipio, teniendo
en cuenta que la obligacion es de hacer, mas no de cumplir un horario especifico, ni de tener
una subordinacién permanente, es decir, no genera relacion laboral, por consiguiente, no esta
obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

6. ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

6.1. DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA.

Asi las cosas, para un mejor cumplimiento del objeto contractual requerido, y para evitar que

se pueda configurar una tercerizacién laboral, y en virtud de los principios de economia,

eficiencia, eficacia, para el Municipio de Salento Quindio, resulta de mayor beneficio, la
. celebracion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural.

Con ello, en primer lugar, se obtiene una mayor dedicacién de tiempo, sin que se configure
bajo ninguna circunstancia los elementos de una relacién laboral, por parte de las personas
durante el cumplimiento de su objeto contractual.

De igual manera, la intermediacion de una persona juridica conlleva mayores gastos de
ejecucion contractual, debido a los impuestos, y los gastos de administracién, en tanto la
persona juridica no remunera de manera directa a su personal con el valor del contrato, sino
que genera otros gastos que reportan utilidad a la misma.

Finalmente, en materia tributaria, las personas juridicas igualmente conllevan aun mayores
gastos y aportes en materia de impuestos, lo que se ve directamente reflejado en los costos
directos de ejecucion contractual, y con ello, incremento en el presupuesto oficial del mismo.

6.2. CONTRATACION RECIENTE.

En la contratacion reciente del Municipio de Salento, se han celebrado contratos de prestacién
de servicios con DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA ($2.500.000) incluidos impuestos de manera mensuales.

% http://www.procuraduria.gov.co/
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6.3. FORMA DE REMUNERACION Y JUSTIFICACION.

En cuanto a la forma de remuneracién y la prestacion de los servicios profesionales, resulta
mas ventajosa para la entidad, el pago de los servicios de manera mensual, lo que obedece a
una mejor distribucion de las finanzas del municipio, por doceavas de acuerdo al Plan Anual
Mensualizado de Caja (PAC) y, ademas, por mes vencido, esto es, asegurando el
cumplimiento de las actividades y del objeto contractual, evitando asi el perjuicio de las arcas
y recursos publicos.

Debe aclararse en este punto, que durante los Ultimos afios no han existido sobresaltos o
problemas con los contratistas, sin que haya sido necesario declarar incumplimientos por parte
de la Administracion, lo que conduce a determinar que esta forma de pago es la mas apta para
garantizar la integridad de los recursos estatales.

CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

W

PRESTAR  SERVICIOS

DE APOYO A LA

GESTION EN

ACTIVIDADES

RELACIONADAS  CON SIE

EL  CUIDADO Y | ALCALDIA DE

ACONDICIONAMIENTO | MONTENEGR | ARO 2023 Eggfgsm $6.000.000 %%N&ﬁggﬂ MENSUAL

DE  LOS  BIENES | O QUINDIO e

INMUEBLES

PERTENECIENTES AL

MUNICIPIO DE

MONTENEGRO

QUINDIO

PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION CON EL

FIN DE EJECUTAR

ACTIVIDADES

ASISTENCIALES Y DE i

ACOMPANAMIENTO ALCALDIA DE

NECESARIAS PARA LA | FILANDIA ARO 2023 | FERNANDA | o5 060 000 | CONTRATACH | ensiyaL

ATENCION INTEGRAL | QUINDIO ' AGUIRRE ON DIRECTA
SALAMANCA

EN SALUD A LOS

ADULTOS  MAYORES

DEL CENTRO  DE

BIENESTAR AL ADULTO

MAYOR DEL MUNICIPIO

DE FILANDIA

RESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION EN

ACTIVIDADES

ASISTENCIALES PARA

EL ADECUADO | ALCALDIA DE | JESSIKA R RATAG]

FUNCIONAMIENTO Y | CIRCASIA | ANO 2023 | GARCIA s5.700000 | ONTRATACH MENSUAL

GESTION QUINDIO VILLAMIL

DOCUMENTAL DE LA

SECRETARIA DE

GOBIERNO v

DESARROLLO SOCIAL

DE MUNICIPIO

PRESTACION DE | ALCALDIA DE | BAYRON CONTRATACI | MENSUAL

SERVICIOS DE APOYO | CALARCA | ANO 2024 | o\veN $6.300.000 | AN pIRECTA | (3 MESES)
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CONTRIBUIR AL USO
ADECUADO, LA EL

ORDEN Y LA
RECUPERACION

INTEGRAL DE DICHOS
ESPACIOS, DE

ACUERDO CON LAS
POLITICAS, PLANES Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS EN EL
MUNICIPIO DE

FILANDIA, QUINDIO

BUITRAGO
COORDINACION  DE JARAMILLO
ACTIVIDADES DE LA
BIBLIOTECA  PUBLICA
DEL CORREGIMIENTO
DE BARCELONA EN EL
MUNICIPIO DE
CALARCA QUINDIO.
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA
APOYAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS  DEL
ENTE  TERRITORIAL
.ORIENTADAS A~ LA
ATENCION v
REPARACION
CRISTIAN
e BE LBy ea i pE ] | ANDRES CONTRATACI | MENSUAL
VICTIMAS DEL | cieasin | pRO2024 | 08ER, . |ssconooo | SONTRATAS! | (amEsEs)
CONFLICTO  ARMADO Ly
CONFORME A LOS
LINEMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA
LEY 1448 DE 2011, A
TRAVES  DE LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO v
DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE
CIRCASIA QUINDIO
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
‘ SECRETARIA DE
GOBIERNO Y
DESARROLLO SOCIAL,
EN TODO LO
RELACIONADO CON EL
MANEJO,  CONTROL
VIGILANCIA,
RECUPERACION
MANTENIMIENTO Y
ORGANIZACION  DEL | ALCALDIA DE
ESPACIO  PUBLICO, | FILANDIA ARO 2025 #ﬁﬁgm 2y | $3.500.000 %?IN[;E;AEE‘}? MENSUAL
CON EL FIN DE | QUINDIO _
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Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y Unico, ya que
su alcance, caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que
indica el Estatuto de Contratacion y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar
los procesos de contratacion de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien,
obra o servicio para extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el proceso de
contratacion, pero no necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse
unicamente por el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, el
objeto de este contrato, su duracién, obligaciones etc. son diferentes a los mencionados en el
anterior cuadro.

Suscribe,
\ NOMBRE . fRMA
Proyectd y Elaboré: | Maria F Alvarez / Contratista de apoyo » worc
Rgviso Paula Andrea Gémez Mufioz / Secretaria de Gobierno,
Administrativa y Tic's

: - e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes, ¥ lo
encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones

ﬁgales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Alcalde
unicipal.
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