‘o
\Mllertacly | kirtado Salazor
\\\'c 58

Alcala Valle, 22 junio 2026

Doctor:

JULIO CESAR GOMEZ NARVAEZ

Jefe de Servicios Administrativos Y Talento Humano
Supervisor

Alcala Valle

Asunto: Presentacion Informe N°5.

Cordial saludo,

Mediante el presente me permito presentar el informe N° 05 del objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA,

TRATIVA Y FINANCIERA EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN EL MUNICIPIO DE

jo de acuerdo al desarrollo del disefio e implementacion del
d en el trabajo; al igual no se han ejecutado ciertas actividades
ccidentes de trabajo ni enfermedades laborales:

~ | se realizo la actualizacion
. | del sistema de gestion de
| seguridad y salud en el 20%
~ trabajo

0 actualizacion
legal aplicable a

0%
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. dejunio | cuando se presente un | se ha presentado ninguna
| 2026 evento de fuerza mayor, situacion
grave o mortal, lo cual debera
estar alineado con la Politica
del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en e
Trabajo. Si se llegara a
presentar
Del 25 de Mantener en marcha la| S€ realizo reunion con la
| mayo al 22 implementacion y aplicacion | 2l axa Colpatria para la
- dejunio | de los formatos establecidos | iniciar el programa de
2026 para soportar evidencias de riesgo publico.
geSﬁOn de segurldad y salud Se llevo acabo el 20%
N & en el trabajo por pgr?e de la programa para la
i s racion municipal actividad de |
: pausa activa en
bicicleta y
Se lleva la terminacion
del programa de
movilidad laboral,
Se realiza reunion con la 20%
caja de compensacion
; familiar, sobre el .
- programa de actividades
| del segundo periodo 2026
e
'- no ha realizado la
* | actividad debido a que no 0%
| se hapresentado
alizo la actividad
ido a que ya fue 0%
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contratistas  y  partes
interesadas.

Del25de | Realizar seguimiento Se realizo
mayoal 22 | permanente al personal de | acompafiamiento con la
dejunio | planta, contratistas y partes funcionaria Angela
2026 interesadas ~ frente  al |  londofio munar, y la
cumplimiento de las normas | funcionaria alba luz parra
de Seguridad y Salud en el | sobre posible caso de
Trabajo adoptadas desde la | enfermedad de tinel de
administracion municipal. carpe
Aligual la contratista
realizo toma de presién al
compariero gilson
restrepo, jader Henao
quienes presentaba
sintomas de presion
arterial alta por lo cual
solicito la toma

20%

se realizo la actividad de
acomparnamiento en la 20%
reunion mensual

se realizo la actividad de
acompariamiento en la 20 %
reunion mensual

| no se realizo la actividad
‘ debldo aqueyase

adas y expuestas 0%
s tableros de los tres
entros de trabajo

s de la ejecucion de las actividades
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Por ofra parte, cabe resaltar la importancia de reafizar el cumplimento de los planes de mejorarmiento
y del plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo.

Me de usted, atento y cordial,

ILLERLADY HURTADO SALAZAR
rofesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

Licencia Resolucion N° 63-0695 de 31 enero 2022
Cel. 3184018667
Alcala Valle
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REGISTRO FOTOGRAFICO

e REUNION CON AXA COLPATRIA SOBRE PLAN DE RIESGO PUBLICO
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. OMA DE PRESION A FUNCIONARIOS

OMPANAM!ENTO A LOS FUNCIONARIOS ALBA LUZ PARRA Y ANGELA MUNAR EN
TEMAS DEL TUNERL DEL CARPO
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e REUNION DE PLAN DE TRABAJO SEGUNDO PERIODO DE CAJA DE COMPENSACGION
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