SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, junio del 2026

Sefior

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9001607 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio del 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9001607 del 2026

Javier Enrique Altamar De Leon, identificado con la cédula de ciudadania No. 85457901 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de logistica y promocidn ecoturistica del Magdalena,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.9001607 del
afno 2026, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio del 2026.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($37.899.976). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a septiembre de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el 4rea de SERVICIOS
DE RESTAURANTE Y BAR
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el Actividades desarrolladas de Anexo 1 Se adjunta
area, en las competencias, los resultados de manera asistida a través de evidencia
aprendizaje y las actividades de los T.1.C.S, finalizacién curso de
proyectos de formacion programados, formacién complementaria
dentro de los tiempos que, para cada preparacion de bebidas a
accion, se determine por parte del centro base de café espresso y uso

de formacién. de métodos alternativos para
preparar café. Ficha3518197.
Actividades: Sustentaciones
por parte de aprendices con
los diferentes métodos para
elaborar café como el V60,
Chemeyx, prensa francesa.

1 Actividad desarrollada: Inicio
de curso complementario en
mesa y bar -cocteleria con
comunidades, patrocinadas
por la empresa Ultratug.
Actividades: Reconocimiento
de material profesional,
Montaje de mesas, técnicas
de colocacion de loza y uso
de bandeja, Tipos deservicios
Actividades de seguimiento al
aprendiz en etapa productiva
Actividad de Apoyo a evento
institucional.

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular Utilizacion de guia de| Anexo 2. Se adjunta
del programa(s) que se le asignen durante aprendizaje para el desarrollo evidencia.
la ejecucion de su contrato (Proyecto de de la formacion
formacion, Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo ala
formacion e instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos Para el periodo del informe Para el periodo del
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que no se ejecutaron acciones informe no se
ingresa al proceso formativo, de acuerdo referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
con los lineamientos institucionales. de esta obligacion. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

4 Participar en el proceso de induccion de los Actividad de induccidn para Anexo 3. Se adjunta

aprendices. el curso complementario en evidencia.
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mesa y bar para la empresa
Ultratug

5 Realizar seguimiento a los aprendices en Seguimiento a aprendices de Anexo 4. Se adjunta
etapa productiva en su sitio de trabajoy la ficha de Servicio De evidencia.
seguimiento a la bitacora virtual del Restaurante Y Bar 3173577
aprendiz cuando le sean

asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los Listado de asistencia ficha Anexo 5. Se adjunta
aprendices a la formacion, registrar en el 518197, curso evidencia.
aplicativo institucional las inasistencias y complementario basico de
reportar a la coordinacién académica las Barismo-Bebidas preparadas
novedades para aplicacion del a base de café y el curso de

reglamento del aprendiz. complementario en mesa y
bar-Ultratug

7 Asociar los aprendices a la ruta de Para el periodo del informe Para el periodo del
aprendizaje en el aplicativo institucional no se ejecutaron acciones informe no se
una vez el aspirante esté en estado referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
matriculado y verificar con el reporte que de esta obligacidn referentes al
todos aparezcan en formacion. cumplimiento de esta

obligacion

8 Emitir los juicios de evaluacidn con base en Para el periodo del informe Para el periodo del
la valoracion de las evidencias de no se ejecutaron acciones informe no se
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
institucionales administrativo y de esta obligacion. referentes al
académico), maximo tres (3) dias después cumplimiento de esta
de alcanzado el resultado de aprendizaje. obligacion.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas Anexo 6. Se adjunta
tecnoldgicas institucionales de apoyo Uso de la plataforma evidencia
académico y administrativo relacionado institucional SENA-cierre de
con su rol, actualizando y registrando de ficha complementaria
manera 3487707

veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 Participar en laformulacién de proyectos Para el periodo del informe Para el periodo del
de investigacion aplicada, innovacion no se ejecutaron acciones informe no se
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
interés institucional SENNOVA de esta obligacion. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

11 Participar en los equipos, grupos, comités, Para el periodo del informe Para el periodo del
proyectos y demas instancias institucionales no se ejecutaron acciones informe no se
que lo requieran. referentes al cumplimiento ejecutaron acciones

de esta obligacion. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

12 Desplazarse a otras ciudades o municipios Para el periodo del informe Para el periodo del

diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta

obligacion.

13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA Se anexan el soporte Anexo 7. Se adjunta
PLUS (Programacién con visto bueno del correspondiente de evento evidencia.
coordinador académico o misional) en los para la aprobacién de pago
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del
pago.

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de Se mantiene actualizado el Anexo 8. Captura de

evidencias del instructor segun lo indica la guia portafolio del instructor y Drive y link de acceso
para desarrollar procesos formativos. carpeta cursos
complementarios

15 Responder por la custodia y buen uso de Elementos y materiales para Anexo 9. Se adjunta
equipos, bienes e inventario asignado a su el desarrollo de la formacion evidencia
cargo o puestos bajo su cuidado, que el se mantienen organizados y
centro o lugar donde se desarrolle la guardados en aparadores o
formacidn le facilite para el desarrollo de su estanterias.
objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 Apoyar los procesos de Aseguramiento dela Para el periodo del informe Para el periodo del
calidad cuando la entidad lo requiera. no se ejecutaron acciones informe no se

referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
de esta obligacion. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

17 Apoyar la planeacién y el alistamiento de Para el periodo del informe Para el periodo del
los materiales de formacidn, propios de su no se ejecutaron acciones informe no se
areay apoyar los procesos de evaluacion referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
y/o parte técnica de la supervision de la de esta obligacion. referentes al
adquisicion de bienes y/o servicios cuando cumplimiento de esta
la entidad lo requiera de acuerdo con la obligacion.
ley 1474 de 2011y requerimiento de la
institucion.

18 Adoptar en la formacion las diferentes Estrategias pedagodgicas Anexo 10. Se adjunta
estrategias pedagodgicas que la entidad utilizadas en la formacion evidencia
dispone como son: Worldskills, referente a WS. -Bootcamp

Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de promocion y Promocién y divulgacién de | Anexo 11. Se evidencia
divulgacion de la oferta educativa, servicios los servicios y actividades la actividad
y actividades de divulgacién tecnoldgica SENA
programada por el Centro.

20 Participar en las labores de montaje y Para el periodo del informe Para el periodo del

puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion.

21 Rendir oportunamente los informes Se presenta informe de GC Anexo 12.Se adjunta
requeridos sobre las acciones evidencia
encomendadasy los productos resultantes
de procesos de formacién profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos Para el periodo del informe Para el periodo del
necesarios para desarrollar eficazmente no se ejecutaron acciones informe no se
su labor técnico-pedagédgica. referentes al cumplimiento ejecutaron acciones

de esta obligacion. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Se incorpora utilizacién de Anexo 13. Se adjunta

pedagodgicas y de gestidn a las estructuras TICS en las acciones de FPI. evidencia
curriculares por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién profesional.
24 Asegurar la organizacion, mantenimiento y Se mantiene los ambientes y Anexo 14. Se adjunta
adecuada utilizacién de los recursos que hay equipos en buen estado evidencia
en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de Para el periodo del informe Para el periodo del
legalizacion correspondientes alas érdenes no se ejecutaron acciones informe no se
de desplazamiento, cuando a esto se diere referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
lugar, en un plazo maximo de 5 dias, de esta obligacién. referentes al
Posteriores a lafinalizacidn de la comision. cumplimiento de esta

obligacion.

26 Atender oportunamente los Elaboracién y presentacion Anexo 15 Se adjunta
requerimientos que haga el supervisor del del informe mensual evidencia.
contrato y presentar informes mensuales contractual y pago de salud y | Se carga en drive y Secop
de la ejecucion del contrato. pension, Il.

27 Desarrollar actividades formativas de Para el periodo del informe Para el periodo del
manera presencial cuando sea requerido. no se ejecutaron acciones informe no se
(Aplica solo parainstructores virtuales) referentes al cumplimiento ejecutaron acciones

de esta obligacion. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

28 Aplicar al proceso y aportar la certificacion Para el periodo del informe Para el periodo del
de la Norma de Competencia Laboral para no se ejecutaron acciones informe no se
la funcion de instructor, con plazo maximo referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
a 30 de agosto del 2025, o durante la de esta obligacion. referentes al
ejecucion del contrato si el inicio de cumplimiento de esta
Ejecucion se da posterior a esta fecha. obligacion.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (15) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4654131399, Operador SOI. Mes de mayo 2026.

Cordialmente,

Javier Enrique Altamar De Le6n
Contratista
C.C. No. 85457901

Johan res Caicedo Carmona
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9001607 del aiio 2026
Coordinador académico
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21.3. Prensa Francesa
También conocida como cafetera de
pistén o de émbole, es una maquina
=encilla para la preparacién de
pequenas cantidades de café. Fus
irwentada hatia el ano 1850 en Francia
y desde entonces ha tenido gran
difusion

La prensa francesa est compuesta
basicamente por dos partes: Un ervass
de vidrio o piastico yun émbolo o
pistén. £l émbolo, que tiene en su

base un slementa con pequenas
perforacionss que actian como fltro
encaja perfectaments dentra del
envase creanda un sellamientode aire
que es esencial parala preparacion de
15 bebida: s pone el café (ganeraiments
de molienda gruesa) dantro del envass
yse ahade agua caliente. Luega,
madiante una secin de empuje haeia
el fondo, se filtra 1a infusion con dicho
émbalo o pistén.

Se puade preparar muy buen café con
1a prensa francesa. pero tiene como
defecta qus luego de fitrado, el café
yausado sigueen contacto con ta
preparacion, por o que puede sabre
extraerse yIa bebida resultante quedar
muy amarga

i

2.1.4. Cafeteras Moka
Conocidas también cama cafeteras
italionas, san fabricadas generaimente
de hierro o acero inaxidable. Se
componen bisicamente de dos piezas
que se unen amanera de ‘rosca’al
girarlas en el centra: la inferiar funciana
como contenedor del agua y la superior
almacena el café ya preparad. En el
centro se ubica un tercer elementa

en forma de embudo que sirve como
depésito y fitro para el cafe.

Para preparar I3 bebida, se ubica la
cofetera
calor [generalmente una estufal, que
calianta el agua d la parte inferier
hasta crear vapor de agua. Este vapar
aumenta la presién al interior de la
camara y hace que el agua suba a
través del embudo, pasando por el
café, extrayéndalo y hacienda llegar

jana sobre una fuente de

finalmente |a bebida a la camara
superior, en la que se almacena para
ser servida.

£
H
g

-
> o
®
ELEMENTOS PARA EL SERVICIO

Bandeja Room Service

—

\ p——

Bandeja de servicio rectangular

Bandeja de servicio redonda
antideslizante

[ —

Bandeja Scandinaba

)

Azafate

Ve

Batidor espiral

/

<

Tamiz (Colador)

Copa helado cristal

Cucharon de servicio

-

Cuchara de servicio

GCCON-F-087 V2



SENA

N

ANEXO 3

GCCON-F-087 V2



SENA

ANEXO 4
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ANEXO 5
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ANEXO 6

SENA

~ sena sofia - Bisqueda X 8¢ Sofiaplus x  +
&« C (A A Noseguro 15.edu.co/sofia/t principal faces
seha
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Wa Plus N EBandejadetareas  # LMS SENA
Instructor - CC 1082873338 DANIELAALEJANDRA JIMENEZ DAVILA
CC 1007693017 JOAN DAVID GARCIA QUINTERO
(# Disefio Curricular <
PPT 8068972 GREILIS GABRIELA CARRASQUILLA GARCIA
(# Ejecucion de la Formacion > T1 1004349178 YAQUELIN PAOLA DIAZ RODELO
CC 1004121261 DANIELA ISABEL BORJA CHIQUILLO
Administrar Ruta de Aprendizaje v Paging 1 de 1
4gina 1 de
Consultar Ruta del Aprendiz Resultado de ) ORGANIZAR LA MATERIA PRIMA Y EL - M
aprendizaje” MATERIAL PROFESIONAL PARA LA e

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

PRFPARACINN NF RFRINAR 21 RFAIIZAR FI

Juicio Evaluativo* No Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

N
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SENA

ANEXO 7

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ALTAMAR DE LEON

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  WMAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3173571 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL.
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOGIAL. PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del tabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

20106126 20:21 Page 10l &

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ALTAMAR DE LECN

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

20106128 2021 Page 5 of 5
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ANEXO 8
https://drive.google.com/drive/folders/13kd13UXM060wxTjLcd7OFzlpGSwHVI) ?usp=sharing

~ & Cuenade Google X I Carpeta compartida contige: * X & JAVIER ALTAMAR - G x o+ - = =
3 © = drivegoogle.com/drive/folders/13kd13UXMOEOWTILed 7TOFZIPGSWHVLL G} PreguntaraGoogle & [ & @
& oDrive Q Buscar en Drive = @ @ &8 +
+ Nuevo Compartido conmigo > JAVIER ALTAMAR - = a2 @ a
@ Pagina principal [ Tipe - J[ Personas - || Modificade - || Fuente -
* @ Miunidad Nombro 4 Propistaric Focha da modificacién Tamafio do & = Ordenar P
LB Ordenadores
B3  FICHA 3518197 BARISMO @ 0:44 yo .
2, Compartido conmigo -
@ Reciente B MESAY BAR FICHA 3487707 LA PAZ O - 112 y0 -
By B B3 MESA Y BAR ULTRATUG [ B 22 yo H +
® spam
W Papelera
& Almacenamienta

GB de 15 GB usado

\ B
&

Obtener mas
almacenamients

~ | G Cuenta de Google X Ml Carpeta compartida contige: ") X &8 PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR X + - o x
« <] 25  drive.google.com/drive/u/0/folders/1DQOEOLDIA_z_409UX-nhVTICQCbabtcl ) Preguntara Google @ [% ¥ [i]
& Drive Q. Buscar en Drive ES @ O & +

+ nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... - 2. (v=| )0 L

R (o = ) Porsonas « ] [ modificado = ) [ rueme ~ |

+[@ Miunidad

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamaiio de & = Ordenar Y
[ Ordenadores
B3 1.PLAN DE TRABAJO [ B 20 feb yo .
&, Compartido conmigo -
@ Reciente B3 2.GUIAS DE APRENDIZAJE 0 20 febyo
¥ Destacados B3 3.FORMATO DE ACTAS -PLANES DE MEJORAMIENTO [ B 20 feb yo i +
© Spam B3  4.LISTADO DE APRENDICES O - 20 fab yo - & b 2
W Papelera
& Almacenamiento B3 5.PLANES DE SESION [ 20 febyo -

1,45 GB de 15 GB usado

( Obtener mas

almacenamiento

[

https://drive.google.com/drive/folders/1DQOEOLOIA z 409UX-nhVTICQCbabtcU?usp=sharing
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ANEXO 11

SENA

N

Conoce los nuevos programas disponibles en
betowa.sena.edu.co
Inscripciones del § al 9 de junio de 2026

mocién Ecoturistica
agdal

47 iAlgo grande esta por llegar! ;¥

¢Estas listo para dar el siguiente paso
hacia tusgetas?;; Ms Lermés,

© Vistopor13

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 12

@ GC_85457901_4326_MAY_2026 (2).docx O Buscar A e

- a X

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Disefio de tabla  Dispesicion de tabla \L_-‘Cumemtanoﬂ _/Edmfm v|
a

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Pdblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, junio del 2026

Sefior

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9001607 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio del 2026 v
Piginalde2l  1980palabras & [§  Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado ‘o Accesibilidad: es necesario investigar . Concentracién B - ——4F—+ 130%

H £ Buscar i ; | ‘ 28°C Mayorm. nubla...
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ANEXO 15
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