


CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

El presente CONCEPTO DE APTITUD LABORAL se definió a partir de la evaluación médica ocupacional y/o los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL REALIZADA CON ENFASIS ESPECÍFICO EN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL REALIZADA A UNA ACTIVIDAD DE RIESGO ESPECÍFICO
Alturas: Cumple para trabajo en alturas

CONCLUSIÓN OCUPACIONAL
De acuerdo al examen médico realizado a la fecha:

Sin restricciones para el cargo

INFORMACIÓN GENERAL
Ubicación: Bucaramanga, SANTANDER

No. Ingreso:
Fecha y hora de ingreso:

Empresa Temporal:

681572

TEMPORALES INTEGRALES SAS

2026-feb.-10 11:24 a. m.2026-feb.-10 07:51 a. m.

Laboratorios Resultado
Hemograma Iii (Hemoglobina Hematocrito Recuento De Eritrocitos Índices Eritrocitarios Leucograma Recuento 
De Plaquetas Índices Plaquetarios Y Morfología Electrónica) Automatizado

Glucosa En Suero U Otro Fluido Diferente A Orina

Perfil Lipidico

Normal

Normal

Anormal

Estado
Realizado

Realizado

Realizado

Paraclínicos Resultado
Consulta De Primera Vez Por Optometría

Espirometría

Audiometría De Tonos Puros Aéreos Y Óseos Con Enmascaramiento [audiometría Tonal]

Consulta De Primera Vez Por Especialista En Medicina Del Trabajo - Pre Ingreso

PRUEBAS VESTIBULARES Y/O EQUILIBRIO

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Estado
Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

examen realizado

Fecha y hora de salida:

Nombre: ROQUE CASTRO VASQUEZ
Cargo: OPERARIO DE MAQUINA

Sede: Bucaramanga

TEMPORALES INTEGRALES SAS

Tipo de Examen: Pre Ingreso
CC 1102350989

Empresa Usuaria:

INFORMACIÓN OCUPACIONAL
NIT:
NIT:

900375602 Actividad Económica:
Actividad Económica: Actividades de agencias de empleo temporal

Actividades de agencias de empleo temporal

INFORMACIÓN AFILIACIÓN
EPS:
ARL:
Fondo pensiones:

NUEVA EPS
N/A
COLPENSIONES

Identificación:

RESTRICCIONES LABORALES
- Ninguna

RECOMENDACIONES MÉDICO LABORALES
- Alturas - capacitación y certificación en alturas

RECOMENDACIONES MÉDICAS EXTRALABORALES
- Adoptar y mantener hábitos nutricionales saludables y de control de peso
- Uso de EPP según exposición a factores de riesgo específicos

PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO CON RIESGOS DEL CARGO
- Ingresar y/o continuar en el Sistema de Vigilancia Epidemiológica para la prevención del riesgo biomecánico

900375602

Ocupación:
Fecha de Nacimiento:
Sexo:
Grupo Poblacional:

Edad:
Etnia:

28 oct. 1986
Hombre
Trabajador Urbano

No Aplica
39 Años
Ninguna de las anteriores

OSTEOMUSCULAR Realizado

SOA-FDS0-1 Rev 7 Enero 2017

Certificado Médico Ocupacional
Código Prestador: 680010427801

NIT: 830029102
Dirección: CALLE 54 N 31-29

Telefono: 4320260
Correo Electrónico: conceptos@soandes.co

Bucaramanga
Dirección: CALLE 54 N 31-29 Telefono: 4320260

Fecha de Impresión: 2026-feb.-10 11:24 a. m.JEHINNY XIMENA PALOMINO CABALLEROImpreso por: Página: 1 de 2

Página: 1 de 2



Profesional:
Identificación:

R.M. 03194-7Reg. Médico:
Lic. S.O. 10709-2018Licencia Ocupacional:

CC 37558212
JEHINNY XIMENA PALOMINO CABALLERO ROQUE CASTRO VASQUEZ

1102350989CC:
Paciente:

EL MÉDICO EVALUADOR CERTIFICA QUE COMUNICÓ AL ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR
INSCRITO LAS RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES ANOTADAS EN EL PRESENTE
DOCUMENTO Y VERIFICÓ QUE EL MISMO ENTIENDE Y ACEPTA LAS MISMAS

CERTIFICO QUE EN MI CALIDAD DE ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR HE RECIBIDO
INFORMACIÓN ACERCA DE MI CONDICIÓN ACTUAL DE SALUD BASADO EN LA
EVALUACIÓN MEDICA OCUPACIONAL QUE ME FUE PRACTICADA A LA FECHA, ASÍ
MISMO DECLARO QUE LA INFORMACIÓN QUE HE SUMINISTRADO AL MEDICO
EVALUADOR ES VERIDICA Y PUEDE SER CONFIRMADA. ENTIENDO Y ACEPTO EL
PRESENTE CONCEPTO

SOA-FDS0-1 Rev 7 Enero 2017
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Código Prestador: 680010427801

NIT: 830029102
Dirección: CALLE 54 N 31-29

Telefono: 4320260
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 9

CERTIFICA

Que  el  afiliado  relacionado  a  continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No.
242967 correspondiente a la empresa Temporales Integrales Sas.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

Clase de 
Riesgo

Tasa de 
Riesgo Centro 

de trabajo

Centro de 
trabajo

CARLOS ALBERTO DIAZ 
MEDINA

C.C. 1,122,786,464 12/02/2026 RIESGO V 6.960 RIESGO V

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el miércoles 11 de febrero de 2026 a las 05:25:09 p. m.

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.

Pág 1 de 1



N I T .  9 01 . 0z 1 . 5 6 5 - 8  

L 

D A T O S  D E L  T R Á M I T E  
1 .  T ip o  d e  t r á m i t e  

A .  A f il ia c ió n  

. T ip o  d e  a f l ia d o  
| A .  C o t iz a n t e  

A  A F L I A C I Ó N  

Pr i m e  a p e l iid o  

1 2  N a c ia n a t d a r  

1 6 .  E t ia  

9 .  T i n o  d e  d o c u m e n t o  d e  l d e n t id a d  

e m i s a n a r  

. D A T O S  C O M PI E M E N T A R I O S  

2 6 .  R e s id e n c ia  

1 9 .  T ie n e  e n c u e s t a  S I S B E N  

L D A T O S  R Á  S I C O S  D E  I D E N T I F I C A C I Ò N  ( d e l  c o t iz a n t e ,  c a b e z n  d e  f a m il l a  o  b  e n e f i c ia r l o  c u a n d o  a p l i q u e  o a f il a d o  a d i c io n a l )  
8 .  A p e l R d o s  y n o m b r e s  

D i r e c c ió  
D e p a r t a m e n t o  

2 2 .  A c m i n i s t r a d o r a  d e  R ie s e o s  ( a b o r a l e s - A R L  

Pim e r  a p e l l id o  

2 7 .  A p e l l id o s  v  n o m b r e s  

B 1  

3 2 .  N a c io n a l id a d  

B 2  

B 3  

8 4  

3 5  

2 8 .  T ip o  d e  d o c u m e n t o  d e  id e n t id a d  

3 5 .  A p e l id o s  y n o m b r e s  

8 3  

B 1  

S o n a l e s  

B 4  

id e n t id e d  

.  D A T O S  O E  I D E N T E C A C I Ó N  D E  o S  M I E M B R O S  D E L  N Ú C E O  F A M I U A R  

B 3  

2 4  d e  

a s  

B 2  

D a t a s  b á s i c o s  d e  id e n t if t c a c l ó n  d a N  c ó N ys g e  o  c o m p a ñ e r o  ( a )  p e r m a n e n t e  d e i c o t iz a n t e  

B .  C a b e z a  d e  f a m il ia  

B 3  
3 4  

B 5  

B 2 |  
a 3  

L u  t é s  i n s t r u c c io n e s  q u e  s e  e n c u e n t r a s  a n e x a s  a l  T o r m u t a r io  a n t e s  d e  d il g e n d a r l o )  

B 4  

B .  R e n o r t e  d e  N o v e d a d e s  

D ia 2  

C a l l e  2 2  # 

D a t o s  b á s i c o s  d e  id e n t if i c a c ió n  d e  l o s  b e n e f i c a r ia s  y d e  l o s  a f l ia d o s  a d i c k o n a l e s  

D a t o s  c o m p l e m e n t a r io s  d e l  B e n e f i c ia r io  

B 5  

C o Y a t ia  

T ip o  d e  
e n t a  d e  

F O R M U L A R I O  Ú N I C O  D E  A F I L I A C I Ó N  Y  
R E G I S T R O  D E  N O V E D A D E S  A L  S G S S S  

4 3 .  Pa r e n t e s c o  

D e n a r t a m e n t o  

Pr i m e r  a p e l l i c o  

3 7 .  N ú m e r o  d e l  
d o c u m e n t o  d e  

id e n t id a d  

c  B e n e f i c ia r io  

1 7 .  C o m u n l d a d  

D i r e c c ió n  

N O  

1 - 3 6  
M u n i c l p l o /  D i s t r i t o  

4 4 .  E t n ia  

5 3 .  N o m b r e  d e  l a  I n s t i t u d ó n  Pr e s t a d o r a  d e  S e r v i c io s  d e  S a l u d  - 1 Ps  

5 1 .  D a t o s  d e  r e s id e n c ia  
M u n i c ip io /  D i s t r i t o  

S 9 .  U b l c a c ió n  

2 .  T ip o  d e  a f il ia c io n  

S e g u n d o  a p e l h d o  

1 0,  N ú m e r o  d e l  d o c u m e n t g  d e  l d e n t i g a o  

2 8  

A .  I n d iv id u a l : 

D  A A l l a d o  a d i c io n a l  

l 2 3 ,  A d m i n t s t r a d o r e  d e  Pe n s l o n e s  

Pa t s  

m e  d i n c  
1 2 2 J 6 A 6 4  

PC a t O n b i c A  

S e g u n d o  a p e l l id o  

2 0.  C l a s if i c a c ió n  S I S B É N  

C o l o n  

T e l é f o n o  h io  

2 9 .  N ú m e r o  d e l  d o c u m e n t o  d e  id e n t id a d  

C o t iz a n t e  o  C a b e z n  d e  F a m il ia  

- B e n e f i c a r l o  o  a f il a d o  a d i c io n a l  

3 8  
N a c io n a l id a d  

S e g u n d o  a p e l id o  

Y o v e n i r  

C a b e c e r a  
M u n i c io a l  

6 .  T ip o  d e  c o t iz a n t e  

4 5 .  C o m u n id a d  

T e m u l e s  l n t e a l e s  s A s  

N iv e l  

A .  D e p e n d l e m t e  

D e p a r t a m e n t o  

C e n t r o  Po b l a d o  

1 .  S e x o  b o l 6 t l c o  
F e m e n i n o  M a 5 c u l i n o  

1 4 .  L u g a r  d e  n a c i m l e n t o  

G r u p o  

L o c a l id a d / C o m u n a  

Pr i m e r  n o m b r e  

3 9 .  S e x o  b io l ó g i c o 4 0.  S e x o  id e n t if i c a c ió n  
F e m e n i n g l  M a s c u l i n g  

3 0.  S e x o  b io l ó g l c a  

D e p a r t a m e n t o  T N a K O  M u n i c l g io  s 0 

4 6 .  G r u p o  d e  

B .  I n d e p e n d ie n t e  

p o b l a c ió n  
e s p e c ia l  

L o c a l id a d / C o r n u n a  

B .  C o l e c t iv a  D .  D e  o f i c io  
C .  I n s t i t u c io n a l  

V .  D A T O S  D E  I D E N T I F I C A C I Ó N  D E L  A PO R T A N T E ,  D E  L A S  E N T I D A D E S  R E S PO N S A B L E S  D E  L A  A F I L A C G Ó N  C O L E C T I N A  O  R E S PO N S A B L E S  D E L  PA G O  
S 5 .  N o m b r e  o  a r ó n  s o c d a l  5 6 .  T ip o  d e  d o c u m e n t o  d e  

id e n t if i c a c ió n  

R u r a l  
d i s p e r s o  

M  N B  t r o  C u a l  

N o .  D e  R a d i c a d o  

3 1 .  S e x o  l d e n t if i c a d ó n  
F e m e n i n o  O  M a s c u l i n o F e m e n l n o  M a s c u l i n o  

3 3 .  L u g a r  d e  n a c i m ie n t o  

1 8 .  D l s c a n a c d a r  

M u n i c ip l o  

Pr i m e r  n o m b r e  

4 7 .  

1 2 .  S e x o  l d e n t if i c a c t ó n  

o r e o  e l e c t r o n k c o  

c Pe n s io n a d o  

2 4 .  I n g r e s o  b a s e  d e  c o t l t a c ió n  - ( 8 C  

F e m e n i n o  [ N  M a s c u l n o  T r a n s e x u a l  

T e l é f o n o  c e l u l a r  

N O  
2 1 .  G r u p o  d e  p o b l a c ió n  e s p e c ia l  

Pr i m e r  n o m b r e  

N O  

R e s t o  
R u r a l  

4 1 .  L u g a r  d e  n a c i m ie n t o  
Pa  

N iv e  G r u p o  

5 7 .  N ú m e r o  d e l  d o c u m e n t o  d e  l d e n t if l c a c ió n  

3 .  R é g i m e n  

Z o n a  

D e p a r t a m e n t o  

A .  C o n t r i b u t iv o  j  

C a t e g o r l a  d e  d i s c a p a c id a d  

e n c u e s t z  4 8 .  C l a s t f i c a c l ó n  4 9 .  D i s c a p a c id a d  

w 3 5 - 6 02  

B o 4 6 2 ? 4 e i d io n d a m iye s n a l . C o m  
M u n i c io a l  

7 .  C ó d i g o  

I C o r r e o  e l e c t r ó n i c o  

C a b e c e r a  K  

T r a n s e x u a l  

F e c h a  d e  R s d l c a d o  

S e g u n d o  n o m b r e  

D e p a r t a m e n t o  

( a  r e g i s t r  p o r  l a  E Ps )  

C o r r e o  E l e c t r ó n i c o  

T e l é f o n o  f ij o  y/ o  c e l u l a r  

8 .  S u b s id ia d o  

C a t e g o r a  d e  
N O  d i s c a p a c l d a d  

N o  B i n a r l o  O t r o  C u a l  
1 5 .  F e c h a  d e  n a c m l e n t o  

1 2 5 . T a r i t a  C o n t r i b u c i6 n  S o l i c a r l a  

S e g u n d o  n o m b r e  

C e n t r o  

Po b l d o  

N o  B i n a r io  
4  F e c h a  d e  n a c i n ie n t o  

M u n i c ip l o  

R u r a l  

D i s p e r s o  

5 8 .  T ip o  d e  a  p o r t a n t e  o  p a g a d o r  d e  
p e n s io n e s  ( a  r e g s t r a r  p o r  l a  E PS )  

O t r o  C u a l  

M u r iip io / D i s t r i t o  

5 4 .  C ó d i g o  d e  l a  iPS  ( a  r e a i s t r a r  p o r  l a  E PS )  

S e g u n c o  n o m b r e  

d e  t i e n  c a d a  

D ia  

p a s o  

B c  

C o n t r i b u c ió n  
s o t d a r l a  

s i 

Pa g i n a  1  d e  2  

5 2 .  V a l o r  d e  l a  U PC  d e l  a f iia d o  a d i c io n a l  
( a  r e g i s t r a r  p o r  l a  E Ps )  

M e s  

n o  

R e s t o  R u r a l  

4 2 .  F e c h o  d e  n a a c i n ie n t o  

S Q .  I n c a p a c id s d  
p e r m a n e n t  

N O  



6 0 T ip o  d e  N o v e d a d  

Pr i m e r  a p e l l id e  
T io  d e  

d o c u m e n t o  
H e  l d e n t id s d  

V L  D A T O S  A C T U A U Z A D O S  S E G U N  R E PO R T E  D E  L A  N O V E D A D  

E s  E p s  a n t e r io r  

6 1 .  D a t o s  b á l c o %  e d e  t d e n t c e c t ó n  

n 1  M o d if i c a c ió n  d e  d a t o s  b á s i c o s  d e  id e n t if i c a c ió n .  

2 . C o r r e c c i ó n  d e  d a t o s  b á s i c o s  d e  t d e n t i c a c l ó n  

3 . A c t u a l z a c ió n  d e l  d o c u m e n t o  d e  l d e n t i c a c ió n .  

D A .  A c t u a l l z a c io n  y c o r r e c c i ó n  d e  d a t o s  c o m p l e r m e n t e  r io s .  
n T e r m i n a c l ó n  d e  l a  I n s c r ip c io n  e n  t a  E s  

c o d i g o  

D 6 .  R e p o r t e  d e  p a g o  a  t r a v ė s  d e  u n  

v m .  D E C U A R A C O N E S  Y  A U T O R Z A C I O N E S  

n n c u io n  d e  b e n e f c ia r io s  o  d e  a f iia d o s  a d i c io n n l e s  

Pr i m e r  a p e  l id o  

d e  s d e n t id a d  

F I R M A S  

C ó d i g o  

V I R .  C O N T R I B U C I O N  S O U D A R I A  

X .  A N E X O s  

T i g o  d e  d o c u m e t o  

6 9 .  D e c ia r a c io n e s  d e  d e p e n d e n c ia  e c o n ó m i c a  d e  l o s  b e n e f i c ia r io s  y a f l ia d o s  a d i c io n a ł e s .  

N i m e r o  d e l  d o c u m e n t o  d e  id e n t id a d  

F r i r n e r  a p e f i c c  

8 2 .  A n e x o  c o p ia  d e  d o c u m e t o  d e  id e n t id a c  

C a n t id a d  d e  d o c u n e n t o s  d e  id e n t id a d  a n e x o s : 

S e g u n d o  a p e l l id o  

t e r  r m i n a c  

o B R E V A C I O N E S : 

6 6 .  F e c h a  d e  n o v e d a d  

7 2 .  D e c ia r a c ió n  d e  n o  i n t e r n a c ió n  d e l  c o t iz a t e ,  c a b e z a  d e  f a m il ia ,  b e n e f c l a r l o s  o  a f l i n d o s  a d i c io n a l e s  e n  u n a  
t n s t i t u c ió n  Pr e s t a d o r a  d e  S e r v i c io s  d e  S a iu d .  

0.  D e c ia r a c io n  d e  l a  n o  o b l i g a c ió n  d e  a f iia r s e  a l  R é g i m e n  C a n t r i b u t iv o ,  E s p e c ia l  o  d e  E x c e p c ió n  

C o d i g o  d e  m u n i c ip o  

7 1  D e c l a r a c ió n  d e  e x i s t e n c ia  d e  r a z o n e s  d e  f u e r t a  m a yo r  o  c a s o  f o r t u i t o  o u e  i m p id e n  l a  e n t r e g a  d e  l o s  d o c u m e n t o s  q u e  
a c r e d i t a r n  l a  c o n d i c ió n  d e  b e  e n e f i c ia r io s  

C A  A p c l id o s  y n o m b r e s  

I 1 2 1 01 2 1 2 06  

3 .  A u t o r iz a c ió n  p a r a  q u e  l a  E PS  s o l i c i t e  y o b t e n g a  d a t o s  y c o p ia  d e  l a  h i s t o r ia  c l f n i c a  d e  c o t iz a n t e  o  c a b e z a  d e  f a m l ia  y 
d e  s u s  b e n e f i c ia r io s  o  a f iia d o s  a d i c io n a l e s  

$ 2 .  id e r t if i c a c ió n  d e  l a  E n t id a d  T e r r i t o r ia l  

T ip o  d o c U m e n t o  d e  id e n t b d e d  

9 6 .  f e c h a  d e  r a d ia d ó r  

N G m e r o  c e l  d o c u m e n t o  d e  id e r t id a c  

S e g u n d o  a p e iid o  

C A  

8 6 .  C o p ia  d e l  c e t b f i c a d o  d e  a d o p c ió n  o  a c t a  d e  e n t r e g a  d e l  m e n o r  

T I  

8 7 .  C o p ia  d e  l a  o r d e n  j u d i c ia l  o  d e l  a c t o  a d m i n i s t r a t iv o  d e  c u s t o d  a .  

O 1  t n s e r l p c l ó n  f PS  r e t o r n o  a l  p a f s .  

A E Y e  l u s l ó n  d e  b e n e f i c ia r io s  o  d e  a f l o d o s  a d ' c io n a l e s  

O 9 . n k c l o  d e  r e ' n c iô n  t a b o r a l  o  a d q u t s l e l ó n  d e  c o n d i c io n e s  p a r a  c o t iz a r .  

D 1 2 v i n c u l a c ió n a  u n n  e n t id a d  a ưt o r i r a d a  p a r a  r e a l iz a r  a f il a c io n e s  c o l e c t iv a s  

| 6 2 .  S e x o  b io l ó g l c o  

1 0.  T e r n i n a c l ó n  d e  l a  r e l a c ió n  l a b o r a l  o  p é r d id a  d e  l a s  c o n d ie io n e s  
p a r a  s e g u l r  c o t iz a n d o  

F e m e n i n o M z s c u l i n o  

7 9 .  E n  c a s o  d e  a u s e n c ia  o  f a l l e c i m ie n t o  d e l  c a b e r a  d e  f a m il ia  r e p o r t e  l a  p e r s o n a  d e  s u  g r u p o  f a m iia r  q u e  s e  h a r á  c a r g o  d e l  p a g o  d e  l a  C o n t r i b u c ió n  S o l id a r ia  
A p e i id o s  y n o m b r e s  

1 3 .  D e s v i n c u i s c iô n  d e  u n a  e n t id a d  a u t o r i r a d a  p a r a  r e a iz a r  a f il l a c io n e s  c o l e c t iv a s .  

n 1 4 M o v i t l d a d : A A o l m e n  C o n t r b u t h o A  R g r n e n  S u b s d l o d o  

8 0.  E l  c o t iz a n t e ,  c a b e z a  d e  f a m il ia o  b e n e f i c ia r io  c u a n d o  a p l i q u e  o  a f il ia d o  a d i c io n a l  

D 1 s  T r a s t a d o : A  M m o  R é g i m e n  

6 7 .  M o t v o  d e  t r n s ia d o  

8 3  C o p l a  d e l  d i c t a m e n  d e  i n c a p a c id a d  p e r m a n e n t e  e m i t id o  p o r  l a  a u t a r id a d  c o m p e t e n t e .  

C o d i g o  

C ó d i g o  d e t  d e p a r t a r n e n t o  

S e g u n d o  a p e l l id o  

c C  

A . D A T O S  D E  L A  E N T I D A D  T E R R I T O R I A L  Y / O  I N S T I T U C I Ó N  R E S PO N S A B L E  D E  PO B L A C I O N  E S PE C I A L  

8 4 .  C o p ia  d e l  r e g i s t r o  c iv il  d e  m a t r i m o n io ,  o  d e  l a  e s c r i t u r a  p ú b l i c a ,  a c t a  d e  c o n c il ia c ió n  o  s e n t e n c ia  j u d i c ia l  

q u e  d e c l a r e  l a  u n ió n  m a r i t a l  

e m iia n a r  
B .  A E PO R T E  D E  N O V E O A D E S  

| PA  

u r a  p ú b l i c a  o  s e n t e n c ia  j u d i c ia l  q u e  d e c l a r e  e  d iv o r c io ,  s e n t e n c ia  j u d i c ia l  q u e  d e c l a r e  l a  
C u e r  p o s  y e s c r i t u r a  p ú b l i c a ,  a c t a  d e  c o n c il ia c ió n  o  s e n t e n c ia  j u d i c ia l  q u e  d e c l a r e  l a  

d e  l a  u n ió n  m a r i t a l .  

T 6 3 .  S e x o  l d e n t if i c a d o n  

K .  D A T O S  D E L  F U N L O N A R I O  D E  L A  E N T I D A D  T E R R T O R I A L  O  D E  u  N S H T U L Ó N  K E S PO N S A B L E  O E  PO B L A G Ó N  E S PE C I A L  

F e m e n i n o  

N ú m e r o  d e l  d o c u m e n t o  d e  id e n t il a d  

9 7 .  F e c t a  d e  v a l k d a c ió n  

| C E  

a  o e r e n t e  R A o t m e n  

Pr i m e r  n o m b r e  

c O  

Pr i m e r  n o m b r e  

M a s c u l i n o  T r a n s e x u ạl  N o  B i n a r io  O t r o  C u a  
6 8 .  C a ia  d e  C o r m p e n s a c ió n  F a m il ia r  o  Pa g a d o r  d e  Pe n s io n e s  

n 1 6  R e p o r t e  d e  f a l l e c i m l e n t o  d e l  C o t iz a n t e  o  C a b e z a  d e  f a r n il a .  

s c  

O 1 7 .  R e p o r t e  d e l  t r á m i t e  d e  p r o t e c c l ó n  a l  c e s a n t e ,  

O  1 8  R e p o r t e  d e  l a  c a l id a d  d e  Pr e - p e n s l o n a d o  

O  1 9 .  R e p o r t e  d e  l a  c a l id a d  d e  Pe n s io n a d o .  

4 .  A u t o r iz a c ió n  p a r a  q u e  l a  E PS  r e p o r t e  l a  i n f o r m a c ó n  q u e  s e  g e n e r e  d e  l a  a f l ia c ió n  o  d e l  r e p o r t e  d e  n o v e d a d e s  a  l a  b a s e  d e  
d a t o s  d e  a f l ia d o s  v i g e n t e  y a  l a s  e n t id a d e s  p ú b l i c a s  q u e  p o r  s u s  f u n c io n e s  l a  r e q u ie r a n .  

2 0.  t n g r e s o  a  C o n t r i b u c ió n  S o l l d a r l a .  

n  5 . A u t o r iz a c ió n  p a r a  q u e  l a  E PS  m a n e j e  l o s  d a t o s  p e r s o n a l e s  d e !  c o t iz a n t e  o  c a b e z a  d e  f a m il l a  y d e  s u s  b e n e f i c ia r io s  o  a f l ia d o s  
a d i c io n a l e s ,  d e  a c u e r d a  c o n  l o  p r e v i s t o  e n  l a  L e y 1 5 8 1  d e  2 01 2 ye l  D e c r e t o  1 3 7 7  d e  2 01 3 .  

7 6 .  A u t o r iz a c ió n  p a r a  q u e  l a  E PS  e n v ie  i n f o r m a c ió n  a l  c o r r e o  e l e c t r ó n i c o  o  a l  c e l u l a r  c o m o  m e n s a j e s  d e  t e s t o .  

O  2 1 . R e t i r o  d e  C o n t r i b u c ió n  S o l id a r a .  

7 7 .  A c e p t a c ió n  d e  l a s  c o n d i c io n e s  p a r a  v í n c u l a r s e  a  l a  C o n t r i b u c ió n  S o l id a r ia  y d e  r e a l iz a r  l o s  p a g o s  c o r r e s p o n d ie n t e s .  

b e r n e f i c ia r io  o  s e  o r d e n e  l a  a f il ia c ió n  d e  o f i c io .  

T o t a l  A n e x o s  

7 8 .  A c e p t a c ió n  d e  l a  a c t u a l iz a c iớn  d e l  g r u p o  f a m il ia r  y l a s  t a r if a s  e n  C o n t r i b u c ió n  S o l id a r ia ,  s e g ú n  l a  e n c u e s t a  d e l  S i s b é r  v i g e n t e .  

S e g u n d o  n o r n b r e  

9 3 .  N o m b r e  d e  l a  l n s t i t u c ió n  

Pr i m e r  n o m b r e  

9 5 .  F i r m a  d e l  f u n c io n a r io  

6 4 .  F e c h a  d e  n a c i m ie n t o  

S e g u n d o  n o m b r e  

T E M PO R A L E S  

N E G B A L E S  

n 8 8 .  D o c u m e n t o  e n  q u e  c o n s t e  l a  p é r d id a  d e  l a  p a t r ia  p o t e s t a d ,  o  e l  c e r t if i c a d o  d e  d e f u n c ió n  d e  l o s  p a d r e s  o l a  
d e c l a r a c l ó n  s u s c r i t a  p o r  e l  c o t iz a n t e  s o b r e  l a  a u s e n c ia  d e  l o s  d o s  p a d r e s .  

8 9 ,  C o p l a  d e  l a  a u t o r iz a c ió n  d e  t r a s l a d o  p o r  p a r t e  d e  l a  S u p e r i n t e n d e n c ia  N a c io n a l  d e  S a iu d  n u m e r a l  4  y S  d e l  a r c i c u io  
2 . 1 . 7 . 3  d e l  D e c r e t o  7 8 0 d e  2 01 6 .  

9 0.  C e r t if i c a c ió n  d e  v i n c u l a c ió n  a  u n a  e n t id a d  a u t o r iz a d a  g a r a  r e a l iz a r  a f il ia c io n e s  c o l e c t iv a s  
9 1 .  C o p ia  d e i a c t o  a d m i n  s t r a t iv o  o  p r o v id e n c ia  d e  l a s  a u t o r l d a d e s  c o m p e t e n t e s  e n  l a  q u e  c o n s t e  l a  c a iid a d  d e  

A g 7 S 8 02 n  c o l e c t iv a ,  i n s t i t u c io n a l  o  d e  O f c i e  

Pá g i n a  2  d o  >  

S e g u n d o  n o m b r e  

R e c u e r d e  q u e  c o n  l a  f i r m a  d e l  f o r n u l a r io ,  e l  a f il ia d o  m a n if l e s t a  l a  v e r a c id a d  d e  l a  i n f o r m a c k ó n  r e g s t r a d a  y d e  l a s  d e c l u r a ç k o n e s  c o n t e n l d a s  e n  e l  c a p í t u l o  V I l  d e l  f o r m u l a r io  



e m iša n a r  
E PS  

F U N C I O N A R I O  D E  E M S S A N A R  E PS : 

S i.  X . _  N O .  

S i.  X _  N O  

Pa r a  d a r  c u m p l i m ie n t o  a  l a  R e s o l u c io n  o 02 2 9  d e  f e b r e r o  d e  2 02 0 d e l  M i n i s t e r io  d e  S a l u d  y Pr o t e c c ió n  
S o c ia l  y S u p e r i n t e n d e n c ia  N a c io n a l  d e  S a l u d ,  e s  n e c e s a r io  r e a l iz a r  e l  s i g u ie n t e  c u e s t io n a r io  c o m o  
s o p o r t e  d e  l a  e n t r e g a  d e  l a  p r e s e n t e  ' C a r t a  d e  D e r e c h o s  y D e b e r e s  d e l  A f il ia d o  y C a r t a  d e  D e s e m p e ñ o ' : 

S X _  N O .  

Pr e v io  a l  d il i g e n c ia m ie n t o  d e l  f o r m u l a r io  d e  a f il ia c ió n .  ¿ l a  E PS  l e  h iz o  e n t r e g a  d e  l a  C a r t a  d e  D e r e c h o s  y 
D e b e r e s  d e l  A f il ia d o  y d e l  Pa c ie n t e ?  

c L e yo  e l  c o n t e n id o  d e  l a  C a r t a  d e  D e r e c h o s  y D e b e r e s  d e l  A f l ia d o  y d e l  Pa c ie n t e ?  

S X .  N O  

N I T .  9 01 . 02 1 . 5 6 5 - 8  

Pr e v io  a l  d il i g e n c ia m ie n t o  d e l  f o r m u l a r io  d e  a f il ia c io n .  ¿ l a  E PS  l e  h iz o  e n t r e g a  d e  l a  C a r t a  d e  d e s e m p e ñ o  
e n  d o n d e  s e  l e  p r e s e n t a  d e  m a n e r a  c l a r a  s u  p u e s t o  e n  e l  R a n k i n g  d e  S a t i s f a c c ió n  d e l  M i n i s t e r io  d e  S a l u d ?  

R e g l s t r o  d e  C á m a r a  d e  C o m e r c l o  

¿ L e yo  e l  c o n t e n id o  d e  l a  C a r t a  d e  D e s e m p e ñ o  d e  l a  E PS ?  

S i. X  N O .  

N °  1 5 2 3 3  i b r o  X .  O c t u b r e  2 4  d e  2 01 6  

M u n i c ip io  

F i r m a  d e l  A f il ia d o .  

E n  c o n s t a n c ia  s e  f i r m a  e l  d ia  _ k .  m e s  02 .  a ñ o  2 0%  

S i t u v o  a l g u n a  d u d a  s o b r e  e l  c o n t e n id o  d e  l a  i n f o r m a c ió n .  ¿ f u e  a s e s o r a d o  a d e c u a d a m e n t e  p o r  l a  E PS ?  

F i r m a  a  r u e g o  

V i g il a d o  

S u p e r s a l u d  

a l o n .  

S ie l  a f l ia d o  n o  s a b e  o  n o  p u e d e  f i r m a r ,  e l  d il i g e n c ia m ie n t o  d e  e s t e  f o r m a t o  l o  e f e c t u a r ả u n  t e r c e r o  a  
q u ie n  ė l  r u e g u e : l o  q u e  d e b e r ả s e r  r a t if i c a d o  p o r  e l  a f il ia d o  a  t r a v ė s  d e  l a  i m p o s i c ió n  d e  s u  h u e l l a  

A t e n c io n  a l  a f il ' a d o  

( u d a i g  

. D e p a r t a m e n t o . . Y u t u a yo .  

L i n e a  n a c io n a l : 01  8 000 9 3  04  2 2  

d e  t i e n  c a d a )  

o  H u e l l a  d e l  A f l ia d o  

W h a t s A p p  y L i n e a  U s u a r io s : 3 00 9 1 2  6 6  2 5  

p a s o  

F u n c io n a r io  d e  E m s s a n a r  E PS  E s t e  d o c u m e n t o  d e b e  s e r  d il i g e n c ia d o  c o n  e l  a f il ia d o  a l  m o m e n t o  d e  
r e c i b i r  u n a  C a r t a  d e  D e r e c h o s  y D e b e r e s ,  u n a  v e z  d il i g e n c ia d a  s e  d e b e  a l m a c e n a r  e n  u n a  c a r p e t a  
y t e n e r  l i s t o  p a r a  p r e s e n t a c io n  a n t e  l o s  e n t e s  d e  v i g il a n c ia  y c o n t r o l  

N o m b r e  

l d e n t if i c a c ió n  

E d a d :.  
D o m i c il io  

I n s t i t u c l a n e s  Pr e s t a d o r e s  d e  S e r v i c l o s  
L i n e a  e x c l u s iv a  p r e s t a d o r e s : 
( 6 01 )  5 1 4  3 3 5 8  

e m s s a n a r e p s . c o  



CARLOS ALBERTO DIAZ MEDINA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.122.786.464, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 14 de Febrero del 2026.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 53,660

Empresa en misión

TEMPORALES INTEGRALES S A S

DIAZ MEDINA CARLOS ALBERTO
CC 112278646427 AÑOS 3 MESES 

9 DÍAS

AUXILIAR DE PERFORACIÓN

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL PRE - INGRESO 
CON ÉNFASIS EN ALTURAS I

PASTO (NARIÑO, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO
Ciudad

10 02 2026

Fecha de Nacimiento Celular Escolaridad Hemoclasificación Estado Cívil Peso (Kg) Talla (cm) IMC

01/11/1998 SOLTERO(A)SECUNDARIA O +  90.30  184.00 26.67 - SOBREPESO3014627981

NO PRESENTA RESTRICCIONES

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA TRABAJAR EN ALTURASAPTO
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL CUADRO HEMÁTICO - HEMOGRAMA

AUDIOMETRÍA GLICEMIA

ESPIROMETRÍA PERFIL LIPÍDICO COMPLETO (INCLUYE HDL-LDL-VLDL)

OPTOMETRÍA ANEXO ALTURAS

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE CORRECCIÓN ÓPTICA PARA ESFUERZOS 
VISUALES

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO 
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES

USO DE EPP MANTENER ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y 
BALANCEADA

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR

OTROS : SE DEBE REPETIR ESPIROMETRIA EN EPS CONTROL DE PESO

DIETA BALANCEADA

NO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 
personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 10/02/2026 a las 03:54 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

DIAZ MEDINA CARLOS ALBERTO

1122786464L.S.O.: 0961522711

CC: 36751153 - INGRID ISABEL TELLEZ

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

F789L1R53660

Impreso el 10/02/2026 a las 03:54 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 9

CERTIFICA

Que  el  afiliado  relacionado  a  continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No.
242967 correspondiente a la empresa Temporales Integrales Sas.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

Clase de 
Riesgo

Tasa de 
Riesgo Centro 

de trabajo

Centro de 
trabajo

MARIO ALEJANDRO 
JACANAMEJOY JAJOY

C.C. 1,124,315,370 12/02/2026 RIESGO V 6.960 RIESGO V

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el miércoles 11 de febrero de 2026 a las 05:25:24 p. m.
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L .  D A T O S  D E L  T R A M I T E  

1 .  T ip o  d e  T r ä n i t e  

5 .  T ip o  d e  s f il ie d o  

A .  A f il ia c ió n  B  R e p o r t e  d e  N o v e t a d e s  

9 .  T ip o  d e  D o c u n e n t o  d e  
I d e n t id a d  

M A L A M A S  

6 .  E t n ia  

1 3  N a c io n a l id a d  

L u n a n o C T l o m b ia  
I I L .  D A T O s  C O M PL E M E N T A R I O S  

D a t o s  Pe r s o n a l e  

2 6 .  R e s id e n c ia  

I I .  D A T O S  B A S I C O s  D E  I D E N T I F L C A C I 6 N ( d e l  c o t t z a n t e ,  c a b e z a  d e  f a n il l a  o  b e n e f i c ia r t o  c u n n d o  a p l i q u e  o  n f il ia d o  a d i c io n a l )  
8 .  A p e l l id o s  y n o m b r e s  

B  

B A  

3 2 .  N a c io n a l id a d  

A .  C o t i r a n t e B .  C a t e z a  d e  f a m il ia  c .  B e n e f t l c i s t io  D .  A A l id o  a d i c t o n s l A .  D e p e n d ie t e  B .  r d e p e n d ie n t e  

B  

2 2 . A  d m i n i s t r a d o r a  d e  R ie s g o s  L a b o  

B S  

B 4  
B S  

S  

B 1  

1 9 .  T ie n e  e n c u e s t a  S I S B É N  

N o  

a l l e  5 . 4  2 2 - 1 g  
R t m a yo  

2 8 .  T ip o  d e  D o c u m e a t o  d e  I d e n t id a d  2 9 .  N ú m e r o  d e l  d o c u m e t t o  d e  l d e n t id a d  

a r a t n a  

Pr i m e r  A p e l l id o  

B 6 .  T ip o  d e  d o c u m e n t o  d e 3 7 .  N ú m e r o  d e l  D o c u m e n t o  3 8 .  
d c a t id a d  

1 0.  N ú n e r o  

B !  
B 2  

D a t a s  c o m p l e m e n t a r io s  d e l  B e n e f i c ia r io  

a n o v h e j o y 
" Z 2 3 S 3 0 

5 1 .  D a t o s  d e  r e s id e n c ia  

I V .  D A T O S  D E  I D E N T I F I C A C I Ó N  D E  L O S  M I E M B R O S  D E L  N Ú C L E O  F A M I L I A R  
D a t o s  b á s i c o s  d e  id e n t if i c a c iö n  d e l  c ó n v u g v e  o  c o m p a ñ e r o ( a )  p e r m a n e n t e  d e l  c o t iz a n t e  

2 7 .  A p e l l id o s  y n o m b r e s  

4 3 .  Pa r e n t e s c o  

D e p a r t a m e n t o  

F O R M U L A R I O  Ú N I C O  D E  A F I L I A C I Ó N  Y  
R E G I S T R O  D E  N O V E D A D E S  A L  S G S S S  

I 5 9 .  U b i c a t ió n  

S e l e c c io n  d e  l a  I PS  Pr i m a r ia  

D a t o s  b á s i c e s  d e  i c e n t ii c e c ió n  d e  L o s  b e u e f c ia r io s  y d e  l o s  a f il ia d o s  a d i c io n a l e s  
G 5 .  A p e l l id o s  v  n o m b r e s  
Pim e r  A n e l l id o  S e g u n d o  A p e l id a  

D i r e c c ió u  

Pa i s  

i c  id e n t id a d  

I s s .  N o m b r e  o  r a z ó n  s o c ia l  

2 .  T ip o  d e  A f il ia c t ó n  

T e l é f o n o  F i j o  

5 3 .  N o n b r e  d e  l a  I n s t i t u c ió n  Pr e s t a d o r a  d e  S e r v i c io s  d e  S a l u d  - I PS  

C r a t  I s 6 - 2 8  

M u i c ip io  

T e m g r a l e s  n t e g a l e s  

A .  I n d iv id u a l  

N a c io n a l id a d  

- C o t iz a n t e  o  C a b e z a  d e  F a m il ia  
- B e n e f i c ia r io  o  a f l ia d o  a d i c io a l  O  

B .  C o l e c t iv a  c .  I n s t i t u c io n a l  

T e l ė f o n o  f j o  o  C e l u l a r  

6 .  T ip o  d e  c o t iz a n t e  

1 4 .  L u g a r  d e  n a c i m ie n t o  
D e p a r t a m e n t o  

1 7 .  C o m u n id a d  

S e g u n d o  A p e l l d o  

4 4 .  E t n ia  

1 .  S e x o  b io l ó g i c o  
F e m e n i n o  

S e g u n d o  A p e l l id o  

2 3 . A d m i n i s t r a d o r a  d e  Pe n s io n e s  

3 3 .  L u g a r  d e  n a c i m ie n t o  
D e p a r t a n i e n t o  

C a b e c e r a  
M u n i c ip a l  

A .  A F I L I A C I G N  

N iv e l  

3 9 .  S e x o  b io l ó g i c o  
F e m e n i n o  M a s c u l i n o  

0.  S e x o  b io l ó g i c o  

4 5 .  C o m u n í d a d  

D o c u m e n t o  s i n  t í t u l o  

M u n i c ip io  

5 6 .  T ip o  d e  d o c u m e n t o  d e  id e n t if i c a c ió n  

N i t  
5 2 5 4  

F e m e n i n o  

M a s c u l í n o  

2 0.  C l a s if i c a c ió n  S I S B É N  

M u n i c ip io  

T e l e f o n o  C e l u l a r  

L o c a l id a d C o m u n i 

C ó d i g o : A S - F R - 001  
V e r s ió n : 03  
V i g e n c ia : 06 / 1 2 / 2 02 4  

Pr i m e r  o m b r e  

O D  d e  o f ie io  [ ]  

C e n i r o  Po b l a d o  R u r a l  d i s p e r s o  

I 8 .  D i s c a p n c id a d  
C a t e g o r ia  d e  d i s c a p a c id a d  

L o c a l id a d / C o m n a  

T  

G r u p o  

C o r r e o  e l e c t r ó n i c o  

2 4 .  I n g r e s o  b u s e  d e  c o t iz s c ió n  - I B C  

4 6 .  G r u p o  d e  p o b l a c ió n  
e s p e c ia l  

Pr i m e r  N o m b r e  

M a s c u l i n o  

1 2 .  S e x o  j d e n t if i c a c ió n  

4 0.  S e x o  id e n t if i c a c ió n  
M  

Pr i m e r  N o m b r e  

2  M  
1 5 .  Pe c h a  d e  N a c i m ie n t o  ( D D M M A A A A )  

S i 

R e s io  R u r a l  

3 1 .  S e x o  
id e n t ii c a c ió n  

N E  O t r o  C u a l  

4 7 .  T ie n e  
e n c u e s t a  
S I S B Ē N  

N o  

R é g i m e n  

Z o n a  

A .  C o n t r i b u t iv o  

5 7 .  N á m e r o  d e l  d o c u m e u t o  d e  id e n t if i c a c ió n  

N o .  d e  R a d i c a c ió n  

B .  S u b s id ia d o  

D e p a r t a n e n t g  

A A A A  

4 8 .  C l a s ii c a c ió n  
S I S B É N  

7 .  C ó d i g o  

N iv e l  G r u p o  

( a  r e g ' s t r a r  p o r  l a  E PS )  

T e l é f o n o  F i j o  y/ o  c e l u l a r  

F O M O  
T O  N B  O  O t r o  C u a l ?  

3 4 .  F e c h a  d e  N a c i m i c n t o  ( D D M M A A A A )  
M M  

S e g u n d o  n o m b r e  

D  N B  O  O t r o  C u a l  

S e g u n d o  N n b r e  

N o  

S  

F e c iia  d e  R a d i c a c io n  

A a n c r o  

C a b e c e r a  M u n i c ip a l  R e s t o  R u r a l  
C e n t r o  Po b l a d o  R u r a l  D i s p e r s o  

2 1 . G u p o  d e  p o b l a c ió n  e s p e c ia l  

S e g u n d o  N o m b r e  

V .  D A T O S  D E  I D E N T I F I C A C I Ó N  D E L A PO R T A N T E ,  D E  L A S  E N T I D A D E S  R E S PO N S A B L E S  D E  L A  A F I L I A C K Ó N  C O L E C T I V A  O  R E S PO N S A B L E S  D E L  PA G O  

2 5 .  T a r if a  C o n t r i b u c ió n  
S o l id a r ia  

C o r r e o  e l e c r ö n i c  c  a m  

4 1 .  L u g a r  d e  a c i t ie n t o  
Pa í s D e p a r t a m e n t d  M u n i c ip io  n a c i m ie n t o  

4 9 .  i s c a p a c id a d  

4 .  
C o n t r i l b u c ió n  
S o l id a r ia  

N o  C a t e g o r ia  
d i s c a n a c id a d  

S i 
N G  

C o r r e o  E l e c t r ó n i c o  

C ó d ı g o  d e  l a  l PS  

4 2 .  F e c h a  d e  

( a  r e g i s t r u r  p o r  l a  E PS )  

M u n i c ip io / !  

5 2 .  V a l o r  d e  l a  U PC  d e l  a f il ia d o  a d i c io n a l  
( a  r e g i s u a r  p o r  l a  E PS )  

5 0.  I n c a p 3 c id a d  
p e n m a n e n t e  

S  

5 8 .  T ip o  d e  a p o r t a n t e  o  p a g a d o r  d e  
p e n s io n e s  ( a  r e g i s t r a r  p o r  l a  E PS )  

N o  
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6 0.  T ip o  d e  N o v e d a d  
D L M o d if i c a c ió n  d e  đ a t o s  b ảs i c o s  d e  id e n t if i c a c ió n .  

D 2 . C o r e c ió n  d e  d a t o s  b å s i c o s  d e  id e n t if i c a c ió n .  

O 3 .  A c t a l iz a c ió n  d e l  d o c u n e n t o  d e  id e n t if i c a c iỏn .  
n 4 . A c t u a l iz a c ió n  y c o r e c c i ó n  d e  d a t o s  c o m p l e m e n t a r io s .  

n s  T e m i n a c io n  d e  l a  i n s c r ip c io n  e n  l a  E PS  

C ó d i g o  
D 6 .  R e p o r t e  d e  p a g o  a  t r a v ė s  d e  u n  t e r e r o  C o d i g o  

n 2 . I b c l u s i ö n  d e  b e n e f i c ia r io s  o  d e  a f il i n d o s  s d i c io n a l e s .  
8 .  E s c l u s ió n  d e  b e n e f i c ia io s  o  d e  a f il ia d o s  n d i c io n a l e s .  

n 9  I o i c io  d e  r e l a c ió n  I a h o r a l  o  a d q u i s i c iö n  d e  c o n d i c io n e s  p a t a  c o t iz a t .  

n o T e n i n a c t ó n  d e  r e l a c ió n  l a b o r a l  o  p é r d id a  d e  l a s  c o n d i c io n e s  p a r a  s e g u i r  c o t iz a n d o  

D n s c r ip c io n  E PS  r e t o r m o  a l  p a i s .  

V .  D A T O S  A C T U A L I Z A D O S  S E G U N  R E PO R T E  D E  L A  N O V E D A D  
6 1 .  D e t o s  b ảs i c o s  d e  id e n t if i c a c io n  

Pr i m e r  A p e l l id o  

T ip o  d e  D o c u m e n t o  d e  
I d e n t id a d  

6 5 .  E PS  m t e t io r  

V I L .  D E C L A R A C I O N E S  Y A U T O R I Z A C I O N E S  

N ú m e r o  d e l  d o c u m e n t o  d e  
I d e n t id a d  

6 9 .  D e c ł a r a c í o n e s  d e  d e p e n d e n c ia  e c o n ô m i c a  d e  l o s  b e n e f i c ia r io s  y a f il ia d o s  a d i c io n a l e s .  
D  7 0.  D e c l e r a c ió n  d e  l a  n o  o b l i g a c ió n  d e  a f il ia r s e  a l  R ė g i m e n  C o n t r i b u t iv o ,  E s p e c ia l  o  d e  E x c e p c ió n ,  

l a  l e y 1 5 8 1 l  d e  2 01 2  y e i d e c r e t o  1 3 7 7  d e  2 01 3  

V I .  C O N T R I B U C I Ó N  S O L I D A R I A  

6 6 .  F e c h a  d e  l a  n o v e d a d  

Pr i m e r  A p e l id o  

D  

T ip o  d e  D o c u m e n t o  d e  l d e n t id a d  

I X .  F I R M A S  

S e g u n d o  A p e il id o  

1 2 - 02 - 2 U 2 6  

.  A N E X O S  

6 2 .  S e x o  
b io l ó g i c o  

D  1 . D e c l a r a c ió n  d e  e x i s t e n c ia  d e  r a z o n e s  d e  f u e r z a  m a yo r  o  c a s o  f o r t u i t o  q u e  i m p id e n  l a  e n t r e g a  d e  l o s  d o c u m e n t o s  q u e  a c r e d i t a n  l a  c o n d i c ió n  d e  b e n e f i c ia r io s .  
D  7 2 .  D e c k r a c ió n  d e  n o  i n t e r n a c ió n  d e l  c o t iz a n t e ,  c a b e z a  d e  f a m il ia ,  b e n c f i c ia r io s  o  a il ia d o s  a d i c io n a l e s  c n  u n a  I n s t i t u c ió n  Pr e s t a d o r a  d e  S e r v i c io s  d e  S a l u d .  

8 2 .  A n e x o  ç o p ia  d e l  d o c u m e n t o  d e  id e n t id a d : 

O  7 3 .  A u t o r iz a c ió n  p a r a  q u e  l a  E PS  s o l i c i t e  y o b t e n g a  d a t o s  y c o p ia  d e  l a  h i s t o r ia  c l i n i c a  d e l  c o t iz a n t e  o  c a b e z a  e  f a m il ia  y d e  s u s  b e n e f i c ia r io s  o  a f il ia d o s  a d i c io n a l e s .  

O  7 6 .  A u t o r iz a c ió n  p a r a  q u e  l a  E PS  e n v ie  i n f o r n a c iö n  a l  c o r e o  e l e c t r ó n i c o  o  a l  c e l u l a r  c o m o  m e n s a j e s  d e  t e x t o .  

D  % .  A u t o r ia c ió n  p a r a  Q u e  l a  E PS  r e p o r t e  l a  i n f o r r m a c ió n  q u e  s e  g e n e r e  d e  l a  a f il ia c ió n  o  d e l  r e p o r t e  d e  n o v e d a d e s  a  l a  b a s e  d e  d a t o s  d e  a f il ia d o s  v i g e n t e  y a  l a s  e n r i d a d e s  p ú b l i c a s  q u e  p o r  
s u s  f u n c io n e s  l a  r c q u ie r a n  

Pe m e n i n o  M a s c u l i n o  

O  7 5 .  A u t o r iz a c ió n  p a r a  q u e  l a  E PS  m a n e j e  l o s  d a t o s  p e r s o n a l e s  d e l  c o t iz a n t e  o  c a b e z a  d e  f a m il ia  y d e  s u s  b e n e f i c ia r io s  o  a t il ia d o s  a d i c io a l e s ,  d e  a c u e r d o  c o n  l o  p r e v i s t o  e n  

O 7 .  A c e p t a c ió n  d e  l a s  c o n d i c io n e s  p a r s  v i n c u l a r s e  a  l a  C o n t r i b n c i ó n  S o id a r ia  y d e  r e a l iz a r  l o s  p a g o s  c o r r e s p o n d ie n t e s .  

8 0.  E l  c o t iz a n t e ,  c a b e z a  d e  l a m il ia  o  b e n e f i c ia r io  c u a n d o  a p l i q u e o  a f il ia d o  d i c io n a l  

O  7 8 .  A c e p t a c ió n  d e  l a  a c t u a l iz a c ió n  d e l  g r u p o  f a m il ia r  y l a s  t a n f a s  e n  C o n t r i b u c ió n  S o l id a r ia ,  s e g í n  l a  e n c u e s t a  d e l  S i s b é n  v i g e m t e .  

B .  R E PO R T E  D E  N O V E D A D E S  

6 7 .  M o t iv o  t r a s l a d a  

C o d i g o  

o  s e n t e n c ia  j u d i c ia l  q u e  d e c l a r e  l a  t e r m i n a c ió n  d e  l a  u n ió u  m a r i t a l .  

o f i c io .  

7 9 .  E n  c a s o  d e  a u s e u c ia  o  f a l l e c iv ie n t g  d e l  c a b e z a  d e  f a n il ia  r e p o r i c  l a  p e r s o n a  d e  s u  g r u p o  f a n il ia r  q u e  s ę  h a r á  c a r g o  d e l  p a g o  d e  l a  C o n t i b u c ió n  S o l id a r ia  
A p e l id o s  y a o m b r e s  

C a n t id a d  d e  d o c u m e n t o s  d e  id e n t id a d  a n e x o s : 

8 6 .  C o p ia  d e l  c e r t if i c a d o  d e  a d u p c ió p  o  a c t a  d e  e n t r e g a  d e l  m e n o r .  

S e g u n d o  A p e l l id o  

8 3 ,  C o p ia  d e l  d i c t a m e n  d e  i n c a p a c id a d  p e r n a t n e u t e  c m i t id o  p o r  l a  a u t o r id a d  c o m p e t e n t e .  

8 7 .  C o p ia  d e  l a  o r d e n  j u d i c ia l  o  d e l  a c t o  a d m u i s u r a t iv o  d e  c u s t o c d ia .  

T ip o  d o c u m e n t o  d e  id e n t id a d  

Pr i m e r  A p e l l id o  

9 6 .  F e c h a  d e  r a d i c a c ió o n  

O B S E R V A C I O N E S  

D o c u m e n t o  s i n  t i t u l o  

C N  

9 2 .  I d e n t if i c a c ió n  d e l  E u t e  T e r r i t a r ia l  
C ó d i g o  d e l  m u n i c ip io  

E L A s O R Ó : 

D  9 0.  C e r t if i c a d o  d e  v i n c u l a c ió n  a  u n a  e n t id a d  a u t o r iz a d a  p a r a  r e a l iz a r  a f il ia c io n e s  c o l e c t iv a s .  

O 2 .  V in c o l a c ió n  a  u n a  e n t id a d  m u t o r iz a d a  p a r a  r e a l iz a r  a f l ia c io n e s  c o l e c t iv a s  

O D e s v i n c u l a c ió n  d e  u n a  e n t id a d  m u t o r iz a d a  p a r a  r e a l iz a r  a f il ia c io n e s  c o l e c t iv a s  
O 4  M o v il id a d : O  A . R é g i m e n  C o n t r i b u t iv o .  

O  B . R é g i m e n  S u b s id ia d o .  

A .  M i s m o  R é g i m e n .  
O B D if e r e n t e  R é g i m e n .  

O s .  T r a s t l a d o : 

R O  

L I 6 .  R e p o r t e  d e  f a l l e c i n ie n t o  d e l  C o t iz a n t e  o  C a b e z n  d e  f a m il ia .  

A d r n a n  d e  

O 2 .  R e p o r t e  d e l  t r á m i t e  d e  p r o t e c c i ó n  a l  c e s a n t e .  

O i8 .  R e p o r t e  d e  l a  c a l id a d  d e  Pr e - p e n s io t a d o .  

D 9 .  R e p o r t e  d e  c a l id a d  d e  Pe n s io n a d o .  
2 0.  I n g t e s o  a  ( C o n t r i b u c ió n  S o l id a r ia  
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Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentraJACANAMEJOY JAJOY MARIO ALEJANDRO CC 1.124.315.370

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de marzo de 2015 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 14 de febrero de 2026. 

Cordialmente, 

 

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80

Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 53,647

Empresa en misión

TEMPORALES INTEGRALES S A S

JACANAMEJOY JAJOY MARIO ALEJANDRO
CC 112431537032 AÑOS 2 MESES 

29 DÍAS

AUXILIAR DE PERFORACIÓN

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL PRE - INGRESO 
CON ÉNFASIS EN ALTURAS I

PASTO (NARIÑO, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO
Ciudad

10 02 2026

Fecha de Nacimiento Celular Escolaridad Hemoclasificación Estado Cívil Peso (Kg) Talla (cm) IMC

12/11/1993 SOLTERO(A)SECUNDARIA O +  69.00  167.00 24.74 - PESO NORMAL3107564937

NO PRESENTA RESTRICCIONES

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA TRABAJAR EN ALTURASAPTO
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL CUADRO HEMÁTICO - HEMOGRAMA

AUDIOMETRÍA GLICEMIA

ESPIROMETRÍA PERFIL LIPÍDICO COMPLETO (INCLUYE HDL-LDL-VLDL)

OPTOMETRÍA ANEXO ALTURAS

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO 
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES

CONTINUAR REALIZANDO EXÁMENES MÉDICOS 
PERIÓDICOS

CAMBIAR DE POSICIÓN DURANTE LA JORNADA, 
REALIZANDO MOVIMIENTOS DINÁMICOS FRECUENTES 
DE LOS PIES Y PIERNAS

HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICIÓN DE RIESGO

SE ACONSEJA MANTENER ADECUADOS HÁBITOS 
POSTURALES DURANTE LA REALIZACIÓN DE LAS 
TAREAS

SE ACONSEJA CAPACITACIÓN RESPECTO ADECUADO 
USO DE HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA USADAS POR 
EL TRABAJADOR PARA LA EJECUCIÓN DE SUS 
TAREAS

DIETA BALANCEADA

SE RECOMIENDA REALIZAR CAPACITACIONES PARA 
MANTENER Y MEJORAR HIGIENE POSTURAL

REALIZAR LEVANTAMIENTO DE CARGAS CON 
TÉCNICA APROPIADA Y DE ACUERDO A LOS LÍMITES 
PERMISIBLES ESTABLECIDOS

SE ACONSEJA CAMBIAR DE POSICIÓN A LO LARGO DE 
LA JORNADA LABORAL EN SEDESTACIÓN / 
BIPEDESTACIÓN

USO DE PROTECCIÓN AUDITIVA DE ACUERDO A 
EXPOSICIÓN DE RIESGO

USO DE EPP

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

CAPACITACIÓN

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
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• MANTENER LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN PERMANENTES DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS PROPIOS DE LA 
OCUPACIÓN. 
• VERIFICAR DE MANERA SISTEMÁTICA EL USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL REQUERIDOS PARA LA REALIZACIÓN 
SEGURA DE LAS TAREAS PROPIAS DE LA OCUPACIÓN. 
• REALIZAR ENTRENAMIENTOS PERIÓDICOS SOBRE EL ADECUADO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL QUE LA EMPRESA 
LE SUMINISTRA AL TRABAJADOR PARA EL DESEMPEÑO SEGURO DE SU TRABAJO.
• PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 
personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

JACANAMEJOY JAJOY MARIO ALEJANDRO

1124315370L.S.O.: 4493/2022471758/2013

CC: 1082839318 - LUIS DANIEL BARBOSA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

M789S1Y53647
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7 .  C h d i g o  
( a  r e g r r  p o r  l a  C p S  

C o r r e o  E l e c t r ó n i c o  

F e c h a  d e  R a d i c a d o  

T e l é f o n o  f j o  y/ o  c e l u l a r  

C a t e g o r a  d e  
N O  d i s c a p a c id a d  

B t c i 

B .  S u b s id ia d o |  

N o  B i n a r io  O  t r o  O  C u a f  

l C o g u n d o  n o m b r e  

1 5 .  F o c h a  d e  n a c i m ie n t o  

2 5 . T a r l t a  C o n t r i b u c ó n  S o l id a r ia  

C e n t r o  
Po b l a d o  U  

N o  B i n a r io  
3 4 .  F e c h a  d e  n a c i m ie n t o  

M u n i c ip io  

o l v e r  

5 8 .  T ip o  d e  a p o r t a n t e  o  p a g a d o r  d e  
p e n s l o n e s  ( a  r e g i s t r a r  p o r  l a  E PS )  

I M u n t e o io / O s t o  

A u r a l  
D i s o e r s o  

O t r o  C u a l  

S 4 .  C ó d l g o  d e  l a  l Ps  ( a  r e g i s t r a r  p o r  l a  E PS )  

S e g u n d o  n o m i r e  

d e  t i e n  c a d a  

p a s o  

B t a  

C o n t r i b u c ió n  
s o l l d a r l a  

Pá g i n a  1  d e  Z  

M e s  

5 2 .  V a l o r  d e  l a  U PC  d e l  a f il ia d o  a d iio n a l  
( a  r e g i s t r a r  p o r  l a  E PS )  

4 2 ,  F e c h a  d e  n a c i m ie n t o  

n o  

R e s t o  R u r a l  

5 0.  I n c a o z c id a d  
p e r m a n e n t e  

A ñ o  

S I  N O  



6 0.  T ip o  d e  N o v e d a d  

Pr i m e r  a p e l l id o  
T ip o  d e  

d o c u m e n t o  
d e  id e n t id a d  

6 5 .  E PS  a n t e r io  

m .  D A T o s  A C T U A U Z A D O S  S E G U N  R E D O R T E  D E  L A  N O V E D b A D  

6 1  D a t o s  b ảs i c o s  d e  t d e n t f i c a ió n  

N i.  M o d if i c a c ió n  d e  d a t o s  b á s i c o s  d e  id e n t if i c a c iò n .  

n 2 . C o r r e c c i ó n  d e  d a t o s  b á s i c o s  d e  l d e t iħ c a c ió n  

V ,  D E C L A R A C I O N E S Y A U T O R I Z A C I O N E S  

D 3 A c t u a l iz a c ió n  d e l  d o c u m e n t o  d e  id e n t i c a c ó n .  

D 4 .  A c t u a l iz a c ió n  y c o r r e c c i ó n  d e  d a t o s  c o m p l e m e n t a r io s .  

Pr i m e r  a p e il id o  

D 5 . T e r m i n a c ió n  d e  l a  i n s c r io c io n  e n  l a  E PS  
C ó d i g o  

N 6 .  R e p o r t e  d e  p a g o  a  t r a v é s  d e  u n  

T io o  d e  d o c u m e n t o  
d e  id e n t id a d  

1 n c l u s ió n  d e  b e n e f c ia r io s  o  d e  a f l iz d o s  a d i c io n a l e s .  

X . A R M A S  

6 9 .  D e c ia r a c io n e s  d e  d e p e n d e n c ia  e c o n ö m i c a  d e  l o s  b e n e f i c ia r io s  y a f il ia d o s  a d i c io n a l e s .  

v H L .  C O N T R I B U C I Ó N  S O U D A R I A  

x .  A N E X O s  

N ú m e r o  d e l  d o c u m e n t o  d e  id e n t id a d  

Pr i m e r  a p e l id o  

S e g u n d o  a p e l l id o  

6 6 .  F e c h a  d e  n o v e d a d  

7 0.  D e c ia r a c ió n  d e  l a  n o  o b l i g a c ió n  d e  a f il ia r s e  a l  R é g I m e n  C o n t r i b u t iv o ,  E s p e c ia l  o  d e  E x c e p c ió n .  

8 2 .  A n e x O  C o p ia  d e l  d o c u m e n t o  d e  id e n t id a d  

C a n t id a d  d e  d o c u m e n t o s  d e  id e n t id a d  a n e x o s : 

C o d i g o  d e  m u n i c ip io  

o B S E K V A C o o N E S : 

n  2 .  D e c ia r a c ió n  d e  n o  i n t e m a c ió n  d e l  c o t iz e n t e ,  c a b e r a  d e  f a m il ia ,  b e n e f i c ia r io s  a  a f l ia d o s  a d i c l o n a l e s  e n  u n a  
I n s t i t u c ió n  Pr e s t a d o r a  d e  S e r v i c io s  d e  S a l u d  

7 1  D e c l a r a c ió n  d e  e x i s t e n c ia  d e  r a z o m e s  d e  f u e r z a  m a yo r  o  c a s o  f o t u i t o  q u e  i m p id e n  l a  e n t r e g a  d e  l o s  d o c u m e n t o s  q u e  
a c r e d i t a n  l a  c o n d i c ió n  d e  b e n e f i c ia r io s .  

3 .  A u t o r iz a c ió n  p a r a  a q u e  l a  E PS  s o l i c i t e  y o b t e n g a  d a t o s  y c o p ia  d e  l a  h i s t o r ia  c l í n i c a  d e l  c o t iz a n t e  o  c a b e z a  d e  f a m il ia  y 
d e  s u s  b e n e f i c ia r io s  o  a f il ia d o s  a d i c io n a l e s .  

8 0.  E l  c o t iz a n t e ,  c a b e z a  d e  f  

9 2 .  l d e n t if i c a c ió n  d e  l a  E n t id a d  T e r r i t o r ia t  

9 6 .  f e c h a  d e  r a d i c a d ó n  

N ú m e r o  d e l  d o c u m e n t o  d e  id e n t id a d  

T ip o  d o c u m e n t o  d e  id e n t id a d  

S e g u n d o  a p e l l id o  

1 2 01 2 1 2 0 2 6 1 t e n  

B 6 .  C o p ia  d e l  c e r t if i c a d o  d e  a d o p c ió n  o  a c t a  d e  e n t r e g a  d e l  m e n o r .  

8 7 .  C o p ia  d e  l a  o r d e n  j u d i c ia l  o  d e i a c t o  a d m i n i s t r a t iv o  d e  c u s t o d ia .  

8 E x c l u s ió n  d e  b e n e f i c ia r io s  o  d e  a f t l a d o s  a d ie l o n a l e s .  

9 . I n k c io  d e  r e l a c l ô n  ( a b o r a l  o  a d q u l s l c l ó n  d e  c o n d i c io n e s  p a r a  c o t iz a r .  

1 0.  T e  r n i n a c iö n  d e  l a  r e l a c ió r n  t a b o r a l  o  p e r d id a  d e  l a s  c o n d i c io n e s  
p a r a  s e g u l r  c o t t z a n d o .  

1 6 2 .  S e x o  b io l ó g i c o  

A .  D A T O S  D E  L A  E N T I D A D  T E R R I T O R I A L  y/ O  I N S T I T U C I Ó N  R E S PO N S A B L E  D E  PO B L A C I Ó N  E S PE C I A L  

n  n s e r i n e l ó n  E PS  r e t o r n o  a l  p a l s .  

1 2 .  V n e u l a c l ó n  a  u n a  e n t id a d  a u t o r iz a d a  p a r a  r e a l iz a r  a f il ia c io n e s  e o l e c t iv a s .  
1 3 .  D e s v i n c u ia c ió n  d e  u n a  e n t l d a d  a u t o r iz a d a  p a r a  r e a l iz a r  a f ia c í o n e s  c o ł e c t v a s .  

n  1 4  M o v l l d a d : O m e n  C o n t r i b u t h v o  

F e m e n i n o  M o s c u l i n o F e m e n i n o  
6 7 .  M o t h v o  d e  t r a s l a d o  

8 3 ,  C o p ia  d e i d i c t a m e n  d e  i n c a p a c id a d  p e r m a n e t e  e m iid o  p o r  l a  a u t o r id a d  c o m p e t e n t e .  

1 5 ,  T r a s l a d o : D A  M s n o  R é g i m e n  

7 9 .  E n  c a s o  d e  a u s e n c ia  o  f a l l e c i m ie n t o  d e l  c a b e r a  d e  f a m il ia  r e p o r t e  l a  p e r s o n e  d e  s u  g r u p o  f a m il a r  q u e  s e  h a r á  c a r g o  d e l  p a g o  d e  l a  C o n t r i b u c ió n  S o l id a r ia  
A p e l id o s y n o m b r e s  

8 4 .  C o p ia  d l  r e g i s t r o  c iv il  d e  m a t r i m o n io ,  o  d e  l a  e s c r i t u r a  p ú b l i c a ,  a c t a  d e  c o n c il ia c ió n  o  s e n t e n c ia  j u d i c ia l  
q u e  d e c l a r e  l a  u n ió n  m a r i t a l .  

C ó d  g o  d e l  d e p a r t a m e n t o  

S e g u n o o  z p e l l id o  

b e n e f i c ia r io  c u a n d o  a p l i q u e o  a f il ia d o  a d i c io n a l  

8 5 .  C o p ia  d e  l a  e s c r i t u r a  p ú b l l c a  o  s e n t e n c ia  j u d i c ia l  q u e  d e c l a r e  e l  d iv o r c io ,  s e n t e n c ia  j u d i c ia l  q u e  d e c l a r e  l a  
s e p a r a c ió n  d e  c u e r p a s  y e s c r i t u r a  p ú b l i c a ,  a c t a  d e  c o n c il ia c ió n  o  s e n t e n c ia  j u d i c ia l  q u e  d e c l a r e  l a  
t e r m i n a c ió n  d e  l a  u n ió n  m a r i t a  

e m iša n a r  
B .  R E PO R T E  D E  N O V E D A D E S  

N Ú m e r o  d e l  d o c u m e n t o  d e  id e n t c a d  

X .  D A T O S  D E L  F U N C I O N A R I O  D E  L A  E N T I D A D  T E R R I T O R I A L  O  D E  L A  I N S T I U a Ó N  R E S PO N S A B L E  D E  PO S L A C I Ó N  E S PE C I A L  
9 4 .  A p e l id o s  y n o m b r e s  

| 6 3 .  S e x o  id e n t if l c a c ió n  

l 9 7 .  F e c t h a  d e  v a l id a c ió r  

D A  R é o n e n  S u b s o d o  
M a  o ie r e n t e  R é g f m e n  

Pr i m e r  n o m b r e  

M a s c u l i n o  O  

Pr i m e r  n o m b r e  

T r a n s e x u a l  N o  B i n a r io  O t r o  C u a l  
6 8 .  C a ia  d e  C o m p e n s a c ió n  F a m il l a r  o  Pa g a d o r  d e  Pe n s io n e s  

1 6 .  R e p o r t e  d e  f a l l e c i m ie n t o  d e l  C o t iz a n t e  o  C a b e z a  d e  f a m il ia .  

D 1 7 .  R e p o r t e  d e l  t r á m i t e  d e  p r o t e c c l ó n  a l  c e s a n t e .  

1 8  R e p o r t e  d e  l a  c a l id a d  d e  Pr e - p e n s l o n a d o .  

O 1 9 .  R e p o r t e  d e  l a  c a l id a d  d e  Pe n s l o n a d o .  

C  2 0.  I n g r e s o  a  C o n t r t b u e ió n  S o l id a r l a .  

4 .  A u t o r z a c iò n  p a r a  q u e  l a  E PS  r e p o r t e  l a  i n f o r m a c ió n  q u e  s e  g e n e r e  d e  l a  a f l ia c ió n  o  d e l  r e p o r t e  d e  n o v e d a d e s  a  l a  b a s e  d e  
d a t o s  d e  a f il ia d o s  v i g e n t e  y a  l a s  e n t id a d e s  p ú b l i c a s  q u e  p o r  s u s  f u n c io n e s  l a  r e q u l e r a n .  

O 2 1 .  R e t i r o  d e  C o n t r i b u c ió n  S o l l d a r ia .  

7 5 . A u t o r l z a c iö n  p a r a  q u e  l a  E PS  m a n e j e  l o s  d a t o s  p e r s o n a l e s  d e t  c o t í z a n t e  o  c a b e z a  d e  f a m il l a  y d e  s u s  b e n e f i c ia r í o s o  a f l ia d o s  
a d i c io n a l e s ,  d e  a c v e r d o  c o n  l o  p r e v i s t o  e n  l a  L e y 1 5 8 1  d e  2 01 2  y e l  D e c r e t o  1 3 7 7  d e  2 01 3 .  

7 6 .  A u t o r iz a c ió n  p a r a  q u e  l a  E PS  e n v í e  i n f o r m a c ió n  a l  c o r r e o  e l e c t r ó n i c o  o  a l  c e l u l a r  c o m o  m e n s a j e s  d e  t e x t o .  

T o t a l  A n e x o s  

7 7 .  A c e u t a c ió n  d e  l a s  c o n d i c j o n e s  o a r a  v i n c u l a r s e  a  l a  C o n t r i b u c ió n  S o l id a r ia  y d e  r e a l iz a r  l o s  p a g o s  c o r r e s p o n d ie n t e s .  

d e  

9 3 .  N o m b r e  d e  l a  I n s t i t u c ió n  

S e g u n d o  n o m b r e  

7 8 .  A c e n t a c l ó n  d e  l a  a c t u a l iz a c ió n  d e l  g r u p o  f a m il ia r  y l a s  t a r if a s  e n  C o n t r i b u c ió n  S o l id a r ia ,  s e g ú n  l a  e n c u e s t a  d e l  S i s b é n  v i g e n t e .  

Pr i r m e r  n o m b r e  

9 5 .  F r m a  d e l  f u n c io n a r io  

6 4 ,  F e c h a  d e  n a c i m ie n t o  

S e g u n d o  n o m b r e  

8 1 .  A p o r t a n t e  o  e n t d a d  r e s p o n s a b l  

8 8 .  D o c u m e n t o  e n  q u e  c o n s t e  l a  p é r d id a  d e  l a  p a t r ia  p o t e s t a d ,  o  e l  c e r t if c a d o  d e  d e f u n c ió n  d e  l o s  p a d r e s  o  l a  
d e c l a r a c l ó n  s u s c r i t a  p o r  e l  c o t iz a n t e  s o b r e  l a  a u s e n c ia  d e  l o s  d o s  p a d r e s  

T E M PO R A L E S  

8 9 .  C o p ia  d e  l a  a u t o r iz a c ió n  d e  t r a s l a d o  p o r  p a r t e  d e  l a  S u p e r i n t e n d e n c ia  N a c io n a l  d e  S a iu d  n u m e r a l  4  y 5  d e l  a r c t i c u l o  
2 . 1 . 7 . 3  d e l  D e c r e t o  7 8 0 d e  2 01 6 .  

9 0.  C e r t if i c a c ió n  d e  v i n c u l a c ió n  a  u n a  e n t id a d  a u t o r iz a d a  p a r a  r e a l iz a r  a f il ia c io n e s  c o l e c t iv a s  

9 1 .  C o p ia  d e l  3 c t o  a u m m B l s e l á s  d e  o f i c io .  
r a t iv o  o  p r o v id e n c ia  d e  ia s  a u t o r id a d e s  c o m p e t e n t e s  e n  l a  q u e  c o n s t e  l a  c a id a d  d e  

b e n e f i c ia r io  o  s e  o r d e n e  l a  

N Í T  9 O 3 7 S . 6 02 - B d o n a l  o  d e  O n c io  
e n  Pe r s o n a  

Pá g i n a  2  d e  2  

S e g u n d o  n o r n b r e  

R e c u e r d e  q u e  c o n  t a  î r m a  d e l  f o r m u l a r l o ,  e l  a f il l a d o  m a n if ie s t a  l a  v e r a c id a d  d e  l a  I n f o r m a c ió n  r e g i s t r a d a  y d e  l a s  d e c d a r a c l o n e s  c o n t e n l d a s  e n  e l  c a p í t u l o  V I l  d e l  f o r m u l a r io  



c m iša n a r  
E PS  

F U N C I O N A R I O  D E  E M S S A N A R  E PS : 

S i. X _  N O .  

Pa r a  d a r  c u m p l i m ie n t o  a  l a  R e s o l u c io n  o 02 2 9  d e  f e b r e r o  d e  2 02 0 d e l  M i n i s t e r io  d e  S a l u d  y Pr o t e c c ió n  
S o c ia l  y S u p e r i n t e n d e n c ia  N a c io n a l  d e  S a l u d ,  e s  n e c e s a r io  r e a l iz a r  e l  s i g u ie n t e  c u e s t io n a r io  c o m o  
s o p o r t e  d e  l a  e n t r e g a  d e  l a  p r e s e n t e  ' C a r t a  d e  D e r e c h o s  y D e b e r e s  d e l  A f il ia d o  y C a r t a  d e  D e s e m p e ñ o '  

Pr e v io  a l  d il i g e n c ia m ie n t o  d e l  f o r m u l a r io  d e  a f il ia c ió n .  ¿ l a  E PS  l e  h iz o  e n t r e g a  d e  l a  C a r t a  d e  D e r e c h o s  y 
D e b e r e s  d e l  A f il ia d o  y d e l  Pa c ie n t e ?  

S i. X N O  

Pr e v io  a l  d il i g e n c ia m ie n t o  d e l  f o r m u l a r io  d e  a f il ia c ió n .  ¿ l a  E PS  l e  h iz o  e n t r e g a  d e  l a  C a r t a  d e  d e s e m p e ñ o  
e n  d o n d e  s e  l e  p r e s e n t a  d e  m a n e r a  c l a r a  s u  p u e s t o  e n  e l  R a n k i n g  d e  S a t i s f a c c ió n  d e l  M i n i s t e r io  d e  S a l u d ?  

S iX  N O .  

N I T .  9 01 . 02 1 , . 5 6 5 - 8  
R e g l s t r o  d e  C á m a r a  d e  C o m e r c l o  

c L e yo  e l  c o n t e n id o  d e  l a  C a r t a  d e  D e r e c h o s  y D e b e r e s  d e l  A f l ia d o  y d e l  Pa c ie n t e ?  

N °  1 5 2 3 3  L i b r o  I X ,  O c t u b r e  2 4  d e  2 01 6  

S I X .  N O  
c L e yo  e l  c o n t e n id o  d e  l a  C a r t a  d e  D e s e m p e ñ o  d e  l a  E PS ?  

S i t u v o  a l g u n a  d u d a  s o b r e  e l  c o n t e n id o  d e  l a  i n f o r m a c ió n .  ¿ f u e  a s e s o r a d o  a d e c u a d a m e n t e  p o r  l a  E PS ?  
S i. X  N O . _  
E n  c o n s t a n c ia  s e  f i r m a  e l  d ia  

F i r m a  d e l  A f il ia d o . .  

M u n i c ip io . A n a n c i s c o  

F i r m a  a  r u e g o  

V i g il a d o  

S u p e r s a l u d  

m e s . - -

o s l c s . 2 a n o a n o .  
S i e l  a f l ia d o  n o  s a b e o n o  p u e d e  f i r m a r ,  e l  d il i g e n c ia m ie n t o  d e  e s t e  f o r m a t o  l o  e f e c t u a r ả u n  t e r c e r o  a  
q u ie n  e l  r u e q u e : l o  q u e  d e b e r å  s e r  r a t if i c a d o  p o r  e l  a f il ia d o  a  t r a v ė s  d e  l a  i m p o s i c iö n  d e  s u  h u e l l a  

A t e n iớn  in e ,  a l  o f ,  

a ñ o  2 0 

. D e p a r t a m e n t o .  . V t u a yo . . .  

R o 00 G 3  04  2 2  
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 9

CERTIFICA

Que  el  afiliado  relacionado  a  continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No.
242967 correspondiente a la empresa Temporales Integrales Sas.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

Clase de 
Riesgo

Tasa de 
Riesgo Centro 

de trabajo

Centro de 
trabajo

CARLOS OLIVER 
ZAMBRANO ZAMBRANO

C.C. 1,120,216,476 12/02/2026 RIESGO V 6.960 RIESGO V

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el miércoles 11 de febrero de 2026 a las 05:24:38 p. m.

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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CARLOS OLIVER ZAMBRANO ZAMBRANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.120.216.476, se

encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 14 de Febrero del 2026.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



x

TEMPORALES INTEGRALES SAS CL 114 A 47 A 69 900375602 240 1750905

ZAMBRANO ZAMBRANO CARLOS OLIVER

x 1120216476 1 0 1 2 2 0 0 5 SAN FRANCISCO

x x

CLL 14 12 23

3223721591
diamedfamily@gmail.com x

OPERADORES DE M
x x

x
x x

x 1 2 0 2 2 0 2 6

x x

x

x









CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 53,620

Empresa en misión

TEMPORALES INTEGRALES S A S

ZAMBRANO ZAMBRANO CARLOS OLIVER
CC 112021647620 AÑOS 2 MESES 

1 DÍAS

AUXILIAR DE PERFORACIÓN

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL PRE - INGRESO 
CON ÉNFASIS EN ALTURAS I

PASTO (NARIÑO, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO
Ciudad

10 02 2026

Fecha de Nacimiento Celular Escolaridad Hemoclasificación Estado Cívil Peso (Kg) Talla (cm) IMC

10/12/2005 SOLTERO(A)SECUNDARIA A +  74.40  173.00 24.86 - PESO NORMAL3219526748

NO PRESENTA RESTRICCIONES

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA TRABAJAR EN ALTURASAPTO
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL CUADRO HEMÁTICO - HEMOGRAMA

AUDIOMETRÍA GLICEMIA

ESPIROMETRÍA PERFIL LIPÍDICO COMPLETO (INCLUYE HDL-LDL-VLDL)

OPTOMETRÍA ANEXO ALTURAS

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE CORRECCIÓN ÓPTICA PARA ESFUERZOS 
VISUALES

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO 
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES

VALORACIÓN POR OPTOMETRÍA HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICIÓN DE RIESGO

DIETA BALANCEADA

CONTINUAR CAPACITACIONES

SE RECOMIENDA REALIZAR CAPACITACIONES PARA 
MANTENER Y MEJORAR HIGIENE POSTURAL

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

• MANTENER LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN PERMANENTES DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS PROPIOS DE LA 
OCUPACIÓN. 
• VERIFICAR DE MANERA SISTEMÁTICA EL USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL REQUERIDOS PARA LA REALIZACIÓN 
SEGURA DE LAS TAREAS PROPIAS DE LA OCUPACIÓN. 
• REALIZAR ENTRENAMIENTOS PERIÓDICOS SOBRE EL ADECUADO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL QUE LA EMPRESA 
LE SUMINISTRA AL TRABAJADOR PARA EL DESEMPEÑO SEGURO DE SU TRABAJO.
• PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 
personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 10/02/2026 a las 02:08 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

ZAMBRANO ZAMBRANO CARLOS OLIVER

1120216476L.S.O.: 23822443

CC: 59314428 - MARCELA PORTILLA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

O789U1A53620

Impreso el 10/02/2026 a las 02:08 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



 

  











JAIME ALEXANDER PARRA OVIEDO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 83.235.666, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 17 de Febrero del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.



x

TEMPORALES INTEGRALES SAS CL 114 A 47 A 69 900375602 240 1750905

PARRA OVIEDO JAIME ALEXANDER

x 83235666 2 1 0 8 1 9 8 0 SAN FRANCISCO

x x

CAR 13 17 65

3127687720
japo666x@gmail.com x

OBREROS Y PEONE
x x

x
x x

x 1 7 0 2 2 0 2 6

x x

x

x









CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 53,803

Empresa en misión

TEMPORALES INTEGRALES S A S

PARRA OVIEDO JAIME ALEXANDER
CC 8323566645 AÑOS 5 MESES 

23 DÍAS

AYUDANTE DE OBRA

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL  PRE - INGRESO
PASTO (NARIÑO, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO
Ciudad

13 02 2026

Fecha de Nacimiento Celular Escolaridad Hemoclasificación Estado Cívil Peso (Kg) Talla (cm) IMC

21/08/1980 UNIÓN LIBRETÉCNICO O +  68.30  157.00 27.71 - SOBREPESO3127687720

NO PRESENTA RESTRICCIONES

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL CUADRO HEMÁTICO - HEMOGRAMA

AUDIOMETRÍA GLICEMIA

ESPIROMETRÍA PERFIL LIPÍDICO COMPLETO (INCLUYE HDL-LDL-VLDL)

OPTOMETRÍA ANEXO EXAMEN OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO PERMANENTE DE CORRECCIÓN ÓPTICA : USO 
OBLIGATORIO PARA LABORAR

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO 
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES

VALORACIÓN POR OPTOMETRÍA : EPS CONTINUAR REALIZANDO EXÁMENES MÉDICOS 
PERIÓDICOS

MANTENER ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y 
BALANCEADA

USO DE EPP CONTROL DE PESO

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA : BAJA EN HARINAS

NO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 
personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 13/02/2026 a las 04:19 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

PARRA OVIEDO JAIME ALEXANDER

83235666L.S.O.: 0961522711

CC: 36751153 - INGRID ISABEL TELLEZ

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

Z789F1L53803

Impreso el 13/02/2026 a las 04:19 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



 







 



x

TEMPORALES INTEGRALES SAS CL 114 A 47 A 69 900375602 240 1750905

TREJOS VINASCO EMERSON ALIRIO

x 1059695774 1 8 1 1 2 0 0 4 SAN FRANCISCO

x x

CLL 10 12 23

3208349621
emerson2004trejos@gmail.com x

OBREROS Y PEONE
x x

x
x x

x 1 7 0 2 2 0 2 6

x x

x

x









CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 53,791

Empresa en misión

TEMPORALES INTEGRALES S A S

TREJOS VINASCO EMERSON ALIRIO
CC 105969577421 AÑOS 2 MESES 

25 DÍAS

AYUDANDE DE OBRA

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL PRE - INGRESO 
CON ÉNFASIS EN ALTURAS I

PASTO (NARIÑO, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO
Ciudad

13 02 2026

Fecha de Nacimiento Celular Escolaridad Hemoclasificación Estado Cívil Peso (Kg) Talla (cm) IMC

18/11/2004 CASADO(A)SECUNDARIA O +  71.00  170.00 24.57 - PESO NORMAL3208349621

NO PRESENTA RESTRICCIONES

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA TRABAJAR EN ALTURASAPTO
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL CUADRO HEMÁTICO - HEMOGRAMA

AUDIOMETRÍA GLICEMIA

ESPIROMETRÍA PERFIL LIPÍDICO COMPLETO (INCLUYE HDL-LDL-VLDL)

OPTOMETRÍA ANEXO ALTURAS

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO 
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES

HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICIÓN DE RIESGO

DIETA BALANCEADA

CONTINUAR CAPACITACIONES

SE RECOMIENDA REALIZAR CAPACITACIONES PARA 
MANTENER Y MEJORAR HIGIENE POSTURAL

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

• MANTENER LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN PERMANENTES DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS PROPIOS DE LA 
OCUPACIÓN. 
• VERIFICAR DE MANERA SISTEMÁTICA EL USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL REQUERIDOS PARA LA REALIZACIÓN 
SEGURA DE LAS TAREAS PROPIAS DE LA OCUPACIÓN. 
• REALIZAR ENTRENAMIENTOS PERIÓDICOS SOBRE EL ADECUADO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL QUE LA EMPRESA 
LE SUMINISTRA AL TRABAJADOR PARA EL DESEMPEÑO SEGURO DE SU TRABAJO.
• PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 
personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 13/02/2026 a las 02:09 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

TREJOS VINASCO EMERSON ALIRIO

1059695774L.S.O.: 23822443

CC: 59314428 - MARCELA PORTILLA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

X789D1J53791

Impreso el 13/02/2026 a las 02:09 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



 



NUEVA EPS S.A

CERTIFICA QUE:

NIT: 900156264-2

FECHA DE RADICACIÓNNÚMERO DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD
9994099 17/02/2026 Reingresos

IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTETIPO IBC CARGO FECHA

El 17/02/2026, el empleador TEMPORALES INTEGRALES S A S identificado con NIT número
900375602 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

DETALLE

INSPECTOR DE OBRAS
CÉDULA DE
CIUDADANÍA

1127072801 2026-02-171900000
JOHNWILLMER ALMEIDA

UNIGARRO

Cordialmente,

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 17 días del mes de Febrero del año
2026.

Nueva

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES



JOHN WILLMER ALMEIDA UNIGARRO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.127.072.801, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 17 de Febrero del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.



x

TEMPORALES INTEGRALES SAS CL 114 A 47 A 69 900375602 240 1900000

ALMEIDA UNIGARRO JOHN WILLMER

x 1127072801 0 3 0 7 1 9 8 9 SAN FRANCISCO

x x

CAR 13 17 65

3223715591
jwillmer23k@gmail.com x

OFICIALES Y OPE
x x

x
x x

x 1 7 0 2 2 0 2 6

x x

x

x









CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 53,787

Empresa en misión

TEMPORALES INTEGRALES S A S

ALMEIDA UNIGARRO JOHN WILMER
CC 112707280136 AÑOS 7 MESES 

11 DÍAS

 OFICIAL DE OBRA

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL PRE - INGRESO 
CON ÉNFASIS EN ALTURAS I

PASTO (NARIÑO, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO
Ciudad

13 02 2026

Fecha de Nacimiento Celular Escolaridad Hemoclasificación Estado Cívil Peso (Kg) Talla (cm) IMC

03/07/1989 UNIÓN LIBRETÉCNICO O +  60.20  168.00 21.33 - PESO NORMAL3223715591

NO PRESENTA RESTRICCIONES

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA TRABAJAR EN ALTURASAPTO
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL CUADRO HEMÁTICO - HEMOGRAMA

AUDIOMETRÍA GLICEMIA

ESPIROMETRÍA PERFIL LIPÍDICO COMPLETO (INCLUYE HDL-LDL-VLDL)

OPTOMETRÍA ANEXO ALTURAS

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO 
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES

CONTINUAR REALIZANDO EXÁMENES MÉDICOS 
PERIÓDICOS

CAMBIAR DE POSICIÓN DURANTE LA JORNADA, 
REALIZANDO MOVIMIENTOS DINÁMICOS FRECUENTES 
DE LOS PIES Y PIERNAS

HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICIÓN DE RIESGO

SE ACONSEJA MANTENER ADECUADOS HÁBITOS 
POSTURALES DURANTE LA REALIZACIÓN DE LAS 
TAREAS

SE ACONSEJA CAPACITACIÓN RESPECTO ADECUADO 
USO DE HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA USADAS POR 
EL TRABAJADOR PARA LA EJECUCIÓN DE SUS 
TAREAS

DIETA BALANCEADA

SE RECOMIENDA REALIZAR CAPACITACIONES PARA 
MANTENER Y MEJORAR HIGIENE POSTURAL

SE ACONSEJA CAMBIAR DE POSICIÓN A LO LARGO DE 
LA JORNADA LABORAL EN SEDESTACIÓN / 
BIPEDESTACIÓN

USO DE PROTECCIÓN AUDITIVA DE ACUERDO A 
EXPOSICIÓN DE RIESGO

USO DE EPP

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

CAPACITACIÓN

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
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• MANTENER LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN PERMANENTES DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS PROPIOS DE LA 
OCUPACIÓN. 
• VERIFICAR DE MANERA SISTEMÁTICA EL USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL REQUERIDOS PARA LA REALIZACIÓN 
SEGURA DE LAS TAREAS PROPIAS DE LA OCUPACIÓN. 
• REALIZAR ENTRENAMIENTOS PERIÓDICOS SOBRE EL ADECUADO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL QUE LA EMPRESA 
LE SUMINISTRA AL TRABAJADOR PARA EL DESEMPEÑO SEGURO DE SU TRABAJO.
• PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 
personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

ALMEIDA UNIGARRO JOHN WILMER

1127072801L.S.O.: 4493/2022471758/2013

CC: 1082839318 - LUIS DANIEL BARBOSA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

N789T1Z53787
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TEMPORALES INTEGRALES SAS CL 114 A 47 A 69 900375602 240 1750905

ESPAÑA ESTRADA OMAR GABRIEL

x 1006908147 2 5 0 2 2 0 0 2 SAN FRANCISCO

x x

CLL 10 21 17
3222695818omargabriel251@gmail.com x

OBREROS Y PEONE
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 53,790

Empresa en misión

TEMPORALES INTEGRALES S A S

ESPAÑA ESTRADA OMAR GABRIEL
CC 100690814723 AÑOS 11 

MESES 18 DÍAS

AYUDANDE DE OBRA

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL PRE - INGRESO 
CON ÉNFASIS EN ALTURAS I

PASTO (NARIÑO, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO
Ciudad

13 02 2026

Fecha de Nacimiento Celular Escolaridad Hemoclasificación Estado Cívil Peso (Kg) Talla (cm) IMC

25/02/2002 SOLTERO(A)SECUNDARIA A +  67.50  178.00 21.30 - PESO NORMAL3133667398

NO PRESENTA RESTRICCIONES

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA TRABAJAR EN ALTURASAPTO
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL CUADRO HEMÁTICO - HEMOGRAMA

AUDIOMETRÍA GLICEMIA

ESPIROMETRÍA PERFIL LIPÍDICO COMPLETO (INCLUYE HDL-LDL-VLDL)

OPTOMETRÍA ANEXO ALTURAS

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE CORRECCIÓN ÓPTICA PARA ESFUERZOS 
VISUALES

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO 
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES

USO DE EPP MANTENER ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y 
BALANCEADA

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

NO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 
personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

Nombre:

Firma:

ESPAÑA ESTRADA OMAR GABRIELCC: 36751153 - INGRID ISABEL TELLEZNombre:

Firma:

Médico
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CC: 1006908147L.S.O.: 0961522711R. M.: Código de Seguridad

Y789E1K53790
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 9

CERTIFICA

Que  el  afiliado  relacionado  a  continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No.
242967 correspondiente a la empresa Temporales Integrales Sas.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

Clase de 
Riesgo

Tasa de 
Riesgo Centro 

de trabajo

Centro de 
trabajo

JORGE DANIEL ORTEGA 
ROBLES

C.C. 1,081,276,036 20/02/2026 RIESGO V 6.960 RIESGO V

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el jueves 19 de febrero de 2026 a las 03:05:22 p. m.

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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TEMPORALES INTEGRALES SAS CL 114 A 47 A 69 900375602 240 1750905

ORTEGA ROBLES JORGE DANIEL

x 1081276036 1 3 1 1 2 0 0 6 SAN FRANCISCO

x x

CLL 18 25 19

3229596589
danielortega.2248@gmail.com x

OBREROS Y PEONE
x x

x
x x

x 2 0 0 2 2 0 2 6

x x

x

x









JORGE DANIEL ORTEGA ROBLES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.081.276.036, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 20 de Febrero del 2026.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 53,955

Empresa en misión

TEMPORALES INTEGRALES S A S

ORTEGA ROBLES JORGE DANIEL
CC 108127603619 AÑOS 3 MESES 

7 DÍAS

AYUDANTE DE OBRA

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL PRE - INGRESO 
CON ÉNFASIS EN ALTURAS I

PASTO (NARIÑO, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO
Ciudad

17 02 2026

Fecha de Nacimiento Celular Escolaridad Hemoclasificación Estado Cívil Peso (Kg) Talla (cm) IMC

13/11/2006 SOLTERO(A)SECUNDARIA O +  98.00  172.00 33.13 - OBESIDAD GRADO 
I

3229596589

PRESENTA ALTERACIÓN EN SU ESTADO DE SALUD QUE NO LE IMPIDE DESEMPEÑAR SU TRABAJO HABITUAL.

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA TRABAJAR EN ALTURASAPTO
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL CUADRO HEMÁTICO - HEMOGRAMA

AUDIOMETRÍA GLICEMIA

ESPIROMETRÍA PERFIL LIPÍDICO COMPLETO (INCLUYE HDL-LDL-VLDL)

OPTOMETRÍA ANEXO ALTURAS

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO 
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES

VALORACIÓN POR EPS HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICIÓN DE RIESGO

SE DA CONSEJERÍA PARA DISMINUCIÓN DE PESO 
CON MEJORÍA EN HÁBITOS DE VIDA Y SEGUIMIENTO 
POR MEDICO Y NUTRICIONISTA

SE SUGIERE INCLUIR EN PROGRAMAS DE P Y P EN 
BUENOS HÁBITOS DE VIDA RIESGO 
CARDIOVASCULAR

CAMBIAR DE POSICIÓN DURANTE LA JORNADA, 
REALIZANDO MOVIMIENTOS DINÁMICOS FRECUENTES 
DE LOS PIES Y PIERNAS

SE ACONSEJA CAPACITACIÓN RESPECTO ADECUADO 
USO DE HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA USADAS POR 
EL TRABAJADOR PARA LA EJECUCIÓN DE SUS 
TAREAS

CONTROL DE PESO

SE RECOMIENDA REALIZAR CAPACITACIONES PARA 
MANTENER Y MEJORAR HIGIENE POSTURAL

ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA

REALIZAR LEVANTAMIENTO DE CARGAS CON 
TÉCNICA APROPIADA Y DE ACUERDO A LOS LÍMITES 
PERMISIBLES ESTABLECIDOS

SE ACONSEJA MANTENER ADECUADOS HÁBITOS 
POSTURALES DURANTE LA REALIZACIÓN DE LAS 
TAREAS

SE ACONSEJA CAMBIAR DE POSICIÓN A LO LARGO DE 
LA JORNADA LABORAL EN SEDESTACIÓN / 
BIPEDESTACIÓN

DIETA BALANCEADA

SVE AUDITIVO

SVE VISUAL

SVE CARDIOVASCULAR

SVE OSTEOMUSCULAR

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
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• MANTENER LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN PERMANENTES DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS PROPIOS DE LA 
OCUPACIÓN. 
• VERIFICAR DE MANERA SISTEMÁTICA EL USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL REQUERIDOS PARA LA REALIZACIÓN 
SEGURA DE LAS TAREAS PROPIAS DE LA OCUPACIÓN. 
• REALIZAR ENTRENAMIENTOS PERIÓDICOS SOBRE EL ADECUADO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL QUE LA EMPRESA 
LE SUMINISTRA AL TRABAJADOR PARA EL DESEMPEÑO SEGURO DE SU TRABAJO.
• PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 
personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

ORTEGA ROBLES JORGE DANIEL

1081276036L.S.O.: 23781840

CC: 13068726 - NESTOR ALIRIO TORO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

V789B1H53955

Impreso el 20/02/2026 a las 01:59 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 9

CERTIFICA

Que  el  afiliado  relacionado  a  continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No.
242967 correspondiente a la empresa Temporales Integrales Sas.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

Clase de 
Riesgo

Tasa de 
Riesgo Centro 

de trabajo

Centro de 
trabajo

LUIS MILLER CAICEDO 
ORDOÑEZ

C.C. 1,086,695,679 20/02/2026 RIESGO V 6.960 RIESGO V

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el jueves 19 de febrero de 2026 a las 03:06:04 p. m.

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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LUIS MILLER CAICEDO ORDOÑEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.086.695.679, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 20 de Febrero del 2026.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



x

TEMPORALES INTEGRALES SAS CL 114 A 47 A 69 900375602 240 1750905

CAICEDO ORDOÑEZ LUIS MILLER

x 1086695679 3 1 1 2 2 0 0 0 SAN FRANCISCO

x x

CLL 14 22 26
3202044372luisordonez2000@gmail.com x

OBREROS Y PEONE
x x

x
x x

x 2 0 0 2 2 0 2 6

x x

x

x
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