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Republica de Colombia
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
NIT. 900145581-5
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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No. 140- DE 2026

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
1E.S.E.
NIT 900145581-5

CONTRATISTA

SINTRASALUDMEDICA

NIT

900.956.610-0

OBJETO

El contrato se suscribe para desarrollar
actividades, en el marco de un contrato
colectivo sindical, en las areas de medicina
general, odontologia general, enfermeria,
bacteriologia y sicologia en los procesos de
Gestién de Urgencias, Gestion Hospitalaria,
Gestibn Ambulatoria, Atencidbn en Apoyo
Diagnéstico y Complementacion Terapéutica
con profesionales, tecnélogos, técnicos Yy
auxiliares del area de la salud en la Unidad de
Atenciébn en Salud CAJIBIO, de la ESE
CENTRO 1.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de seis
(06) meses, contado desde el lleno de los
requisitos legales

VALOR DEL CONTRATO

MIL SETECIENTOS DIEZ MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
($1.710.733.980,00)

1"MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”

Piendamo Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada

Teléfono: 8250276

Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co

www.esecentrouno.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento del Cauca

E-S-E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.

cenTRoO] NIT. 900145581-5

INFORME DE SEGUIMIENTO Sy Qe

IMPUTACION PRESUPUESTAL Certificado de disponibilidad presupuestal No.
203 del 19 marzo de

2026

SUPERVISOR Coordinador Técnico de Salud de la E.S.E
Centro 1, quien haga sus veces o quien el
Gerente designe.

1. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

2.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026.

Para la ejecucién del contrato se emplearon el siguiente nimero de horas por parte del
contratista para cada pefrfil:

TOTAL
PROCESO PERFIL HORAS
MEDICO 744

PROCESOS DE URGENCIAS,
OBSERVACION Y MEDICO TAB DIURNO 80
HOSPITALIZACION

MEDICO TAB NOCTURNO 84

592

MEDICO INTRAMURAL

PROCESO DE GESTION
AMBULATORIA

MEDICO EXTRAMURAL 119

MEDICO ROSARIO 0

2""MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”
Piendamé Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co
WWWw.esecentrouno.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento del Cauca
E .S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
cenTRoO] NIT. 900145581-5
INFORME DE SEGUIMIENTO bestod y Onien
MEDICO ORTEGA 24
MEDICO JUNTAS MEDICAS Y 20
COMITES
PROCESOS DE URGENCIAS, AUXILIAR DE ENFERMERIA 2432
OBSERVACION Y PROFESIONAL DE 206
HOSPITALIZACION ENFERMERIA URGENCIAS
PROFESIONAL DE
ENFERMERIA CONSULTA 824
EXTERNA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 085
PROGRAMAS
AUXILIAR DE ENFERMERIA 304
PROCESO DE GESTION VACUNACION
AMBULATORIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA —
EXTRAMURAL
ODONTOLOGIA 394
HIGIENE ORAL 788
PSICOLOGIA 197
FISOTERAPIA 197
BACTERIOLOGIA 329
PROCESO DE APOYO AUXILIAR DE LABORATORIO 394
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTACION REGENTE 197
TERAPEUTICA TECNICO DE RX 0
CONDUCTOR 932
] FACTURACION CONSULTA
FACTURACION EXTERNA Y EXTRAMURAL 808

3"MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”
Piendamé Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co
WWWw.esecentrouno.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento del Cauca
E-S-E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
cenTRoO] NIT. 900145581-5
INFORME DE SEGUIMIENTO Sy Qe

COORDINADOR DE

FACTURADORES 197

2. NOVEDADES, PQRS O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS
DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

e CADA MES SE LE RECONOCE AL COORDINADOR MEDICO 10 HORAS DE
SU LABOR.

e SE ENTREGA SOPORTES DE BRIGADAS HASTA EL 20 MAYO 2026

4. REQUERIMIENTOS COMUNICADOS AL SUPERVISOR DEL CONTRATO

El presente informe se firma en el municipio de Cajibio, a los treinta y uno (31) dias del
mes de mayo de 2026.

Atentamente,

DIANA CAROLINA GONZALEZ MERA
Coordinadora Unidad de atencion en salud Cajibio.

4"MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”
Piendamé Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co
WWWw.esecentrouno.gov.co



http://www.esecentrouno.gov.co/

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD MEDICA SINDICATO DE INDUSTRIA

NIT: 900956610 - 0
Régimen: No responsable de IVA

Persona Juridica

Tel. 0000000000

REGIMEN ESPECIAL

Direccion: CR 13 1 15, POPAYAN, Cauca, Colombia

Email. SINTRASALUDMEDICACONTABLE@GMAIL.COM
Autorizacion factura electronica de venta No: 18764080578893 valida desde 2024-09-30 hasta 2026-09-30 rango desde
FEV1602 hasta FEV10000

4 N\
Nombre/Razén Social: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E. FACTURA ELECTRONICA DE FEV2279
NIT: 900145581 VENTA:
Direcci6n: CRA 4 NO. 5-78, POPAYAN, Cauca, Colombia MONEDA: COP Peso colombiano
Teléfono: 8250276 HORA EMISION: 16:42:37
Email: sintrasaludmedicaesecentrol@gmail.com FECHA FIRMADO: 04/06/2026 16:42:38
Forma de pago: Contado FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de pago: Transferencia Débito = =
Total de Lineas: 1 DIA MES ANO DIA MES ANO
04 06 2026 12 06 2026
J . J
. ) IMPUESTOS
# CODIGO DESCRIPCION U.M | CANTIDAD PRECIO U. NOM. 1% o VAL MONTO DCTO. TOTAL
1 | 98120000-0 | SERVICIOS ASISTENCIALES WSD 1,00 $255.909.000,00 IVA 0% $0,00 $0,00 $255.909.000,00
PAGO PARCIAL DEL CONTRATO
COLECTIVO SINDICAL N°140 DE 2026,
QUE CORRESPONDE A LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL
PUNTO DE ATENCION DE CAJIBIO
\_ DURANTE EL MES DEMAYO DE 2026. Y,
. A
Notas: Subtotal: $255.909.000,00
Cargos: $0,00
SON: (doscientos cincuenta y cinco millones novecientos nueve mil pesos con cero centavos)
Descuentos: $0,00
CUFE: d4d27d9c74566a135247745d9454a9¢a97003650f1ef2d3ec177650a85670703e9adefade7i625349cd8819¢57785eed
Total: $255.909.000,00)
IMPUESTO | BASE | TARIFA | VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
\QL IVA [ $255.909.000,00 | 0,00% | $0,00/

Firma Digital: InwA6ekVPCIWO0x8ycakAgOYC6mY5KRgI9WjDD68hG1fSdp4pVIN3U5+uoY S2xAR7
MTaezHN+UpPiYIPAINFIr07NYjVepTWTmevamnRw7wC65G9EFPYyc9Z6s4148M+Z
pOsY9ptobU6DaLFHLqoYZRcSwWKdAusuVsB84LIrIPI9rk S37bV9b/OhKGv+G3NZja
ZrZzS2fWdgl1PNa/D+xsXvIJHhEGY|djTI9wbkk4eobwKtgIMsSxWwkrsSOLaW5Hw+
nEMqg2NVgKH/AxogcDm2PNAWOUZfH8wIGH1ja0IM8DvDraolrAuygJAUof6v+0sN6
vywJ7Y51vkjYtG4oodyrKA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccion.
Representacion Grafica de la Factura Electronica de Venta..

Software: e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. Nit. 890.930.534-0

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

. facturatech




. SINTRASALUD-MEDICA

Sindicato de trabajadores de la salud
NIT: 900956610-0

%.

Popayén, 04 de junio de 2026.

DOCTOR:

RICARDO ALONSO CHARA LOPEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO COLECTIVO SINDICAL N°140
ESE. CENTRO 1

PUNTO DE ATENCION CAJIBIO

Cordial saludo,

ASUNTO: Informe de ejecucion de actividades, en desarrollo del contrato colectivo sindical N°140
de 2026.

De acuerdo al asunto en referencia y en cumplimiento del objeto del contrato colectivo sindical
N°140 de 2026, suscrito entre la E.S.E CENTRO 1 Y SINTRASALUD MEDICA, me permito
presentar a usted el informe de ejecucion de actividades desarrolladas en el mes de MAYO para
el punto de atencién CAJIBIO.

CONTRATO
COLECTIVO SINDICAL 140 de 2026
NO
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
NIT 900.145.581-5

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD MEDICA
CONTRATISTA “SINTRASALUDMEDICA’
NIT 900.956.610 — 0
CONTRATAR CON UNA ORGANIZACION SINDICAL
LEGALMENTE CONSTITUIDA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LAS AREAS DE
MEDICINA GENERAL, ODONTOLOGIA, ENFERMERIA.
BACTERIOLOGIA, PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA,
AUXILIARES DEL AREA DE LA SALUD, CONDUCTORES

OBJETO DE AMBULANCIA Y FACTURADORES EN LOS PROCESOS
MISIONALES DE GESTION DE URGENCIAS, GESTION
HOSPITALARIA, GESTION AMBULATORIA Y APOYO
DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, EN
LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD CAJIBIO DE LA ESE
CENTRO 1
PLAZO DE EJECUCION SEIS (06) MESES
MIL SETECIENTOS DIEZ MILLONES SETECIENTOS
VALOR DEL TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
CONTRATO ($1.710.733.980,00)
SUPERVISION COORDINADOR TECNICO DE SALUD DE LA E.S.E
SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO ]
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento — Popayéan Cauca
Teléfono: 602 8339623 .



by SINTRASALUD-MEDICA

EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E -
PUNTO DE ATENCION CAJIBIO

¥

LUGAR DE EJECUCION

1. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el mes de mayo garantizamos que nuestros afiliados adscritos al Sindicato Sintrasalud
medica ejecutaron las actividades establecidas en el contrato, obteniendo continuidad, calidad y
oportunidad en los servicios de medicina, odontologia, enfermeria, bacteriologia, psicologia,
apoyo diagnéstico, urgencias, hospitalizacion y transporte asistencial. Como se indica a
continuacion:

SERVICIO CANTIDAD
URGENCIAS 461
HOSPITALIZACION NINOS 10
HOSPITALIZACION ADULTOS 57
TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO 91
CONSULTA EXTERNA MEDICINA GENERAL 2041
INTRAMURAL

CONSULTA EXTERNA MEDICINA GENERAL 838
EXTRAMURAL

CONSULTA EXTERNA ENFERMERIA INTRAMURAL 451
CONSULTA EXTERNA ENFERMERIA EXTRAMURAL 352

CONSULTA POR PSICOLOGIA 132
CONSULTA POR FISIOTERAPIA 324
CONSULTA POR ODONTOLOGIA INTRAMURAL 477
CONSULTA POR ODONTOLOGIA EXTRAMURAL 730
HIGIENE ORAL INTRAMURAL 273
HIGIENE ORAL EXTRAMURAL 1867
DOSIS APLIACADAS DE VACUNACION 850
RADIOGRAFIAS 0
TOMA DE LABORATORIOS INTRAMURAL 4515
TOMA DE LABORATORIOS EXTRAMURAL 734
DEMANDA INDUCIDA FACTURADA 143
PARTOS INTRAHOSPITALARIOS 1

Jornadas Extramurales: Durante el mes de mayo se hace reporte hasta el 20 de mayo para lo cual
se anexa el soporte con medicina general.

Facturaciony soporte administrativo: Las facturas fueron radicadas oportunamente ante el area
de facturacion de la ESE, cumpliendo con todos los soportes y requisitos legales establecidos, se
anexa pantallazo del radicado.

SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO .
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento — Popayéan Cauca
Teléfono: 602 8339623 . .



SINTRASALUD-MEDICA

Sindicato de trabajadores de la salud
NIT: 900956610-0

G [ > = SOPORTES2275y2284 > CAJBIO > CUENTASABRIL2026 > CUENTASADELAYDERLY °

¥

N Ordenar v+ = Ver ~
Nombre . F
CORTE DEL DIA 17 DERLY 1
CORTE DEL DIA 18 al 19 ADELA 2
~ CORTE DEL DIA 18 al 19 DERLY 2
CORTE DEL DIA 20 AL 21 ADELA 2
~ CORTE DEL DIA 20 AL 21 DERLY 2
CORTE DEL DIA 22 ADELA 2
"~ CORTE DEL DIA 22 DERLY 2
CORTE DEL DIA 23 ADELA 2
"~ CORTE DEL DIA 23 DERLY 2
CORTE DEL DIA 24 ADELA 2 Seleccione el archivo del que desea obtenera
" CORTE DEL DIA 24 DERLY 2
CORTE DEL DIA 25 al 27 ADELA 2
" CORTE DEL DIA 25 al 27 DERLY 2
CORTE DEL DIA 28 ADELA 3
" CORTE DEL DIA 28 DERLY 2
CORTE DEL DIA 29 ADELA 3
" CORTE DEL DIA 29 DERLY 3
CORTE DEL DIA 30 ADELA 4
" CORTE DEL DIA 30 DERLY 4
SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO .
Car,rera 17#19N-08 B/ Campamento — Popayén Cauca .
Teléfono: 602 8339623



SINTRASALUD-MEDICA

Sindicato de trabajadores de la salud

NIT: 900956610-0

A G O ) - SOPORTES2TSy2284 ) CANBO > CUENTASABRIL026 » CUENTASADELAYDERLY »

0 N Oden - = Ve

Nombes
~ CORTE DEL DIA 1 AL 6 ADHLA
" CORTE DEL DIA 1 AL G DERLY 7
== CORTE DEL DIA 7 ADELA
" CORTE DEL DIA 7 DERLY
= CORTE DEL DIA 8 ADELA
" CORTE DEL DA 8 DERLY
= CORTE DEL DIA S ADELA
" CORTE DEL DIA 9 DERLY

* CORTE DELDIA 102l 122 ADBA

Selecciong &l archreo def que deses obtener [z vala e

o que Cs

" CORTE DEL DIA 10l 2DERLY
= CORTE DEL DA 13 ADELA
" CORTE DEL DIA 13 DERLY
== CORTE DEL DIA 1421 15 ADBLA
" CORTE DEL DIA 141 15 DERLY

* CORTE DEL DIA 16 ADELA

2 CORTE DEL DI 36 DERLY
- CORTE DEL DIA 17 ADELA

- CORTE DEL DIA 17 DERLY

SUBIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO .
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento — Popayéan Cauca
Teléfono: 602 8339623 .



SINTRASALUD-MEDICA

Sindicato de trabajadores de la salud

NIT: 900956610-0
2. PERSONAL VINCULADO

e

Como organizacién sindical contamos con el personal afiliado y requerido para garantizar el adecuado
cumplimiento de los procesos asistenciales, conforme a los perfiles establecidos:

PERFIL Y/O PROCESO
MEDICO

MEDICO TAB DIURNO
MEDICO TAB NOCTURNO

AUXILIAR DE ENFERMERIA
PROFESIONAL ENFERMERIA URGENCIAS

PROFESIONAL ENFERMERIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA PROGRAMAS
AUXILIAR DE ENFERMERIA VACUNACION

AUXILIAR DE EXTRAMURAL

MEDICO INTRAMURAL
MEDICO EXTRAMURAL
MEDICO ORTEGA

MEDICO JUNTAS MEDICAS

ODONTOLOGO(A)

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA /HIGIENISTA ORAL
PSICOLOGO(A)
FISIOTERAPEUTA
BACTERIOLOGO(A)

AUXILIAR DE LABORATORIO
REGENTE
CONDUCTOR

FACTURACION CONSULTA EXTERNA Y
EXTRAMURAL

COORDINADOR FACTURADORES

SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO .
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento — Popayéan Cauca
Teléfono: 602 8339623 . .
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SINTRASALUD-MEDICA

Sindicato de trabajadores de la salud

NIT: 900956610-0

Como evidencia de lo anterior, se anexan los cuadros de turnos por servicio, el formato de horas
ejecutadas por rol debidamente firmado por los afiliados participes y el formato de control de
horas TAB, documentos que permiten verificar la disponibilidad, distribucién y ejecucion de las
horas contratadas.

Anexo 5. Cuadros de turnos.

3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

N° OBLIGACIONES EVIDENCIA SOPORTE
Cuadros de turnos de
Médicos generales,
o enfermeras, bacteriélogo,
Desarrollar actividades en los procesos de . e
s, ) odontdlogos, auxiliares de
gestion ambulatoria, subprocesos de .
consulta externa, odontologia, psicologia , enfermer|a de”
i ’ o ' ' hospitalizacion, auxiliar de
promocioén y prevencion, Proceso de ;
” . AR enfermeria extramural,
Gestidn de urgencias y hospitalizacion, o .
1 | Proceso de Atencién apoyo diagnéstico y Cuadros de auxiliar de enferm_erla de
L Lo turnos programas, auxiliar de
complementacion terapéutica, . 2
A enfermeria de vacunacion,
subprocesos de Laboratorio clinico, L ) .
o AN higienista oral, Psicologia,
servicio farmacéutico, imagenes o :
diagnosticas y transporte asistencial auxmgr de laboratorio
oy clinico, regente de
bésico. e )
farmacia, fisioterapia,
conductores y facturacion.
Ver anexo 1
No se reporta No se reporta una
5 Garantizar la inscripcion en el RETHUS del | una personas persona con RETHUS
talento humano en salud que lo requiera. | para validacion |  activo
RETHUS
Durante el
periodo
Mantener relaciones armoniosas y evaluado no se
3 | respetuosas con todo el equipo de trabajo registraron
gue interactla con la organizacion sindical. incidentes, _
No aplica.
novedades
disciplinarias ni
reportes de
conflictos
relacionados
con el
comportamiento
del personal
suministrado
por el sindicato

SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento — Popayéan Cauca
Teléfono: 602 8339623



SINTRASALUD-MEDICA
gt S

en los
diferentes
servicios.
Prestar los servicios con eficiencia, eficacia Certificacién de produccion
4 y la mejor calidad en la atencion de los = - de actividades del mes de
: . : . roduccion .
pacientes cumpliendo y haciendo cumplir istencial del abril 2026 con corte al 30,
las normas de la institucion. asis de abril gue exporta la plataforma
mes de abri de dindmica gerencial. Ver
anexo 2
Informar cualquier situaciéon de emergencia
5 y, eventos adversos y riesgos que se Cero reportes No se reportan eventos
presente. eventos adversos en el laboratorio
adversos clinico para el mes de mayo.
se
presentaron
Participar cuando sea solicitado, en capacitacion Se anexa listado de
6 reuniones, comités, conversatorios de para asistencia a capacitacion
casos clinicos a los cuales sea designado certificacion de acuerdo a cronograma
o invitado por parte de la coordinacion. de acciones de actividades de la
de formacion unidad
continua
Orientar al paciente y a la familia sobre
actividades especificas encaminadas ala | Pendiente por : -
7 7> S - Pendiente por definir
recuperacion y su participacion en el definir
tratamiento y rehabilitacion.
Participar activamente en el debido Referencia de
8 | funcionamiento del Sistema de Referencia . N/A
y Contrarreferencia. pacientes
Seguimiento a
Cumplir con planes de mejoramiento planes de
conforme a los resultados de las encuestas mejora de
9 de satisfaccion a los usuarios y PQRS EAPByentes No hay planes de mejora
atendiendo de manera oportuna las territoriales en |pendientes de ejecucion.
recomendaciones para mejorar la relaciéon con la
prestacion de los servicios profesionales. ejecucion del
Contrato
Mantener estricta reserva de la informacion
10 gue de los pacientes que conozca con Se presentan 1 |Se anexa informe de la 1
ocasion de sus actividades. Queja. pars, presentadas en el mes.
SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO ..
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento — Popayéan Cauca
Teléfono: 602 8339623 . .
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NIT: 900956610-0

Cumplir con las normas de higiene,
bioseguridad, salud ocupacional y Gestion
Integral del manejo de los residuos Repprtes y
: . . quejas de No hay reporte de
11 hospitalarios y demas normas . - . 2
> LS infracci6nala | incumplimiento de la norma
concordantes exigidas por la institucion,
- norma
para el desarrollo de las actividades
asistenciales.
12 Conaocer, difundir y respetar Ioglderechos y Pendle_nt_e POT |5andiente por definir
deberes de la institucion. definir
Velar por el correcto uso, custodia, Actas de
13| conservaciony cuidado de los equipos y entreaa No hay actas de entrega
elementos a su cargo. 9
Responder por la elaboracion y entrega de Respuestaa | Se reportaron los BD
14 | los iﬁformespexi idos por la co)érdinagién informes y oportunamente, las cuales
en%es exE[)ernos y requerimientos | se evidencian en el archivo
' solicitados de la ESE
Cumplir y hacer cumplir las normas,
15 estatutos y reglamentos internos de la Quejas No hay Quejas
institucion.
- . o No se ejecutaron
Socializar y aplicar los conocimientos No se
16 adquiridos en cursos, seminarios y /o ejecutaron
talleres en los que se participe.
No se No se ejecutaron
ejecutaron
17 Asistir y participar en las capacitaciones y
programas planteados por la institucion.
Adquirir compromiso con la realizacion y Solicitudes
18 ejecucion de programas y proyectos re uerimientgs N/A
planteados por la institucion. q
Estudio de
Aplicar protocolos, guias de préactica clinica | adherencia a
19 p N/A
y manuales adoptados por la ESE. guiasy
protocolos
Participar de manera proactiva en el
proceso de calidad adelantado por la ESE,
o0 | Para el cumplimiento del SOGC en todos Solicitudes y No se reportan tareas
sus componentes de acuerdo con lo requerimientos pendientes
propuesto por la alta Gerencia durante la
vigencia.
Documento Formato denominado
El contratista debera tener al dia la Soporte del « s
. I Certificaciéon Secop 1l 'y SIA
21 ejecucion contractual en la plataforma Cargue a la »
Observa” anexo a la
Secop l. plataforma resente cuenta de cobro
SECOP P

SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento — Popayéan Cauca
Teléfono: 602 8339623
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22

Atender las recomendaciones que sobre la
ejecucion del contrato le efectie la ESE
Centro 1, a traves de la persona designada
de la vigilancia y control del contrato.

Solicitudes y
requerimientos

Solicitudes y
requerimientos

23

Responsabilidad de Implementacién
Software: El contratista seré responsable
de las actividades asignadas en el marco

de la implementacion del software ERP

(Dindmica Gerencial) en sus diversos
modulos en la Ese Centro 1, conforme a
las especificaciones técnicas incluidas en
el proyecto de implantacién. Esto incluye,

pero no se limita a, las actividades de
parametrizaciéon, capacitacion,
seguimiento, soporte técnico y generacion
de reportes relacionados con la puesta en
marcha del sistema.

Dinamica
gerencial en
funcionamiento

Tareas ejecutadas en
dindmica gerencial

24

Compromiso de Capacitacion y Soporte: El
contratista participara activamente en las
jornadas de capacitacion y soporte
definidas por el cronograma de
implementacién, transmitiendo
conocimientos al personal designado por el
contratante y asegurando que el sistema
sea comprendido y utilizado de manera
eficiente.

Dinamica
gerencial en
funcionamiento

Pendiente programacion de
plan de capacitacion de
Dindmica gerencial

25

Confidencialidad y Propiedad Intelectual:
El contratista debera respetar y proteger
los derechos de propiedad intelectual del
software, absteniéndose de copiar,
reproducir, modificar o divulgar cualquier
informacién o codigo del sistema sin
autorizacién expresa del contratante.

Quejas

No hay Quejas

26

El sindicato para cumplir las obligaciones
establecidas en el presente contrato
deberd como minimo tener en cuenta las
horas establecidas en el presente cuadro:

Listado de
horas
ejecutadas

Listado de horas
ejecutadas
Cuadro resumen de
produccion
Certificados de actividades
extramurales

4. SEGURIDAD SOCIAL

Se anexa la Planilla de pago de seguridad social N° 9505536771, pagada el dia 28 de MAYO de
2026, que corresponde al mes de MAYO 2026; adicionalmente a la presente cuenta de cobro se
anexa el documento denominado “Certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales”.

[]

SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento — Popayéan Cauca
Teléfono: 602 8339623
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5. ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL

Se anexa a la presente cuenta de cobro el documento denominado “Analisis de accidentalidad y
enfermedad laboral punto de atencion Cajibio — mayo del afio 2026”, indicando cero reportes.

6. VARIOS

PQRS: Durante el mes se recibieron una (1) queja relacionadas con la atencién en el
servicio de Consulta Externa y Odontologia. Se presenta el resumen en un formato anexo.

Anexo 1. Tramites pqrs.

Informe de Produccidén: Se presenta un formato anexo con la produccion durante el mes
de mayo de 2026.

Anexo 2. Informe de Produccion.

Capacitaciones: Se presenta listado de asistencia a capacitacion, efectuada durante el mes
de mayo de 2026.

7. NOVEDADES DE PERSONAL

Durante el mes de mayo de 2026, no se presentd novedades de ingreso.

8. CUADRO DE EJECUCION POR PROCESO

VALOR TOTAL
PROCESO ACTIVIDAD gg;ﬁ; VL':LS(F){R[?AE DEL
PROCESO
PROCESOS DE $ $
URGENCIAS MEDICO 744 41.130 30.600.720
OBSERVACION MEDICO TAB $ $
HOSPITALIZACION NOCHE 84 25.760 2.163.840
SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO ..
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento — Popayéan Cauca
Teléfono: 602 8339623 . .
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NIT: 900956610-0

MEDICO TAB 80 $ $
DIURNO 41.130 3.290.400
MEDICO 592 $ $
INTRAMURAL 41.130 24.348.960
MEDICO 119 $ $
EXTRAMURAL 41.130 4.894.470
MEDICO 0 $ $
ROSARIO 48.650 -
PROCESOS DE JUNTAS 30 $ $
GESTION COMITES 41.130 1.233.900
AMBULATORIA MEDICO $ $
ORTEGA 24 48.650 1.167.600
PROCESOS DE PROFESIONAL
URGENCIAS ENFERMERIA 206 $ $
OBSERVACION URGENCIAS 25.650 5.283.900
HOSPITALIZACION
PRgng%?\IDE PROFESIONAL 824 $ $
AMBULATORIA ENFERMERIA 25.650 21.135.600
PROCESOS DE AUXILIAR DE
URGENCIAS ENFERMERIA 2.441 $ $
OBSERVACION INTRAMURAL : 13.650 33.319.650
HOSPITALIZACION
985

SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO

Carrera 17#19N-08 B/ Campamento — Popayéan Cauca

Teléfono: 602 8339623
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AUXILIAR DE $ $
ENFERMERIA
PROGRAMAS 13.650 13.445.250
AUXILIAR DE $ $
ENFERMERIA 394
VACUNACION 13.650 5.378.100
AUXILIAR DE $ $
ENFERMERIA 2.561
PROCESOSDE | EXTRAMURAL 13.650 34.957.650
GESTION
AMBULATORIA
ODONTOLOGO 394 $ $
(A) 25.650 10.106.100
AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA 788 $ $
/HIGIENISTA 13.650 10.756.200
ORAL
PSICOLOGO (A) 197 $ $
25.650 5.053.050
FISIOTERAPIA 197 $ $
PROCESO DE 25.650 5.053.050
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTACION _
TERAPEUTICA BACTERIOLOGO 399 $ $
(A) 25.650 8.438.850
SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO ]
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento — Popayéan Cauca
Teléfono: 602 8339623 .
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AUXILIAR DE 304 $ $
LABORATORIO 13.650 5.378.100
REGENTE DE 197 $ $
FARMACIA 14.960 2.947.120
CONDUCTOR 932 $ $
13.220 12.321.040
FACTURACION
CONSULTA 808 $ $
EXTERNA Y 14.200 11.473.600
FACTURACION EXTRAMURAL
COORDINADOR 197 $ $
FACTURADORES 16.050 3.161.850

Los procesos durante el mes de MAYO de 2026, fueron ejecutados por un valor total de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL PESOS M/CTE ($255.909.000), tal
como se encuentra registrado en la factura N° FEV2279 del 04 de junio de 2026.

9. RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DEL SUPERVISOR

Durante el mes de mayo de 2026, no se presentaron requerimientos al supervisor.
10. Anexos

Anexo 1. Informe del supervisor.

Anexo 2. Factura.

Anexo 3. Reporte de Actividad Extramural.
Anexo 4. Seguridad Social.

Anexo 5. Cuadro de Turnos.

Anexo 6. Formato de Horas por Rol.
Anexo 7. Firma de Soportes Tab.

SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO .
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento — Popayéan Cauca
Teléfono: 602 8339623 . .
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NIT: 900956610-0

Anexo 8. Distribucién de Horas por Turnos.

Anexo 9. Liquidacion.

Anexo 10. Certificacién del Pago de Aportes de Seguridad Social.
Anexo 11. Andlisis de accidentalidad y enfermedad laboral.
Anexo 12. Certificacién Secop Il y SIA Observa.

M

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

Dﬂﬁ(l_lj%‘ﬁ‘é % TNA SANDOVAL

CC. 10.696.806 DE PATIA -CAUCA
REPRESENTANTE LEGAL
SINTRASALUDMEDICA

SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO .
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento — Popayéan Cauca
Teléfono: 602 8339623 .



Libertad y Orden

EST-GEG-EG-FOR-06

CENTRO1 )
Version: 0
INFORME DE ACTIVIDAD EXTRAMURAL

UNIDAD DE ATENCION EN SALU MEDICO

SITIO DE ACTIVIDAD EXTRAMUF CAPILLA JULIAN MOLINA

FECHA: 5/05/2026

HORA DE INICIO: 8.AM HORA DE CIERRE: 4.PM

AREAS PARTICIPANTES NUMERO ACTIVIDAD NUM. USUARIOS ACTIVIDADES VALOR FACTURACION

Consultas de medicina general electivas realizadas 11 11 437.800
Controles de medicina general electivas realizadas

MEDICINA GENERAL 30
Controles de PEYDT realizados 19 19 756.200
Otras actividades
Controles de PEYDT realizados 0

ENFERMERIA 0 Actividades educativas 0 0
Otras actividades
Total de consultas de odontologia realizadas (valoracion) 0 0 0
Numero de sesiones de odontologia realizadas 0 0

ODONTOLOGIA GENERAL 0 Superficies obturadas (cualquier material) 0 0 0
Exodoncias (cualquier tipo) 0 0
Otras actividades: educacién individual 0

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Sellantes aplicados 0 0 0
Controles de Placa 0 0 0

HIGIENE ORAL 0 Aplicacién fluor barniz 0 0 0
Detrartajes 0 0 0
Otras actividades: educacién individual 0

AUXILIAR DE VACUNACION Numero de bioldgicos aplicados

AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 Actividades de demanda inducida 19
Otras actividades: Laboratorios 30

OTRO PROFESIONAL, CUAL:

Facturador

Numero de actividades realizadas

NUM. FORMULAS DESPACHADAS

OBSERVACIONES:

NOMBRE RESPONSABLE
CARGO:
FIRMA:

};7'( m> G) L\)(.-':.“‘-Jti’i[ =1 M .

Ferny Guevara Marin

Enfermero - Area Extramural




E.S.E

CENTRO]

UNIDAD DE ATENCION EN SALU

Republica de Colombia Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.

NIT.900145581-5

INFORME DE ACTIVIDAD EXTRAMURAL

Libertad y Orden

EST-GEG-EG-FOR-06

Version: 0

MEDICO

HO/ODONTOLOGIA

SITIO DE ACTIVIDAD EXTRAMUE ALPES LISBETH NAVA DIAZ

FECHA: 5/05/2026

HORA DE INICIO: HORA DE CIERRE:

AREAS PARTICIPANTES NUMERO ACTIVIDAD NUM. USUARIOS ACTIVIDADES VALOR FACTURACION

Consultas de medicina general electivas realizadas 13 13 517.400
Controles de medicina general electivas realizadas

MEDICINA GENERAL 28
Controles de PEYDT realizados 15 15 597.000
Otras actividades
Controles de PEYDT realizados 0 0

ENFERMERIA 0 Actividades educativas 0
Otras actividades
Total de consultas de odontologia realizadas (valoracion) 10 10 272.000
Numero de sesiones de odontologia realizadas 0 0

ODONTOLOGIA GENERAL 30 Superficies obturadas (cualquier material) 66 66 1.577.400
Exodoncias (cualquier tipo) 0 0
Otras actividades: educacién individual

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Sellantes aplicados 4 4 37.200
Controles de Placa 21 21 390.600

HIGIENE ORAL 30 Aplicacién fluor barniz 21 21 533.400
Detrartajes 8 690.400
Otras actividades: educacion individual

AUXILIAR DE VACUNACION Numero de bioldgicos aplicados

AUXILIAR DE ENFERMERIA 28 Actividades de demanda inducida 145
Otras actividades: Laboratorios 88

OTRO PROFESIONAL, CUAL:

Facturador

Numero de actividades realizadas

NUM. FORMULAS DESPACHADAS

OBSERVACIONES:

NOMBRE RESPONSABLE
CARGO:
FIRMA:

Ferny Guevara Marin

Enfermero - Area Extramural
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ES.E

CENTRO]

Republica de Colombia Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.

NIT.900145581-5

INFORME DE ACTIVIDAD EXTRAMURAL

Libertad y Orden

EST-GEG-EG-FOR-06

Version: 0

MEDICO: JULIAN MOLINA

UNIDAD DE ATENCION EN SALU JEFE

SITIO DE ACTIVIDAD EXTRAMUF RECUERDO FERNY MARIN

FECHA: 6/05/2026

HORA DE INICIO: HORA DE CIERRE:

AREAS PARTICIPANTES NUMERO ACTIVIDAD NUM. USUARIOS ACTIVIDADES VALOR FACTURACION

Consultas de medicina general electivas realizadas 12 0 0
Controles de medicina general electivas realizadas 18

MEDICINA GENERAL 30
Controles de PEYDT realizados 0 0 0
Otras actividades
Controles de PEYDT realizados 16 16 409.600

ENFERMERIA 16 Actividades educativas 16 16
Otras actividades
Total de consultas de odontologia realizadas (valoracion) 0 0 0
Numero de sesiones de odontologia realizadas 0 0

ODONTOLOGIA GENERAL 0 Superficies obturadas (cualquier material) 0 0
Exodoncias (cualquier tipo) 0 0 0
Otras actividades: educacion individual 0

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Sellantes aplicados 0 0 0
Controles de Placa 0 0 0

HIGIENE ORAL 0 Aplicacién fluor barniz 0 0 0
Detrartajes 0 0 0
Otras actividades: educacion individual 0

AUXILIAR DE VACUNACION Numero de bioldgicos aplicados

AUXILIAR DE ENFERMERIA 16 Actividades de demanda inducida 16
Otras actividades: Laboratorios 16

OTRO PROFESIONAL, CUAL: Facturador
Numero de actividades realizadas

NUM. FORMULAS DESPACHADAS

OBSERVACIONES:

NOMBRE RESPONSABLE

Ferny Guevara Marin

CARGO:

Enfermero - Area Extramural

FIRMA:

OTRO PROFESIONAL, CUAL:

Facturador

Numero de actividades realizadas

NUM. FORMULAS DESPACHADAS

OBSERVACIONES:

NOMBRE RESPONSABLE

Ferny Guevara Marin

CARGO:

Enfermero - Area Extramural

FIRMA:

ik;'( M (_) OSSN A=A M




UNIDAD DE ATENCION EN SALU

Republica de Colombia Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
NIT.900145581-5

INFORME DE ACTIVIDAD EXTRAMURAL

Libertad y Orden

EST-GEG-EG-FOR-06
Version: 0

MEDICO

HO/ODONTOLOGIA

SITIO DE ACTIVIDAD EXTRAMUE VIUDA LISBETH NAVA DIAZ

FECHA: 6/05/2026

HORA DE INICIO: 8.AM HORA DE CIERRE: 4.PM

AREAS PARTICIPANTES NUMERO ACTIVIDAD NUM. USUARIOS ACTIVIDADES VALOR FACTURACION

Consultas de medicina general electivas realizadas 15 15 597.000
Controles de medicina general electivas realizadas

MEDICINA GENERAL 34
Controles de PEYDT realizados 19 19 756.200
Otras actividades
Controles de PEYDT realizados 0

ENFERMERIA 0 Actividades educativas 0
Otras actividades
Total de consultas de odontologia realizadas (valoracion) 10 10 272.000
Numero de sesiones de odontologia realizadas 0 0

ODONTOLOGIA GENERAL 21 Superficies obturadas (cualquier material) 15 15 358.500
Exodoncias (cualquier tipo) 0 0
Otras actividades: educacién individual

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Sellantes aplicados 0 0 0
Controles de Placa 11 11 204.600

HIGIENE ORAL 11 Aplicacion fluor barniz 7 177.800
Detrartajes 431.500
Otras actividades: educacién individual 110.700

AUXILIAR DE VACUNACION Numero de biolégicos aplicados

AUXILIAR DE ENFERMERIA 34 Actividades de demanda inducida 76
Otras actividades: Laboratorios 66

OTRO PROFESIONAL, CUAL: Facturador

Numero de actividades realizadas

NUM. FORMULAS DESPACHADAS

OBSERVACIONES:

NOMBRE RESPONSABLE Ferny Guevara Marin

CARGO: Enfermero - Area Extramural

FIRMA:

Tk;"( M (73 OSSN A =t M .




ES.E

CENTRO1

UNIDAD DE ATENCION EN SALU

Republica de Colombia Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.

NIT.900145581-5

INFORME DE ACTIVIDAD EXTRAMURAL

JEFE

Libertad y Orden

EST-GEG-EG-FOR-06
Version: 0

MEDICO HO/ODONTOLOGIA

SITIO DE ACTIVIDAD EXTRAMUE CARMELO GINA PUENAYAN JHONATAN MORENO

FECHA: 11/05/2026

HORA DE INICIO: HORA DE CIERRE:

AREAS PARTICIPANTES NUMERO ACTIVIDAD NUM. USUARIOS ACTIVIDADES VALOR FACTURACION

Consultas de medicina general electivas realizadas 16 16 636.800
Controles de medicina general electivas realizadas

MEDICINA GENERAL 24
Controles de PEYDT realizados 8 8 318.400
Otras actividades
Controles de PEYDT realizados 25 25 640.000

ENFERMERIA 25 Actividades educativas 25 25
Otras actividades
Total de consultas de odontologia realizadas (valoracion) 244.800
Numero de sesiones de odontologia realizadas

ODONTOLOGIA GENERAL 20 Superficies obturadas (cualquier material) 32 32 764.800
Exodoncias (cualquier tipo) 2 45.100
Otras actividades: educacidn individual 0

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Sellantes aplicados 2 2 18.600
Controles de Placa 10 10 186.000

HIGIENE ORAL 13 Aplicacion fluor barniz 76.200
Detrartajes 604.100
Otras actividades: educacién individual 98.400

AUXILIAR DE VACUNACION Numero de bioldgicos aplicados

AUXILIAR DE ENFERMERIA 49 Actividades de demanda inducida 106
Otras actividades: Laboratorios 82

OTRO PROFESIONAL, CUAL: Facturador
Numero de actividades realizadas

NUM. FORMULAS DESPACHADAS

OBSERVACIONES:

NOMBRE RESPONSABLE

Ferny Guevara Marin

CARGO:

Enfermero - Area Extramural

FIRMA: —
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UNIDAD DE ATENCION EN SALU

Republica de Colombia Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
NIT.900145581-5

INFORME DE ACTIVIDAD EXTRAMURAL

Libertad y Orden

EST-GEG-EG-FOR-06
Version: 0

MEDICO

HO/ODONTOLOGIA

SITIO DE ACTIVIDAD EXTRAMUF VENTA LISBETH NAVA DIAZ

FECHA: 12/05/2026

HORA DE INICIO: 8.AM HORA DE CIERRE: 4,PM

AREAS PARTICIPANTES NUMERO ACTIVIDAD NUM. USUARIOS ACTIVIDADES VALOR FACTURACION

Consultas de medicina general electivas realizadas 14 14 557.200
Controles de medicina general electivas realizadas

MEDICINA GENERAL 33
Controles de PEYDT realizados 19 19 756.200
Otras actividades
Controles de PEYDT realizados 0

ENFERMERIA 0 Actividades educativas
Otras actividades
Total de consultas de odontologia realizadas (valoracion) 136.000
Numero de sesiones de odontologia realizadas 0

ODONTOLOGIA GENERAL 11 Superficies obturadas (cualquier material) 30 30 717.000
Exodoncias (cualquier tipo) 1 30.900
Otras actividades: educacién individual 0

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Sellantes aplicados 2 2 18.600
Controles de Placa 3 3 55.800

HIGIENE ORAL 8 Aplicacién fluor barniz 3 3 76.200
Detrartajes 5 5 431.500
Otras actividades: educacién individual 0

AUXILIAR DE VACUNACION Numero de biolégicos aplicados

AUXILIAR DE ENFERMERIA 33 Actividades de demanda inducida 68
Otras actividades: Laboratorios 52

OTRO PROFESIONAL, CUAL:

Facturador

Numero de actividades realizadas

NUM. FORMULAS DESPACHADAS

OBSERVACIONES:

NOMBRE RESPONSABLE
CARGO:
FIRMA:

Ferny Guevara Marin

Enfermero - Area Extramural
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CENTRO1

Republica de Colombia Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.

NIT.900145581-5

INFORME DE ACTIVIDAD EXTRAMURAL

Libertad y Orden

EST-GEG-EG-FOR-06
Version: 0

UNIDAD DE ATENCION EN SALLU JEFE MEDICO HO/ODONTOLOGIA

SITIO DE ACTIVIDAD EXTRAMUE LAGUNA DINDE GINA PUENAYAN LISBETH NAVA DIAZ

FECHA: 13/05/2026 PAULA ORTEGA JHONATAN MORENO

HORA DE INICIO: 6.AM HORA DE CIERRE: 6.PM

AREAS PARTICIPANTES NUMERO ACTIVIDAD NUM. USUARIOS ACTIVIDADES VALOR FACTURACION

Consultas de medicina general electivas realizadas 28 28 1.114.400
Controles de medicina general electivas realizadas

MEDICINA GENERAL 58
Controles de PEYDT realizados 30 30 1.194.000
Otras actividades
Controles de PEYDT realizados 38 38 972.800

ENFERMERIA 38 Actividades educativas 38 38
Otras actividades
Total de consultas de odontologia realizadas (valoracion) 15 15 408.000
Numero de sesiones de odontologia realizadas 0 0

ODONTOLOGIA GENERAL 48 Superficies obturadas (cualquier material) 54 54 1.290.600
Exodoncias (cualquier tipo) 8 164.200
Otras actividades: educacidn individual

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Sellantes aplicados 0 0 0
Controles de Placa 15 15 279.000

HIGIENE ORAL 20 Aplicacion fluor barniz 5 5 127.000
Detrartajes 11 11 949.300
Otras actividades: educacién individual 10 10 123.000

AUXILIAR DE VACUNACION Numero de bioldgicos aplicados

AUXILIAR DE ENFERMERIA 96 Actividades de demanda inducida 186
Otras actividades: Laboratorios 164

OTRO PROFESIONAL, CUAL:

Facturador

Numero de actividades realizadas

NUM. FORMULAS DESPACHADAS

OBSERVACIONES:

NOMBRE RESPONSABLE Ferny Guevara Marin
CARGO: Enfermero - Area Extramural
FIRMA: ~
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Republica de Colombia Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
NIT.900145581-5

INFORME DE ACTIVIDAD EXTRAMURAL

Libertad y Orden

EST-GEG-EG-FOR-06
Version: 0

UNIDAD DE ATENCION EN SALU JEFE MEDICO HO/ODONTOLOGIA

SITIO DE ACTIVIDAD EXTRAMUF RECUERDO ANGELICA JEANETH LISBETH NAVA DIAZ

FECHA: 20/05/2026

HORA DE INICIO: 7.AM HORA DE CIERRE: 5.PM

AREAS PARTICIPANTES NUMERO ACTIVIDAD NUM. USUARIOS ACTIVIDADES VALOR FACTURACION

Consultas de medicina general electivas realizadas 18 18 716.400
Controles de medicina general electivas realizadas

MEDICINA GENERAL 30
Controles de PEYDT realizados 12 12 477.600
Otras actividades
Controles de PEYDT realizados 14 14 358.400

ENFERMERIA 14 Actividades educativas 14 14
Otras actividades
Total de consultas de odontologia realizadas (valoracion) 0 0 0
Numero de sesiones de odontologia realizadas 0 0

ODONTOLOGIA GENERAL 0 Superficies obturadas (cualquier material) 0 0 0
Exodoncias (cualquier tipo) 0 0
Otras actividades: educacién individual 0

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Sellantes aplicados 0 0 0
Controles de Placa 0 0 0

HIGIENE ORAL 0 Aplicacién fluor barniz 0 0 0
Detrartajes 0 0 0
Otras actividades: educacién individual 0

AUXILIAR DE VACUNACION Numero de biolégicos aplicados

AUXILIAR DE ENFERMERIA a4 Actividades de demanda inducida 26
Otras actividades: Laboratorios 44

OTRO PROFESIONAL, CUAL: Facturador
Numero de actividades realizadas

NUM. FORMULAS DESPACHADAS

OBSERVACIONES:

NOMBRE RESPONSABLE Ferny Guevara Marin
CARGO: Enfermero - Area Extramural
FIRMA: —
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF

NIT 900956610 0 SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA A - 200 O MAS COTIZANTES CAJIBIO ASISTENCIAL calle 5n No.9-15 CAJIBIO-CAUCA 8353461 No
SALUD MEDICA SINDICATO DE apartamento 202
INSDUSTRIA SINTRASALUDMEDICA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 343507004 9505536771 Y 2026/06/03 2026/05/28 BANCOLOMBIA 0 $35,105,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde [ tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF

INICE 76350980 IACOSTA GIRALDO 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPSO18{ 30 $1,750,905) $218,900| 0 SO| S0[  14-23| 30 $1,750,905) $76,200[ O SO| SO| No $575,300

2 |cC 76352118 JASTAIZA MOSQUERA 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| ESSC62| 30 $1,750,905) $218,900| 0 SO| Sof 14-23| 30 $1,750,905) $42,700[ 0 S0| S0} No $541,800
[JOSE REINALDO

3 [cc 1060803819  [BAMBAGUE 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS037| 30 $1,750,905| $218,900) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,750,905| $42,700[ 0 $0| $0| No $541,800)
ORDONEZ YARIZA

4 |cC 1061699560  [BECOCHE PALADINES 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| ESSC62| 30 $1,750,905) $218,900| 0 SO} So[  14-23| 30 $1,750,905) $42,700[ 0 SO| SO| No $541,800
DORIS LILIANA

OEHIEG 52865591 [BECOCHE GUACHETA| 230301 | 30 $1,750,905 $280,200| EPS005| 30 $1,750,905 $218,900| 0 $0) S0l 14-23] 30 $1,750,905 $42,700[ 0 $0) $0) No $541,800
INIMI YUJANI

6 |cC 1061785983  |[BURBANO GIRONZA 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPSIC3| 30 $1,750,905) $218,900f CCF14| 30 $1,750,905) $35,100[ 14-23| 30 $1,750,905) $42,700( 30 SO| SO| No $576,900
[DARIAM

7 |cC 1061728539  |CAMAYO CRISTINA 230301 | 30 $1,750,905| $280,200( EPS037| 30 $1,750,905) $218,900| 0 $0) S0l 14-23] 30 $1,750,905 $42,700[ 0 $0| $0) No $541,800

8 |cC 1007201704  |CAMAYO BECOCHE 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| ESSC62| 30 $1,750,905) $218,900| 0 SO} S0[  14-23| 30 $1,750,905) $42,700[ O SO| SO} No $541,800
[JANER YVAN

9 |cC 1061774051  [CAMAYO CAMAYO 230201 | 30 $1,750,905| $280,200| ESSC62| 30 $1,750,905| $218,900) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,750,905| $42,700( 0 $0| $0| No $541,800)
[KAREN LISETH

10 |CC 1007201738 |CAMAYO PEREZ [25-14 30 $1,750,905 $280,200| EPS037| 30 $1,750,905) $218,900| 0 $0) S0l 14-23] 30 $1,750,905 $42,700[ 0 $0) $0) No $541,800
[STEFANIA

11 |CC 1061738964  |CAMPO MOSQUERA 230301 | 30 $1,750,905| $280,200( ESSC62| 30 $1,750,905) $218,900| 0 S0| Sof 14-23| 30 $1,750,905) $42,700[ 0 S0} S0} No $541,800
ONICA

12 |cC 10536771 [CANO SAMBONI [25-14 30 $1,750,905 $280,200| EPS005| 30 $1,750,905 $218,900| 0 $0) S0l 14-23] 30 $1,750,905) $42,700[ 0 $0) $0| No $541,800
BERNARDO

13 |CC 1061719975  |CASTRO CAMPO 230301 | 30 $1,750,905| $280,200( EPS037| 30 $1,750,905} $218,900| 0 S0} Sof  14-23| 30 $1,750,905) $42,700[ 0 S0} S0} No $541,800
[JORGE LUIS

14 |cC 1060804140  |CIFUENTES GUE 230301 | 30 $1,750,905| $280,200( EPS037| 30 $1,750,905) $218,900| 0 $0) So[ 14-23] 30 $1,750,905 $42,700[ 0 $0) $0) No $541,800
[YEISON HERNAN

15 |CC 34325923 [CUCUNAME SANCHEZ 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPSO18{ 30 $1,750,905) $218,900| 0 SO} Sof 14-23| 30 $1,750,905) $42,700[ 0 SO| SO| No $541,800
LEIDY VICTORIA

16 |CC 1013670610  |DELGADO DELGADO 230301 | 30 $1,750,905 $280,200| EPS005( 30 $1,750,905) $218,900| 0 $0) S0l 14-23] 30 $1,750,905) $42,700[ 0 $0) $0) No $541,800
IDANNY ALIRIO

17 |cC 25338134 [DORADO CAMAYO 25-14 30 $1,750,905| $280,200| EPS037| 30 $1,750,905) $218,900| 0 0| S0f  14-23| 30 $1,750,905) $42,700[ 0 S0} SO| No $541,800
JJANET

18 |cC 1061812806  [ESTRELLA MUNOZ 230301 | 30 $1,750,905 $280,200| ESSC62| 30 $1,750,905 $218,900| 0 $0) so| 14-23] 30 $1,750,905 $42,700[ 0 $0) $0) No $541,800
JANA ANDREA

19 |CC 25280531 [FAJARDO SANCHEZ 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS005| 30 $1,750,905) $218,900| 0 SO| S0f  14-23| 30 $1,750,905) $42,700[ 0 SO| SO| No $541,800
IMARIA ALEXANDRA

20 |cC 25338130 [FERNANDEZ PINZON 231001 | 30 $1,750,905| $280,200( EPS037| 30 $1,750,905) $218,900| 0 S0} So| 14-23] 30 $1,750,905 $42,700[ 0 $0) $0| No $541,800
INORALBA
ERMELINDA

21 |cC 1060804515  |FLOR QUINTANA 230301 | 30 $1,750,905 $280,200| EPS037| 30 $1,750,905) $218,900| 0 $0) S0l 14-23] 30 $1,750,905) $42,700[ 0 30| $0| No $541,800
ERIKA ESTEFANIA

22 |cC 1061773197  [FLOR CUCUNAME 25-14 30 $1,750,905| $280,200( EPS037| 30 $1,750,905) $218,900| 0 S0} Sof  14-23| 30 $1,750,905} $42,700[ 0 S0} S0} No $541,800
KEVIN SEBASTIAN

28 \ce 4640999 IGARCES CAMPO 230301 | 30 $1,750,905 $280,200| EPS037| 30 $1,750,905 $218,900| 0 $0) S0l 14-23] 30 $1,750,905 $42,700[ 0 $0) $0) No $541,800
[TARSICIO

24 |CC 31890559 [GOMEZ PUNI 0 $0| $0|EPSO18{ 30 $1,750,905} $218,900| 0 S0} Sof 14-23| 30 $1,750,905} $42,700[ 0 S0} S0| No $261,600
\AGDALENA

25 |cC 1114734679 |GUEVARA MARIN 230301 | 30 $1,750,905| $280,200(EPS010| 30 $1,750,905) $218,900| 0 SO| S0f  14-23| 30 $1,750,905) $42,700[ O SO| SO} No $541,800
ERNY

26 |CC 1060805559  |GUEVARA GUERRERO 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| ESSC62| 30 $1,750,905) $218,900| 0 S0} Sof  14-23| 30 $1,750,905) $42,700[ 0 SO| SO} No $541,800
ELFI YOHANA

27 |cC 1118301896  |GUTIERREZ BECOCHE]| 230301 | 30 $1,750,905 $280,200( EPS037| 30 $1,750,905) $218,900| 0 $0) S0 14-23] 30 $1,750,905) $42,700[ 0 $0) $0) No $541,800
ARIA FERNANDA

28 |cC 1007201023  |GUZMAN ACOSTA 25-14 30 $1,750,905| $280,200( ESSC62| 30 $1,750,905) $218,900| 0 SO| Sof  14-23| 30 $1,750,905) $42,700[ 0 SO| SO| No $541,800
[TATIANA

29 |cC 1062076397  [ISAZA SUNS GREISY 230301 | 30 $1,750,905 $280,200| EPS005| 30 $1,750,905 $218,900| 0 $0) S0l 14-23] 30 $1,750,905 $42,700[ 0 $0) $0) No $541,800
XIOMARA
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30 [cc [70927359 LOPERA ROLDAN 230201 | 30 | $1,750,905 $280,200|EPS005[ 30 [ $1,750,905] $218,900) 0 50| so| 1423 30 |  $1,750,905 $76,200 0 $0) s0|  No $575,300
[CARLOS ANDRES

31 fcc 1002916877  |LOPEZ GUE JHON 25-14 | 30 | $1,750,905 $280,200[EPS005| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 $0) so| 14-23 30 | $1,750,905 $76,200 0 $0) s  No $575,300
ELKIN

32 |cc 1061820580  [LOPEZ LOPEZ MARIA 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200{EPS037| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 50| so| 1423 30 | $1,750,905 542,700 0 50| so|  No $541,800
[CAMILA

33 |cc 1059596144  [LUCUMI PAZ ANDWIR 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200{EPS005[ 30 [ $1,750,905] $218,900) 0 $0) s0| 14-23 30 |  $1,750,905 $42,700| 0 $0) s  No $541,800

34 |cc 1060801714  [MACHABAJOY LOPEZ 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200[ESsce2| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 $0) so| 1423 30 | $1,750,905 576,200 0 $0| s0|  No $575,300
DIDIMO ALFREDO

35 [cc 25338241 ACHAMAJOY 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200[EPS005| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 $0) so| 14-23 30 |  $1,750,905 $42,700| 0 $0) s0|  No $541,800
/ALENCIA ADRIANA

36 |[cc 25280555 IMANUNGA BOLANOS 230301 | 30 |  $1,750,905 $280,200|EPS005[ 30 [ $1,750,905] $218,900) 0 50| so| 1423 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) so|  No $541,800
[YOLANDA

37 |cc 1083813874  [MOLINA DELGADO 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200{EPS037| 30 [  $1,750,905] $218,900) 0 $0) s0| 14-23 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) s  No $541,800
ANDERSON HOMERO

38 [cc 4319141 \ORALES LUZMILA 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200]Essce2| 30 [ $1,750,905] $218,900) 0 $0) so| 1423 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) s  No $541,800

39 |cc  [g7o70058 \ORENO CEBALLOS 231001 | 30 |  $1,750,905 $280,200{EPS005[ 30 [ $1,750,905] $218,900) 0 50| so| 1423 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) so|  No $541,800
JHONNATAN
[SEBASTIAN

40 |cc 1058971066  [MUNOZ SOTELO 25-14 | 30 | $1,750,905 $280,200{EPS010[ 30 [  $1,750,905] $218,900) 0 $0) so| 14-23 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) s  No $541,800
[CAMILO ANDRES

4 Jcc [76331069 UNOZ MOSQUERA 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200EPS005| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 50| so| 1423 30 | $1,750,905 $42,700| 0 50| s0|  No $541,800
[EDWIN ARNOLD

42 |cc 1061810159 [MUNOZ NARVAEZ 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200{EPS041[ 30 [ $1,750,905] $218,900) 0 $0) so| 14-23 30 |  $1,750,905 $42,700| 0 $0) 0| No $541,800
UEANNETH ANGELICA|

43 T 914636 INAVA DIAZ LISBETH 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200(ESSc24| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 50| so| 1423 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) so|  No $541,800
[CHIQUINQUIRA

44 Jcc 1060806029  [OLAVE FLOR KAREN 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200|EPS018[ 30 [  $1,750,905] $218,900) 0 $0) so| 14-23 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) s  No $541,800
DAYANA

45 Jcc 1114872492 |ORDONEZ BECA 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200{EPS037[ 30 [  $1,750,905] $218,900) 0 $0| so| 1423 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) so|  No $541,800
JOHANA ANDREA

46 |cc 1058547436  [ORDONEZ ARANDA 25-14 | 30 | $1,750,905 $280,200[ESSce2| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 $0) so| 14-23 30 |  $1,750,905 $42,700| 0 $0) s  No $541,800
YEIMI NATALIA

47 |cc 1083814553 [ORTEGA ORTEGA 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200{EPS005[ 30 [ $1,750,905] $218,900) 0 $0) so| 1423 30 | $1,750,905 542,700 0 $0) s0|  No $541,800
PAULA ANDREA

48 |cc 1060803859  |ORTIZ VALENZUELA 230301 | 30 |  $1,750,905 280,200 ESsce2| 30 [ $1,750,905] $218,900) 0 50| so| 1423 30 |  $1,750,905 542,700 0 50| so|  No $541,800
DIANA MARCELA

49 Jcc 1061815617  |ORTIZ FLOR 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200{EPS037[ 30 [  $1,750,905] $218,900) 0 $0) so| 1423 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) s No $541,800
ESTEBAN

50 |cc 1060800543  [PABON BALCAZAR 230301 | 30 |  $1,750,905 $280,200{EPS005[ 30 [ $1,750,905] $218,900) 0 $0) s0| 14-23 30 |  $1,750,905 $42,700| 0 $0) s  No $541,800
[CLAUDIA FERNANDA

51 [cc 25338105 PECHENE MOSQUERA 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200{EPS005[ 30 [  $1,750,905] $218,900) 0 $0) so| 14-23 30 |  $1,750,905 $42,700| 0 $0) s0|  No $541,800
VICTORIA
ALEXANDRA

52 [cc 25339279 PINO CAPOTE DIANA 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200EPS005| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 50| so| 1423 30 | $1,750,905 542,700 0 50| so|  No $541,800
[FERNANDA

53 [cc  [34330521 PORTILLA ORDONEZ 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200{EPS037| 30 [  $1,750,905] $218,900) 0 $0) so| 14-23 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) s  No $541,800
[YOHANNA
[CONSTANZA

54 |cc 48573383 PULICHE ZUNIGA 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200{EPS037| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 $0) so| 1423 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) s0|  No $541,800
ININFA FATIMA

55 |cc 1005855382  [RIOS BERBESI MARIA 230301 | 30 |  $1,750,905 $280,200(EPS037| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 $0) so| 14-23 30 |  $1,750,905 $42,700| 0 $0) s  No $541,800
JULIANA

56 |cc 1085295778  [ROJAS TARAPUES 25-14 | 30 | $1,750,905 $280,200|EPS005[ 30 [ $1,750,905] $218,900) 0 $0) so| 1423 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) s0|  No $541,800
IGUEL ANGEL

57 |cc 1061784665  [SANTILLANA CASTRO 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200{EPS037[ 30 [  $1,750,905] $218,900) 0 $0) so| 14-23 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) s  No $541,800
JULIANA PATRICIA

58 |[cc  [34568047 SOL URMENDEZ 231001 | 30 |  $1,750,905 $280,200|EPS037| 30 [  $1,750,905] $218,900) 0 $0) so| 1423 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) s0|  No $541,800
BLANCA ISMENIA

59 |cc  |48574690 [TOMBE YALANDA 231001 | 30 | $1,750,905 $280,200{EPS037[ 30 [  $1,750,905] $218,900) 0 $0) so| 14-23 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) s  No $541,800
EDILMA

60 [cc  [76352377 ITRUJILLO QUIJANO 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200|EPS018[ 30 [  $1,750,905] $218,900) 0 $0) so| 1423 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) sl No $541,800
SANDRO AZAEL

61 |cc 1060805230  [VALENCIA CAMPO 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200[ ESSce2| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 $0) s0| 14-23 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) s  No $541,800
JANYERLI BRIYHIT

62 |cc 1002964085  [VALENCIA FLOR 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200EPS005| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 $0) so| 14-23 30 |  $1,750,905 $42,700| 0 $0) s  No $541,800
JOHAN STEVEN

63 |cc 1060804074  [VALENCIA HOLGUIN 25-14 | 30 | $1,750,905 $280,200[EPS037| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 50| so| 1423 30 | $1,750,905 $42,700 0 50| so|  No $541,800
LEIDY YOBANA

64 |cc 1010154189 [VILLANO ARCE 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200[EPS005| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 $0) so| 14-23 30 | $1,750,905 $42,700| 0 $0) s  No $541,800
UHUDY LISETH

65 |cc 1060799150  [VILLANO ARANDA 230301 | 30 | $1,750,905 $280,200[ESsce2| 30 |  $1,750,905 $218,900) 0 $0) so| 1423 30 | $1,750,905 $42,700 0 $0) so|  No $541,800
IMARIA VERONICA

Total Afiliados( 65) $112,057,920[  $17,932,800) $113,808,825(  $14,228,500) $1,750,905 $35,100) $113,808,825  $2,909,500] $0) S0 $35,105,900
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900956610 0 SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA A - 200 O MAS COTIZANTES CAJIBIO ASISTENCIAL calle 5n No.9-15 CAJIBIO-CAUCA 8353461 No
SALUD MEDICA SINDICATO DE apartamento 202
INSDUSTRIA SINTRASALUDMEDICA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 343507004 9505536771 Y 2026/06/03 2026/05/28 BANCOLOMBIA 0 $35,105,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 64 $17,932,800 $0 $0 $17,932,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,120,800 $0 $0 $1,120,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $2,802,000 $0 S0 $2,802,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 48 $13,449,600 $0 $0 $13,449,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $560,400 $0 $0 $560,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 65 $2,909,500 S0 $0 $2,909,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 65 $2,909,500 $0 S0 $2,909,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 $0 $0 $35,100
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $35,100 $0 $0 $35,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 65 $14,228,500 S0 S0 $14,228,500
AYE EPSIC3 817,001,773 3 1 $218,900 $0 $0 $218,900
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 14 $3,064,600 $0 $0 $3,064,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $218,900 $0 S0 $218,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $437,800 $0 $0 $437,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 22 $4,815,800 $0 $0 $4,815,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $218,900 $0 $0 $218,900
i AS.O.'S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 5 $1,094,500 S0 $0 $1,094,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 19 $4,159,100 $0 S0 $4,159,100

65 $35,105,900 $0 $0 $35,105,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900956610 0 SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA A - 200 O MAS COTIZANTES CAJIBIO ASISTENCIAL calle 5n No.9-15 CAJIBIO-CAUCA 8353461 No
SALUD MEDICA SINDICATO DE apartamento 202
INSDUSTRIA SINTRASALUDMEDICA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 343516983 9505529487 Y 2026/06/03 2026/05/28 | BANCOLOMBIA 0 $48,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde [tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 ICE 1061729290  |MOLINA DELGADO X|T 0 $0| $0| 0 SO| SO| 0 SO| Sof 14-23] 6 $350,181 $24,400[ 0 SO| SO| No $24,400|
[EDWIN JULIAN
2 |cC 1083813252 \OLINA ORTIZ KEVIN| X | T 0 $0| $0| 0 SO| SO} 0 S0| Sof 14-23] 4 $233,454] $16,300[ 0 SO| S0} No $16,300|
JULIAN
3 |cC 1063809331 [PALADINES X|T 0 $0| $0| 0 $0) $0) 0 $0) S0l 14-23| 2 $116,727| $8,200( 0 $0) $0) No $8,200
QUINTERO FAIBER
JARTURO
Total Afiliados( 3) $0| $0| SO| SO| SO| SO| $700,362 $48,900f SO| $0 $48,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoneralig;FSENA e
NIT 900956610 0 SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA A - 200 O MAS COTIZANTES CAJIBIO ASISTENCIAL calle 5n No.9-15 CAJIBIO-CAUCA 8353461 No
SALUD MEDICA SINDICATO DE apartamento 202
INSDUSTRIA SINTRASALUDMEDICA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 343516983 9505529487 Y 2026/06/03 2026/05/28 | BANCOLOMBIA 0 $48,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $48,900 $0 $0 $48,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 3 $48,900 $0 $0 $48,900

3 $48,900 $0 $0 $48,900
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD SINTRASALUD MEDICA

SINTRASALUD-MEDICA CUADRO DE TURNO UNIDAD DE ATENCION CAJIBIO AREA DE FACTURACION MES MAYO DEL ANO 2026
Sindicato de!rmmm: :de la Sahd
FECHA Vv S D L M M J Vv S D L M M J Vv S D L M M J Vv S D L M M J \Y) S D TOTAL
DIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
JORC(i:Ellz)Lé!LS? g?;;RO FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L L FAC FAC FAC FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L
HORAS 0 8 0 8 8 8 8 8 8 0 8 8 8 8 8 8 0 0 8 9 9 9 9 0 9 9 9 9 9 9 0 202
JANETCD(??Q?;S;MAYO FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L L FAC FAC FAC FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L
HORAS 0 8 0 8 8 8 8 8 8 0 8 8 8 8 8 8 0 0 8 9 9 9 9 0 9 9 9 9 9 9 0 202
NORALBA ERMELINDA
FERNANDEZ PINZON FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L L FAC FAC FAC FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L
CC.25338130
HORAS 0 8 0 8 8 8 8 8 8 0 8 8 8 8 8 8 0 0 8 9 9 9 9 0 9 9 9 9 9 9 0 202
SANDR(? CA7Z:355'53T7'§UJ O FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L L FAC FAC FAC FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L
HORAS 0 8 0 8 8 8 8 8 8 0 8 8 8 8 8 8 0 0 8 9 9 9 9 0 9 9 9 9 9 9 0 202
808
COORDINACION FACTURACION
FECHA Vv S D L M M J Vv S D L M M J Vv ) D L M M J Vv S D L M M J \'/ S D
DIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
YE'SONCHCE;';S:OZ"ZEENT == FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L L FAC FAC FAC FAC FAC L FAC FAC FAC FAC FAC FAC L
HORAS 8 8 0 8 8 8 8 8 8 0 8 8 8 8 8 7 0 0 8 8 8 8 7 0 8 8 8 8 8 7 0 197
197
CONVENCIONES:
L LIBRE
FAC FACTURACION
INCP INCAPACIDAD

REALIZADO POR :
NOMBRE

PERFIL

FIRMA ORIGINAL

YEISON HERNAN CIFUENTES GUE

COORDINADOR DE FACTURACION

| g1son Cr%&l«as G




SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD
“SINTRASALUD-MEDICA"
NIT. 900.956.610-0

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E
LIQUIDACION DE NOMINA - PERSONAL ASISTENCIAL
PUNTO DE ATENCION: CAJIBIO

MES: MAYO DE 2026

INFORMACION PERSONAL PERFIL (ACTIVIDAD) Y PUNTO DE SEGURIDAD SOCIAL
ATENCION ToTAL | VALOR DE LA VALOR TOTAL
" N° DE DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL Y/O PUNTO DE ATENCION NOVEDAD HORAS VALOR DE LA E[;]EE (éggllgcl)\l IBC EPS AFP ARL PROGES® ACTIIDAD HORAS HORA PRgEII;SO
ACTIVIDAD HORA 12,5% 16% 2,436%
TOTAL
1 76.331.069 EDWIN ARNOLD MUNOZ MOSQUERA MEDICO CAJIBIO 259 $41.130$25.760 | $ 10.652.670 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652 PROCESOS DE MEDICO 744 $ 41.130 | $ 30.600.720
URGENCIAS MEDICO TAB
2 OBSERVACION NOCHE 84 $ 25.760 | $ 2.163.840
. HOSPITALIZACION MEDICO TAB
3 1.085.295.778 MIGUEL ANGEL ROJAS TARAPUES MEDICO CAJIBIO 265 $41.130$25.760 | $ 10.899.450 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652 DIURNG 80 $ 41.130 | $ 3.290.400
4 1.083.813.874 ANDERSON HOMERO MOLINA DELGADO MEDICO CAJIBIO 231 $41.130$25.760 | $ 9.501.030 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652 INT,\I/?liE\)/:SS AL 592 $ 41.130 | $ 24.348.960
5 87.070.058 ONNATAN SEBASTIAN MORENO CEBALL( MEDICO CAJIBIO 242 .130$25.760$48.65 $ 9.765.060 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652 EXT'V'READ,\LI%CF’{ AL 119 $ 41.130 | $ 4.894.470
6 300.914.636 LISBETH CHIQUINQUIRA NAVA DIAZ MEDICO CAJIBIO 201 .130$25.760$48.650 $ 8.267.130 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652 MEDICO ROSARIO 0 $ 48.650 | $ -
7 1.061.729.290 EDWIN JULIAN MOLINA DELGADO MEDICO CAJIBIO ARL 6 DIAS - RETIRO PLANILLA N 109 .130$25.760$48.65( $  3.745.410 $ - |8 - % 24.400 JUNTAS COMITES 30 $ 41.130 | $ 1.233.900
8 1.063.809 331 FAIBER ARTURO PALADINES MEDICO CAJIBIO ARL 2 DIAS 16 .130$25.760$48.650 $ 658.080 $ - | $ - |8 8.200 PROCESOS DE MEDICO ORTEGA 24 $ 48.650 | $ 1.167.600
GESTION
9 AMBULATORIA
10 72.358.047 JOSE GUTIERREZ MEDICO CAJIBIO 20 .130$25.760$48.65 $  822.600 $ - |8 -
11
12 1.083.813.252 KEVIN JULIAN MOLINA ORTIZ MEDICO CAJIBIO ARL 6 DIAS - RETIRO PLANILLA N 75 $41.130$25.760 | $ 2.900.310 $ - |8 - | $ 16.300
13 1.058.971.066 CAMILO ANDRES MUNOZ MEDICO CAJIBIO 255 $41.130$25.760 | $ 10.488.150 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
JEFE DE ENFERMERIA PE(R)(C;EEL(;:AEI: PROFESIONAL
14 1.005.855.382 MARIA JULIANA RIOS BERBESI CAJIBIO 206 25650 $ 5.283.900 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652 ENFERMERIA 206 $ 25.650 | $ 5.283.900
URGENCIAS OBSERVACION URGENCIAS
_ HOSPITAL IZACION
JEFE DE ENFERMERIA
15 1.083.814.553 PAULA ANDREA ORTEGA ORTEGA | "C0N UL TA EXTERNA CAJIBIO 206 25650 $ 5.283.900 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
16 1.013.670.610 DANNY ALIRIO DELGADO DELGADO | o+ = DE ENFERMERIA CAJIBIO 206 25650 $ 5.283.900 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652 PROCESOS DE
CONSULTA EXTERNA . PROFESIONAL
JEFE DE ENFERMERTA GESTION ENFERMERIA 824 $ 25.650 | $ 21.135.600
17 1.114.734.679 FERNY GUEVARA MARIN CONSULTA EXTERNA CAJIBIO 206 25650 $ 5.283.900 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652 AMBULATORIA
o JEFE DE ENFERMERIA
18 1.061.810.159 ANGELICA JANETH MUNOZ NARVAEZ |"CoNoULTA EXTERNA CAJIBIO 206 25650 $ 5.283.900 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
RAUAILTAR DE
19 1.060.803.819 YARIZA BAMBAGUE ORDORNEZ ENFEMERIA CAJIBIO 209 13650 $ 2.852.850 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
RORLIARDE
20 1.059.596.144 ANDWIR LUCUMI PAZ ENFEMERIA CAJIBIO 198 13650 $ 2.702.700 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
RORLARDE
21 1.060.805.559 MELFI YOHANA GUEVARA GUERRERO ENFEMERIA CAJIBIO 198 13650 $ 2.702.700 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
RORLIARDE
22 1.060.800.543 CLAUDIA FERNANDA PABON BALCAZAR ENFEMERIA CAJIBIO 198 13650 $ 2.702.700 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
ARORLMARTE
23 25.338.105 CTORIA ALEXANDRA PECHENE MOSQUEH ENFEMERIA CAJIBIO 198 13650 $ 2.702.700 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
AOREIARTIE PROCESOS DE
24 48.574.690 EDILMA TOMBE YALANDA ENFEMERIA CAJIBIO 198 13650 $ 2.702.700 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652 URGENCIAS AUXILIAR DE
AROREMARTE OBSERVACGION ENFERMERIA 2441 | $ 13.650 | $ 33.319.650
25 1.060.806.029 KAREN DAYANA OLAVE FLOR ENFEMERIA CAJIBIO 210 13650 $ 2.866.500 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652 | LOSPITALIZACION INTRAMURAL
RORLIARDE
26 1.060.805.230 ANYERLI VALENCIA ENFEMERIA CAJIBIO 212 13650 $ 2.893.800 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
ARORLMARTE
27 1.061.774.051 KAREN CAMAYO ENFEMERIA CAJIBIO 222 13650 $ 3.030.300 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
INITDANAL LD AL
RAUAILTAR DE
28 1.060.804.515 ERIKA ESTEFANIA FLOR QUINTANA ENFEMERIA CAJIBIO 198 13650 $ 2.702.700 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
RORLIARTE
29 1.062.076.397 GREISY XIOMARA ISAZA SUNS ENFEMERIA CAJIBIO 200 13650 $ 2.730.000 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
INITDANAL LD AL
RAUAILTAR DE
30 1.007.201.704 HANER YVAN CAMAYO ENFEMERIA CAJIBIO 200 13650 $ 2.730.000 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
RORLIARDE
31 1.060.799.150 MARIA VERONICA VILLANO ARANDA ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
DDOCDAMACS
RAUAILTAR DE
32 1.061.820.580 MARIA CAMILA LOPEZ LOPEZ ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
RRRGRAMAS AUXILIAR DE
33 1.060.803.859 DIANA MARCELA ORTIZ VALENZUELA ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652 ENFERMERIA 985 $ 13.650 | $ 13.445.250
DRRGDAMAS PROGRAMAS
34 1.007.201.738 ESTEFANIA CAMAYO PEREZ ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
DDAOCDAMAQ
RAUAILTAR DE
35 1.002.964.085 JOHAN STEVEN VALENCIA FLOR ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
DDOCDAMAS
AUAILIAR DE
36 1.061.773.197 KEVIN SEBASTIAN FLOR CUCUNAME ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652 AUXILIAR DE
AAR DR ENFERMERIA 394 $ 13.650 | $ 5.378.100
37 34.330.521 DHANNA CONSTANZA PORTILLA ORDONH ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652 VACUNACION
VREAIAR OB
38 1.007.201.023 TATIANA GUZMAN ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
CXYTDAN]JD AL
RAUAILTAR DE
39 25.280.555 YOLANDA MANUNGA BOLANOS ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
EXYTDANMILID AL
RAUAILTAR D
40 1.061.699.560 DORIS LILIANA BECOCHE PALADINES ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 42.652
CVYTDAMIIDAI




RAUAILTAR DE

41 52.865.591 NIMI YUJANI BECOCHE GUACHETA ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652
CEYTDAMIIDAI
RAUAILTAR DC
42 25.339.279 DIANA FERNANDA PINO CAPOTE ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652
EVYTDAMIIDAI
RAUATILTAR DE
43 4.640.999 TARSICIO GARCES CAMPO ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652
SROAEMR AL PROCESOS DE AUXILIAR DE
44 34.568.047 BLANCA ISMENIA SOL URMENDEZ ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652 GESTION ENFERMERIA 2.561 $ 13.650 34.957.650
ROBLARA AMBULATORIA EXTRAMURAL
45 48.573.383 NINFA FATIMA PULICHE ZUNIGA ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652
EXTDAMIIDAL
RAUAILIAR DC
46 31.890.559 MAGDALENA GOMEZ PUNI ENFEMERIA CAJIBIO pensionada 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 42.652
EYTDAMIIDAI
RAUAILTAR DC
47 1.061.815.617 ESTEBAN ORTIZ ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652
EXYTDAMILIDAL
RAUAILIAR DC
48 1061738964 MONICA CAMPO MOSQUERA ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652
CEYTDAMIIDAI
RAUAILTAR DC
49 34319141 LUZ MILA MORALES ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652
CYTDAMIIDAI
RAUAILTAR DE
50 34.325.923 VICTORIA CUCUNAME ENFEMERIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652
CYTDARMIIDAI
51 1.061.785.983 DARIAM BURBANO GIRONZA ODONTOLOGO (A) CAJIBIO comfa 197 25650 $ 5.053.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652
ODONTOLOGO (A) 394 $ 25.650 10.106.100
52 1.061.812.806 ANA ESTRELLA MUNOZ ODONTOLOGO (A) CAJIBIO 197 25650 $ 5.053.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652
RAUAILTAR DE
53 25.338.241 ADRIANA MACHAMAJOY VALENCIA ODONTOLOGIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652
IHICIENISTA NDAI
RAUAILTAR DE
54 1.114.872.492 JOHANA ANDREA ORDONEZ BECA ODONTOLOGIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652 AUXILIAR DE
M TARHSTAR- DAY ODONTOLOGIA 788 $ 13.650 10.756.200
55 1.058.547.436 NATALIA ORDONEZ ARANDA ODONTOLOGIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652 /HIGIENISTA ORAL
IHICIENISTA NDAI
RAUAILTAR DE
56 1.010.154.189 YUDITH LICETH VILLANO ARCE ODONTOLOGIA CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652
IHICIENICTA NDAI
57 25.280.531 ALEXANDRA FAJARDO PSICOLOGO (A) CAJIBIO 197 25650 $ 5.053.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652 PSICOLOGO (A) 197 $ 25.650 5.053.050
58 1.061.784.665 JULIANA SANTILLANA CASTRO FISIOTERAPIA CAJIBIO 197 25650 $ 5.053.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652 FISIOTERAPIA 197 $ 25.650 5.053.050
59 76.299.836 ANDRES YATACUE BACTERIOLOGO (A) CAJIBIO 19 25650 $ 487.350 1.750.905 218.863 280.145 42.652
60 10.536.771 BERNARDO CANO SAMBONI BACTERIOLOGO (A) CAJIBIO 310 25650 $  7.951.500 1.750.905 218.863 280.145 42.652 BACTERIOLOGO (A) 329 $ 25.650 8.438.850
AUXILIAR DE
61 1.060.804.074 LEIDY JHOANA VALENCIA HOLGUIN L ABORATORIO CAJIBIO INCAPACIDAD ENF GENERAL 0 13650 $ - 1.750.905 218.863 280.145 42.652
AUXILIAR DE AUXILIAR DE
62 1118301896 ARIA FERNANDA GUTIERREZ BECOCH] L ABORATORIO CAJIBIO REMPLAZO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652 PROCESO DE APOYO L ABORATORIO 394 $ 13.650 5.378.100
AUXILIAR DE DIAGNOSTICO Y
63 1.061.728.539 CRISTINA CAMAYO L ABORATORIO CAJIBIO 197 13650 $ 2.689.050 1.750.905 218.863 280.145 42.652 | - MPLEMENTACION
REGENTE DE TERAPEUTICA REGENTE DE
64 76.352.118 JOSE REINALDO ASTAIZA MOSQUERA FARMAGIA CAJIBIO 197 14960 $ 2.947.120 1.750.905 218.863 280.145 42.652 FARMACIA 197 $ 14.960 2.947.120
65 76.350.980 GIRALDO ACOSTA CONDUCTOR CAJIBIO 245 13220 $ 3.238.900 1.750.905 218.863 280.145 76.232
66 1002916877 JHON ELKIN LOPEZ GUE CONDUCTOR CAJIBIO 197 13220 $ 2.604.340 1.750.905 218.863 280.145 76.232
CONDUCTOR 932 $ 13.220 12.321.040
67 70.927.359 CARLOS ANDRES LOPERA ROLDAN CONDUCTOR CAJIBIO 245 13220 $ 3.238.900 1.750.905 218.863 280.145 76.232
68 1.060.801.714 DIDIMO ALFREDO MACHABAJOY LOPEZ CONDUCTOR CAJIBIO 245 13220 $ 3.238.900 1.750.905 218.863 280.145 76.232
69 25.338.130 ORALBA ERMELINDA FERNANDEZ PINZO FACTURACION CAJIBIO 202 14200 $ 2.868.400 1.750.905 218.863 280.145 42.652
Poe CONSULTA EXTERNA ORe OOR ' ' '
70 76.352.377 SANDRO AZAEL TRUJILLO FACTURACION CAJIBIO 202 14200 $  2.868.400 1.750.905 218.863 280.145 42.652 FACTURACION
CONSULTA EXTERNA CONSULTA
EACTURACION EXTERNA Y 808 $ 14.200 11.473.600
71 1.061.719.975 JORGE LUIS CASTRO CONSULTA EXTERNA CAJIBIO 202 14200 $ 2.868.400 1.750.905 218.863 280.145 42.652 EACTURACION EXTRAMURAL
72 25.338.134 JANET DORADO CAMAYO FACTURACION CAJIBIO 202 14200 $ 2.868.400 1.750.905 218.863 280.145 42.652
EXTRAMURAL
COORDINADOR COORDINADOR
73 1.060.804.140 YEISON HERNAN CIFUENTES GUE FACTURADORES CAJIBIO 197 16050 $ 3.161.850 1.750.905 218.863 280.145 42.652 EACTURADORES 197 $ 16.050 3.161.850
890.310.455 OLVIOS
VALOR TOTAL 13.517 255.909.000 115.559.730 14.444.966 18.209.412 2.998.254 13.517 255.909.000




x,* SINTRASALUD-MEDICA

Sindicato de trabajadores de la salud

NIT: 900956610-0

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo, DIDIER ALFONSO BOTINA SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania No.
10,696,806, en mi condicion de Representante Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA SALUD MEDICA, identificado con Nit 900.956.610-0, certifico que durante los ultimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles, el SINDICATO ha realizado el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia'y
a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Popayan, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de 2026.

FIRMA __ }EC‘ = -

DIDIER ALFONSO BOTINA SANDOVAL
C.C. 10,696,806 de Patia (C)

Yo, LAURA MARCELA MUNOZ MORALES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.061.700.053, y con Tarjeta Profesional No. 227810-T de la Junta Central de Contadores, en
mi condicién de Contadora del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD MEDICA, con
Nit 900.956,610-0, luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los ultimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles, el sindicato ha realizado el pago de los aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al diay a pazy
salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Popayén, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de 2026.

FIRMA
LAURA MAREELWMURNOZ MORALES
C.C. 1.061.700.053

SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO I
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento, Popayan- Cauca .
Teléfono: 602 8396916 |



ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD LABORAL

P-SIG-SST-17

SINTRASALUDMEDICA Versi6n: 01
Aprobado

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL PUNTO DE
ATENCION CAJIBIO MAYO DEL ANO 2026

En el mes de Mayo se presentd un (1) accidente laboral en los afiliados participes

que cumplen sus actividades en el area Asistencial de Riesgo Biologico en el
punto de atencidn Cajibio, descrito de la siguiente Manera.

» AFILIADA PARTICIPE COMO ENFERMERA JEFE REFIERE QUE EL DIA

2/05/2026 APROXIMADAMENTE A LAS 08:25 AM, ENCONTRABA EN EL AREA

DE HOSPITALIZACION, REALIZANDO UN PROCEDIMIENTO DE CURACION

DE UN ABSCESO AL PACIENTE, SE ENCONTRABA PORTANDO LOS EPP

COMO MONOGAFAS, BATA, Y GUANTES, AL REALIZAR LA APLICACION DE

LA SOLUCION YODADA CON LA GERINGA SE LE DESAJUSTA LAS

MONOGAFAS Y SE LE CAEN EN ESE PRECISO MOMENTO SALPICANDOLE

SANGRE EN LA CARA Y DENTRO DEL OJO DERECHO. CON RESULTADO DE
PRUEBA RAPIDA DE FUENTE CONOCIDA POSITIVA PARA SIFILIS.

ANALISIS DE FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD EN EL TRABAJO: las
metas de SINTRASALUD MEDICA, es que la frecuencia mensual de
accidentalidad sea cero, con el objetivo de identificar factores de riesgo y reducir la
ocurrencia, con capacitaciones tanto presenciales como virtuales en autocuidado

y peligros propios de cada area de desempefio.

ANALISIS DE INCIDENCIA DE ACCIDENTALIDAD EN EL TRABAJO La

incidencia para el periodo analizado es cero accidentes de trabajo.

ANALISIS DE PREVALENCIA DE ACCIDENTALIDAD EN EL TRABAJO la
prevalencia para el periodo analizado es de un (1) accidente por Riesgo Bildgico,

el cual hasta la fecha se ha mantenido en ese rango.

ANALISIS DE MORTALIDAD POR ACCIDENTES DE TRABAJO: la mortalidad
por accidentes de trabajo en el Punto de atencién Cajibio, para el periodo Mayo

del afio 2026 es cero.
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ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD LABORAL
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SINTRASALUDMEDICA Versi6n: 01
Aprobado
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Pigina 2 de 3

PUNTO DE ATENCION CAJIBIO RESUMEN ACCIDENTALIDAD LABORAL
CONSOLIDADA DEL ANO 2026

Total, accidentes | Total, accidentes | Total, accidentes | Total, accidentes
de trabajo por cargo del|por peligro que |conforme a la
trabajador lo genera gravedad. Leve,

grave o mortal

UNO -AUX. R. Biologico (1) LEVE
ENFERMERIA(L)

ANALISIS ENFERMEDAD LABORAL PUNTO DE ATENCION CAJIBIO MAYO
ANO 2026

En el mes de Mayo no se presentaron casos de enfermedad laboral en el Punto de

atencion Cajibio.

ANALISIS DE SEVERIDAD ENFERMEDAD LABORAL: La severidad para el
periodo analizado es cero, por cuanto no se presentaron casos de enfermedad

laboral.

ANALISIS DE FRECUENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL: las metas de la
Organizacion SINTRASALUDMEDICA., es que la frecuencia mensual de
enfermedades laborales sea cero, para lo cual se hace intervencion con

capacitaciones en autocuidado y peligros propios de cada area de desempefio.

ANALISIS DE MORTALIDAD POR ENFERMEDAD LABORAL: la mortalidad por

enfermedad laboral, para el periodo analizado es cero casos.

ANALISIS DE INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL la incidencia para el

periodo analizado es cero casos.

ANALISIS DE PREVALENCIA DE ENFERMDAD LABORAL: la prevalecia para

el periodo analizado es cero casos.
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CASOS ENFERMEDAD LABORAL CONSOLIDADO ANO 2026 PUNTO DE
ATENCION CAJIBIO

Total, casos enfermedad laboral
(infeccion por SARS-CoV2 (COVID
19)

Total, casos conforme a la

severidad. Leve, grave o mortal

CERO CASOS

CERO CASOS

CONCLUSION.

Durante el mes de Mayo de 2026, se evidencia un cumplimiento total de las metas

en seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta que solo se presenta un (1)

accidente hasta el momento, manteniendo en bajo los indicadores de

accidentalidad y enfermedad laboral.

Esto refleja la efectividad de las estrategias de prevencion implementadas,

especialmente en capacitaciones, Induccién y re-induccién de SST, autocuidado y

control de riesgos laborales

Elaborado el 26 de Mayo de 2026 por:
:DCJY"I\"C’;I W &Srel

EYLEEN DANYELLY GOMEZ GOMEZ

Profesional en Salud Ocupacional Lic. 07081 de 2017

Coordinadora SG-SST
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LA OFICINA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E
CERTIFICA

INFORMACION DE PAGOS

NUMERO DE ACTAS

SOPORTE DE ACTAS 112134156 [F]|8y 2

INFORME DE SUPERVISION

INFORME CONTRATISTA CON

SOPORITES X
CUENTA DE COBRO X
CERTIFICADO DE COSTOS

PAGO SEGURIDAD SOCIAL X

Que, una vez revisados los aplicativos de contratacion SECOP I1'Y SIA OBSERVA a
la fecha, los citados documentos correspondientes a la ejecucion del contrato N°
140 de 2026, SINTRASALUD MEDICA identificado con Nit. 900956610-0, en su
calidad de contratista, cuyo objeto es: “contratar con una organizacion sindical
legalmente constituida la ejecucion de actividades asistenciales en las dreas de
medicina general, odontologia, enfermeria, bacteriologia, psicologia, fisioterapia,
auxiliares del drea de la salud, conductores de ambulancia y facturadores en los
procesos misionales de gestion de urgencias, gestion hospitalaria, gestion
ambulatoria y apoyo diagnostico y complementacion terapéutica, en la unidad
de atencidén en salud CAJIBIO de la ese centro 1" se encuentran cargados lo que
se puede evidenciar en la vista pUblica de los mismos.

Con base en lo anterior, se considera procedente tramitar el pago
correspondiente.

Se anexan copias del reporte del SECOP Il y SIA OBSERVA gene(rﬁﬁios desde la
vista publica. :
Q\\@‘*w&

Expedido en Piendamd, a los 28 dias del mes de moy@@gg 0
VS
JUAN GABRIEL CHAUX ESPAN/@%
Asesor Juridico F

A
“MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”
Piendamé Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276

Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co
WWw.esecentrouno.gov.co

Powered by CamScanner
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x& SINTRASALUD-MEDICA

Sindicato de trabajadores de la salud

NIT: 900956610-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA SALUD

“SINTRASALUD-MEDICA”
CERTIFICA

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD, identificado con Nit:
900.956.610-0; ha efectuado el pago total de la compensacién correspondiente al mes de
ABRIL DE 2026 a todos los afiliados participes que cumplen actividades en la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E, los cuales tenian derecho a la

misma, cumpliendo asi los compromisos pactados y las disposiciones vigentes.

La presente constancia se expide a solicitud de la parte interesada, a los fines que

estime convenientes, el dia veintinueve (29) de mayo de 2026.

= —
DIDIERALFONSOBOTINA SANDOVAL
Representante Legal

C.C. 10.696.806 de Patia

SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO .
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento, Popayan- Cauca . .
Teléfono: 602 8396916 ]
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