Version: 1
FORMATO DE REQUEHIMIENTOCPOILE:"‘I'::'IJON FIE SERVICIOS PARA NUEVO Fecha de aprabacin: 32j0672017
Chdiga: 04-02-FO-C011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita {colocar cargo y fo perfil del supervisor) Fecha de la Seolicitud Dependencia o sede:
Bia Mes  Afo SEDE PIC CADE FONTIBON
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Diraccidn ala que pertenece:
4 5 2020 | MRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Contrato Nueveo {Marque con una X ) F ! tos i para celebrar contrato © Lista de Chequeo Persona Natural

- JUSTIFICACION O NECESIDAP DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa veriflcacidn prasupuestal)

La oficina de Gestion del Rissgo en el Components da Salud Publica reguiere |2 contratacién de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GERCNTOLOGA para la realizacion de
. actividades an la sede PIC Fontibon

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GERONTOLOGA Dentro de [os dIf p ¥ pr limientos da la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S.E., da acuerdo a las necesidades de la intitucion.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GERONTOLOGA  Dantro de los diferentas precesos y procadimiantos de la SUBRED INTEGRADA DLUD SUR
QCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las nacesidades de Ia intituclan.

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X

PERFIL |PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GERONTOLOGA

NUMERC DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

HABILIDADES: Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, vocacion de servicio, celeridad, eficiencia, orfientacion a resuliados.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibllidades sobrevinlentes.Demora en el Inicic de la gjecucién del contrate.Errores en la supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su designacién,Riesgo relacionado al to, experiencla y destreza en el d pefio de sus act Riasgo por ne asistencia a las
actividades progr Riesgo relacionado con las conductas que miran la intenclonafidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante |as actividades y los usuarios,
JRlesgo en la planeaci6n de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre las qua 5& encuentran misidn, visidn,planes de
aceion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los paramstros de calldad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de |a entidad

TAl
Marqus conuna X sapin comespenda laa condiciones del [l'nas:s“‘::u:a‘ Observaciones
sontrate wtividados
sonteslar,)
TIEMPQ DE |MES % 3.254.894 30 dias  |Reallzar actividades de centencién yio mitigaclon por ia pandemia COVID 48 en el Distrito Capltal en ef marco del contrato)
EJECUCION [HoRaA PSFIC, de de p I que P
en el marco de los p gulas y th por el nivel distrital, para Ia Identificacisn y|
ACTIVIDAD atancion de casos nuevos y busqueda de contactos.

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesionat y/o téenico conforme a lo establecido por |os lineamientos diatritales, esténdares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segUn pardmetros descrites para los componentes del escenario, espacio y/o
Proyectos especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y a Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a|
las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por fa 8DS.

Desarrollo de Acciones ltinerantes en sl Espacio Pablico, Participar en la plansacidn, direccionamiento téenico y ejecucton de las Jornadas locales y Distritales de
Promocién de la Salud de acusrdo al cronegrama definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar accionss de control social, informacién,
sensibilizacién y educacion, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestién frente a probleméticas de salud identificadas,
Implementar actividades lGdico-pedagégicas participativas para el desarrollo de capacidedes y empoderamianto en praclicas de cuidado en salud, Participar en reuniones
de asistencia técnica programadas por los Referentes da la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y jortalecer grupes de lideres pares formados segun necesidades
priorizades en salud e inclusién. Fortalecer las capacidades de autegestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los ejercicios participativos ¥ la movilizacién social por el deracho a fa salud.

Realizar sjustes de manera oporiuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de
informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programedas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa
generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/e acciones de calidad, operiunidad, o de otra indole en la que tenga responeabilidad el
contratista, {Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

Realizar actividadge s 2gntencidn y/o mitigacion por la pandami'a COVID 19 en el Distrito Capital en ! marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefonicos,
tecnologicos, defroteccith personal que permitan implementar accienes ordenadas en el marce de los protocolos, guias y linsamientos smanades por el nivel dietrital,
cién de casos nuevos y busqueda de contactos.
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DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Subgerente Prestacion de Sepvicios de Salud




