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MODIFICACION N° 001
AL CONTRATO COPA-12002-16-0274-2026
CONTRATANTE: | Municipio de Copacabana (Ant) — Secretaria de Salud
NIT: 890.980.767-3
CONTRATISTA: | ANA CECILIA GARCIA OSORIO
NITOC.C.: 42.993.170
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO OPERATIVO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y
PROTECCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DESDE EL AREA DE
OCIO PRODUCTIVO MANUALIDADES, MEDIANTE LA ELABORACION
_ DE TRABAJOS MANUALES EN DIFERENTES TECNICAS, CON LA
OBJETO: POBLACION ADULTA MAYOR DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA, SEGUN LOS LINEAMIENTOS
NACIONALES, DEPARTAMENTALES, Y LOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024
2027 SOMOS UN NUEVO AIRE
VALOR: OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO
’ VEINTISIETE PESOS M/L ($ 8.975.127)
PLAZO: CIENTO DIECIOCHO (118) DIAS
ADICIONES: A la fecha no se han realizado adiciones.
NUEVE MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS
VALORTOTAL: | 5eqo5 ML ($9.051.186)
AMPLIACIONES: | A la fecha no se han realizado ampliaciones.
PLAZO TOTAL: |CIENTO DIECIOCHO (118) DIAS
OTROSI: A la fecha no se han realizado otros si
) Adicion No: 001: por valor de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
MODIFICACION |ONCHE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/L ($ 4.411.503)
ACTUAL.: Ampliacion No: 001 por: 59 dias
Otro si No. 001: Modificar la obligacion especifica numero 2
SUPERVISOR: |ALEJANDRA ALVAREZ DIAZGRANADOS, Secretaria de Salud

Entre los suscritos:

ALEJANDRA ALVAREZ DIAZGRANADOS, identificada con la cédula de

ciudadania N° 1.128.443.159, quien actia en calidad de Secretaria de Salud del Municipio de
Copacabana Antioquia, debidamente autorizada y delegada para contratar mediante el Decreto
N°112 del 28 de octubre de 2025, y por ende en calidad de represente del MUNICIPIO DE
COPACABANA quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por la otra, ANA
CECILIA GARCIA OSORIO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N° 42.993.170,
quien actia en nombre propio o y quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
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CONTRATISTA, se ha convenido realizar la presente PRORROGA N°001Y ADICION N°001 al
Contrato COPA-12002-16-0274-2026 del afio 2026, previas las siguientes:

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el dia 27 de enero del 2026 el municipio de Copacabana suscribié Contrato de prestacion de
servicios COPA-12002-16-0274-2026 con el contratista ANA CECILIA GARCIA OSORIO, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania N° 42.993.170 cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO Y PROTECCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DESDE EL AREA DE OCIO
PRODUCTIVO MANUALIDADES, MEDIANTE LA ELABORACION DE TRABAJOS MANUALES EN
DIFERENTES TECNICAS, CON LA POBLACION ADULTA MAYOR DE LA ZONA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE COPACABANA, SEGUN LOS LINEAMIENTOS NACIONALES,
DEPARTAMENTALES, Y LOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL
PLAN DE DESARROLLO 2024 2027 SOMOS UN NUEVO AIRE".

2. Que para cumplir con las acciones de ocio productivo manualidades, mediante la elaboracion de
trabajos manuales en diferentes técnicas, del programa Fortalecimiento y proteccion Integral del Adulto
Mayor; dirigidas a las personas mayores radicadas en la zona urbana y rural del municipio de
Copacabana, se realiza contratacion directa con el contratista ANA CECILIA GARCIA OSORIO,
con el fin de apoyar todas las actividades del programa Fortalecimiento y proteccion Integral
del adulto mayor y de la Secretaria de Salud.

3. La entidad ha evidenciado la necesidad de continuar con la ejecucion del presente objeto
contractual, con el fin de seguir ejecutando las actividades que realiza el contratista en
desarrollo de las obligaciones especiales adquiridas, en tanto que es indispensable
continuar con la prestacién de servicios para el apoyo del programa ide fortalecimiento y
proteccion del adulto mayor, generando con ello un impacto real de cara a la comunidad.

4. Que por ello se plantea una prérroga de cincuenta y nueve (59) dias y por ende una adicion
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS ONCHE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/L
($ 4.411.503)

5. Para respaldar el compromiso adquirido en el presente documento, se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 888 del 26 de julio de 2026, expedido por
la Secretaria de Hacienda Municipal.

6. Elvalor a adicionar no supera el 50% del total del contrato inicial de acuerdo al articulo 40 de
la Ley 80 de 1993, expresado en salarios minimos legales mensuales.

7. No existe limitante legal a la extension del plazo contractual, cuando este se encuentre
justificado, se realiza dentro de la ejecucion del mismo y las partes lo pacten de comun
acuerdo, requisitos que se cumplen a cabalidad en el presente otrosi.

8. Como consecuencia de lo anterior, las partes
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ACUERDAN:

PRIMERO: ADICIONAR al valor inicial del contrato la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS ONCHE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/L ($ 4.411.503) el cual se
encuentra respaldado en el CDP numero numero 888 del 26 de julio de 2026, expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal y por tanto proceder a modificar la CLAUSULA SEGUNDA del
contrato inicial, con miras a adicionar los recursos conforme a lo estipulado en las
consideraciones.

La cual quedara del siguiente tener:

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO: el valor del presente contrato
asciende a la suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/L ($ 13.462.689)

SEGUNDO: PRORROGAR el contrato inicial en CINCUENTA Y NUEVE (59) dias, por
ende modificar la CLAUSULA CUARTA, la cual quedara del siguiente tenor:

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente
contrato es de CIENTO SETENTAY SIETE (177) DIAS la ejecucion del presente contrato
se iniciara una vez se dé inicio de ejecucion en la plataforma SECOP Il o la que haga sus
veces, y en todo caso la vigencia del presente no podra superar el 31 de diciembre de la
presente vigencia fiscal.

PARAGRAFO: La duracién del presente contrato se podra prorrogar de conformidad con
lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y cuando
sea conveniente y favorable para el MUNICIPIO CONTRATANTE.

TERCERO: INCORPORAR a la CLAUSULA DECIMA SEXTA la imputacién de los gastos
atribuibles al CONTRATANTE, dado que los que demande la legalizacion de la presente adicion
correran con cargo del CONTRATISTA, por lo quedara del siguiente tenor

CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUTACION DE GASTOS: Los gastos que demanda la
legalizacién del presente contrato correran a cargo del CONTRATISTA y los que implique
para el MUNICIPIO CONTRATANTE el cumplimiento de este, se hacen con cargo a la
siguiente imputacién presupuestal:

_N_° de CONCEPT
disponibilidad Rubro apropiado
presupuestal

199 3.030%02.02.009.4104.22.222123517.1 $9.051.186 %?IZILRI’Q'_I'
388 gbsd$.02.02.009.4104.22.22212351 7.1 $4.411.503 Q}[?)gl(())ol\i

Documentos expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal y adjuntos al presente contrato.
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CUARTO: Dada la prorroga realizada, se hace necesario modificar la cantidad de talleres
desarrollados en el marco del contrato a 159, por lo que MODIFICA la CLAUSULA SEXTA,
literal C, numeral 2, la cual quedara del siguiente tenor:

2. Brindar apoyo en la planeacion y ejecucion de talleres orientados a la elaboracién de proyectos
manuales con ocho (8) grupos de personas mayores, ubicados en las zonas urbana y rural del
municipio, con una frecuencia semanal y una duracién de dos (2) horas por sesion, para un total
de ciento cincuenta y nueve (159) talleres desarrollados.”

QUINTO: VIGENCIA DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: las demas clausulas del contrato
no modificadas en este documento, contintan vigentes en los mismos términos y condiciones.

SEXTO: PUBLICACION. La presente modificacion, una vez perfeccionada, debera ser publicada
en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP, que administra la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, conforme a lo establecido en la
Ley y decretos reglamentarios.

SEPTIMO: DOCUMENTOS ANEXOS: Hacen parte integral de la presente modificacion,
los siguientes documentos:

1 | Solicitud y justificacion de adicion y ampliacion entregada por la supervision
del contrato.

Carta de invitacion adicién

Carta de aceptacion adiciéon del contratista

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones

Certificado de disponibilidad presupuestal

Documentos del contratista:

DB WIN

Para constancia se firma en el Municipio de Copacabana-Antioquia, el 26 de junio de 2026

ALEJANDRA ALVAREZ DIAZGRANADOS,. ANA CECILIA GARCIA OSORIO,
SECRETARIA DE SALUD. CONTRATISTA
MUNICIPIO DE COPACABANA
PROPOSITO NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboré y Nombre: Jeisson Leonardo Londofio Quiroz 26/06/2026
Proyectoé Cargo: Abogado Contratista
Reviso: Nombre: Alejandra Valbuena Uribe 26/06/2026

Cargo: Secretaria de Servicios Administrativos

Aprobé: Nombre: Alejandra Alvarez Diazgranados 25606/2026
Cargo: Secretaria de Salud
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CONTRATO No. COPA- COPA-12002-16-0274-2026

CONTRATANTE: Municipio de Copacabana

NIT: 890.980.767-3.

CONTRATISTA: Ana Cecilia Garcia Osorio

CC o NIT: 42993170

REPRESENTANTE LEGAL N/A

CC: N/A
ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO N° COPA-12002-
16-0274-2026DEL  27/01/2026 CUYO OBJETO ES:
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO Y PROTECCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR DESDE EL AREA DE OCIO
PRODUCTIVO MANUALIDADES, MEDIANTE LA

OBJETO: ELABORACION DE TRABAJOS MANUALES EN

DIFERENTES TECNICAS, CON LA POBLACION ADULTA
MAYOR DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE COPACABANA, SEGUN LOS LINEAMIENTOS
NACIONALES, DEPARTAMENTALES, Y LOS
ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024 2027 SOMOS UN
NUEVO AIRE”.

FECHA DE INICIO:

Dia 28 Mes 02 Aino 2026

FECHA DE TERMINACION INICIAL:

Dia 26 Mes 06 Afio 2026

VALOR INICIAL: $9.051.186
ADICION N°1: $ 4.411.503
ADICION N°2: N/A
VALOR DEL CONTRATO INICIAL MAS

ADICIONES: $ 13.462.689
DURACION INICIAL: 119 dias
AMPLIACION N°1 59 dias
AMPLIACION N°2 N/A
DURACION INICIAL MAS 178 dias
AMPLIACIONES:

SUSPENSIONES: N/A

FECHA DE TERMINACION:

Dia 24 Mes 08 Aino 2026

OTRAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL CONTRATO A LA FECHA:
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Otrosi N°1 N/A

Otrosi N°2 N/A

Adicién N°1 por el valor de $ 4.411.503

Prérroga N°1 por cincuenta y nueve (59) dias

Otrosi N°1 Modificar metas establecidas en las siguientes
obligaciones especificas del contrato:

MODIFICACION ACTUAL: 2. Brindar apoyo en la planeacion y ejecuciéon de talleres
orientados a la elaboracion de proyectos manuales con ocho
(8) grupos de personas mayores, ubicados en las zonas
urbana y rural del municipio, con una frecuencia semanal y
una duracién de dos (2) horas por sesion, para un total de
ciento once (159) talleres desarrollados.”

ANTECEDENTES:

Que el dia 27 de enero del 2026 el municipio de Copacabana suscribié Contrato de prestacion
de servicios COPA-12002-16-0274-2026 con el contratista ANA CECILIA GARCIA OSORIO
identificado con CC:  42.993.170 cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y
PROTECCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DESDE EL AREA DE OCIO PRODUCTIVO
MANUALIDADES, MEDIANTE LA ELABORACION DE TRABAJOS MANUALES EN
DIFERENTES TECNICAS, CON LA POBLACION ADULTA MAYOR DE LA ZONA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE COPACABANA, SEGUN LOS LINEAMIENTOS NACIONALES,
DEPARTAMENTALES, Y LOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN
EL PLAN DE DESARROLLO 2024 2027 SOMOS UN NUEVO AIRE".

Que para cumplir con las acciones de ocio productivo manualidades, mediante la elaboracion de
trabajos manuales en diferentes técnicas, del programa Fortalecimiento y proteccion Integral del
Adulto Mayor; dirigidas a las personas mayores radicadas en la zona urbana y rural del municipio
de Copacabana, se realiza contratacion directa con el contratista ANA CECILIA GARCIA
OSORIO por un valor de $ 9.051.186 con una fecha de inicio el 28 de febrero de 2026 y duracién
de 119 dias, con el fin de apoyar todas las actividades del programa Fortalecimiento y proteccion
Integral del adulto mayor y de la Secretaria de Salud.

Que para dar cumplimiento al objeto del contrato se han realizado las siguientes actividades:

- Elaborary ejecutar el Plan de Accién del Area Ocupacional-Manualidades para la vigencia
2026, en el marco del Programa Fortalecimiento y Proteccion Integral del Adulto Mayor,
mediante el cual se definan y desarrollen los proyectos manuales orientados a la
estimulacién ocupacional, la funcionalidad y la participacién activa de las personas
mayores beneficiarias de la oferta institucional.
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- Brindar apoyo en la planeacién y ejecucién de talleres orientados a la elaboracion de
proyectos manuales con ocho (8) grupos de personas mayores, ubicados en las zonas
urbana y rural del municipio, con una frecuencia semanal y una duracion de dos (2) horas
por sesion.

- Apoyar la ejecucion del 100% de estrategias desde el programa del adulto mayor,
orientadas a fortalecer las relaciones intergeneracionales, con el fin de generar una
imagen positiva y no discriminatoria de la vejez y el envejecimiento; ademas, de fortalecer
y crear redes de apoyo entre los diferentes grupos poblacionales.

- Realizar el apoyo logistico para las actividades desarrolladas desde los diferentes
componentes del programa Fortalecimiento y proteccién integral del adulto mayor.

- Brindar el apoyo logistico para las actividades desarrolladas desde la Secretaria de Salud
y las diferentes Dependencias de la Administracion municipal.

e Resumen de la ejecucién de los recursos:

Descripcién Valores
Valor del Contrato $9.051.186
Adiciones $0

Total valor del contrato mas adiciones $9.051.186
Pagos Realizados (Acumulado) al 30/05/2026 $7.073.617
Saldo del contrato al 30/05/2026 $1.977.569
Porcentaje de ejecucion financiera 78,15%
Porcentaje de ejecucion fisica 78,15%

JUSTIFICACION:

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo N°2, que son fines esenciales del
Estado:

Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la nacion (...).

Adicionalmente, su articulo N° 9, reza que:

La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

3 Cédigo A-CBS-F-035



Cddigo: A-CBS-F-035

| | Alcaldia de soLICITUD Version: 03
Copacabana MODIFICACION DE CONTRATOS

Fecha Actualizacion:
01-10-2024

imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones.

Por su parte el articulo 311 de la Constitucion Politica, indica que al municipio:

Como entidad fundamental de la division politico - administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultura al de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes.

Igualmente, el articulo 315 de la Carta Fundamental, en su numeral 3° expresa que es
atribucion del alcalde “dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Que el articulo 365 de la misma norma, establece que los servicios publicos son inherentes a
la finalidad social del Estado, siendo deber de éste asegurar la prestacion eficiente a todos
los habitantes del territorial nacional.

Por su parte la Ley 1150 de 2007 desarrolla medidas que transformaron la Ley 80 de 1993 en
varios aspectos, entre los cuales se encuentra la introduccion de los mecanismos necesarios para
que el gobierno utilice la contratacion publica electrénica mediante el desarrollo del SECOP,
aspecto que se contempla en detalle en el articulo tercero de la Ley 1150 de 2007 y que se
reglamenté una vez se puso en marcha la operaciéon del SECOP Fase Transaccional. Esta ley ha
venido siendo complementada por decretos reglamentarios por medio de los cuales se han
establecido o ajustado las reglas para llevar a cabo los procesos de contratacion. La Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007 regulan lo concerniente a las modalidades de seleccion y publicidad.

En el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Somos un Nuevo Aire” aprobado por el honorable
Concejo Municipal mediante Acuerdo Municipal 165 del 06 de junio de 2024, se establen 5
gjes estratégicos los cuales estan enmarcados en lo siguiente:

EJE 1 - TRANSFORMACION SOCIAL

En este aspecto fortaleceremos los servicios de salud, educacion, cultura y recreacion, pilares
fundamentales para el bienestar y el desarrollo integrar de nuestra sociedad, trabajaremos
arduamente para que cada habitante tenga acceso a una atencion medica de calidad, una
educacion que despierte su maximo potencial, y disfrute de una vida cultural diversa,

oportunidades deportivas y espacios recreativos para su pleno desarrollo.

e [a Salud
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e La Educacion
e La Cultura
o El Deporte y la Recreacion

EJE 2 - DESARROLLO SOSTENIBLE

En este eje forjaremos un desarrollo que satisfaga las necesidades del presente sin comprometer
las oportunidades de las futuras generaciones. A través de practicas sostenibles, la conservacion
de nuestros recursos naturales en la promocién de soluciones innovadoras, buscaremos crear un
entorno armonioso donde la prosperidad y la responsabilidad ambiental caminen de la mano,
para este gje se tienen los siguientes items:

e Medio ambiente

e Bienestar Animal

o Gestion Integral del riesgo
e Infraestructura

e Movilidad

EJE 3 - PROGRESO ECONOMICO

En este eje se impulsara un futuro vibrante y equitativo para nuestra comunidad. A través de
iniciativas innovadoras, fomentaremos el crecimiento econémico sostenible, aprovechando el
potencial turistico de nuestro municipio para generar oportunidades y empleo. Estamos
comprometidos con la promocion de la creatividad y la innovacién, convirtiéndonos en un polo de
desarrollo que inspire a emprendedores y empresas a prosperar, para este gje se trabajara en
las siguientes lineas:

e Transparencia y hacienda publica
e Participacion ciudadana
e Bienestar Institucional

EJE 4 - PARA LA VIDA

Para este eje se informa que, en un mundo en continua transformacion, nuestros propositos es

ser un motor de cambio, impulsando un enfoque revitalizador y comprometido con el bienestar

de todas las formas de vida, es asi pues que en esta linea trabajaremos en los siguientes campos:
e La Primera Infancia

o El Adulto Mayor
e LaJuventud
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o Las Mujeres

e La Poblaciéon LGBTIQA+

e La poblacién con y en Situacién de Calle
e La poblacién Victimas del Conflicto

EJE 5 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Este eje esta disefiado para impulsar una reforma integral de la gestion publica, con el propésito
de aumentar la transparencia en la administracion de la hacienda publica centrandose en la
implementacién de tecnologias de la informacion y procesos administrativos que aseguren la
accesibilidad y eficiencia en el manejo de los recursos publicos, asi como la optimizacion de la
recoleccion y difusién de la informacidn financiera, garantizando la participacion ciudadana en el
seguimiento y control del uso de los fondos publicos, para este eje se trabajara en las siguientes
lineas:

e Transparencia y hacienda publica
e Participacién ciudadana
e Bienestar institucional

Es asi pues que, dentro del EJE 4-PARA LA VIDA y en el COMPONENTE 4.3 - SOMOS UN
NUEVO AIRE PARA EL ADULTO MAYOR, el cual tiene como objetivo primordial desarrollar un
programa de fortalecimiento integral del adulto mayor y su relacionamiento regional; se encuentra
el programa 4.3.1 FORTALECIMIENTO Y PROTECCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR,
a través del cual se busca promover un estilo de vida activo y saludable entre los adultos mayores
de Copacabana, mediante la descentralizacion de la oferta institucional, con actividades de
promocién de la salud, culturales, deportivas, talleres de nutricion y bienestar emocional que
fomenten su salud integral, asi como el desarrollo de intercambios deportivos y culturales de
adultos mayores. Este, esta dirigido a ofrecer un enfoque holistico al bienestar de los adultos
mayores, mismo que integra servicios de salud, asesoramiento legal, apoyo emocional y acceso
a servicios sociales, con el fin de garantizar una vejez digna y segura.

Adicionalmente, es necesario el fortalecimiento de la politica publica de envejecimiento humano
y vejez, el programa se enfoca en garantizar un envejecimiento saludable y una vejez digna,
auténoma e independiente, bajo un marco de igualdad, equidad y no discriminacién. En este
sentido se genera una articulacion con la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez y
el Sistema Nacional de Cuidado para ofrecer una cobertura integral que incluye desde la
seguridad econémica y alimentaria hasta la inclusion social y participacion ciudadana de las
personas mayores.

Ahora bien, el Municipio de Copacabana para el afio 2026 cuenta con una poblacion total de
89.492 habitantes segun proyecciones del Departamento Administrativo Nacional de estadistica-
DANE, con base en el Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda-CNPV 2018; de los cuales el
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18,66% (16.700) de la poblacion total tiene 60 afios o mas, porcentaje que esta por encima de la
media nacional que es del 15,79%.

Segun la ley 1276 de 2009, “Mediante la cual se establecen nuevos criterios de atencion integral
del Adulto mayor en los Centros Vida” y el Acuerdo 019 de 2013, “Por medio del cual se crea la
Estampilla para el bienestar del Adulto mayor en el municipio de Copacabana”, el Adulto mayor
es aquella persona que cuenta con 60 anos de edad o mas, a criterio de los especialistas una
persona puede ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 y mayor de 55, cuando
sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen.

Es importante mencionar que la Ley 2055 de 2020 “Por medio de la cual se aprueba la
Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores, adoptada en Washington, el 15 de junio de 2015”, establece en su Articulo 2.
Definiciones. A los efectos de la presente Convencion se entiende por:

“Persona mayor” aquella de 60 afios 0 mas, salvo que la ley interna determine una edad base
menor, siempre que esta no sea superior a los 65 afios. Este concepto incluye, entre otros, el de
persona adulta mayor.

El municipio de Copacabana desde el Plan de accién de la Secretaria de Salud y el Programa
Fortalecimiento y proteccion integral del adulto mayor se atenderan los lineamientos establecidos
desde la Politica Colombiana de Envejecimiento y Vejez y a la Ordenanza N° 17 del 11 de agosto
de 2021- Por medio de la cual se actualiza la politica publica de envejecimiento humano y vejez,
se compilan las Ordenanzas 46 y 48 del 2014 y 37 de 2017 y se dictan otras disposiciones, en
el Departamento de Antioquia; ademas lo establecido en el Acuerdo Municipal 111 de 2019, “Por
medio del cual se Adopta la Politica publica y el plan decenal de envejecimiento humano y vejez
para las personas adultas mayores del municipio de Copacabana”; con el fin de mejorar las
condiciones de vida de este grupo poblacional y orientandolo a un envejecimiento activo,
satisfactorio y con dignidad.

El articulo 46 de la de la Constitucion Politica establece que “el Estado, la sociedad y la familia
concurriran_para la _proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la sequridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

La Agenda 2030, correspondiente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS de las Naciones
Unidas, se encuentra establecido como uno de los objetivos (10°), Reducir las desigualdades
y garantizar que nadie se queda atras. La desigualdad dentro de los paises y entre estos es un
continuo motivo de preocupacion. A pesar de la existencia de algunos indicios positivos hacia la
reduccion de la desigualdad en algunas dimensiones, como la reduccion de la desigualdad de
ingresos en algunos paises y el estatus comercial preferente que beneficia a los paises de bajos
ingresos, la desigualdad aun continda.
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Las desigualdades también estan aumentando para las poblaciones vulnerables en paises con
sistemas sanitarios mas deficientes y en paises que se enfrentan a crisis humanitarias existentes.
Los refugiados y los migrantes, asi como los pueblos indigenas, los ancianos, las personas con
discapacidad y los nifios se encuentran especialmente en riesgo de ser excluidos. Ademas, el
discurso de odio dirigido a los grupos vulnerables esta en aumento.

Objetivos (3°) Salud y Bienestar, Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las
edades es esencial para el desarrollo sostenible.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”
adoptado mediante la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, en su Capitulo Il. Seguridad humana y
justicia social; Catalizador A. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las
oportunidades de bienestar; numeral 1-Sistema de proteccion social universal y adaptativo, literal
c-Proteccién econdémica en la vejez y envejecimiento saludable, establece:

El Sistema de Proteccién Social como pilar fundamental de la seguridad humana permitira
sentar las bases de un sistema adaptativo que de respuesta rapida a diferentes choques que
ponen en riesgo la calidad de vida. Para lograr este propdésito se le dara prioridad a la
generacion de empleo, complementado, si es necesario, con transferencias monetarias a los
hogares mas pobres. Adicionalmente se fortaleceran los instrumentos que cubren los riesgos
de desempleo y proteccion a la vejez.

Se revisaran y reformaran los mecanismos existentes a la fecha para la proteccion econémica
de las personas mayores, buscando garantizar seguridad en su ingreso, con el fin de mejorar
las condiciones materiales y garantizar los derechos establecidos en la Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores.

Adicionalmente y con el fin de garantizar las condiciones para el envejecimiento saludable
y la vivencia de una vejez digna, autonoma e independiente en condiciones de
igualdad, equidad y no discriminacién, se implementara la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar,
social y estatal. En tal sentido, se desarrollaran las acciones que le permitan a las personas
mayores acceder a seguridad econémica, trabajo decente, emprendimiento, vivienda
digna, seguridad alimentaria y nutricional, atencién integral en salud, y a servicios de
cuidado, lo anterior en articulacion con el Sistema Nacional de Cuidado. Igualmente,
se promovera la inclusién social, la participacion ciudadana de las personas mayores
y el acceso a bienes y servicios publicos, asi como a la educacién y la investigacién
para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez.

En Colombia existen reglamentaciones legales establecidas en la ley 1171 de 2007, ley 1251 de
2008, ley 1315 de 2009, ley 1276 de 2009, ley 1850 de 2017, ley 2055 de 2020); que buscan

8 Cédigo A-CBS-F-035



Cddigo: A-CBS-F-035

Alcaldia de SOLICITUD Version: 03

= Copacabana MODIFICACION DE CONTRATOS
— Fecha Actualizacion:

01-10-2024

incentivar, proteger, ser pluralista y democraticos en la defensa de los derechos del adulto mayor;
ademas, buscan garantizar la atencién y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto
mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.

Las personas mayores requieren espacios que le garanticen el sano desarrollo de sus
habilidades, de acuerdo a la edad, como necesidad y como derecho (Constitucion Politica
Colombiana, Declaracion de los Derechos Humanos), es incuestionable y como tal se asume
como un deber el Estado, los organismos publicos y privados y sin animo de lucro, facilitar las
herramientas y el espacio para que sus programas y servicios sean de acceso equitativo a esta
poblacion.

Por otra parte, en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Por Antioquia Firme”, Linea
estratégica 2 Cohesion desde lo social, Componente 2.2. Inclusién social, curso de vida, familia
y diversidad, se encuentra el Programa 2.2.4 Proteccion integral de las personas mayores,
mediante el cual se busca garantizar las condiciones necesarias para el envejecimiento saludable
y la vivencia de una vejez digna, autbnoma e independiente en condiciones de igualdad, equidad
y no discriminacion, en el marco de la articulacion interinstitucional para la proteccién, promocion,
defensa y restablecimiento de los derechos humanos; ademas, busca integrar acciones para
abordar al ser humano adulto mayor desde cuatro dimensiones claves que posibilitan la vivencia
de un proceso de envejecimiento y una vejez digna y saludable, las cuales son: la autonomia
economica; la participacion de la persona mayor como agente activo de la sociedad; el desarrollo
de capacidades diversas para la vivencia plena de la vejez y; la creacién de entornos generadores
de salud y bienestar.

Acorde con lo anterior, se requiere la contratacion de una (1) persona, con formacién como
Bachiller Académico, con experiencia y conocimientos en elaboracion de proyectos manuales en
diferentes técnicas; para prestar los servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo operativo
del programa Fortalecimiento y proteccion integral del adulto mayor desde el area de Ocio
productivo-manualidades.

SOLICITUD:
Se solicita aprobar la siguiente necesidad:

e Adicién N°1 por el valor de $ 4.411.503
e Ampliacion N°1 de cincuenta y nueve (59) dias contados a partir del vencimiento del contrato inicial
e Otrosi N°1 Modificar metas establecidas en las siguientes obligaciones especificas del contrato:

2. Brindar apoyo en la planeacion y ejecucion de talleres orientados a la elaboracion de proyectos manuales
con ocho (8) grupos de personas mayores, ubicados en las zonas urbana y rural del municipio, con una
frecuencia semanal y una duracion de dos (2) horas por sesion, para un total de ciento once (159) talleres
desarrollados.”
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ANEXOS:

1 Solicitud y justificacion de adicion y ampliacion N°1 al contrato de
prestacion de servicios N° COPA-12002-16-0274-2026, de fecha 24 de X
junio de 2026, entregada por la supervision del contrato.

2 Carta de invitacion de adicién y ampliacion N°1, de fecha 23 de junio x
de 2026 entregada por la Secretaria de Salud.

3 Carta de aceptacién de adicion y ampliacién N°1 de fecha 23 de junio X
de 2026 entregada por el contratista Ana Cecilia Garcia Osorio

4 Informe de supervision, entregado por la Secretaria de Salud, de fecha «
(30) de (05) de 2026.

5 Necesidades de contratacion A-CBS-F-021 X

6 Certificacién Plan de Compras (almacén) (Cuando aplique). X

7 Solicitud de disponibilidad presupuestal A-CT-F-013 (Cuando aplique). X

8 Certificado de disponibilidad presupuestal (Cuando aplique). X

9 Certificado de Registro de proyectos (Si se requieren) (Cuando aplique). X

10 | Solicitud de registro presupuestal A-CT-F-011 (Cuando aplique). X

11 | Registro de disponibilidad presupuestal (Cuando aplique).

12 | Documentos del contratista:

Certificado de existencia y representacion legal actualizado
Constancia de afiliacion a salud, pension y ARL (aportes a seguridad social)
y aportes a parafiscales actualizado o certificado emitido por el Representante
Legal (P.J) o certificado emitido por revisor fiscal que ademas debe anexar:
certificado junta central de contadores, tarjeta profesional y cédula de
ciudadania)
Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) de la Empresa y
Representante Legal
Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) de la Empresa y
Representante Legal
Certificado de Antecedentes Penales (Policia) del Representante Legal
Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia) del
Representante Legal
Certificado de Antecedentes por Inhabilidades por Delitos Sexuales (Policia)
del Representante Legal
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM-
del Representante Legal
Paz y salvo municipio de Copacabana (cuando aplique: adicién)
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Para constancia se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de junio, del afio dos mil veintiséis
(2026).

Atentamente,

Nepincher AD

ALEJANDRA ALVAREZ DIAZGRANADOS
Secretaria de Salud

| (_ciolbnq ez N et AD Noprtrer AD |
Proyecto Reviso Aprobd

Ana Carolina Pérez Alejandra Alvarez Alejandra Alvarez
Nombre . Nombre . Nombre .

Quintero Diazgranados Diazgranados
Dependencia Salud Dependencia Salud Dependencia Salud
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NUMERO: 888
Fecha: 26/06/2026 Vencimiento 90 Dias
Dependencia: Salud Publica
Certifico disponibilidad por valor de $ 4,411,503
( CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS TRES Y 00/ 100 PESOS ML. )

RUBRO C. INVERSION NOMBRE C.COSTOS VALOR
2.3.2.02.02.009.4104.22.22212 4001004 2024052120064-SLD-431-13001 SECRETARIA DE HACIENDA 4,411,503.00
3517.13001

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2026

Por concepto de: ADICION Y PRORROGA - PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y PROTECCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DESDE EL AREA DE OCIO PRODUCTIVO
MANUALIDADES, MEDIANTE LA ELABORACION DE TRABAJOS MANUALES EN DIFERENTES TECNICAS, CON LA
POBLACION ADULTA MAYOR DE LA ZONA URBANA'Y RURAL DEL MUNICIPIO DE COPACABANA, SEGUN LOS
LINEAMIENTOS NACIONALES, DEPARTAMENTALES, Y LOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL
PLAN DE DESARROLLO 2024 2027 SOMOS UN NUEVO AIRE

ELABORADO POR: LOLY LUZ LUGO MENDOZA

Modulo de Presupuesto v6




Alcaldia de
Copacabana

Copacabana, 23 de junio de 2026

Seior

ANA CECILIA GARCIA OSORIO
Contratista

Secretaria de Salud

Asunto: Invitacion para adicién y prérroga al contrato COPA-12002-16-0274-2026.
Cordial saludo,

Queremos hacer extensiva la invitacion para realizar adicion y prérroga al COPA-12002-16-
0274-2026 cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL DESARROLLO OPERATIVO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y PROTECCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DESDE EL AREA DE OCIO PRODUCTIVO
MANUALIDADES, MEDIANTE LA ELABORACION DE TRABAJOS MANUALES EN
DIFERENTES TECNICAS, CON LA POBLACION ADULTA MAYOR DE LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE COPACABANA, SEGUN LOS LINEAMIENTOS
NACIONALES, DEPARTAMENTALES, Y LOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024 2027 SOMOS UN
NUEVO AIRE”.

Para tales fines a la fecha se cuenta con un saldo DE UN MILLON NOVECIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/L ($1.977.569),
correspondientes a recursos propios. Se busca la realizacion de una adicién en recursos
de propios por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL
QUINIENTOS TRES PESOS M/L ($4.411.503) y 59 dias mas de ejecucion.

Quedamos atentos a su pronta respuesta.

Atentamente;

@«,Qwi&c_gmula OD :

ALEJANDRA ALVAREZ DIAZGRANADOS
Secretaria de Salud

PROPOSITO NOMBRE FIRMA FECHA

Elaboré y Proyecté Nombre: Ana Carolina Pérez Quintero "

Cargo: PU Secretaria de Salud ( ‘ayo ﬁ’m l"é!fé—z 23/06/2026
Reviso: Nombre: Alejandra Alvarez Diazgranados A

Cargo: Secretaria de Salud \'fiﬂf\(lvq AD 23/06/2026
Aproboé: Nombre: Alejandra Alvarez Diazgranados

Cargo: Secretaria de Salud A\,gp(r\c-lfcr A/‘D 23/06/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la& normas y disposiciones legales vigentes y por tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Alcaldia de Copacabana

Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69 e
NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040 icontec :IQNET
Linea de servicio a la ciudadania: 01 8000 518 1118 <
Correo Institucional: contactenos@copacabana.gov.co didise

www.copacabana.gov.co $C4453-1



Copacabana, 23 de junio del 2026

Sefiora

ALEJANDRA ALVAREZ DIAZGRANADOS
Secretaria de Salud

Municipio de Copacabana

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito aceptar la adicion y prérroga al contrato de
prestacion de servicios N° COPA-12002-16-0274-2026 cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y PROTECCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
DESDE EL AREA DE OCIO PRODUCTIVO MANUALIDADES, MEDIANTE LA
ELABORACION DE TRABAJOS MANUALES EN DIFERENTES TECNICAS, CON LA
POBLACION ADULTA MAYOR DE LA ZONA URBANA'Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA, SEGUN LOS LINEAMIENTOS NACIONALES, DEPARTAMENTALES,
Y LOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO 2024 2027 SOMOS UN NUEVO AIRE”.

Muchas gracias.

Cordialmente,

@a(?w;&ggmula @ :

ANA CECILIA GARCIA OSORIO



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:25:29
No. 298175588 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 19 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA CECILIA GARCIA OSORIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 42993170:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 19 de
junio de 2026, a las 17:27:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

42993170

Caodigo de Verificacion

42993170260619172732

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:21:49 PM horas del 19/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 42993170
Apellidos y Nombres: GARCIA OSORIO ANA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de Defensa Portal Unico de L GOV.CO

Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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CODIGO BANCOP: 2 lol2|a4|l0|5|2|1]|2|0]|0]|6]4
EJE ESTRATEGICO: 4. TODO POR LA VIDA.
COMPONENTE: 4.3. SOMOS UN NUEVO AIRE PARA EL ADULTO MAYOR.
s 4.3.1. FORTALECIMIENTO Y PROTECCION INTEGRAL DEL
HROERANAL, ADULTO MAYOR.
PROYECTO: FORTALECIMIENTO Y PROTECCION INTEGRAL DEL
' ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE COPACABANA.
OBJETIVO: SUFICIENCIA EN LA CAPACIDAD DE ATENCION INTEGRAL
' DISPONIBLE PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE VIDA, EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO, PARTICIPATIVO Y
SALUDABLES DE LAS PERSONAS  MAYORES
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE COPACABANA.
VALOR (§): $ 2.376.519.897,00
ADICION ($): $ 860.795.870,00 (Decreto 032 de mayo 06-2026)
_RESPONSABLE: SECRETARIA DE SALUD.
2 | ESTAMPILLA PRO-BIENESTAR DEL ANCIANC, INGRESOS
FPENTES DE FINANCIACION: CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION.
RUBRO PRESUPUESTAL: 222123916 — 222123917 - 221623305 ~ 221623306.

06 DE MAYO DE 2026

i_
EECHA (DD'MM/AA):

QYA C.
Profesitnal Universitario

Banco de Programas y Proyectos - BANCOP
Departamento Administrativo de Planeacién

Pagine 1 de 1

Cédigo: E-PI-FT-003 p—




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:29:29 horas del 19/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 42993170,
Apellidos y Nombres GARCIA OSORIO ANA CECILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa alcaldia de copacbana, con NIT 890980767-
3y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracién de Informacién Criminal > Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia
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d Cocaac:';\abaﬁa CONTRATISTAS E INTERVENTORES Y/O Version01
= P SUPERVISORES Fecha Actualizacion:
17-03-2026

N° CONTRATO COPA-12002-16-0274-2026

CEROeacioN  T|01/05/2026 al 30/05/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COPACABANA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD

CONTRATISTA: ANA CECILIA GARCIA OSORIO

CC O NT DEL

CONTRATISTA 42.993.170

REPRESENTANTE N/A

LEGAL.: Apoderado

especial

cc DEL

REPRESENTANTE N/A

LEGAL

INTERVENTOR Y/O .

SUPERVISOR: ALEJANDRA ALVAREZ DIAZGRANADOS
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO OPERATIVO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y

OBJETO: PROTECCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DESDE EL AREA DE

: OCIO PRODUCTIVO MANUALIDADES, MEDIANTE LA ELABORACION DE

TRABAJOS MANUALES EN DIFERENTES TECNICAS, CON LA
POBLACION ADULTA MAYOR DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA, SEGUN LOS LINEAMIENTOS
NACIONALES, DEPARTAMENTALES, Y LOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024 2027
SOMOS UN NUEVO AIRE 4.3.1.1.

VALOR INICIAL: $9.051.186

PLAZO: 119 DIAS

FECHA DE INICIO:

28 DE FEBRERO DE 2026

ADICIONES: N/A
VALOR MAS

ADICIONES: N/A

AMPLIACIONES: N/A

DURACION DESPUES N/A

DE AMPLIACIONES:

SUSPENSIONES: N/A

FECHA DE 26 DE JUNIO DE 2026

TERMINACION:
|

Codigo A-CBS-F-002
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B Conacabana CONTRATISTAS E INTERVENTORES Y/O Version01
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17-03-2026

INTERVINIENTES EN EL INFORME

INTERVENTORY/O | ALEJANDRA ALVAREZ DIAZGRANADOS
SUPERVISOR

CONTRATISTA ANACECILIA GARCIA OSORIO

UBICACION MUNICIPIO DE COPACABANA
HORA DE INICIO 9:00 a.m. HORA DE 10:00 a.m.
FINALIZACION

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

Relacion de evidencias por cada una de las Obligaciones Especificas del Contratista.

(Ubique en cada Obligacién evidencias fotograficas con edicién de fechas, pantallazos de archivos,
pantallazos de correos, pantallazos de listas de asistencia u otros tipos de archivos que soporten la
ejecucion de cada obligacidn.) Nota: si en el periodo informado no se ejecutaron actividades de alguna
obligacién, dejarlo registrado.

OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EN EL OBSERVACIONES
PERIODO (EVIDENCIAS)
OBLIGACION Nro. 1 A esta actividad se le dioA esta actividad se le dio cumplimiento

1. Elaborary ejecutar  lcumplimiento en el periodo degn €l periodo de ejecucion del 01 de
con el apoyo de las  |gjecucion del 01 de marzo al 30 demarzo al 30 de marzo de 2026.
monitoras del area de marzo de 2026.
manualidades el Plan
Operativo, en el cual
se establezcan los
proyectos manuales a
desarrollar con las
personas adultas
mayores beneficiarios
del programa durante
el afio 2026.

OBLIGACION Nro. 2 Segun cronograma se realizaron

Brindar apoyo en 1a  dej 01 al 21 de mayo de 2026:
glar}eﬁmon y ejtecdumon
e lalleres orientados a
la  elaboracién  de VEINTE Y CUATRO (24)

proyectos manuales con TALLERES, ASI:
doce (12) grupos de|
personas mayores, -MANOS DORADAS:

3%%?%05 yen nIJaralzondaeEi Horario Martes 8:00 a.m. a10:00

municipio, con  ung am.
frecuencia semanal y  Sede de Accion comunal del
una duracion de dos (02)  parrio La Asuncién parte baja.

horas por sesién, para un .
total de  ciento  once Dos (02) talleres: 5,12 de mayo EVIDENCIAS PAGO 04
talleres (111) de 2026

desarrollados.”
-ABUELOS EN ACCION

2 Cadigo A-CBS-F-002
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Horario: Martes 2:00 p.m a 4:00
En la sede de la accion comunal
del barrio Horizontes

dos (02) talleres: : 5,12 de mayo
de 2026

-LA TERNURA
Horario Martes 4:00pm a 6:00pm
Sede En Comodato en la |.E. de la
Misericordia.
dos (02) talleres: 5,12 de mayo
de 2026

-LOS BIENVENIDOS
Horario Miércoles de 1:00 a 3:00
Sede de la |.E. Vereda El Llano.
tres (03) Talleres: 6,13,20 de
mayo de 2026

-SOMOS UN NUEVO AIRE
Horario: miércoles 4:00 a 6:00
p.m.

Sede de la JAC del barrio la
Misericordia

tres (03) talleres: 6,13,20 de
mayo 2026

-RAYOS DE LUZ
Horario: jueves 10:00 a.m. a 12:00
Sede Centro Vida del Adulto
Mayor
tres (03) talleres: 7,14,21 de
mayo de 2026

-ANOS DORADOS
Horario: jueves de 2:00 p.m. a
4:00pm
Restaurante en la vereda Alto de|
la Virgen.
dos (02) talleres: 7, 21 de mayo
2026

-DESTELLOS DE LUZ
Horario: jueves 2:00 p.m. a. 4:00 p
Sede de la Accidon Comunal del

Barrio El Tablazo

O DE COPACABANA 20{61
\ ANA CECUA GARCIA OSORIO

Cadigo A-CBS-F-002
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DE MAYO DE
SIGUIENTES TALLERES
DOCE (12) TALLERES ASI:

un (01) taller: 14 de mayo de
2026

-NUEVO AMANECER
Horario: viernes de 8:00 a10:00
Sede de la Accion comunal del
barrio machado, vereda la Lomita
dos (02) talleres: 8,15 de mayo
de 2026

-GUAYACANES
Horario Viernes de 10:30 a 12:30
Sede Centro de Reuniones de la
Parcelacion Villa Roca (Vda. La
Veta)
Dos (02) Talleres: 8,15 de mayo
de 2026

-GRUPO VILLANUEVA UNO
Horario: Martes de 9:00 a 11:00
Sede: Sede de la Accion Comunal
barrio Villanueva.

Un (01) taller: 19 de mayo de
2026

-GRUPO CLARO DE LUNA
Horario: Martes 2:00 a 4:00 p.m.
Sede: Sede la Accidon comunal de
la Vereda La Veta
Un (01) Taller:19 de mayo 2026

2026

-MANOS DORADAS:

Horario Martes 8:00 a.m. a10:00
a.m.

Sede de Accion comunal del
barrio La Asuncion parte baja.

un (01) taller: 26 de mayo de
2026

-ABUELOS EN ACCION

19/05/26 10:58:41
Cl. 56 #6023, Copécabana

EVIDENCIAS PAGO 04

Horario: Martes 2:00 p.m a 4:00

Cadigo A-CBS-F-002
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En la sede de la accion comunal
del barrio Horizontes
un (01) taller: 26 mayo de 2026

-LA TERNURA
Horario Martes 4:00pm a 6:00pm ¥,
Sede En Comodato en la |.E. de lag
Misericordia. 4
un (01) taller: 26 de mayo de
2026

-LOS BIENVENIDOS
Horario Miércoles de 1:00 a 3:00
Sede de la |.E. Vereda El Llano.
Dos (02) Talleres: 27 mayo
2026
SE REFUERZA UN TALLER
COMPLETO EL MISMO DIA, SE
LABORA DESDE LAS 11:00 a.m
HASTA LAS 3:00 p.m

-SOMOS UN NUEVO AIRE -
Horario: miércoles 4:00 a 6:00 4
p.m. ;
Sede de la JAC del barrio la *
Misericordia
un (01) taller: 27 de mayo de,
2026 '

-RAYOS DE LUZ L ANACECILI GARCIA OSORIO
Horario: jueves 10:00 a.m. a 12:00
Sede Centro Vida del Adulto
Mayor
un (01) taller: 27 de mayo
de 2026

-ANOS DORADOS
Horario: jueves de 2:00 p.m. a
4:00pm
Restaurante en la vereda Alto de
la Virgen.
cero (0) taller :

-DESTELLOS DE LUZ
Horario: jueves 2:00 p.m. a. 4:00 p
Sede de la Accion Comunal del
Barrio El Tablazo
Un (01) taller: 28 de mayo de
2026

Cadigo A-CBS-F-002
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SUPERVISORES

-NUEVO AMANECER
Horario: viernes de 8:00 a10:00
Sede de la Accién comunal del
barrio machado, vereda la Lomita
dos (02) talleres: 22,29 de mayo
de 2026

-GUAYACANES
Horario Viernes de 10:30 a 12:30
Sede Centro de Reuniones de la
Parcelacion Villa Roca (Vda. La
Veta)
dos (02) Talleres: 22,29 mayo
de 2026

OBLIGACION Nro. 3

Apoyar la ejecucion del
100% de estrategias
desde el programa del
Adulto Mayor, orientadas
a fortalecer las relaciones
intergeneracionales, con
el fin de generar una
imagen positiva y no
discriminatoria de la vejez
y el envejecimiento;
ademas, de fortalecer vy
crear redes de apoyo
entre  los  diferentes
grupos poblacionales.

Para este periodo no se avanzé en

e Para este periodo no presento avance de
esta actividad

esta actividad

Cadigo A-CBS-F-002
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OBLI_GACION Nro. 4 Se recibe material, el dia miércoles 20

-Realizar el apoyo de mayo para la elaboracién del

logistico para las nuevo proyecto: Cuadro a laser, en

actividades desarrolladas
desde los diferentes
componentes del
programa fortalecimiento
y proteccién integral del
Adulto Mayor.

MDF de 5mm, de 30 x60 cm. para
pintar en diferentes técnicas, ademas|
los vinilos acrilicos de diferentes
colores (8) para compartir entre cada
tres Adultos Mayores.

(Manos Doradas, abuelos en accion,
La ternura, Villanueva Uno, Claro de
Luna, Bienvenidos, Somos un Nuevo
Aire, Rayos de Luz, Ahos Dorados,
Destellos de Luz, Nuevo Amanecer Y|
Guayacanes.

EVIDENCIAS PAGO 04

ARCIA OSORIO

OBLIGACION Nro. 5
Brindar el apoyo logistico
para las actividades
desarrolladas desde la
Secretaria de Salud y las
diferentes Dependencias
de la Administracién
municipal.

Para este periodo no presentd avance
de esta actividad

Para este periodo no presentd avance
de esta actividad

OBLIGACION Nro. 6

-. Asistir a las mesas de
trabajo, capacitaciones y
evaluaciones
programadas por
dependencias de
Administracion del

las
la

Se asisti6 a la reunién convocada por|
la Secretaria de Salud Alejandra
Alvarez Diazgranados, para

Contratistas del area de

seguimiento a la ejecucion de las
actividades del contrato y se hace
énfasis en el cumplimiento de los
cronogramas de trabajo establecidos
y llegada de manera oportuna a los
diferentes grupos de
mayores asignados.

los| _

manualidades y el area de actividad| |;
fisica, mediante la cual se hace| |

personas; |

EVIDENCIAS PAGO 04

OBLIGACION Nro. 7

Se proyecta para el jueves 28 de

M " F e,
Asistir a los gruposmayo a las 3:00 p.m, asistir al grupo :\!'!V_',T,‘.F'.ﬂ."ﬁ ;‘.‘jwﬁ‘i ¥,
primarios convocadosprimario convocado por Salud | ¥ = - s
desde la Secretaria deAmbiental en el Tecnolégico De| |0 % s %
Salud del Municipio YAntioquia. = =
presentar la respectiva
evidencia.
7 Cdédigo A-CBS-F-002



https://copacabanagov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/contratacionsalud_copacabana_gov_co/IgA80XmWsP2kRpD297tnkSytAW0tSjTygFnw8uRkZbsea94?e=7ZyyuJ
https://copacabanagov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/contratacionsalud_copacabana_gov_co/IgA80XmWsP2kRpD297tnkSytAW0tSjTygFnw8uRkZbsea94?e=7ZyyuJ
https://copacabanagov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/contratacionsalud_copacabana_gov_co/IgA80XmWsP2kRpD297tnkSytAW0tSjTygFnw8uRkZbsea94?e=7ZyyuJ

Alcaldia de
Copacabana

INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES ENTRE
CONTRATISTAS E INTERVENTORES Y/O

SUPERVISORES

Caodigo:A-CBS-F-002

Version:01

Fecha Actualizacion:
17-03-2026

OBLIGACION Nro. 8
Realizar los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral y realizar|
durante la ejecuciéon del
contrato de manera
oportuna.

Pago de planilla del mes de mayo
de 2026

OBLIGACION Nro. 9
Entregar
adecuadamente
diligenciados todos los
formatos, instrumentos
fisicos 0 magnéticos que
hacen parte de los
sistemas de informacion
o del sistema de calidad

Se diligencian los listados de

asistencia en el formato indicado

EVIDENCIAS PAGO 04

‘ PLANILLA DE ASISTENCIA FORMAGION

>eleraze)
e

OBLIGACION Nro. 10
Presentar informes
mensuales donde
relacione las actividades
desarrolladas durante el
periodo ejecutado en
cumplimiento del objeto
contractual y con el
respectivo seguimiento a
la programacion,
planeacion y ejecucion
de las actividades que le
son asignadas.

Este documento se realiza para dar
cuenta de los informes mensuales
para relacionar las actividades que se
desarrollaron durante este periodo de
ejecucion como parte del
cumplimiento del objeto contractual.
Ademas, se anexa el respectivo
seguimiento a la programacion,
planeacion y ejecucién de las
actividades asignadas.

EVIDENCIAS PAGO 04

OBLIGACION Nro. 11

Presentar un informe final
de ejecucion del contrato
donde consolide el
cumplimiento las
actividades desarrolladas
durante el periodo de
ejecucion del contrato.

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

Cadigo A-CBS-F-002
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OBLIGACION Nro. 12
Actualizar su hoja de vida
y declaracion de bienes y
rentas segun SIGEP.

Se actualiza para dar inicio al
contrato

Se actualiza para dar inicio al contrato

OBLIGACION Nro. 13
-Las demas actividades
inherentes al contrato y no
establecidas en detalle en
los presentes estudios
previos pero
indispensables para el
cabal correcto e integro
cumplimiento del presente
objeto.

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

Cadigo A-CBS-F-002
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EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA

Califique de 1 a 5 segun el grado de satisfaccion. Donde 1 es el minimo y 5 es el maximo

OPCIONES A EVALUAR 1 2 3 4 5
Cumplimiento del objeto contratado. X
Calidad de las especificaciones del bien o servicio. X
Cumplimiento en los tiempos de entrega asignados. X
Atencién y cumplimiento a los requerimientos entregados al X
contratista.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

COMPROMISO FECHA DE ENTREGA RESPONSABLE
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor inicial del contrato $9.051.186

Registro presupuestal inicial 451 DEL 28/01/2026

Valor Adiciones N/A

Registro presupuestal adiciones N/A

Valor Total del Contrato $9.051.186

Valor pagado $4.791.805

Valor a pagar en este periodo $2.281.812

Valor total ejecutado $7.073.617

Saldo $1.977.569

FECHA PROXIMO ENCUENTRO DE 26 DE JUNIO de 2026
VERIFICACION

El supervisor certifica que el Contratista cumplié satisfactoriamente con las actividades del objeto del
contrato y a la fecha se constata que cumplié con la obligaciéon de pago al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y pago a parafiscales (cuando aplique) para el periodo
de cobro de conformidad con las Leyes 1150 de 2007, 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013 compilado
por el Decreto 1072 de 2015 y demas normas complementarias.

Observaciones:

Para constancia de lo anterior por los que intervinieron a los 30 dias del mes de mayo de 2026

@agaz&z_gm eia @ ¥

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR

CONTRATISTA

10
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25/6/26, 11:55 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/06/2026 11:55:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 42993170 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142790390 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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Cddigo: A-CBS-F-021

Alcaldiige NECESIDADES DE Versién: 07
na ' Fecha Actualizacién: 14-01-
Copaca CONTRATACION ATE
Fecha de solicitud® Centro de Costos® Secretaria® Nimero de Radicado
19/06/2026 12002 Secretaria de Salud 0875-2026

I Informacion Juridica

Tipo de contrato® Modalidad de seleccion®
1-prestaciondeservicios CCE-16

Objeto contractual®

ADICION ¥ PRORROGA AL CONTRATQ N° COPA-12002-16-0274-2026 DEL 27/01/2026 CUYQ OBJETO ES:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DEL PROGRAMA,
FORTALECIMIENTO Y PROTECCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DESDE EL AREA DE OCIO
PRODUCTIVO MANUALIDADES, MEDIANTE LA ELABORACION DE TRABAJOS MANUALES EN DIFERENTES
TECNICAS, CON LA POBLACION ADULTA MAYOR DE LA ZONA URBANAY RURAL DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA, SEGUN LOS LINEAMIENTOS NACIONALES, DEPARTAMENTALES, ¥ LOS ESTABLECIDOS
POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024 2027 SOMOS UN NUEVO AIRE
43.1.2

Duracion (dias)

Fecha inicio: 27/06/2026 Nombre Contratista
Fecha fin: 24/08/2026 AMNA CECILIA GARCIA OSORIO
Total: 57 dias

I Informacion Plan de Desarrollo Municipal

Programa
4.3.1 Fortalecimiento y proteccion integral del adulto mayor.

Indicador

4.3.1.2 Paolitica piblica de envejecimiento humano y vejez, que incluya los programas de 'Resignificacion y
proteccion del adulto mayor' para entornos adecuados y 'Dignidad en la veje’ que incluya actividades Iddicas,
recreativas, culturales y deportivas actualizada.

BPIN
2024052120064 Fortalecimiento y proteccion integral del adulto mayor en el municipio de Copacabana.

I Informacién Presupuestal

Naturaleza del gasto Presupuesto Total®
Inversion 54411503

I Discriminacion de Rubros presupuestales

RESUMIDO RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR
22212397 2.99.4104.22 2221233171300 2024052120064-5LD-431-13001 4411503

Forma de pago®
Mensual

| Datos del Solicitante

Nombre* Firma

Cargo”
ALEJANDRA LAVAREZ Memtnedy = A
DIAZGRANADOS SECRETARIADE SALUD Pl



I Aprobaciones

Departamento Administrativo
Secretaria de Hacienda

Alcalde Municipal

I Informacion del Comité de Contratacion

Nimero de Acta

I Observaciones

Firma
Firma

Firma

Fecha del Comité

Pagina 1 de 1 « Oficina Juridica



MUNICIPIO DE
COPACABANA

WhAW.COPaCabana.goveo
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Certificado N°2026622

LA DIRECTORA FINANCIERA

DEL MUNICIPIO DE COPACABANA - ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que después de revisar los aplicativos Integral V6 y SIMIT GARCIA OSORIO ANA
CECILIA con CC 42993170 a la fecha NO presenta deudas con el Municipio por
concepto de Predial, Industria y Comercio, ni multas de transito.

La presente, se expide a los 19 dias del mes de Junio del afio 2026 a solicitud del

interesado.

NORA ELENA LONDONO RUA

Directora Financiera

o

ELABORO: Edilson Alvarez Vésquez

REVISO: )\/u} < \/cl‘aéya‘ﬂ?«

N
APROBO: 4@; ¢A‘wm”

Nombre y Apellido: Edilson Alvarez Vasquez
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA

Nombre y Apellido: NORA ELENA LONDORO RUA
Cargo: DIRECTORA FINANCIERA

Dependencia: DIRECCION FINANCIERA

Nombre y Apellido: NORA ELENA LONDONO RUA
Cargo: DIRECTORA FINANCIERA

Dependencia: DIRECCION FINANCIERA

Alcaldia Municipal de Copacabana
Carrera 50 # 50-15 | Tel: (504} 4 274 0069
NIT: 830.980.767-3 | Cédigo Postal 051040
Linea de servicio a la ciudadani;

00 518118

Correo Institucional: contactenos@icopacabanagov.eo




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 42993170 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/06/2026 05:17 PM

Cadigo Verificacion: MY7RFGS9LH
Vaélida hasta: 17/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ANA CECILIA GARCIA OSORIO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 42993170 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 42993170

NOMBRES Y APELLIDOS ANA CECILIA GARCIA OSORIO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 19/06/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA =

&4
Medellin, 19 de junio de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que ANA CECILIA GARCIA OSORIO identificado(a) con C42993170 se encuentra afiliado(a) a Riesgos Laborales
y esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacioén aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un mes:C429931702617062640

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccion IP 10.205.28.13
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REPUBLICA DE COLOMELA
F. DCF 2 COLOMBIANA OF PEMSIONES - COLPENSIONES .

, ’ RESOLUCION NUMERD i .
= ADICADO No. 2020 7638080 SUB 176003
' 18 AGO 2020
SE RECONCCE UNA INDERMNIZACiw. v wiivm o
" LA PENSION DE VEJEZ

2 DE LA CUA

cTGR 3E rZTERMINACION DE LA DIRECCION [ € PRESTACIONES
- 'S DE L4 ADMINISTRADORA COLOMBIANA [DE PENSIONES -
© MES. er uso ielas atribuciones inherentes al cargay,

CONSIDERANDO

|
T ANAZDISCE

1 Se1a0i26

TIEVPT SERVICIO

b cefor(z) GAICIA OSORIO ANA CECILIA, idenufic..dowa; con CC Ko
.solicita el o 2 de agosto de 2020 el raconocimie: to v pagd de una
‘4 suc-itut, -3 de una pension de vejez, radiada bejo el No
380. e
. seticionariol: ) ha cotizado los siguientes l:iem't.p;os Fie Servicio
DESDE, | - _HASTA NOVEDAD 7T TUTDIAS )
DE-ggan T 19841731 TIEMPC: SEFVICIO T
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' = F NFI58807 T 19851219 TIEMPO SERVICIO , 354 _—'
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- L :ASIDAD \_/;:-oome- ST EAPIY) [fTEMPO SERVICIO %132
F N mé;‘mms 1 %20111231 ¥TEMPO SERVICIO 1}300
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