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Codigo: 1LF-FR-0072 :
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: REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2 | POLICIA NACIONAL -

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 21/05/2026 Fecha de aprobacion: 25/05/2026 /'

Lugar: Bogot&, Oficina Contratos Hosp;tal central de la Policta Nacional.

No. Consecutwa revision: $01 ' Nro. SISCO: PR-HOCEN-1187- 26
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AS!STENCEAL AUXILIAR . VALOR:
DE ENFERMERIA URGENCIAS _ $ 14.053.986, 00 «

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: : ‘

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diigenciamiento de estudios
‘prevics, se utilizoé el formato modelo de Estudio Previo Version No. 10 establecida en la Suite Visién
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacién de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos estabiecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO I-"REVIQ‘l

RESPONSABLE PROCESO Capitan- ‘MARGARITA QUITIAN ROJAS ‘ [\{J b L\L‘l [
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%3\
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| (Do

Mayor GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES

FINANCIERA {£ /
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HOSPITAL QENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Bogota, 21 de mayo de 2026 ‘

1.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECN!CO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA URGENCIAS ./

1.1  DESCRIPCION cm:;j;lggglou SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
GENERAL DEL . ;
OBJETO Servicios de gest
gestian, . L. &
L . Servicios de Servicios NIA
80161500 senvicios profesmn.al.es administracién de de apoyo
de empresa y servicios empresas gerencial
administrativos
El valor del contrato es de CATORCE MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
{$14.053.986.00)
N VALGR UNITARIO VALOR TGTAL
frEM RUBRQ ¥ RECURS mﬁ’ﬂ?"n%nﬁh miiﬂmﬂﬁn
1.2 VALOR vig | DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION ) CANTIDAD | ExeNTODEIVAQ | EXENTODENVAC
ESTI M ADO LOTE EXCL;JE%%EE WA EXCL;}IEDG%EE VA
CORRESPCNDA CORRESPONDA
OTROS FPRESTACICN DE
| PROFESINALES | HOCEN | Toms Aestorcet /e 4 ) e
¥ TECNICOS DENFE | -Audfar Enfermerta 16 ° DIAS $2802.5900 | $14.053.966.00
LC.P. A-D2-02-02- URGENCIAS -
008-003 8 HORAS -
VALOR TCTAL ESTIMADO s 14'053'986“00 !f

1:3 CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

Certiﬁc?t:ién“PEan Anual de Adquisiciones'No 2322 del 20/05/2826 para la vigencia
2028,

No.
Plan de ) - Cantida Valor
No. Fechza compra Unidad Recusso Descripcion d unitario Valor total
]
PRESTAGION BE
d . ) SERMICIOS COMO &
17| oowsmaze | zseas | HoCEM o | Thorioemence | 62/ | 2802396000 | §14.053.986.00
d URGENCHS DIAS
/8 HORAS Y
Total $14.053.986.00

1.4 CLASE DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS
L

1.5 PERFILY
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

TITULO: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA _

Experiencia Laboral Relacionada Minimo seis (06) meses, $egln la Resolucion 0085
del 02 de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las {ablas de perfiles y honorarios
de ias personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de ia Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones.
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Teniendo en cuenta gue la enfermeria es un proceso transversal que se encuenffa
inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de ia Direccién de Sanidad de |a Policia Nacional, encontrando entre otros
los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas
diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacién y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
guirtrgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencidn por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes
servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres
y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirlirgicos, pacientes de ginecologia
maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas
especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse
en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencidn en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencién de 1ll nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional’ y que el legislador y 1a jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio ptblico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -286% /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo piblico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten "lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral-4, literal H de fa ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS8-2023-002344-DISAN donde se sefiala Ia viabilidad

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10 :
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de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un términe superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistemna de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del ario, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de ia salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segiin comunicacion oficial No GS-2026-033066-DISAN

HOSPTALIZACION AZULTOS, HOSPTALIZACION OBSTETRICA,
HOSPITALIZACKHN PEDIATRICS, CEDADO IETENSVO ADULTOS, ;
CUDADD FITENSHG PEDIAIRED, UOGENCIAS ADULTOS, Tﬁc’zﬁﬁﬁmmg BE ™ ey s S48 2248

E URGENCINS PEDIATRICAS, URGENCIAS GHECOLOGICAS,
i BROLOGH, VACUNACION i ! § I-

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NOMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA | OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de ia necesidad que firman el presente
estudio previc.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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de una contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con
personas naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo,

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE i

Experiencia Laboral Relacionada Minimo seis (06) meses,.segun la Resolucion 0095 del 02 de
marzo del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TiITULO DE BACHILLER: BACHILLER TECNICO s
TITULO: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA

4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Relacionada Minimo seis (06) méses, segln la Resolucion 0095 del-02 de
marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONA
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica. .

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica ) )
4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.
4.3.1.EVALUACION ECONOMICA

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATOQ.

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —~AUXILIAR ENFERMERIA URGENCIAS
Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26.< 21 CAN,

quien no esta obligado a asignar PARQUEADERO, por lo cual el contratista debera proveer el iugar
donde dejara su vehiculo durante la prestacion del servicio. {.f'

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especifi cacmnes técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocm’o (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro («9’4) semanales y ciento noventa (190) horas’ mensuales.

!
5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacaon de
la garantia Unica y suscripcidn de la carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO SESENTA
Y DOS (1 62) dias para la vigencia 2026

FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resuite del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacidn del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarroliadas def mes a cobrar

b. Cuenta de cobro
- ¢. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.
- d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensiény ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Uinicamente

. para el primer pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Version:10
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por e Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

54. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
ta ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado

mediante la Resolucion 03049 de 2014 v los articulos 82, 83.y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestion de acuerde con lo establecido en la Resolucion 03048 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del

CONTRATISTA.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacicnal estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

contratista estadn descritas en el Anexe 7 OBLIGACIONES DEL

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

1LF-FR-0071
Version:10
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1. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA ~

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 0095 de/ 02;’/
de marzo def 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren conlratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion

con fa Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

&

No aplica, el Hospital central de ia Policia Nacional, se rige segin la Resolucion 0095 del 02
de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contralos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

con fa Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”

ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 0095 del 02
de marzo del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

con fa Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

3. MONEDA A CONTRATAR -
El servicio se contrata en pesos colombianos.

4, ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucién 0095 def 02
de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD
CONTRATANTE
Y CONTRATISTA

OBJETO

NUMERO DEL CONTRATQ Y
FECHA DE SUSCRIPCION

NUMERO DE PROCESO

VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucién 0085 del 02
de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

con la Direccién de Sanidad de fa Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

1LF-FR-0071
Version: 10
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5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NOMERO DE i VALOR VALOR UNITARIO
iTeEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADC CON
CONTRATISTA - IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 0095 del 02
de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo,

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMFRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 0095 del 02
de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesticn
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. )

54. PRECIOS DE MERCADO

VALOR TOTAL

1LF-FR-0071 i aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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No aplica, el Hospital central de la Policfa Nacional, se rige segun la Resolucién 0095 del 02 de marzo del
2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que
celebren contratos de prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a la gestion con la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 0095 del 02
de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

¢ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefies de la necesidad que firman el presente estudio
previo,

4.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL
TEM RUBRO Y 5 VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCEHDO
UNIDAD DE ESTIMADO, INLCUIDO | IVA, EXENTO DE IVA
L\g‘?E Dfs?:siii?s?pﬁ_ﬁ RECURSO DESTING DESCRIPGION CANTIDAD VA, EXENTODEIVAOQ | OEXCLUIDODEIVA
EXCLUIDO DE IVA SEGUN -
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
PRESTACION DE
CTROS SERVICIOS HOCEN SERVICIOS COMO ) . -
PROFESIONALES Y . Técnico Asistencial - &
! TECNICOS N.C.F. 18 DENFE Audliar Enfermerfa 162/ DIAS $2£02.500,00 $ 14.053.985.00
AG2-02-02-008-003 URGENCIAS
8HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO | $ 14.053.986.00

El valor estimado de la confratacién se determina siguiendo estrictamente los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad establecidos en la Resolucion 0095 del 02 de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las
tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras
disposiciones.”
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NOTA: para el numeral 5.5 Andlisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que
corresponde a los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los
aspectos establecidos en la guia 2BS-GU-00086 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en
la Policfa Nacional”, scbre la estructuracion soportada por profesional idéneoc en el componente técnico
requerido.

t\ O\IQG\HE\&\. @uc\n&r\ @

Capitan RGARITA QUITIAN ROJAS
Jefe Departamento De Enfermeria
CC 1.098.648.178

r"

&
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Subintendente L)ILSA ROA!O SANCHEZ CHAVEZ
Auxitiar De Enfermeria Estructurador Del Estudio Previo
CC 1.014.209.616

=
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la sigujen'te lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR ENFERMERIA URGENCIAS

Aplica Anexos
¥ Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
¥ Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v' Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
¥ Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. §

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexc No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Apli Formularios adjuntos al estudio previo
plica

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.8
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y fiempos de dedicacion minimos

O O O O « « < OO0 0000

Carta de compromiso postventa

v
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

« carta de ofrecimiento de servicios

s usuario secop

« fotocopia legible de la cédula de ciudadania :

« tarjeta profesional

« fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacién

« rethus

o tribunal de ética médica — enfermeria

» certificado de experiencia laboral o especifica

+ libreta mifitar para menores de cincuenta afios

+ ceriificados antecedentes judiciales policia

«  certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de fa nacién.

+ certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).

o certificado registro nacional de medidas correctivas

¢ antecedentes discipiinarios de la personeria

* autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

» consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

+ registro de deudores afimentarios morosos - REDAM

» afiliacién al sistema de salud como independiente

s constancia de afiliacion fondo de pensiones

+ hoja de vida impresa del sigep ii

» declaracion juramentada de bienes y rentas

+« formato de informacién a terceros.

» certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

» certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

» examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicidn de examenes
médico ~ ocupacicnales

= copia del camet de vacunas

s curso primer respondiente

s curso scporte vital basico

e curso de atencidn a victimas de viclencia sexual

= - curso de atencidn a victimas de agentes quimicos

* curso humanizacidn en servicios de salud

1LF-FR-0071 ‘ aprobacion: 17/06/2024
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Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segin comunicacién oficial No GS-2026-
033066-DISAN del 20 de abril 2028, documento que hace parte del presente estudio previo.

£

\\)(\O\raomxm '&\‘?\isiﬁ Q

Capitén MARGARITA QUITIAN ROJAS ¢
JEFE DEPARVAMENTO DE ENFERMERIA
CC 1.098.648.178

s
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA

Titulo: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA

Experiencia Laboral Relacionada Minimo seis (06) meggs,
segun la Resolucién 0095 del 02 de marzo del 20268 “Por

URGENCIAS la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de

las personas naturales que celebren confratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional
y se dictan ofras disposiciones.”.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

1 | TECNICO ASISTENCIAL —AUXIIL)AR 8 44
ENFERMERIA URGENCIAS

180 <

$2.602.580,00¢

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucién para tal fin
junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que
entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

2. Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los
procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencion integral
del paciente.

Acompafiamiento

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente v su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad
establecida para ejercio de la enfermeria.

Informe

4. Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y aplicando
lag politicas de seguridad del paciente.

Gestion

44

5. Realizar las notas de enfermeria en la historia ¢linica SISAP,
PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronolégico y
de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio,
cuidados de fa piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su
patologia y estado actual.

Gestion

6. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el
confratista, debera permanecer activamente en el mismo,

atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.

Gestion

7. Mantener informado a la enfermera profesional sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que observe

informe

1LF-FR-0071
Versién:10

aprobacidn: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PrTE
Y PR

POLICIA NACIONAL

en los pacientes, observando permanentemente su evolucion,
signos vitales, administracién y balance de liquidos, asi como el
estado general del mismo.

8. Brindar atencion integral a los pacientes del subsistema de
Salud de la Policia Nacional cumpliendo con los protocolos de
toma de signos vitales, control de liguidos administrados vy
efiminados, hoja neurcldgica etc, asistencia de actividades de
fa vida diaria y procedimientos propios que se deriven de la
atencion y condicién clinica del paciente.

9. Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y ordenes Acompafamiento
medicas

10. Adherirse y cumpiir de forma permanente los protocolos del
departamento de enfermeria segun €l lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
ética y moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento informe
del protocolo de bioseguridad aplicando tas medidas de asepsia
y prevencién de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente.

11. Observar siempre la excelente presentacion personal,
utilizar uniforme totalmente blance, zapatos blancos de cuere
antideslizante, toca, cabello recogido para el area de
hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a la
Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos elemenios de
proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas,
aretes, manillas) ni de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias
acrilicas, con maquillaje semipermanenie o algin tipo de
esmalte, en atencion a las medidas de bioseguridad v dando
cumplimiento a ia estrategia del Lavado de manos.

12. Restringir al maximo el uso del celular durante la jornada
laboral y difundir mediante fotografias informacion de caracter informe
privado ‘

13. Cumplir con ia Politica del Tratc Humanizado establecidc,
por la Direccién de Sanidad en el cual se incluye el decaiogo Seguimiento
del buen frato.

14. Dar cumplimiento al protocoloc de bioseguridad para Iz
prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

15 El contratista se compromete a la adherencia a los
protocoios institucionales, en especial a los referentes para la
atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién
estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de
alimentos, reuniones, etc.)

16. Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que
se encuentran internados en esta. unidad hospitalaria, asi
mismo hacer el proceso de depuracion de las historias clinicas
para ser enfregadas al archivo clinico.

informe

Informe

Seguimiento

Gestion

Gestién

17. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le

sea entregada (Secreto profesional). Seguimiento

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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18. Realizar los procedimientos de limpieza vy desinfeccidn de
las unidades médicas del paciente, star de enfermeria, cuarto
limpio, etcetera,

- Seguimiento

19. Realizar la organizacion de la estanteria de la central de
enfermeria los liquidos (Solucién salina, Lactato Ringer,
Dextrosa, etcétera

Seguimiento .

20. En el marco de la comunicacién oficial No G8-2025-089215-
DISAN del 22 de octubre 2025, en referencia a fa Nota 3 la
fijacion técnica de necesidades de personal certificadas por
servicio no limita que, en funcidn de las dindmicas operativas
diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la
atencion, el talento humano en sus diferentes perfiles podran
ser trasladados a otros servicios asistenciales del Hospital
Central, conforme a las prioridades institucionales vy bajo las
directrices de los jefes de servicio o departamento sin que ello
represente  una modificacidn  a la  asignacidn  técnica
previamente certificada por servicio.

Seguimiento

21. Con el fin de garantizar una atencién segura y de alia
calidad a los usuarics del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional que acuden al Hospital Central el contratista debera
mantener actualizados durante el tiempe de ejecucion del
contrato los certificados de los cursos obligatorios exigidos para
el desempefic de la profesion (primer respondiente, curso de
soporte vital basico, atencion de victimas de violencia sexual,
atencion de victimas de ataques con agentes quimicos)

Seguimiento

22. y las demas actividades gue le sean asignadas por el
superviser del contrato deacuerdo al objeto contractual

Informe

Gra&/\ {a &) i\rﬁn Q -

Capitan M@GARH‘A QUIT:AN ROJAS
AMENTO DE ENFERMERIA
CC 1.098.648.179

JEFE DEPA
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Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAI,
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS hago constar que una vez verificada
la hoja de vida de la sefior (a) PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADO, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.003.652.445 de BOGOTA D.C ylos documentos que soportan los estudios v
experiencia requendas para desempefiarse como TECNIC@ ASISTENCIAL-AUXILIAR
ENFERMERIA UR@ENCiAS se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia
necesarias para la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con la implementacién del
contrafo.

MO\"@G\r:lﬂn Qu—t(w\ Q

Capitan MAR ITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CC 1.098.648.179
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

JUSTHFICACION .
COBERTURAT . -
VIGEMCIA::
NG APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNG CONVOCATORIA NIA
NO APLICA NO FINALIZAGION DEL PROCESC WA EXTERND DUARNTE EL WA
DE SELECCION ' OESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESD DE
SELECCION
RO APLICA GUE EL PROPONENTE NO 7 PROPONENTE | ULTIVA ETAPA DEL 7
SUPERE EL ESTUDIC DE PROCESO DE
PERATIV
RIESGO O O | CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
FiC
TE PO
e ORI | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A e | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT CONTRATC LA ESTIMACION DEL. RIESGO CUBRE EL
o W o
goam g | SUVET e o oo oo o6 | commnens | SEL SO | SIS SSACON PR s e
CONTRATO. e s SE PRETENOE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DR
AL ENBARIO LOS PERJUICIOS QUE GAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
o MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
\ PECUNIARIA.
VIGENTE FOR UN
TERMING 1GUAL
o A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESSO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENT@'(50%) | (o rcicoo | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGIA DEL GONTRATO ¥ 60 DIAS
UNICA OPERATIVG | SERVICIC DEL VALOR DEL CONTRATO, Y SESENTA {80) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL  DETRIMENTO
. DlAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
GALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVICIC,
MAS.
P
bAfOS A | CINGUENTA maionEs o€
TERGEROS PESCS = (850.000.000.00; AL AMPARA LOS DAROS PRODUGIDOS FOR L
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE FOR EL
POR : CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUGHIN DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZD DE
5 RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADC Y SERAN BENEFICIARIOS
GNICA FINANCIERG CDONTOLOGOS, QUIENES EJECUCION Y UN
LDAD Gt | DD 0008, L itiES EIECUK TANTD 1A ENTIDAD CONTRATANTE COMO 108
PROFESIONA | DESERTH SUSCRIBIRLA POR LA - TERCERCS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PE50S ($100.000.000,00), CONTRATISTA
1LF-FR-0071
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NG
LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLIGARA POR CADA | Conan0 (b CONTRATISTA MO
RIESGO DENTRCO DEL TERMINO Y EN BASE EN UN CERO
MULTA R0 | CoNTRATISTA Dis DE RETARDC Y HASTA POR | TERMING Y EM LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTQ DOS  (0.2%) DIEZ {30) DIAS PREVISTA EM EL CONTRATO G EN
CONTRATO Q ENALGUNO DE § DEL  VALCR  DEL ALGUNG oE sUs
:gﬁ?z}\l\g%oéi:i‘;%il?‘zlcﬁ CONTRATO a.; MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
[ MULTA SE AFLICARA POR CADA
DiA BE RETARDO HASTA POR UN
. PLAZO DE QUINGE (15 DIAS
gg”ﬁ‘gﬁg:&w‘égﬁ CALENDARIC QUE SE | AMPARA LA MORA O
RlESGO BASE EN LD 1oy DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTG  PARCIAL DE
MULTA e s | INCUMPLIMIENTO PARGIAL DL VALOR DEMDG | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OSLIGACION DERIVADA
DE CUMPLIR a SANCICN SE IMPONDRA MEDIANTE DEL CONTRATC POR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
z EL VEINTE POR GIENTO (30%) DL T AMPARA EL  NCUMPLIMIENTO
s VALCR TOTAL DEL COMTRATO PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA ~IESGO INCUMPLIMIENTG  TOTAL ‘;%;’:)TE POR cENTo CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATG POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE SFOTAL DEL CONTRATISTA INCUMPLINEENTO TOTAL DEL CONTRATIETA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD oNTRATO CONTRATO Y PROPGRCICNAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO CE LOS
INGUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS GUE SE CAUSEN A LA
CONTRATG ENTIDAG
Gy : !
Qa1 Ll My .
Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS /
.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE L.A POLICIA NACIONAL

\5_,\!057 pATRESY,

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, amgnar un supervisor, a traves de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la mterlocucxon permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. -Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su. cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

A
9/ Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven af cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10/ Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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POLICIA NACIONAL

11

. 1.)-Cumpiir con el objeto contractual 2.) Ef’ contrat!sta debera suscribir las pdlizas, segin los establecido en la

clausula "MECANISMOS DE COBERTWRA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las

“distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central

establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, e} incumplimiento de esta obligacién seré causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante
liquidacién efectuada por a entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro {4) meses la entidad estatal dard aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 8.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligario a hacer u omitir algin acto o hecho, el coniratista debera informar de tal evento a la
Direccion dei Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Maniener activa la cuenta corriente
o de ahorros reporiada para ios pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucién 8.) Restituir al
Hospitat Central los efementos que haya pueste a su disposicion para el desarrolio del objeto contractuat, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por e cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucidn a la terminacion del presente confrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Ent:dad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto de! presente contratc, se hara
o del Estado cuando asi se requiera. 12, ) Ejercer su profeszon con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las conirataciones
administrativas que lleve a cabo la. DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designade, asumiendo las obhgacrones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 8. ) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. 17} Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demasipersonas con gue tenga relacion con ocasion de la prestacion del
servicio, chservando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, Ia planilla de pago de aportes de salud, pensidn, ARL, el recibo de satisfaccion
con la firma del supervisor de confrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista deberad
informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe consclidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi ..
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desanolio de [as actividades del objeto contractual. “2,3/.’}
El CONTRATISTA se compromete’ a realizar las aclividades propias para las que fue confratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e intemo que guarden relacién con el Sistema
de Gestién Integral (MECI CALIDAD Y SISTEDA). 22.)/De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién y Gestién del Emplec Publico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP 1l {Colombia Compra
Eficiente} y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo deberd subir las polizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en que se le requiera..24) El CONTRATISTA deberd diligenciar
adecuadamente ias historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segin la naturaleza y deber
funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras
del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del
debido proceso entre las partes. 25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin
y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL e!
contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Pravio del presente contrato so pena
de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en &l mismo. 27) El contratista debe cumplir con
la normatividad ambiental vigente come son las siguientes: Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley
99 de 1993, Ley 8 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto
1594 de 1984, Decrefo 948 de 1995, Dacreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto
1608 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de
2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que [e apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumird cualquier
infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de
sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin efiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte
de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medic ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, gue por ende
representen incumplimienta normative para el Hospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la
Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 09 de abril de 2018 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los efementos de
“proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada det contrato. 12,)-Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de tondiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de
manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 29.) El contratista se
obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de
Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesionales. 30,5 El contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de
contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas v demas indicativos de la institucion y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines
diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién
se tomaran las medfdas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la
institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresion, no
puedeperjudicara la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacion de dicho contenido. 31.) Ei
contratista se compromete. a realizar el proceso de induccion yfo reinduccion antes y durante la ejecucion
contractual, con el objefio de asegurar la correcta integracién, adaptacién, eficiencia, seguridad, calidad y
actualizacién continua. 82.) Durante la prestacion del servicio y conforme a la politica de calidad y a los principios
de humanizacion adoptados por la Direccion De Sanidad De La Policia Nacional, el contratista debera brindar trato
adecuado al usuario del subsistema de la policia nacional, conforme a los principics de humanizacién: respeto,
dignidad, empatia, comunicacién clara y amiable, oportunidad en la atencién, confidencialidad y vocacion de
servicio. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 33.} Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida porla institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
‘gue enfregan y quienes reciben el servicio. 34.) Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los

procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencién integral del paciente. 35.) Ejecutar el plan de actividades de

enfermeria feniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia; paciefites de alta, mediana ¥ baja complejidad
realizando todas y cada una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para

gjercié de la enfermeria, 36.) Realizar Ia atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y aplicando las politicas de ssguridad dal paciente. 37.) Realizar las notas de enfermeria
en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronoldgico y de forma clara, amplia,
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coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel,
cambio de tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a [a eliminacién) realizacidn de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual. 38.) Una vez asignado el
servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer activamente en el mismo, atento a las
ordenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.39.) Mantener informado a la enfermera profesional sobre los
procadimientos, examenes realizados y cambios gue observe en los pacientes, observando permanentemente su
evolucién, signos vitales, administracion y batance de liquidos, asi como el estado general del mismo.40.} Brindar
atencion integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo con les protocolos de
toma de signos vitales, confrol de liquidos administrados y eliminados, hoja neurolégica etc, asistencia de
actividades de la vida diaria y procedimientos propics que se deriven de la atencion y condicion clinica del paciente.
41.) Realizar {a movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades
y ordenes medicas 42.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
segun el lugar asignado para el cumplimiente de sus funciones ejerciendo su profesign con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento dei protocolo de bioseguridad aplicandg-fas medidas de asepsia
y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a ia normatividad vigente/4&} Observar siempre la
excelente presentacion personal, utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante,
toca, cabello recogido para el érea de hospifalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de
Cuidade Intensivo, con sus respectives elementos de proteccion personal. No ulilizar exceso de accesorios
(cadenas, aretes, manillas) ni de magquillaje, estd prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje
semipermanente o algin tipo de esmalte, en atencion a las medidas de bioseguridad y dandoc cumplimiento a la
estrategia del Lavado de manos 44.) Restringir al méximo/éi uso del celular durante ia jornada laboral y difundir
mediante fotografias informacién de caracter privado 45.),Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido
por la Direccion de Sanidad en el cual se incluye el decalogo del buen trato. jﬁ{)' Dar cumplimiento al protocole de
bioseguridad para la prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuérdo a la normatividad vigente, que
asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes. 47.) El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la
utilizacién estricta de los slementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea necesario
(consumo de alimentos, reuniones, etc.)48.) Realizar custodia de la histeoria clinica de los pacientes que se
encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracién de las historias
clinicas para ser entregadas al archivo clinjco.49.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada {Secreto profesional). 50.)Realizar lo§ procedimientos de limpieza y desinfeccién de las unidades
medicas del paciente, star de enfermeria, cuarto iimpio, etcetera.51) realizar ia organizacion de los liquidos de la
estanteria de la central de enfermeria los liguidos (Solucion salina, Lactato Ringer, Dextrosa etcetera) .52) En el
marco de fa comunicacion oficial No GS-2025-089215-DISAN del 22 de octubre 2025, en referencia a la Nota 3 la
fifacion técnica de necesidades de personal certificadas por servicio no limita que, en funcién de las dinamicas
operativas diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la atencidn, el talento humano en sus
diferentes perfiles podran ser trasladados a otros servicios asistenciales del Hospital Central, conforme a las
prioridades institucionales y bajo las directrices de los jefes de servicic o dgﬁaﬂamento sin que ello represente una
modificacion a la asignacion técnica previamente certificada por servicio £3.) Con el fin de garantizar una atencion
segura y de alta calidad a los usuarios del Subsistema de Salud de ja Policia Nacional que acuden al Hospital
Central el contratista debera mantener actualizados durante el tiempo de ejecucion del contrato los certificados de
los cursos obligatorios exigidos para el desempefio de la profesion (primer respondiente, curso de soporte vital
basico, atencién de victimas de violencia sexual, atencion de victimas de atagues con agentes quimicos) 54) y las
demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato deacuerdo al objeto contractual,
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Ntumero PN HOCEN .=
ch cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR ENFERMERIA URGENCIAS

_
Ellos) suscrito(s) a saber:) PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADQ domiciliado en CALLE 85F SUR No
77m-16, identificado con cedula de ciudadania No. 1.003.652.445 d6 BOGOTA D.C, guien en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policla Nacional adelanta un proceso de contratacion.a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracién de un contrato eétatal para PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR DE ENFERMERIA URGENGCIAS. L
‘Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
naclonal y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningiin motivo la informacién que personalmente conozeca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion proteglda por derechos de autor o por secreto
Industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de Ia informacién confidencial.

3. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nagional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacidn de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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personas naturales o juridicas que haya inveolucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial gue conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacidn con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o Hegare a conccer, en desarrolio y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la

informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

'y

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidadél con
gue realiza la proteccion de la informacion confidencial. !/'

El proponente:

P \elasaen

Firma del representante legal del proponente *

Nombre o razén social del oferente: PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADOC
{dentificacion (NIT I3 C.C O C.E [0):'1.003.652.445

Nombre Representante Legal: N/ A

ldentificacion (C.C O C.E. 0) N/A

Direccion: CALLE 65F SUR No 77m-18

Teléfono: 3142792988

Emalil: tavelasquezpa@amail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
‘Ciudad.

POLICIA NACIONAL

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajc para el proceso de -~

CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA URGENCIAS -

El(ios) suscrito{s) a saber:) PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADOQ domiciliado en SALLE 65F SUR No"'}
77m-18, identificado con cedula de ciudadania No. 1.003.652.445 de BOGOTA D.Clqlien en adelante se

denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucidén 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacionar”,
en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Cofombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con Ja proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en
todos los niveles de fa Institucion; para elio destinard el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez lefda y conocida la Politica que define Ia Policia Nacional para el Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segn corresponda.

De igual manera en la ejecucidn del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su gjecucion, la
persona natural o juridica deberé:

*  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o ta Policia Nacional
haya considerado en el contrato vy acorde a la exposicidn del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla ia actividad.

* Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

+ Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroilara las
actividades.

1LF-ER-0071 : aprobacién: 17/06/2024
Versidn:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION \-?&mﬁ‘w
POLICIA NACIONAL

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la gjecucién de la actividad contratada.

 Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o ef contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

s Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
fa ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar Ia lista de chequeo gue evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 "Por fa cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabagjo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estdndares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 1 & IH

2. Estéandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, It o ik

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50} trabajadores clasificados con nesgo
1, H, 3, IV 0 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V., d

1")

La verificacién al cumpiimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

@aui@ U@asq )

Firma del representante legal del proponente * ; '

Nombre o razon social del oferente: PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADO
Identificacion (NIT 3 C.C O C.E ). 1.003.652.445

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion {(C.C 1O C.E. 0O) N/A

Direccion: CALLE 85F S8UR No 77m-16

Teléfono: 3142792988

Email: tavelasquezpa@gmal.com

1LF-FR-0071 _ aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores. e
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nume?bl PN HOCEN
CcD cuyo objeto es PRESTACION. DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR
ENFERMERIA URGENCIAS URGENCIAS

El{los) suscrito(s) a saber:) PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADO domiciliado en CALLE 65F SUR No
77m-16, identificado con cedula de ciudadania No. 1.003.652.445 de BOGOTA D.C, quien en adelante se

denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMEROQ: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDQ: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar fransparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume {os siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién gue sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de ia Repiblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido dei presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico

en relacion con su propuests, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compadia ¢ un agente
comisionista independiente, o un asesor o consulior lo haga en su nombre; El proponente se compromete

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION L ARES

POLICIA NACIONAL

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiente en todo momento de las leyes de la Repdblica de
Colombia, especialmente de aguellas gue rigen el presente proceso de seleccion y la relacién contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualguier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL - HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor piblico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia scbre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser acepiada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por ohjeto la colusion {(convenio ¢ confrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan comao efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos ©
filacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contraciualés o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos conira el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leves de fa Republica, 1a moral o las buenas costumbres.

E! proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso dé contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de ia aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mis}m/o en la ciudad de Bogota a los 21 dias del mes.
de mayo del 2026

El proponente , N

Hua \lasquer

Firma del representanie legal del proponente"'

Nombre o razon social del oferente: PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADO
Identificacion (NIT 3 C.C O C.E ): 1.003.652.445

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C U] C.E. O} N/A

Direccion: CALLE 85F SUR No 77m-16

Telefono: 3142732588

Email: tavelasguezpa@agmiail.com
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Bogota, D.C., 12 de Mayo de 2026

Seifior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central (E)

Carrera 52 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Respetado Sefior Mayor.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Auxiliar de Enfermeria, para tal efecto me
acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en ios
articulos 8 y 9 de la ey 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de ia Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 80de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimtiento, solicite’ me sea notificado a la
DIRECCION: Calle 65f sur 77m 16 S

CORREQ ELECTRONICO: izveizsouszoa@grmeiloom

TELEFONO: 3142792988

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: Compensar
PENSION: Proteccién
ARL: Sura - Ryggal 3

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

ki \dasaue2

Paula Tatiana Velasquez Parrado
CC. 1.003.652.445 Bogota
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

No. GS-202% ﬁ 3 ? g 3 - ARCIN- DENFE 20.1

Bogoté D.C., 21 de mayo de 2026

Sefior mayor /
JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS

Director Hospital Central de la Policia Nacional

P
-2

Carrera 59 No. 26-21 CAN
Bogeta D.C.

Asunto Solicitud autorizacidn contratacion técnico asistencial - auxiliar de enfermeria urgencias. -

Respetuosamente me dirijo a mi mayor, para solicitar tenga a bien estudiar la viabilidad de autorizar la
contratacién de la auxiliar de enfermeria VELASQUEZ PARRADC PAULA TATIANA identificada con

~Cedula de Ciudadania No 1.003. 652 445 quien desempefiard las siguientes actividades en el
departamento de enfermeria;

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocole institucional y a 1a hora establecida por
Ja institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y
quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales vy especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar
an la atencién integral del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente v su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la
enfermeria.

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y aplicando ias poiiticas de seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermerfa en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y
KARDEX; en orden cronclégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales {manual o
sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacién de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, deberd permanecer
activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.
Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucidn, signos
vitales, administracidn y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo.

Brindar atencion integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendc con los protocolos de toma de signos vitales, control de Hquidos administrados vy
eliminados, hoja neuroldgica efc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos
propios que se deriven de la atencion y condicion clinica del paciente.

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas

Adherirse y cumplir de forma permanente os pro'iocolos del departamenta de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsza y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente,

Observar siempre la excelente presentacion personal, utilizar uniforme totalmente blanco,
zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el rea de hospitalizacion y
urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectlvos
elementos de proteccién personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni
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de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algun
tipo de esmalte, en atencion a las medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a ta estrategia
del Lavado de manos.

Restringir al maximo el uso del celular durante la jornada laboral.

Cumplir con la Politica del Trato Humanizade establecido por la Direccién de Sanidad en el cual
se incluye el decalogo del buen trato.

Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad: para la prevencién de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID 1l y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo
de alimentos, reuniones, etc.)

Realizar custodia de ia historia clinica de los pacientes que se encueniran internados en esta
unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracién de las historias clinicas para ser
entregadas al archivo clinico.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que fe sea entregada (Secreto profesional).
Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, efc.

Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

Atentamente, ~

Mof Mxn\ &u\\((;f\ Q

Capitan

RGARITA QUITIAN ROJAS :

Jefe Departamento de Enfermeria

Anexo(s). No

Elaboro: PT. Dianadaramillo Cano Revisd: CT. %arita Quitian Rojas
ARCIN/DENFE ARCIN/DENFE

Fecha de Elaboracion: 21/05/2026
Ubicacidn: C:\backup denfe\documentos/autorizacion de contratacién

Carrera 59 No.26-21
Telefono; 58044001 Ext 2702
hocen.enfer-adm@policia.gov.co
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e Republica de Colombia
Tg, Secretavia de Educacion Ciswrital
¥ o su nowthee of

Educa para fo {ida on PDesarrollo *Humano, Cicncia T Beonologia

! forrrasfa {Maivana
Autorizade por fo Seorctaria de Exducacion de Sanafe de Dogord. .
segin “Resolucidn WNe. 453 def 13 de novicmbre de oS ¥
‘Reseluciin de Fntegracion tNp. 3203 def 11 de ectubre de zooz

Cenfiere a:
S

Veldsiues Parrado

s

.7, $n. 1003652445 e Bogotd, B.E.

Ei Titulo de

Especialidal Gestion Empresarial
Por haber cursado y aprobado los estudios correspondicnics af
nivel de Fducacion DMedia, scgin fos planes T programas vigenics

7 hal c
Sy X o Hpupers Peadease
Herretarte Agaddnsics

Registro Unterno

Asia M. 030 TFofio Ne. L8

W repicre peyintrn, wegpin oo o3 ded b de moyo do sgns drda Beerziarls do
TEducaridn ¥ ngie &l 3 de diciembre de w3 o Ta {rosidoncio de ta RrphHicn

Tiede en CRogota. L., of primer ox dia defl mes de diciembre de 2o




Acta Tndivual de Grado

San

lnstitucién Oﬁcia
Educa parn a Vida en Desarrollo Humane, Ciencia y Tecnologia
Correva 77 LN 63 1- 73 Sur - Tel: 7757545
Jormada Mafinna

INSCRIPTHON 5.5, 4958
DANE 10010334

En ta cludad de Bogotd, D.C, al primer {01) dia del mes de diciembre del afio 2017, se formaliza fa graduacion de los
atumnos de Wtimo grado del COLEGIO CEDID SAN PABLO, Institucion aprobada hasta nueva visita en ef nivel de
Educacion Media y autorizada por Secretarin de Educacién de Santafs de Bogotd, DL, para aiorgar el Titulo de
Bachiller TECN!CO en das Modalidades INDUSTRIAL, Especialidad: Electr .ctcl:zd} Electrénica — Disciio de Maquinas,
SISTEMAS, Especialidad: Desarrollo de Software y Soporie en Redes de Comunicacisn de Datos; COMERCIAL,
Especialidad: Gestidn Empresarial; segnin Resolucion Ne 7453 del 13 de noviembre de 1998 y Resolucion de integracién
N 3298 del 11 de octubre de 2002,

Comprobada la sttuacién legal y académica de cada wne de los alumnos que cwrsaron y aprobaron los estudios

correspondientes al nivel de Educacién Media, se procedis 2 otorgar ol Titulo de

Vs

Bachiller Ceenig
Fiohalivad Conpreial
Egperialidad Gestidn Empregarial

P 1l . s s
grac uam‘e Cuy'os }*omirrcs, apuucio« ¥ MHeTe Z{C iun.df'!'ifl}l() {{L‘ IL{L’!".{K{&E{ =7 ?'i.’{ﬁC:GE‘._"...xE a CorliraeRaion:

o

3
2

&

&

Paula Cattana Veldsguez Parrada
C.3. Mo 1HIZE32445 de Bpoatd, B.E

- . ] . ~ 4 - -~ .
Es fiel copia tomada del Acta Original Ne 030 de Jocha 01 de diciembre de 2017 en fo pertinente.
Firmada per la Lic. Marts Adicla Quintere Cadderdn {Rectora)
S?ﬂr?e}' Kiomara Bayona | ufmz.: {Secrelarin r‘\(..liitﬂiifd_}
Dado en Bogeld, D.C., al primer {01} din del mes de diciembre de 2017
Tt conslaneie s frmn do presemte por guelenes mitervinleron e cungdasionts ¢ o ondorndo o ol areicalo 70 del Decreto 180 4 1951,

Ko requicre sor registonde on la Seerelarie e Sl sogita Decreto N7 821 del 6 de mage de 1984

,Sccremma ,{cad’m;ca

it T ilexs Shirley Xiomara Bayona Pedraza
ACJBGd Bogotd, JC A

€0 Mo 37 7w 85 ofe Bucaramanga
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b EOLCACION FARA §L TRABAID ¥ EL DISARRCHLO HURANG

N Do o 5 . t’_s;_

Sehidementy salovizado por s Lieencis & funcionemianio HE 19-0349 del 28 da

Septigmbre de 208 g eorfermuded cou ¢l gagrdo Cicealive No. 0531 det W0 de ?

novicmbre do 207 4o Pamsicrio de saiod g Droteeerdn socisl g por 3

Desolgetén No, 12-087 dof G de fumie deenifdels ki

- £ e Y ~n G T
Seorctarin de €dueseidén de Bogolé B4 K

Configre a:
7

Belasgquez Parvads Paula Cattan

identificada con C.C. No.1.003.652.445 de Bogotd 0.C.
,,

.‘ et Certifieado de: v
 Aptitud Goupaional por Compstencias

Dor haber cursado y iprobado ¢l programe dg:

Gécnicn Laboral en 7
iliar en Enfermeria

Con una intensidad horeria de 1,800 Horas.
Bogotd D. C., 14 de Marzo de 2020
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Feersiane Tiendirnes Y

Reotor
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Cortificado e __0420




EDUCATION PARA £l TRABAJD ¥ £L DESARROLLD HUMAND

Acta de Certificacion No. 029

En la civdad de Bogots DO, el diz 14 de marzo de 2020, se Hlevd a cabo ef Acta de Certificacidn, presidido por el
Daoctor Joselin Ardila Gonzdlez, Rettor de la Institucian, en fa cual PREDESALUD, Educacidn pars of trabajo v e
Desarmrelic humano, debidamente autorizado por a Licencia de fundionamiento Ne 12-0349 det 26 de Septiembre
de 2011, de conformidad con el Acuerde Ejacutive No, 0331 del 10 de noviembre de 2017 del
binisterio de Salud y Protectitn social y por 1z Resoludién No. 12-021 del 05 de Junio de 2018 dela
Secretarfa de Educacion de Bogota . €, y previo e juromento reglamentario,

Configrg o

Belasguey Parrado Paula Tatiana

identiﬁda con 5.C. No.1.003.652.445 de Bogota D.C.
Gﬁq;ﬁﬁmamad& 7 ;fif
pacional por Comy

Certificado Ne_ 0420
Por haber cursado g aprobado ¢l programa de:

@écnico Laboral en ~ -
Auxiliar en Eolermeriy |

reglamentos de fa Institucidn, En Fe de lo anterior se frma f2 presente Acta de Conttficacion, en bs clodad de .
Bogotd DO, alos 14 dlas del mes demarzro de 2020 e

Ly

IRt

REDFSAL

€T Ty R 4 S

o PRLDESALUD®

pn ARG Y TR E R L ] e

. < - me--&c N r—?mfmf 2 Cr
Y CRE TARIA AT i T
oSV 3%{(‘ £ LT

Meria Ayde Pulido Roa

S¢ecryinrio Geadimicn

owurq 1 FomalTet




ReTHUS
A condinuacién dif gencie 1a idantificacién o nombre y apellide de _u y persona & consultar 2n el Registro Unlco Maciona! de Talente Humang en Salud.
Primer Apel o

VELASQUEZ

Tipo de fdeptificocion * Nittmero de (dentRGacion *

Cedula de Cudadania 1003652445

Comblar
5023
\.,\1\
Resuliado Ganaral ~2026-05-1 20306114 PN
Fipo Hdentificacion Nre. Identificocisn Primer Nombre Segunde Nombre Primer Apefiite Segunde Apellido Detalles
i 1003652445 PAUEA TATIANA VELASQUEZ PARRADG Vigsnte Vot

art”

De conformidad con los ortleulos 100 y 101 del Decrato Ley 2106 do 2019, wna vor rovisadas las lrases de datos del Registve Unico Nacional de Yalente Humane on S$alud se constatd qui el {la} seitar(z)
PAULA TATIAHA VELASQUEZ PARRRADG tdentificado(a) con CC 1003652445 registra La stguiente informpgidn:

RB26.08.12-.0106114 P4

Informacihn Académica

‘Tipo Programa  Orlgen Obtencidn Profesién u Gcupaciin ¥echa infclo ejercer  Acto Admindstrative Entidad Rapertadora
Titulo Acto Adminlstrativoe .
X}
AUX Local TECRICO LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA 2020-05-19 12577 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUB

informacldén dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefiatade por el Minlsterlo de Salud y Proteccion Social. EE talente humano en salud puede
contlnuar ejerciendo su .u.,i.mm_}: u acupacién det drea de la salud, presentando fos documantos gue acragitaron e cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
{Resoluelén de auvori n_de ajerclcio an tode e territorle nacional, enpadids por este Ministerio o por uni Secretatla de Sajud, y segln la profestén, tarjeta profestonal, matricula

profesional, etc.). Registro Unlco Nacfonal del Talenta Humano en Salud {(ReTHUS),




POLIECIA MACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENGS — PREGUNTAS FRECUENTES

Consults en tinea da Antocedentes Panales y Reguarimientos Judiciales

La Pollefa Naclonal ncwouoasa informa;

Que siendo las 09:55:27 PM horas det 12/05/2026, el ciydadano identificado con:
Cédula de Cludadania N° 1003652445

Apallides y Nombres: VELASQUEZ PARRADO PAULA TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con [o establecids en el articulp 248 de la Constitucién Lolilica 48 Colombia,

En cumpliimiento de ja Santencia SU-458 def 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, 3
leyenda *NG TIENE ASUNTOS PENRIENTES CON LAS AUTGRIDADES JUDICIMES” aplica para fodas aguelias

personas que ne reglstran antecedentes v para quisnss la autorided judiclat competente bays decretado la extincién de
la condena o fa presctipeidn de la pena.

Esta consulta es vdlide siempra y cuando el nlimero de identificacidn y nombres, cerrespondan cen el documanio de

identidad registrado y solo aplica para ¢l terrioro colomblane de acuerdo a lo establecido en el ordenamienta
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acéruese a las instalaciones de I Policia
Nacional mds cercanas.

v Aventida El Dorado if 75 ~ 2 hariio
Hogetd DL,

Atencion adrinistiativir Lurres 2 Viemes B0
am a Y200 prm y 200 pm a 500 prm

Hinga da stensidn af ciudateno: 6355700 axt.
30552 (Hogotd)

Resto del pais: 019000 910112
arve-atofpoliciagoeso

xﬂ‘wg v-omam:nmmnm_mmmunzam ﬁ\_ﬂw Zmnmﬁmzoamcm.‘mzmuzm_nasm_
G5t

heeks;

k:
Tades los derenhas teservados.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACIGN
ceromeis CERTIFICADO ORDINARIO 21:96:41
No. 295811362 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de/maye de! 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado ef Sistema de Informacian ds Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRY), el(fa) sefior(a) PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADO ilentificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1003652445:

~
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCEA: La certificacion ge antecedentes contiene las anatasiones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

irate de nombramiento o posesion en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2018.

MOTA: Ef certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablices y particulares gle desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion ¢ lamamiento en garantia. Este documento tiens sfectos para acceder af sector publico, en fos términcs que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposicionss vigentes. El Sistema SIRI reporia como antacedentes solzmente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Iz Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web;
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antscedentes.aspx

.ﬂ ;-? - 7 / A
L m.wiﬁ it
b :

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN S5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN

TODAS LAS HOJAS,

@ www, procuraduria gov.co

Division de Relacignamiento con el Ciudadano.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 1317(; Bogota D.C.

£l tinea gratuita 018000910315



CONTRALORIA

GENEZRAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy,_ﬂ’iétrtes 12 de
mavo de 2026, a las 21:59:40, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA™
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL?

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1003652445

Cédigo de Verificacion

1003652445260512215940

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipe vy nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de cctubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

Vi / .

//iff-/‘fﬁ‘*-’“—*—ﬂfium_,-‘-w_;;f~, ;
! // / . /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Ceontraloria General NC, BOGOTA, D.C.

cores

Pagina ldel



. ]
%ww Policia Nacional de Colombia [tps:ffwer.potciagovcolt CL

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Cludadano

~{.a Policiz-Nacional de Colombia informa:
Que a [a fecha, 12/65/2026 10100:28 p. m. o ciudadano con Cédula da Cludadania NO, 1003652445 v Nombre; PAUA TATIANA VELASQUEZ PARRADS,

"NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

e conformigad con la Ley 1801 de 2006 "Por la cual s explde ¢l Cidigo Naclona! de Ssguridad y Convivencia Cludadana®, Reglstre interno de validacion No. 140070838 .
La persona Interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a wavés de la paging web ingtitucional digitando Rttps:ffwww.policia.gov.co, mend cudadanos/
conghilta medidas orrectivas, con el documento de identidad y fa fecha de expediddn dal misme, Esta consulta es vélida slempre y cuando ¢l nlimero de cédifa cotresponda
con el documente de Tdentidad suministrado,

— Q Nueva Busqueda : B tmprimic _

5159000

s COLOMEBEN,
dww ﬂw NOWERCARRLA

VA

) GOV.CO



Personeriz de Bogotd, . G. CERTIFICADO ORDENAR}Q Mo. 71 5?233
ﬁﬁ%&@@égﬁﬁgg Bogoté D.C., 12 do riayo de 2026 - 10:02 prt

i intivioring Cédige de verificacion: 7157288KVCBW _WJBEY_ 84984
Hoia 1 de 1

CERTIFICADC DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERT!FICA L

&

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e fnhabihdades Disciplinarias de la Personeria de Bogoté
D.C., el sefior(a) PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADO, guien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1003652445 de BOGOTA D:C. .
(MiL TRES M?LLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO)
MO REGISTRA SANCIONES NI !NHABIL!DADES VIGENTES

Esta Ceriificacion es vdlida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de ientificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C,,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades discipiinarias que reporten las Entidades Distritales v las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* E} certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberd contener fas anctaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019}

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se
cerificarén todas las anciaciones que figuren en el registro, en el cerfificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones discipfinarias en lfos (ltimos cinco (5} afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefar cargos ptiblicos. Este inhabilidad tendra una duracion de tres (3} afios contados &

partir de Iz gjecutoria de la titima sancidn. (numeral 2°, articuio 42 - Ley 1952 de 2019}

* Certificado expedido de conformicad con el numeral 5, articulo 102 dei Decreto Ley 1421 de 1803, articule 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 18 y numerai 8, articuio 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2018.

“ Para todos los efectos esta cerlificacién debe ser complementada con a expedida por la Procuraduria General de fa
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GGMEZ
_ Jsfe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)352 6450/80
wyw.personeriabogota.gov.co



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

vo__fhvla Tfolong  \eifoe2  fovigdo .
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero  A003ES 144 i por medio del
presenie escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NQ tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi conira, como también
expresc que a la fecha NQ estoy incurso {a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con o fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los {2, dias del mes MO
del 20 26, con destino al Hospital Central Policta Nacional.

Firma ;pdaﬁk% UQ}C@S\Q 2
CC. _4oo3psM4y ¢




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

-

CERTIFICA QUE
&

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ellia) ciudedanoia) con nimere de
Wentificacion  CC 1003652445 NC SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRD DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORDS0OS ¢

Esta ceriificacion es vélids en todo el Territoric Nacional, siempre v cuando &t oo v nimerc consignados en el
respectivo decumenio de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota & 12/05/2026 10:13 PM

Codige Verificacion: MAEHYBCZ2G
Vélida hastar 11/08/2026

Direccidn de Goblerno Digital
A

INISTERIO DE TECNQLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y

e

ADOLESCENTES
Ellla) suscrito(a Dd&fkii Tl Weld@ees D © identificado con C.C/ C.E/
P.P No. 4@@6@‘(2‘4‘47 expedida en M‘TO? , autorizo

libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos senalados enla
ley 1918 de 2018 regiamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos persenales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir de! inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que fa recoleccion v el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial iz Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de QCC‘EC“\‘ L eldia QCCG;’, ’ (A1) de N\G\U\Q
de 2026,

Nombre &a\bh AaMand \}eﬂg%ei tC%HCKjU
Firma Qdd@ leVCIuQi
Cedula 4(13563 2w




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: ,
z"//
Que siendo las 23:50:02 haoras del 12/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de Ciudadania No. 1003652445,
Apeliidos y Nombres VELASQUEZ PARRADC PAULA TATIANQ#"

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad ¢ empresa HOSPETAL’%ENTRAL DE LA POLICIA, con NIT
8300675974 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccdn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1913 del 12/07/2018 “por medio de /a cual se esiablece of régimen de inhabiidades a quienes
hayan 5ido condenados por delitos sexuales cometidas contra menores, se crea &l registro de inhabilidades y se dictan
otres disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1918 de
20787 con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demas normatividad rectora frente al
tratamients de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.068.942-7

S

CERTIFICA QUE /

4 -

Que el{la} sefior{a) PAULA TATIANA VEKASQUEZ PARRADO identificado(a) con Cedula Ciudadania
1003652445, se encuentra AFILIADO en‘el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestaci??n segin informacidn contenidea a la feches en
nuestra hase de datos.

Fecha Afiliacion Facha Retiro
20250213 VIGENTE .
&
El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 12 dias del mes de Mayo de
2.026 f/"
&

Ohservaciones:

Con destino a:
Si

informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto serg
atendida en fa linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracidn de

multiafiliacion en el 5GSSS..

Cordiaimenie,
COMPENSAR EPS.

Elabord: Lina Chat Bot CER-AF1 32370373

Vigilado Supersubsicio l\




rotecci

Una empresa su rﬂ_:;,;

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

-
v

Hace constar que: /

El{iz} Sefior(a) VELASQUEZ PARRADO PAULA TATIANA identificadofa) con CC nitmero 1.003.652.445 se encuentra afiliado
(a} en Pensiones Obligatorias & PROTECCION, desde el dia 02 de octubre de 2018 ¥ Sus recursos se encueniran distribuidos
cOme se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:  ~

L

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién delfla) interesado(a) el diz 12 de mayo de 2026

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporie para Clientes

“Importante: Esta constancia sclo hace referencia a los productos mencionados anteriorments.

*Si desea verificar 2 veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virlual Pronto en nuestro Portal Web www.preteccion.com v App o comunicarse con ta Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 20 99 — Cali {602} 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 92 - Cartagena {605} 642 49 98 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar det mundo ingresando a hitps:ficustomerl0d1.wolkvox.comfproteccionfindex.php

Pag. idel



TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

"

Medellin, 12 de mayo de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION ~ ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 880.803.79C - 5, ceriifica:

Que PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADO identificado(a) con 1003652445 se encuentgé"'éfi[iado(a) a
Riesgos Laborales y estd en estado activo.

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co { validar cerfificados e ingrese &l siguiente codigo Gnice de generacion vélide por un mes:C10036524452613286062

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccidn 1P 10.205.28.11



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
1?- fuﬁga Persona Natural
iheriod y Onks
SRy U {Leyes 180 de 1095, 488 y 443 de 1598)
PRIVER APELLIDO S SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VELASQUEZ yd PARRADO PAULA TATIANA
DOCUMENTO DF IDENTFICACION GENERC NACIONALIDAD _ “PAIS
ce. @ce O ras O No. gosssouss FERM O Ne (] con (R) EXTRANERD () / COLOWBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO 1003652445 D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA ) CALLE 85F SUR 77M 15
oia {22 {mes | oo a0 | 2000 |
2als COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEFTC  BOGOTA.DC.
OEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO S0GOTA. D.C.
VUNICIFIG - SILVANIA TELEFONO 3142792988 EMAHL  tavelasquezpa@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADG { LOS GRADQOS DE 1o. A £0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDC [ EDUCACHON MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 7 { ¥ & i 5° e | T 1 g i g° 10° i o0 MES | 12 | Avo | 2017

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOCTORADC © PHI)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD Mo, SEMESTRES SRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDC = PROFESIONAL
) NO MES ARO
TECNICO LABCRAL EN AUXRIAR DE
PREGRADC 3 X e 03 2020

EDUCACION PARA EI TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACHSN INFORMAL) TR_DES (SDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

GRADUADC TERMINAGION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD Mo, TOTAL HORAS ; - -
sf NO O TITULOS OBTENIDOS MES ARlO
1o CATIVA X lNi’ENCléN INTEGRAL A e
FUNDACION EDUI VICTIMAS DE VIOLENCIA Y
CAMPUS EDUGACION INFORMAL 45 ABUSG SEXUAL CON ENFOQUE 04 2026
DIFERENCIAL (AVS) (BASICO)
EUN \ DUCATIVA X ATENCION INTEGRAL EN SALUD
DACION E - CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A'
CAMPUS EDUCACION INFORMAL 45 VICTIMAS DEL CONFLICTO 33 2026
ARMADO (PAPSIVY)
X v
FUNDACION EDUCATIVA HUMANIZACION DE LS
CAMPUS EDUCACION INFORMAL 45 SERVICIOS OE SALUD 03 2026
X v
Fundacion nuestra sefora de Soporte Vital Avanzade RCP
13 esperanza EDUCAGION INFORMAL 128 (ACLS}) 06 2025
. X /
Fundacion nuestra sefiora de )
1a esperanza, EDUCACION INFORMAL 48 Soporie Vital Basico RCP (BLS) 06 2025
X /
IDIGER EDUCACION INFORMAL PRIMER RESPONDIENTE 06 2024
X 7
- FUNDACION Atencidn Integrat a Victimas ds
UNIVERS_ITARIA NUESTRA EDUCACION INFORMAL 48 Quemadura con Agentes Quimicos 0f 2024
SENORADE LA
ESPERANZA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE:FORMA, REGULAR (R}, BIEN.{B) O MUY BIEN (MB)

JIOMA

O HABLA

LOLEE

LC ESCRIBE

B MB R

ME

R

B | MB




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
-HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA x COLOMEIA
DEBARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | mes| 10 | amo} 2025 | oDio | | s | | Ano |

CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
062678 AUXILIAR DE ENFERMERIA AREA INTRAHOSPITALARIA CARRERA 56 26 21

EMPLED O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pOBLICA | PRIVEDA | PAlS
-HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
15804401 pia | o3 | mes| ot | aso] 2025 ois | 26 [ mes] oo | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
003578 AUXILIAR DE ENFERMERIA AREA INTRAHOSPITALARIA CARRERA 50 26 21

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | FRIVADA | PATS
-HOSPITAL CENTRAL DE LA FOLICIA < COLOMBIA
DEPARTAMENTQO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIGAD
BOGOTA. B.C. 80GOTA. D.C.
751 EFONOS FECLA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5804401 pie | 13 | mesl o7 | ano| 202¢ pia | o7 | mes| 12 | am | 2024
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
003878 AUXILIAR DE ENFERMERIA AREA INTRAHOSPITALARIA CARRERA 59 26 21

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE X COLOMBEA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA D.C.
TEl EFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
13662245 pia | 01 | Mes| 03 | 4o | 2021 pie | 31 | es | 12 | am | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
003678 AUXILIAR DE ENFERMERIA AREA INTRAHOSPITALARIA AVENIDA CALLE 12 34 04




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 482 v 443 de 1988)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia: I Wes: : I ’nﬁo: I Dia: ! I Mes: l l Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

S TIEMPO TOTAL DEE
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCEA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 : 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE B 0
EXPERIENGIA DOCENTE o 0

... FIRMA DFL SERVIBOR PUBLICO O CONTRATISTA: .

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO-QUE §1 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTROC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS GON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). :

Ciudad y facha de diligenciamiento Q):DGD\‘\C} 1 oo 20O |
Pavla vekfisjuen

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETCO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1895, 489 v 443 de 1998)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDQ CONSTATADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOPORTE.

Loectd  amudcacae

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

tINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018306817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gev.ca
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Funcion Piablica

]

PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2026-03-01 18:08

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo apeflido
e
PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1003652445 f
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio SILVANIA
Lugar de domicilio
Pals COLOMSBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de Ia

otra donde trabaje

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién piblica o
servicios pablicos o que administren, celebren cortratos y
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u

DIRECCION DE SANIDAD DE LA PGLICIA NACIONAL

Lugar de sede

Pafs COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion | ["CARRERA 10N 27 51 7]

Carge o funcion gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con ef articulo 2 de la Ley 2013 de 201%: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios pablicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

s AR ;
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2079, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes v rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son ios que relaciono a continuacion.

1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que ohtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versitn 4.3 - Agoste 2024 Pagina 1de 5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantfas $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $27.264.003,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $27.264.003,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede dela cuenta (Pals)

Saldo total de-la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y vbligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSE.JOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOQCIACIONES

Tengoe participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En ta actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

MNombre entidad ¢.instHucidn

Organo

Calidad de:miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asoclaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

sociedad o ASoCIacioN Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Sf No | X

Las actividades sconémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasicnal 0 permanenie son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

# A ]
De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aguella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes v socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafero{a) permanente: Si No| X

Los intereses personales de mi conyuge o compaiierc o compafiera permanente son susceptibles de s No
generafr una posible situacion de conflicto de interés frente a la iabor o actividad que desempefio;
Primer nombre Segundo nombre Primer apelfido Segundo apeliido

Tipo documento NiUmero

Bescripcion del potencial conflicto de interds con su conyuge o compafiera(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses perscnales gue son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si Noj X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presente ia informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtcéde Descripcion del potencial conflicto deinterés
identidad Identida

2.3, INTERES PIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con S No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacidn describo como puede infiuir en las decisiones y acclones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colornbia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomisc o . ,
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo Iinversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia v en el exterior son:

Tipo de:inversion Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginaddeb




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Reaticé donaciones: St MNo

X

L as donaciones que me representaron reducciones en fa declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho ¢ de derecho.

> Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién pepular.

! os potenciales conflictos personales de inerés que tengo son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPC DE BENEFICIARIO

1.2 Censorcio ¢ Unidn Temporal 1.11 Persona Natural Exiranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Plblica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Seclor Privado

1.4 Empresa Plblice Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Pablica Administracion Central Nacional

1.5 Establecimiento Piiblico Nacional 1,15 Persona Juridica Extrarjera Sector Privado

1.8 Gebierno Extranjerc 1.16 Regional sin NIT Especiat

1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Clra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixia

1.8 Otra Pdblica Murdcipal 1.18 Universidad Puabfica

noogodoooo

1.1¢ Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial v Comercial del Estado

2.TiPO DE DOCUMENTO
2.1 Céduta de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Bxranjeria 2.5 Pasaporte

O0G

2.3 Nimero de Identificacién Tributaria 2.6 Tarjeta de Identidad

OO 000000000

NUMERO DEL DOCUMENTO 1itoltoliz lig ils 2 4
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETEMNCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 1 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor //" 1
3.2 Entidad Estatal 6 sin 4nimo de lucre I 1 26Régimen Comin 1
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado o
3.4 Gran coniribuyente no Autoretenedor D A .
4. NOMBRE O RAZON SQCIAL Paula Tatiana Velasquez Parrado
5.PAIS _ Colombia
€.CIUDAD Bogota _
7.TELEFONQ Y FAX 314-279-2988
8.DIRECCION Calle 85fsur 77m 16
9 E-MAIL Tavelasquezpa@gmail.com

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA &‘N\\\f\%‘@t{\
2.NUMERO DE LA CUENTA 411618121101 j01j11]1312 5
3. CLASE DE CUENTA CORRIENTE [:] AHORROS f

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACGION REG}STE_RADA ANTERICRMENTE
FECHA 12 MAYO 2026 L A
Pacld widsqued

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 13[&!2@26
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

A guien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora PAULA TATIANA
VELASQUEZ PARRADO con Cédula de Ciudadanfa nimero 1003652445

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUrmero 05504682001322557
Fecha de apertura 12101120249

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

i L

YtgILADD ’

Banco Dawivianda 8.4,
WL EE0 8243137

Banco Davivienda $.A.



I LA

Formulario def Registro Unico Tributario

2. Coneeple | 0 ] 2 i Actuaiizacién

'f..

!4

4. Numerc de formulario

3h)7

|

TO72124

L]

I

20}

a34(

14973187356

000001497318735 6

5. Niimero de Identificacién Tributeria (NIT) 5. DV
10036 5 2 4 4 5|3

12, Direccion seccioral
Impuesios de Bogots

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documente

26. Namero de ldentificacion.. - -

Persena natural o sucesion #quida 2 |Cédulz de Ciudadania 13
Lugar de expedicidn 25. Pals 29. Depattamento - lusOCmd funicipio
COLOMBIA 1 8 S |Bogota D.C. *Bogotd, D.C. - 60 1
31. Primer apetlido 32. Segundo apeliido 33, Primer nomﬁre g 340:405 neribres
VELASQUEZ PARRADC PAULA S TATIANA
35, Razén social '
36. Nombre comersial ’
38, Pais 38. Departamento 40, CiudadMunicipio
COLCMBIA 1 6 9 iBogota D.C. Bagota, D.C. ¢ 01
41, Dirgecién principal
CLESFSURTIM 16
42 Correo elecirénivs pauia.fatiana. velasquez@gmail.com .
43, Cédigo postal A 3 1427 928 8 845 Telefons 2
- CLASIFICACION
Oeupacion
Agtividad principal Ofras actividades 52. Ndmero
45. Godigo 47, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 54. Codige esiablecimientos
H " I i
862120200314 ) | ! 1 | l |
=sponsabifidades, Calidades y Atributos
] 2 3 4 5 40 11 12 43 14 48 46 17 18 13 20 2% 22 22 2 25 26
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MPORTANTE: Sin perjuicic dalas

jontes a que haya bugar, 1a inscripcidn en ¢f Registro Unlco Tributario -RUT-~, tendrd vigencia indefinida y en consacuencia ne se exinird su renovacion

58. Anexos 60. M. de Folios:

Silj NO

Para uso exciusive dé 1a DIAN

#1. Fecha {2024@14 71 12:42:20PM

]

Lz informacicn suministrada a traves del formulario oficizl de inscripcidn, eciualizzcion, suspensidn
y cancolacién det Registro Unico Tributarie (RUT), deberd ser exacta y veraZ; en caso de constatar
inexactitd en alguno de los datas suministradas se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el case, Pardgrafo del anfculo 1.6.1.2.6 del Decrsto 1625
del 2016. De igual manera at formalizar ef trdmite &l usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma def solicitante:

84, Nompre  VE
885, Carge

ok

Sin periuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.
Firma sulerizada:

UerhORS

SQUEZ PARRADD PAULA TATIANA
CONTRIBUYENTE

Facha generacion documento PDF; 13-05-2026 GA:16:29AM



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESD

@ SEDE: CENDIATRA SUR 2 /
H

@ TELEFONQ: 2039694 -

@ EMAIL: citas.sur@cendiatra.com

£) DIRECCION:Autopista Sur # 36-40 Sur, Villa Mayor ) CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

@ FECHA EXAMEN: 2025-06-20

Nombres v apeiifdos: PAULA TATIANA VELASQUEZ
PARRADC

Fecha de nacimiento: 22/09/72000 K
Empresa: PARTICULAR i
Empresa ussaria:

Cargo: ALRJLIAR DE ENFERMERIA

CC: 1003652445

Edad: Z4 Sexo: FEMENINO

Fecha ingreso: 2025-06-20 / 08:52:27
Fecha satida: 2025-06-20 7 (9:11:02

EXAMENES REALIZADOS
o ENFASIS EN VIAS - ENFASIS
o EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO m@g’s - DERMATOLOGICO PIEL
INFERIORES Y FANERAS -
o GLUCOSAENSUERO, .~  » CREATININA EN
« EXAMEN OFTOMETRICO - U OTRO FLUIDO SUERO U OTROS
DIFEREMTE A ORINA, . FLUIDOS o

s HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO
RECUENTL) DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS |
LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES
PLAQUETARIOS ¥ MORFOLOGIA ELECTRONICAE
HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO

CONCEPTO DE APEITUD:

-
H

SE SUGIERE COMTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA:

COMDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA:

OTRAS::

APTO'Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGD

CONTROL ANUAL GPTOMETRIA ~
USO DE CORRECCION VISUAL

ESQUEMA DE VACUNACION

INFLUEZA FECHA 13/06/2024
HEPATITIS AFECHA 13/06/2024

T.VIRAL 23/01 /2019

HEPATITISB

1 23/0172019
2 35/0072019
3 26/03/2N9

VARICELA
124 MAYO 2023
224 SUNIO 2023

TOXOIDE TETANINICO DIFTERICO TD
1 23/01/2019
2 25/00/ 2019
3 26/08/2019
4 19705/2020
5 04/0412022

covie
1 05/04/2024

Sedes Bogotd

Printipat - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83
- Norte 86 - Occidente 1 - Decidente 2 - Sur - Sur 2 -

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventima - Cajica - Calt
Exito San Fernands - Cati La Flora - Cati Versafles - Cartagena -
Ibagueé - Manizates - Medellin Aguacatala - Medetlin Alpujarra -
Medetiin La América - Mositeria - Peredra - Santa Marts -
) viliavicencio

Adimms BEET_ 49 Wrnorilices 4 Dendome 47 F04 £33






2 2070472021
3 26/11/2021
4 227082022 -
5 27/01 72024

La presente certificaciin se expide en base a la historia clinica acupacicnat del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo esta
reguiado por la Resolucion 1995 de 1999, Resolucién 2345 de 2007, Resolucion 1918 de 2009. Acepto las anterfores veloraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacidn suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendacfonesylasrestncdmaquehayahxgar Cualqtﬂernmisiénnfalsedadseracamajustadeﬁna!madmdelcomrato Articulo 62 CST. La

firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados ¥ de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracién,

sosmonge - fodo, IS

iry rd
m.tgﬂg . ‘J—J'
CRISTHIAN YUSSAN ORTEGA PAULA TATIANA VELASQUEZ
QUINTERO PARRADO .
RM: 10135624779 CC: 1003652445
Firma y selto det médico Firma del paciente
Sedes Bogotd _ Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Morte 105 - Norte §3 Barrantitia - Bello - Bucaramanga - Buenavenm - Cajics - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Qccidente 2 - Sur 1-Sur2 - Exito San Fernandio~Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibon Ibagus - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medel[ml.aAménca Monteria ~ Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

 Alimee DR T 44 Wareidme 9 Farkhss 97 /718 /20072



/"' ‘ RECOMENDACIONES MEDICAS CCUPACIONALES

@ SEDE: CENDIATRA SUR 2 §) DIRECCION:Autopista Sur # 36-40 Sur, Villa Mayor @) CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA
D TELEFONO: 2039694 @ EmaiL: citas sur@cendistra.com & FECHA EXAMEN: 2025-06-20
J':‘ ’
Kombres y apeilides: PAULA TATIANA VELASQUEZ CC: 1003652445
PARRADO Edack 24 Sexo: FEMENINO
Fecha de nacimiento: 22/09/2000 Fecha Ingreso: 2025-06-20 / 08:52:27
Empresa: PARTICULAR . Fecha salida: 2025-06-20 7 09:11:02

Emprosa usuaria: =
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Las'presenbs recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ccuparional.
Recomendacionss generales, iaborales v extralaborales:

1. VALORACION OPTOMETRICA: CONTROL ANUAL GPTOMETRIA USO DE CORRECCION VISUAL

2. OTRAS:: ESQUEMA DE VACUNACION INFLUEZA FECHA 13/06/2024 HEPATTTIS A FECHA 13/06/2024 T.VIRAL 23/01/2019 HEPATITIS B 1 23/01/2019
2 25/02/2019 3 26/03/2019 VARICELA 1 24 MAYO 2023 2 24 JUNIO 2023 TOXOIDE TETANINICO DIFTERICQ TD 1 23/01/2019 2 25/02/2019 3
26/08/2019 4 19/05/2020 5 04/04/2022 COVID 1 05/04/2021 2 20/04/2021 3 2671172021 4 22/08/2022 5 27/01/2024

et s : fado. \SERE:
e
CRISTHIAN YUSSAN ORTEGA FADLA TATIANA VELASQUEZL
QUINTERO . PARRADOG
RM: 1013624779 CC: 1003652445
Firma y sello del médico Firma det paciente

Firma responsable del SG-557 de a2 empresa,

Sedes Bogota : ~ Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barrandgilla - Belio - Bucaramanga - Bueravenhura - Cajics - Cali
- Horte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - £xito San Fernando - Cali La Flom - Cali Versalles - Cartagena -

Zona Franca Fontiban tbagué - Manizales - Medeilin Aguncatala - Hedellin Alpigarra -
Medellin La América - Monteria - Pereire - Santa Marta -
Villavicencio

ArBens DEET A0 Warnidoes 4 Earboe 49 70 {2



Institucion vacunadera:

Fecha de generacidn del camé:

110013029652

viemes, 29 de diciembre de 2023 02:29

Reptoiat: P,
LOfA MAYOR
DEBOGOTADC,
SECHTEAALE, SR Datos dei Vacunado
Tipa de identificacidn: Géduta de Ciudadania
Nimero de identificacion: 1003652445 W '

Neumo Polisacarido

Neumococo

Neumococo Trece valente

Sarampién v Rubéola

Td

Toxcide Tetanico

Toxoide Tetanico Diftérico

Triple viral

Varicela

Varicela + Triple Virai

VPH Bivaiente

"VPH Nona Valente

VPH Tetravalente

Mombres y Apetlides

PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADO

Fecha ge nacimienta: 221082000
Refuerzo -
Prirnera dosis
Refuerzo
Primera dosis
Refuerzo
Primera dosis
Adicional _
_Primera dosis '23/01/2019 - Toxoide Tetanico v 2208008217A
diftérico _
Segunda dosis  25/02/2019  Toxoide Teténico y 2215020168
diftérice
Tercera dosis 26/08/2012  Toxoide Tetanico y 2245015178
diftérico )
_Cuarta dosis 04/04/2022 Toxoide Tetanicoy '2336L021C
: diftérico
Primera dosis -23101!20'59 Tetavax 220800917A
Primera dosis
Segunda dosis
“Tercera dosis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo
Primera dosis (23012018 Priorix ' ABOCEBSAA
Primera dosis
"Primera dosis 24/05/2023 VARIVAX W031394
VSegunda dosis  24/06/2023 VARIVAX W031394
Unica
‘Primera dosis
‘Segunda dosis
Tercera dosis
Primera dosis
‘Segunda dosis
Tercera dosis
Primera dosis  "06/06/2013 - Gardasil - MSD - J002191
.Segunda dogis  11/01/2014 Gardasil - MSD © 3007041

HOSPITAL PABLO Vi BOSA | NIVEL ESE- UPA
FIAMONTE

HOSPITAL PABLO VI BOSA | NIVEL ESE- UPA
PIAMONTE

GRUPO EXTRAMURAL - HOSPITAL FONTIBON

IPS VACUNAR COLOMBIA

IPS VAGUNAR COLOMBIA

IPS VACUNAR COLOMBIA
IPS VACUNAR COLOMBIA

HOSPITAL PABLO VI BOSA i NIVEL ESE -
GRUPO EXTRAMURAL

HOSPITAL PABLO Vi BOSA | NIVEL ESE - CAMI*
PABLO VI BOSA



ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTA DG,
SO TN Sral

ingtitticion vacunadora:

110013029652

Fecha de generacién del camé&:  viemes, 28 de diciembre de 2023 09:29

Vacuna

“Anti - Rabica

Antirrabica profilactica

BCG
COVID - 19

DPT
DPT Acelular

Fiebre amarilia

Fiebre tifoidea
Hepatifis A

Hepatitis A, Hepatitis B

-Hepatitis B

"Hepatitis 8 segundo
‘esguema

Influenza

Meaningococo

Meningococo Conjugado

Meningococo Polisacdrido

Neumo Conjugado

MNeumo Polisacarido

P
Datos del Vacunado
Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
Numero de identificacion: 1003652445

Mombres y Apetlidos

Fecha de nacimiento:

PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADO

22/08/2000

Dosis

':Primera dosis
-Segunda dosis
ETercera dosis
‘Cuarta dosis

“Quinta dosis

-Primera dosis
‘Segunda dosis
:Tercera dosis

“Unica

Primera dosis

-Segunda dosis
‘Unica
"Unica

Primera dosis

.iPrimera dosis
ESegunda dosis
‘Primera dosis
-Segunda dosis
"Prirmera dosis
}Segunda dosis
:Tercera dosis
Primera dosis
;Segunda dosis
;'Tercera dosis
-Primera dosis
-Segunda dosis
;Tercera dosis
.Refuerzo
‘Unica

it’Jnica

Unica

) Primera dosis
;:Unfca

EPrimera dosis

Fecha

:05/04/2021
. 28/04/2021

18705/2020

1371212017

.23/01/2019
-25/02/2019
:26/03/2019

:26/05/2023

- Pfizer

‘Pfizer

Nombre comercial

—

/
e

‘Bostrx - GSK

‘Fisbre Amarilla - SANOFI
-PASTEUR

-Engerix 8 Adultos

Engerix B Adultos

‘Recombax B

‘BUTANTAN

Lote

ER1742
ERB449

AC378295DB

N3PO7 - 30

- NOVIEMBRE
2019

.AHBVCBB4A!
_AHBVCBB4A!
‘UFX18008

1230049

Institucidn vacunadora

"USS PATIO BONITO TINTAL

;HOSPITAL PABLO VI BOSA I NIVEL ESE -
:GRUPQO EXTRAMURAL

‘GRUPO EXTRAMURAL - KENNEDY

‘UBA SANIDAD PORTUARIA TERMINAL
;TERRESTRE

‘IPS VACUNAR COLOMBIA
“IPS VAGUNAR COLOMBIA
IPS VAGUNAR COLOMBIA

iHOSPFTAL BOSA Il NIVEL ESE



Céduta del vacunQ

QFvver |
g

Ar¥esmnoS

Fabricante [PSvacunadorz Nombre vacunader
2e0 0SS Tinya) Nikotl 001645225
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| Pl rovieey [a 9920

C’,E’( FOSOY

Mederna-

‘ Mowta SI3EE06.
\_ CHetano melo : /
Bial'éé’-im F‘abricante‘ . ‘ | [?su;a(u;:adcra | zir;?frfig;drga " ;djji‘, ﬁ:};&
T - E . . ~ o;r&“ Liv .Lf,f i -l' -
, "‘-k(@ @\J .‘ : 30 ol -é;.f:. 1052402774 .
1. K Y AN LY\ Au. Enfetmeria _
. CovD19 —

T CQM@QF‘&Q?

S St

| Edsony
- Candia.

AOOETDYUO

/




Covid-19

www.minsalud.gov.co

o e
viiVacuna

A

A

EERN

E | og. [ wesas | MiVacuna

Certificado de vacunacidn

- ‘ " Nombres: 'Fh \(1 TO«*U{\Q

oo eloSloe2 Ranado

B : -

ctg’f&fé?ﬁg?d CeXT - Pasapme i_PEP?_ ool cudki
- No. 4003 652445

Fecha de

Dfafl’_l' Meszof_:q‘ Adg* 2 O O O

!:acimiemo:

www.minsalud.gov.co

T AL

/
™

| R | st M eVacu
L.
: ; Certiflcado de vacunacmn
i
F Nombres: Pa\j\‘a TC}'\‘\B.'{’Y@
§ | Anelidos: Qe\@bq‘uea panaéo
[! © Documenta

- deidentidad: CC.. TL  Pasaporte- v OPER: Lobo cudl

No. iooabswds
"‘Bia'z a Meso q a0 € O,O O

Fecha de -

Qaeimieme:

"/

Powerad by @ CamScanner



4 Este carné es valido en Colombia. \
Podra ser solicitado para entrar a Zonas de riesgo.

En caso de requerir el certificado internadonal de vacunadion
o profitaxis, solicite su transcripcién en los sitios autorizades,
los cuates podrd consultar en la pagina oficial de la Secretaria

\ de Salud de su entidad territorial.

/.

® 1

Certificado de vacunacion
Salud -

Mombres:

Apeilidos:

Documents -
deTdentidad: | &

Mimero de
documento:

.

e

™

IPS vacunadors
Mombre vacunador
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GUE AYUDA!

La Secretaria Distrital de Satud - SDS, {a Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestién de Riesgosy
Cambio Climdtico - IDIGER

PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADO

CC 1003652445

Tomo el curso wrtual gratwto Primer Respondiente ,Gente que ayudal

char st

Bogot D.C. 12 deidunio  de 2024
SBH-20244340308814
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