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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. RM-CMA-003-2026

CAPITULO I- INFORMACION GENERAL

1.1. CONDICIONES GENERALES

El presente anexo hace parte del pliego de condiciones electrénico creado a través del SECOP Il
(plataforma transaccional).

La Region Metropolitana solo asume responsabilidad por la veracidad e integridad de la informacion y
los documentos que pone en conocimiento de los interesados y entrega en los estudios previos, el
pliego de condiciones y los demds documentos que hacen parte del proceso de seleccidn; en
consecuencia, no se compromete en relacion con la informacién contenida en documentos diferentes
a los estudios previos, el pliego, sus formatos y sus anexos.

El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden
integrados a éste los Anexos y Formatos que lo acompaiian y las Adendas a que hubiere lugar.

La interpretacién y entendimiento del Pliego se regira por el siguiente parametro: Los plazos
establecidos en el pliego de condiciones se entenderan de conformidad con las definiciones dadas en
el articulo 62 de la Ley 4 de 1913, Cddigo de Régimen Politico Municipal, cuyo texto es el siguiente: “En
los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de
vacantes, a menos de expresarse lo contrario. Los de meses y afios se computan segun el calendario;
pero si el ultimo dia fuere feriado o de vacante, se extenderd el plazo hasta el primer dia habil”.

Los proponentes deberdn seguir en la elaboracion de la propuesta la metodologia aqui sefialada, con
el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole lo cual permita una seleccién sin
contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Es importante sefialar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993 el particular que
contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador de este en el logro de sus fines y, por lo tanto,
cumple una funcién social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les
otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que
cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracién, ejecucién vy liquidacién del
contrato, por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los
servidores publicos.
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Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los proponentes que deseen participar en este
proceso, leer detenidamente el presente documento con los estudios previos y sus respectivos anexos
y formatos, asi como cumplir con las exigencias previstas para el mismo.

De igual manera los proponentes deberan leer detenidamente las siguientes recomendaciones:

e Examine rigurosamente los estudios previos, el contenido del pliego de condiciones, los
documentos que hacen parte de este, sus formatos y anexos, toda vez que hacen parte integral
del presente proceso y es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido.

e Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben
allegar con las propuestas y verifique que contiene la informacidén completa que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente documento.

e Revise los anexosy diligencie totalmente los formatos contenidos en este documento, asi como
la informacion que se requiere en la plataforma SECOP II.

e Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta autorizan a la entidad para verificar
toda la informacién que en ella se suministre.

e La presentacion de la propuesta por parte del proponente constituye evidencia de que se
estudiaron completamente los estudios previos, pliegos, adendas (cuando a ello hubiere lugar)
especificaciones exigidas, anexos, formatos y demas documentos del presente proceso; que
recibié y solicitd las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y
gue ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en
virtud del contrato que se celebre.

1.2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso anticorrupcién tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y de la REGION
METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA para fortalecer la transparencia de los procesos de
contratacidn y la responsabilidad de rendicién de cuentas, el cual debera ser suscrito por los interesados
bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola suscripcién del FORMATO 1 CARTA
DE PRESENTACION DE LA OFERTA del presente documento. No obstante, debera suscribirse con los
mismos efectos el FORMATO 5 - F-CON-012 COMPROMISO_TRANSPARENCIA _ANTICORRUPCION.

En caso de que la REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA advierta hechos constitutivos
de corrupcién por parte de un interesado durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva oferta, de igual forma lo pondra en conocimiento
de las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su procedencia y continuard con el
desarrollo del presente proceso de seleccion. Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieran lugar
durante la ejecucion del contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de la caducidad,
de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo contrato.

Correo institucional: @ Direccion: @ Teléfono Conmutador:
contactenos@regionmetropolitana.gov.co Avenida Calle 26 #57-83, +57 (601) 384 0687
NIT: 901665578-7 Edificio CEMSA Torre 8 / Piso 15

www.regionmetropolitana.gov.co



[ ]
Regi n
Metropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de la REGION
METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA, en relacién con su oferta, con el proceso de
contratacidn, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado de la misma.

2. No permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente comisionista independiente, o un
asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacion contractual que podria
derivarse de ella.

4. Que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas del presente
proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato, trafico de
estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes
de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan
por objeto la colusién en los procesos o los que tengan como efecto la distribucidon de adjudicaciones de
contratos, distribucion de concursos o fijacién de términos de las ofertas, son sancionables por la
Superintendencia de Industria y Comercio.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcidn a la linea anticorrupcion 157 la cual esta
disponible las 24 horas del dia y es operada por la Direccidn de Investigacion Criminal e Interpol de la Policia
Nacional de Colombia, correo electronico al sitio de denuncias del programa, en la pagina:

WWW.anticorrupcion.gov.co. correspondencia o personalmente, en la direccién Carrera 82 No. 7-27 Bogota
D.C.

1.3. DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE
Los establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993:

e Tener la oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan
o adopten, para lo cual se han sefialado en este documento, etapas que permiten el conocimiento
de dichas actuaciones y la posibilidad de expresar sus observaciones.

e Tener la oportunidad de indicar cudles de los documentos aportados son de caracter reservado e
invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado
en la Ley, se entendera que toda la oferta es publica.

e Abstenerse de fijar en la oferta condiciones econdmicasy de contratacién artificialmente bajas con el
propdsito de obtener la adjudicacion del contrato, en cuyo caso su oferta podra ser rechazada de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

e Abstenerse de ocultar al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o suministrar
informacién falsa.

Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso, se entendera que la
proponente renuncia a la participacidn en el proceso de seleccidén y a los derechos surgidos del mismo, para lo
cual, deberd informar tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los
miembros de un Consorcio o Unién Temporal este cedera su participacion a un tercero, previa autorizacion de
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la REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA.

1.4. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

La REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA convoca a las veedurias ciudadanas para que
promuevan el ejercicio del control social ciudadano al presente proceso de contratacién, para ejercer los
derechos y facultades que la Constitucidn Politica y la Ley les atribuyen, para lo cual podran consultar la
pagina: www.contratos.gov.co y acudir a la entidad ubicada en la Avenida Calle 26 #57-83, Edificio CEMSA
Torre 8 / Piso 15, Bogotd D.C, para ejercer los derechos y facultades que la constitucidn y la ley les atribuyen.

1.5. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD

Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar o no reuna las condiciones exigidas para
contratar, es entendido que no adquiere derecho alguno, la REGION METROPOLITANA BOGOTA -
CUNDINAMARCA no asume responsabilidad alguna. Asi el proponente elaborara su oferta por su cuentay
riesgo, de acuerdo con el presente documento y sus modificaciones e incluird dentro de ésta toda la
informacion exigida. La oferta junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud de la REGION
METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA formard parte integral del contrato, en las partes aceptadas
por éste.

El hecho de que el proponente no se familiarice debidamente con los detalles y condiciones bajo las cuales
serdn ejecutados los trabajos, no se considerara como excusa valida para posteriores reclamaciones.

1.6. SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad,
terminacion, modificacidn e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracién, ejecucidn, desarrollo,
terminaciony liquidacién del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucidn
alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacidn y transaccién, de conformidad con lo
establecido en las normas vigentes.

1.7. CONFIDENCIALIDAD DE LA PROPUESTA

El proponente indicard en su oferta cudles de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar
la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo estipulado en el numeral 42 del paragrafo
transitorio del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, si el proponente no hace pronunciamiento expreso
amparado en la ley, se entenderd que toda la oferta es publica.

1.8. IDIOMA DE LA PROPUESTA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados
en castellano. La Oferta y sus Anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales
los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata el presente documento o sus anexos que
estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original
otorgado en lengua extranjera.

Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccién oficial al
castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los
términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o
consularizacion. La falta de presentacion de la traduccién oficial de los documentos necesarios para firmar
el contrato se considera como una manifestacion de no suscripcion del contrato; y en consecuencia, podra
ejecutarse la garantia de seriedad de la Oferta.
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1.9. COSTOS DE LA PROPUESTA

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentaciéon de las ofertas, la presentacion de las
observaciones a las mismas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en el proceso de
contratacién estard a cargo exclusivamente de los interesados y proponentes. La RMBC no sera responsable
en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del presente proceso de contratacion

1.10. FORMATOS Y ANEXOS DEL PROCESO
Documentos que deben ser diligenciados por los proponentes y aportados en su oferta.

Formato 1 Carta de presentacion de la propuesta

Formato 2 Modelo integracion consorcial — Unién Temporal

Formato 3 Declaracidn Juramentada de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas
Juridicas y/o Naturales.

Formato 4 Declaracidn de inhabilidades e incompatibilidades

Formato 5 F-CON-012 Compromiso_Transparencia _Anticorrupcion

Formato 6 Pacto de Integridad

Formato 7 Autorizacidn Tratamiento de Datos Personales

Formato 8 Certificacion de Cumplimiento del Sistema De Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Formato 9 Apoyo a la Industria Nacional (LEY 816 DE 2003)

Formato 10A VINCULACION MUJER CABEZA DE FAMILIA O VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
(PERSONA JURIDICA) (En caso de que proceda)

Formato 10B-VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (En caso de que proceda)
Formato 10C Y 11D- VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (En caso de que proceda)

Formato 10E - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA (En caso de que proceda)

Formato 10F PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION YO
REINTEGRACION (En caso de que proceda)

Formato 10G- ACREDITACION MIPYME (En caso de que proceda)

Formato 10H- COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES (En caso de que proceda)

Formato 10l - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
Formato 11 — Experiencia habilitante y puntuable del proponente

Formato 12 — Experiencia adicional del equipo de trabajo

Formato 13 — Formacidn adicional del equipo de trabajo

Anexo 1 - Estudios previos
Anexo 2 — Minuta

Anexo 3 - Estudio del Sector
Anexo 4 — matriz de Riesgos

1.11. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS

Con la presentacién de las propuestas se entendera que las mismas tienen una validez minima de noventa
(90) dias calendario, contados a partir de la fecha establecida en el cronograma del proceso de seleccion
para la entrega de las propuestas o del vencimiento de su prérroga, si la hubiere.

1.12. RESPONSABILIDAD DE LOS PROPONENTES
El Proponente que resulte adjudicatario de este proceso de contrataciéon que no haya obtenido, evaluado o

considerado adecuadamente toda la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no
podra alegar dicha situacién como eximente de responsabilidad para justificar algin tipo de incumplimiento
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de las obligaciones a su cargo, de conformidad con lo previsto en el contrato, ni ello le dara derecho a
rembolso de costos, asi como a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

De este pliego, el estudio previo, sus anexos y formatos no se debe deducir garantia alguna, con respecto a
los rendimientos operativos y/o financieros que lleguen a soportar la propuesta de los proponentes. El
adjudicatario asume los riesgos previsibles asignados en los estudios y documentos previos, asi como en el
contrato, y soportara sus efectos sin que las consecuencias derivadas del acaecimiento de tales riesgos
constituyan un eventual desequilibrio econémico del contrato, o puedan generar reclamacidn alguna.

1.13. INFORMACION INEXACTA

La RMBC se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el proponente. Para
esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada por la
entidad, la informacion que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada. En caso de que
se identifique en la propuesta presentada informacién inexacta, que pudiera configurarse en una presunta
falsedad, que no haya sido desvirtuada por el proponente, la RMBC rechazara la oferta e informard a las
entidades a que haya lugar. Asimismo, podra solicitar la informacién necesaria para cumplir con su deber
de prevenir actos de corrupcién en la contratacion estatal.

1.14. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Para este Proceso de Contratacién, podran participar personas juridicas, nacionales, consorcios o uniones
temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta
asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas (art. 6° Ley 80 de 1993).

Podran participar con sus ofertas las personas juridicas, nacionales, consorcios o uniones temporales,
registrados en el SECOP II.

Con el fin de que los interesados en el presente proceso, que no estén inscritos en el SECOP Il, puedan
participar, se suministra la guia para el registro publicada por Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/content/registro-de-proveedores.

En el caso de proponentes plurales se debera tener en cuenta la guia publicada por Colombia Compra
Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co/content/creacion-de-proponente-plural.

1.15. QUIENES NO PUEDEN PARTICIPAR
1.15.1. Inhabilidades e Incompatibilidades

No podrdn participar en este proceso, quienes se encuentren incursos en cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4 del
articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, en el articulo 5° de la Ley 1474 de 2011, en el articulo 5° de la Ley 828
de 2003 y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para
contratar.

Igualmente estaran inhabilitados quienes se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales
de la Contraloria General de la Republica y en el SIRI de la Procuraduria General de la Nacién, con sancion

que implique inhabilidad vigente.

1.15.2. Conflictos de Interés
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No podrdn participar en el presente proceso de seleccién quienes bajo cualquier circunstancia se
encuentren en situaciones de conflicto de interés con la RMBC., y/o que afecten los principios de la
contratacién administrativa.

Se entendera por conflicto de interés toda situacién que impida al Proponente tomar una decisidn imparcial
en relacidn con la ejecucién del contrato; por tanto, no podrdn participar en este proceso de seleccidn
quienes directa o indirectamente se encuentren en cualquier situacién que implique la existencia de un
conflicto de intereses que afecte los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad, o los
principios de la funcidon administrativa.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta conflicto de interés con la
concurrencia de cualquier tipo de intereses antagénicos que pudieran afectar la transparencia de las
decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal,
familiar o particular, en detrimento del interés publico.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes, sus socios, 0
sus beneficiarios reales se encuentren en una situacién de conflicto de interés con RMBC.

Los Proponentes, (incluyendo a los miembros de proponentes plurales), deberan declarar bajo la gravedad
de juramento que: (1) No estan incursos en las mencionadas inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones legales; ni se encuentran incursos directamente ni su personal, en situacion alguna que genere
o constituya algun tipo de conflicto de interés; (2) No se encuentran incursos en ninguna causal de disolucion
y/o liquidacidn, y (3) No se encuentra(n) adelantando un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o
cualquier otro proceso de concurso de acreedores segln la ley aplicable; dicha afirmacién se entendera
prestada con la suscripcion del Formato Carta de Presentacion de la Propuesta.

Los proponentes, con la presentacion de su propuesta, aceptan levantar el velo corporativo cuando quiera
que ello sea necesario para la verificacién de la inexistencia de cualquier conflicto de interés, inhabilidad
y/o incompatibilidad, actos de corrupcidn, colusién y aquellos que afecten la libre y leal competencia, en
expresa aplicacion del Principio de Transparencia como lineamiento integro de la contratacion publica y de
la actuacion de los particulares ante la Entidad.

Asimismo, no podran participar en el presente proceso de seleccién quienes no hayan manifestado interés
en participar de conformidad con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y los demas

documentos del proceso.

NOTA: La Entidad NO solicita que todos los proponentes levanten el Velo Corporativo, sino Unicamente
aquellos que se encuentren en las circunstancias aqui descritas.

CAPITULO 11 - DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR
Se encuentra contemplada en el estudio previo que forma parte integral del presente documento.
2.2.0BJETO DE LA CONTRATACION

Brindar asesoria integral especializada como corredor de seguros respecto del programa de seguros y ARL
de la Entidad, con el fin de amparar y proteger los activos e intereses patrimoniales, los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la Entidad y de aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable,
e identificacidn, calificacion y control de los riesgos a los que estad expuesto la Entidad, inherentes a las
operaciones y ejercicio de las actividades y funciones administrativas y misionales.

2.3.ALCANCE Y CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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Se encuentran contempladas en el estudio previo que forma parte integral del presente documento.
2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas del presente proceso se encuentran descritas en el ESTUDIO PREVIO.
2.5.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato derivado del presente proceso de seleccidn corresponde a un contrato de consultoria.

2.6.PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato sera de quince (15) meses contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.7.FORMA DE PAGO

La forma de pago serd la que convenga el corredor de seguros que resulte adjudicatario del presente proceso
y la compafiia de seguros que emita las pdlizas que integran el programa de seguros de la REGION
METROPOLITANA DE BOGOTA.

Cualquier pago que genere la actividad de intermediacidon de seguros serd por cuenta de la Compania de
seguros con la cual se suscriban las pélizas.

El corredor de seguros seleccionado, aceptara el pago de las comisiones que le fije la compaiiia de seguros con
la que se suscriban pélizas por parte de la Entidad, resaltando que el periodo de pago de las comisiones, sera
acordado libremente por el corredor de seguros y la compaiiia de seguros respectivamente, bajo el entendido
que la REGION METROPOLITANA DE BOGOTA no reconocerd ningtin honorario, comisién, gasto o erogacion al
intermediario de seguros en razon a los servicios prestados, de conformidad con lo estipulado en el articulo
1341 del Cédigo de Comercio.

2.8. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del presente contrato sera la ciudad de Bogotd D.C .
2.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.9.1. Obligaciones generales

A continuacién, se enumeran las obligaciones contractuales que se pactardn en el contrato derivado del
proceso de seleccidn y que en consecuencia los interesados manifiestan conocer con la presentacién de la
propuesta. Las mismas ademas de ser de obligatorio cumplimiento, son necesarias para el desarrollo del objeto.

1. Realizar por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para cumplir con las obligaciones derivadas
del contrato, de acuerdo con las mejores practicas técnicas y administrativas, con la calidad propia de los
proyectos de esta naturaleza.

2. Constituir a favor de la REGION METROPOLITANA DE BOGOTA las garantias en los términos establecidos en
este documento y mantenerlas vigentes durante el término de ejecucién y liquidacién del contrato por los
valores y con los amparos previstos en el mismo.

3. Allegar oportunamente la documentacidn necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

4. Garantizar el personal minimo requerido conforme los requisitos habilitantes del proceso de seleccidn.

5. Ejecutar con plena conocimiento, autonomia técnica y administrativa el objeto contractual, cumpliendo con
la normativa vigente, las especificaciones sefialadas en el estudio previo, modificaciones, las estipulaciones de
la matriz de riegos, las demas condiciones de los documentos del proceso, y la propuesta presentada por el
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contratista seleccionado, dentro de los plazos pactados en el contrato y en la propuesta, teniendo en cuenta
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Sin perjuicio de
esta autonomia, atenderd las recomendaciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato le
imparta el supervisor.

6. Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorizacidn previa de la entidad, informacién que
NO sea considerada publica, tales como la relativa a documentos que se encuentren en construccidon que
contengan informacién preliminar y no definitiva.

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién de
la ejecucion del objeto contractual.

8. Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actien por fuera de la ley y dar aviso de tales
circunstancias a la entidad y a las autoridades competentes.

9. Contar durante la ejecucion del contrato todos los recursos necesarios (instalaciones, equipo, elementos,
herramientas, insumos y personal de apoyo) para el normal y completo desarrollo del objeto contractual, y de
todas las obligaciones del contrato, de conformidad con lo establecido en los documentos previos, anexos
técnicos y demds documentos que hagan parte integral del contrato, asi como en su oferta.

10. Obtener las aprobaciones de los productos y/o informes de actividades previstas en el contrato dentro de
los plazos establecidos en el mismo.

11. Suscribir conjuntamente con el supervisor las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y
liquidacion del contrato.

12. Presentar a la entidad toda la informacion que se genere por la ejecucién del contrato garantizando copias
de seguridad ante posibles pérdidas de informacién.

13. Preparar, participar y documentar las reuniones de seguimiento o de socializacién que sean convocadas por
la entidad con el fin de difundir entre su personal u otros asistentes, los productos, informes y demas aspectos
del proyecto, de acuerdo con las instrucciones de la REGION METROPOLITANA DE BOGOTA.

14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato y de la ejecucidén de éste de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

15. Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades que afecten el
desarrollo del objeto contractual.

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas.

17. Subir al SECORP I, la(s) pdliza(s) que se solicite(n) contractualmente en el término establecido por la entidad.
18. Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y
demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

19. Las demas que se encuentren estipuladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1.993.

2.9.2. Obligaciones especificas

1. Prestar los servicios especializados y la asesoria directa, de forma personal, o por otros medios electrénicos de
conformidad con las necesidades de la REGION METROPOLITANA DE BOGOTA y con lo sefialado en los estudios
previos, el pliego de condiciones y el anexo técnico del proceso, garantizando en todo momento la calidad,
oportunidad y confiabilidad del servicio.

2. Entregar un diagndstico inicial del programa de seguros y ARL, incluyendo identificacidn de riesgos y
oportunidades de mejora, dentro de los treinta (30) dias siguientes al inicio de ejecucion del contrato, el
contratista.

3. Entregar una matriz de correlacion riesgo—pdliza, identificando los riesgos institucionales y las coberturas
existentes, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al inicio de ejecucion.

4. Elaborar un plan de renovacién del programa de seguros, incluyendo cronograma de actividades vy
recomendaciones técnicas, minimo con tres (3) meses de antelacidn al vencimiento de las pdlizas

5. Elaborar un manual o ficha técnica por cada ramo asegurado, con descripcién de coberturas, exclusiones,
deducibles y procedimientos basicos de reclamacion.

6. Presentar al supervisor del contrato un tablero de control de vencimientos de pdlizas y demas instrumentos de
aseguramiento.

7. Entregar un Informe de recomendaciones y acciones de mejora para la optimizacion del programa de seguros
y la gestion de la ARL. De manera semestral o a solicitud del supervisor del contrato.
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8. Atender en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles las observaciones y solicitudes del supervisor del contrato
que sea designado por la REGION METROPOLITANA DE BOGOTA con el fin de garantizar el cumplimiento de las
especificaciones, los plazos, la calidad del servicio prestado, los controles necesarios a la ejecucién contractual y
todos los demds aspectos que sean pertinentes para el correcto desarrollo del objeto contratado.

9. Asesorar y acompafiar a la REGION METROPOLITANA DE BOGOTA en la determinacién de los valores de sus
activos, con el fin de disponer de criterios adecuados para la contratacion y adicion de las pdlizas de seguros que
cubran esos activos, estimacidn de pérdidas maximas en valores asegurables de reposicién o reemplazo a nuevos,
presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante la aseguradora para obtener las
indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de modo, tiempo y cuantia.

10. Elaborar los estudios sobre nuevas tarifas y coberturas y presentar el informe de dichos estudios de manera
trimestral, discriminando el comportamiento de los diferentes ramos de seguros que conforman el programa de
seguros que requiere la Entidad.

11. Apoyar y prestar asesoria a la Entidad en la estructuracion (estudios previos, anexos técnicos, pliegos de
condiciones y todos los documentos necesarios) de los procesos de seleccién que deba adelantar para la
adquisicion del programa de seguros vigencia 2026 de la entidad, las actividades comprenden la evaluacién
técnica, juridica y financiera de las propuestas, rindiendo un informe técnico sobre favorabilidad para la Entidad
de conformidad con los amparos y coberturas requeridas. El apoyo y asesoria que se prestard incluye la asistencia
a las audiencias y reuniones preliminares que realice la Entidad, asi como la respuesta a las observaciones
presentadas dentro de los procesos de seleccion que se adelanten asi como la gestién para sus renovaciones,
prorrogas, etc.

12. Elaborar un programa de riesgos: Durante el primer trimestre de vigencia de las pdlizas el corredor debera
ofrecer un programa que permita identificar y disminuir los riesgos de cada péliza o ramo de acuerdo con la
naturaleza de los bienes, responsabilidades o derechos a asegurar en la Entidad, asi como de los objetivos de esta;
entendido el programa de prevencidn de riesgos como actividades y recomendaciones tendientes a minimizar,
prevenir o eliminar todos aquellos riesgos potenciales.

13. Prestar asesoria y acompafamiento a la Entidad para la estimacién de pérdidas mdaximas en valores
asegurables de reposicidon o reemplazo a nuevos.

14. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante la aseguradora para
obtener las indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de modo, tiempo y cuantia,
formulando las objeciones y/o recursos necesarios para la efectividad en el cobro de las garantias incluyendo la
demostraciéon de ocurrencia y determinacién de la cuantia en los términos del articulo 1077 del Cédigo de
Comercio.

15. Prestar la debida asesoria para procurar la adecuada indemnizacidon de los siniestros, en las mejores
condiciones de equidad para la Entidad, en funciéon de los tiempos acordados, los términos de proteccion, limites
y sublimites asegurados, y demads condiciones de la pdliza afectada. Asi como hacer las recomendaciones
pertinentes para cada caso en particular para evitar la propagacién del siniestro.

16. Efectuar un seguimiento continuo y oportuno a los tramites de reclamaciones en todos los ramos radicados
por el Intermediario a las aseguradoras, verificando que los mismos se atiendan con celeridad y eficacia por parte
de la misma, verificando el cumplimiento de los términos que indica el articulo 1080 del Cddigo de Comercio.
17. Apoyar a la Entidad en la elaboracion de los informes que deba presentar a las autoridades y entes de control
en relacién con sus programas de seguros suministrando la informacién pertinente y oportunamente.

18. Disponer en los términos pactados, bajo su cuenta y riesgo, del equipo de profesionales idéneos necesario
para dar soporte y asesoria profesional y especializada en todas las dreas involucradas en la atencién y manejo
del programa de seguros o de las pdlizas que en ejercicio de su funcién requiera. Igualmente, la REGION
METROPOLITANA DE BOGOTA puede exigir al corredor de seguros, el retiro del servicio de cualquiera de los
miembros del personal del equipo de trabajo, por motivos de seguridad del contratante, idoneidad profesional o
incumplimiento de las gestiones encomendadas, para lo cual el corredor de seguros debera reemplazar dicha
persona, por un profesional que cumpla minimo con el mismo nivel educativo y con la experiencia requerida en
el pliego de condiciones y ofertada para el rol desempefiado, en un plazo maximo de 10 dias habiles.

19. Identificar las tasas promedio del mercado por cada una de las pélizas, con el fin de determinar el presupuesto
gue se requiera para adelantar los procesos contractuales correspondientes; realizando un estudio sobre nuevas
tarifas y coberturas de los diferentes ramos de seguros que conforman el programa de seguros de la entidad o de
las pdlizas que en ejercicio de su funcion requiera.

20. Realizar asesoria y acompanamiento en el andlisis y actualizacion de los valores asegurables.
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21. Realizar trimestralmente el andlisis de riesgos a la Entidad presentando propuesta de manejo, asi como, la
elaboracion de un programa de prevencion de pérdidas.

22. Asesorar juridica y técnicamente a la REGION METROPOLITANA BOGOTA CUNDINAMARCA en todos los temas
relacionados con el programa de seguros, lo cual incluira estructurar los procesos para la contratacion, evaluar las
propuestas técnica, juridica y financieramente, en el plazo acordado con el supervisor del contrato.

23. Mantener actualizada la informacién referente al programa de seguros, a través de:

a. Informe de gestién del programa de seguros.

b. Gestiones de renovacion.

c¢. Tramites de reclamaciones por siniestros.

d. Estadisticas de siniestralidad y recomendaciones del caso.

e. Estados de cuentas y primas pendientes de pago.

24. Informar oportunamente sobre las decisiones de los organismos y entidades competentes y los cambios que
mediante éstas operen en el mercado asegurador, asi como en la aplicacion de la legislacion y la observancia de
las disposiciones jurisprudenciales y doctrinales al respecto.

25. Asesorar y apoyar a la Entidad en el desarrollo y ejecucién de los contratos de seguros, en todas sus etapas,
es decir, en la variacion de los riesgos, en los avisos de ocurrencia de siniestros, en la proteccion del salvamento,
en la presentacién de la reclamacion, en la valoraciéon de las pérdidas y en general, en todo lo concerniente a la
correcta ejecucion de los contratos de seguros.

26. Informar oportunamente sobre las decisiones de los organismos y entidades competentes y los cambios que
mediante éstas operen en el mercado asegurador, asi como en la aplicacién de la legislacién y la observancia de
las disposiciones jurisprudenciales y doctrinales al respecto.

27. Realizar el seguimiento oportuno a los vencimientos de las pdlizas y presentar al supervisor del contrato, una
recomendacidn para la contratacién del programa de seguros, para su estudio y aprobacién de las modificaciones
necesarias, la cual deberd realizarse por lo menos con 2 dos meses de anterioridad al vencimiento

28. Realizar seguimiento al vencimiento de las prescripciones de los procesos de siniestros de los funcionarios que
tienen a cargo estos procesos.

29. Tramitar de manera oportuna, todos los documentos, modificaciones, cuentas de cobro, aseguramientos y en
general cualquier operacion relativa al manejo de los contratos de seguros y su dindmica de conformidad con las
necesidades de la Entidad en materia de aseguramiento.

30. Guardar reserva sobre todas las informaciones que maneje, asi como sobre aquéllas a las que tenga acceso.
31. Revisar que de acuerdo con las condiciones del proceso de contratacion de seguros y de conformidad con las
condiciones particulares y generales de las pdlizas la (s) compaiiia (s) aseguradora (s) emita en forma correcta las
pdlizas y /o modificaciones que requiera la Entidad.

32. Prestar acompafiamiento a la supervision de |(os) contrato(s) de seguros.

33. Realizar el acompafiamiento y emitir concepto dentro de los tres (3) dias siguientes a la solicitud realizada por
el supervisor del contrato, cuando la Entidad asi lo requiera, sobre la exigencia de la garantia Unica a contratistas
y proveedores, sus amparos, montos, control de vencimientos y disefio de programas de control, asi como la
asesoria y gestidn para hacerlas efectivas cuando a ello hubiere lugar.

34. Informar a la entidad y realizar el tramite correspondiente (solicitud) para el evento que se presente la
Revocacion o no revocacion del contrato por parte de la entidad tomadora, esta extension debe ser solicitada de
acuerdo con el tiempo establecido por la Aseguradora y antes de la fecha de terminacion de la péliza.

35. Realizar mensualmente reuniones de seguimiento y evaluacidn con el supervisor del contrato y asistir a todas
aquellas reuniones que de manera extraordinaria cite la Entidad, generando las actas con los respectivos
compromisos.

36. Asesorar a la Entidad en materia de riesgos precontractuales y contractuales que se requiera.

37. Mantener vigente la pdliza de Responsabilidad Civil Profesional — Errores y Omisiones durante la vigencia del
respectivo contrato suscrito por el corredor.

38. Asesorar a la Entidad en la administracion del programa de Riesgos Laborales durante la vigencia del contrato
de corretaje y realizar el seguimiento para garantizar su efectivo y oportuno cumplimiento.

39. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026, para lo cual debera garantizar que en el equipo
de trabajo utilizado incorporara personas naturales en condicion de discapacidad.

40. Asesorar a la Entidad de forma integral en el manejo del programa de seguros.

41. Garantizar la oportunidad en la prestacidn de los servicios de asesoria y acompafiamiento, atendiendo como
minimo los siguientes tiempos de respuesta, contados a partir de la recepcién de la solicitud completa por parte

de la Entidad:
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ACTIVIDAD TIEMPO MAXIMO DE RESPUESTA

Acuse de recibo de solicitudes ordinarias Un (1) dia habil

Respuesta inicial a consultas ordinarias de caracter

- Tres (3) dias habiles
técnico o contractual

Atencion de solicitudes urgentes relacionadas con

. L Cuatro (4) horas habiles
coberturas o riesgos inminentes

Emisién de conceptos o recomendaciones técnicas que

. . . Cinco (5) dias habiles
no requieran estudios especializados

Revision de documentos contractuales, pélizas, anexos o

. . Cinco (5) dias habiles
condiciones de aseguramiento

Gestidn de solicitudes de inclusidn o exclusion de bienes,

. Dos (2) dias habiles
personas o riesgos ante la aseguradora

Gestidn de modificaciones, aclaraciones o ajustes de

L0 Tres (3) dias habiles
polizas

Acompafiamiento inicial ante la ocurrencia de un

- A L . . Un (1) dia habil
siniestro y orientacidn sobre el procedimiento a seguir
Seguimiento e informe de estado de siniestros Segun requerimiento de la Entidad y, en todo caso,
reportados mediante reporte mensual actualizado

2.10. OBLIGACIONES DE REGION METROPOLITANA

1. Designar un supervisor para la verificacion del cumplimiento del Contrato y las demads obligaciones que
surjan con ocasion de este.

2. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normativas vigentes en la materia.

3. Exigir al contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contractual.

4. Suministrar al contratista la informacién que requiera para la ejecucién del contrato.

5. Las demads que se deriven de la naturaleza del contrato.

2.11. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

1. Proyectar y suscribir las actas de Inicio y de Liquidacion.

2. Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar las
actividades objeto del contrato.

3. Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecucion del
objeto contractual.

4. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias de
los usuarios finales.

5. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

6. Solicitar al contratista los ajustes, correcciones y/o aclaraciones que considere pertinentes, respecto a la
documentacion presentada por el mismo, estableciendo los términos y el plazo limite para atender los
requerimientos.

7. Las demads que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision.

2.12. IDENTIFICACION DEL SERVICIO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El servicio objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:
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CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
15.  Servicios de
84131500 84. Servicios | 13. Servicios de Z(;?rllj:gjras par?/
financieros y seguros seguros y pensiones propiedades y
posiciones
84131600 84. Servicios | 13. Servicios de | 16. Seguros de vida,
financieros y seguros seguros y pensiones salud y accidentes

80 - Profesionales de
Gestion y Negocios y | 80120000 - Servicios
80121700 Servicios legales

Administrativos

80121700 - Servicios
de responsabilidad
civil

2.13. PRESUPUESTO OFICIAL DE CONTRATACION

El presente proceso de seleccidn no causara comisién, gastos, honorarios o erogacién alguna a cargo de la
REGION METROPOLITANA DE BOGOTA, teniendo en cuenta que la remuneracion de los servicios prestados por
el corredor de seguros serd pagada por las compafias aseguradoras con las cuales se suscriban las pdlizas
requeridas por la entidad, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 1341 del Cédigo
de Comercio, el cual senala:

“Remuneracion de los Corredores. El corredor tendrd derecho a la remuneracion estipulada; a falta de
estipulacion, a la usual y, en su defecto, a la que se fije por peritos. Salvo estipulacion en contrario, la
remuneracion del corredor serd pagada por las partes, por partes iguales, y la del corredor de seguros por el
asegurador. El corredor tendrd derecho a su remuneracion en todos los casos en que sea celebrado el negocio
en que intervenga. Cuando en un mismo negocio intervengan varios corredores, la remuneracion se distribuird
entre ellos por partes iguales, salvo pacto en contrario.”

Por lo tanto, la REGION METROPOLITANA DE BOGOTA no reconocerd al corredor de seguros seleccionado
ningun tipo de honorarios, comisién, gastos, pago o erogacion por la prestacién de sus servicios contratados
en el presente proceso de seleccion.

2.14. LA MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

El articulo 22 de la Ley 1150 de 2007 establece que “La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: (...) 3. Concurso de Méritos. Corresponde a la modalidad prevista
para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podrdn utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion {(...)”

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece “Las entidades estatales deben
seleccionar sus contratistas a través de! concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria
de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura {(...)

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca en los conceptos de consultoria
sefialados en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la REGION METROPOLITANA DE BOGOTA
considera pertinente adelantar un proceso de seleccién a través de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO, previsto en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del
Decreto 019 de 2012 y el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
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2.15. CONVOCATORIA A MYPIME

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082, modificado por el articulo 5 del
decreto 1860 de 2021, en este proceso de seleccién la REGION METROPOLITANA DE BOGOTA limitara la
participacién de los proponentes Unicamente a MIPYMES colombianas siempre y cuando se reunan las
condiciones previstas por la norma antes citada, es decir que a la fecha de la convocatoria realizada para este
proceso tuvieren por lo menos un (1) afio de constituidas, bien sean personas juridicas o naturales, ya sea de
manera individual o conformando Proponentes Plurales a través de Consorcio o Uniéon Temporal entre MIPYMES
colombianas y que la cuantia del proceso sea inferior a 125.000 ddélares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y se hayan recibido solicitudes en dicho sentido de por lo menos dos (2) MiPymes
nacionales antes de la apertura del proceso.

Las MIPYMES interesadas en participar en el presente proceso, deberan presentar solicitud DE LIMITACION A
MIPYMES, a partir de la fecha de publicacion del aviso de convocatoria y hasta un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura del proceso de seleccidn, después de esta fecha NO SE RECIBIRAN
solicitudes de limitacién a MIPYMES.

La solicitud de limitacién a MIPYMES se hara Unicamente mediante el médulo de MENSAJES de la plataforma
SECOP II.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

La solicitud de limitacion a MIPYMES debera contener ademas de la solicitud clara de limitacién a MIPYMES, lo
siguiente:

1. Acreditar la condicidon de MIPYME de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021.

2. Acreditar la antigliedad de minimo un (1) afio de existencia con respecto a la fecha de la convocatoria del
presente proceso para lo cual deberd presentar Registro Mercantil o el Certificado de Existencia y
Representacidn Legal.

3. Que su domicilio principal, para lo cual se entiende como domicilio principal, la direccidn que la Acreditar
MIPYME tenga en su Registro Mercantil o el Certificado de Existencia y Representacidn Legal, de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015 o las demds normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

4. La Entidad debe recibir por lo menos dos (2) manifestaciones de MiPymes nacionales para limitar la
convocatoria.

2.16. COBERTURA ACUERDOS COMERCIALES

Como quiera que el presente proceso de seleccién no causa erogacién alguna para la REGION METROPOLITANA
DE BOGOTA, se determind que el mismo se encuentra dentro de las exclusiones de la cobertura de tratados y/o
acuerdos comerciales.

De igual manera se debe resaltar que el Codigo de Comercio en su articulo 1351 indica: “Condiciones para el
ejercicio: Solo podradn usar el titulo de corredores de sequros y ejercer esta profesion las sociedades debidamente
inscritas en la Superintendencia Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido por dicho organismo.

SOCIEDADES CORREDORAS DE SEGUROS articulo 40, numeral 3 del Decreto 663 de 1993 "Por medio del cual se
actualiza el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero y se modifica su titulacion y numeracion", seiiala “3.
Condiciones para el ejercicio. De acuerdo con el articulo 1351 del Cédigo de Comercio, sdlo podrdn usar el titulo
de corredores de seguros y ejercer esta profesion las sociedades debidamente inscritas en la Superintendencia
Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido por dicho organismo.”

La Ley 1328 de 20009, sefialé en el articulo 62: COMERCIO TRANSFRONTERIZO DE CORRETAJE DE SEGUROS.
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Adicidonese un numeral al articulo 40 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, asi:

4. Corredores de seguros del exterior. Los corredores de seguros del exterior podrdn realizar labores de
intermediacidn en el territorio colombiano o a sus residentes unicamente en relacion con los sequros previstos
en el pardgrafo 1o del articulo 39 del presente Estatuto.”

PERSONAS NO AUTORIZADAS. El Decreto 663 de 1993, sefiala en su articulo 39: “Queda prohibido celebrar en el
territorio nacional operaciones de seguros con entidades extranjeras no autorizadas para desarrollar la actividad
aseguradora en Colombia o hacerlo con agentes o representantes que trabajen para las mismas. Las personas
naturales o juridicas que contravengan lo dispuesto en el presente articulo quedardn sujetas a las sanciones
previstas en los articulos 209 y 211 del presente Estatuto.”

2.17. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de quince (15) meses contados a partir de la suscripciéon del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

CAPITULO Il - ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

3.1. CRONOGRAMA.

Se encuentra descrito en el pliego electrdnico publicado en la plataforma SECOP II.

3.2. CORRESPONDENCIA Y PRESENTACION DE OBSERVACIONES.
Los oferentes deberan tener en cuenta que:
Para realizar observaciones durante el proceso de seleccion en proyecto de pliegos o pliego definitivos, se

debera tener en cuenta lo previsto en la guia publicada por Colombia Compra Eficiente: “Guia rapida para
Presentar Observaciones a través del SECOP II” -https://operaciones.colombiacompra.gov.co/node/23699

Sélo se recibiran ofertas enviadas a través de SECOP |l teniendo en cuenta la guia de presentacién de oferta
publicada por Colombia Compara Eficiente: “Guia rdpida para presentacién de ofertas en el SECOP II” -
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/node/23708

Una vez culminado el tiempo para la presentacién de oferta NO podra ser completada, adicionada, modificada
0 mejorada. Los documentos de la oferta deben ser legibles, bien escaneados. Los oferentes por la sola
presentacidon de la oferta autorizan a la Entidad para verificar toda la informacidn que en ella se suministre.

La presentacion de la oferta por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron completamente
las especificaciones, formatos y demds documentos del presente proceso, que recibié las aclaraciones
necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas, que ha conocido la informacién contenida en el pliego
de condiciones, sus adendas y toda la informacidn asociada a este proceso contenida en el SECOP I, que tales
documentos estdn completos, claros y adecuados para identificar el alcance de los bienes y servicios requeridos
por la RMBC y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud
del contrato que se celebra.

3.3. INDISPONIBILIDAD EN LA PLATAFORMA SECORP I

En caso de Indisponibilidad en la plataforma se debera seguir lo dispuesto por el Protocolo de Indisponibilidad
del SECOP II, el cual es de obligatorio cumplimiento o cualquiera que lo modifique, complemente o sustituya.
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Creacidn y envio de observaciones y mensajes

Manifestaciones de interés (en los procesos que apliquen)

Modificaciones y adendas

Presentacién de ofertas

Apertura y verificacion de ofertas

Publicacidon del informe de evaluacion

Creacidn y envio de observaciones al informe de evaluacién y subsanaciones

OmMmMoOON® P

De conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el mencionado “Protocolo de
indisponibilidad SECOP II”, la RMBC dispone del siguiente correo electrénico de contacto para el presente
proceso de contratacion: contactenos@regionmetropolitana.gov.co.

3.4. ESTUDIOS PREVIOS, AVISO DE CONVOCATORIA Y PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Elaborados los estudios y documentos previos del proceso con sus respectivos anexos y formatos, se procedera
a su publicacién a través del SECOP lI, junto con el aviso de convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Las personas interesadas podrdn realizar observaciones y comentarios al proyecto de pliego de condiciones
sus anexos y en el plazo y términos y condiciones establecido para tal efecto, a través de la plataforma
transaccional SECOP II.

3.5. AVISO DE CONVOCATORIA
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la RMBC publicé con el

proyecto de pliego de condiciones en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP Il y en la pagina
web www.regionmetropolitana.gov.co, el aviso de convocatoria del presente proceso de seleccion.

3.6. CONSULTA DE PLIEGO

Cualquier persona podra consultar los pliegos de condiciones en el Sistema Electrdnico para la Contratacion
Publica SECORP Il.

3.7. INTERPRETACION DEL PLIEGO

Este pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no pueden ser entendidas
de manera separada a lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a este
complemento, la informacidn incluida en los documentos del proceso, asi como las adendas a que hubiere
lugar. La interpretacién y entendimiento del Pliego se regira por los siguientes parametros:

e El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

e Lostitulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y no
afectan la interpretacion de su contenido.

e Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto;
y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el
contexto lo requiera.

e Los plazos en dias establecidos en el Pliego de Condiciones se entienden como habiles, salvo que
de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el
vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad, este se
trasladara al dia habil siguiente.

e Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

e Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

e Lasrespuestas a las preguntas formuladas por los proponentes o interesados se publicaran en el
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Sistema Electrénico para la Contratacion Puablica SECOP I, a través del mddulo de observaciones
al pliego de condiciones y servirdn para orientar la aplicacidon de las disposiciones previstas en
estos pliegos.

e Elpliego seinterpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil
establecidas en los articulos 1618 a 1624.

3.8. APERTURA DEL PROCESO Y PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, la RMBC expedirad el acto
administrativo de apertura del presente proceso de seleccidn, en la fecha sefialada en el cronograma. El acto
administrativo de apertura sera publicado como anexo al pliego de condiciones definitivo, a partir de lo cual los
proponentes podran consultar el pliego de condiciones definitivo.

3.9. ACLARACIONES Y MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

A partir de la apertura del proceso y de conformidad con el término establecido en el cronograma, cualquier
interesado podra solicitar aclaraciones adicionales, las cuales serdn resueltas por parte de RMBC dentro del
término previsto para tal efecto.

La fecha limite para formular observaciones a los pliegos de condiciones serd la sefialada en el cronograma. La
RMBC contara con el plazo sefalado en el cronograma, para contestar las observaciones que se hubieren
formulado oportunamente y no hayan sido previamente atendidas por RMBC.

Cualquier solicitud de aclaracién a los pliegos o solicitud de modificacion y en general, cualquier comunicacion
oficial del proceso, se atenderd a través del SECOP . (Salvo lo dispuesto para indisponibilidad de la plataforma.)

Si un Proponente o interesado en el proceso de seleccién encontrare una inconsistencia o error en este Pliego
de Condiciones, debera informarlo a través del SECOP I, para aclarar o corregir, de ser necesario, tal imprecisién
si fuere procedente.

El silencio de los Proponentes o interesados respecto a la ocurrencia de inconsistencias o errores en este pliego
no servird de argumento para aducir tales imprecisiones en la etapa de evaluacion de las Propuestas, con el fin
de controvertir las decisiones de RMBC.

La expedicion de adendas para modificar el pliego de condiciones definitivo del presente proceso se regira por
lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, en virtud del cual RMBC podra:

e Modificar los pliegos de condiciones definitivos a través de Adendas expedidas antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

e Modificar el cronograma del presente proceso una vez vencido el término para la presentacion de
propuestas y hasta antes de la adjudicacidn del contrato.

e Publicar adendas en dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a mas tardar el dia habil
anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

Las adendas, asi como todos los demas documentos del proceso se entenderan comunicados por el hecho
de su publicacién electrénica en el SECOP I, por lo cual se reitera la obligacion de todos los proponentes,
durante todo el proceso, de consultar permanentemente dicho portal web.

3.10. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS

La REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA expedird ADENDAS en aquellos casos en que se
requiera modificar, aclarar, adicionar y/o eliminar requisitos del presente documento y/o prorrogar y/o
modificar cualquiera de los plazos y/o etapas del presente proceso de seleccidon. Las adendas se podran
consultar en la pdgina www.colombiacompra.gov.co.
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3.11. DOCUMENTOS Y CORRESPONDENCIA

Teniendo en cuenta que para el presente proceso de seleccidon se encuentra habilitada la plataforma
transaccional SECOP Il, toda la informacidn, asi como cualquier comunicacién o correspondencia que deban
dirigir al proceso los interesados o proponentes se tramitara a través de esta herramienta.

Los interesados o proponentes deberdn tener en cuenta que los documentos requeridos en virtud del
proceso se deberan aportar debidamente organizados, foliados, completos, legibles y seran de facil
comprension.

Asi mismo, se advierte que los documentos a aportar se deberan incluir en los sobres dispuestos para el
efecto en la plataforma transaccional SECOP I, seglin corresponda. En tal sentido, sera responsabilidad del
proponente el evento en que un documento se incluya en el sobre equivocado.

3.12. LUGAR DE CONSULTAY ENTREGA DE PROPUESTA

El lugar de entrega de las propuestas serd a través de la plataforma Secop Il, de acuerdo con el cronograma
inserto en la misma plataforma.

En el dia y hora sefalados en el cronograma de actividades, se llevard a cabo el cierre del presente proceso
de seleccidn y apertura de las ofertas. Sélo se recibirdn ofertas enviadas a través de SECOP Il teniendo en
cuenta la guia de presentacion de oferta publicada por Colombia Compara Eficiente: “Guia rapida para
presentacion de ofertas en el SECOP 11”.

3.13. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla. Para lo
anterior, los proponentes deberan seguir el proceso indicado en la “Guia rdpida para la presentacién de
ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fechay la hora del cierre del Proceso de Contratacidn, la plataforma
del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcidon del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro en la
oferta por la plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad.

3.14. TACHADURAS Y/O ENMENDADURAS

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes
o los factores de evaluacién de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el
correspondiente documento al pie de la misma, y con una nota al margen donde manifieste clara y
expresamente la correccion realizada; sin perjuicio de la posibilidad de subsanar para los requisitos
habilitantes en los términos establecidos en el presente documento.

3.15. OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS

En las fechas sefialadas en el cronograma de actividades los interesados enviaran sus observaciones y/o
sugerencias a través de la plataforma SECOP IlI.

NOTA: Las observaciones, deberan remitirse en el espacio dispuesto por la plataforma SECOP Il para tal fin.
La entidad dara respuesta a cada una de las observaciones y/o sugerencias presentadas al pliego, el estudio

previo sus anexos y formatos a través de la pagina web www.colombiacompra.gov.co, y si las considera
relevantes, expedird las Adendas a que haya lugar.

3.16. CIERRE PARA PRESENTACION DE OFERTAS

El cierre del proceso y la finalizacidon del tiempo para la presentacién de ofertas se haran de conformidad
con el cronograma en la fecha y hora indicada en la plataforma del SECOP II.
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La apertura del sobre que contenga los documentos que acompaiian la oferta del oferente, en relacién con
los documentos que acrediten los requisitos habilitantes y los requisitos que serdn sometidos a evaluacion
para la asignacién de puntaje, se efectuard en la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso y de la
forma prevista en la guia dispuesta por Colombia Compra Eficiente SECOP Il para la apertura de ofertas.

3.17. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES.

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o
prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

La subsanacion de requisitos habilitantes se realizara de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, segun el cual “(...) En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberdn
ser solicitados por las entidades estatales y deberdn ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion (...).

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes, las aclaraciones, precisiones o
solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas, ni los documentos aportados para los factores de desempate, los cuales
podrdn ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberdn allegar las aclaraciones o
documentos requeridos hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya
requerido en el informe de evaluacidn, podra requerir al Proponente, otorgdndole hasta un

término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue.

En caso de que sea necesario, la Entidad ajustard el cronograma. Lo aqui descrito también aplicard cuando
la observacion a la oferta provenga de otro proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de
evaluacién.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, no son subsanables, por lo que
los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

Los documentos aportados para subsanar no podran acreditar circunstancias posteriores a la fecha del cierre
del proceso, en caso de que estos sean aportados en la subsanacion los mismos no serdn tenidos en cuenta.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas
y conductas de los demds oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

La subsanacidon de los documentos solicitados por la RMBC, deberan enviarse a través de la seccion de
mensajes como lo indica en la guia de Colombia Compra Eficiente.

3.18. ADJUDICACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.6. del Decreto 1082 de 2015, la RMBC puede
adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos y satisfaga los demas requisitos previstos en el pliego de condiciones.

El acto administrativo de adjudicacion quedara notificado de conformidad con las reglas del CPACA, y contra
el mismo no procederd recurso alguno conforme al articulo 77 de la Ley 80 de 1993. Para efectos de la
notificacidn el proponente autorizara con la presentacidon de la Carta de Presentacién de la Oferta que se
realice la Notificacion por medios electrénicos de que trata el articulo 56 y numeral 1 del articulo 67 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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En el evento que el proponente favorecido con la adjudicacion no suscriba el contrato correspondiente en el
término establecido en el cronograma del presente proceso de seleccién, quedard a favor de RMBC, en
calidad de sancion, el valor de la garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por
el valor de los citados depdsitos o garantia (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993).

Igualmente, el proponente quedara inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco
(5) afos, de conformidad con lo previsto en el literal e) del numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

Por regla general, el acto administrativo de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Entidad y al
adjudicatario. No obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la firma del
mismo, el acto podra ser revocado total o parcialmente por las causales contenidas en el articulo 9 de la Ley
1150 de 2007, a saber:

¢ Cuando una vez adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del
proponente adjudicatario.

e Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicacién se obtuvo por medios
ilegales.

En este caso, RMBC podrd revocar el acto administrativo y adjudicar al proponente calificado en segundo

lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad dando aplicacién al
procedimiento ya descrito al respecto.

CAPITULO IV -REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion
como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y sus condiciones de
experiencia. El propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los
proponentes de tal manera que la entidad estatal sélo evalle las ofertas de aquellos que estan en condiciones
de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

La RMBC verificara en el certificado de Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes y verificara con los documentos que se solicitan, aquella informacidn adicional que no reposa en el
RUP. Esta verificacion se hara de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente.

Se consideraran como requisitos habilitantes los sefialados en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Reglamentario 1082 de
2015, articulo 2.2.1.1.1.5.3,, asi:

REQUISITOS HABILITANTES CALIFICACION
Verificacidn requisitos juridicos CUMPLE / NO CUMPLE
Verificacidn requisitos financieros y capacidad CUMPLE / NO CUMPLE
Verificacidn requisitos técnicos CUMPLE / NO CUMPLE

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes seguln lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con
las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
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fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacidn, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

La capacidad juridica, la capacidad financiera, la capacidad organizacional y la experiencia habilitante del
proponente no daran lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la propuesta para su posterior calificacién.

Asi mismo, dentro del estudio de mercado se identificé que existen proveedores clasificados como MIPYMES,
de conformidad con la busqueda realizada en SECOP de los diferentes proveedores, los cuales podrian proveer
el servicio requerido por la entidad, por tanto, se establecen dentro del proceso de contratacidn criterios
diferenciales para MIPYMES, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860
de 2021.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: personas juridicas nacionales.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el

articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

L

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la
Constituciony en la Ley.

d. No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica.Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes de
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberdn declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
implique inhabilidad para contratar con el Estado.

e. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

f. El proponente debe garantizar que cumple con las disposiciones legales vigentes contenidas en la
Ley 2195 de 2022, con sus normas reglamentarias y/o concordantes y con las disposiciones
contenidas en la Ley 2014 de 2019, el Decreto 1358 de 2020y en las politicas publicas y disposiciones
relacionadas con la prevencion de la opacidad, el soborno, el fraude, la corrupcién administrativa,
el Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo, la Proliferacion de Armas de Destruccidn
Masiva y las faltas a la Etica Pubica.

g. Para estos efectos la Entidad podrd, en todo momento, requerir documentacién, informacion,
revelaciones o declaraciones adicionales, que le permitan el conocimiento de la parte relacionada,
un adecuado proceso de debida diligencia, gestién de alertas y monitoreo; asi como un reporte a
las autoridades de Inspeccidn, control y vigilancia competentes, en caso de que se requiera.

h. La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,

al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los

Antecedentes Disciplinarios, segln el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de

Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
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Para este Proceso de Contratacion, podrdn participar personas juridicas, consorcios o uniones temporales, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta asociacidén debe ser
por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas (art. 6° Ley 80 de 1993).

4.1.1. Carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por la persona facultada

El proponente debera adjuntar a su propuesta, la carta de presentacion, debidamente diligenciada y firmada
por el proponente, su representante legal, y en caso de presentacidn de la propuesta en Consorcio o Unidn
Temporal, la carta de presentacién debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unidn
Temporal, designado conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

La carta debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades, siguiendo el contenido del Formato
No. 1. El proponente NO podra sefalar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se deberd adjuntar el poder que asi lo
faculte, en este caso, el poder debera estar otorgado con las condiciones establecidas por la ley para los poderes
especiales. La facultad de representacion comprenderd las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en
caso de resultar favorecido con la aceptacion de la oferta y liquidarlo (Cuando sea el caso).

Se consideran vdlidas las cartas de presentacion que el interesado, representante legal o apoderado firmen de
forma electrénica de acuerdo con lo contemplado enla Ley 527 de 1999, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto
2364 de 2012 o de forma escaneada.

En atencion a lo previsto en el Decreto 1600 de 2024, art 2.1.4.3.2.1 corresponde a la entidad verificar las
situaciones de control en las que se pueda encontrar el proponente, a saber:

“(...) quienes se presenten como proponentes en procesos de seleccion adelantados por las entidades
destinatarias del presente Capitulo, en el término mdximo de tres (3) dias después del momento en que se
cierre definitivamente la presentacion de ofertas, deberdn poner de presente la existencia o no de situaciones
de control de las que participen y, en particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de estas
condiciones con otras personas que se encuentren participando en el mismo procedimiento de contratacion.
Para el caso de los proponentes plurales, deberdn indicar si las personas que los conforman se encuentran en
alguna de las situaciones descritas anteriormente. Para el caso de los proponentes plurales, deberdn indicar
si las personas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente {...)".

4.1.2. Certificado de existencia y de representacion legal

El proponente (persona juridica), debera junto con su propuesta adjuntar a la misma el certificado de existencia
y representacion legal, expedido por la entidad competente, cuya fecha de expedicién no podra ser superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del presente proceso.

Asi mismo para contratar, el proponente debe demostrar que su duracién no serd inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afio mas de conformidad con el inciso 2 del Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Ademas, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar la
autorizacién expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que se
faculta para celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado, debidamente suscrito
y expedido con anterioridad a la presentacién de la propuesta.

En el caso de Consorcio o Uniones Temporales deberan presentar el certificado de existencia y representacion
legal vigente, de cada uno de los miembros integrantes de los mismos, en las mismas condiciones indicadas en

el parrafo anterior.

Documento de Constitucion Correspondiente si se Trata de Consorcio o Unién Temporal.
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En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal deberd adjuntar con su propuesta
debidamente diligenciada para cada caso en particular el documento de conformacién del Consorcio o la Unién
Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de conformacidn del Consorcio o Unién Temporal debe constar al menos lo siguiente:

i. El objeto,

ii. La duracién (no inferior al plazo de ejecucidn del contrato y 1 aflo mas, y en todo caso, hasta su
liquidacion, si es del caso), Asi mismo el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus
integrantes,

iii. El representante y su respectivo suplente,

iv. Facultades del representante legal y del suplente, para actuar en nombre y representacion del
consorcio o unién temporal y para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o
la unidn temporal, el cual no podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada
uno de los integrantes que lo/la conforman,

v. Porcentajes de participacién y demds cldusulas opcionales que los proponentes consideren
pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

El representante Legal de los Consorcios y Uniones Temporales, debera contar con autorizacién, de cada una
de las personas juridicas que los integren, para presentar oferta y suscribir el contrato hasta por el valor de la
propuesta, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria respecto de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 72 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningln caso podra haber cesidn de la
participacién entre quienes conforman el Consorcio o la Unién Temporal. El proponente debe diligenciar
FORMATO 2 MODELO INTEGRACION CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segun corresponda.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el
Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus
efectos se regird por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto, en caso de uniones
temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de participacidon de cada integrante en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, so pena de ser tomada como consorcio.

En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el documento de
constitucién conforme se indicé anteriormente, en el cual deberd indicar como minimo lo siguiente:

a) Silos proponentes desean participar como consorcio o como unién temporal.
b) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

Deberdn indicarse ademas los términos y extensidn (actividades y porcentaje) de la participacién en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, lo cual no podra ser modificado sin el consentimiento previo de la
Entidad.

a) Lapersona que para todos los efectos legales representara al consorcio o union temporal y quien contard
con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio
o la unién temporal, el cual no podrd ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno
de los integrantes que lo/la conforman.

b) Que el término de su duracion no sea inferior al plazo del contrato y un (01) afio mas. Asi mismo el
presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

c) Que se haya designado un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre vy
representacién del consorcio o unidn temporal. El representante legal debera contar con facultades
amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unidn
temporal. El representante no podra ser remplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de
los integrantes que lo/la conforman. La aceptacidn del representante deberd constar con su firma en el
documento de constitucion del consorcio o de la unién temporal.
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El representante del consorcio y/o unidon temporal tendra todas las facultades necesarias para actuar en
nombre del consorcio y/o unién temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados
directa e indirectamente con la elaboracién y presentacién de la propuesta y la celebracién y ejecucion del
contrato, en el caso que la Entidad le adjudique el proceso. En especial tendra las facultades suficientes

para:
1. Presentar la Propuesta.

2. Suscribir la carta de presentacién de la propuesta.

3. Atender todos los posibles requerimientos que formule la entidad relacionados con la propuesta.

4, Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la

elaboracidn y presentacién de la propuesta, dentro de los términos y condiciones de la seleccién.

Suscribir el contrato.

6. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del
Contrato, dentro de los términos y condiciones de los documentos del proceso.

g

Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unién temporal,
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica a la que representan en la
figura asociativa, debera adjuntar la autorizacidén expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta
Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente facultado para celebrar actos y/o contratos por
minimo el valor del presupuesto oficial fijado, so pena del rechazo de la oferta presentada por la figura
asociativa.

Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal deberdn tener en cuenta que:

1. Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera presentar los documentos
requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos que sean
requeridos en el presente pliego, segun se trate de persona natural o de persona juridica.

2. Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades solicitadas en el pliego
so pena del rechazo de su propuesta.

3. Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje de
participacién y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la ejecucion
del contrato. Si en el documento de conformacidn de la Unidn Temporal, no se expresa el porcentaje de
participacién o la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unidn, se le dara
el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacidon de sanciones por parte de la Entidad, estas
se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

4. La Entidad no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformaciéon de Consorcios o
Uniones Temporales.

5. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacidn de la contratacion, para la suscripcion del contrato
y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unién temporal
constituida.

6. No podra haber cesidn entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que la Entidad lo
autorice en los casos que legalmente esté permitido.

7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la Entidad.

8. Enelevento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o unidn
temporal, éste cedera su participacion a un tercero previa autorizacién escrita de la entidad. En ningun
caso podrd haber cesidn del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

9. Enningun caso pueden existir varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma
individual o en calidad de integrante de un consorcio o unidn temporal, so pena del rechazo de su
propuesta.

RECUERDE QUE CUANDO SE PRESENTE LA OFERTA COMO PROPONENTE PLURAL (CONSORCIO, UNION
TEMPORAL), EL OFERENTE DEBERA INSCRIBIRSE Y PRESENTAR LA OFERTA EN LA PLATAFORMA DEL SECOP 1I, COMO
TAL. ESTO ES, NO PODRA INSCRIBIRSE COMO PROPONENTE SINGULAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS COMO
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PROPONENTE PLURAL, SO PENA DE QUE SU PROPUESTA SEA RECHAZADA.

4.1.3. Autorizacion del 6rgano social

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unidn Temporal requiere
de autorizacidn de sus 6rganos de direccidn para presentar oferta y/o para suscribir el contrato en caso de ser
adjudicado, deberd anexar los documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacién, de conformidad con
lo establecido por los estatutos respectivos de la sociedad.

En caso de representacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberd estar
autorizado para conformar dicha asociacion.

4.1.4. Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial debidamente
autenticado para presentar la manifestacion de interés, la propuesta y firmar el contrato respectivo, si es el caso.

4.1.5. Proponentes

e Todos los documentos publicos expedidos en el exterior (original o copia) deberan ser aportados de
conformidad con el trdmite de apostillado o legalizacién seglin corresponda. Entiéndase por
apostille el trdmite mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde emana el
documento, certifica la autenticidad de la firma, a qué titulo ha actuado la persona que firma el
documento y, cuando proceda, la indicacién del sello o estampilla que llevare.

e Los documentos privados pueden ser aportados en original o en copia simple, estos no requieren
ser apostillados o legalizados.

® Los documentos con los cuales el proponente acredite los requisitos habilitantes que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos a este y ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El proponente puede
presentar una traducciéon simple.

4.1.7. Registro Unico de Proponentes — RUP

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, podran
participar en el presente proceso de seleccién todas las personas juridicas nacionales legalmente constituidas
de acuerdo con la normativa colombiana, que se encuentren inscritas en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de la Cdmara de Comercio.

Para tal efecto, se debera aportar el Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio con jurisdiccidn en su domicilio principal. La inscripcién debe estar vigente y en firme a la
fecha de cierre del proceso y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. Si se prorroga el cierre del presente
proceso, la fecha de expedicidn valdra con la fecha inicial de cierre.

En los casos en que el proponente haya efectuado la inscripcién en el RUP, pero su renovacidn no esté vigente
para el mes de abril del presente afio, deberd ademds de aportar el RUP, acreditar el cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, para demostrar que no han cesado los efectos del RUP. La informaciéon contenida en el RUP, previa a la
suministrada para renovar el registro, continda en firme hasta que finalice el tramite de renovacién
correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el momento
en que adquiera firmeza la informacién renovada, es vélido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han
cesado y se encuentra vigente y en firme.
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NOTA 1: La no inscripcién del proponente en el Registro Unico de Proponentes a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn, causara el rechazo de su propuesta, pues lainscripcién en el RUP debe existir al momento
de presentacién de la propuesta.

NOTA 2: La inscripcidn e informacion solicitada en el pliego de condiciones que repose en el RUP, debe estar
VIGENTE Y EN FIRME al momento del cierre de proceso de seleccion.

NOTA 3: Cada uno de los miembros o participes de Consorcios o Uniones Temporales debera estar inscrito en
el Registro Unico de Proponentes al momento del cierre de proceso de seleccién.

NOTA 4: Para inscribirse o renovar el Registro Unico de Proponentes (RUP) en Colombia, las personas juridicas
deben radicar ante la Cdmara de Comercio el formulario RUES, RUT, experiencia contractual, estados
financieros certificados (capacidad financiera/organizacional) y clasificar sus bienes/servicios (cédigo UNSPSC).
El tramite se puede realizar antes del quinto dia habil del mes de abril.

Nota 5: Mientras la informacidn que contiene el RUP no esté vigente y en firme, la entidad, no considerara que
el proponente estd habilitado y no evaluard su oferta. El RUP debe permanecer vigente durante la ejecucién
del contrato y hasta la liquidacidn de este.

4.1.8. Certificado de pagos a la seguridad social, aportes parafiscales

El Proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal
durante un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, o a partir de su
constitucién en el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida (Ley 789 de
diciembre 27 de 2002).

Cuando el proponente sea Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de los miembros que lo integran, debera
certificar que se encuentra al dia seguin se trate de persona natural o juridica en el cumplimiento de lo previsto
anteriormente.

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion, deberd aportar una fotocopia de la tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una
vigencia no superior a noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacién.

Nota 1: La informacidn presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 2: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los Decretos
3048 de 2013 y 014 de 2014, la Entidad verificard el cumplimiento del contratista del pago de aportes
parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion. En caso de no estar obligado al pago de
parafiscales debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

Nota 3: No se rechazara una oferta, por presentar mora en el pago de la seguridad social y parafiscales en una
de sus planillas, toda vez, que en todo proceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal
y porque segun el Estatuto General de Contratacién y reiterados conceptos del acabado Ministerio de la
Proteccién Social (ahora Ministerio de Trabajo) y el Consejo de Estado, el contratista inclusive, en cualquier
modalidad de seleccién y hasta el momento de perfeccionar el contrato con la firma de las partes podra y
deberd estar al dia por concepto del pago de seguridad social y parafiscales de empleados tratandose de
personas juridicas.

4.1.9. Garantia de Seriedad de la Oferta
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El Proponente deberd adjuntar a la propuesta, Garantia de Seriedad del Ofrecimiento de conformidad con LA
SECCION 3 — SUBSECCION 1, del Decreto 1082 de 2015, expedida por una Compafiia de Seguros legalmente
autorizada para funcionar en el pais, con las siguientes condiciones:

e CUANTIA: el diez por ciento ( 10 % ), del valor de las posibles comisiones que reciba el adjudicatario,
que se estima en el DIEZ por ciento (10%) de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($450.000.000), valor este que corresponde al presupuesto estimado para la contratacién del
programa de seguros.

o VIGENCIA: tres (3) meses desde el momento de la presentacién de la oferta y hasta la aprobacién
de la garantia de cumplimiento del contrato.

¢ TOMADOR O AFIANZADO: Debe figurar como tomador o afianzado, el nhombre completo del
Proponente. En caso de presentarse propuesta conjunta, se debe identificar la denominacién del
consorcio o union temporal indicando igualmente el nombre o razén social completa de cada uno de
sus integrantes con su porcentaje de participacion.

o BENEFICIARIO: La REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA NIT: 901665578-7.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la
oferta se hara efectiva al proponente y cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes casos:

a) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) Lanoampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para
la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un
término de tres meses.

c) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d) Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

e) El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

f) Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser
tomada a nombre de todos y cada uno de sus integrantes tal como aparecen en el documento
que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, especificando el nimero de
identificacion de cada uno y su porcentaje de participacién en la oferta.

g) El proponente, por el acto de ofertar, acepta que la RMBC le solicite ampliar el término de
vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

h) La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad contratante al momento de la
evaluacion de las propuestas.

La no entrega de esta pdliza de manera simultdnea con la propuesta serd causal de rechazo. Se debe presentar
garantia suscrita. Sobre esta exigencia se aplicaran las disposiciones del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 incluido segun disposicién del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

4.1.10. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacién del régimen tributario a que pertenece, para
la cual debera presentar junto con su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario (RUT). En caso
de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar este documento.

4.1.11. Compromiso anticorrupcion

El Proponente apoyard la accién del Estado Colombiano y la REGION METROPOLITANA BOGOTA -
CUNDINAMARCA para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
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deberd asumir los compromisos contenidos en el documento FORMATO 5 F-CON-012
COMPROMISO_TRANSPARENCIA _ANTICORRUPCION.

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcién, o si incluyéndose no esta suscrito por el
proponente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso
estd incompleto o su contenido no estd conforme a lo exigido en el Formato, la Entidad le requerira para que lo
allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo sefalado para el efecto.

4.1.12. Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades

El proponente deberd adjuntar con su propuesta el FORMATO 4 DECLARACION DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL, suscrito por el Representante Legal.

En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe suscribirlo.
4.1.13. Autorizacion tratamiento de datos personales

El proponente debera adjuntar con su propuesta el formato correspondiente FORMATO 7 AUTORIZACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES suscrito por el Representante Legal.

En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe suscribirlo.
4.1.14. Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El proponente deberd adjuntar con su propuesta el formato correspondiente “Cumplimiento del Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” suscrito por el Representante Legal. — FORMATO 8.

4.1.15. Consulta de antecedentes

La REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA, consultard los sistemas de informacidon de
antecedentes judiciales, de la Contraloria General de la Republica, Sistema de Registro Nacional de medidas
correctivas (Ley 1801 de 2016 art, 183), Procuraduria General de la Nacién, con el fin de establecer que el
proponente no esté reportado en el Boletin de responsables Fiscales ni registre sanciones ni inhabilidades para
contratar.

Asimismo, se realizara la verificacion en el sistema de medidas correctivas en virtud de las infracciones al Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR EN CASO DE SER ADJUDICADO

e REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA- RIT: En caso de ser favorecido con la adjudicacion, el contratista
debera aportar el Registro de Informacion tributaria (RIT). En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de
sus integrantes debe aportar este documento.

e CERTIFICACION BANCARIA: Certificacion expedida por la entidad bancaria con una vigencia no mayor a treinta
(30) dias la cual se exigira para realizar los pagos y debera contener nombre del titular, nUmero de cuenta, tipo
de cuenta o clase de cuenta (ahorros o corriente u otras) y banco.

En resumen, la Capacidad Juridica - se evaluara conforme a lo siguiente:

1. Persona Juridica

Certificado de existencia y representacion legal con una fecha de expedicién no mayor a 30
dias calendario anteriores al cierre del proceso de contratacién.
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La sociedad debera tener una duracion o vigencia no inferior al plazo de ejecucién y un afo
mas. Para efectos de la evaluacidn, este plazo serd contado a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion.

Autorizacidén de la junta directiva para suscribir el contrato objeto del presente proceso de
contratacion (cuando aplique).

Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Procuraduria (tanto para
la persona juridica como para su representante legal).

Certificado de responsabilidad fiscal vigente expedido por la Contraloria General de la
Republica (tanto para la persona juridica como para su representante legal).

Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

REDAM

Certificado de consulta sistema registro nacional de medidas correctivas de la policia nacional
del representante legal.

Situacion militar - Si aplica

Copia del Registro Unico de Proponentes (RUP)

Garantia de seriedad de la oferta

Copia del Registro Unico Tributario actualizado. (RUT).

Formato 1 - Carta de presentacion de la propuesta

Formatos 2 - Modelo documento consorcial y Modelo integracién unién temporal (si
aplican)

Formato 3 - Declaracién juramentada de pagos de seguridad social y aportes parafiscales
(personas juridicas y/o naturales)

Formato 4 - Declaraciéon de inhabilidades e incompatibilidades persona juridica y/o natural

Formato 5 F-CON-012 Compromiso_Transparencia _Anticorrupcion

Formato 6 Pacto de Integridad

Formato 7 Autorizacidn de tratamiento de datos personales.

Formato 8 Cumplimiento del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Formato 9 Apoyo a la industria nacional (si aplica)

Formato 10 A,B,C,D,E,F,G,H, I- Criterios de desempate- (si aplican)

4.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
4.2.1 Experiencia del proponente:

Para la verificacion de la experiencia el proponente debera diligenciar el formato de experiencia indicando
maximo dos (2) contratos, con los cuales el proponente acredita su experiencia.

Los contratos registrados en el formato de experiencia deben estar reportados en el Registro Unico de
Proponentes, y cumplir los siguientes requisitos:
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a. Dos (2) contratos celebrados y ejecutados a satisfaccion con entidades publicas o privadas.
b. El objeto del (los) contrato(s) debera(n) estar clasificado(s) hasta el 3 nivel en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas en alguno de los cddigos relacionado a continuacién:

CODIGO Y NOMBRE - .
SEGMENTOS CODIGO Y NOMBRE FAMILIA| CODIGO Y NOMBRE CLASE
84131500 - Servicios de
84000000 - Servicios |84130000 - Servicios deseguros para estructuras vy
Financieros y de Seguros seguros y pensiones propiedades y
posesiones
84000000 - Servicios [84130000 - Servicios de[84131600 - Seguros de vida,
Financieros y de Seguros seguros y pensiones salud y accidentes
80000000 - Profesionales de - 80121700 - Servicios de
Gestion y  Negocios  y[80120000 - Servicios legales . -
e - . responsabilidad civil
Servicios Administrativos

El proponente deberd allegar certificaciones suscritas por el competente de la entidad publica o privada
contratante de los contratos reportados en el Registro Unico de Proponentes e indicados en el formato, lo
anterior con el fin de constatar que el proponente en calidad de contratista ha ejecutado de manera
satisfactoria objeto u obligaciones en ASESORIA COMO CORREDOR DE SEGUROS, en donde haya asesorado
como minimo TRES (3) de los SEIS (6) ramos mencionados a continuacion:

items RAMOS CONTRATADOS
1 [Todo Riesgo Daios Materiales
2 Responsabilidad Civil Extracontractual
3 Manejo Global Entidades Estatales
4 Responsabilidad Civil Servidores Publicos y/o Directores |
Administradores
5 Infidelidad y Riesgos Financieros
6 Riesgos Cibernéticos (RC Cyber)

La sumatoria del valor de las primas de las pdlizas acreditadas por el proponente en el literal C) deberan ser
iguales o superiores a 257 SMMLV., correspondientes al valor presupuestado del programa de seguros para la
vigencia 2026 de la RMBC.

Nota 1: En caso de que el proponente presente mds de dos (2) certificaciones, la entidad verificara inicamente
la informacion de los dos (2) primeros contratos que se relacionen en el formato de experiencia y en caso de
EMPRENDIMIENTOS DE MUIJERES, MIPYMES Y EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, la informacién de los tres primeros contratos reportados en el referido formato.

Nota 2: En la propuesta debe estar expresamente indicado, cuales de las certificaciones allegadas corresponden
a los requisitos habilitantes y cudles a los factores de ponderacién.

Nota 3: Los contratos cuya experiencia se hayan tenido en cuenta para que se habilite al proponente, no seran
tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje.

Nota 4: La conversidon a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la informacién
presentada se debe hacer con el valor del salario minimo vigente en la fecha de terminacién del contrato
respectivo.

REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE:
a. De acuerdo con el subnumeral 2.5. del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015: “Si la

constituciéon del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios
o constituyentes”
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b. De acuerdo con el concepto C— 051 de 2020 N° Radicado: 2202013000001524 y Concepto C — 511 de 2020
N° Radicado: 2202013000007228 emitido por la Agencia Nacional de Compras Publicas - Colombia Compra
Eficiente, la persona juridica puede continuar acreditando la experiencia inscrita de sus accionistas, socios o
constituyentes mientras no cesen los efectos del Registro Unico de Proponentes.

¢. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

d. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad
de Consorcio o Unidn Temporal, se deberd especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los
miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Unicamente sera
tenido en cuenta en valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion. En caso de no
aportar dicho documento, la entidad tendra en cuenta el porcentaje (%) de participacién que reporte el RUP
del contrato para efectos de la evaluacion.

e. Los contratos con los que el proponente individual o plural pretende acreditar su experiencia podran haber
sido ejecutados con entidades publicas y/o privadas, y deberan encontrarse ejecutados o terminados.

f. En el evento en que la propuesta sea presentada por un proponente plural (unidén temporal o consorcio), la
entidad tomara en cuenta maximo los dos (2) contratos registrados en el formato de Experiencia, para acreditar
el valor de la sumatoria de las primas de las pdlizas igual o superior a 257 SMMLV. No obstante, cada uno de
los integrantes de la figura asociativa debe acreditar experiencia mediante una (1) certificacion que cumpla lo
requerido en el presente numeral.

g. En ningln caso se aceptard que alguno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal no acrediten
experiencia.

h. Si la certificacién incluye varios contratos, se identificard en forma precisa si son contratos adicionales al
principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos.

i. Si la certificacidn incluye el contrato principal con sus adicciones, prorrogas u Otrosies, se entendera como
un solo contrato certificado.

CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES

Los proponentes nacionales deben adjuntar dos (2) certificaciones que acrediten toda la informacion alli
requerida, de la siguiente manera: Las certificaciones deben contener:

a. Objeto.

b. Actividades ejecutadas; en caso de que la certificacién no contemple actividades se podra adjuntar junto con
la certificacidn copia del contrato incluyendo las especificaciones técnicas si a ello hubiere lugar.

c. Nimero del Contrato. (Si existe)

d. Entidad contratante.

e. Nombre del contratista. Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y su
porcentaje de participacién.

f. Ramos de la pdliza.

g. Valor de primas pagadas incluido IVA o valor de prima con IVA o prima con IVA o prima total o primas
generadas siempre y cuando se discrimine el valor de prima neta y el valor del IVA.

h. Fechas de iniciacion y terminacidn. (Indicar las fechas de suspensién y reanudacion, para los contratos que
hayan sido suspendidos o se encuentren suspendidos)

i. Firma de la persona competente, nombre y teléfono de contacto.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacién con toda la informacidon anteriormente
descrita, podra adjuntar la siguiente documentacion:
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a. Si el contrato se suscribid en consorcio o en unién temporal se podra acreditar el porcentaje de participacidon
mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal.

b. La fecha de iniciacién de la ejecucidén del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la
orden de inicio o con el documento previsto en el contrato.

c. La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato, se podra acreditar con copia del acta de terminacion,
acta de liquidacién o con el documento previsto en el contrato.

d. Las fechas de suspension o reanudacién, se podran acreditar con copia de las actas respectivas.

e. El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacidon u otro documento expedido
por el contratante (entidad publica o privada) donde acredite el valor final.

f. Para acreditar las actividades ejecutadas se podrd adjuntar adicional a la certificacién copia del contrato,
anexo técnico u documento expedidos por el contratante (entidad publica o privada) donde acredite las
obligaciones que se ejecutaron.

Nota: No se aceptaran los documentos de soporte sin la certificacién correspondiente.

La entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacién la informacién
aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: copias de los
contratos, actas de liquidacion, sin que por ello el proponente este facultado para complementar, adicionar o
mejorar su propuesta.

Aplicacion del Decreto 1860 de 2021- criterios diferenciales para MIPYMES - articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Teniendo en cuenta lo analizado en el estudio del sector del presente proceso, y de acuerdo con lo consagrado
en el Decreto 1860 de 2021, con el fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional y de promover y facilitar la participacion en los procedimientos de seleccién
competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia, estos actores podran cumplir con la experiencia
habilitante a través de la acreditacién de maximo, asi: El proponente que sea Mipyme podra acreditar la
experiencia con hasta tres (3) contratos ejecutados con empresas publicas o privadas que reunan las
condiciones establecidas en la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Nota 1: Para la acreditacidn de los presentes criterios habilitantes se aplicaran todas las reglas contempladas
en el presente numeral en concordancia con lo acd dispuesto.

Nota 2: Conforme a lo sefialado en el pardgrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021,
tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de compras
publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de la obligatoriedad del
cumplimiento de los requisitos habilitantes definidos en el presente documento, salvo en lo dispuesto en el
presente acdpite.

Nota 4: La acreditacion se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Aplicacion del Decreto 1860 de 2021- criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas. — articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

En aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se definié por parte de la Entidad un criterio
diferenciador para los emprendimientos y empresas de mujeres, asi: El proponente que acredite la condicion
de empresa conformada por mujeres podra acreditar la experiencia con hasta tres (3) contratos ejecutados con
empresas publicas o privadas que relnan las condiciones establecidas en la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
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Para la acreditacion de la condicién de empresas conformadas por mujeres, el proponente debera aportar los
siguientes documentos:

a. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

b. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

c. La certificacidn debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

d. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

e. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Ante la particularidad que implica la seleccion del corredor de seguros, la acreditacién de esta condicién no
podra aplicarse a las personas naturales, asociaciones y cooperativas establecidos en los numerales 3 y 4 del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, dada la restriccién impuesta en el articulo 101 de la Ley 510
de 1999, que dispone que Los corredores de seguros deberan constituirse como sociedades anénimas.

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso de seleccion.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6 Y 2.2.1.2.4.2.7.4 DEL DECRETO 287 DE 2026 - Emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 287 de 2026,
a partir del andlisis del sector determind para el presente proceso de contratacion la procedencia de la
aplicacion de criterios habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra
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supeditado a la acreditacidon de la condicidén diferencial. Teniendo en cuenta lo analizado en el estudio del
sector, y de acuerdo con lo consagrado en el Decreto, los Emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad podran acreditar un (1) contrato adicional, es decir, con maximo tres (3) contratos, siempre y
cuando se cumpla lo exigido en el requisito de experiencia habilitante.

Para el criterio deferencial de Emprendimiento y Empresas de Personas con discapacidad, cuando se trate de
un proponente plural (consorcio o unidn temporal), estas condiciones solo se aplicardan cuando al menos uno
de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el Decreto 287 de 2026 y acredite una participacion no
inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como
minimo, en una proporcidn equivalente a su participacion en la conformacién del proponente plural. Para
acreditar este criterio diferencial se entenderdn como emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como el
titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o
el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, asi como la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. La circunstancia de la
propiedad de la persona juridica se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido
su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o
el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos
del nivel directivo de la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresay la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.
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NOTA. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
presente proceso de seleccién.

4.2.2 Péliza de Responsabilidad Civil Profesional Errores y Omisiones

El proponente debera anexar con la propuesta copia de la pdliza de Responsabilidad Civil Profesional — Errores
y Omisiones (en la que el proponente sea el Unico tomador y asegurado) la cual debe estar vigente a la fecha
de presentacion de la oferta y cuyo valor de cobertura debe ser igual o superior a CINCO MIL MILLONES DE
PESOS M/CTE ($5.000.000.000) y que sea expedida por el 100% del valor requerido, es decir que no contemple
la aplicacion de deducibles.

Nota 1: El proponente se compromete a mantener vigente la péliza de RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
ERRORES Y OMISIONES durante la ejecucidn y vigencia del respectivo contrato suscrito.

Nota 2: En el caso de consorcios o Uniones Temporales cada uno de los corredores integrantes deberd anexar
fotocopia de la pdliza.

4.2.3 Equipo Minimo de trabajo

El proponente conformard un equipo minimo de trabajo con el nimero de personas idéneas, con la dedicacion,
la formacién y la experiencia que sea requerida, para asegurar el adecuado cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el contrato.

Asi mismo, debe acreditar junto con la propuesta presentada segun lo dispuesto en este numeral, el siguiente
equipo de trabajo, que cumpla como minimo con los requisitos de formaciéon académica y experiencia
especifica, que se sefialan a continuacién:

. EXPERIENCIA DEDICACION M!NIMA
ROLY FORMACIé’N ACADEMICA ESPECIFICA DURANTE LA EJECUCION DEL
CANTIDAD MINIMA CONTRATO
Este rol serd el encargado de
Responsable de liderar,
coordinar y supervisar la
ejecucion integral del contrato
de corretaje de seguros,
Minimo diez garantizando el cumplimiento
Titulo Profesional y Titulo (10) anos de de los objetivos, cronogramas,
de especializacion en experiencia profesional | entregablesy obligaciones
cualquiera de los nucleos en el ejercicio y/o contractuales. Actia como
basicos del conocimiento desarrollo de enlace principal entre la
indicados a continuacion: funciones, actividades entidad contratante y el
Derecho, u obligaciones corredor de seguros, dirige las
Administracién, Contaduria relacionadas con reuniones de seguimiento,
(1) Director del Publica y Economia, Dirigir, Coordinar, gestiona riesgos operativos,
Contrato, Ingenieria administrativa y | Gerenciar, Administrar, |consolida informes de avance
afines, Ingenieria Industrial Orientar y/o Liderar |y promueve la toma oportuna
y afines, matematicas, contratos en el campo |de decisiones para asegurar la
estadistica y afines. de seguros y/o correcta prestacion del
intermediacién servicio.. El tiempo de
de seguros. dedicacion para la ejecucion
de las actividades sera el
requerido por la entidad en
ejecucion del contrato, enlas
instalaciones del corredor de
seguros, de la entidad o a
través de conexion virtual
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Este rol es el encargado de
brindar acompanamiento legal
durante la ejecucion
contractual, verificando el
cumplimiento de la normativa
aplicable en materia
contractual, aseguradora vy
administrativa. Revisa pdlizas,
anexos, modificaciones,
reclamaciones, conceptos
juridicos y demas documentos

, . , Minimo cinco (5) afios [relacionados con el contrato.
Titulo Profesional y Titulo de| ()

e , de experiencia |Asimismo, asesora en la
. Especializacion en el nucleo . [ . ., .

(1) Profesionall . . profesional en el area |interpretacion de clausulas
basico del conocimiento de .

en Derecho de seguros. contractuales, manejo de

Derecho. . L.
controversias y prevencién de

riesgos legales para proteger
los intereses de la entidad.. El
tiempo de dedicacidn para la
ejecucion de las actividades
serd el requerido por la
entidad en ejecucién del
contrato, en las
instalaciones del corredor de
seguros, de la entidad o a
través de conexion virtual

Este rol es el responsable del
analisis técnico y especializado
en seguros, orientado a
identificar riesgos, evaluar
coberturas, exclusiones,
deducibles y condiciones de las
pélizas requeridas por la
entidad, acompafia procesos
de renovaciéon o modificacién
de pdlizas, realiza seguimiento
Q siniestros y apoya
técnicamente la gestion de

Técnico o tecndlogo en
Administracién de Seguros,

Gestidn de Seguros, . e
., reclamaciones, . Asimismo, es
Seguros, Gestion de . . .
. . . quien articula operativamente
Riesgos % Seguros, | Minimo de cinco (5) - .
S L, . o N las solicitudes, requerimientos
- Administracidon de Riesgosy | afios de experiencia en . .
Técnico o] - - . ly gestiones de la entidad con
. Seguros, Administracion | el area de seguros. s
Tecndlogo las compafiias aseguradoras,
Integral de Seguros,
. asegurando respuestas
Gestion Integral de

oportunas y una adecuada
coordinacion entre las partes..
El tiempo de dedicacidén parala
ejecucidon de las actividades
serd el requerido por |a
entidad para la
correcta ejecucion
del Ben las
instalaciones del
corredor de seguros, de la
entidad o a través de conexién
virtual

Seguros, Gestion Integral
del Riesgo en Seguros.

El proponente, debe acreditar la experiencia y formacién académica minima del equipo de trabajo, para lo cual
adjuntara los siguientes documentos por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo:

a. Hojas de vida

b. Copia de los titulos académicos acreditados (diploma o del acta de grado). Si se presentan titulos académicos
otorgados en el exterior, se debera aportar la homologacion o convalidacidn expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional.
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c. Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique). En los casos que determine la ley se deberd aportar la
tarjeta o matricula profesionales segln corresponda vy la certificaciéon o constancia de vigencia profesional y
antecedentes disciplinarios de la misma o sus equivalentes dependiendo de la profesion.

d. Certificaciones que acrediten la experiencia minima exigida del personal propuesto para la ejecucién del
contrato, las certificaciones deben contener como minimo:

I. Nombre o razdn social de a quien se certifica.

Il. Fecha de expedicion de la certificacién.

IIl. Nombre o razén social del contratante o de quien certifique.

IV. Cargo desempefiado, actividades y/o funciones.

V. Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/afio) y Fecha de terminacién (dia/mes/afo)

VI. Nombre y firma de la persona que la expide, indicando el cargo que ocupa en la entidad.

Nota 1: Los titulos de pregrado y posgrado se verificardan de conformidad con el Sistema Nacional de
Informacién de Educaciéon Superior (SNIES) del Ministerio de Educacion.

Nota 2: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, los auto
certificaciones o declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 3: No se aceptan traslapos para efectos de contabilizar los afios de experiencia que se evaluara, es decir,
para todos los perfiles, se sumardn los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo
se contardn una vez.

Nota 4: El proponente deberd sefialar de manera EXPRESA, en el formato la fecha de inicio / fecha de
finalizacion y los cargos ocupados o desempefiados del equipo de trabajo propuesto que serdn objeto de
verificacidon de condicidn técnica minima de ofrecimiento.

Nota 5: Los certificados presentados por el equipo de trabajo que son expedidos por las mismas personas
naturales o juridicas proponentes o integrantes del equipo de trabajo solamente podran acreditar experiencia
que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la certificacion. En ningln caso estas certificaciones
podran acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia obtenida con terceros, en la cual aquel
que certifica no tuvo ninguna participacion.

Nota 6: La experiencia se contabilizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Decreto Ley 019
de 2012, que sefiala: <Articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la
terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion superior. Se exceptuan de esta condicion las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se
computard a partir de la inscripcion o registro profesional.

Para el ejercicio de la ingenieria y arquitectura se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 842 de
2003.

En caso de no contar con la certificacidon de terminacidn de materias, la experiencia se contabilizarad desde la
obtencién del titulo académico (diploma o del acta de grado).

Nota 7: Si por alguna circunstancia uno de los integrantes del equipo propuesto debe ser cambiado, se
reemplazard por otro de igual o mayores calidades que el propuesto. Cualquier cambio del personal propuesto
debe ser aprobado previamente por el supervisor del contrato designado por el ordenador del gasto de LA
REGION METROPOLITANA.

Nota 8: No se aceptara que una misma persona cumpla dos o mas roles, es decir que para cada perfil solicitado
se debera ofertar un profesional diferente.

Nota 9: El contratista prestara sus servicios con el equipo de trabajo asignado, desde sus oficinas, no obstante,
de acuerdo con los requerimientos de la Entidad, deberan estar disponibles para atender situaciones de trabajo
en las instalaciones de LA REGION METROPOLITANA, cada vez que asi se solicite.
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Nota 10: No se aceptard dentro del equipo de trabajo funcionarios que ostenten la calidad de Representantes
Legales, presidentes y/o vicepresidentes del proponente

4.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad financiera tienen como fin establecer condiciones minimas que reflejen la
situacién financiera de los proponentes en términos de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Para la verificacién financiera del presente proceso, a partir del andlisis del sector, la Entidad ha determinado
los indicadores que se relacionan en la siguiente tabla, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y con los indicadores adicionales de capacidad financiera
que se definen en el numeral 4.2. del “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion”:

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera son las siguientes:

1. indice de liquidez. Se calcula como activo corriente/pasivo corriente, pretende determinar si los recursos
de la empresa, a corto plazo, son suficientes para afrontar sus obligaciones, también a corto plazo. “Refleja
la capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones corrientes, guardando cierto margen de seguridad
en prevision de alguna reduccion o pérdida en el valor de los activos corrientes”. A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de incumplimiento de obligaciones de corto plazo.

Estara HABILITADO el oferente que cuente con un indice mayor o igual a 1,38.

Nota: en los casos en que su denominador sea cero (0), se tendra en cuenta para la Evaluacién Financiera,
los criterios de infinito, indeterminado o no presenta informacién, los cuales formaran parte del analisis de
requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluard como CUMPLE.

2. Nivel de endeudamiento. Se calcula como pasivo total/activo total, indica el grado de apalancamiento de
la compaiiia o la participacién de los acreedores sobre los activos de la compafiia. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad de no poder cumplir con los pasivos.

Estara HABILITADO el oferente que cuente con un nivel de endeudamiento menor o igual a 0,61.

3. Razon de cobertura de intereses. Se calcula como utilidad operacional/gastos de intereses, verifica la
capacidad de la empresa para realizar los pagos de obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de incumplimiento de obligaciones financieras.

Estara HABILITADO el oferente que cuente con una razén mayor o igual a 4,96.

Nota: en los casos en que su denominador sea cero (0), se tendra en cuenta para la Evaluacién Financiera,
los criterios de infinito, indeterminado o no presenta informacién, los cuales formaran parte del analisis de
requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluara como CUMPLE; salvo que la Utilidad
Operacional sea negativa, caso en el cual se evaluard como NO CUMPLE.

A continuacidn, los indicadores de capacidad financiera que se evaluaran como requisitos habilitantes en el
presente proceso:

£ - /Activo  corriente Pasivo, .
Indice de Liquidez . / Mayor oigual a 1,38
corriente
Nivel de Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0,61
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Razén de cobertura deUtilidad operacional / Gasto

. . Mayor o igual a 4,96
intereses de intereses ¥ g !

Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las férmulas indicadas en cada caso.

NOTA 1: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Gastos por Intereses
Financieros, y que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses resulta indeterminado por la
operacidon matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se habilita
dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos, y que el resultado
del indicador indice de Liquidez resulta indeterminado por la operacidn matematica de dividir entre cero (0),
se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacién de requisitos
habilitantes.

NOTA 3: En caso de que el oferente sea plural (unién temporal o consorcio), debera presentar la informacién
de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes.

NOTA 4: Para el caso de proponentes plurales, y de conformidad con el Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacidn
Publica- Colombia Compra Eficiente, se tomarad la ponderacién de los componentes de los indicadores.

NOTA 5: El valor de los indicadores financieros sera expresado en maximo dos (2) decimales, aplicando la
funcién de Excel REDONDEAR.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, establece indicadores para medir la capacidad
organizacional. Estos, permiten evaluar la capacidad del proponente que tiene a nivel interno de su
organizacién, de hacer buen uso de sus recursos, lo que se traduce en buenos resultados a sus accionistas,
asi como generar confianza en sus clientes y proveedores, indicando por tanto que el proponente puede
cumplir cabalmente con las obligaciones frente a una posible contratacion con el Estado.

Los requisitos habilitantes contemplados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, que se deben
tener en cuenta para evaluar la capacidad organizacional de los proponentes son:

1. Rentabilidad sobre patrimonio. Se calcula como utilidad operacional / patrimonio, determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacidon de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de
los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Estara HABILITADO el oferente que cuente con una rentabilidad sobre patrimonio mayor o igual a 0,02

2. Rentabilidad sobre activos. Se calcula como utilidad operacional / activo total, determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Estara HABILITADO el oferente que cuente con una rentabilidad sobre activos mayor o igual a 0,01

A continuacién, los indicadores de capacidad organizacional que se evaluardan como requisitos habilitantes
en el presente proceso:
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Rentabilidad del Patrimonio Utlllqad . operacional Mayor o igual a 0,02
Patrimonio
Rentabilidad del Activo tLJOtt'L:?ad operacional / Activo Mayor o igual a 0,01

Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las férmulas indicadas en cada caso.

El valor de los indicadores financieros sera expresado en maximo dos (2) decimales, aplicando la funcién de
Excel REDONDEAR.

PROPONENTES PLURALES - CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

El cdlculo de los indicadores de capacidad financiera y organizacional para proponentes plurales (consorcios
0 uniones temporales) se realizard mediante la metodologia de ponderacién de los componentes de los
indicadores, en la cual cada integrante aporta proporcionalmente de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

Esta metodologia se aplicara conforme a lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién”, especificamente la opcidn
4 — Ponderacién de los componentes de los indicadores, para los indicadores de liquidez, nivel de
endeudamiento, razon de cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo.

Los resultados obtenidos seran redondeados a dos (2) decimales, conforme a las reglas matematicas de
aproximacién y utilizando la funcién de Excel REDONDEAR.

NOTA: Cuando el proponente singular o plural no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
financiera o capacidad organizacional, la propuesta sera considerada como NO HABILITADA.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:

De conformidad con el articulo 1351 del Codigo de Comercio y el articulo 40 del Decreto 663 de 1993 —
Estatuto Organico del Sistema Financiero, Unicamente podran ejercer la actividad de corretaje de seguros
las sociedades corredoras de seguros debidamente autorizadas, inscritas y vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que cuenten con certificado vigente expedido por dicha entidad.

En concordancia con lo anterior el articulo 101 de la Ley 510 de 199 establece que “Los corredores de seguros
deberan constituirse como sociedades andnimas e indicar dentro de su denominacion las palabras «corredor
de seguros» o «corredores de seguros», las que seran de uso exclusivo de tales sociedades”.

Asi mismo, el articulo 39 del Decreto 663 de 1993 establece la prohibiciéon de celebrar en el territorio
nacional operaciones de seguros con entidades extranjeras no autorizadas para desarrollar la actividad
aseguradora en Colombia o con agentes o representantes que actlen en su nombre.

En consecuencia, para el presente proceso de seleccidn Unicamente podrdn participar sociedades
corredoras de seguros legalmente constituidas, autorizadas y vigiladas por la Superintendencia Financiera
de Colombia, toda vez que el objeto contractual corresponde a actividades de intermediacidn especializada
en seguros, sujetas a inspeccidn, vigilancia y control por parte de dicha Superintendencia.

Adicionalmente, los oferentes deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes —RUP, en
firme y vigente al momento del cierre del proceso, en atencidon a que el mismo constituye el instrumento
previsto en la normativa de contratacion estatal para la verificacion de los requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad juridica, financiera, organizacional y experiencia del proponente.

En este sentido, las personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia no podran participar
en el presente proceso, en tanto no cumplen las condiciones legales y regulatorias exigidas para ejercer la
actividad de corretaje de seguros en el territorio nacional.
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Adicionalmente, de conformidad con el documento denominado “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién” CCE-EICPMA-03 publicado por Colombia Compra Eficiente, los
servicios financieros corresponden a una de las excepciones a la aplicacidon de los Acuerdos Comerciales,
conforme al Anexo No. 4 — Excepcién No. 8 “Servicios Financieros”

CAPITULO V - CRITERIOS DE PONDERACION

De conformidad con el numeral 5 del estudio previo y en linea con lo establecido en el numeral 4° del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y en el articulo 2.2.1.1.2.2.2.
del Decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacidén precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones, resulte ser la mas ventajosa para la Entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Una vez la RMBC haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas, técnicas y financieras,
se catalogard como HABILITADA y se procedera a su evaluacién y comparacion.

La oferta mas favorable para la RMBC sera la que presente mejor relacién de calidad soportado en puntajes o
férmulas sefaladas en el pliego de condiciones.

El procedimiento de seleccion del contratista se ajustard a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccidn objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los que deriva la obligacién de
someter a todos los proponentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en el pliego de condiciones.

El articulo 5, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, establece que en los procesos para la seleccidn de consultores
se hard uso de factores de calificacién destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De
conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica
del proponente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

Obtendrd el mayor puntaje técnico el proponente que haga la totalidad de ofrecimientos técnicos que se
describen a continuacidn sin costo adicional para la entidad, cuya sumatoria otorgue un puntaje equivalente a
CIEN (100) puntos.

El proponente que no ofrezca los servicios y/o bienes u ofrezca algo diferente de lo establecido como factor de
ponderacién técnica no obtendra puntaje.

Una vez efectuada la verificacidn del cumplimiento de los requisitos habilitantes, se procedera a la evaluacion
de las ofertas teniendo como factores de ponderacion los criterios técnicos de calidad e incentivos legales
aplicables, conforme a las reglas establecidas en el presente documento.

PUNTAIJE
CRITERIO MAXIMO
5.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE EN EL 3000

MANEJO DE RAMOS
5.2 EXPERIENCIA EN ATENCION DE SINIESTROS 10,00
5.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA ADICIONAL DEL

EQUIPO DE TRABAJO 25,00

5.4 FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 22,50

5.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,00

5.6 PUNTIAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON 200

VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD !

5.7 PARTICIPACION DE MIPYME 0,25

5.8 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. 0,25

TOTAL PUNTAIE 100,00
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Los documentos o requisitos sefialados para la obtencién de la calificacién o puntaje no podrdn ser subsanados,
por lo que deberan ser presentados en las condiciones requeridas desde el momento de la presentacion de la
oferta.

5.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE EN EL MANEJO DE RAMOS (HASTA 30 PUNTOS)

La entidad otorgara el puntaje al corredor de seguros que acredite experiencia adicional con tres (3) contratos
ejecutados en un 100% (diferentes a los contratos presentados para acreditar el requisito habilitante de
experiencia) mediante la presentacion de certificaciones de clientes del proponente en el sector publico o
privado, que contenga (n) como minimo tres (3) de los seis (6) ramos mencionados y los salarios minimos
relacionados a continuacion:

ftems |RAMOS CONTRATADOS
1 [Todo Riesgo Dafios Materiales
2 |Responsabilidad Civil Extracontractual
3 |Manejo Global Entidades Estatales
4  [Responsabilidad Civil Servidores Publicos y/o Directores|
y Administradores
Infidelidad y Riesgos Financieros
6 |Riesgos Cibernéticos (RC Cyber)

w

La asignacion de puntaje se determinard de la siguiente forma:

RANGO SUMATORIA DE LAS PRIMAS EN PUNTAIJE
SMMLV MAXIMO

De 257 SMMLV. a 300 SMMLV 20

De 301 SMMLV. en adelante 30

Nota 1: Las certificaciones presentadas dentro de la propuesta con las que se pretenda acreditar las condiciones
exigidas para acceder al otorgamiento de los puntajes descritos deberan ser diferentes a las certificaciones con
las que se pretenda acreditar la experiencia minima habilitante del proponente, sefialada en el formato.

Nota 2: La conversidn a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la informacién
presentada se debe hacer con el valor del salario minimo vigente en la fecha de terminacién del contrato
respectivo.

5.2. EXPERIENCIA EN ATENCION DE SINIESTROS

Se evaluard a partir de la informacién que relacione el proponente con sus respectivos soportes, con la que
acredite con hasta tres certificaciones (3) contratos ejecutados, terminados y reportados en RUP, adjuntando
certificaciones expedidas por clientes del sector publico o privado a quienes les haya atendido siniestros en
cualquiera de los ramos mencionados a continuacion:

items [RAMOS CONTRATADOS
1 [Todo Riesgo Dafios Materiales
2 |Responsabilidad Civil Extracontractual
3 |Manejo Global Entidades Estatales
4  [Responsabilidad Civil Servidores Publicos y/o Directores|
y Administradores
Infidelidad y Riesgos Financieros
6 [Riesgos Cibernéticos (RC Cyber)

(9]
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La sumatoria del valor indemnizado en conjunto debe ser igual o superior a 500 SMMLYV, correspondiente a
siniestros que hayan ocurrido y su indemnizacién haya sido pagada con anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso, esta informacidn debera constar en la certificacidon para que pueda ser objeto de puntaje.

El puntaje se otorgara cuando se haya acreditado con las certificaciones aportadas el tope minimo de
indemnizacién antes referido, asi:

MONTO INDEMNIZADO EN PUNTAIE

SMMLV MAXIMO
Entre 500 SMMLV a 1500 SMMLV 5
Més de 1.501 SMMLV 10

REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA COMO FACTOR DE PONDERACION:

1. El proponente debera diligenciar el formato experiencia adicional del proponente indicando los contratos,
con los cuales el proponente considera acredita la experiencia como factor de ponderacién.

2. La experiencia calificable se acreditara con contratos que se encuentren reportados en el Registro Unico de
proponentes (RUP).

3. El proponente deberd allegar certificaciones suscritas por el competente de la entidad publica o privada
contratante de los contratos reportados en el Registro Unico de Proponentes e indicados en el formato, lo
anterior con el fin de acreditar experiencia en el manejo de ramos y en atencién de siniestros las certificaciones
deben contener como minimo, la siguiente informacion, segun sea el caso:

Informacién general para las certificaciones de ramos y siniestros:

a. Nombre o razén social del contratante.

b. Nombre o razén social y NIT del contratista.

c. Nimero de la pdliza.

d. Especificaciones de las diferentes poélizas o ramos que lo componen

e. Nombre y firma de la persona que la expide, indicando el cargo que ocupa en la entidad.
Para las certificaciones de experiencia en la atencién de siniestros debera contener:
a) Fecha de ocurrencia de los siniestros.

b) Monto de la indemnizacion.

c) Pdliza afectada.

d) Fecha de Indemnizacién

Para las certificaciones de experiencia en el manejo de ramos debera contener:

a. Valor de primas pagadas incluido IVA o valor de prima con IVA o prima con IVA o prima total o primas
generadas.

b. Fecha de iniciacion.

c. Fecha de finalizacion.
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Las certificaciones presentadas dentro de la propuesta con las que se pretenda acreditar las condiciones
exigidas para acceder al otorgamiento de los puntajes descritos deberan ser diferentes a las certificaciones con
las que se pretenda acreditar la experiencia minima habilitante del proponente, seialada en el formato.

1. La conversidn a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la informacién presentada
se debe hacer con el valor del salario minimo vigente en la fecha de terminacién del contrato respectivo.

2. Si la certificacién incluye el contrato principal con sus adicciones, prorrogas u Otrosies, se entendera como
un solo contrato certificado.

3. No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

5.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (HASTA 25 PUNTOS)

Se asignara puntaje al que acredite experiencia profesional especifica adicional del equipo de trabajo a la
minima requerida como requisito habilitante de acuerdo con los siguientes criterios:

PUNTAIJE

AL el MAXIMO

1 Director del Contrato - 4 afios adicionales a la 15
minima exigida

5 Profesional en Derecho - 3 afios adicionales a 10
la minima exigida

TOTAL 25

Nota 1. Para la acreditacidon de cumplimiento de estos criterios, se deberan allegar los documentos requeridos
para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli establecidas.

5.4. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (HASTA 22.5 PUNTOS)

Se asignard puntaje al que acredite la formacién académica adicional del equipo de trabajo a la minima
requerida como requisito habilitante de acuerdo con estos criterios:

. p PUNTAIE
ROL FORMACION ACADEMICA ADICIONAL MAXIMO
Titulo de Maestria y/o doctorado
Director del | en temas relacionados con seguros y/o 100
Contrato riesgos y/o derecho administrativo) !
y/o derecho publico.
Titulo de Maestria y/o doctorado en
derecho de seguros o seguros Yy
seguridad social o en responsabilidad
civil y seguros o gerencia de riesgos y
Profesional en | seguros o contratacion Publica y/o 12,5
Derecho Estatal, Derecho Administrativo o
Derecho Comercial o Derecho
Contractual o en Alta Direcciéon en
Seguros.
TOTAL 22,5
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Nota 1. Para la acreditacién de cumplimiento de estos criterios, se deberdn allegar los documentos requeridos
para acreditar la formacidén académica y establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli
establecidas.

5.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratacién publica", en el presente proceso de seleccidn, el apoyo a la
industria nacional se evaluara de acuerdo con las siguientes reglas:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Si el origen de los servicios ofrecidos es 100% 10
nacional

TOTAL 10

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, seglin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana
o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la
vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en e | Proceso de Contratacién de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.

Para definir la regla aplicable al proceso, se debe tener en cuenta la restriccidon establecida en el articulo 101
de la Ley 510 de 1999, que dispone que Los corredores de seguros deberan constituirse como sociedades
andénimas, esto implica que en la seleccién del corredor de seguros, NO es posible otorgar puntaje a los
proponentes extranjeros con trato nacional.

Ahora bien, debido a que en este proceso se contrata un servicio, para el otorgamiento de puntaje NO HABRA
BIENES NACIONALES RELEVANTES vy, por tanto, la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Por lo anotado se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional Unicamente a los Proponentes nacionales
que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacidn de servicios colombianos, del cien por ciento (100%) del equipo de trabajo exigido; es decir tres
(3) personas de origen colombiano.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrante s podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100%) del
equipo de trabajo exigido; es decir tres (3) personas de origen colombiano.

Ademas de la incorporacion del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de
Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Pr oponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacidn, asi como la franja de puntaje correspondiente:
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No. | Composicion del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocion de Servicios N

1 |Unicamente integrantes colombianos |Decreto 1082 de 2015 acionales o con Trato
Nacional
5 Colombianos en asocio con extranjerosDecreto 1082 de 2015 NO APLICA

con trato nacional

La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial 0
la del Decreto 1082 de 2015. Si el
Proponente

plural no especifica a cudl regla sej]NO APLICA
acoge, se
aplicara la Decreto 1082

Unicamente integrado por extranjeros
con trato nacional

de 2015

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES
La Entidad asignara diez (10) puntos a la oferta de Servicios Nacionales.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del formato
9 — Apoyo a la industria nacional, alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

Persona natural colombiana: NO APLICA
Persona natural extranjera residente en Colombia: NO APLICA.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las cdmaras de comercio del pais.

No habra puntaje para los Proponentes extranjeros con trato nacional de acuerdo con la restriccion legal
establecida en el articulo 101 de la Ley 510 de 1999.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el formato 9 — Apoyo a la industria nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

Ante la particularidad que implica la selecciéon del corredor de seguros, NO es posible otorgar puntaje a los
proponentes extranjeros dada la restriccion establecida en el articulo 101 de la Ley 510 de 1999, que dispone
que Los corredores de seguros deberan constituirse como sociedades andnimas.

5.6 PUNTAJE A EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIEMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 1 del
Decreto 287 de 2026, con el fin de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga
en riesgo el adecuado cumplimiento del objeto contractual, se otorgara un puntaje adicional del dos por ciento
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(2%) del valor total de los puntos, es decir, dos (2) puntos, establecidos en los Pliegos de Condiciones, siempre
y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082
de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacidon de personas con discapacidad,
con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacidn exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

. . Numero minimo de
Numero total de trabajadores de la planta de . . .
trabajadores con discapacidad
personal del proponente .
requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301y 400 10
Entre 401y 500 12
Entre 501y 600 14
Entre 601y 700 16
En adelante, por cada 100
trabajadores deberd contarse (2)
Mas de 700 con discapacidad adicionales

Para tal asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio
de su planta de personal. La tabla en mencidon también incluye a las personas con discapacidad adicionales que
debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total
y Unico a otorgar por este criterio serd del dos (2%) por ciento (sin que sean acumulables a efecto de la
evaluacion de la oferta).

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de la RMBC con base en los siguientes documentos
que el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera fisica o digital:

Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de Ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con
discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
donde conste la clausula de dedicacion exclusiva, o certificacidn laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los
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ultimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

También, esta verificacidon se hard con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
RMBC verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable. La certificacion
expedida por el Ministerio del Trabajo debera estar vigente para la fecha de cierre del proceso.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unidn temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participaciéon porcentual. En el caso en que los integrantes del
proponente plural tengan la misma participacidon porcentual, el proponente deberd indicar cual es planta de
personal que va a ser objeto de revisién para efectos de otorgar el puntaje, declaracién que podra hacer en la
carta de presentacién o en documento aparte.

La aplicacidn de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.

Nota 1. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicaciéon de incentivos contractuales ni de
criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos y empresas de mujeres.

Nota 2. La RMBC, a través del supervisor del contrato, deberan verificar durante la ejecucidon contractual que
las condiciones de inclusidn laborales con base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan. Para
estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacidn con la que acredite
la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y
sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia
de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del ndmero de trabajadores con
discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de
incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

Nota 3: En los casos en que los proponentes se encuentren constituidos como Entidades Sin Animo de Lucro
(ESAL), para la aplicacién del criterio diferencial habilitante y ponderable de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad cuando se trate de personas juridicas, deben estar categorizadas por la Ley como
empresas, incluyendo lo previsto en el articulo 23 de la Ley 2069 en donde se sefala que ciertas Entidades sin
animo de lucro — como las cooperativas, asociaciones mutualistas y demds organizaciones de economia
solidaria- pueden ser asimiladas juridicamente a empresas. Para tal efecto, la verificacion de esta condicion se
realizard con base en la informacidn contenida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la cdmara de comercio competente, en el cual deberd constar expresamente su naturaleza juridica y, su
pertenencia al sector de la economia solidaria.

5.7. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS (ART. 33 DE LA LEY
2069 DE 2020 y DECRETO 1860 DE 2021) - (0,25 PUNTOS)

En aplicacién de articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se asignara 0,25 puntos adicionales al
proponente que acredite la condicién de MiPymes de conformidad con lo establecido en el presente
documento de estudios previos.

Proponentes Plurales: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacidn igual o superior al 10% en el consorcio o
la unién temporal.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 la Mipyme
colombiana debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

“(...) 1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por la persona natural y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.)

No obstante, lo anterior, y ante la particularidad que implica la seleccidon del corredor de seguros, la
acreditacion de esta condicién no podra aplicarse a las personas naturales dada la restriccién establecida en el
articulo 101 de la Ley 510 de 1999, que dispone que Los corredores de seguros deberdn constituirse como
sociedades anénimas.

Nota 1: En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicidn con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 2: Las certificaciones que trata el presente numeral deben expedirse con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccidn, asi como el registro
mercantil o el certificado de existencia y representacién legal o certificado del Registro Unico de Proponentes.
En caso de prorrogarse la fecha del Cierre se tomard como referencia para la expedicién de los documentos aca
indicados, la fecha de Cierre prevista inicialmente en el cronograma del proceso.

Nota 3: La documentacién requerida deberd acreditarse al momento de presentar su oferta, en los términos
establecidos en la norma y NO serd subsanable para obtener puntaje.

5.8. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015) — (0,25 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignara 0,25 puntos adicionales al
proponente que acredite la condicién de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los proponentes
que acrediten alguna de las 4 condiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto, a saber:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara:

a) Mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

b) Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador, cuando no sea obligatorio contar
con el revisor fiscal, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se
entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccidn de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara: Mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ante la particularidad que implica la seleccidn del corredor de seguros, la acreditacidon de esta condicién no
podrd aplicarse a las personas naturales, asociaciones y cooperativas establecidos en los numerales 3 y 4 del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, dada la restriccidon impuesta en el articulo 101 de la Ley 510
de 1999, que dispone que Los corredores de seguros deberan constituirse como sociedades andénimas.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015, y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. La suscripcion y presentacion de la Carta de Presentacion de la oferta no suple la presentacion y
suscripcién del formato 11.

NOTA 3: La documentacion requerida deberd acreditarse al momento de presentar su oferta, en los términos
establecidos en la norma y NO serd subsanable para obtener puntaje.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (PUNTAJE INVERSO — RESTA DE PUNTAIJE)

Conforme a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, las entidades estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacién,
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir
durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento.

Para este proceso el 2% del total de los puntos establecidos equivale a 2 puntos.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacidn anterior.

No sera objeto de la anterior reduccion de puntaje si con la presentacién de la oferta anexa o acredita que
frente a la multa o clausula penal se haya interpuesto medida de control en los términos del CPACA contra el
acto administrativo respectivo.

La Entidad verificara la existencia de multas o cldusulas penales en el registro Unico de Proponentes, de
conformidad con los establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

CAPITULO VI - CRITERIOS DE DESEMPATE

Si dos (2) o mas oferentes resultaran en la posicidn nimero uno (1) se aplicaran las reglas o factores de
desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, el cual fue reglamentado por el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 y que fue modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Es asi como, se deberan utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma
sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

6.1.Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

El proponente, de ser del caso, acreditara el origen de los servicios mediante documentos debidamente
apostillados o consularizados que acrediten debidamente el origen de los bienes o servicios en las condiciones
sefialadas en la Ley. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
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nacional de la oferta en las condiciones senaladas en la Ley. Para los efectos se verificara el Certificado de
Existencia y Representacién Legal del proponente y el diligenciamiento del formato 9.

6.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacidn se realizard en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener
una fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciard en el «<FORMATO 10A — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES
CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURiDICA)», mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que el diligenciamiento del «<FORMATO 10A — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA
DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURfDICA)» contiene datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 se requiere que el titular de la informacion, en el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 7 — AUTORIZACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES» como requisito para elotorgamiento del criterio de desempate.

6.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) aiio de anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
ésta es inferior a un (1) ailo y que manifieste adicionalmente que mantendra o cual debera
diligenciar el « FORMATO 10B- VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD».

Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un nimero cuyo
primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacién decimal al nimero entero
siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcioo en la
unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.
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El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

6.4.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Para lo cual la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin
corresponda, diligenciarad el «<FORMATO 10C— VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA», mediante la cual certificard bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores de personas mayores que no
son beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio contados a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacion es
inferior aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «<FORMATO 10C-10D-
VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR OSOBREVIVENCIA,
mediante el cual certifica el nUmero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el «kFORMATO 10C-10D -
VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor.

6.5.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«FORMATO 10E— VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndminay el numero
y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendrad en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademads, debera aportar la copia de la certificacidon expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana enlos términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «kFORMATO 10C — 10D —
VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O
GITANA», mediante el cual certifica que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
miembros. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacidon expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de laLey 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 7 — AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal diligenciara el <FORMATO 10F —
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)», por medio del cual certificara bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
gue estan en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacidn, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «<FORMATO 10F-
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 delaLey 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 7 —
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES» como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
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(1) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«FORMATO 10A — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE

FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)», mediante el

cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracién. Ademads, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

(2) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(3) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «<FORMATO 10A — PARTICIPACION
MAYORITARIA DE MUIJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUIJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
(PERSONA JURIDICA)».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, diligencien
el «Formato 7 AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6.8.Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el <FORMATO 10G — ACREDITACION MIPYME»,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existenciay representacién legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
gue tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeiias o medianas.

Correo institucional: @ Direccion: QS Teléfono Commutador:
L) contactenos@regionmetropoilitana.gov.eo Avenida Calle2é #57-83, 3> +57 (801) 7431943

NIT: 901665578-7 Edificic CEMSA Torre 8/ Piso 15

www.regionmetropolitana.gov.co



[ ]
Regi n
Metropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

6.9.Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeiias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefa empresa se verificard en los términos del pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuard diligenciando el
«FORMATO 10G — ACREDITACION MIPYME», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la
condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia vy
representacién legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
qgue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

6.10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del aio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal
de la persona juridica y contador publico, seglin corresponda, diligenciara el «<FORMATO 10 | -
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(1) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademads, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacidn mutual en los términos del numeral 8;

(2)la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(3) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el ««FORMATO 10G — ACREDITACION MIPYME».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

6.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existenciay
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901

de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
Mipymes en los términos sefalados anteriormente.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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6.12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(1) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre o razén
social del proponente singular y la denominacion del proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el nimero 1.

(2) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que rigié el dia del cierre del proceso.
La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

(3) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado vy el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
proponente con el mayor niumero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de
desempate de los numerales 6.8, 6.9, 6.10y 6.11.

Nota 2: LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, NO
SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION GENERARA
LA INAPLICACION DEL CRITERIO CORRESPONDIENTE.

Nota 3. Cuando exista vacio o duda en la acreditacion de un criterio de desempate que no pueda
esclarecerse con las condiciones determinadas en el Decreto 1860 de 2021, la Entidad acudira a los
conceptos de Colombia Compra Eficiente y/o la jurisprudencia.

Nota 4. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Nota 5. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucidn inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma.

Nota 6. La condicidon de Mipyme se acreditara con un certificado expedido por el representante legal y el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la ley.

Nota 7. Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia acreditada en la oferta
corresponde al computo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada
objeto de ponderacién, en los casos en que aplique.

Nota 5. Para efectos de los factores de desempate, Unicamente seran tenidos en cuenta los formatos y
certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso seran recibidos de manera
posterior.

Nota 6. El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 12, sera el siguiente:

(a) La entidad estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un niumero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el

ndmero 1.
Correo institucional: @ Direccion: QS Teléfono Commutador:
L) contactenos@regionmetropoilitana.gov.eo Avenida Calle2é #57-83, 3> +57 (801) 7431943

NIT: 901665578-7 Edificic CEMSA Torre 8/ Piso 15

www.regionmetropolitana.gov.co



[ ]
Regi n
Metropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

(b) Seguidamente, la entidad estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM Certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia que rigié el dia del cierre del proceso.
La entidad estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la entidad estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
proponente con el mayor numero asignado.

Nota 7. La omisidn de la informacion requerida en este numeral al momento de la presentacion de la oferta
no sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacidon de la informacidn
requerida no restringe la participacién del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

El proponente debera diligenciar el FORMATO 10 A al 10 | DE LOS FACTOR DE DESEMPATE vy allegar los

documentos que alli se establecen, con el fin de aplicar los criterios si hay lugar. En todo caso el formato sera
indicativo. Ademas, debera diligenciar los formatos asociados.

CAPITULO VII OTROS RELEVANTES

7.1.GARANTIAS

El contratista debera asumir por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del contrato, cualquiera de las garantias establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015 a favor de la REGION METROPOLITANA DE BOGOTA, con NIT. 901.665.578 — 7, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Subseccién 1 de la Seccion 3.

Para efectos de la gestion contractual resulta necesario establecer una referencia econdmica estimada.

Dicha referencia no constituye valor a pagar al contratista ni genera obligacién presupuestal para la Entidad,
sino que se incorpora como un parametro técnico y administrativo que permite determinar de manera objetiva
y proporcional los mecanismos de cobertura de riesgos asociados al proceso contractual, tales como la garantia
de seriedad de la oferta, las garantias contractuales que resulten aplicables, el andlisis y distribucion de riesgos,
asi como la verificacion del principio de proporcionalidad exigido en la planeacién contractual.

En consecuencia, el valor estimado definido para el proceso cumple una funcién exclusivamente referencial y
metodoldgica, orientada a soportar el analisis juridico, financiero y de riesgos del contrato, sin que ello implique
reconocimiento econdmico alguno a favor del corredor de seguros con cargo a los recursos de la Entidad.

Para determinar la suficiencia de las garantias, se tuvo en cuenta el DIEZ (10%) del valor de las comisiones que
percibira el corredor de seguros seleccionado para la vigencia 2026, para el Programa General de Seguros de la
Entidad, porcentaje aproximado en que se estiman las comisiones que recibird el contratista que resulte de
este proceso de seleccion.

El valor estimado para el programa de seguros de la REGION METROPOLITANA DE BOGOTA es de
CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($450.000.000).

La garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato y
requerira ser aprobada por la entidad. Las garantias deben cumplir con los siguientes amparos:

AMPARO VALOR- PORCENTAJE VIGENCIA DE AMPAROS
10% del valor de las
comisiones que percibird |Por el término de ejecucion del

Cumplimiento del .
el corredor de seguros |contrato, el cual se estima en 15 meses
contrato . .
seleccionado, las cuales |y doce (12) meses mas.
se estiman en
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$45.000.000

10% del valor de las
comisiones que percibird|Por el término de ejecucidon del
Calidad del servicio el corredor de se- gurosicontrato, el cual se estima en 15 meses
seleccionado, las cuales sely seis (6) meses mas.

estiman en $45.000.000
5% del valor de las
comisiones que percibira
el corredor de se- guros
seleccionado, las cuales

Pago de salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones

Por el término de ejecucion del
contrato, el cual se estima en 15 meses

del . y tres (3) afios mas.
ersonal se estiman en

P $45.000.000

Podliza def CINCO MIL

Por el término de ejecuciéon del
contrato, el cual se estima en 15 meses|
y seis (6) meses mas.

responsabilidad civil MILLONES DE PESOS
profesional errores y| M/CTE
omisiones ($5.000.000.000)

NOTA 1: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

NOTA 2: El contratista debera reponer las garantias antes mencionadas, por la suscripcién del acta de inicio, o
de prérrogas, o adiciones o suspensiones al contrato, o de otros hechos, se disminuyere o agotare, o cuando
el valor de esta se vea afectado por razén de siniestros, durante el tiempo de ejecucion del contrato, segun sea
el caso.

NOTA 3: Si la compafiia de seguros establece en las pdlizas algin porcentaje como deducible y lo hace efectivo
en caso de siniestro, el mismo serd asumido por el contratista, para lo cual éste autoriza a la Regidn
Metropolitana, si es posible, a descontarlo del valor de los pagos que se le efectuen.

NOTA 4: El contratista dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir de la firma del contrato,
deberd subir a la plataforma SECOP Il las garantias exigidas.

NOTA 5: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y mantener la
suficiencia de estas. Serd de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se imponga, prorrogas o suspensiones.

NOTA 6: Tratandose del contrato de seguro, garantia Unica de cumplimiento, no expira por falta de pago dela
prima ni puede ser revocada unilateralmente, segun se preceptua en el Articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082
de 2015.

NOTA 7: Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia
Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, la garantia
aportada por el proponente sera objeto de la verificacion y validacién del origen y veracidad de la misma, ante
la compafiia de seguros o entidad financiera o bancaria que la emite y advertidas la no veracidad en relacién a
su autenticidad y existencia sera causal de rechazo de la propuesta y sujeto a las consecuencias contractuales
y judiciales a que haya lugar.

NOTA 8: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las
garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal, indicando su nombre,
numero de identificacién, y porcentaje de participaciéon de cada integrante de acuerdo con lo sefialado en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

7.2.MULTAS y CLAUSULA PENAL
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a. Multas por Incumplimiento

Con el objeto de conminar al Contratista al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o
retraso, la Entidad podra imponerle al Contratista multas diarias y sucesivas hasta del dos por ciento (2%) del
valor de las comisiones que reciba el contratista por virtud del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta
que se verifique su cumplimiento.

Para tal efecto, la Entidad observard el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podrd superar el 20% del establecido. La
imposicién de multas no impedird la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento.

b. Clausula Penal

En caso de declaratoria de incumplimiento, de caducidad del contrato, el CONTRATISTA pagara a la Regidn
Metropolitana Bogota - Cundinamarca titulo de pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
de las comisiones que reciba el contratista por virtud del contrato, la cual se tendrd como una estimacién y
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la RMBC, lo cual no es dbice para que por parte de la
entidad contratante se haga efectiva la garantia Unica de cumplimiento y se adelanten todas las gestiones
tendientes a obtener del CONTRATISTA y/o su garante el pago de la totalidad de los perjuicios causados. Para
la cancelacién del valor de clausula penal, no se requerird que la RMBC constituya en mora al CONTRATISTA.

7.3. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control y seguimiento de la ejecucidn del contrato estara a cargo de la Supervision que sera ejercida por el /
la el Profesional Especializado 222- 12 con Funciones de Recursos Fisicos de la Regién Metropolitana Bogota —
Cundinamarca o quien haga sus veces o quien el ordenador del gasto designe para ello, quien tendrd la
obligacidn de verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

En el ejercicio de sus funciones el supervisor debe observar lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 40 y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de
Interventoria y Supervisién de la Regidon Metropolitana Bogota Cundinamarca y demas normas concordantes.

NOTA 1: El supervisor sera designado a través de la plataforma SECOP Il por el ordenador del gasto o quien
este designe— CAMBIO DE SUPERVISOR: Sise requiere el cambio de supervisor, el ordenador del gasto procedera
a designar un nuevo supervisor, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual, sino que se efectua
mediante oficio la nueva designacién la cual se comunicara a las partes.

NOTA 2: Corresponde al supervisor la verificacion del cargue de los informes de la ejecucién del contrato en la
plataforma SECOP II, asi como la solicitud y tramite de las novedades contractuales en dicha plataforma, en los
términos establecidos por la entidad en el Manual de Contratacidn.

NOTA 3: Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015 establece que: “Vencidos
los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o
recuperacion ambiental de las obras o bienes, la Entidad Estatal debe dejar constancia del cierre del
expediente del Proceso de Contratacion” (Se resalta), sera obligacién del supervisor del contrato solicitar el
cierre del expediente del proceso de contratacién dentro de los términos sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.4.3
del Decreto 1082 de 2015.

7.4. CAUSALES DE RECHAZO
a) Cuando la propuesta sea presentada por personas incapaces para obligarse.

b) Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de sus
integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.
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c) Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucidn o en la ley.

d) Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo individual
o figura asociativa (unién temporal o consorcio) o cuando el representante o los representantes
legales de una persona juridica o figura asociativa ostenten igual condicién en otras personas
juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccién, en este
caso, sélo se tendrd en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo cual, se dejara constancia de
la fechay hora de recibo de las propuestas, a las demas se les aplicara la presente causal de rechazo.

e) Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en el presente documento, los estudios previos, anexos y formatos, o
presente condicionamiento para la adjudicacion.

f) Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la realidad,
por contener datos tergiversados, alterados, inexactos, confusos, contradictorios o tendientes a
inducir a error a la Entidad.

g) Cuando la propuesta se presente extempordneamente o no se presente en el lugar u hora
establecida en el pliego.

h) Cuando el oferente no subsane lo requerido por la entidad en el término establecido por la entidad.

i) Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado como
artificialmente bajo, en el tiempo solicitado por la Entidad para brindar respuesta.

j) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren
los articulos 218, 342,351, 370y 457 del Cddigo de Comercio y el articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

k) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se
presente en forma parcial.

[) Que lainscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera
vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista
para el cierre del Proceso de Contratacion.

m) Que el Proponente no acredite la presentacién de la informacién para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente

n) Las previstas en el estudio previo y las que se encuentren establecidas en la normatividad vigente.

o) Cuando la oferta del proponente plural, no sea presentada en la plataforma SECOP I, actuando
exclusivamente desde la cuenta de proponente plural conforme lo indica la “Guia rapida para la
creacion de proponentes plurales en el SECOP 1I” emitida por Colombia Compra Eficiente.

p) Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, durante el
término otorgado para subsanar las ofertas.

g) Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cdmara de comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con
certificacidn juramentada proveniente del representante legal del proponente, se determine que la
duracién de la persona juridica no es igual a la del plazo para la ejecucion del contrato y un (1) afio
mas.

r) Sila propuesta no cumple con las exigencias (técnicas y/o juridicas y/o financieras y/o econdmicas),
establecidas en el pliego de condiciones y no subsana hasta antes de la hora en la fecha sefialada
para la realizacion de la audiencia de subasta; informacién que serd publicada a través de mensaje
publico del Sistema Electrénico de Contratacidn Publica—SECOP II.

s) Cuando el proponente no presente la oferta econémica, o cuando el valor consignado en el
cuestionario - sobre econdmico supere el presupuesto oficial, o cuando registre cero (0) en el valor
total o en alguno(s) item(s) de la propuesta.

t) Sila oferta supera el presupuesto oficial o los valores unitarios tope de referencia de alguno de los
items.

u) Omitir el diligenciamiento de alguna de las Lineas que integran el Cuestionario — Sobre 2. Econémico
— Oferta econémica en SECOP Il.

v) Cuando no se entregue la garantia de seriedad junto con la propuesta, de conformidad con lo
previsto en articulo 52 de la Ley 1150 de 2007, al cual se adiciond el paragrafo 32 a través del articulo
52 de la Ley 1882 de 2018.

w) Enlos demas casos expresamente establecidos en el pliego de condiciones en los que la ausencia o
incumplimiento de un requisito genere el rechazo de la propuesta.
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x) Cuando el valor de la OFERTA ECONOMICA exceda el VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO y/o se
superen los valores unitarios y totales tope de referencia del proceso.
y) Cuando la garantia de seriedad aportada por el oferente no sea veraz, auténtica o no exista.
z) Cualquier otra causal establecida en la Ley.
aa) Si el Comité Técnico Evaluador evidencia que el profesional propuesto hace(n) parte de otra propuesta
para la presente convocatoria, los proponentes respecto de los cuales se presente esta situacion.

7.5. DECLARATORIA DE DESIERTO

La Entidad, podra declarar desierto este proceso de seleccidn, en los siguientes casos:

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

Cuando no se presente propuesta alguna dentro del término previsto en el cronograma.

3. Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificacién de los
requisitos habilitantes.

4. Cuando el ordenador del gasto de la Entidad o su delegado no acoja la recomendacién del Comité
Evaluadory opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision.

5. Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en los estudios previos, pliegos y
demas documentos del proceso de seleccidn, o en general cuando falte voluntad de participacién.

6. En caso de declaratoria de desierta del presente proceso de seleccion, ésta se hard mediante acto
administrativo motivado.

7. Las causales contempladas en la ley.

N

7.6. INFORMACION CONFIDENCIAL.

A pesar de que la naturaleza de la informacidn solicitada para la presentacion de las propuestas no tiene la
vocacion de constituir informacién que pueda ampararse en la reserva o el secreto protegido por la ley, los
proponentes son responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas contuvieren
informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana,
indicando tal calidad y expresando las normas legales que lo fundamentan.

En todo caso, la REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA se reserva el derecho de revelar dicha
informacidn a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

7.7. CLAUSULA DE INDEMNIDAD
Sera obligacién del contratista mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes a la REGION
METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA.

7.8. GASTOS, DERECHOS E IMPUESTOS.

Todos los gastos, derechos, impuestos y contribuciones que se causen con ocasién de la suscripcion y ejecuciéon
del contrato estaran a cargo del Contratista incluido el IMPUESTO DE TIMBRE.

7.9. TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DE RIESGOS.
Se realiza la tipificacién, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion, en
los términos indicados en la matriz de riesgos, la cual se publica en el SECOP Il junto con los estudios previos,
proyecto de pliegos, anexos y demas documentos que soportan el presente proceso.

7.10. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato electrénico se suscribird dentro de los plazos establecidos en el cronograma. Dicho plazo podra ser
ampliado a criterio de la RMBC.
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El contrato se sujetara en un todo a lo establecido en el presente pliego de condiciones, los estudios previos y
sus anexos, con las modificaciones que se incorporen mediante adenda.

7.11. PRESUNCION DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR PROBATORIO DE LAS COPIAS

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no deben solicitar
autenticaciones, reconocimiento, presentacién personal o tramites adicionales para documentos aportados a
Procesos de Contratacion, excepto cuando la ley lo exige expresamente. Los poderes especiales para actuar en
los Procesos de Contratacion deberdn presentarse conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que
requieren nota de presentacién personal, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012.

Los proponentes pueden aportar al proceso de contratacion los documentos publicos o privados en copia
simple. Las copias de los documentos también gozan de presuncién de autenticidad y su valor probatorio es el
mismo del original, excepto cuando, por disposicidn legal, sea necesaria la presentacion del original o de una
determinada copia.

Cuando para un documento se exija expresamente autenticacidn, reconocimiento, presentacién personal o
trdmites adicionales, el proponente puede presentar con la oferta, los documentos en copia simple y aportar el
documento con la exigencia legal correspondiente dentro del plazo previsto para la subsanacion.
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