
 

 

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. RM-CMA-003-2026 

 
CAPÍTULO I- INFORMACIÓN GENERAL 

 
1.1. CONDICIONES GENERALES 
 

El presente anexo hace parte del pliego de condiciones electrónico creado a través del SECOP II 
(plataforma transaccional). 
 
La Región Metropolitana solo asume responsabilidad por la veracidad e integridad de la información y 
los documentos que pone en conocimiento de los interesados y entrega en los estudios previos, el 
pliego de condiciones y los demás documentos que hacen parte del proceso de selección; en 
consecuencia, no se compromete en relación con la información contenida en documentos diferentes 
a los estudios previos, el pliego, sus formatos y sus anexos. 
 
El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser 
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden 
integrados a éste los Anexos y Formatos que lo acompañan y las Adendas a que hubiere lugar. 
 
La interpretación y entendimiento del Pliego se regirá por el siguiente parámetro: Los plazos 
establecidos en el pliego de condiciones se entenderán de conformidad con las definiciones dadas en 
el artículo 62 de la Ley 4 de 1913, Código de Régimen Político Municipal, cuyo texto es el siguiente: “En 
los plazos de días que se señalen en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de 
vacantes, a menos de expresarse lo contrario. Los de meses y años se computan según el calendario; 
pero si el último día fuere feriado o de vacante, se extenderá el plazo hasta el primer día hábil”. 
 
Los proponentes deberán seguir en la elaboración de la propuesta la metodología aquí señalada, con 
el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma índole lo cual permita una selección sin 
contratiempos y en un plano de absoluta igualdad. 
 
Es importante señalar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993 el particular que 
contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador de este en el logro de sus fines y, por lo tanto, 
cumple una función social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les 
otorga. 
 
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que 
cumplen funciones públicas en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y liquidación del 
contrato, por lo tanto, están sujetos a la responsabilidad que en esta materia señala la ley para los 
servidores públicos. 



 

 

 
 

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los proponentes que deseen participar en este 
proceso, leer detenidamente el presente documento con los estudios previos y sus respectivos anexos 
y formatos, así como cumplir con las exigencias previstas para el mismo. 
 
De igual manera los proponentes deberán leer detenidamente las siguientes recomendaciones: 
 

• Examine rigurosamente los estudios previos, el contenido del pliego de condiciones, los 
documentos que hacen parte de este, sus formatos y anexos, toda vez que hacen parte integral 
del presente proceso y es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido. 

• Adelante oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben 
allegar con las propuestas y verifique que contiene la información completa que acredite el 
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente documento. 

• Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este documento, así como 
la información que se requiere en la plataforma SECOP II. 

• Los proponentes por la sola presentación de la propuesta autorizan a la entidad para verificar 
toda la información que en ella se suministre. 

• La presentación de la propuesta por parte del proponente constituye evidencia de que se 
estudiaron completamente los estudios previos, pliegos, adendas (cuando a ello hubiere lugar) 
especificaciones exigidas, anexos, formatos y demás documentos del presente proceso; que 
recibió y solicitó las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y 
que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en 
virtud del contrato que se celebre. 

 
1.2. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
El compromiso anticorrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano y de la REGIÓN 
METROPOLITANA BOGOTÁ - CUNDINAMARCA para fortalecer la transparencia de los procesos de 
contratación y la responsabilidad de rendición de cuentas, el cual deberá ser suscrito por los interesados 
bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola suscripción del FORMATO 1 CARTA 
DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA del presente documento. No obstante, deberá suscribirse con los 
mismos efectos el FORMATO 5 - F-CON-012 COMPROMISO_TRANSPARENCIA _ANTICORRUPCION. 

 
En caso de que la REGIÓN METROPOLITANA BOGOTÁ – CUNDINAMARCA advierta hechos constitutivos 
de corrupción por parte de un interesado durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones 
legales a que hubiere lugar, rechazará la respectiva oferta, de igual forma lo pondrá en conocimiento 
de las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su procedencia y continuará con el 
desarrollo del presente proceso de selección. Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieran lugar 
durante la ejecución del contrato, tales circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de la caducidad, 
de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo contrato. 



 
 

 

 

 
 

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos: 
 

1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de la REGIÓN 
METROPOLITANA BOGOTÁ – CUNDINAMARCA, en relación con su oferta, con el proceso de 
contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de la misma. 

 
2. No permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un 

asesor o consultor lo haga en su nombre. 
 

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros 
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República de 
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relación contractual que podría 
derivarse de ella. 

 
4. Que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas del presente 

proceso, no provendrán de actividades ilícitas tales como el lavado de activos, testaferrato, tráfico de 
estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contraríen las leyes 
de la República, la moral o las buenas costumbres. 
 

Así mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan 
por objeto la colusión en los procesos o los que tengan como efecto la distribución de adjudicaciones de 
contratos, distribución de concursos o fijación de términos de las ofertas, son sancionables por la 
Superintendencia de Industria y Comercio. 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el 
hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupción a la línea anticorrupción 157 la cual está 
disponible las 24 horas del día y es operada por la Dirección de Investigación Criminal e Interpol de la Policía 
Nacional de Colombia, correo electrónico al sitio de denuncias del programa, en la página: 
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la dirección Carrera 8ª No. 7–27 Bogotá 
D.C. 
 

1.3. DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE 
 

Los establecidos en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993: 
 

• Tener la oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan 
o adopten, para lo cual se han señalado en este documento, etapas que permiten el conocimiento 
de dichas actuaciones y la posibilidad de expresar sus observaciones. 
 

• Tener la oportunidad de indicar cuáles de los documentos aportados son de carácter reservado e 
invocar la norma que ampara dicha reserva, para así dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
4 del artículo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado 
en la Ley, se entenderá que toda la oferta es pública. 

• Abstenerse de fijar en la oferta condiciones económicas y de contratación artificialmente bajas con el 
propósito de obtener la adjudicación del contrato, en cuyo caso su oferta podrá ser rechazada de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. 

• Abstenerse de ocultar al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o suministrar 
información falsa. 
 

Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso, se entenderá que la 
proponente renuncia a la participación en el proceso de selección y a los derechos surgidos del mismo, para lo 
cual, deberá informar tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los 
miembros de un Consorcio o Unión Temporal este cederá su participación a un tercero, previa autorización de 

http://www.anticorrupcion.gov.co/


 
 

 

 

la REGIÓN METROPOLITANA BOGOTÁ – CUNDINAMARCA. 

 
1.4. CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

La REGIÓN METROPOLITANA BOGOTÁ – CUNDINAMARCA convoca a las veedurías ciudadanas para que 
promuevan el ejercicio del control social ciudadano al presente proceso de contratación, para ejercer los 
derechos y facultades que la Constitución Política y la Ley les atribuyen, para lo cual podrán consultar la 
página: www.contratos.gov.co y acudir a la entidad ubicada en la Avenida Calle 26 #57-83, Edificio CEMSA 
Torre 8 / Piso 15, Bogotá D.C, para ejercer los derechos y facultades que la constitución y la ley les atribuyen. 
 
 

1.5. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD 
 

Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar o no reúna las condiciones exigidas para 
contratar, es entendido que no adquiere derecho alguno, la REGIÓN METROPOLITANA BOGOTÁ – 
CUNDINAMARCA no asume responsabilidad alguna. Así el proponente elaborará su oferta por su cuenta y 
riesgo, de acuerdo con el presente documento y sus modificaciones e incluirá dentro de ésta toda la 
información exigida. La oferta junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud de la REGIÓN 
METROPOLITANA BOGOTÁ – CUNDINAMARCA formará parte integral del contrato, en las partes aceptadas 
por éste. 
 
El hecho de que el proponente no se familiarice debidamente con los detalles y condiciones bajo las cuales 
serán ejecutados los trabajos, no se considerará como excusa válida para posteriores reclamaciones. 
 

1.6. SOLUCIÓN ALTERNATIVA DE CONFLICTOS 
 

Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicación de la cláusula de caducidad, 
terminación, modificación e interpretación unilateral, con ocasión de la celebración, ejecución, desarrollo, 
terminación y liquidación del contrato, serán dirimidas mediante la utilización de los mecanismos de solución 
alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliación y transacción, de conformidad con lo 
establecido en las normas vigentes. 

 
1.7. CONFIDENCIALIDAD DE LA PROPUESTA 

 
El proponente indicará en su oferta cuáles de los documentos aportados son de carácter reservado e invocar 
la norma que ampara dicha reserva, para así dar cumplimiento a lo estipulado en el numeral 4º del parágrafo 
transitorio del artículo 24 de la Ley 80 de 1993, si el proponente no hace pronunciamiento expreso 
amparado en la ley, se entenderá que toda la oferta es pública. 
 

1.8. IDIOMA DE LA PROPUESTA 
 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros 
para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados 
en castellano. La Oferta y sus Anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales 
los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata el presente documento o sus anexos que 
estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original 
otorgado en lengua extranjera. 

 
Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al 
castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberá ser oficial en los 
términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite de apostilla o 
consularización.  La falta de presentación de la traducción oficial de los documentos necesarios para firmar 
el contrato se considera como una manifestación de no suscripción del contrato; y en consecuencia, podrá 
ejecutarse la garantía de seriedad de la Oferta. 
 

http://www.contratos.gov.co/


 
 

 

 

1.9. COSTOS DE LA PROPUESTA 
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los documentos del proceso, 
la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las ofertas, la presentación de las 
observaciones a las mismas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el proceso de 
contratación estará a cargo exclusivamente de los interesados y proponentes. La RMBC no será responsable 
en ningún caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del presente proceso de contratación 
 

1.10. FORMATOS Y ANEXOS DEL PROCESO  
 
Documentos que deben ser diligenciados por los proponentes y aportados en su oferta. 

 
Formato 1 Carta de presentación de la propuesta  
Formato 2 Modelo integración consorcial – Unión Temporal 
Formato 3 Declaración Juramentada de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas 
Jurídicas y/o Naturales.  
Formato 4 Declaración de inhabilidades e incompatibilidades 
Formato 5 F-CON-012 Compromiso_Transparencia _Anticorrupcion 
Formato 6 Pacto de Integridad 
Formato 7 Autorización Tratamiento de Datos Personales 
Formato 8 Certificación de Cumplimiento del Sistema De Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Formato 9 Apoyo a la Industria Nacional (LEY 816 DE 2003) 
Formato 10A VINCULACIÓN MUJER CABEZA DE FAMILIA O VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
(PERSONA JURÍDICA) (En caso de que proceda) 
Formato 10B-VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD (En caso de que proceda) 
Formato 10C Y 11D- VINCULACIÓN DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (En caso de que proceda) 
Formato 10E - VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 
PALENQUERA, RROM O GITANA (En caso de que proceda) 
Formato 10F PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN YO 
REINTEGRACIÓN (En caso de que proceda) 
Formato 10G- ACREDITACIÓN MIPYME (En caso de que proceda) 
Formato 10H- COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES (En caso de que proceda) 
Formato 10I - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES 
Formato 11 – Experiencia habilitante y puntuable del proponente 
Formato 12 – Experiencia adicional del equipo de trabajo 
Formato 13 – Formación adicional del equipo de trabajo 
 
Anexo 1 - Estudios previos 
Anexo 2 – Minuta 
Anexo 3 - Estudio del Sector 
Anexo 4 – matriz de Riesgos 
 
 

1.11. VALIDEZ MÍNIMA DE LAS OFERTAS 
 

Con la presentación de las propuestas se entenderá que las mismas tienen una validez mínima de noventa 
(90) días calendario, contados a partir de la fecha establecida en el cronograma del proceso de selección 
para la entrega de las propuestas o del vencimiento de su prórroga, si la hubiere. 

 
1.12. RESPONSABILIDAD DE LOS PROPONENTES 

 
El Proponente que resulte adjudicatario de este proceso de contratación que no haya obtenido, evaluado o 
considerado adecuadamente toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no 
podrá alegar dicha situación como eximente de responsabilidad para justificar algún tipo de incumplimiento 



 
 

 

 

de las obligaciones a su cargo, de conformidad con lo previsto en el contrato, ni ello le dará derecho a 
rembolso de costos, así como a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 
 
De este pliego, el estudio previo, sus anexos y formatos no se debe deducir garantía alguna, con respecto a 
los rendimientos operativos y/o financieros que lleguen a soportar la propuesta de los proponentes. El 
adjudicatario asume los riesgos previsibles asignados en los estudios y documentos previos, así como en el 
contrato, y soportará sus efectos sin que las consecuencias derivadas del acaecimiento de tales riesgos 
constituyan un eventual desequilibrio económico del contrato, o puedan generar reclamación alguna. 
 

1.13. INFORMACIÓN INEXACTA 
 

La RMBC se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el proponente. Para 
esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas. 
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada por la 
entidad, la información que pretende demostrar el proponente se tendrá por no acreditada. En caso de que 
se identifique en la propuesta presentada información inexacta, que pudiera configurarse en una presunta 
falsedad, que no haya sido desvirtuada por el proponente, la RMBC rechazará la oferta e informará a las 
entidades a que haya lugar. Asimismo, podrá solicitar la información necesaria para cumplir con su deber 
de prevenir actos de corrupción en la contratación estatal. 
 

1.14. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR 
 

Para este Proceso de Contratación, podrán participar personas jurídicas, nacionales, consorcios o uniones 
temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duración de esta 
asociación debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un año más (art. 6° Ley 80 de 1993). 
 
Podrán participar con sus ofertas las personas jurídicas, nacionales, consorcios o uniones temporales, 
registrados en el SECOP II. 
 
Con el fin de que los interesados en el presente proceso, que no estén inscritos en el SECOP II, puedan 
participar, se suministra la guía para el registro publicada por Colombia Compra Eficiente: 
https://www.colombiacompra.gov.co/content/registro-de-proveedores. 
 
En el caso de proponentes plurales se deberá tener en cuenta la guía publicada por Colombia Compra 
Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co/content/creacion-de-proponente-plural.  
 
 

1.15. QUIENES NO PUEDEN PARTICIPAR 
 

1.15.1. Inhabilidades e Incompatibilidades 
 

No podrán participar en este proceso, quienes se encuentren incursos en cualquiera de las circunstancias 
previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4 del 
artículo 42 de la Ley 1952 de 2019, en el artículo 5° de la Ley 1474 de 2011, en el artículo 5° de la Ley 828 
de 2003 y demás disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para 
contratar. 
 
Igualmente estarán inhabilitados quienes se encuentren reportados en el boletín de responsables fiscales 
de la Contraloría General de la República y en el SIRI de la Procuraduría General de la Nación, con sanción 
que implique inhabilidad vigente. 
 

1.15.2. Conflictos de Interés 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/registro-de-proveedores
https://www.colombiacompra.gov.co/content/creacion-de-proponente-plural


 
 

 

 

No podrán participar en el presente proceso de selección quienes bajo cualquier circunstancia se 
encuentren en situaciones de conflicto de interés con la RMBC., y/o que afecten los principios de la 
contratación administrativa. 
 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al Proponente tomar una decisión imparcial 
en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán participar en este proceso de selección 
quienes directa o indirectamente se encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un 
conflicto de intereses que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 
principios de la función administrativa. 
 
Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de interés con la 
concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran afectar la transparencia de las 
decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, 
familiar o particular, en detrimento del interés público. 
 
Tampoco podrán participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes, sus socios, o 
sus beneficiarios reales se encuentren en una situación de conflicto de interés con RMBC. 
 
Los Proponentes, (incluyendo a los miembros de proponentes plurales), deberán declarar bajo la gravedad 
de juramento que: (1) No están incursos en las mencionadas inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones legales; ni se encuentran incursos directamente ni su personal, en situación alguna que genere 
o constituya algún tipo de conflicto de interés; (2) No se encuentran incursos en ninguna causal de disolución 
y/o liquidación, y (3) No se encuentra(n) adelantando un proceso de liquidación obligatoria, concordato o 
cualquier otro proceso de concurso de acreedores según la ley aplicable; dicha afirmación se entenderá 
prestada con la suscripción del Formato Carta de Presentación de la Propuesta. 
 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo corporativo cuando quiera 
que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia de cualquier conflicto de interés, inhabilidad 
y/o incompatibilidad, actos de corrupción, colusión y aquellos que afecten la libre y leal competencia, en 
expresa aplicación del Principio de Transparencia como lineamiento íntegro de la contratación pública y de 
la actuación de los particulares ante la Entidad. 
 
Asimismo, no podrán participar en el presente proceso de selección quienes no hayan manifestado interés 
en participar de conformidad con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y los demás 
documentos del proceso. 
 
NOTA: La Entidad NO solicita que todos los proponentes levanten el Velo Corporativo, sino únicamente 
aquellos que se encuentren en las circunstancias aquí descritas. 
 

CAPÍTULO II – DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROCESO 
 
 

2.1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD A CONTRATAR 
 

Se encuentra contemplada en el estudio previo que forma parte integral del presente documento. 
 

2.2. OBJETO DE LA CONTRATACIÓN 
 

Brindar asesoría integral especializada como corredor de seguros respecto del programa de seguros y ARL 
de la Entidad, con el fin de amparar y proteger los activos e intereses patrimoniales, los bienes muebles e 
inmuebles de propiedad de la Entidad y de aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable, 
e identificación, calificación y control de los riesgos a los que está expuesto la Entidad, inherentes a las 
operaciones y ejercicio de las actividades y funciones administrativas y misionales. 
 

2.3. ALCANCE Y CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 



 
 

 

 

 
Se encuentran contempladas en el estudio previo que forma parte integral del presente documento. 

 
2.4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
Las especificaciones técnicas del presente proceso se encuentran descritas en el ESTUDIO PREVIO.   

 
2.5. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
El contrato derivado del presente proceso de selección corresponde a un contrato de consultoría. 

 
2.6. PLAZO 

 

El plazo de ejecución del contrato será de quince (15) meses contados a partir de la suscripción del acta de 
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

 
2.7. FORMA DE PAGO 

 
La forma de pago será la que convenga el corredor de seguros que resulte adjudicatario del presente proceso 
y la compañía de seguros que emita las pólizas que integran el programa de seguros de la REGIÓN 
METROPOLITANA DE BOGOTÁ.   
 
Cualquier pago que genere la actividad de intermediación de seguros será por cuenta de la Compañía de 
seguros con la cual se suscriban las pólizas.   
 
El corredor de seguros seleccionado, aceptará el pago de las comisiones que le fije la compañía de seguros con 
la que se suscriban pólizas por parte de la Entidad, resaltando que el periodo de pago de las comisiones, será 
acordado libremente por el corredor de seguros y la compañía de seguros respectivamente, bajo el entendido 
que la REGIÓN METROPOLITANA DE BOGOTÁ no reconocerá ningún honorario, comisión, gasto o erogación al 
intermediario de seguros en razón a los servicios prestados, de conformidad con lo estipulado en el artículo 
1341 del Código de Comercio. 
 
2.8. LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
El lugar de ejecución del presente contrato será la ciudad de Bogotá D.C . 
 
2.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
2.9.1. Obligaciones generales 

 
A continuación, se enumeran las obligaciones contractuales que se pactarán en el contrato derivado del 
proceso de selección y que en consecuencia los interesados manifiestan conocer con la presentación de la 
propuesta. Las mismas además de ser de obligatorio cumplimiento, son necesarias para el desarrollo del objeto.  
 
1. Realizar por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para cumplir con las obligaciones derivadas 
del contrato, de acuerdo con las mejores prácticas técnicas y administrativas, con la calidad propia de los 
proyectos de esta naturaleza.  
2. Constituir a favor de la REGIÓN METROPOLITANA DE BOGOTÁ las garantías en los términos establecidos en 
este documento y mantenerlas vigentes durante el término de ejecución y liquidación del contrato por los 
valores y con los amparos previstos en el mismo.  
3. Allegar oportunamente la documentación necesaria para suscribir y legalizar el contrato.  
4. Garantizar el personal mínimo requerido conforme los requisitos habilitantes del proceso de selección. 
5. Ejecutar con plena conocimiento, autonomía técnica y administrativa el objeto contractual, cumpliendo con 
la normativa vigente, las especificaciones señaladas en el estudio previo, modificaciones, las estipulaciones de 
la matriz de riegos, las demás condiciones de los documentos del proceso, y la propuesta presentada por el 



 
 

 

 

contratista seleccionado, dentro de los plazos pactados en el contrato y en la propuesta, teniendo en cuenta 
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. Sin perjuicio de 
esta autonomía, atenderá las recomendaciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato le 
imparta el supervisor.  
6. Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorización previa de la entidad, información que 
NO sea considerada pública, tales como la relativa a documentos que se encuentren en construcción que 
contengan información preliminar y no definitiva.  
7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión de 
la ejecución del objeto contractual.  
8. Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y dar aviso de tales 
circunstancias a la entidad y a las autoridades competentes.  
9. Contar durante la ejecución del contrato todos los recursos necesarios (instalaciones, equipo, elementos, 
herramientas, insumos y personal de apoyo) para el normal y completo desarrollo del objeto contractual, y de 
todas las obligaciones del contrato, de conformidad con lo establecido en los documentos previos, anexos 
técnicos y demás documentos que hagan parte integral del contrato, así como en su oferta.  
10. Obtener las aprobaciones de los productos y/o informes de actividades previstas en el contrato dentro de 
los plazos establecidos en el mismo.  
11. Suscribir conjuntamente con el supervisor las actas y los demás documentos necesarios para la ejecución y 
liquidación del contrato.  
12. Presentar a la entidad toda la información que se genere por la ejecución del contrato garantizando copias 
de seguridad ante posibles pérdidas de información.  
13. Preparar, participar y documentar las reuniones de seguimiento o de socialización que sean convocadas por 
la entidad con el fin de difundir entre su personal u otros asistentes, los productos, informes y demás aspectos 
del proyecto, de acuerdo con las instrucciones de la REGIÓN METROPOLITANA DE BOGOTÁ.  
14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato y de la ejecución de éste de 
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.  
15. Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades que afecten el 
desarrollo del objeto contractual.  
16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas. 
17. Subir al SECOP II, la(s) póliza(s) que se solicite(n) contractualmente en el término establecido por la entidad.  
18. Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y 
convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política de 1991 y 
demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los niños.  
19. Las demás que se encuentren estipuladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1.993. 

 
2.9.2. Obligaciones específicas 
 
1. Prestar los servicios especializados y la asesoría directa, de forma personal, o por otros medios electrónicos de 
conformidad con las necesidades de la REGIÓN METROPOLITANA DE BOGOTÁ y con lo señalado en los estudios 
previos, el pliego de condiciones y el anexo técnico del proceso, garantizando en todo momento la calidad, 
oportunidad y confiabilidad del servicio.   
2. Entregar un diagnóstico inicial del programa de seguros y ARL, incluyendo identificación de riesgos y 
oportunidades de mejora, dentro de los treinta (30) días siguientes al inicio de ejecución del contrato, el 
contratista.  
3. Entregar una matriz de correlación riesgo–póliza, identificando los riesgos institucionales y las coberturas 
existentes, dentro de los cuarenta y cinco (45) días siguientes al inicio de ejecución.  
4. Elaborar un plan de renovación del programa de seguros, incluyendo cronograma de actividades y 
recomendaciones técnicas, mínimo con tres (3) meses de antelación al vencimiento de las pólizas  
5. Elaborar un manual o ficha técnica por cada ramo asegurado, con descripción de coberturas, exclusiones, 
deducibles y procedimientos básicos de reclamación.  
6. Presentar al supervisor del contrato un tablero de control de vencimientos de pólizas y demás instrumentos de 
aseguramiento.  
7. Entregar un Informe de recomendaciones y acciones de mejora para la optimización del programa de seguros 
y la gestión de la ARL. De manera semestral o a solicitud del supervisor del contrato.  



 
 

 

 

8. Atender en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles las observaciones y solicitudes del supervisor del contrato 
que sea designado por la REGIÓN METROPOLITANA DE BOGOTÁ con el fin de garantizar el cumplimiento de las 
especificaciones, los plazos, la calidad del servicio prestado, los controles necesarios a la ejecución contractual y 
todos los demás aspectos que sean pertinentes para el correcto desarrollo del objeto contratado. 
9. Asesorar y acompañar a la REGIÓN METROPOLITANA DE BOGOTÁ en la determinación de los valores de sus 
activos, con el fin de disponer de criterios adecuados para la contratación y adición de las pólizas de seguros que 
cubran esos activos, estimación de pérdidas máximas en valores asegurables de reposición o reemplazo a nuevos, 
presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante la aseguradora para obtener las 
indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de modo, tiempo y cuantía.  
10. Elaborar los estudios sobre nuevas tarifas y coberturas y presentar el informe de dichos estudios de manera 
trimestral, discriminando el comportamiento de los diferentes ramos de seguros que conforman el programa de 
seguros que requiere la Entidad.  
11. Apoyar y prestar asesoría a la Entidad en la estructuración (estudios previos, anexos técnicos, pliegos de 
condiciones y todos los documentos necesarios) de los procesos de selección que deba adelantar para la 
adquisición del programa de seguros vigencia 2026 de la entidad, las actividades comprenden la evaluación 
técnica, jurídica y financiera de las propuestas, rindiendo un informe técnico sobre favorabilidad para la Entidad 
de conformidad con los amparos y coberturas requeridas. El apoyo y asesoría que se prestará incluye la asistencia 
a las audiencias y reuniones preliminares que realice la Entidad, así como la respuesta a las observaciones 
presentadas dentro de los procesos de selección que se adelanten así como la gestión para sus renovaciones, 
prórrogas, etc.  
12. Elaborar un programa de riesgos: Durante el primer trimestre de vigencia de las pólizas el corredor deberá 
ofrecer un programa que permita identificar y disminuir los riesgos de cada póliza o ramo de acuerdo con la 
naturaleza de los bienes, responsabilidades o derechos a asegurar en la Entidad, así como de los objetivos de esta; 
entendido el programa de prevención de riesgos como actividades y recomendaciones tendientes a minimizar, 
prevenir o eliminar todos aquellos riesgos potenciales.  
13. Prestar asesoría y acompañamiento a la Entidad para la estimación de pérdidas máximas en valores 
asegurables de reposición o reemplazo a nuevos.  
14. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante la aseguradora para 
obtener las indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de modo, tiempo y cuantía, 
formulando las objeciones y/o recursos necesarios para la efectividad en el cobro de las garantías incluyendo la 
demostración de ocurrencia y determinación de la cuantía en los términos del artículo 1077 del Código de 
Comercio.  
15. Prestar la debida asesoría para procurar la adecuada indemnización de los siniestros, en las mejores 
condiciones de equidad para la Entidad, en función de los tiempos acordados, los términos de protección, límites 
y sublímites asegurados, y demás condiciones de la póliza afectada. Así como hacer las recomendaciones 
pertinentes para cada caso en particular para evitar la propagación del siniestro. 
16. Efectuar un seguimiento continuo y oportuno a los trámites de reclamaciones en todos los ramos radicados 
por el Intermediario a las aseguradoras, verificando que los mismos se atiendan con celeridad y eficacia por parte 
de la misma, verificando el cumplimiento de los términos que indica el artículo 1080 del Código de Comercio.  
17. Apoyar a la Entidad en la elaboración de los informes que deba presentar a las autoridades y entes de control 
en relación con sus programas de seguros suministrando la información pertinente y oportunamente.  
18. Disponer en los términos pactados, bajo su cuenta y riesgo, del equipo de profesionales idóneos necesario 
para dar soporte y asesoría profesional y especializada en todas las áreas involucradas en la atención y manejo 
del programa de seguros o de las pólizas que en ejercicio de su función requiera. Igualmente, la REGIÓN 
METROPOLITANA DE BOGOTÁ puede exigir al corredor de seguros, el retiro del servicio de cualquiera de los 
miembros del personal del equipo de trabajo, por motivos de seguridad del contratante, idoneidad profesional o 
incumplimiento de las gestiones encomendadas, para lo cual el corredor de seguros deberá reemplazar dicha 
persona, por un profesional que cumpla mínimo con el mismo nivel educativo y con la experiencia requerida en 
el pliego de condiciones y ofertada para el rol desempeñado, en un plazo máximo de 10 días hábiles.  
19. Identificar las tasas promedio del mercado por cada una de las pólizas, con el fin de determinar el presupuesto 
que se requiera para adelantar los procesos contractuales correspondientes; realizando un estudio sobre nuevas 
tarifas y coberturas de los diferentes ramos de seguros que conforman el programa de seguros de la entidad o de 
las pólizas que en ejercicio de su función requiera.  
20. Realizar asesoría y acompañamiento en el análisis y actualización de los valores asegurables.  



 
 

 

 

21. Realizar trimestralmente el análisis de riesgos a la Entidad presentando propuesta de manejo, así como, la 
elaboración de un programa de prevención de pérdidas.  
22. Asesorar jurídica y técnicamente a la REGIÓN METROPOLITANA BOGOTÁ CUNDINAMARCA en todos los temas 
relacionados con el programa de seguros, lo cual incluirá estructurar los procesos para la contratación, evaluar las 
propuestas técnica, jurídica y financieramente, en el plazo acordado con el supervisor del contrato.   
23. Mantener actualizada la información referente al programa de seguros, a través de:  
a. Informe de gestión del programa de seguros.  
b. Gestiones de renovación. 
c. Tramites de reclamaciones por siniestros. 
d. Estadísticas de siniestralidad y recomendaciones del caso.  
e. Estados de cuentas y primas pendientes de pago. 
24. Informar oportunamente sobre las decisiones de los organismos y entidades competentes y los cambios que 
mediante éstas operen en el mercado asegurador, así como en la aplicación de la legislación y la observancia de 
las disposiciones jurisprudenciales y doctrinales al respecto.  
25. Asesorar y apoyar a la Entidad en el desarrollo y ejecución de los contratos de seguros, en todas sus etapas, 
es decir, en la variación de los riesgos, en los avisos de ocurrencia de siniestros, en la protección del salvamento, 
en la presentación de la reclamación, en la valoración de las pérdidas y en general, en todo lo concerniente a la 
correcta ejecución de los contratos de seguros.  
26. Informar oportunamente sobre las decisiones de los organismos y entidades competentes y los cambios que 
mediante éstas operen en el mercado asegurador, así como en la aplicación de la legislación y la observancia de 
las disposiciones jurisprudenciales y doctrinales al respecto.  
27. Realizar el seguimiento oportuno a los vencimientos de las pólizas y presentar al supervisor del contrato, una 
recomendación para la contratación del programa de seguros, para su estudio y aprobación de las modificaciones 
necesarias, la cual deberá realizarse por lo menos con 2 dos meses de anterioridad al vencimiento   
28. Realizar seguimiento al vencimiento de las prescripciones de los procesos de siniestros de los funcionarios que 
tienen a cargo estos procesos.  
29. Tramitar de manera oportuna, todos los documentos, modificaciones, cuentas de cobro, aseguramientos y en 
general cualquier operación relativa al manejo de los contratos de seguros y su dinámica de conformidad con las 
necesidades de la Entidad en materia de aseguramiento.  
30. Guardar reserva sobre todas las informaciones que maneje, así como sobre aquéllas a las que tenga acceso.  
31. Revisar que de acuerdo con las condiciones del proceso de contratación de seguros y de conformidad con las 
condiciones particulares y generales de las pólizas la (s) compañía (s) aseguradora (s) emita en forma correcta las 
pólizas y /o modificaciones que requiera la Entidad.  
32. Prestar acompañamiento a la supervisión de l(os) contrato(s) de seguros.  
33. Realizar el acompañamiento y emitir concepto dentro de los tres (3) días siguientes a la solicitud realizada por 
el supervisor del contrato, cuando la Entidad así lo requiera, sobre la exigencia de la garantía única a contratistas 
y proveedores, sus amparos, montos, control de vencimientos y diseño de programas de control, así como la 
asesoría y gestión para hacerlas efectivas cuando a ello hubiere lugar.  
34. Informar a la entidad y realizar el trámite correspondiente (solicitud) para el evento que se presente la 
Revocación o no revocación del contrato por parte de la entidad tomadora, esta extensión debe ser solicitada de 
acuerdo con el tiempo establecido por la Aseguradora y antes de la fecha de terminación de la póliza. 
35. Realizar mensualmente reuniones de seguimiento y evaluación con el supervisor del contrato y asistir a todas 
aquellas reuniones que de manera extraordinaria cite la Entidad, generando las actas con los respectivos 
compromisos.  
36. Asesorar a la Entidad en materia de riesgos precontractuales y contractuales que se requiera.  
37. Mantener vigente la póliza de Responsabilidad Civil Profesional – Errores y Omisiones durante la vigencia del 
respectivo contrato suscrito por el corredor.  
38. Asesorar a la Entidad en la administración del programa de Riesgos Laborales durante la vigencia del contrato 
de corretaje y realizar el seguimiento para garantizar su efectivo y oportuno cumplimiento.  
39. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026, para lo cual deberá garantizar que en el equipo 
de trabajo utilizado incorporará personas naturales en condición de discapacidad.  
40. Asesorar a la Entidad de forma integral en el manejo del programa de seguros.  
41. Garantizar la oportunidad en la prestación de los servicios de asesoría y acompañamiento, atendiendo como 
mínimo los siguientes tiempos de respuesta, contados a partir de la recepción de la solicitud completa por parte 
de la Entidad: 



 
 

 

 

 
ACTIVIDAD TIEMPO MÁXIMO DE RESPUESTA 

Acuse de recibo de solicitudes ordinarias Un (1) día hábil 

Respuesta inicial a consultas ordinarias de carácter 
técnico o contractual 

Tres (3) días hábiles 

Atención de solicitudes urgentes relacionadas con 
coberturas o riesgos inminentes 

Cuatro (4) horas hábiles 

Emisión de conceptos o recomendaciones técnicas que 
no requieran estudios especializados 

Cinco (5) días hábiles 

Revisión de documentos contractuales, pólizas, anexos o 
condiciones de aseguramiento 

Cinco (5) días hábiles 

Gestión de solicitudes de inclusión o exclusión de bienes, 
personas o riesgos ante la aseguradora 

Dos (2) días hábiles 

Gestión de modificaciones, aclaraciones o ajustes de 
pólizas 

Tres (3) días hábiles 

Acompañamiento inicial ante la ocurrencia de un 
siniestro y orientación sobre el procedimiento a seguir 

Un (1) día hábil 

Seguimiento e informe de estado de siniestros 
reportados 

Según requerimiento de la Entidad y, en todo caso, 
mediante reporte mensual actualizado 

 
2.10. OBLIGACIONES DE REGIÓN METROPOLITANA 

1. Designar un supervisor para la verificación del cumplimiento del Contrato y las demás obligaciones que 
surjan con ocasión de este.  
2. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demás normativas vigentes en la materia.  
3. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual.  
4. Suministrar al contratista la información que requiera para la ejecución del contrato.  
5. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 
 
2.11. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR  
 
1. Proyectar y suscribir las actas de Inicio y de Liquidación.  
2. Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar las 
actividades objeto del contrato.  
3. Solicitar al contratista los informes y demás documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecución del 
objeto contractual.  
4. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias de 
los usuarios finales.  
5. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.  
6. Solicitar al contratista los ajustes, correcciones y/o aclaraciones que considere pertinentes, respecto a la 
documentación presentada por el mismo, estableciendo los términos y el plazo límite para atender los 
requerimientos.  
7. Las demás que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la 
supervisión.   
 
2.12. IDENTIFICACIÓN DEL SERVICIO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 

 
El servicio objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios 
de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla: 



 
 

 

 

 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

84131500 
84. Servicios 
financieros y seguros 

13. Servicios de 
seguros y pensiones 

15. Servicios de 
seguros para 
estructuras y 
propiedades y 
posiciones 

84131600 

 

84. Servicios 
financieros y seguros 

13. Servicios de 
seguros y pensiones 

16. Seguros de vida, 
salud y accidentes 

80121700 

80 - Profesionales de 
Gestión y Negocios y 
Servicios 
Administrativos 

80120000 - Servicios 
legales 

80121700 - Servicios 
de responsabilidad 
civil 

 
 

2.13. PRESUPUESTO OFICIAL DE CONTRATACIÓN 
 
El presente proceso de selección no causará comisión, gastos, honorarios o erogación alguna a cargo de la 
REGIÓN METROPOLITANA DE BOGOTÁ, teniendo en cuenta que la remuneración de los servicios prestados por 
el corredor de seguros será pagada por las compañías aseguradoras con las cuales se suscriban las pólizas 
requeridas por la entidad, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 1341 del Código 
de Comercio, el cual señala:  
 
“Remuneración de los Corredores. El corredor tendrá derecho a la remuneración estipulada; a falta de 
estipulación, a la usual y, en su defecto, a la que se fije por peritos. Salvo estipulación en contrario, la 
remuneración del corredor será pagada por las partes, por partes iguales, y la del corredor de seguros por el 
asegurador. El corredor tendrá derecho a su remuneración en todos los casos en que sea celebrado el negocio 
en que intervenga. Cuando en un mismo negocio intervengan varios corredores, la remuneración se distribuirá 
entre ellos por partes iguales, salvo pacto en contrario.”    
 
Por lo tanto, la REGIÓN METROPOLITANA DE BOGOTÁ no reconocerá al corredor de seguros seleccionado 
ningún tipo de honorarios, comisión, gastos, pago o erogación por la prestación de sus servicios contratados 
en el presente proceso de selección. 
 
2.14. LA MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 

El artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 establece que “La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a 
las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 
directa, con base en las siguientes reglas: (…) 3. Concurso de Méritos. Corresponde a la modalidad prevista 
para la selección de consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de 
precalificación (…)”   

 

Así mismo, el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece “Las entidades estatales deben 
seleccionar sus contratistas a través de! concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría 
de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura (...)   

 

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca en los conceptos de consultoría 
señalados en el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, la REGIÓN METROPOLITANA DE BOGOTÁ 
considera pertinente adelantar un proceso de selección a través de la modalidad de CONCURSO DE MÉRITOS 
ABIERTO, previsto en el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 219 del 
Decreto 019 de 2012 y el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 



 
 

 

 

 
2.15. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIME 

De acuerdo a los documentos aportados por las empresas que solicitaron la limitación del proceso, en el término 
previsto en el cronograma del proceso, y una vez verificados los mismos, estos cumplen con lo establecido en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPyme del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 34 de la Ley 2069 
de 2020, por lo tanto, se cumplieron los requisitos allí establecidos para la limitación del proceso a MIPYMES. 
 
Así las cosas, la entidad informa que el proceso de selección RM-CMA-003-2026 SE LIMITARÁ a MIPYMES 
NACIONALES; en tal sentido, pueden participar las empresas que cumplan con esta condición, acorde con los 
requisitos habilitantes previstos. 
 
2.16. COBERTURA ACUERDOS COMERCIALES 
 
Como quiera que el presente proceso de selección no causa erogación alguna para la REGIÓN METROPOLITANA 
DE BOGOTÁ, se determinó que el mismo se encuentra dentro de las exclusiones de la cobertura de tratados y/o 
acuerdos comerciales.   
 
De igual manera se debe resaltar que el Código de Comercio en su artículo 1351 indica: “Condiciones para el 
ejercicio: Sólo podrán usar el título de corredores de seguros y ejercer esta profesión las sociedades debidamente 
inscritas en la Superintendencia Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido por dicho organismo. 
 
SOCIEDADES CORREDORAS DE SEGUROS artículo 40, numeral 3 del Decreto 663 de 1993 "Por medio del cual se 
actualiza el Estatuto Orgánico del Sistema Financiero y se modifica su titulación y numeración", señala “3. 
Condiciones para el ejercicio. De acuerdo con el artículo 1351 del Código de Comercio, sólo podrán usar el título 
de corredores de seguros y ejercer esta profesión las sociedades debidamente inscritas en la Superintendencia 
Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido por dicho organismo.”  
 
La Ley 1328 de 2009, señaló en el artículo 62: COMERCIO TRANSFRONTERIZO DE CORRETAJE DE SEGUROS.   
 
Adiciónese un numeral al artículo 40 del Estatuto Orgánico del Sistema Financiero, así:   
 
4. Corredores de seguros del exterior. Los corredores de seguros del exterior podrán realizar labores de 
intermediación en el territorio colombiano o a sus residentes únicamente en relación con los seguros previstos 
en el parágrafo 1o del artículo 39 del presente Estatuto.”   
 
PERSONAS NO AUTORIZADAS. El Decreto 663 de 1993, señala en su artículo 39: “Queda prohibido celebrar en el 
territorio nacional operaciones de seguros con entidades extranjeras no autorizadas para desarrollar la actividad 
aseguradora en Colombia o hacerlo con agentes o representantes que trabajen para las mismas. Las personas 
naturales o jurídicas que contravengan lo dispuesto en el presente artículo quedarán sujetas a las sanciones 
previstas en los artículos 209 y 211 del presente Estatuto.” 
 
2.17. PLAZO DE EJECUCIÓN  

El plazo de ejecución del contrato será de quince (15) meses contados a partir de la suscripción del acta de 
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
 
 

CAPÍTULO III - ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
3.1. CRONOGRAMA. 

Se encuentra descrito en el pliego electrónico publicado en la plataforma SECOP II. 

 
3.2. CORRESPONDENCIA Y PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES. 

 



 
 

 

 

Los oferentes deberán tener en cuenta que: 
 

Para realizar observaciones durante el proceso de selección en proyecto de pliegos o pliego definitivos, se 
deberá tener en cuenta lo previsto en la guía publicada por Colombia Compra Eficiente: “Guía rápida para 
Presentar Observaciones a través del SECOP II” -https://operaciones.colombiacompra.gov.co/node/23699 

 
Sólo se recibirán ofertas enviadas a través de SECOP II teniendo en cuenta la guía de presentación de oferta 
publicada por Colombia Compara Eficiente: “Guía rápida para presentación de ofertas en el SECOP II” - 
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/node/23708 

 
Una vez culminado el tiempo para la presentación de oferta NO podrá ser completada, adicionada, modificada 
o mejorada. Los documentos de la oferta deben ser legibles, bien escaneados. Los oferentes por la sola 
presentación de la oferta autorizan a la Entidad para verificar toda la información que en ella se suministre. 

 
La presentación de la oferta por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron completamente 
las especificaciones, formatos y demás documentos del presente proceso, que recibió las aclaraciones 
necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas, que ha conocido la información contenida en el pliego 
de condiciones, sus adendas y toda la información asociada a este proceso contenida en el SECOP II, que tales 
documentos están completos, claros y adecuados para identificar el alcance de los bienes y servicios requeridos 
por la RMBC y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud 
del contrato que se celebra. 

 
 
3.3. INDISPONIBILIDAD EN LA PLATAFORMA SECOP II 

 
En caso de Indisponibilidad en la plataforma se deberá seguir lo dispuesto por el Protocolo de Indisponibilidad 
del SECOP II, el cual es de obligatorio cumplimiento o cualquiera que lo modifique, complemente o sustituya. 

 
A. Creación y envío de observaciones y mensajes 
B. Manifestaciones de interés (en los procesos que apliquen) 
C. Modificaciones y adendas 
D. Presentación de ofertas 
E. Apertura y verificación de ofertas 
F. Publicación del informe de evaluación 
G. Creación y envío de observaciones al informe de evaluación y subsanaciones 

 
De conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el mencionado “Protocolo de 
indisponibilidad SECOP II”, la RMBC dispone del siguiente correo electrónico de contacto para el presente 
proceso de contratación: contactenos@regionmetropolitana.gov.co.  

 
3.4. ESTUDIOS PREVIOS, AVISO DE CONVOCATORIA Y PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

 
Elaborados los estudios y documentos previos del proceso con sus respectivos anexos y formatos, se procederá 
a su publicación a través del SECOP II, junto con el aviso de convocatoria, de conformidad con lo establecido 
en el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes. 

 
Las personas interesadas podrán realizar observaciones y comentarios al proyecto de pliego de condiciones 
sus anexos y en el plazo y términos y condiciones establecido para tal efecto, a través de la plataforma 
transaccional SECOP II. 

 
3.5. AVISO DE CONVOCATORIA 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la RMBC publicó con el 
proyecto de pliego de condiciones en el Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP II y en la página 
web www.regionmetropolitana.gov.co, el aviso de convocatoria del presente proceso de selección. 

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/node/23699
https://www.colombiacompra.gov.co/node/23708
https://www.colombiacompra.gov.co/node/23708
mailto:contactenos@regionmetropolitana.gov.co
http://www.regionmetropolitana.gov.co/


 
 

 

 

 
3.6. CONSULTA DE PLIEGO 

 
Cualquier persona podrá consultar los pliegos de condiciones en el Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública SECOP II. 

 
3.7. INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO 

 
Este pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no pueden ser entendidas 
de manera separada a lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a este 
complemento, la información incluida en los documentos del proceso, así como las adendas a que hubiere 
lugar. La interpretación y entendimiento del Pliego se regirá por los siguientes parámetros: 

 

• El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este Pliego de Condiciones no deben 
interpretarse como un grado de prelación entre los mismos. 

• Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y no 
afectan la interpretación de su contenido. 

• Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; 
y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y viceversa, cuando el 
contexto lo requiera. 

• Los plazos en días establecidos en el Pliego de Condiciones se entienden como hábiles, salvo que 
de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el 
vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para la Entidad, este se 
trasladará al día hábil siguiente. 

• Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido. 

• Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, 
sustituyan o complementen. 

• Las respuestas a las preguntas formuladas por los proponentes o interesados se publicarán en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II, a través del módulo de observaciones 
al pliego de condiciones y servirán para orientar la aplicación de las disposiciones previstas en 
estos pliegos. 

• El pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Código Civil 
establecidas en los artículos 1618 a 1624. 

 
3.8. APERTURA DEL PROCESO Y PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
Conforme lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, la RMBC expedirá el acto 
administrativo de apertura del presente proceso de selección, en la fecha señalada en el cronograma. El acto 
administrativo de apertura será publicado como anexo al pliego de condiciones definitivo, a partir de lo cual los 
proponentes podrán consultar el pliego de condiciones definitivo. 

 
3.9. ACLARACIONES Y MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 

 
A partir de la apertura del proceso y de conformidad con el término establecido en el cronograma, cualquier 
interesado podrá solicitar aclaraciones adicionales, las cuales serán resueltas por parte de RMBC dentro del 
término previsto para tal efecto. 

 
La fecha límite para formular observaciones a los pliegos de condiciones será la señalada en el cronograma. La 
RMBC contará con el plazo señalado en el cronograma, para contestar las observaciones que se hubieren 
formulado oportunamente y no hayan sido previamente atendidas por RMBC. 
 
Cualquier solicitud de aclaración a los pliegos o solicitud de modificación y en general, cualquier comunicación 
oficial del proceso, se atenderá a través del SECOP II. (Salvo lo dispuesto para indisponibilidad de la plataforma.) 

 



 
 

 

 

Si un Proponente o interesado en el proceso de selección encontrare una inconsistencia o error en este Pliego 
de Condiciones, deberá informarlo a través del SECOP II, para aclarar o corregir, de ser necesario, tal imprecisión 
si fuere procedente. 

 
El silencio de los Proponentes o interesados respecto a la ocurrencia de inconsistencias o errores en este pliego 
no servirá de argumento para aducir tales imprecisiones en la etapa de evaluación de las Propuestas, con el fin 
de controvertir las decisiones de RMBC. 

 
La expedición de adendas para modificar el pliego de condiciones definitivo del presente proceso se regirá por 
lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, en virtud del cual RMBC podrá: 

 

• Modificar los pliegos de condiciones definitivos a través de Adendas expedidas antes del 
vencimiento del plazo para presentar ofertas. 

• Modificar el cronograma del presente proceso una vez vencido el término para la presentación de 
propuestas y hasta antes de la adjudicación del contrato. 

• Publicar adendas en días hábiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a más tardar el día hábil 
anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación. 

 
Las adendas, así como todos los demás documentos del proceso se entenderán comunicados por el hecho 
de su publicación electrónica en el SECOP II, por lo cual se reitera la obligación de todos los proponentes, 
durante todo el proceso, de consultar permanentemente dicho portal web. 
 
3.10. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS 

 
La REGIÓN METROPOLITANA BOGOTÁ - CUNDINAMARCA expedirá ADENDAS en aquellos casos en que se 
requiera modificar, aclarar, adicionar y/o eliminar requisitos del presente documento y/o prorrogar y/o 
modificar cualquiera de los plazos y/o etapas del presente proceso de selección. Las adendas se podrán 
consultar en la página www.colombiacompra.gov.co.  
 
3.11. DOCUMENTOS Y CORRESPONDENCIA 
 
Teniendo en cuenta que para el presente proceso de selección se encuentra habilitada la plataforma 
transaccional SECOP II, toda la información, así como cualquier comunicación o correspondencia que deban 
dirigir al proceso los interesados o proponentes se tramitará a través de esta herramienta. 
Los interesados o proponentes deberán tener en cuenta que los documentos requeridos en virtud del 
proceso se deberán aportar debidamente organizados, foliados, completos, legibles y serán de fácil 
comprensión. 

 
Así mismo, se advierte que los documentos a aportar se deberán incluir en los sobres dispuestos para el 
efecto en la plataforma transaccional SECOP II, según corresponda. En tal sentido, será responsabilidad del 
proponente el evento en que un documento se incluya en el sobre equivocado. 

 
3.12. LUGAR DE CONSULTA Y ENTREGA DE PROPUESTA 

 
El lugar de entrega de las propuestas será a través de la plataforma Secop II, de acuerdo con el cronograma 
inserto en la misma plataforma. 

 
En el día y hora señalados en el cronograma de actividades, se llevará a cabo el cierre del presente proceso 
de selección y apertura de las ofertas. Sólo se recibirán ofertas enviadas a través de SECOP II teniendo en 
cuenta la guía de presentación de oferta publicada por Colombia Compara Eficiente: “Guía rápida para 
presentación de ofertas en el SECOP II”. 
 
3.13. RETIRO DE LA PROPUESTA 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 
 

 

 

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podrán retirarla. Para lo 
anterior, los proponentes deberán seguir el proceso indicado en la “Guía rápida para la presentación de 
ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha y la hora del cierre del Proceso de Contratación, la plataforma 
del SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro en la 
oferta por la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad. 
 
3.14. TACHADURAS Y/O ENMENDADURAS 

 
Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes 
o los factores de evaluación de la oferta, deberán estar salvados con la firma de quien suscribe el 
correspondiente documento al pie de la misma, y con una nota al margen donde manifieste clara y 
expresamente la corrección realizada; sin perjuicio de la posibilidad de subsanar para los requisitos 
habilitantes en los términos establecidos en el presente documento. 
 
3.15. OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS 

 
En las fechas señaladas en el cronograma de actividades los interesados enviarán sus observaciones y/o 
sugerencias a través de la plataforma SECOP II. 

 
NOTA: Las observaciones, deberán remitirse en el espacio dispuesto por la plataforma SECOP II para tal fin. 
La entidad dará respuesta a cada una de las observaciones y/o sugerencias presentadas al pliego, el estudio 
previo sus anexos y formatos a través de la página web www.colombiacompra.gov.co, y si las considera 
relevantes, expedirá las Adendas a que haya lugar. 
 
3.16. CIERRE PARA PRESENTACIÓN DE OFERTAS 

 
El cierre del proceso y la finalización del tiempo para la presentación de ofertas se harán de conformidad 
con el cronograma en la fecha y hora indicada en la plataforma del SECOP II. 

 
La apertura del sobre que contenga los documentos que acompañan la oferta del oferente, en relación con 
los documentos que acrediten los requisitos habilitantes y los requisitos que serán sometidos a evaluación 
para la asignación de puntaje, se efectuará en la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso y de la 
forma prevista en la guía dispuesta por Colombia Compra Eficiente SECOP II para la apertura de ofertas. 
 
3.17. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES. 

 
El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e íntegra, esto es, 
respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o 
prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 

 
La subsanación de requisitos habilitantes se realizará de conformidad con lo establecido en el parágrafo 1 del 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, según el cual “(...) En 
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán 
ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de 
traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección (...). 
 
En caso de ser necesario, la Entidad deberá solicitar a los Proponentes, las aclaraciones, precisiones o 
solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podrán completar, 
adicionar o mejorar sus propuestas, ni los documentos aportados para los factores de desempate, los cuales 
podrán ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberán allegar las aclaraciones o 
documentos requeridos hasta el término de traslado del informe de evaluación. 
 
En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la 
futura contratación o al Proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas y no los haya 
requerido en el informe de evaluación, podrá requerir al Proponente, otorgándole hasta un 
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término igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de que los allegue.  
 
En caso de que sea necesario, la Entidad ajustará el cronograma. Lo aquí descrito también aplicará cuando 
la observación a la oferta provenga de otro proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de 
evaluación. 

 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, no son subsanables, por lo que 
los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentación de la oferta. 
Los documentos aportados para subsanar no podrán acreditar circunstancias posteriores a la fecha del cierre 
del proceso, en caso de que estos sean aportados en la subsanación los mismos no serán tenidos en cuenta. 

 
En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas 
y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas. 

 
La subsanación de los documentos solicitados por la RMBC, deberán enviarse a través de la sección de 
mensajes como lo indica en la guía de Colombia Compra Eficiente. 
 
3.18. ADJUDICACIÓN 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.6. del Decreto 1082 de 2015, la RMBC puede 
adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos 
habilitantes exigidos y satisfaga los demás requisitos previstos en el pliego de condiciones. 
 
El acto administrativo de adjudicación quedará notificado de conformidad con las reglas del CPACA, y contra 
el mismo no procederá recurso alguno conforme al artículo 77 de la Ley 80 de 1993. Para efectos de la 
notificación el proponente autorizará con la presentación de la Carta de Presentación de la Oferta que se 
realice la Notificación por medios electrónicos de que trata el artículo 56 y numeral 1 del artículo 67 del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
En el evento que el proponente favorecido con la adjudicación no suscriba el contrato correspondiente en el 
término establecido en el cronograma del presente proceso de selección, quedará a favor de RMBC, en 
calidad de sanción, el valor de la garantía constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin 
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por 
el valor de los citados depósitos o garantía (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993). 

 
Igualmente, el proponente quedará inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco 
(5) años, de conformidad con lo previsto en el literal e) del numeral 1° del artículo 8° de la Ley 80 de 1993. 

 
Por regla general, el acto administrativo de adjudicación es irrevocable y obliga a la Entidad y al 
adjudicatario. No obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la firma del 
mismo, el acto podrá ser revocado total o parcialmente por las causales contenidas en el artículo 9 de la Ley 
1150 de 2007, a saber: 
 

• Cuando una vez adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del 
proponente adjudicatario. 

• Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicación se obtuvo por medios 
ilegales. 

 
En este caso, RMBC podrá revocar el acto administrativo y adjudicar al proponente calificado en segundo 
lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad dando aplicación al 
procedimiento ya descrito al respecto. 
 
 

CAPÍTULO IV - REQUISITOS HABILITANTES 
 



 
 

 

 

 
Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratación 
como oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y sus condiciones de 
experiencia. El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los 
proponentes de tal manera que la entidad estatal sólo evalúe las ofertas de aquellos que están en condiciones 
de cumplir con el objeto del Proceso de Contratación. 
 
La RMBC verificará en el certificado de Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes y verificará con los documentos que se solicitan, aquella información adicional que no reposa en el 
RUP. Esta verificación se hará de acuerdo con los artículos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 
y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por 
Colombia Compra Eficiente. 
 
Se considerarán como requisitos habilitantes los señalados en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado 
por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Reglamentario 1082 de 
2015, artículo 2.2.1.1.1.5.3., así: 
 

REQUISITOS HABILITANTES CALIFICACIÓN 

Verificación requisitos jurídicos CUMPLE / NO CUMPLE 

Verificación requisitos financieros y capacidad CUMPLE / NO CUMPLE 

Verificación requisitos técnicos CUMPLE / NO CUMPLE 

 
A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos 

habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 

integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con 
las reglas del Pliego de Condiciones. 

C. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán 
aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente determinada en el Pliego de Condiciones. 

 
La capacidad jurídica, la capacidad financiera, la capacidad organizacional y la experiencia habilitante del 
proponente no darán lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la propuesta para su posterior calificación. 
 
Así mismo, dentro del estudio de mercado se identificó que existen proveedores clasificados como MIPYMES, 
de conformidad con la búsqueda realizada en SECOP de los diferentes proveedores, los cuales podrían proveer 
el servicio requerido por la entidad, por tanto, se establecen dentro del proceso de contratación criterios 
diferenciales para MIPYMES, en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 
de 2021. 
 

4.1. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
 

A. Individualmente, como: personas jurídicas nacionales. 
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Los proponentes deben: 
 

a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
b. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 



 
 

 

 

c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 
interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar previstas en la 
Constitución y en la Ley. 

d. No estar reportados en el último Boletín de responsables fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República.Esta disposición aplica para el Proponente y los integrantes de 
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin 
domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por 
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 
implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

e. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM en el cual 
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021. 

f. El proponente debe garantizar que cumple con las disposiciones legales vigentes contenidas en la 
Ley 2195 de 2022, con sus normas reglamentarias y/o concordantes y  con las disposiciones 
contenidas en la Ley 2014 de 2019, el Decreto 1358 de 2020 y en las políticas públicas y disposiciones 
relacionadas con la  prevención de la opacidad, el soborno, el fraude, la corrupción administrativa, 
el Lavado de Activos, la Financiación del Terrorismo, la Proliferación de Armas de Destrucción 
Masiva y las faltas a la Ética Púbica. 

g. Para estos efectos la Entidad podrá, en todo momento, requerir documentación, información, 
revelaciones o declaraciones adicionales, que le permitan el conocimiento de la parte relacionada, 
un adecuado proceso de debida diligencia, gestión de alertas y monitoreo; así como un reporte a 
las autoridades de Inspección, control y vigilancia competentes, en caso de que se requiera. 

h. La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, 
al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los 
Antecedentes Disciplinarios, según el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de 
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de Seguridad y Convivencia 

 
Para este Proceso de Contratación, podrán participar personas jurídicas, consorcios o uniones temporales, cuyo 
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duración de esta asociación debe ser 
por lo menos por la vigencia del Contrato y un año más (art. 6° Ley 80 de 1993). 
 
4.1.1. Carta de presentación de la propuesta debidamente suscrita por la persona facultada 
 
El proponente deberá adjuntar a su propuesta, la carta de presentación, debidamente diligenciada y firmada 
por el proponente, su representante legal, y en caso de presentación de la propuesta en Consorcio o Unión 
Temporal, la carta de presentación debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unión 
Temporal, designado conforme a lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
La carta debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades, siguiendo el contenido del Formato 
No. 1. El proponente NO podrá señalar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones. 
 
En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se deberá adjuntar el poder que así lo 
faculte, en este caso, el poder deberá estar otorgado con las condiciones establecidas por la ley para los poderes 
especiales. La facultad de representación comprenderá las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en 
caso de resultar favorecido con la aceptación de la oferta y liquidarlo (Cuando sea el caso). 
 
Se consideran válidas las cartas de presentación que el interesado, representante legal o apoderado firmen de 
forma electrónica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 
2364 de 2012 o de forma escaneada. 
 
En atención a lo previsto en el Decreto 1600 de 2024, art 2.1.4.3.2.1 corresponde a la entidad verificar las 
situaciones de control en las que se pueda encontrar el proponente, a saber: 
 

“(…) quienes se presenten como proponentes en procesos de selección adelantados por las entidades 
destinatarias del presente Capítulo, en el término máximo de tres (3) días después del momento en que se 



 
 

 

 

cierre definitivamente la presentación de ofertas, deberán poner de presente la existencia o no de situaciones 
de control de las que participen y, en particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de estas 
condiciones con otras personas que se encuentren participando en el mismo procedimiento de contratación. 
Para el caso de los proponentes plurales, deberán indicar si las personas que los conforman se encuentran en 
alguna de las situaciones descritas anteriormente. Para el caso de los proponentes plurales, deberán indicar 
si las personas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente (…)”. 
 

4.1.2. Certificado de existencia y de representación legal  
 

El proponente (persona jurídica), deberá junto con su propuesta adjuntar a la misma el certificado de existencia 
y representación legal, expedido por la entidad competente, cuya fecha de expedición no podrá ser superior a 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del presente proceso.   
 
Así mismo para contratar, el proponente debe demostrar que su duración no será inferior a la del plazo del 
contrato y un (1) año más de conformidad con el inciso 2 del Artículo 6 de la Ley 80 de 1993.   
 
Además, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá adjuntar la 
autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que se 
faculta para celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado, debidamente suscrito 
y expedido con anterioridad a la presentación de la propuesta.   
 
En el caso de Consorcio o Uniones Temporales deberán presentar el certificado de existencia y representación 
legal vigente, de cada uno de los miembros integrantes de los mismos, en las mismas condiciones indicadas en 
el párrafo anterior. 
 
Documento de Constitución Correspondiente si se Trata de Consorcio o Unión Temporal. 

 
En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unión Temporal deberá adjuntar con su propuesta 
debidamente diligenciada para cada caso en particular el documento de conformación del Consorcio o la Unión 
Temporal, de conformidad con lo establecido en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993. 
 
En el documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal debe constar al menos lo siguiente: 

 
i. El objeto, 
ii. La duración (no inferior al plazo de ejecución del contrato y 1 año más, y en todo caso, hasta su 
liquidación, si es del caso), Así mismo el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus 
integrantes, 
iii. El representante y su respectivo suplente, 
iv. Facultades del representante legal y del suplente, para actuar en nombre y representación del 
consorcio o unión temporal y para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o 
la unión temporal, el cual no podrá ser reemplazado sin la autorización expresa y escrita de cada 
uno de los integrantes que lo/la conforman, 
v. Porcentajes de participación y demás cláusulas opcionales que los proponentes consideren 
pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. 

 
El representante Legal de los Consorcios y Uniones Temporales, deberá contar con autorización, de cada una 
de las personas jurídicas que los integren, para presentar oferta y suscribir el contrato hasta por el valor de la 
propuesta, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria respecto de las 
obligaciones derivadas de la propuesta y del cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 7º de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568, 1569 y 1571 del Código Civil. 
De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningún caso podrá haber cesión de la 
participación entre quienes conforman el Consorcio o la Unión Temporal. El proponente debe diligenciar 
FORMATO 2 MODELO INTEGRACIÓN CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, según corresponda. 
En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el 
único objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus 



 
 

 

 

efectos se regirá por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto, en caso de uniones 
temporales es obligatorio señalar los términos y porcentaje de participación de cada integrante en la 
propuesta y en la ejecución del contrato, so pena de ser tomada como consorcio. 
 
En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas deberá presentar el documento de 
constitución conforme se indicó anteriormente, en el cual deberá indicar como mínimo lo siguiente: 

 
a) Si los proponentes desean participar como consorcio o como unión temporal. 
b) Las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. 

 

Deberán indicarse además los términos y extensión (actividades y porcentaje) de la participación en la 
propuesta y en la ejecución del contrato, lo cual no podrá ser modificado sin el consentimiento previo de la 
Entidad. 

a) La persona que para todos los efectos legales representará al consorcio o unión temporal y quien contará 
con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio 
o la unión temporal, el cual no podrá ser reemplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno 
de los integrantes que lo/la conforman. 

b) Que el término de su duración no sea inferior al plazo del contrato y un (01) año más. Así mismo el 
presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes. 

c) Que se haya designado un representante, que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del consorcio o unión temporal. El representante legal deberá contar con facultades 
amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unión 
temporal. El representante no podrá ser remplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno de 
los integrantes que lo/la conforman. La aceptación del representante deberá constar con su firma en el 
documento de constitución del consorcio o de la unión temporal. 

 
El representante del consorcio y/o unión temporal tendrá todas las facultades necesarias para actuar en 
nombre del consorcio y/o unión temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados 
directa e indirectamente con la elaboración y presentación de la propuesta y la celebración y ejecución del 
contrato, en el caso que la Entidad le adjudique el proceso. En especial tendrá las facultades suficientes 
para: 
 
1. Presentar la Propuesta. 
2. Suscribir la carta de presentación de la propuesta. 
3. Atender todos los posibles requerimientos que formule la entidad relacionados con la propuesta. 
4. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la 

elaboración y presentación de la propuesta, dentro de los términos y condiciones de la selección. 
5. Suscribir el contrato. 
6. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecución del 

Contrato, dentro de los términos y condiciones de los documentos del proceso. 
 

Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unión temporal, 
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona jurídica a la que representan en la 
figura asociativa, deberá adjuntar la autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta 
Directiva, etc.), en la que conste que está plenamente facultado para celebrar actos y/o contratos por 
mínimo el valor del presupuesto oficial fijado, so pena del rechazo de la oferta presentada por la figura 
asociativa. 

 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta que: 
 
1. Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal deberá presentar los documentos 

requeridos en el presente capítulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos que sean 
requeridos en el presente pliego, según se trate de persona natural o de persona jurídica. 

2. Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades solicitadas en el pliego 



 
 

 

 

so pena del rechazo de su propuesta. 
3. Las Uniones Temporales, deberán registrar en el documento de constitución el porcentaje de 

participación y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la ejecución 
del contrato. Si en el documento de conformación de la Unión Temporal, no se expresa el porcentaje de 
participación o la extensión de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unión, se le dará 
el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicación de sanciones por parte de la Entidad, estas 
se aplicarán por igual a cada uno de los integrantes. 

4. La Entidad no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de Consorcios o 
Uniones Temporales. 

5. En caso de resultar favorecidos con la adjudicación de la contratación, para la suscripción del contrato 
y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unión temporal 
constituida. 

6. No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que la Entidad lo 
autorice en los casos que legalmente esté permitido. 

7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos 
y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo de la Entidad. 

8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o unión 
temporal, éste cederá su participación a un tercero previa autorización escrita de la entidad. En ningún 
caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, de 
acuerdo a lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993. 

9. En ningún caso pueden existir varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma 
individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal, so pena del rechazo de su 
propuesta. 

 

RECUERDE QUE CUANDO SE PRESENTE LA OFERTA COMO PROPONENTE PLURAL (CONSORCIO, UNIÓN 
TEMPORAL), EL OFERENTE DEBERÁ INSCRIBIRSE Y PRESENTAR LA OFERTA EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II, COMO 
TAL. ESTO ES, NO PODRÁ INSCRIBIRSE COMO PROPONENTE SINGULAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS COMO 
PROPONENTE PLURAL, SO PENA DE QUE SU PROPUESTA SEA RECHAZADA. 

4.1.3. Autorización del órgano social 

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal requiere 
de autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y/o para suscribir el contrato en caso de ser 
adjudicado, deberá anexar los documentos que acrediten la existencia de dicha autorización, de conformidad con 
lo establecido por los estatutos respectivos de la sociedad. 

En caso de representación conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberá estar 
autorizado para conformar dicha asociación. 

 
 
4.1.4. Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado 
 
Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial debidamente 
autenticado para presentar la manifestación de interés, la propuesta y firmar el contrato respectivo, si es el caso. 
 
4.1.5. Proponentes 
 

● Todos los documentos públicos expedidos en el exterior (original o copia) deberán ser aportados de 
conformidad con el trámite de apostillado o legalización según corresponda. Entiéndase por 
apostille el trámite mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde emana el 
documento, certifica la autenticidad de la firma, a qué título ha actuado la persona que firma el 
documento y, cuando proceda, la indicación del sello o estampilla que llevare. 

● Los documentos privados pueden ser aportados en original o en copia simple, estos no requieren 
ser apostillados o legalizados. 

● Los documentos con los cuales el proponente acredite los requisitos habilitantes que hayan sido 



 
 

 

 

escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos a este y ser 
presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. El proponente puede 
presentar una traducción simple. 
 

4.1.7. Registro Único de Proponentes — RUP 

De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del 
Decreto Ley 19 de 2012, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, podrán 
participar en el presente proceso de selección todas las personas jurídicas nacionales legalmente constituidas 
de acuerdo con la normativa colombiana, que se encuentren inscritas en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) de la Cámara de Comercio.    
 
Para tal efecto, se deberá aportar el Certificado de Inscripción en el Registro Único de Proponentes de la 
Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal. La inscripción debe estar vigente y en firme a la 
fecha de cierre del proceso y el certificado deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección. Si se prorroga el cierre del presente 
proceso, la fecha de expedición valdrá con la fecha inicial de cierre.   
 
En los casos en que el proponente haya efectuado la inscripción en el RUP, pero su renovación no esté vigente 
para el mes de abril del presente año, deberá además de aportar el RUP, acreditar el cumplimiento de lo 
dispuesto en el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 
2015, para demostrar que no han cesado los efectos del RUP. La información contenida en el RUP, previa a la 
suministrada para renovar el registro, continúa en firme hasta que finalice el trámite de renovación 
correspondiente. Así, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el momento 
en que adquiera firmeza la información renovada, es válido el RUP del año anterior, cuyos efectos no han 
cesado y se encuentra vigente y en firme. 
 
NOTA 1: La no inscripción del proponente en el Registro Único de Proponentes a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección, causará el rechazo de su propuesta, pues la inscripción en el RUP debe existir al momento 
de presentación de la propuesta.    
 
NOTA 2: La inscripción e información solicitada en el pliego de condiciones que repose en el RUP, debe estar 
VIGENTE Y EN FIRME al momento del cierre de proceso de selección.    
 
NOTA 3: Cada uno de los miembros o partícipes de Consorcios o Uniones Temporales deberá estar inscrito en 
el Registro Único de Proponentes al momento del cierre de proceso de selección.   
 
NOTA 4: Para inscribirse o renovar el Registro Único de Proponentes (RUP) en Colombia, las personas jurídicas 
deben radicar ante la Cámara de Comercio el formulario RUES, RUT, experiencia contractual, estados 
financieros certificados (capacidad financiera/organizacional) y clasificar sus bienes/servicios (código UNSPSC). 
El trámite se puede realizar antes del quinto día hábil del mes de abril.   
 
Nota 5: Mientras la información que contiene el RUP no esté vigente y en firme, la entidad, no considerará que 
el proponente está habilitado y no evaluará su oferta.  El RUP debe permanecer vigente durante la ejecución 
del contrato y hasta la liquidación de este. 
 
4.1.8. Certificado de pagos a la seguridad social, aportes parafiscales 
 
El Proponente deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida 
por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal 
durante un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta, o a partir de su 
constitución en el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida (Ley 789 de 
diciembre 27 de 2002).   
 



 
 

 

 

Cuando el proponente sea Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los miembros que lo integran, deberá 
certificar que se encuentra al día según se trate de persona natural o jurídica en el cumplimiento de lo previsto 
anteriormente.   
 
En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificación, deberá aportar una fotocopia de la tarjeta 
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una 
vigencia no superior a noventa (90) días anteriores a la fecha de entrega de la documentación.   
 
Nota 1: La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la 
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.   
 
Nota 2: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los Decretos 
3048 de 2013 y 014 de 2014, la Entidad verificará el cumplimiento del contratista del pago de aportes 
parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación. En caso de no estar obligado al pago de 
parafiscales deberá manifestarlo bajo la gravedad de juramento.   
 
Nota 3: No se rechazará una oferta, por presentar mora en el pago de la seguridad social y parafiscales en una 
de sus planillas, toda vez, que en todo proceso de selección de contratistas primará lo sustancial sobre lo formal 
y porque según el Estatuto General de Contratación y reiterados conceptos del acabado Ministerio de la 
Protección Social (ahora Ministerio de Trabajo) y el Consejo de Estado, el contratista inclusive, en cualquier 
modalidad de selección y hasta el momento de perfeccionar el contrato con la firma de las partes podrá y 
deberá estar al día por concepto del pago de seguridad social y parafiscales de empleados tratándose de 
personas jurídicas. 
 
4.1.9.  Garantía de Seriedad de la Oferta 
 
El Proponente deberá adjuntar a la propuesta, Garantía de Seriedad del Ofrecimiento de conformidad con LA 
SECCIÓN 3 – SUBSECCIÓN 1, del Decreto 1082 de 2015, expedida por una Compañía de Seguros legalmente 
autorizada para funcionar en el país, con las siguientes condiciones: 
 

• CUANTÍA: el diez por ciento ( 10 % ), del valor de las posibles comisiones que reciba el adjudicatario, 
que se estima en el DIEZ por ciento (10%) de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS 
M/CTE ($450.000.000), valor este que corresponde al presupuesto estimado para la contratación del 
programa de seguros, en ese orden de ideas, el valor asegurado de la garantía de seriedad de la oferta 
será de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000). 

 

• VIGENCIA: tres (3) meses desde el momento de la presentación de la oferta y hasta la aprobación 
de la garantía de cumplimiento del contrato. 

 

• TOMADOR O AFIANZADO: Debe figurar como tomador o afianzado, el nombre completo del 
Proponente. En caso de presentarse propuesta conjunta, se debe identificar la denominación del 
consorcio o unión temporal indicando igualmente el nombre o razón social completa de cada uno de 
sus integrantes con su porcentaje de participación. 

 

• BENEFICIARIO: La REGIÓN METROPOLITANA BOGOTÁ - CUNDINAMARCA NIT: 901665578-7. 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de seriedad de la 
oferta se hará efectiva al proponente y cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento, en los siguientes casos: 

 
a) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
b) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto 

en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para 
la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un 
término de tres meses. 

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento 



 
 

 

 

exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. 
d) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas. 
e) El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin 

cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condición. 
f) Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, la garantía debe ser 

tomada a nombre de todos y cada uno de sus integrantes tal como aparecen en el documento 
que acredita la existencia y representación legal de cada uno de ellos, especificando el número de 
identificación de cada uno y su porcentaje de participación en la oferta. 

g) El proponente, por el acto de ofertar, acepta que la RMBC le solicite ampliar el término de 
vigencia de la garantía de seriedad, cuando haya lugar a ello. 

h) La suficiencia de esta garantía será verificada por la entidad contratante al momento de la 
evaluación de las propuestas. 

 
La no entrega de esta póliza de manera simultánea con la propuesta será causal de rechazo. Se debe presentar 
garantía suscrita. Sobre esta exigencia se aplicarán las disposiciones del parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 
1150 de 2007 incluido según disposición del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

4.1.10.  Fotocopia del Registro Único Tributario (RUT) 

El proponente indicará su identificación tributaria e información del régimen tributario a que pertenece, para 
la cual deberá presentar junto con su propuesta fotocopia legible del Registro Único Tributario (RUT). En caso 
de consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar este documento. 

 
4.1.11. Compromiso anticorrupción 
 
El Proponente apoyará la acción del Estado Colombiano y la REGIÓN METROPOLITANA BOGOTÁ – 
CUNDINAMARCA para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto 
deberá asumir los compromisos contenidos en el documento FORMATO 5 F-CON-012 
COMPROMISO_TRANSPARENCIA _ANTICORRUPCION. 
 
Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupción, o si incluyéndose no está suscrito por el 
proponente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso 
está incompleto o su contenido no está conforme a lo exigido en el Formato, la Entidad le requerirá para que lo 
allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo señalado para el efecto. 

 
4.1.12. Declaración de inhabilidades e incompatibilidades 
 
El proponente deberá adjuntar con su propuesta el FORMATO 4 DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL, suscrito por el Representante Legal. 
 
En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe suscribirlo. 
 
4.1.13. Autorización tratamiento de datos personales 
 
El proponente deberá adjuntar con su propuesta el formato correspondiente FORMATO 7 AUTORIZACIÓN DE 
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES suscrito por el Representante Legal. 
 
En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe suscribirlo. 
 
4.1.14. Cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
El proponente deberá adjuntar con su propuesta el formato correspondiente “Cumplimiento del Sistema de 
gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo” suscrito por el Representante Legal. – FORMATO 8. 
 
4.1.15. Consulta de antecedentes 
 



 
 

 

 

La REGIÓN METROPOLITANA BOGOTÁ - CUNDINAMARCA, consultará los sistemas de información de 
antecedentes judiciales, de la Contraloría General de la República, Sistema de Registro Nacional de medidas 
correctivas (Ley 1801 de 2016 art, 183), Procuraduría General de la Nación, con el fin de establecer que el 
proponente no esté reportado en el Boletín de responsables Fiscales ni registre sanciones ni inhabilidades para 
contratar. 
 
Asimismo, se realizará la verificación en el sistema de medidas correctivas en virtud de las infracciones al Código 
Nacional de Policía y Convivencia. 
 
DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR EN CASO DE SER ADJUDICADO 
 

• REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA- RIT: En caso de ser favorecido con la adjudicación, el contratista 
deberá aportar el Registro de Información tributaria (RIT). En caso de consorcio o unión temporal, cada uno de 
sus integrantes debe aportar este documento. 

• CERTIFICACIÓN BANCARIA: Certificación expedida por la entidad bancaria con una vigencia no mayor a treinta 
(30) días la cual se exigirá para realizar los pagos y deberá contener nombre del titular, número de cuenta, tipo 
de cuenta o clase de cuenta (ahorros o corriente u otras) y banco. 
 
En resumen, la Capacidad Jurídica - se evaluará conforme a lo siguiente: 
 
1. Persona Jurídica 
 

Certificado de existencia y representación legal con una fecha de expedición no mayor a 30 
días calendario anteriores al cierre del proceso de contratación. 

La sociedad deberá tener una duración o vigencia no inferior al plazo de ejecución y un año 
más. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del 
proceso de contratación. 

Autorización de la junta directiva para suscribir el contrato objeto del presente proceso de 
contratación (cuando aplique). 

Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal. 

Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Procuraduría (tanto para 
la persona jurídica como para su representante legal). 

Certificado de responsabilidad fiscal vigente expedido por la Contraloría General de la 
República (tanto para la persona jurídica como para su representante legal). 

Antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional. 

REDAM 

Certificado de consulta sistema registro nacional de medidas correctivas de la policía nacional 
del representante legal. 

Situación militar - Si aplica 

Copia del Registro único de Proponentes (RUP) 

Garantía de seriedad de la oferta 

Copia del Registro Único Tributario actualizado. (RUT). 

Formato 1 - Carta de presentación de la propuesta 

Formatos 2 -  Modelo documento consorcial y Modelo integración unión temporal (si 
aplican) 

Formato 3 - Declaración juramentada de pagos de seguridad social y aportes parafiscales 
(personas jurídicas y/o naturales) 

Formato 4 - Declaración de inhabilidades e incompatibilidades persona jurídica y/o natural 



 
 

 

 

Formato 5 F-CON-012 Compromiso_Transparencia _Anticorrupción 

Formato 6 Pacto de Integridad 

Formato 7 Autorización de tratamiento de datos personales. 

Formato 8 Cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Formato 9 Apoyo a la industria nacional (si aplica) 

Formato 10 A,B,C,D,E,F,G,H, I- Criterios de desempate- (si aplican) 

 
 
4.2. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
4.2.1 Experiencia del proponente: 

 
Para la verificación de la experiencia el proponente deberá diligenciar el formato de experiencia indicando 
máximo dos (2) contratos, con los cuales el proponente acredita su experiencia.   
 
Los contratos registrados en el formato de experiencia deben estar reportados en el Registro Único de 
Proponentes, y cumplir los siguientes requisitos:   
 
a. Dos (2) contratos celebrados y ejecutados a satisfacción con entidades públicas o privadas.  
b. El objeto del (los) contrato(s) deberá(n) estar clasificado(s) hasta el 3 nivel en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas en alguno de los códigos relacionado a continuación: 
 

CÓDIGO Y NOMBRE 
SEGMENTOS 

CÓDIGO Y NOMBRE FAMILIA CÓDIGO Y NOMBRE CLASE 

84000000 - Servicios 
Financieros y de Seguros 

84130000 - Servicios de 
seguros y pensiones 

8 4 1 3 1 5 0 0 - Servicios de 
seguros para estructuras y 
propiedades y 
posesiones 

84000000 - Servicios 
Financieros y de Seguros 

84130000 - Servicios de 
seguros y pensiones 

84131600 - Seguros de vida, 
salud y accidentes 

80000000 - Profesionales de 
Gestión y Negocios y 
Servicios Administrativos 

80120000 - Servicios legales 
80121700 - Servicios de 
responsabilidad civil 

 
El proponente deberá allegar certificaciones suscritas por el competente de la entidad pública o privada 
contratante de los contratos reportados en el Registro Único de Proponentes e indicados en el formato, lo 
anterior con el fin de constatar que el proponente en calidad de contratista ha ejecutado de manera 
satisfactoria objeto u obligaciones en ASESORÍA COMO CORREDOR DE SEGUROS, en donde haya asesorado 
como mínimo TRES (3) de los SEIS (6) ramos mencionados a continuación: 
 

Ítems RAMOS CONTRATADOS 

1 Todo Riesgo Daños Materiales 

2 Responsabilidad Civil Extracontractual 

3 Manejo Global Entidades Estatales 

4 
Responsabilidad Civil Servidores Públicos y/o Directores y 
Administradores 

5 Infidelidad y Riesgos Financieros 

6 Riesgos Cibernéticos (RC Cyber) 

 



 
 

 

 

La sumatoria del valor de las primas de las pólizas acreditadas por el proponente en el literal C) deberán ser 
iguales o superiores a 257 SMMLV., correspondientes al valor presupuestado del programa de seguros para la 
vigencia 2026 de la RMBC.   
 
Nota 1: En caso de que el proponente presente más de dos (2) certificaciones, la entidad verificará únicamente 
la información de los dos (2) primeros contratos que se relacionen en el formato de experiencia y en caso de 
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES, MIPYMES Y EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, la información de los tres primeros contratos reportados en el referido formato.   
 
Nota 2: En la propuesta debe estar expresamente indicado, cuáles de las certificaciones allegadas corresponden 
a los requisitos habilitantes y cuáles a los factores de ponderación.   
 
Nota 3: Los contratos cuya experiencia se hayan tenido en cuenta para que se habilite al proponente, no serán 
tenidos en cuenta para la asignación de puntaje.   
 
Nota 4: La conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la información 
presentada se debe hacer con el valor del salario mínimo vigente en la fecha de terminación del contrato 
respectivo. 
 
REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE: 
 
a. De acuerdo con el subnumeral 2.5. del numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015: “Si la 
constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios 
o constituyentes”   
 
b. De acuerdo con el concepto C ─ 051 de 2020 N° Radicado: 2202013000001524 y Concepto C – 511 de 2020 
N° Radicado: 2202013000007228 emitido por la Agencia Nacional de Compras Públicas - Colombia Compra 
Eficiente, la persona jurídica puede continuar acreditando la experiencia inscrita de sus accionistas, socios o 
constituyentes mientras no cesen los efectos del Registro Único de Proponentes.   
 
c. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando estos se asocien 
entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Artículo 7 de la Ley 80 de 
1993. 
 
d. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad 
de Consorcio o Unión Temporal, se deberá especificar el porcentaje (%) de participación de cada uno de los 
miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participación y únicamente será 
tenido en cuenta en valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participación. En caso de no 
aportar dicho documento, la entidad tendrá en cuenta el porcentaje (%) de participación que reporte el RUP 
del contrato para efectos de la evaluación.   
 
e. Los contratos con los que el proponente individual o plural pretende acreditar su experiencia podrán haber 
sido ejecutados con entidades públicas y/o privadas, y deberán encontrarse ejecutados o terminados.   
 
f. En el evento en que la propuesta sea presentada por un proponente plural (unión temporal o consorcio), la 
entidad tomará en cuenta máximo los dos (2) contratos registrados en el formato de Experiencia, para acreditar 
el valor de la sumatoria de las primas de las pólizas igual o superior a 257 SMMLV. No obstante, cada uno de 
los integrantes de la figura asociativa debe acreditar experiencia mediante una (1) certificación que cumpla lo 
requerido en el presente numeral.   
 
g. En ningún caso se aceptará que alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal no acrediten 
experiencia.   
 
h. Si la certificación incluye varios contratos, se identificará en forma precisa si son contratos adicionales al 
principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aquí exigidos por cada uno de ellos.  



 
 

 

 

 
i. Si la certificación incluye el contrato principal con sus adicciones, prórrogas u Otrosíes, se entenderá como 
un solo contrato certificado. 
 
CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES 
 
Los proponentes nacionales deben adjuntar dos (2) certificaciones que acrediten toda la información allí 
requerida, de la siguiente manera:  Las certificaciones deben contener:   
 
a. Objeto.  
b. Actividades ejecutadas; en caso de que la certificación no contemple actividades se podrá adjuntar junto con 
la certificación copia del contrato incluyendo las especificaciones técnicas si a ello hubiere lugar.  
c. Número del Contrato. (Si existe) 
d. Entidad contratante.  
e. Nombre del contratista. Si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los integrantes y su 
porcentaje de participación. 
f. Ramos de la póliza.  
g. Valor de primas pagadas incluido IVA o valor de prima con IVA o prima con IVA o prima total o primas 
generadas siempre y cuando se discrimine el valor de prima neta y el valor del IVA.  
h. Fechas de iniciación y terminación. (Indicar las fechas de suspensión y reanudación, para los contratos que 
hayan sido suspendidos o se encuentren suspendidos)  
i. Firma de la persona competente, nombre y teléfono de contacto. 
 
En el evento en que el proponente no cuente con una certificación con toda la información anteriormente 
descrita, podrá adjuntar la siguiente documentación: 
 
a. Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de participación 
mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal.  
b. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de inicio, de la 
orden de inicio o con el documento previsto en el contrato.  
c. La fecha de terminación de la ejecución del contrato, se podrá acreditar con copia del acta de terminación, 
acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato.  
d. Las fechas de suspensión o reanudación, se podrán acreditar con copia de las actas respectivas.  
e. El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación u otro documento expedido 
por el contratante (entidad pública o privada) donde acredite el valor final.  
f. Para acreditar las actividades ejecutadas se podrá adjuntar adicional a la certificación copia del contrato, 
anexo técnico u documento expedidos por el contratante (entidad pública o privada) donde acredite las 
obligaciones que se ejecutaron. 
 
Nota: No se aceptarán los documentos de soporte sin la certificación correspondiente.   
 
La entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación la información 
aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: copias de los 
contratos, actas de liquidación, sin que por ello el proponente este facultado para complementar, adicionar o 
mejorar su propuesta. 
 
Aplicación del Decreto 1860 de 2021- criterios diferenciales para MIPYMES – artículo 2.2.1.2.4.2.18 del 
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021.   
 
Teniendo en cuenta lo analizado en el estudio del sector del presente proceso, y de acuerdo con lo consagrado 
en el Decreto 1860 de 2021, con el fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio 
en el territorio nacional y de promover y facilitar la participación en los procedimientos de selección 
competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia,  estos actores podrán cumplir con la experiencia 
habilitante a través de la acreditación de máximo, así: El proponente que sea Mipyme podrá acreditar la 



 
 

 

 

experiencia con hasta tres (3) contratos ejecutados con empresas públicas o privadas que reúnan las 
condiciones establecidas en la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.   
 
Nota 1: Para la acreditación de los presentes criterios habilitantes se aplicarán todas las reglas contempladas 
en el presente numeral en concordancia con lo acá dispuesto.   
 
Nota 2: Conforme a lo señalado en el parágrafo segundo del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, 
tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de compras 
públicas solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.   
 
Nota 3: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de la obligatoriedad del 
cumplimiento de los requisitos habilitantes definidos en el presente documento, salvo en lo dispuesto en el 
presente acápite.   
 
Nota 4: La acreditación se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Aplicación del Decreto 1860 de 2021- criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres 
en el sistema de compras públicas. – artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el 
artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. 
 
En aplicación al artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se definió por parte de la Entidad un criterio 
diferenciador para los emprendimientos y empresas de mujeres, así: El proponente que acredite la condición 
de empresa conformada por mujeres podrá acreditar la experiencia con hasta tres (3) contratos ejecutados con 
empresas públicas o privadas que reúnan las condiciones establecidas en la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 
Para la acreditación de la condición de empresas conformadas por mujeres, el proponente deberá aportar los 
siguientes documentos: 
 
a. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación.  
 
b. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación.  
 
c. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una 
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
d. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería 
o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 



 
 

 

 

 
e. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 
 
Ante la particularidad que implica la selección del corredor de seguros, la acreditación de esta condición no 
podrá aplicarse a las personas naturales, asociaciones y cooperativas establecidos en los numerales 3 y 4 del 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, dada la restricción impuesta en el artículo 101 de la Ley 510 
de 1999, que dispone que Los corredores de seguros deberán constituirse como sociedades anónimas. 
 
Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso de selección.   
 
Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo 
los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.6 Y 2.2.1.2.4.2.7.4 DEL DECRETO 287 DE 2026 - Emprendimientos y empresas de 
personas con discapacidad 
 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 287 de 2026, 
a partir del análisis del sector determinó para el presente proceso de contratación la procedencia de la 
aplicación de criterios habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra 
supeditado a la acreditación de la condición diferencial. Teniendo en cuenta lo analizado en el estudio del 
sector, y de acuerdo con lo consagrado en el Decreto, los Emprendimientos y empresas de personas con 
discapacidad podrán acreditar un (1) contrato adicional, es decir, con máximo tres (3) contratos, siempre y 
cuando se cumpla lo exigido en el requisito de experiencia habilitante. 
 
Para el criterio deferencial de Emprendimiento y Empresas de Personas con discapacidad, cuando se trate de 
un proponente plural (consorcio o unión temporal), estas condiciones solo se aplicarán cuando al menos uno 
de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el Decreto 287 de 2026 y acredite una participación no 
inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, aportando la experiencia requerida, como 
mínimo, en una proporción equivalente a su participación en la conformación del proponente plural. Para 
acreditar este criterio diferencial se entenderán como emprendimientos y empresas de personas con 
discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:   
 
1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjería o el pasaporte, el certificado de 
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así como el 
título profesional correspondiente.    
 
2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio, durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjera o 
el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y 
Protección Social, así como la copia del registro mercantil.    
 
3) Personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de 
participación pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. La circunstancia de la 
propiedad de la persona jurídica se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la 



 
 

 

 

distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido 
su participación. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjera o 
el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y 
Protección Social, así como la copia del certificado de existencia y representación legal.    
 
4) Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos 
del nivel directivo de la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con 
la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán 
cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel 
de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador.   
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculación.    
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de las personas 
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del 
Ministerio de Salud y Protección Social.   
 
NOTA. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con 
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máxima treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
presente proceso de selección. 
 
 
4.2.2 Póliza de Responsabilidad Civil Profesional Errores y Omisiones 
 
El proponente deberá anexar con la propuesta copia de la póliza de Responsabilidad Civil Profesional – Errores 
y Omisiones (en la que el proponente sea el único tomador y asegurado) la cual debe estar vigente a la fecha 
de presentación de la oferta y cuyo valor de cobertura debe ser igual o superior a VEINTE MIL MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($20.000.000.000) y que sea expedida por el 100% del valor requerido, es decir que no contemple 
la aplicación de deducibles.  

 

La exigencia prevista en el presente numeral deberá cumplirse de manera individual por cada integrante de los 
Consorcios o Uniones Temporales. En consecuencia, cada integrante deberá aportar una Póliza de 
Responsabilidad Civil Profesional por Errores y Omisiones con un valor asegurado mínimo de VEINTE MIL 
MILLONES DE PESOS ($20.000.000.000), no siendo procedente acreditar este requisito mediante una póliza 
conjunta ni mediante la sumatoria de coberturas entre los integrantes.  

 

Nota 1: El proponente se compromete a mantener vigente la póliza de RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL 
ERRORES Y OMISIONES durante la ejecución y vigencia del respectivo contrato suscrito.  

 

Nota 2: En el caso de consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los corredores integrantes deberá anexar 
fotocopia de la póliza. 
 
4.2.3 Equipo Mínimo de trabajo 



 
 

 

 

 
El proponente conformará un equipo mínimo de trabajo con el número de personas idóneas, con la dedicación, 
la formación y la experiencia que sea requerida, para asegurar el adecuado cumplimiento de las obligaciones 
contenidas en el contrato.   
 
Así mismo, debe acreditar junto con la propuesta presentada según lo dispuesto en este numeral, el siguiente 
equipo de trabajo, que cumpla como mínimo con los requisitos de formación académica y experiencia 
específica, que se señalan a continuación: 
 

 
ROL Y 

CANTIDAD 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

MÍNIMA 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

DEDICACIÓN MÍNIMA 
DURANTE LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 

 
 
 
 

(1) Director del 
Contrato, 

 
 

Título Profesional y Título 
de especialización en 

cualquiera de los núcleos 
básicos del conocimiento 
indicados a continuación: 

D e r e c h o ,  
Administración, Contaduría 

Pública y Economía, 
Ingeniería administrativa y 
afines, Ingeniería Industrial 

y afines, matemáticas, 
estadística y afines. 

 
. 

 
M í n i m o  d i e z  
( 1 0 )  a ñ o s  d e  

experiencia profesional 
en el ejercicio y/o 

desarrollo de 
funciones, actividades 

u obligaciones 
relacionadas con 
Dirigir, Coordinar, 

Gerenciar, Administrar, 
Orientar y/o Liderar 

contratos en el campo 
de seguros y/o 
intermediación 

de seguros. 

 
 

Este rol será el encargado de 
Responsable de liderar, 
coordinar y supervisar la 

ejecución integral del contrato 
de corretaje de seguros, 

garantizando el cumplimiento 
de los objetivos, cronogramas, 

entregables y obligaciones 
contractuales. Actúa como 

enlace principal entre la 
entidad contratante y el 

corredor de seguros, dirige las 
reuniones de seguimiento, 

gestiona riesgos operativos, 
consolida informes de avance 
y promueve la toma oportuna 
de decisiones para asegurar la 

correcta prestación del 
servicio.. El tiempo de 

dedicación para la ejecución 
de las actividades será el 

requerido por la entidad en 
ejecución del contrato, en las 
instalaciones del corredor de 

seguros, de la entidad o a 
través de conexión virtual 

 
 
(1) Profesional 
en Derecho 

 
 

Título Profesional y Título de 
Especialización en el núcleo 
básico del conocimiento de 
Derecho. 
. 

Mínimo cinco (5) años 
de experiencia 
profesional en el área 
de seguros. 

Este rol es el encargado de 
brindar acompañamiento legal 
durante la ejecución 
contractual, verificando el 
cumplimiento de la normativa 
aplicable en materia 
contractual, aseguradora y 
administrativa. Revisa pólizas, 
anexos, modificaciones, 
reclamaciones, conceptos 
jurídicos y demás documentos 
relacionados con el contrato. 
Asimismo, asesora en la 
interpretación de cláusulas 
contractuales, manejo de 
controversias y prevención de 
riesgos legales para proteger 
los intereses de la entidad.. El 
tiempo de dedicación para la 
ejecución de las actividades 
será el  requerido por la 
entidad en ejecución del 
contrato, en las 
instalaciones del corredor de 
seguros, de la entidad o a 



 
 

 

 

través de conexión virtual 

 
 
Técnico o  
Tecnólogo 

Técnico o tecnólogo en 
Administración de Seguros, 
Gestión de Seguros, Seguros, 
Gestión de Riesgos y Seguros, 
Administración de Riesgos y 
Seguros, Administración 
Integral de Seguros, Gestión 
Integral de Seguros, Gestión 
Integral del Riesgo en Seguros.  
 
Nota: Podrán aportar títulos 
de nivel técnico o tecnológico 
cuya denominación difiera, 
siempre que correspondan al 
área de seguros, 
administración de riesgos y 
seguros, administración en 
seguros o disciplinas afines y 
que su plan de estudios o 
núcleo de conocimiento 
guarde relación directa con 
las funciones y actividades 
objeto del contrato.  

Mínimo de cinco (5) 
años de experiencia en 
el área de seguros. 

Este rol es el responsable del 
análisis técnico y especializado 
en seguros, orientado a 
identificar riesgos, evaluar 
coberturas, exclusiones, 
deducibles y condiciones de las 
pólizas requeridas por la 
entidad, acompaña procesos 
de renovación o modificación 
de pólizas, realiza seguimiento 
a siniestros y apoya 
técnicamente la gestión de 
reclamaciones, . Asimismo, es 
quien articula operativamente 
las solicitudes, requerimientos 
y gestiones de la entidad con 
las compañías aseguradoras, 
asegurando respuestas 
oportunas y una adecuada 
coordinación entre las partes.. 
El tiempo de dedicación para la 
ejecución de las actividades 
será el   requerido por l a  
e n t i d a d  p a r a  la 
c o r r e c t a  e j e c u c i ó n  
d e l   ￼en l a s  
i n s t a l a c i o n e s  d e l  
c o r r e d o r  de seguros, de la 
entidad o a  través de conexión 
virtual 

 
El proponente, debe acreditar la experiencia y formación académica mínima del equipo de trabajo, para lo cual 
adjuntará los siguientes documentos por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo:   
 
a. Hojas de vida  
b. Copia de los títulos académicos acreditados (diploma o del acta de grado). Si se presentan títulos académicos 
otorgados en el exterior, se deberá aportar la homologación o convalidación expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional.  
c. Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique). En los casos que determine la ley se deberá aportar la 
tarjeta o matrícula profesionales según corresponda y la certificación o constancia de vigencia profesional y 
antecedentes disciplinarios de la misma o sus equivalentes dependiendo de la profesión. 
d. Certificaciones que acrediten la experiencia mínima exigida del personal propuesto para la ejecución del 
contrato, las certificaciones deben contener como mínimo:  
I. Nombre o razón social de a quien se certifica.  
II. Fecha de expedición de la certificación. 
 III. Nombre o razón social del contratante o de quien certifique. 
 IV. Cargo desempeñado, actividades y/o funciones.  
V. Fecha de inicio de vinculación (día/mes/año) y Fecha de terminación (día/mes/año)  
VI. Nombre y firma de la persona que la expide, indicando el cargo que ocupa en la entidad. 
Nota 1: Los títulos de pregrado y posgrado se verificarán de conformidad con el Sistema Nacional de 
Información de Educación Superior (SNIES) del Ministerio de Educación.   
 
Nota 2: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, los auto 
certificaciones o declaraciones extra-juicio, no serán tenidas en cuenta.   
 



 
 

 

 

Nota 3: No se aceptan traslapos para efectos de contabilizar los años de experiencia que se evaluará, es decir, 
para todos los perfiles, se sumarán los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo 
se contarán una vez.   
 
Nota 4: El proponente deberá señalar de manera EXPRESA, en el formato la fecha de inicio / fecha de 
finalización y los cargos ocupados o desempeñados del equipo de trabajo propuesto que serán objeto de 
verificación de condición técnica mínima de ofrecimiento.   
 
Nota 5: Los certificados presentados por el equipo de trabajo que son expedidos por las mismas personas 
naturales o jurídicas proponentes o integrantes del equipo de trabajo solamente podrán acreditar experiencia 
que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la certificación. En ningún caso estas certificaciones 
podrán acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia obtenida con terceros, en la cual aquel 
que certifica no tuvo ninguna participación.   
 
Nota 6: La experiencia se contabilizará de conformidad con lo dispuesto en el artículo 229 del Decreto Ley 019 
de 2012, que señala: <Artículo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, la experiencia profesional se computará a partir de la 
terminación y aprobación del pénsum académico de educación superior. Se exceptúan de esta condición las 
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se 
computará a partir de la inscripción o registro profesional.   
 
Para el ejercicio de la ingeniería y arquitectura se tendrá en cuenta lo dispuesto en el artículo 7 de la ley 842 de 
2003.   
 
En caso de no contar con la certificación de terminación de materias, la experiencia se contabilizará desde la 
obtención del título académico (diploma o del acta de grado). 
 
Nota 7: Si por alguna circunstancia uno de los integrantes del equipo propuesto debe ser cambiado, se 
reemplazará por otro de igual o mayores calidades que el propuesto.  Cualquier cambio del personal propuesto 
debe ser aprobado previamente por el supervisor del contrato designado por el ordenador del gasto de LA 
REGIÓN METROPOLITANA.  
 
 Nota 8: No se aceptará que una misma persona cumpla dos o más roles, es decir que para cada perfil solicitado 
se deberá ofertar un profesional diferente.   
 
Nota 9: El contratista prestará sus servicios con el equipo de trabajo asignado, desde sus oficinas, no obstante, 
de acuerdo con los requerimientos de la Entidad, deberán estar disponibles para atender situaciones de trabajo 
en las instalaciones de LA REGIÓN METROPOLITANA, cada vez que así se solicite.   
 
Nota 10: No se aceptará dentro del equipo de trabajo funcionarios que ostenten la calidad de Representantes 
Legales, presidentes y/o vicepresidentes del proponente 
 

4.2.4 Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Superintendencia Financiera 
de Colombia.  
 
El proponente deberá presentar certificación expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia en la 
que conste que se encuentra debidamente inscrito y autorizado para ejercer la actividad de corredor de 
seguros, con vigencia a la fecha de expedición. La certificación deberá haber sido expedida con una antelación 
no superior a treinta (30) días calendario respecto de la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 

4.2.5 Certificación emitida por la Superintendencia Financiera en la que conste que al proponente 
no se le han impuesto multas o sanciones de cualquier índole.  
 
El proponente deberá presentar certificación expedida por la Superintendencia Financiera de 
Colombia, en la que conste que, durante los diez (10) años anteriores a la fecha de apertura del 



 
 

 

 

presente proceso de selección, no le han sido impuestas multas, sanciones o cualquier otra medida 
administrativa por parte de dicha autoridad.  
 
Nota: Para efectos del presente requisito, únicamente se tendrán en cuenta las multas, sanciones o 
medidas administrativas que se encuentren debidamente ejecutoriadas y en firme a la fecha de 
expedición de la certificación emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia. 
 
4.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Los indicadores de capacidad financiera tienen como fin establecer condiciones mínimas que reflejen la 
situación financiera de los proponentes en términos de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones 
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.     
 
Para la verificación financiera del presente proceso, a partir del análisis del sector, la Entidad ha determinado 
los indicadores que se relacionan en la siguiente tabla, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del 
artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y con los indicadores adicionales de capacidad financiera 
que se definen en el numeral 4.2. del “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los 
Procesos de Contratación”:   
 
Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera son las siguientes:    
 
1. Índice de liquidez. Se calcula como activo corriente/pasivo corriente, pretende determinar si los recursos 
de la empresa, a corto plazo, son suficientes para afrontar sus obligaciones, también a corto plazo. “Refleja 
la capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones corrientes, guardando cierto margen de seguridad 
en previsión de alguna reducción o pérdida en el valor de los activos corrientes”. A mayor índice de liquidez, 
menor es la probabilidad de incumplimiento de obligaciones de corto plazo.    
 
Estará HABILITADO el oferente que cuente con un índice mayor o igual a 1,38.    
 
Nota: en los casos en que su denominador sea cero (0), se tendrá en cuenta para la Evaluación Financiera, 
los criterios de infinito, indeterminado o no presenta información, los cuales formarán parte del análisis de 
requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluará como CUMPLE.   
 
2. Nivel de endeudamiento. Se calcula como pasivo total/activo total, indica el grado de apalancamiento de 
la compañía o la participación de los acreedores sobre los activos de la compañía. A mayor índice de 
endeudamiento, mayor es la probabilidad de no poder cumplir con los pasivos.    
 
Estará HABILITADO el oferente que cuente con un nivel de endeudamiento menor o igual a 0,61.    
 
3. Razón de cobertura de intereses. Se calcula como utilidad operacional/gastos de intereses, verifica la 
capacidad de la empresa para realizar los pagos de obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, 
menor es la probabilidad de incumplimiento de obligaciones financieras.     
 
Estará HABILITADO el oferente que cuente con una razón mayor o igual a 4,96.    
 
Nota: en los casos en que su denominador sea cero (0), se tendrá en cuenta para la Evaluación Financiera, 
los criterios de infinito, indeterminado o no presenta información, los cuales formarán parte del análisis de 
requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluará como CUMPLE; salvo que la Utilidad 
Operacional sea negativa, caso en el cual se evaluará como NO CUMPLE.    
 
A continuación, los indicadores de capacidad financiera que se evaluarán como requisitos habilitantes en el 
presente proceso: 
 

 



 
 

 

 

Índice de Liquidez 
Activo corriente / Pasivo 
corriente 

Mayor o igual a 1,38 

Nivel de Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0,61 

Razón de cobertura de 
intereses 

Utilidad operacional / Gasto 
de intereses  

Mayor o igual a 4,96 

 
Cada indicador se evaluará por separado y utilizando las fórmulas indicadas en cada caso.   
 
NOTA 1: Para las entidades que al cierre de su ejercicio económico no registren Gastos por Intereses 
Financieros, y que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses resulta indeterminado por la 
operación matemática de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se habilita 
dentro del proceso de verificación de requisitos habilitantes.    
 
NOTA 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio económico no registren Pasivos, y que el resultado 
del indicador índice de Liquidez resulta indeterminado por la operación matemática de dividir entre cero (0), 
se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificación de requisitos 
habilitantes.    
 
NOTA 3: En caso de que el oferente sea plural (unión temporal o consorcio), deberá presentar la información 
de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes.    
 
NOTA 4: Para el caso de proponentes plurales, y de conformidad con el Manual para determinar y verificar 
los requisitos habilitantes en los procesos de contratación expedido por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública- Colombia Compra Eficiente, se tomará la ponderación de los componentes de los indicadores.    
 
NOTA 5: El valor de los indicadores financieros será expresado en máximo dos (2) decimales, aplicando la 
función de Excel REDONDEAR. 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
El artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, establece indicadores para medir la capacidad 
organizacional. Estos, permiten evaluar la capacidad del proponente que tiene a nivel interno de su 
organización, de hacer buen uso de sus recursos, lo que se traduce en buenos resultados a sus accionistas, 
así como generar confianza en sus clientes y proveedores, indicando por tanto que el proponente puede 
cumplir cabalmente con las obligaciones frente a una posible contratación con el Estado.     
 
Los requisitos habilitantes contemplados en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, que se deben 
tener en cuenta para evaluar la capacidad organizacional de los proponentes son:    
 
 1. Rentabilidad sobre patrimonio. Se calcula como utilidad operacional / patrimonio, determina la 
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por 
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de 
los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.    
 
Estará HABILITADO el oferente que cuente con una rentabilidad sobre patrimonio mayor o igual a 0,02    
 
2. Rentabilidad sobre activos. Se calcula como utilidad operacional / activo total, determina la rentabilidad 
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la 
capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de 
rentabilidad sobre patrimonio.     
 
Estará HABILITADO el oferente que cuente con una rentabilidad sobre activos mayor o igual a 0,01  
 



 
 

 

 

A continuación, los indicadores de capacidad organizacional que se evaluarán como requisitos habilitantes 
en el presente proceso: 
 

 

Rentabilidad del Patrimonio 
Utilidad operacional / 
Patrimonio 

Mayor o igual a 0,02 

Rentabilidad del Activo 
Utilidad operacional / Activo 
total 

Mayor o igual a 0,01 

 
Cada indicador se evaluará por separado y utilizando las fórmulas indicadas en cada caso.   
 
El valor de los indicadores financieros será expresado en máximo dos (2) decimales, aplicando la función de 
Excel REDONDEAR. 
 
PROPONENTES PLURALES - CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:   
 
El cálculo de los indicadores de capacidad financiera y organizacional para proponentes plurales (consorcios 
o uniones temporales) se realizará mediante la metodología de ponderación de los componentes de los 
indicadores, en la cual cada integrante aporta proporcionalmente de acuerdo con su porcentaje de 
participación.   
 
Esta metodología se aplicará conforme a lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para 
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación”, específicamente la opción 
4 – Ponderación de los componentes de los indicadores, para los indicadores de liquidez, nivel de 
endeudamiento, razón de cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo.   
 
Los resultados obtenidos serán redondeados a dos (2) decimales, conforme a las reglas matemáticas de 
aproximación y utilizando la función de Excel REDONDEAR.   
 
NOTA: Cuando el proponente singular o plural no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad 
financiera o capacidad organizacional, la propuesta será considerada como NO HABILITADA.   
 
PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA: 
 
De conformidad con el artículo 1351 del Código de Comercio y el artículo 40 del Decreto 663 de 1993 – 
Estatuto Orgánico del Sistema Financiero, únicamente podrán ejercer la actividad de corretaje de seguros 
las sociedades corredoras de seguros debidamente autorizadas, inscritas y vigiladas por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, que cuenten con certificado vigente expedido por dicha entidad.   
 
En concordancia con lo anterior el artículo 101 de la Ley 510 de 199 establece que “Los corredores de seguros 
deberán constituirse como sociedades anónimas e indicar dentro de su denominación las palabras «corredor 
de seguros» o «corredores de seguros», las que serán de uso exclusivo de tales sociedades”.    
 
Así mismo, el artículo 39 del Decreto 663 de 1993 establece la prohibición de celebrar en el territorio 
nacional operaciones de seguros con entidades extranjeras no autorizadas para desarrollar la actividad 
aseguradora en Colombia o con agentes o representantes que actúen en su nombre.  
 
En consecuencia, para el presente proceso de selección únicamente podrán participar sociedades 
corredoras de seguros legalmente constituidas, autorizadas y vigiladas por la Superintendencia Financiera 
de Colombia, toda vez que el objeto contractual corresponde a actividades de intermediación especializada 
en seguros, sujetas a inspección, vigilancia y control por parte de dicha Superintendencia.   
 
Adicionalmente, los oferentes deberán encontrarse inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP, en 
firme y vigente al momento del cierre del proceso, en atención a que el mismo constituye el instrumento 



 
 

 

 

previsto en la normativa de contratación estatal para la verificación de los requisitos habilitantes 
relacionados con la capacidad jurídica, financiera, organizacional y experiencia del proponente.   
 
En este sentido, las personas jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia no podrán participar 
en el presente proceso, en tanto no cumplen las condiciones legales y regulatorias exigidas para ejercer la 
actividad de corretaje de seguros en el territorio nacional.   
 
Adicionalmente, de conformidad con el documento denominado “Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación” CCE-EICPMA-03 publicado por Colombia Compra Eficiente, los 
servicios financieros corresponden a una de las excepciones a la aplicación de los Acuerdos Comerciales, 
conforme al Anexo No. 4 – Excepción No. 8 “Servicios Financieros” 
 
 

CAPITULO V – CRITERIOS DE PONDERACIÓN 
 
 

De conformidad con el numeral 5 del estudio previo y en línea con lo establecido en el numeral 4° del artículo 
5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, y en el artículo 2.2.1.1.2.2.2. 
del Decreto 1082 de 2015, la oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y 
económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de 
condiciones, resulte ser la más ventajosa para la Entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores 
diferentes a los contenidos en dichos documentos. 

Una vez la RMBC haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias jurídicas, técnicas y financieras, 
se catalogará como HABILITADA y se procederá a su evaluación y comparación.  

La oferta más favorable para la RMBC será la que presente mejor relación de calidad soportado en puntajes o 
fórmulas señaladas en el pliego de condiciones. 

El procedimiento de selección del contratista se ajustará a los principios de transparencia, economía, 
responsabilidad, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los que deriva la obligación de 
someter a todos los proponentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en el pliego de condiciones. 

El artículo 5, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, establece que en los procesos para la selección de consultores 
se hará uso de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De 
conformidad con las condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica 
del proponente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. 

Obtendrá el mayor puntaje técnico el proponente que haga la totalidad de ofrecimientos técnicos que se 
describen a continuación sin costo adicional para la entidad, cuya sumatoria otorgue un puntaje equivalente a 
CIEN (100) puntos.  

El proponente que no ofrezca los servicios y/o bienes u ofrezca algo diferente de lo establecido como factor de 
ponderación técnica no obtendrá puntaje. 

Una vez efectuada la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes, se procederá a la evaluación 
de las ofertas teniendo como factores de ponderación los criterios técnicos de calidad e incentivos legales 
aplicables, conforme a las reglas establecidas en el presente documento. 

 

CRITERIO 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

5.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE EN EL 
MANEJO DE RAMOS 

30,00 

5.2 EXPERIENCIA EN ATENCIÓN DE SINIESTROS 10,00 

5.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA ADICIONAL DEL 
EQUIPO DE TRABAJO 

25,00 



 
 

 

 

5.4 FORMACIÓN ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 22,50 

5.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,00 

5.6 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD  

2,00 

5.7 PARTICIPACIÓN DE MIPYME 0,25 

5.8 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. 0,25 

TOTAL PUNTAJE 100,00 

 

Los documentos o requisitos señalados para la obtención de la calificación o puntaje no podrán ser subsanados, 
por lo que deberán ser presentados en las condiciones requeridas desde el momento de la presentación de la 
oferta. 

5.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE EN EL MANEJO DE RAMOS (HASTA 30 PUNTOS) 

La entidad otorgará el puntaje al corredor de seguros que acredite experiencia adicional con tres (3) contratos 
ejecutados en un 100% (diferentes a los contratos presentados para acreditar el requisito habilitante de 
experiencia) mediante la presentación de certificaciones de clientes del proponente en el sector público o 
privado, que contenga (n) como mínimo tres (3) de los seis (6) ramos mencionados y los salarios mínimos 
relacionados a continuación: 

Ítems RAMOS CONTRATADOS 

1 Todo Riesgo Daños Materiales 

2 Responsabilidad Civil Extracontractual 

3 Manejo Global Entidades Estatales 

4 Responsabilidad Civil Servidores Públicos y/o Directores 
y Administradores 

5 Infidelidad y Riesgos Financieros 

6 Riesgos Cibernéticos (RC Cyber) 
 

La asignación de puntaje se determinará de la siguiente forma: 

RANGO SUMATORIA DE LAS PRIMAS EN 
SMMLV 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

De 257 SMMLV. a 300 SMMLV 20 

De 301 SMMLV. en adelante 30 

Nota 1: Las certificaciones presentadas dentro de la propuesta con las que se pretenda acreditar las condiciones 
exigidas para acceder al otorgamiento de los puntajes descritos deberán ser diferentes a las certificaciones con 
las que se pretenda acreditar la experiencia mínima habilitante del proponente, señalada en el formato.   

Nota 2: La conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la información 
presentada se debe hacer con el valor del salario mínimo vigente en la fecha de terminación del contrato 
respectivo. 

5.2. EXPERIENCIA EN ATENCIÓN DE SINIESTROS 

Se evaluará a partir de la información que relacione el proponente con sus respectivos soportes, con la que 
acredite con hasta tres certificaciones (3) contratos ejecutados, terminados y reportados en RUP, adjuntando 
certificaciones expedidas por clientes del sector público o privado a quienes les haya atendido siniestros en 
cualquiera de los ramos mencionados a continuación: 

Ítems RAMOS CONTRATADOS 

1 Todo Riesgo Daños Materiales 

2 Responsabilidad Civil Extracontractual 

3 Manejo Global Entidades Estatales 

4 Responsabilidad Civil Servidores Públicos y/o Directores 



 
 

 

 

y Administradores 

5 Infidelidad y Riesgos Financieros 

6 Riesgos Cibernéticos (RC Cyber) 
 

La sumatoria del valor indemnizado en conjunto debe ser igual o superior a 500 SMMLV, correspondiente a 
siniestros que hayan ocurrido y su indemnización haya sido pagada con anterioridad a la fecha de cierre del 
presente proceso, esta información deberá constar en la certificación para que pueda ser objeto de puntaje. 

El puntaje se otorgará cuando se haya acreditado con las certificaciones aportadas el tope mínimo de 
indemnización antes referido, así: 

MONTO INDEMNIZADO EN 
SMMLV 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

Entre  500 SMMLV a  1500 SMMLV 5 

Más de 1.501  SMMLV 10 

 

REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA COMO FACTOR DE PONDERACIÓN: 

 

1. El proponente deberá diligenciar el formato experiencia adicional del proponente indicando los contratos, 
con los cuales el proponente considera acredita la experiencia como factor de ponderación.  

2. La experiencia calificable se acreditará con contratos que se encuentren reportados en el Registro Único de 
proponentes (RUP).  

3. El proponente deberá allegar certificaciones suscritas por el competente de la entidad pública o privada 
contratante de los contratos reportados en el Registro Único de Proponentes e indicados en el formato, lo 
anterior con el fin de acreditar experiencia en el manejo de ramos y en atención de siniestros las certificaciones 
deben contener como mínimo, la siguiente información, según sea el caso:   

Información general para las certificaciones de ramos y siniestros:   

a. Nombre o razón social del contratante.  

b. Nombre o razón social y NIT del contratista.  

c. Número de la póliza.  

d. Especificaciones de las diferentes pólizas o ramos que lo componen  

e. Nombre y firma de la persona que la expide, indicando el cargo que ocupa en la entidad.   

Para las certificaciones de experiencia en la atención de siniestros deberá contener:   

a) Fecha de ocurrencia de los siniestros.  

b) Monto de la indemnización.  

c) Póliza afectada.  

d) Fecha de Indemnización   

Para las certificaciones de experiencia en el manejo de ramos deberá contener:   

a. Valor de primas pagadas incluido IVA o valor de prima con IVA o prima con IVA o prima total o primas 
generadas.  

b. Fecha de iniciación.  



 
 

 

 

c. Fecha de finalización. 

Las certificaciones presentadas dentro de la propuesta con las que se pretenda acreditar las condiciones 
exigidas para acceder al otorgamiento de los puntajes descritos deberán ser diferentes a las certificaciones con 
las que se pretenda acreditar la experiencia mínima habilitante del proponente, señalada en el formato.   

1. La conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la información presentada 
se debe hacer con el valor del salario mínimo vigente en la fecha de terminación del contrato respectivo.  

2. Si la certificación incluye el contrato principal con sus adicciones, prórrogas u Otrosíes, se entenderá como 
un solo contrato certificado.  

3. No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante. 

 

5.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (HASTA 25 PUNTOS)   

Se asignará puntaje al que acredite experiencia profesional específica adicional del equipo de trabajo a la 
mínima requerida como requisito habilitante de acuerdo con los siguientes criterios: 

No ROL 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

1 
Director del Contrato - 4 años adicionales a la 
mínima exigida 

15 

2 
Profesional en Derecho - 3 años adicionales a 
la mínima exigida 

10 

TOTAL 25 
 

Nota 1. Para la acreditación de cumplimiento de estos criterios, se deberán allegar los documentos requeridos 
para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas allí establecidas. 

 

5.4. FORMACIÓN ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (HASTA 22.5 PUNTOS) 

Se asignará puntaje al que acredite la formación académica adicional del equipo de trabajo a la mínima 
requerida como requisito habilitante de acuerdo con estos criterios: 

ROL FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

Director del 
Contrato 

Título de Maestría y / o  d o c t o r a d o  
en temas relacionados con seguros y/o 
riesgos  y/o  derecho  administrativo  
y/o  derecho  público. 

10,0 

 
Profesional en 
Derecho 

Título de Maestría y/o doctorado en 
derecho de seguros o seguros y 
seguridad social o en responsabilidad 
civil y seguros o gerencia de riesgos y 
seguros o contratación Pública y/o 
Estatal, Derecho Administrativo o 
Derecho Comercial o Derecho 
Contractual o en Alta Dirección en 
Seguros. 

12,5 

TOTAL 22,5 

 



 
 

 

 

Nota 1: En los eventos en que resulte aplicable, la Entidad tendrá en cuenta las equivalencias previstas en el 
Decreto 1083 de 2015 y demás disposiciones vigentes que regulen la materia, siempre y cuando se encuentren 
relacionadas con el objeto contractual.  

De igual manera, la Entidad aceptará títulos de posgrado que, aun cuando no correspondan exactamente a las 
denominaciones aquí indicadas, pertenezcan a núcleos básicos del conocimiento o áreas afines y guarden 
relación sustancial con el objeto del contrato y las actividades a desarrollar en materia de seguros, riesgos, 
derecho administrativo o derecho público, circunstancia que será verificada por la Entidad en el marco de la 
evaluación de las ofertas.  

Nota 2: Las equivalencias que se invoquen para el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente 
proceso deberán acreditarse mediante estudios y/o experiencias adicionales a los requisitos mínimos exigidos. 
En ningún caso los mismos soportes documentales podrán ser utilizados de manera concurrente para acreditar 
tanto el requisito mínimo como la equivalencia, por cuanto esta última constituye una condición 
complementaria y autónoma de acreditación. 

5.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS) 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2º de la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la 
industria nacional a través de la contratación pública", en el presente proceso de selección, el apoyo a la 
industria nacional se evaluará de acuerdo con las siguientes reglas: 

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 

Si el origen de los servicios ofrecidos es 100% 
nacional 

10 

TOTAL 10 

 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para 
el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda.   

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 
a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por 
un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana 
o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la 
vinculación de personal colombiano.    

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en e l Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país.    

Para definir la regla aplicable al proceso, se debe tener en cuenta la restricción establecida en el artículo 101 
de la Ley 510 de 1999, que dispone que Los corredores de seguros deberán constituirse como sociedades 
anónimas, esto implica que en la selección del corredor de seguros, NO es posible otorgar puntaje a los 
proponentes extranjeros con trato nacional.    

Ahora bien, debido a que en este proceso se contrata un servicio, para el otorgamiento de puntaje NO HABRÁ 
BIENES NACIONALES RELEVANTES y, por tanto, la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.     

Por lo anotado se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional únicamente a los Proponentes nacionales 
que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas 
por prestación de servicios colombianos, del cien por ciento (100%) del equipo de trabajo exigido; es decir tres 
(3) personas de origen colombiano.     



 
 

 

 

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrante s podrá vincular un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100%) del 
equipo de trabajo exigido; es decir tres (3) personas de origen colombiano.   

 Además de la incorporación del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de 
Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.   

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Pr oponentes Plurales, la regla de 
origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:   

 

No.  Composición del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1 Únicamente integrantes colombianos  Decreto 1082 de 2015  
Promoción de Servicios N
acionales o con Trato 
Nacional  

2 
Colombianos en asocio con extranjeros 
con trato nacional  

Decreto 1082 de 2015  NO APLICA  

3 
Únicamente integrado por extranjeros 
con trato nacional  

La regla de origen del país con el 
que se tenga acuerdo comercial o 
la del Decreto 1082 de 2015. Si el 
Proponente 
plural no especifica a cuál regla se 
acoge, se 
aplicará la Decreto 1082  

de 2015  

NO APLICA  

 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES   

La Entidad asignará diez (10) puntos a la oferta de Servicios Nacionales.    

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del formato 
9 – Apoyo a la industria nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:     

Persona natural colombiana: NO APLICA  

Persona natural extranjera residente en Colombia: NO APLICA.   

Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna 
de las cámaras de comercio del país.     

No habrá puntaje para los Proponentes extranjeros con trato nacional de acuerdo con la restricción legal 
establecida en el artículo 101 de la Ley 510 de 1999.     

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales 
al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los 
documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural 
deberá diligenciar el formato 9 – Apoyo a la industria nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no 
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o Trato Nacional.   

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 



 
 

 

 

Ante la particularidad que implica la selección del corredor de seguros, NO es posible otorgar puntaje a los 
proponentes extranjeros dada la restricción establecida en el artículo 101 de la Ley 510 de 1999, que dispone 
que Los corredores de seguros deberán constituirse como sociedades anónimas. 

 

5.6 PUNTAJE A EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIEMIENTOS Y 
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS) 

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 1 del 
Decreto 287 de 2026, con el fin de promover la inclusión laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga 
en riesgo el adecuado cumplimiento del objeto contractual , se otorgará un puntaje adicional del dos por ciento 
(2%) del valor total de los puntos, es decir, dos (2) puntos, establecidos en los Pliegos de Condiciones, siempre 
y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:   

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 
de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 0287 de 2026.  

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con discapacidad, 
con sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante contrato laboral con 
dedicación exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 

 

Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de 
trabajadores con discapacidad 

requerido 

Entre 1 y 30 2 

Entre 31 y 100 3 

Entre 101 y 150 4 

Entre 151 y 200 5 

Entre 201 y 300 7 

Entre 301 y 400 10 

Entre 401 y 500 12 

Entre 501 y 600 14 

Entre 601 y 700 16 

 

Más de 700 

En adelante, por cada 100 
trabajadores deberá contarse (2) 
con discapacidad adicionales 

 

Para tal asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con discapacidad 
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamaño 
de su planta de personal. La tabla en mención también incluye a las personas con discapacidad adicionales que 
deberá acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este artículo.    

El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total 
y único a otorgar por este criterio será del dos (2%) por ciento (sin que sean acumulables a efecto de la 
evaluación de la oferta).    



 
 

 

 

La verificación de estas condiciones se realizará por parte de la RMBC con base en los siguientes documentos 
que el proponente deberá aportar junto con su oferta, de manera física o digital:   

Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la fecha de 
presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista 
de acuerdo con los requerimientos de Ley, o el contador, en la que conste el número de personas con 
discapacidad que conforman su planta de personal. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el 
número de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.  

Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo 
donde conste la cláusula de dedicación exclusiva, o certificación laboral con las funciones, sin que se puedan 
relacionar contratos de prestación de servicios, así como el certificado de aportes a seguridad social de los 
últimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de 
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social. 

También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la 
RMBC verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable. La certificación 
expedida por el Ministerio del Trabajo deberá estar vigente para la fecha de cierre del proceso.    

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta únicamente la 
planta de personal del integrante con mayor participación porcentual. En el caso en que los integrantes del 
proponente plural tengan la misma participación porcentual, el proponente deberá indicar cuál es planta de 
personal que va a ser objeto de revisión para efectos de otorgar el puntaje, declaración que podrá hacer en la 
carta de presentación o en documento aparte.  

La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los 
Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.    

Nota 1. El puntaje adicional previsto en este artículo no excluye la aplicación de incentivos contractuales ni de 
criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos y empresas de mujeres.     

Nota 2. La RMBC, a través del supervisor del contrato, deberán verificar durante la ejecución contractual que 
las condiciones de inclusión laborales con base en las cuales se otorgó el puntaje adicional se mantengan. Para 
estos efectos, el contratista deberá presentar, con cada solicitud de pago, la documentación con la que acredite 
la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y 
sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia 
de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reducción del número de trabajadores con 
discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podrá constituir causal de 
incumplimiento contractual y se tramitará conforme a la normatividad vigente.    

Nota 3: En los casos en que los proponentes se encuentren constituidos como Entidades Sin Ánimo de Lucro 
(ESAL), para la aplicación del criterio diferencial habilitante y ponderable de emprendimientos y empresas de 
personas con discapacidad cuando se trate de personas jurídicas, deben estar categorizadas por la Ley como 
empresas, incluyendo lo previsto en el artículo 23 de la Ley 2069 en donde se señala que ciertas Entidades sin 
ánimo de lucro – como las cooperativas, asociaciones mutualistas y demás organizaciones de economía 
solidaria- pueden ser asimiladas jurídicamente a empresas. Para tal efecto, la verificación de esta condición se 
realizará con base en la información contenida en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido 
por la cámara de comercio competente, en el cual deberá constar expresamente su naturaleza jurídica y, su 
pertenencia al sector de la economía solidaria. 

5.7. PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PÚBLICAS (ART. 33 DE LA LEY 
2069 DE 2020 y DECRETO 1860 DE 2021) – (0,25 PUNTOS) 

En aplicación de artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se asignará 0,25 puntos adicionales al 
proponente que acredite la condición de MiPymes de conformidad con lo establecido en el presente 
documento de estudios previos.   



 
 

 

 

Proponentes Plurales: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participación igual o superior al 10% en el consorcio o 
la unión temporal.   

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 la Mipyme 
colombiana debe acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:   

“(...)  1. Las personas naturales mediante certificación expedida por la persona natural y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.   

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.)  

 No obstante, lo anterior, y ante la particularidad que implica la selección del corredor de seguros, la 
acreditación de esta condición no podrá aplicarse a las personas naturales dada la restricción establecida en el 
artículo 101 de la Ley 510 de 1999, que dispone que Los corredores de seguros deberán constituirse como 
sociedades anónimas.   

Nota 1: En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Nota 2: Las certificaciones que trata el presente numeral deben expedirse con una fecha de máximo treinta 
(30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección, así como el registro 
mercantil o el certificado de existencia y representación legal o certificado del Registro Único de Proponentes. 
En caso de prorrogarse la fecha del Cierre se tomará como referencia para la expedición de los documentos acá 
indicados, la fecha de Cierre prevista inicialmente en el cronograma del proceso.   

Nota 3: La documentación requerida deberá acreditarse al momento de presentar su oferta, en los términos 
establecidos en la norma y NO será subsanable para obtener puntaje. 

 

5.8. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015) – (0,25 PUNTOS) 

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignará 0,25 puntos adicionales al 
proponente que acredite la condición de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los proponentes 
que acrediten alguna de las 4 condiciones del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto, a saber:   

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará:   

a) Mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación.  

b) Mediante certificación expedida por el representante legal y el contador, cuando no sea obligatorio contar 
con el revisor fiscal, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres 
han mantenido su participación.   

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se 



 
 

 

 

entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando 
o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará:  Mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre 
completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo 
del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad 
social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.   

Ante la particularidad que implica la selección del corredor de seguros, la acreditación de esta condición no 
podrá aplicarse a las personas naturales, asociaciones y cooperativas establecidos en los numerales 3 y 4 del 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, dada la restricción impuesta en el artículo 101 de la Ley 510 
de 1999, que dispone que Los corredores de seguros deberán constituirse como sociedades anónimas.   

Tratándose de proponentes plurales, el puntaje solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita 
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del 
Decreto 1082 de 2015, y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o 
la unión temporal.   

NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.   

NOTA 2. La suscripción y presentación de la Carta de Presentación de la oferta no suple la presentación y 
suscripción del formato 11.   

NOTA 3: La documentación requerida deberá acreditarse al momento de presentar su oferta, en los términos 
establecidos en la norma y NO será subsanable para obtener puntaje. 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (PUNTAJE INVERSO – RESTA DE PUNTAJE) 

Conforme a lo establecido en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, las entidades estatales sometidas al Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, 
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en 
los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos 
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.   

Para este proceso el 2% del total de los puntos establecidos equivale a 2 puntos.   

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior.   

No será objeto de la anterior reducción de puntaje si con la presentación de la oferta anexa o acredita que 
frente a la multa o cláusula penal se haya interpuesto medida de control en los términos del CPACA contra el 
acto administrativo respectivo.   

La Entidad verificará la existencia de multas o cláusulas penales en el registro único de Proponentes, de 
conformidad con los establecido en el numeral 6.2 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007. 

CAPÍTULO VI - CRITERIOS DE DESEMPATE 

 



 
 

 

 

Si dos (2) o más oferentes resultaran en la posición número uno (1) se aplicarán las reglas o factores de 
desempate establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 del 2020, el cual fue reglamentado por el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 y que fue modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021. 
 
Es así como, se deberán utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma 
sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 
internacionales vigentes. 
 

6.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

 
El proponente, de ser del caso, acreditará el origen de los servicios mediante documentos debidamente 
apostillados o consularizados que acrediten debidamente el origen de los bienes o servicios en las condiciones 
señaladas en la Ley. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen 
nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la Ley. Para los efectos se verificará el Certificado de 
Existencia y Representación Legal del proponente y el diligenciamiento del formato 9. 
 

6.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. 
 
Su acreditación se realizará en los términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener 
una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de 
selección. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará en el «FORMATO 10A – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES 
CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA)», mediante el 
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que el diligenciamiento del «FORMATO 10A – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA 
DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA)» contiene datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 se requiere que el titular de la información, en el 
caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 7 – AUTORIZACIÓN DE 
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

6.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 



 
 

 

 

adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que 
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando 
ésta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá o cual deberá 
diligenciar el « FORMATO 10B– VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD».  

 

Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo 
primer dígito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero 
siguiente. 
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite 
que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la 
unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
6.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 

de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

 
Para lo cual la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «FORMATO 10C– VINCULACIÓN DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA 
PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA», mediante la cual certificará bajo la gravedad de 
juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores de personas mayores que no 
son beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año contados a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «FORMATO 10C–10D-
VINCULACIÓN DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA», 
mediante el cual certifica el número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de 
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «FORMATO 10C–10D - 
VINCULACIÓN DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 
(TRABAJADOR)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. 
 



 
 

 

 

6.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en 
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

 
Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«FORMATO 10E– VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 
PALENQUERA, RROM O GITANA» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número 
y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. 

 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «FORMATO 10C – 10D –
VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O 
GITANA», mediante el cual certifica que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
miembros. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información 
de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 7 – AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
6.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo 

cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal diligenciará el «FORMATO 10F – 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O 
REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS)», por medio del cual certificará bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de 
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que están en proceso de reincorporación o reintegración. 
 



 
 

 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes 
esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad de juramento, el «FORMATO 10F– 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN 
(PERSONAS JURÍDICAS)», junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso 
de reincorporación. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información 
de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 7 – 
AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES» como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

 
6.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 

 
(1) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en 
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«FORMATO 10A – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE 
FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA)», mediante el 
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 
una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
(2) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta. 

 
(3) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «FORMATO 10A – PARTICIPACIÓN 
MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
(PERSONA JURÍDICA)». 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien 
el «Formato 7 AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES» como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 

6.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del 
tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «FORMATO 10G – ACREDITACIÓN MIPYME», 
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 



 
 

 

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente 
empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 
en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
6.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el 
«FORMATO 10G – ACREDITACIÓN MIPYME», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la 
condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 
los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
6.10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal 
de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «FORMATO 10 I – 
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES». 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 

(1) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(2) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y 
 
(3) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 



 
 

 

 

respectivo lo manifestará diligenciando el ««FORMATO 10G – ACREDITACIÓN MIPYME». 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
6.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 

o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 
Mipymes en los términos señalados anteriormente. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 
6.12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

 
(1) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre o razón 
social del proponente singular y la denominación del proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponda el número 1. 

 
(2) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 
de la TRM certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que rigió el día del cierre del proceso. 
La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

  
(3) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia 
entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 
proponente con el mayor número asignado. 

 
Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen 
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de 
desempate de los numerales 6.8, 6.9, 6.10 y 6.11. 

 
Nota 2: LA OMISIÓN DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, NO 
SERÁ SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACIÓN GENERARÁ 
LA INAPLICACIÓN DEL CRITERIO CORRESPONDIENTE. 

 
Nota 3. Cuando exista vacío o duda en la acreditación de un criterio de desempate que no pueda 
esclarecerse con las condiciones determinadas en el Decreto 1860 de 2021, la Entidad acudirá a los 
conceptos de Colombia Compra Eficiente y/o la jurisprudencia. 
 
Nota 4. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando 
aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
Nota 5. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá́ 
acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá́ 
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
misma. 
 



 
 

 

 

Nota 6. La condición de Mipyme se acreditará con un certificado expedido por el representante legal y el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial establecido de conformidad con la ley. 

 
Nota 7. Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia acreditada en la oferta 
corresponde al cómputo total de la experiencia mínima habilitante y la experiencia adicional aportada 
objeto de ponderación, en los casos en que aplique. 

 
Nota 5. Para efectos de los factores de desempate, únicamente serán tenidos en cuenta los formatos y 
certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGÚN caso serán recibidos de manera 
posterior. 
Nota 6. El método aleatorio para la aplicación del criterio de desempate No. 12, será el siguiente: 
 
(a) La entidad estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la 
persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número 
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 
número 1. 

 
(b) Seguidamente, la entidad estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 
de la TRM Certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia que rigió el día del cierre del proceso. 
La entidad estatal debe dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la entidad estatal seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia 
entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 
proponente con el mayor número asignado. 

 
Nota 7. La omisión de la información requerida en este numeral al momento de la presentación de la oferta 
no será subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentación de la información 
requerida no restringe la participación del oferente ni es causal de rechazo de la oferta. 

 
El proponente deberá diligenciar el FORMATO 10 A al 10 I DE LOS FACTOR DE DESEMPATE y allegar los 
documentos que allí se establecen, con el fin de aplicar los criterios si hay lugar. En todo caso el formato será 
indicativo. Además, deberá diligenciar los formatos asociados. 

 
 

CAPÍTULO VII OTROS RELEVANTES 
 

7.1. GARANTÍAS 
 

El contratista deberá asumir por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones 
emanadas del contrato, cualquiera de las garantías establecidas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 
de 2015 a favor de la REGIÓN METROPOLITANA DE BOGOTÁ, con NIT. 901.665.578 – 7, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Subsección 1 de la Sección 3.   
 
Para efectos de la gestión contractual resulta necesario establecer una referencia económica estimada.   
 
Dicha referencia no constituye valor a pagar al contratista ni genera obligación presupuestal para la Entidad, 
sino que se incorpora como un parámetro técnico y administrativo que permite determinar de manera objetiva 
y proporcional los mecanismos de cobertura de riesgos asociados al proceso contractual, tales como la garantía 
de seriedad de la oferta, las garantías contractuales que resulten aplicables, el análisis y distribución de riesgos, 
así como la verificación del principio de proporcionalidad exigido en la planeación contractual.   
 



 
 

 

 

En consecuencia, el valor estimado definido para el proceso cumple una función exclusivamente referencial y 
metodológica, orientada a soportar el análisis jurídico, financiero y de riesgos del contrato, sin que ello implique 
reconocimiento económico alguno a favor del corredor de seguros con cargo a los recursos de la Entidad. 
 
Para determinar la suficiencia de las garantías, se tuvo en cuenta el DIEZ (10%) del valor de las comisiones que 
percibirá el corredor de seguros seleccionado para la vigencia 2026, para el Programa General de Seguros de la 
Entidad, porcentaje aproximado en que se estiman las comisiones que recibirá el contratista que resulte de 
este proceso de selección. 
 
El valor estimado para el programa de seguros de la REGIÓN METROPOLITANA DE BOGOTÁ es de 
CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.  ($450.000.000). 
 
La garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de firma del contrato y 
requerirá ser aprobada por la entidad. Las garantías deben cumplir con los siguientes amparos: 
 

AMPARO VALOR- PORCENTAJE VIGENCIA DE AMPAROS 

Cumplimiento del 
contrato 

10% del valor de las 
comisiones que percibirá 
el corredor de seguros 
seleccionado, las cuales 
se estiman en 
$45.000.000, es decir 
que el valor de la 
garantía asciende a la 
suma de $4.500.000. 

Por el término de ejecución del 
contrato, el cual se estima en 15 meses 
y doce (12) meses más. 

Calidad del servicio 

10% del valor de las 
comisiones que percibirá 
el corredor de se- guros 
seleccionado, las cuales se 
estiman en $45.000.000, 
es decir que el valor de la 
garantía asciende a la 
suma de $4.500.000 

 Por el término de ejecución del 
contrato, el cual se estima en 15 meses 
y seis (6) meses más. 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
e indemnizaciones 
del 
personal 

5% del valor de las 
comisiones que percibirá 
el corredor de se- guros 
seleccionado, las cuales 
se estiman en 
$45.000.000, es decir 
que el valor de la 
garantía asciende a la 
suma de $2.250.000 

 Por el término de ejecución del 
contrato, el cual se estima en 15 meses 
y tres (3) años más. 

Póliza de 
responsabilidad civil 
profesional errores y 
omisiones 

VEINTE MIL MILLONES DE 
PESOS M/CTE  
($20.000.000.000)  

 Por el término de ejecución del 
contrato, el cual se estima en 15 meses 
y seis (6) meses más. 

 
 
NOTA 1: El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las 
responsabilidades legales con los riesgos asegurados. 
 
NOTA 2: El contratista deberá reponer las garantías antes mencionadas, por la suscripción del acta de inicio, o 
de prórrogas, o adiciones o suspensiones al contrato, o de otros hechos, se disminuyere o agotare, o cuando 
el valor de esta se vea afectado por razón de siniestros, durante el tiempo de ejecución del contrato, según sea 
el caso. 
 



 
 

 

 

NOTA 3: Si la compañía de seguros establece en las pólizas algún porcentaje como deducible y lo hace efectivo 
en caso de siniestro, el mismo será asumido por el contratista, para lo cual éste autoriza a la Región 
Metropolitana, si es posible, a descontarlo del valor de los pagos que se le efectúen. 
 
NOTA 4: El contratista dentro de los tres (3) días hábiles siguientes, contados a partir de la firma del contrato, 
deberá subir a la plataforma SECOP II las garantías exigidas. 
 
NOTA 5: EL CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y mantener la 
suficiencia de estas. Será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, 
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las 
sanciones que se imponga, prórrogas o suspensiones. 
 
NOTA 6: Tratándose del contrato de seguro, garantía única de cumplimiento, no expira por falta de pago de la 
prima ni puede ser revocada unilateralmente, según se preceptúa en el Artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 
de 2015. 
 
NOTA 7: Conforme con lo señalado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia 
Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, la garantía 
aportada por el proponente será objeto de la verificación y validación del origen y veracidad de la misma, ante 
la compañía de seguros o entidad financiera o bancaria que la emite y advertidas la no veracidad en relación a 
su autenticidad y existencia será causal de rechazo de la propuesta y sujeto a las consecuencias contractuales 
y judiciales a que haya lugar. 
 
NOTA 8: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las 
garantías estás deberán contener los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, indicando su nombre, 
número de identificación, y porcentaje de participación de cada integrante de acuerdo con lo señalado en el 
Artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Nota 9: Los valores de las garantías señalados en el presente numeral deberán ser objeto de ajuste en caso de 
que la Entidad modifique o incremente el valor ser objeto de ajuste en caso de que la Entidad modifique o 
incremente el valor ser objeto de ajuste en caso de que la Entidad modifique o incremente el valor ser objeto 
de ajuste en caso de que la Entidad modifique o incremente el valor ser objeto de ajuste en caso de que la 
Entidad modifique o incremente el valor ser objeto de ajuste en caso de que la Entidad modifique o incremente 
el valor 
 

7.2. MULTAS y CLÁUSULA PENAL 
 

a. Multas por Incumplimiento 
 
Con el objeto de conminar al Contratista al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o 
retraso, la Entidad podrá imponerle al Contratista multas diarias y sucesivas hasta del dos por ciento (2%) del 
valor de las comisiones que reciba el contratista por virtud del contrato por cada día de atraso o retardo hasta 
que se verifique su cumplimiento. 
 
Para tal efecto, la Entidad observará el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podrá superar el 20% del establecido. La 
imposición de multas no impedirá la aplicación de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. 
 
 

b. Cláusula Penal 
 
En caso de declaratoria de incumplimiento, de caducidad del contrato, el CONTRATISTA pagará a la Región 
Metropolitana Bogotá - Cundinamarca título de pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor 
de las comisiones que reciba el contratista por virtud del contrato, la cual se tendrá como una estimación y 



 
 

 

 

pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la RMBC, lo cual no es óbice para que por parte de la 
entidad contratante se haga efectiva la garantía única de cumplimiento y se adelanten todas las gestiones 
tendientes a obtener del CONTRATISTA y/o su garante el pago de la totalidad de los perjuicios causados. Para 
la cancelación del valor de cláusula penal, no se requerirá que la RMBC constituya en mora al CONTRATISTA. 

 
7.3. CONTROL Y SEGUIMIENTO 
 

El control y seguimiento de la ejecución del contrato estará a cargo de la Supervisión que será ejercida por el / 
la el Profesional Especializado 222- 12 con Funciones de Recursos Físicos de la Región Metropolitana Bogotá – 
Cundinamarca o quien haga sus veces o quien el ordenador del gasto designe para ello, quien tendrá la 
obligación de verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por las partes. 

 
En el ejercicio de sus funciones el supervisor debe observar lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 4o y 
numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de 
Interventoría y Supervisión de la Región Metropolitana Bogotá Cundinamarca y demás normas concordantes. 
 
NOTA 1: El supervisor será designado a través de la plataforma SECOP II por el ordenador del gasto o quien 
este designe – CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor, el ordenador del gasto procederá 
a designar un nuevo supervisor, para lo cual no se requerirá de modificación contractual, sino que se efectúa 
mediante oficio la nueva designación la cual se comunicará a las partes. 

 
NOTA 2: Corresponde al supervisor la verificación del cargue de los informes de la ejecución del contrato en la 
plataforma SECOP II, así como la solicitud y trámite de las novedades contractuales en dicha plataforma, en los 
términos establecidos por la entidad en el Manual de Contratación. 
 
NOTA 3: Teniendo en cuenta que el artículo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015 establece que: “Vencidos 
los términos de las garantías de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposición final o 
recuperación ambiental de las obras o bienes, la Entidad Estatal debe dejar constancia del cierre del 
expediente del Proceso de Contratación” (Se resalta), será obligación del supervisor del contrato solicitar el 
cierre del expediente del proceso de contratación dentro de los términos señalados en el artículo 2.2.1.1.2.4.3 
del Decreto 1082 de 2015. 

 
7.4. CAUSALES DE RECHAZO 

 
a) Cuando la propuesta sea presentada por personas incapaces para obligarse. 
b) Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona jurídica, o el de sus 

integrantes, tratándose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato. 
c) Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 

para contratar establecidas en la Constitución o en la ley. 
d) Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo proponente, bien sea a título individual 

o figura asociativa (unión temporal o consorcio) o cuando el representante o los representantes 
legales de una persona jurídica o figura asociativa ostenten igual condición en otras personas 
jurídicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de selección, en este 
caso, sólo se tendrá en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo cual, se dejará constancia de 
la fecha y hora de recibo de las propuestas, a las demás se les aplicará la presente causal de rechazo. 

e) Cuando el proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y 
condiciones previstas en el presente documento, los estudios previos, anexos y formatos, o 
presente condicionamiento para la adjudicación. 

f) Cuando se evidencie que la información presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, 
por contener datos tergiversados, alterados, inexactos, confusos, contradictorios o tendientes a 
inducir a error a la Entidad. 

g) Cuando la propuesta se presente extemporáneamente o no se presente en el lugar u hora 
establecida en el pliego. 

h) Cuando el oferente no subsane lo requerido por la entidad en el término establecido por la entidad. 
i) Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado como 



 
 

 

 

artificialmente bajo, en el tiempo solicitado por la Entidad para brindar respuesta. 
j) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que se refieren 

los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio y el artículo 38 de la ley 1116 de 2006. 
k) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se 

presente en forma parcial. 
l) Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera 

vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista 
para el cierre del Proceso de Contratación. 

m) Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro Único de 
Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente 

n) Las previstas en el estudio previo y las que se encuentren establecidas en la normatividad vigente. 
o) Cuando la oferta del proponente plural, no sea presentada en la plataforma SECOP II, actuando 

exclusivamente desde la cuenta de proponente plural conforme lo indica la “Guía rápida para la 
creación de proponentes plurales en el SECOP II” emitida por Colombia Compra Eficiente. 

p) Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, durante el 
término otorgado para subsanar las ofertas. 

q) Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona jurídica o con 
certificación juramentada proveniente del representante legal del proponente, se determine que la 
duración de la persona jurídica no es igual a la del plazo para la ejecución del contrato y un (1) año 
más. 

r) Si la propuesta no cumple con las exigencias (técnicas y/o jurídicas y/o financieras y/o económicas), 
establecidas en el pliego de condiciones y no subsana hasta antes de la hora en la fecha señalada 
para la realización de la audiencia de subasta; información que será publicada a través de mensaje 
público del Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II. 

s) Cuando el proponente no presente la oferta económica, o cuando el valor consignado en el 
cuestionario - sobre económico supere el presupuesto oficial, o cuando registre cero (0) en el valor 
total o en alguno(s) ítem(s) de la propuesta. 

t) Si la oferta supera el presupuesto oficial o los valores unitarios tope de referencia de alguno de los 
ítems. 

u) Omitir el diligenciamiento de alguna de las Líneas que integran el Cuestionario – Sobre 2. Económico 
– Oferta económica en SECOP II. 

v) Cuando no se entregue la garantía de seriedad junto con la propuesta, de conformidad con lo 
previsto en artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, al cual se adicionó el parágrafo 3º a través del artículo 
5º de la Ley 1882 de 2018. 

w) En los demás casos expresamente establecidos en el pliego de condiciones en los que la ausencia o 
incumplimiento de un requisito genere el rechazo de la propuesta.  

x) Cuando el valor de la OFERTA ECONÓMICA exceda el VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO y/o se 
superen los valores unitarios y totales tope de referencia del proceso. 

y) Cuando la garantía de seriedad aportada por el oferente no sea veraz, auténtica o no exista. 
z) Cualquier otra causal establecida en la Ley. 

aa) Si el Comité Técnico Evaluador evidencia que el profesional propuesto hace(n) parte de otra propuesta 
para la presente convocatoria, los proponentes respecto de los cuales se presente esta situación. 
 
7.5. DECLARATORIA DE DESIERTO 

La Entidad, podrá declarar desierto este proceso de selección, en los siguientes casos: 
 

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta. 
2. Cuando no se presente propuesta alguna dentro del término previsto en el cronograma. 
3. Cuando ningún proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificación de los 

requisitos habilitantes. 
4. Cuando el ordenador del gasto de la Entidad o su delegado no acoja la recomendación del Comité 

Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión. 
5. Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en los estudios previos, pliegos y 

demás documentos del proceso de selección, o en general cuando falte voluntad de participación. 



 
 

 

 

6. En caso de declaratoria de desierta del presente proceso de selección, ésta se hará mediante acto 
administrativo motivado. 

7. Las causales contempladas en la ley. 
 
7.6. INFORMACIÓN CONFIDENCIAL. 
 

A pesar de que la naturaleza de la información solicitada para la presentación de las propuestas no tiene la 
vocación de constituir información que pueda ampararse en la reserva o el secreto protegido por la ley, los 
proponentes son responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas contuvieren 
información confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, 
indicando tal calidad y expresando las normas legales que lo fundamentan. 
 
En todo caso, la REGIÓN METROPOLITANA BOGOTÁ - CUNDINAMARCA se reserva el derecho de revelar dicha 
información a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta. 

 
7.7. CLÁUSULA DE INDEMNIDAD 
 

Será obligación del contratista mantener libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de 
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes a la REGIÓN 
METROPOLITANA BOGOTÁ – CUNDINAMARCA. 

 
7.8. GASTOS, DERECHOS E IMPUESTOS. 
 

Todos los gastos, derechos, impuestos y contribuciones que se causen con ocasión de la suscripción y ejecución 
del contrato estarán a cargo del Contratista incluido el IMPUESTO DE TIMBRE. 

 
7.9. TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN Y ESTIMACIÓN DE RIESGOS. 
 

Se realiza la tipificación, asignación y estimación de los riesgos previsibles involucrados en la contratación, en 
los términos indicados en la matriz de riesgos, la cual se publica en el SECOP II junto con los estudios previos, 
proyecto de pliegos, anexos y demás documentos que soportan el presente proceso. 

 
7.10. SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
 

El contrato electrónico se suscribirá dentro de los plazos establecidos en el cronograma. Dicho plazo podrá ser 
ampliado a criterio de la RMBC. 

 
El contrato se sujetará en un todo a lo establecido en el presente pliego de condiciones, los estudios previos y 
sus anexos, con las modificaciones que se incorporen mediante adenda. 

 
7.11. PRESUNCIÓN DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR PROBATORIO DE LAS COPIAS 
 

Los documentos públicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no deben solicitar 
autenticaciones, reconocimiento, presentación personal o trámites adicionales para documentos aportados a 
Procesos de Contratación, excepto cuando la ley lo exige expresamente. Los poderes especiales para actuar en 
los Procesos de Contratación deberán presentarse conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que 
requieren nota de presentación personal, de conformidad con el artículo 5 del Decreto Ley 019 de 2012. 
 
Los proponentes pueden aportar al proceso de contratación los documentos públicos o privados en copia 
simple. Las copias de los documentos también gozan de presunción de autenticidad y su valor probatorio es el 
mismo del original, excepto cuando, por disposición legal, sea necesaria la presentación del original o de una 
determinada copia. 

 



 
 

 

 

Cuando para un documento se exija expresamente autenticación, reconocimiento, presentación personal o 
trámites adicionales, el proponente puede presentar con la oferta, los documentos en copia simple y aportar el 
documento con la exigencia legal correspondiente dentro del plazo previsto para la subsanación.  


