. )

.L- ;T:;:::;;J;;::ae Servicios de Salud Ve’Sén 3
. Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESTELA MARIA ZAPATA CASTANEDA
TIPO DE DOCUMENTO: Cc.C X | CE | No. 1039421101
CORREO ELECTRONICO: ezapata081l1@gmail.com CELULAR: 3115052284
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
p | U. ESP UCI NEONATAL USS OCCIDENTE .
UBICACION DEL SERVICIO: DE KENNEDY SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
KE10J04 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DE BOGOTA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 41717695 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 603 VIGENCIA 2026
. 2026-05-14 . 2026-05-28
NUMERO DE CDP 1146 FECHA 15:16:14.000 NUMERO DE CRP 20249 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |EN FERMERO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-05-01 2026-05-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,103,718

TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $17,738,652
VALOR EJECUTADO $17,738,652
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,103,718
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
1081276004 $1,327,680 $165,960 $212,429 3 $32,342 $410,731

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Mayo de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

DIANA RODRIGUEZ
52262971
Supervisor

Const anci a virtual

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .

Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Portar con los elementos bésicos para el desarrollo de sus actividades contractuaes a
desarrollar. -2. Ejecutar con criterio, acciones dependientes, segiin tratamiento Médico
y de Enfermeria. -3. Realizar procedimientos especiales - 4.Velar porque la atencion del
paciente cumplacon el HO ordenado por el médico tratante. Usuario -5.Participar en la
revistay valoracion médica de |los pacientes del servicio. -6.Preparar y administrar,
mezclas, diluciones y medicamentos de |os pacientes de acuerdo alas normas
establecidas. -7.Revisar Historias Clinicas, actualizar Kérdex, tarjetas de droga,
S/normeas Institucionales. -8.Realizar personalmente las actividades objeto del contrato
paralo cual fueron contratadas y responder por el gercicio de las actividades delegadas
sin que quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus
subordinados. 9. Dedicar latotalidad del tiempo parael cumplimiento de sus
actividades -10. Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten
en gjercicio de sus atribuciones, atender los requerimientos y citaciones del jefe
inmediato o de las autoridades competentes. -11. Realizar personamente las
actividades objeto del contrato paralo cual fueron contratadas y responder por el
gercicio de las actividades delegadas sin que quede exento de la responsabilidad que le
incumbe por |a correspondiente a sus subordinados. 12. Dedicar |a totalidad del tiempo
parael cumplimiento de sus actividades.

REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE,
FIRMA LEGIBLESY VERACES: 14. Cotejar |as anotaciones de enfermeria que se
han efectuado alos pacientes por parte del grupo de trabajo. -15.Realizar los
procedimientos de Enfermeria, que ameriten los usuarios, haciendo el Registro
correspondiente. -16.Desarrollar y REPORTAR mensua mente todas las actividades
acordes con el objeto del Contrato, en coordinacién con el interventor del mismo. -
17.Llenar a cabalidad los formatos de historias clinicas, de acuerdo con lo establecido

con las normas legales, los procedimientos de auditoriay el manual de historias clinicas

de la Ingtitucion, respal dando toda actuacion con su firmay sello. -18.Custodiar y
cuidar la documentacion e informacion que en su cargo conserve bajo su cuidado o ala
cual tenga acceso eimpedir o evitar la sustraccion , destruccién, ocultamiento o
utilizacion indebida

RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 19 .Recibir y entregar turno, obteniendo y dando
lainformacion detallada sobre la actividad desarrollada con cada uno de los pacientes.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Portar con los elementos bésicos para el
desarrollo de sus actividades contractuales
adesarrollar. -2. Ejecutar con criterio,
acciones dependientes, seglin tratamiento
Médicoy de Enfermeria. -3. Realizar
procedimientos especiales - 4.Velar porque
laatencion del paciente cumpla con el HO
ordenado por el médico tratante. Usuario -
5.Participar en larevistay valoracion
médicade |os pacientes del servicio. -
6.Preparar y administrar, mezclas,
diluciones y medicamentos de los
pacientes de acuerdo alas normas
establecidas. -7.Revisar Historias Clinicas,
actualizar Kérdex, tarjetas de droga,
S/normas Institucionales. -8.Realizar
personalmente | as actividades objeto del
contrato paralo cual fueron contratadasy
responder por € gercicio delas
actividades delegadas sin que quede exento
de laresponsabilidad que leincumbe por la
correspondiente a sus subordinados. 9.
Dedicar latotalidad del tiempo para el
cumplimiento de sus actividades -10.
Cumplir con las disposiciones que sus
superiores jerarquicos adopten en gjercicio
de sus atribuciones, atender los
requerimientosy citaciones del jefe
inmediato o de las autoridades
competentes. -11. Realizar personalmente
las actividades objeto del contrato paralo
cual fueron contratadas y responder por el
gjercicio de las actividades delegadas sin
que quede exento de |a responsabilidad
que leincumbe por la correspondiente a
sus subordinados. 12. Dedicar latotalidad
del tiempo parael cumplimiento de sus
actividades.

REGISTROS OPORTUNOS SIN
ENMENDADURAS, CRONOLOGIA,
NOMBRE, FIRMA LEGIBLESY
VERACES: 14. Cotejar |as anotaciones de
enfermeria que se han efectuado alos
pacientes por parte del grupo de trabajo. -
15.Redlizar los procedimientos de
Enfermeria, que ameriten los usuarios,
haciendo el Registro correspondiente. -
16.Desarrollar y REPORTAR

mensua mente todas | as actividades
acordes con €l objeto del Contrato, en
coordinacion con e interventor del
mismo. -17.Llenar a cabalidad los
formatos de historias clinicas, de acuerdo
con |o establecido con las normas legales,
|os procedimientos de auditoriay el
manual de historias clinicas de la
Institucion, respal dando toda actuacion con
su firmay sello. -18.Custodiar y cuidar la
documentacion e informacion que en su
cargo conserve bajo su cuidado o alacual
tenga acceso e impedir o evitar la
sustraccion , destruccién, ocultamiento o
utilizacién indebida.

RECIBOY ENTREGA DE TURNO: 19
.Recibir y entregar turno, obteniendo y
dando lainformacion detallada sobre la
actividad desarrollada con cada uno de los
pacientes.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Portar con los elementos bésicos para el
desarrollo de sus actividades contractuales
adesarrollar. -2. Ejecutar con criterio,
acciones dependientes, seguin tratamiento
Médico y de Enfermeria. -3. Realizar
procedimientos especiales - 4.Velar porque
laatencion del paciente cumpla con el HO
ordenado por el médico tratante. Usuario -
5.Participar en larevistay valoracion
médica de los pacientes del servicio. -
6.Preparar y administrar, mezclas,
diluciones y medicamentos de los
pacientes de acuerdo alas normas
establecidas. -7.Revisar Historias Clinicas,
actualizar Kérdex, tarjetas de droga,
S/normas Institucionales. -8.Realizar
personal mente las actividades objeto del
contrato paralo cual fueron contratadasy
responder por €l gercicio de las
actividades delegadas sin que quede exento
de laresponsabilidad que le incumbe por la
correspondiente a sus subordinados. 9.
Dedicar latotalidad del tiempo para el
cumplimiento de sus actividades -10.
Cumplir con las disposiciones que sus
superiores jerérquicos adopten en gjercicio
de sus atribuciones, atender los
requerimientosy citaciones del jefe
inmediato o de las autoridades
competentes. -11. Realizar personalmente
las actividades objeto del contrato paralo
cual fueron contratadas y responder por el
gjercicio de las actividades delegadas sin
que quede exento de |la responsabilidad
que le incumbe por la correspondiente a
sus subordinados. 12. Dedicar latotalidad
del tiempo parael cumplimiento de sus
actividades.

REGISTROS OPORTUNOS SIN
ENMENDADURAS, CRONOLOGIA,
NOMBRE, FIRMA LEGIBLESY
VERACES: 14. Cotejar las anotaciones de
enfermeria que se han efectuado alos
pacientes por parte del grupo de trabgjo. -
15.Redlizar |os procedimientos de
Enfermeria, que ameriten los usuarios,
haciendo el Registro correspondiente. -
16.Desarrollar y REPORTAR

mensua mente todas | as actividades
acordes con €l objeto del Contrato, en
coordinacion con el interventor del
mismo. -17.Llenar acabalidad los
formatos de historias clinicas, de acuerdo
con lo establecido con las normas legales,
los procedimientos de auditoriay €l
manual de historias clinicasdela
Institucion, respal dando toda actuacién con
sufirmay sello. -18.Custodiar y cuidar la
documentacion e informacion que en su
cargo conserve bajo su cuidado o alacual
tenga acceso e impedir o evitar la
sustraccion , destruccion, ocultamiento o
utilizacion indebida

RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 19
.Recibir y entregar turno, obteniendo y
dando lainformacion detallada sobre la
actividad desarrollada con cada uno de los
pacientes.



RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION
ASERTIVA, HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO: 20.
Atender las necesidades del equipo de trabajo. - 21.Velar por el correcto desarrollo de
actividades del equipo de trabajo. -22.Explicar procedimientos administrativos y
asistenciales, a paciente y/o familia -23.Respetar |os derechos del pacientey cumplir
€l codigo de ética de enfermeriay todas las disposiciones |egal es pertinentes que como
servidores en el &reade la salud estdn obligados, tanto en Servicios Ambulatorios,
como en Urgenciasy Hospitalizacion.- 24. Tratar con respecto, imparcialidad y rectitud
alas personas con que tenga relacion por razén de su cargo.-25. Cumplir con las
disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en gjercicio de sus atribuciones,
atender los requerimientos y citaciones del jefe inmediato o de las autoridades
competentes.

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 26. Aplicar los principios de
técnica aséptica- 27. Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el manejo de
fluidos corporales. -28. Cumplir con la presentacion del reglamento de higieney
seguridad y con la gjecucion del programa de Salud Ocupacional, gjecutando
procedimientos seguros de trabajo segiin su actividad arealizar en lalnstitucion. Asi
como acogerse a programa de Salud Ocupacional Institucional y alos planes de
emergenciay evacuacion del Hospital y alos planes de contingencia del areade
mantenimiento.

MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E
IDENTIFICACION: 29. Preservar el buen funcionamiento de |os equipos y elementos
del servicio, manteniendo con ellos el registro de mantenimiento. -30. Revisar las
necesidades del servicio y mantener los elementos adecuados.-31. Velar por la
adecuaday racional utilizacion de los recursos de la Institucion y demas equiposy
elementos del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades
contractuales. -32.Portar el Carnet de lainstitucion durante |a prestacion de servicio
segln los pardmetros de lainstitucién.-33. Salvaguardar |os bienes que se entregan para
el desempefio de las funcionesy registrando y controlando los formatos establecidos
para esta funcién.-34. Gestionar de acuerdo alos procedimientos establecidos los
cambios de ubicacion, traslados, reintegros o pérdidas de los bienes bajo el marco
normativo.-35.Utilizar los bienes y recursos asignados para el empleo asu cargo o la
informacion reservada en forma exclusiva paralos fines que correspondan.

CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE:
35. Asistir atodas | as capacitaciones programadas por lainstitucion. 36. Identificar
necesidades de capacitacion detréas de su grupo de trabajo, promoviendo capacitaciones
internas en su &rea.

RELACIONES INTERPERSONALES,
TRABAJO EN EQUIPO,
COMUNICACION ASERTIVA,
HUMANIZACION SERVICIO,
NECESIDADES DEL EQUIPO: 20.
Atender |as necesidades del equipo de
trabajo. - 21.Velar por € correcto
desarrollo de actividades del equipo de
trabajo. -22.Explicar procedimientos
administrativosy asistenciales, a paciente
ylo familia. -23.Respetar |os derechos del
pacientey cumplir el codigo de éticade
enfermeriay todas las disposiciones

legal es pertinentes que como servidores en
el &readelasalud estan obligados, tanto en
Servicios Ambulatorios, como en
Urgenciasy Hospitalizacion.- 24. Tratar
con respecto, imparcialidad y rectitud alas
personas con que tenga relacién por razén
de su cargo.-25. Cumplir con las
disposiciones que sus superiores
jerarquicos adopten en gjercicio de sus
atribuciones, atender os requerimientosy
citaciones del jefe inmediato o de las
autoridades competentes.

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y
BIOSEGURIDAD: 26. Aplicar los
principios de técnica aséptica.- 27. Aplicar
las normas universales de Bioseguridad, en
el manejo de fluidos corporales. -28.
Cumplir con la presentacion del
reglamento de higiene y seguridad y con la
ejecucion del programa de Salud
Ocupacional, gjecutando procedimientos
seguros de trabajo seglin su actividad a
redlizar en la Institucion. Asi como
acogerse al programa de Salud
Ocupacional Institucional y alos planes de
emergenciay evacuacion del Hospital y a
los planes de contingencia del area de
mantenimiento.

MANEJO, USO CUSTODIA DE
RECURSOS FISICOS, INSUMOS,
EQUIPOS E IDENTIFICACION: 29.
Preservar el buen funcionamiento de los
equiposy elementos del servicio,
manteniendo con ellos el registro de
mantenimiento. -30. Revisar las
necesidades del servicio y mantener los
elementos adecuados.-31. Velar por la
adecuaday raciond utilizacion de los
recursos de la Institucion y demés equipos
y elementos del Hospital que sean
destinados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales. -32.Portar €l
Carnet de lainstitucion durante la
prestacion de servicio segln los
parédmetros de lainstitucion.-33.
Salvaguardar 10s bienes que se entregan
parael desempefio de las funcionesy
registrando y controlando los formatos
establecidos para esta funcién.-34.
Gestionar de acuerdo alos procedimientos
establ ecidos |os cambios de ubicacion,
traslados, reintegros o pérdidas de los
bienes bajo el marco normativo.-
35.Utilizar los bienes y recursos asignados
parael empleo asu cargo o lainformacion

reservada en forma exclusiva paralos fines

que correspondan.

CAPACITACION, EDUCACION
CLINICA EINVESTIGACION
PERMANENTE: 35. Asistir atodaslas
capacitaciones programadas por la
institucion. 36. Identificar necesidades de
capacitacion detréas de su grupo de trabajo,
promoviendo capacitaciones internas en su
area

RELACIONES INTERPERSONALES,
TRABAJO EN EQUIPO,
COMUNICACION ASERTIVA,
HUMANIZACION SERVICIO,
NECESIDADES DEL EQUIPO: 20.
Atender |as necesidades del equipo de
trabajo. - 21.Velar por € correcto
desarrollo de actividades del equipo de
trabajo. -22.Explicar procedimientos
administrativos y asistenciales, a paciente
y/o familia -23.Respetar los derechos del
pacientey cumplir el cédigo de éticade
enfermeriay todas las disposiciones
legales pertinentes que como servidores en
el &readelasalud estan obligados, tanto en
Servicios Ambulatorios, como en
Urgencias y Hospitalizacion.- 24. Tratar
con respecto, imparcialidad y rectitud alas
personas con que tenga relacion por razon
de su cargo.-25. Cumplir con las
disposiciones que sus superiores
jerérquicos adopten en gjercicio de sus
atribuciones, atender |os requerimientosy
citaciones del jefe inmediato o delas
autoridades competentes.

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y
BIOSEGURIDAD: 26. Aplicar los
principios de técnica aséptica.- 27. Aplicar
las normas universales de Bioseguridad, en
el manejo de fluidos corporales. -28.
Cumplir con la presentacion del
reglamento de higiene y seguridad y con la
gjecucion del programa de Salud
Ocupacional, e ecutando procedimientos
seguros de trabajo segiin su actividad a
realizar en laInstitucion. Asi como
acogerse a programa de Salud
Ocupacional Institucional y alos planes de
emergenciay evacuacion del Hospital y a
los planes de contingencia del areade
mantenimiento.

MANEJO, USO CUSTODIA DE
RECURSOS FISICOS, INSUMOS,
EQUIPOS E IDENTIFICACION: 29.
Preservar el buen funcionamiento de los
equiposy elementos del servicio,
manteniendo con ellos el registro de
mantenimiento. -30. Revisar las
necesidades del servicio y mantener los
elementos adecuados.-31. Velar por la
adecuaday racional utilizacion de los
recursos de la Institucion y demés equipos
y elementos del Hospital que sean
destinados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales. -32.Portar €l
Carnet de lainstitucion durante la
prestacion de servicio segin los
parédmetros de lainstitucion.-33.
Salvaguardar 1os bienes que se entregan
para el desempefio de las funcionesy
registrando y controlando los formatos
establecidos para esta funcion.-34.
Gestionar de acuerdo alos procedimientos
establecidos |os cambios de ubicacion,
traslados, reintegros o pérdidas de los
bienes bajo el marco normativo.-
35.Utilizar los bienes y recursos asignados
parael empleo asu cargo o lainformacién
reservada en forma exclusiva paralos fines
gue correspondan.

CAPACITACION, EDUCACION
CLINICA EINVESTIGACION
PERMANENTE: 35. Asistir atodaslas
capacitaciones programadas por la
institucion. 36. Identificar necesidades de
capacitacion detras de su grupo de trabajo,
promoviendo capacitaciones internas en su
area



DI ANA RODRI GUEZ
52262971
Super vi sor
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m p I e Fecha creacién reporte 2026-05-27, 10:03:05 a. m. Tipo Planilla | NUmero Planilla 1081276004

Periodo Cotizacién 202604 Periodo Servicio 202604

PAGADA 2026-05-21 16:02:21.0
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ESTELA MARIA ZAPATA CASTANEDA
Documento CC 1039421101 Direccion CR 79 #69 D - 04 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3115052284
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1039421101 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 ZAPATA CASTANEDA ESTELA MARIA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario -
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ojlojlalo
0 (30{30(30| O $1.750.905 231001 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS005 125% $1.750.905 $218.900 $0 14-11 3 2,436 % $1.750.905 $42.700 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLFONDOS FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 280.200 $0 $0 $ 218.900 $42.700 $0 $0 $0 $0 $0 $ 541.800
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE E.S.E
NIT:900.959.048-4

DEBE A:

Estela Maria Zapata Castaneda
C.C1.039.421.101
DE PUEBLORICO, ANTIOQUIA

La suma de 4.103.718 (cuatro millones ciento tres mil setecientos
dieciocho pesos M/CTE) por concepto de: Prestar servicios de apoyo a
la gestion asistencial como PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA USS
KENNEDY servicio medicina interna 6 piso durante el periodo del 1 al
31 de MAYO del 2026 de conformidad con lo establecido en el
contrato de prestacion de servicios No.603-2026

AOBIF212. G

Estela Maria Zapata
Castafieda C.C 1.039.421.101
DEPUEBLORICOANTIOQUIA

CUENTA DE
AHORROSBANCO
DE BOGOTA

041717695
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Estela Maria Zapata Castaneda

ifican que:

1039421101

ldentificado(a) con cédula de ciudadanfa No.

Completd v aprobd satisfactoriamente ocho (8) horas de estudio del curso en
Buenas Practicas Clinicas ICH E& (R3). reqgulacidn y é&tica en investigacion
clinica en Colombia.

Expedido en Bogota D.C, el 24 de mayo de 2026

e

LYNDA PRIETO NAVARRERA
Asesora Direccidn General
{(Investigacidn Sanitaria e Investigacion Clinica)

2483f52a-fbb6-4614-8db0-ab3662ff079a
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igilancia :I- Medicamentos y Alimentos - Invima

fican que.

Estela Marla Zapata Castaneda

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1039421101

Ha participado, v aprobado los 11 mddulos del Diplomado en Buenas Practicas Clinicas:

Regulacion y Etica en Investigacién Clinica en Colombia, y la norma internacional ICH E6

(R3), cumpliendo con los requisitos académicos y de formacion establecidos, con una duracidn
de 120 horas.

Expedido en Bogota D.C, el 24 de mayo de 2026

\

LYNDA PRIETO NAVARRERA
Asesora Direccidn General
(Investigacidn Sanitaria e Investigacidn Clinica)
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA =

&4
Medellin, 27 de mayo de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que ESTELA MARIA ZAPATA CASTANEDA identificado(a) con C1039421101 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacioén aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un mes:C10394211012614756726

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccion IP 10.205.28.11



£Qué hacer si aparecen dias no compensados?

"El Ministens de Salud y Proteccddn Sogal comumica que la informacion dispuesta en esta consulfa contiene fos datos reportados conforme a fas fachas definidas en &
Diecreto 78{ de 2016 por las Empresas Promotoras de Salud - EPS y Entidades Obligadas a Compensar - EQC gue han superado ef proceso de validacidn y cruce definides
en las normaz y en las especificaciones téoicas; por o tanto ests informacon se debe utiizar como complements al marce legal v tecnica definide y nunca como dnico
criterio para denegar b prestacidn de los servicios de salud a las personas. 5 Usted encuentra uns inconsistencla en fa informacidn publicada, por favor remitase & la EPS
o EOC ¢ solicit la comecditn de su informachin a fin de que esta remita la novedad cormespendients a la Administradora de los Recurses del Sistema General de
Segunidad Social en Salud - ADRES y ést3 proceda a la actualzacidn 2n a2 bases de datos.”

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS

INFORMACTON BASICA DEL AFILIADO

SEGUNDO PRIMER SEGUNDD ULTTMO PERICDD EPS | EOC
APELLIDG APELLIDO MOMEBRE NCIMARE COMPENSADD
oc 1035431101 ZARATA CASTAREDA ESTELA WARIA M5-0F Sanitas COTIZANTE
(= o 1039431404 TAPATA CASTAREDA ESTELA HUARIA 204510 Compensar - COTIZANTE

TNFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS

[:lllﬂ"\ COMPENSADOS TIPO AFILTADO: OESERVACTON =
Canitas 02026 30 COTIZANTE Pago com cotsoan
Sarsbas ozf202E 0 COTIZANTE Page con cotmoon
Sanitas 0172025 3 COTIZANTE Pagn con calizacién
Saritas 2iames » COTIZANTE Page can cobzacén
Carsbas 112028 3 COTIZANTE Pago com cot=soan
Santa 102008 30 COTIZANTE Pago con motm=oon
Sardtas oS2025 3 COTIZANTE Pago con cotzacon
Saritas oB2mE » COTIZANTE Page can colzacién
Larvtas o028 3 COTIZANTE Pago con cobt=scan
Cambaz nme 0 COTIZANTE Pago com cabmoen
@JL&Ei::-&;sraamﬂL&_nﬁj 113 Regstros an 13 Paginas

Page Normad cormespondzr 3 los #filedos qus compensaren &n estada acto en & Base de Datos Unica de Afifisdos - BDUA, &n &l marco del Decrsto 760 de 2015,

Estade Emergential correspanden & ks afilisdos que compensaron en sstado sctive por emergencs, en & marco del articuls 15 del Decreln 538 de 2020, Diche lo antericr estos
ahbisdos no cventan con un pago o colizacidn al Sateme Genarsl da Seguridad Socisl en Salud,
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Condiciones

VER CONTRATD

Biones y servicos Ejecucién del Contrato

Dociimentos del Prsveador Parcenlaje - Recepcidn de arficulos

Dotumenlos del conbrato
Plan de Pagos
il pre el y . ¥ s
STRIICION GEId pe S & Se requieran emisiones de codigos de sutonzacion? S Mo
7 | Ejecucién del Contrato Id e pago Niimero de factura Fecha de emisidn Fecha de recepeian Valor total de ia fsctura  Estada
ModNcaciones det Cantrala No existen reswitados que cumpian con foz oritenos de bisqueds sspacificados

Incumplimienics

Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion Nombre del archivo Cargadio por
] CUENTA COBRO ENERO paf CUENTA COBRO ENERO paf Provesdor Descargar Detatie
1 cuents de cobro febrero pdf cuenta de cobro febrero, pdf Provesdor Descargar Delafle
] MARZO pdf MARZO paf Proveador Descamgar Detalle
] ABRIL pdf ABRAL pdf Provesdor Descagar Detalle

Bomar | Cargar nueve

Cancelar = Evaluacion de la Enfidad Estatal || >



