I Version: 1
':!;";‘-..—"—-'E“F FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARANUEVD .\ 4. . robacion:
CONTRATO e apranacian: 27/06/2017
Cadigo: 04-02-F0-0011
' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita {colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dia Mes Afic |SEDE PIC CADE FONTIBON
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Direccién a la gue pertenece:
26 5 2020 |DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Contrato Nuevo (Margue con una X ) | X Formato documentos minimos para celebrar contrate : Lista de Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE-LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacidon presupuestal)

‘ La oficina de Gestion del Riesgo en el Componente de Salud Publica requiere fa contratacion de un TECNICO 3 - DIGITADOR para la
PIC Fontibon

reafizacion de actividades en la sede

. Descripcién del servicio solicitado

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO 3 - DIGITADOR Del
OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las necesidades de la infitucion.

ntro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X

PERFIL |TECNICO 3 - DIGITADOR -

NUMERO DE PERSONAS REQLI‘I

HABILIDADES: Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, vecacién de servicio, celeridad, eficiencia, orientacion a resultados.

()

tes.Demora en el inicio de la ejecucién del contrato Errores enla supervisién. No informar

Riesgo en la planeacicn de fas actividades por realizar.Riesgo por no ¢u
acclén, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parimetros de calidad establecidos por el supervisor parz las actividades asignadas

No entrega de soportas , registros de las actividades de acuerde con los procedimientos ¥ requerimientos de la entidad

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinien
oportunamente al supervisor su designacién.Rlesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en ef desempefio de sus actividadesRiesgo por no
actividades pi jas.Riesg ionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

mplimiento da normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visidn,planes de

. CANTIDAD Observaciones
! Marque con una X segun correspenda las (rr?:ses
condiciones del contrato M1oras,
TIEMPO ectividades
bE a contratar }
EJECUCIO -
N MES 30 Dias  |Reallzar actividades de contencién ylo miigaclion por 1a pandemla COVID 19 en el Disttito Capital en el marco del contrato|
$ 1.647.761 PSPIC, disp do de recursos I de F 1 que permitan it:
HORA ordenadas en el marco de los p los, gufas y I por el nivel disirital, para la Identificaclén y
atenclén de casos nuevos ¥ bilsqueda de contactos.
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a. Administrar adecuadamente y segun lineamientos institucionales, el archivo del proyecto.

b. Recepcion y envio de la correspondencia.

c. Digitar y sistematizar las investigaciones epidemiolégicas de campo.

. Receprion y consolidacion de fuentes de informacidn.

e. Apoyo en la transcripcion ¥ sistematizacion de 1a informacién de los grupos focales.

. Revision general de Formates y Formularios.

9. Apoyo en la elaboracién y sistematizacion de actas y demds soportes del proceso.

h. Canstruccion y gestion para la programacién de unidades de andlisis y grupos focales

i. Realizar el proceso de alistamiento para las auditorias internas y externas que realicen al respectivo proceso.
i. Participar activamente en el desarrollo de procesos
salud.

k. Mantener el liderazgo en la mejora continua, ka participacion, fa inng
. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e ing
de las actividades definidas los equipos de trabajo pertenecientes al plan de intervenciones colectivas.

m. Diligenciar de manera clara completa y oportuna [os instrumentos que le sean encomendados para el ejercicio de su actividad.
n. Realizar las actividades programadas de forma mensual para a
entregar los soportes de ejecucion, datos e informacién requerida tie manera semanal de acuerd
|servicio, para la adecuada sustentacion de resultados, operacidn y administracion de los ambitos en fos cuales interviene.
o. Realizar la referencia y contrarreferencia eyando se requiera dentro <
vigente.

p. Implementar el procedimients de canalizacién para el acceso a los servicios d
inducida, asi como a servicios sociales de acuerdo a las necesidades identificad

canalizacion.

®

Realizar actividades de cantencion yfo mitigacion por la pandemia
ltelefanicos, tecnolagicos, de proteccién personal que permitan imp
por el nivel distrital, para I ntificacion y atencion de ¢asos nuevos y blsqueda de contactos.

de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de
vacion, la investigacion y la.comunicacién para la consolidacion del Modelo de Atencidn.

tructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucién para el desamollo

lcanzar el cumplimignto de las metas contractuales ylo de planes yfo proyectos formulados y
0 a la asignacion de actividades 0 a los requerimientos del

e la estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la nomatividad
o salud con el fin aportar de manera efectiva al fortalecimiento de la demanda

as en la poblacion y posteriormente realizar seguimiento a la efectividad de la

COVID 19 en el Distrifo Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos
lemeniar acciones ordenadas en el marco de los protocoles, guias y lineamientos emanados

=
DANIEL BLANCC SANTAMARIA

Subgerente Prestacion de Servicios de Salud




