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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

) Qunen solicita (colocar cargo 'y Io perfif del supewnsor) R . B : Deépendencia o sede:
s ] ‘ Fecha. de' la Solicitud: N o ’
T ' ) 2 -~ |prccans FonTIBON

Dia Mes Afo -
- - . - |Direccidn a [a que pertenece; -
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGD i

REFERENTE GOBERNANZA

25 -8 | 2020
Cor;tram Nuevo (Marque con una X, ) o % . Formato documentos mimmos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona
_ SO . . Natural :
e JUSTIFICACION O'NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGIO REQUERIDO

(Previa verificacion presupuestal}

La oﬁcma de Gestion del Riesgo. en el Componente de Salud Publica requiere a contrataclon de un. Profesmnal Universitario 2 - Profesional en Segundad ¥
Salud en el Trabajo para la realizacion de actividades en la sede PIC Fontlbon B

Descrlpc_lon del semclosolrcrtado ) S

" PRESTAR SERVICIOS COMO Pr“ofesional Universitario 2 - Profesional en Sequridad y Salud én el T'rabajo Dentro de los diferantes procesos y
procedlmlentos de 1a SUBRED” lNTEGRN(JA DE SERVICICS DE SALUD SUR OCC[DENTE E.S. E de acuerdo a las I'IGOSSIdEG'SS de la-intitucion.

AREA ,l ADMINISTRATIVO_ o S - o ASISTENCIAL X

PERFIL F'rofeswnal Unwersnano 2- Profesmnaf en Segundad y Salud en'el Trabajo

NUMER® DE PERSONAS REQUERIDAS: |1
HABILIDADES: Comunlcamon asertiva, trabajo en equipo, vocacion de ser\ncm geleridad, eficiencia, onentacmn a resultados,”

RIESGOS DE LA ‘CONTRATAGION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en-el inicio de la ejecucion del confrato.Errores en la
supervisién. No informar pportunamente al supervisor su designaci6n. Riesgo relacignado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeno
de sus actw:dadesRlesgo por no asistencia a las actividades programadas.Riesgo relaclonado con las conductas que miran la mtencmnalldad del
individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actlwdades y los usuaries. " .
Riesgo en la plarieacion de las actividades por realizar, Rlesgo por no cumplimiento de normas y politicas mstltucmnales, entre lag que se
encuentran misién, visién,planes de accién, objetivos, metas e mdlcadores Riesgo de no cumplimiento de los’ parametros de calidad establecidos
porel supemsor para las actividades asignadas

No entrega de soportes req |stros de las actividades de acuerdo con tos proced|m|entos y requenmlantos dela enhdad

~TCANTIORD B " Observaciones -

Marque conuna X segin correspnnda las (meses : R '

TIEMPCO . condxclones del comralo R _haras,
DE ~ - . Shiclnd - -

EJECUCIO MES 1 -3s570.149 ° 30 Dias | Reallzar activi cus de n 76 mitlgacion per fa p COVID 19 en el istrito Capitat en ‘el marco del contrato
. . i i i d rmitan lenplenm es
G 771 —— —— " rammadnt el marco do 104 e eanten amamaden o o1 od At pave 1 iReatn 1
ACTIVIDAD ) alencldn de 2168 NUBVGS ¥ husqueda de centactos, .

ACTIVIDADES I OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a. Pammpar enla construccndn de Planes, Programas, Pmyeclns ¥ Politicas encamlnadas al desarrollo de'acciones de promocmn y prevenmén de determinantas gue afec:ten las condlmones sociales, culturales
v ambientales de |d poblacian chieto de atencién de los companentes

b. Facilitar la amculacrén para la implementacian de las acmones desde, enlre los espacios; ‘actores sociales qe las \ocahdades e la red sur occldente y con los entes compeien(es Envolucradns en los proceses ..
de geslion, con &l fin de aportar respuestas integrales e i das a lag 1 idades de la corunit ias famifias ¥ log individuos.

. Entregar los.soportes de ejecucidn, dates e infarmacion requerida de manera oponuna de acuerr.lu a la programacién 0a los requenm:entos del servicia, para la aﬂecusda sustentacnén de resultadcs
nperamén ¥ administracjon de los espacios en (05 cuales interviene.
d. Apeyar 1as jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publfica, cuando se ha requendo por ¢ el Hnspllal ¥ parhclpar en los espacros de planeacion yformulamén [
‘|socizles e institucicnales o entes externos competentes, .
. Apoyar el desarrollo de estrategias de parlicipacitn'social con los dlferentes actores locales-con &l fin garannzar la penrnencla y efectividad de fas lniarvencmnes en salud e |mpuisary maotivar la

mados por la 8DS, actares

12cién. de grupos de paricipacién social.” L
f. Realizar el progeso de alistamiénto para las auditorias internas y exlemas que realicen al respectivo pracese. -
g. Responder a las disponibilidades de acuerdo 2 prcgramaclén en forma integral y aportuna. :

h.- Padicipar activamente en &l desarrollo de procesos de imiento de ias del ta!ento humanc dados por Ia Insmucmn v la Secretaria Distrital de salud

i. Conocer y ejecutar i6s lineamientos 16¢nicos, anexos operanvos e mstructwus definidos porla Secretana Dlslnlsl de Salud y Ia Instltuclén ] el desamollo de las achwdades definidas para los eqmpus
pertenecientes al plan de intervenciongs celectivas. R

j. Diligenciar de manera dlara completa y oportuna los instium que le sean e dados parz ¢l e|erc|::\o de si acﬂwdad

k. Realizar las.aclividades programadas de forma mensuai para alcanzar el cumplimiento de:las metas contractuales y/e de planes yic proyeclus formulados y- entregar los snpertes te e]er.uclén datos e
unfnrmaclén requerida de manera semanal de acuerdo a ta-asi 16n de actividades o.a los req tos del servicio, para la adecuada sustentacion de resuitados, operacmn y administracion de ios

espacms en los cuales interviene,

Realizar actividates de cnniencibn yio mifigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrate PSPIC dnspomendn de recursos lelafﬂmcos lecnoléchos. de protecubn personal GUE
permitan implementar acciones Frdenadas en el marce de los prutucctosmn/ua-))lneamlentos emanados por el nivel distrital, paraia Idenhfcamon y atencién de cascs nuevos y blflsqueﬂa de cnntactos

SANDRA MARIA BOCARE - - o DAN EL BLANCO SANTAMARIA
‘Directora de Gestion del Rigsge T) _ . ) . Subgerente Prestacidn de Servicios de Salud




