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fisico y mental. Estos espacios de escucha activan conjugan una serie de actividades
orientadas a promover cambios en el estilo de vida de las personas, canalizacion hacia los
servicios de salud y acompafamiento en las rutas de derechos, por lo tanto, son la puerta
de entrada a procesos de inclusién social y empoderamiento en salud.

e REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD: Estrategia de base comunitaria tiene
como proposito fundamental la restitucién de la autonomia funcional y social como punto
de partida para el desarrollo de las competencias ciudadanas de las personas, que les
permitan avanzar en su inclusiéon social y mejorar su calidad de vida, estd orientada
principalmente a las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores y cuidadoras, con
el fin de facilitar el acceso a los servicios de salud, y coordinar acciones con otros sectores
para asegurar que sean considerados todos los aspectos de la salud con énfasis en los
determinantes sociales, incluyendo la rehabilitacién integral y los procesos de inclusion.

Las especificaciones técnicas de cada intervenciéon se encuentran contenidas Lineamiento
operativo para la implementacion del plan deintervenciones colectivas (PIC) vigencia 2026 -
Municipio de Calarca, el cual hace parte- mtegra! del.presente estudio previo; por lo tanto, las
intervenciones se deben desarrollar de acuerdo con lo establecido en su contenido donde se
describe: territorio, micro territorio, entorno ejexestratéglco resultado esperado, estrategia,
intervencion, especificaciones técnicas, Iugar de ejecucion, poblacwn sujeto, perfil del talento
humano, numero de actividades, valor “unitario,*valor total,“Costos directos e indirectos,
trimestre, indicador de producto y resultado, cédlgo CUPS y soporte requerido para la auditoria.

El municipio de Calarca, Qumdio es una entldad terrltonal certificada en salud, conforme al
articulo 44 de la Ley 715 de 2001, lo que,’le otorga competencias para la administracién de
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud'y la gestion de la prestacion de
servicios en su jurisdiccion; sin embargo no cuenta con una Empresa Social de!l Estado (E.S.E.)
de caracter municipal, ya que el Hospltal La Mlsencordla principal prestador de servicios en el
territorio, es una entidad de orden departamental, con autonomia administrativa, financiera,
técnica y juridica, adscrita al Departamento del Quindio. Esta condicién, aunque no limita sus
competencias, si implica que-el ~mun|C|plo deba establecer mecanismos de articulacion
interadministrativa o contractual para la ejecumén de actividades en salud, en especial aquellas
relacionadas con el Plan de Intervenciones 1"Colectlvas (PIC) conforme al marco normativo
vigente. T S /
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Munucrpal No. 451 del 28 de diciembre de 2023
“Por medio del cual se deroga el Decreto Municipal No. 295 de 2019, y.se adopta el Manual de
Contratacion del Municipio de Calarca, Qumdlo" y:en atencion a la Resolucién- Municipal No.
005 de 2024 del 03 de enero de 2024 “Por medio de la cual se conforma el Comité de Compras
y Contratacién de la Administracion Municipal de Calarcd”, y la Resolucién N° 1015 del 25 de
octubre de 2024 “ Por medio de la cual, se modifica la Resolucién N° 005 del 03 de enero de
2024 que conforma el comité de compras y contratacion de la administracién Municipal de
Calarcé y se dictan otras disposiciones”. y teniendo en cuenta que el articulo segundo de la
mencionada Resolucién establece como objeto del Comité la emision de recomendaciones al
ordenador del gasto en materia contractual, bajo los principios de transparencia, eficacia,
economia, imparcialidad, moralidad y seleccién objetiva, se deja constancia que el Comité
verificd los antecedentes y soportes del presente proceso y recomendd su continuidad,
conforme a las funciones establecidas en el Manual de Contrataciéon. En efecto, previa revision
de la disponibilidad presupuestal y la concordancia del rubro con el objeto del gasto, asi como
la modalidad de seleccidon propuesta, el Comité emitié concepto favorable a la suscripcién del
correspondiente contrato, en virtud de su funcién de recomendar la celebracién de contratos
que respondan a necesidades identificadas por la Administracidn. Esta recomendacion se
fundamenté ademas en el cumplimiento del deber legal de! ente territorial de garantizar la
gjecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), conforme a lo estipulado en la
Resolucion N° 1597 de 2025, norma que impone a los municipios certificados en salud la
obligacién de adelantar procesos contractuales que aseguren la ejecucion de las acciones
colectivas en salud publica dentro de su jurisdiccién.

De acuerdo con el desarrollo normativo sefialado a lo largo de la presente justificacion, y
teniendo en cuenta lo establecido €n el articulo 2° numeral 4° literal C modificado por el articulo
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92 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece'la modalidad de seleccién a utilizar cuando se
pretenda suscribir contratos y/o convenios’ interadministrativos, resulta preciso adelantar [el
-proceso de seleccién bajo la modalidad de.seleccién de Contratacion Directa teniendo en
cuenta que la suscripcion del presente contrato sera entre dos entidades del Estado, pues[el
municipio de Calarca y la E.S.E Hospital La -Misericordia de Calarca, son dos entidades
independientes, con autonomia administrativa, financiera, técnica, juridica, por lo tanto, resulta
ser procedente la celebracién de un contrato interadministrativo para EJECUTAR LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC): DIRIGIDO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
CALARCA, Entonces, resulta adecuado indicar que es legal y viable celebrar un contrato
interadministrativo con el fin de dar total cumplimiento de las disposiciones legales de
conformidad con lo desarrollado a lo largo de la presente justificacién de la necesidad.

Es por lo que dentro del banco de programas y proyectos del municipio se encuentra viabilizado
el NOMBRE DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CALARCA. LINEA
ESTRATEGICA: CALARCA RENACE*’CONf VIDA::,JUSTICIA SOCIAL Y BIENESTAR.
PROGRAMA: SALUD PUBLICA. META {EJECUCION DEL, RLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PARA LA POBLACION«CALARQUENA PRODUCTO: DOCUMENTOS DE
PLANEACION. I\ ehpe 0 ‘
kg %, e —
2) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON‘SUS ESPECIFICACIONES.

LAt st

21. TIPO DE CONTRATO ‘CONTRATO INTERADMINISTRATIVO conforme al articulo:2
de la Ley 1150 de 2007 modlflcado por eI artlculo 95 de la Ley 1474 de 2011. !

22. OBJETO: EJECUTARZLAS D_IEEB_ENTES ACTIVIDADES [DE PROMOCION |Y

PREVENCION DEL\PLANjDE;INTERVENCIONES ,COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDOA
LA POBLACION DEL, MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDIO

<Xa b £ F W'
2.3. PLAZO DE EJECUCION EI térmmo de ejecumbn es a partur de la suscripcién del acta
de inicio y cumplimiento- de‘reqwsttos de"ejecuciontcontractual, hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de dos mil veintiséis (2026).* / '

v
2.4. LUGAR DE EJECUCION:!la ejecucion;del contrato™se realizara en el Municipio de

CALARCA, QUINDIO. ¥ e s / '

2.5. VALOR ESTIMADO DEL-CONTRATO El valor total del contrato al que se refiere este
estudio /asciende i a“jla Isum de jSEISC!ENTOS CUARENTA™ Y UNSMILLONES
SETENTA.Y‘CUATRO MIL {\CUATROCIENTOS 'NOVENTA .Y SEIS PESOS. M/CTE
($641.074.496.00), incluido IVA, impuestos o descuentos.

2.6. FORMA DE PAGO: El municipio de Calarca, Quindio, pagara al contratlsta el valor del
presente contrato en pagos parciales conforme al avance e;a la realizacion de los
competentes que conforman la actividad u obllgacuén contratada, incluido IVA,
impuestos o descuentos. El pago se realizara previa ejecucion y cumplimiento del obJeto
contractual y de la presentacién dé informe de actividades por parte del (la) contratista,
en el cual debera a llegar la acreditacién del pago de aportes al Sistema de Segundad
Social Integral (salud, pension y riesgos laborales), y posteriormente se expedlré un
Acta o Informe de Supervision, mediante el cual el supervisor(a) autorice el’ pago
respectivo ante la Secretaria de Hacienda Municipal, la cual realizara el pago mediante
transferencia a la cuenta bancaria informada para tal efecto por el (la) contratista]o
cheque a favor del contratista. En todo caso los pagos estaran sujetos a la disponibilidad
del programa anual mensual izado de caja (PAC). i

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez presentada la respectiva cuenta de cobro, {el
Municipio de Calarca Quindio, procedera a su cancelacion o pago dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su radicacion en la Secretaria de Hacienda Municipal. )

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos con los cuales se realizaran los pagos del
presente contrato provienen del Sistema General de Participacion y no del mumcnplo de
Calarca, por ende, la efectividad de los pagos queda supeditados al efectivo giro de los
recursos por parte de la nacién al municipio.
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2.7. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25

numeral 6 de la Ley 80 del afiio 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 71
de! Decreto Nacional 111 del afio 1996 (Estatuto Organico de Presupuesto), y conforme
a la Disponibilidad Presupuestal de la Entidad para soportar dicho gasto se ha solicitado

ante la Secretaria de Hacienda Municipal el correspondiente Certificado de
Dlspombulldad Presupuestal, el cual se relaciona asi: Y
— —
. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ~ PRESUPUESTAL  Nro.: CDP0000001442” |
- del 09 de junio de 2026, expedldo por la Secretaria de Hacienda del Munliclpio de Calarcd | ,/
| Quindio y Solicitado por la Subsecretaria de Salud e Inclusién Social del Municipio de | |
" Calarca, Quindio AN
CODIGO DEL DESCRIPCION, NOMBRE O DENOMINACION | VALORTOTAL DE LA
RUBRO DEL RUBRO DISPONIBILIDAD
x
232.02.02.00948-|  Servicios Para la Gomunidad, sociales y |~
127202 P v \personales R $S572.217.517
2.3.2.02.02.009-76- Servncuos para Ia comunldad socuales y
132206 X ) ) pérsonales $5.272.395 s
2.3.2.02.02.009-151- Servucuos para Ia comumdad socnales y Vv
133702 & - %, persorales $63.585.104
* '; \\u’ \k
R A $641.075.016.00. |~
TR W . Yy 7
El presente certifi cado de dlspombllldad presupuestal corresponde al certificado de plan
anual de adquisiciones No. PAA2026001224. 1
I - "
NOTA: Se aclara que eI valor del contrato de acuerdo a las especificaciones
técnicas discriminadas en el anexo técmco y que hace parte integral del presente s

estudio previo, sera por el valor de"SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES 7
SETENTA Y CUATRO MIL'CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($641 .074.496. 00), para lo cual esta seré Ia suma que se aproplaré qel CDP..

2.8. OBLIGACIONES DEL GENERALES DEL CONTRATISTA ;o S0

2.8.1. Cumpllr con el objeto del contrato con plena autonomia brofes:onal y admlmstratlva y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el municipio de CALARCA.

Atender las observaciones y requerimientos realizados por el Municipio, por
intermedio del funcionario encargado de la Supervision del contrato, para la adecuada
ejecucién contractual.

Administrar los recursos destinados para la ejecucién de las intervenciones en una
cuenta bancaria exclusiva hasta la liquidacién del contrato. Estos recursos solo
podran ser utilizados para el pago de los bienes y servicios necesarios para la
ejecucion de las actividades contratadas.

Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos de que
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucién del contrato.

Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato,
evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato
y de la ejecucidon del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos al dia durante la ejecucién del contrato de prestacion de

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.
2.8.5.

2.8.6.

28.7.
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servicios del personal de planta y contratistas; en cumplimento de lo dispuesto en Jel
inciso segunido y paragrafo primero del articulo'41 de la Ley 80 de 1 993, modificado
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.

2.9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

rs

COMPONENTE aon 1
1.1 EJECUCION OEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL MUNKCIPIO DE CALARCA $ 641.075.016,00|
' ACTIVIDADES : UniDao - "CANTIOAD VALORUNITARIO | vALORTOTAL ‘-1‘

1.1.1 FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA A TRAVES
DE (A EJECUCION DEL PLAN OE SALUD PUBLICA OE
INTERVENCIONES  COLECTIVAS EN EL CUAL SE
DESARROLLAN LAS TECNOLOGIAS ESTABLECIDAS EN (A
RESOLUCION 3280 DE 2018 COMO: JORNADAS DE SALUD,
TAMIZAJES, INFORMACION EN SALUD, EDUCACION Y|
COMUNICACION PARA LA SALUD, ZONAS DE ORIENTACION
ESCOLAR, CENTRO ESCUCHA, CONFORMACION ¥

FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES, COMUNITARIAS GLOBAL . 1 $ 641.075.016.00 $ 641.075.016,00
¥ SOCIALES, CARACTERIZACION SOCIAL Y AMBIENTAL,
[PREVENCION ¥ CONTROL OF VECTORES, REHABILTACION
BASADA EN COMUNIDAD, ACQUISICION Y SUMINISTRO Of
MEDICAMENTOS O INSUMOS DE USO MASIVO PARA LA
PREVENCION, CONTROL O ELIMINACION DE EVENTOS DE
INTERES EN SALUD PUBLICA; PARA LA PROMOCION DE LA
SALUD Y GESTION DEL RIESGO

~F PP A e W

A l " # Z t r
NOTA: Las obligaciones especmcas fueron disefiadas conforme a los lineamientos de |la
Resolucién 1597 de 2025, con el proposito~de cumplir- con el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas en. el Mun:cnplo de~Calarcd,- en este sentido, sé relacionan las

actividades a desarrolliar por‘el contratlsta las cuales guardgn relacién directa con la imagen
que antecede. 1 -);' s A ', j( N

2.9.1. El contratista ejecutara y respondera duectamente por el desarrollo de las actividades

contratadas, de conformidad con Ias dlsposmones establecidas en el anexo técnico y

lineamiento operativo que hace parte integral del presente estudio previo, las
intervenciones deben desarrollarse de acuerdo con 16 establecido en su contenido.

2.9.2. El contratista presentarékun cronograma dura’nte los 10 dias habiles posteriores ajla
. firma del acta de inicio“en el cual se identifiquela. programacion, del totat de las

/ actividades contratadas, el musmo sera concertado y ‘aprobado por el supervusor del

£ contrato y enviado a ‘su ‘correo ‘electronico. Las caracteristicas propias™de cada
intervencion se encuentran definidas en el lineamiento operativo el cual hace parte

integral del presente estudio previo.

2.9.3. El contratista deberd entregar certificado del talento humano que ejecutara las
intervenciones colectivas, en donde especifique: Nombre completo, documento de
identidad, perfil o profesiéon, modalidad de incorporacion y vngenma del contrato;
dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a la suscrupcnon del acta de inicio.
El mismo debe ser enviado al correo electrénico del supervisor, con los contratos y

soportes de hojas de vida como anexos de la certificacion.

2.9.4. Ei contratista se compromete a socializar la contratacién y ejecucién del Plan de
intervenciones colectivas en dos momentos (inicio y finalizacién de las actividadés)
con los siguientes actores municipales: grupos de veeduria ciudadana, COPACO,
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, Consejo de Politica Social, Conséjo
de Gobierno Municipal, EPS que hacen presencia en el municipio, Asociaciones de

Usuarios y talento humano de la ESE.

2.9.5. El contratista garantizara la disponibilidad y vinculacion del talento humano necesario
para la ejecucién de las intervenciones, asegurando la conformacion de equipos
basicos de salud, en concordancia con lo establecido por la entidad territorial y{lo

dispuesto en la normatividad vigente.
2.9.6. El contratista desarrollard las intervenciones con activa participacion social,
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apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones, redes comunitarias,
organismos no gubernamentales y demas actores sociales con experiencia en temas
de salud.

2.9.7. EIl contratista ejecutara las intervenciones en fugares que cumplan con condiciones
optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y
ventilaciéon, garantizando un ambiente adecuado para los beneficiarios y el personal
de salud.

2.9.8. El contratista dispondra de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias para la planeacién, monitoreo y evaluacidén de los resultados de las
intervenciones por parte del talento humano.

2,9.9. El contratista elaborard e implementard un procedimiento documentado para el
registro de las acciones ejecutadas en el marco de las intervenciones contratadas,
asegurando la trazabilidad de las actlwdades

2.9.10. El contratista presentara a [a. entldad -territorial los informes y soportes sobre la
ejecucion técnica y fnnanmeros con la penoducudad acordada o cuando lo requieran los
entes de control...Estos mclu:rén;los soportes de los -costos directos e indirectos
asociados a la ejecucion del contrato ', =0 y

I

\ ——
2.9.11. El contratista se compromete a manejar los recursos_destinados para el Plan de

Salud Publica de ‘Intervenciones Colectivas (PIC) en una cuenta bancada exclusiva
hasta la firma de la liguidacién del:convenio o contrato. Los recursos alli depositados
solo podran ser utilizados para eI pago de los blenes 0 servicios que se requieran
para la ejecucidn de Ias mtervencwnes contratadas*» |

2.9.12. El contratista garantlzara ‘el desarrollo de procesos/de veeduria ciudadana en la
gjecucion de las mtervencuones colectlvas y documentara e implementara un proceso
para la rendicién de cuentas Cas o f 0 .

'/
2.9.13. El contratista partlcspara en Ioskespacws de analisis y de trabajo convocados por la
*

entidad territorial contratante: —! \; -

2.9.14. El contratista |mplementara un plan:de fortalecimiento institucional del primer nivel en
el marco de la Atencion.Primaria en- Salud en coordinacién con la entidad territorial
mumcnpal con el fin de .asegurar el cumpltmuento de Ias obligaciones pactadas

2.9.15. El contratista debera dar cumpllmlento a’lo establecudo en el Decreto 441 de 2022 y
, Resolucién 2336 de 2023 o las nofmas que lo modifiquen o deroguen. >0 .

2.9.16. El contratista se compromete a contratar de manera directa al talento humano que
realizard la ejecucién de las intervenciones contratadas. En ningdn caso podréd
subcontratar las intervenciones colectivas, salvo las actividades de apoyo, tales
como: adquisicion de insumos, material didactico que se pueda requerir para la
ejecucion directa del objeto, servicio de transporte y demas aspectos logisticos.

2.9.17.El contratista dispondrd de un coordinador que garantice la planeacion,
implementacién, monitoreo y evaluacion de! Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC), de manera territorializada y permanente. La entidad territorial,
estima conveniente, se cuente con un Profesional de salud / profesional social /
profesional con estudios en areas de la salud con experiencia minima de 1 afio en
procesos de PIC o salud publica.

2.9.18. El contratista se compromete a ejecutar el 100% de las actividades en marcadas en
‘este estudio previo, en caso de no cumplir con las actividades pactadas, el Municipio
de Calarca realizara las respectivas Glosas sobre las mismas.

2.9.19.El contratista asistirda y participard activamente en los espacios de analisis,
coordinacién y seguimiento convocados por la entidad territorial contratante,
contribuyendo a la evaluacién y mejora continua de las intervenciones ejecutadas.

2.9.20. El contratista al finalizar el contrato presentara un informe ejecutivo de las actividades
desarrolladas durante la ejecucién del contrato, en medio fisico y magnético. Los
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2.9.21.

2.9.22.

parametros establecndos para el desarrollo de este mforme se estableceran por el
Supervisor del contrato.

El contratista se obliga a facturar las actividades ejecutadas en el marco del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), conforme a lo establecido en el Decreto. 441 de 2022
y las Resoluciones 2275, 2284 y 2335 de 2023, cumpliendo con las siguientes
condiciones: l

A. Generar y presentar la Factura Electronica de Venta (FEV) como soporte de IBs
servicios prestados, incluyendo los campos adicionales exigidos por la normativa
vigente para el sector salud.

B. Adjuntar y validar el Registro Individual de Prestacién de Servicios de Salud (RIPS)
como soporte técnico y obligatorio de la FEV, estructurado conforme a los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

C. Radicar la factura electrénica de venta y sus respectivos soportes por meduo
electronico, a través de los canalesidefmldos y autorizados por el ente territorial,
dentro de los plazos establecudos en la normatlvsdad vugente |}

D. Garantizar la calldad veracndad monsustencua y trazabilidad de la informacion
contenida en la factura y los soportes de acuerdo con los estandares técnicos vy
validaciones exigidas.

E. Atender oportunamente al Manual Unico de Glosas Devoluciones y Respuesiras
establecido por el Mlnusterlo de Salud y la Supenntendencna Nacional de Salud. I

F. Cumplir con los mducadores metas’ y actlwdades del PIC pactadas en el presente

contrato, asi como con su codificacién y parametnzamon conforme a la normatlva

vigente. s 1",;,‘ (L -t r", T !
s

El contratista se compromete a enviar como documento adjunto a la cuenta de cobro

el informe de actividades con los respectivos soportes indicados en el anexo técnico
(evidencias como actas, fotos, medios de comumcacnén en medio fisico y magnético
de acuerdo con las actrwdades contratadas) |

2.9.23. El contratista se compromete a hacer ajustes a las . actlwdades de acuerdo con los
planes de contingencia o "acciones - nacionales,-departamentales o municipales que
ameriten para disminuir algun riesgo en salud. -~ . i

-~ A . N L L ~
2.10. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE S :ﬁ N -3 . /;) o |

2.10.1. Dar induccién a los profesuonales contratados por el contratista para las act:vndades
pactadas en el momento que asi sea solicitado por el contratista.

2.10.2. Entregar por escrito al funcionario que el contratista designe como coordinador del
PIC para la ejecucién del contrato, los lugares y poblaciones objeto de cada una de
las actividades programadas. |

2.10.3. Asignar al funcionario supervisor para ejercer la vigilancia, control y seguimiento de

: las obligaciones contraidas, en lo que corresponde a la oportunidad, utilizaciéon del
recurso, calidad de los bienes y servicios contratados. |

2.10.4. Comunicar al contratante y el contratista por intermedio del supervisor del contrato
las inconformidades que se observen durante la ejecucion contractual.

2.10.5. El supervisor verificara el cumplimiento del cronograma mensual de actnvndades
establecido por la ESE y realizard seguimiento, monitoreo y evaluacién de las
intervenciones contratadas. .

2.10.6. Revisar y validar la informacién presentada por el contratista conforme a Ias
evidencias aportadas para que el supervisor expida el recibo a satisfaccién antes de
proceder a su pago.

2.10.7. Expedir acta de supervisién cada vez que el contratista presente informe de

actividades en medio fisico y magnético como soporte de las cuentas; la misma
debe contener la relacidon de las intervenciones desarrolladas, su cumpllmlenrto
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financiero y porcentaje de ejecucion en el periodo a pagar.

2.10.8. Dar tramite a cuentas de cobro por los servicios prestados conforme se realiza la
entrega de! informe por parte del contratista y se encuentre correspondencia en el
cumplimiento de lo pactado.

2,10.9. El Municipio de Calarca realizara los pagos de acuerdo con lo pactado en el
contrato interadministrativo y acorde con la entrega de los anexos como evidencias
de cada intervencién realizada segun lo definido en el anexo técnico el cual hace
parte integral del presente estudio previo.

2.10.10. Generar la respectiva acta de liquidacién del contrato.

2.11. PROCESO CONTRACTUAL CONTEMPLADO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD: El proceso de seleccién que se pretende llevar a
cabo se encuentra incluido en el .plah!.a_nual de adquisiciones de bienes, obras y
servicios del municipio de Calarca, Quindio,"para la vigencia afio 2026, debidamente

publicado por el mumcuplo Sistema Electrénico de Contratacuon Publica (SECOP I).
. . \NJ\ /\
Link consulta: v { ) .

NI

https://community.secop.gov. colPubllclAgQIAnnualPurchasnngPIanEdltPubllch
w?id=557690 (relacuona admlmstratlva) N

3) MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. Para el cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones descritas ‘en este estudio, se celebrar4 un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, cuya modalidad de” seleccion.sera la contratacion directa, de
conformidad con lo estableudo en-el articulo .2°, numeral. 4° literal ¢) de la Ley 1150 de
2007, modificado por el amculo 92 de Ia Ley 1474 de 2011,'el cual senala:

“Contratos interadministrativos, s:empre ’fwe las obhgac;ones derivadas del mismo
tengan relacién directa con el-objeto.de la.entidad e/ecutora sefialado en la Ley o en
sus reglamentos” [ '\4 -

889
Por su parte, la Constitucion Politica de Colombla ensu artlculo 113, sefiala que:

T A

“Los diferentes 6rganos ., del Estado -tienen funczoges separadas pero colaboran
n o4 £ ~

armdnicamente para la realizacion de sus fin nes”. s r -
A S

ST N o

LN L
Asi mismo, el articulo 209 ibidem dispone que: - IR
“Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estado’.
De igual forma, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece que:

“Los servidores ptblicos tendrén en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de fos fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de dichos
fines”.
En la misma linea, la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2, numeral 4, literal C, modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474, establece como modalidad de seleccion de ‘los contratistas la
contratacion  directa, encontrandose dentro ‘de dicha modalidad los contratos
interadministrativos, “siempre que las obligaciones derivas del mismo tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o sus reglamentos”.

Adicionalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 de! Decreto 1082 de 2015 ratifica que ‘La
modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacién

directa {(...)".
Por su parte, la Ley 489 de 1998, en su articulo 6°, preceptia que:

“En virtud del principio de coordinacién y colaboracién las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de
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Iograr los fines y cometidos estatales. En consecuenc:a prestaran su colaborac:én alas
demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.”

Ademas, el articulo 95 de la misma ley establece que “Las entidades pubhcas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de Convenios
Interadministrativos”. ,

En consonancia con lo anterior, el articulo 149 del Decreto 1421 de 1993 sefala que:

“El Distrito, sus localidades y las entidades descentralizadas podrén celebrar los
contratos, Contratos Interadministrativos y acuerdos previstos en el derecho puablico y
en el derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
la prestacién de los servicios y la construccién de las obras a su cargo. En tales
contratos, Contrato Interadministrativos o acuerdos se deberdn pactar las clausulas o
estipulaciones que las partes consideren convenientes y necesarias para asegurar su
ejecucion, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la Ley y el orden publico”.

Adicionalmente, en la Sentencia de! 7 de octubre de 2009, proferida por el Consejo de Estado,
Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion- Tercera (Radicacién No. 25000-23-24-000-
2000-00754-01(35476)), con ponencia del consejero Enrique Gil Botero, se definié la naturaleza
y el objeto de los convenios interadministrativos, citando para ello el concepto emitido por la
Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado:

“(...) Se esté ante una manifestacién conjunta de voluntades de la cual se desprende el
cumplimiento de obligaciones concretas para quienes suscribieron el Convenio. Para
la Sala de Consulta y Servicio Civil de esta corporacién se esté ante una modalidad
contractual, cuya particularidad es su celebracién en virtud del principio de
cooperacién entre entidades publicas, de tal modo que su finalidad no es otra distinta

a “la de cumplir en forma conjunta con las funciones a cargo de ambas entidades,
o prestar servicios publicos que le han sido encomendados”. Los Convenios
constituyen formas concretas de colaboracién interadministrativa en el cumplimiento
de fines y cometidos estatales; esta colaboracién puede revestir dos maneras
distintas: la asuncién conjunta de funciones administrativas a través de la creacién de
un nuevo ente u organismo administrativo generalmente dotado de personalidad
juridica o en otros casos puede realizarse mediante la celebracién de contratos,
evento en el cual la actividad aunque concurrente sigue permaneciendo en la esfera
competencial de cada una de las administraciones comprometidas. Del inciso primero
del articulo 95 de la Ley 489 de 1998 se desprenden los elementos que conforman la
institucion de los Convenios administrativos: en primer lugar, los sujetos llamados a
celebrarios deben tener la condicién de entidades publicas, y; en segundo lugar, su
objeto es el desarrollo conjunto de cualquier tipo de actividad que pueda interesar a
dos 0 més administraciones, no obstante, es necesario precisar que si se trata del
gjercicio de potestades estas deben ser de caracter discrecional, es decir, el
ordenamiento juridico debe posibilitar la eleccién entre varias alternativas. En
consecuencia, los Convenios interadministrativos son formas de gestién conjunta de
competencias administrativas que asumen el ropaje del negocio juridico y, al hacerlo,
regulan intereses que, aunque coincidentes son perfectamente delimitables, por tanto,
se trata de relaciones en la que minimo participan dos partes. Adicionalmente,
mediante este instrumento se crean vinculos juridicos que antes de su utilizacion no
existian y que se ftraducen en obligaciones concretas. Finalmente, dichas
obligaciones son emanaciones de los efectos juridicos que puedan llegar a
desprenderse, son un reflejo directo de las voluntades involucradas”.

Ley 715 de 2001 en su articulo 44, asigna a los municipios la direccién y coordinacion del
sector salud y del sistema de seguridad social en salud dentro de su jurisdiccion,
adicionalmente el numeral 44.3.1. establece como funcién: “Adoptar, implementar y adaptar las
politicas y planes en salud puablica de conformidad con las disposiciones del orden nacional y
departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas”.

De igual forma, el articulo 46 ibidem establece que las entidades territoriales son responsables
de la ejecucién de las acciones de salud publica en la promocién y prevencion dirigidas a la
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poblacién de su jurisdiccion.

La Resolucién No. 1597 de 2025, "Por la cual se establecen disposiciones para la gestion
territorial integral de la salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la
estrategia de Atencién Primaria en Salud—APS, indicando lo siguiente: "Articulo 12:
Implementacién del Plan de Salud Pdablica de Intervenciones Colectivas. Las Entidades
Territoriales del orden departamental, distrital y municipal, o las entidades que hagan sus
veces, implementaran el plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, conforme con lo

siguiente:

12.1. Las Entidades Territoriales del orden departamental y distrital contrataran el Plan, de

. Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, con las Empresas Sociales del Estado
o0 las Entidades que hagan sus veces ubicadas en el departamento o distrito
respectivamente, garantizando en su implementacion la territorializacién y permanencia
de las acciones. fS

s A
12.2. Las Entidades Territoriales del orden’ municipal contrataran el Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas - PIC, con las Empresas Sociales del Estado o las Entidades
que hagan sus veces de’caracterterritorial municipal- -ubicadas en el ambito de su
jurisdiccién, garantizando en su mplementacuén la terntorlallzamén y permanencia de las

acciones. . - .

12.3. El plan de Salud Publlca de Intervencuones Colectlvas sera implementado a través
de Equipos Basicos de Salud, que desarrollarén las acciones colectivas establecidas en la
normativa vigente, en los diferentes entornos de la vida cot:dlana

~
12.4. En el nivel municipal se 1mplementaré-un unlco plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, *a través del cual- se garantice la concurrencia técnica,

administrativa y fmancuera entre las Entldades Territoriales del orden departamental y
municipal. ‘ ‘t ﬁ_.‘/ﬁﬂ_ / SN

*
12.5. Las entidades territoriales departamentales dlstntales y municipales y las Empresas
Sociales del Estado, ubicadas en el departamento, distrito 0 municipio, suscribiran un
convenio o contrato para‘la implementacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas y suscribiran ‘el acta de inicio a mas tardar el 1 de abril de cada vigencia,
garantizando su operacién y continuidad hasta el 31 de marzo de la siguiente vigencia, en
el marco de los principios de’ continuidady disponibilidad establecidos en la Ley 1751 de
2015 o la norma que la modlfsque asegurando la ejecucwn de. Ia totahdad de -Fecursos

- asignados.

12.6. Las Empresas Sociales del Estado o las entidades que hagan sus veces, con las
cuales las entidades territoriales contraten el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas PIC, implementaran, en coordinacién con las entidades territoriales del orden
departamental, distrital y municipal, un plan de fortalecimiento institucional para garantizar
la adecuada y efectiva ejecucion del PIC, conforme a las directrices que para tal efecto
emita el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

12.7. En los municipios que no cuenten con Empresas Sociales del Estado o la entidad
que haga sus veces en el ambito de su jurisdiccién, el municipio ejecutard de manera
directa las intervenciones colectivas que no requieran para su ejecucién un servicio
habilitado y contrataran con la Empresa Social del Estado del municipio mas cercano,
aquellas intervenciones colectivas que deben prestarse a través de servicios habilitados.

12.8. Las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal
implementaran mecanismos de coordinacion con las instituciones prestadoras de
servicios de salud, publicas, privadas y mixtas, las entidades promotoras de salud o quien
haga sus veces, las demas entidades del sector publico, el sector privado y la sociedad
en general, con el fin de fortalecer la capacidad resolutiva de las acciones desarrolladas
desde el plan de intervenciones colectivas en complementariedad con las intervenciones
individuales del plan de beneficios en salud para la integralidad y continuidad de la
atencién, en el marco de los principios de concurrencia y complementariedad.
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12.9. En caso de que la Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces
desista del proceso de contratacion del Plan de ‘Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - PIC, debera manifestarlo por escrito en un plazo de maximo quince (15) dias
calendario siguientes a la propuesta de contratacion de la entidad territorial o la entidad
que haga sus veces. En todo caso debera evidenciarse la gestion adelantada por la
entidad territorial para la contratacién del PIC con la ESE, o la entidad que haga sus
veces.

12.10. En los municipios donde la Unica Empresa Social del Estado o la entidad que haga
sus veces, haya desistido por escrito de la contratacién del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PIC, este podra ser contratado excepcionalmente con la ESE
0 quien haga sus veces, del municipio mas cercano.

12.11. De no contar la Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces con la
capacidad técnica y operativa para la “gestion y operacién de los programas de
enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis”, en términos del cumplimiento del
perfil y experiencia del talento humano, la maquinaria y equipos incluido su mantenimiento
y calibracién; asi como los requisitos establecidos en la normatividad vigente para la
manipulacién de plaguicidas de acuerdo con lo descrito en los lineamientos emitidos por
e! Ministerio de Salud y Proteccién Social, estas intervenciones seran implementadas
directamente por la Entidad Territorial del orden departamental, distrital o municipal, de
acuerdo con sus competencias legales.

12.12. Excepcionalmente, cuando la entidad.territorial del orden departamental distrital o
municipal no cuente con la capacidad técnica y operativa para la gestlén y operacion de
los programas de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis”, en términos del
cumplimiento del perfil y expenenma del talento humano, la maquinaria y equipos incluido
su mantenimiento y calibracién; asi como los requisitos establecidos en la normatividad
vigente para la manipulacion de plaguicidas de acuerdo con lo descrito en los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, estas intervenciones
podran ser contratadas a través de universidades, organizaciones no gubernamentales -
ONG o instituciones de naturaleza privada cuyo objeto social esté relacionado, previa
verificacion del cumplimiento de las.:'condiciones establecidas, conforme con las
disposiciones aplicables a la contratacion estatal. : '

12.13. Las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal que
celebren acuerdos de voluntades para las intervenciones colectivas deberan dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 y Resolucién 2336 de 2023 o las
normas que lo modifiquen o deroguen.

12.14. Con el fin de fortalecer el abordaje comunitario en salud sexual y reproductiva,
consumo de sustancias psicoactivas y otras prioridades en salud publica con poblaciones
de especial interés, las entidades que implementen el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas podran contratar actividades especificas con organizaciones de
base comunitaria, sin animo de lucro, de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos que para tal efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

12.15. En ningun caso se podran subcontratar las intervenciones colectivas del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas, salvo las actividades de apoyo, tales como,
adquisicion de insumos, material didactico que se pueda requerir para la ejecucion dlrecta
del objeto, servicio de transporte y demas aspectos logisticos.

12.16. Se podran realizar alianzas entre dos 0 mas municipios para la contratacion de
intervenciones colectivas en el marco de estrategias conjuntas de salud publica, que
tengan un alcance regional y subregional o que permitan optimizar esfuerzos y recursos.

Paragrafo. Este Ministerio reglamentara las condiciones que deben cumplir las
organizaciones de base comunitaria, sin animo de lucro, para el -desarrollo de las
actividades de abordaje comunitario.

En este sentido, corresponde al municipio de Calarca celebrar el presente contrato con la
Empresa Social del Estado Hospital La Misericordia de Calarca, por ser la unica entidad
ubicada en el territorio y que cumple con los requisitos técnicos y operativos exigidos. Al
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tratarse de una entidad estatal regulada bajo el marco de la Ley 100 de 1993, y dado que tanto
el contratante como el contratista forman parte de la estructura estatal, se cumplen los
presupuestos normativos de la contratacion interadministrativa contemplados en la Ley 1150 de

2007.

En concordancia con la Resolucion 1035 de 2022, mediante la cual se adopta el Pian Decenal
de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, las entidades territoriales tienen ia responsabilidad de
coordinar, gestionar y ejecutar acciones en salud publica, incluyendo las intervenciones
colectivas del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), garantizando su alineacién con las
estrategias establecidas en el PDSP. Para la ejecucién de dichas intervenciones, la
contratacion interadministrativa se configura como un mecanismo juridicamente valido,
conforme al articulo 355 de la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993, permitiendo la
cooperacion entre entidades estatales sin necesidad de acudir a procesos de contratacion con
terceros. Asimismo, la suscripcién de este tipo de contratos responde a los principios de
coordinaciéon y concurrencia establecidos en la Ley 1438 de 2011 y la Ley 1751 de 2015,
optimizando la gestion de los recursos destinados a la salud publica.

' LYY
En este orden de ideas, la contratacion’ mtera'if%u\r‘ustratuva para la ejecucién del PIC no solo se
encuentra sustentada en-.la normatividadjvigente, “sino que ademas garantiza eficiencia,
transparencia y cumplimiento de las metas establecidas en ‘el PDSP, asegurando el acceso
equitativo a servicios de promocién de la salud y prevencién de Ia enfermedad.

Por lo tanto, conforme con lo expuesto en este estudio previo y en atencién a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico que - antecede y ,aphcable a la materla de (PIC), establece la
obligatoriedad para las entidades terntonales de contratar el:PIC.en salud publica, y teniendo
en cuenta lo sefialado en el articulo 2°, numeral 4, literal’ c) de la Ley 1150 de 2007, se
considera juridicamente procedente: adelantar. el proceso | de seleccion bajo dicha modalidad
con la Empresa Social del Estado Hospltal La Muserlcordla r / /

Dicha entidad cumple con el objeto mnsuonal y las competencuas Iegales para la ejecucion de las
acciones en salud publica,. especnf icamente - Ias correspondientes al PIC en el municipio de
Calarca, Quindio. En consecuencia;».no se requ:ere Ja solicitud de multiples ofertas ni la
aplicacién de factores de seleccién, al tratarse de una contratacién directa interadministrativa
ajustada a las disposiciones normatlvas vigentes; WY

4) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO-Y SU JUSTIFICACION El valor a contratar
corresponde al sesenta por ciento (60%) del total del Sistema General de Participaciones
(SGP) destinados a la-Salud Publica en la vigencia 2025 ‘para el Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), valor que se estima teniendo en cuenta To establecido enla Resolucién
No. 1597 del 2025, el valor que se estima de acuerdo con el citado acto administrativo
sera de la siguiente manera:

“Paragrafo 1- En consecuencia, los recursos del componente de salud publica del
sistema general de participaciones (SGP), se distribuirdn asf:

Porcentaje de recursos del sistema general de participaciones
componente de salud publica - subcuenta de salud publica
colectiva

Procesos de gestion de la salud
publica relacionados con las
competencias de salud pablica

Plan de intervenciones
colectivas (PIC)

Departamentos y 0 o/, - 709
distritos 30% - 50% 50% - 70%

Municipios categoria o _ AN : o - B0
especial 1,2, 03 40% - 60% . ‘ 40% - 60%
Municipios categoria 60% - 70% 30% - 40%

especial 4, 5y 6

El porcentaje a asignar para el financiamiento del plan de salud publica de
intervenciones colectivas y de las acciones de gestién de la salud publica serg
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definido por cada entidad terntonal de acuerdo. con las competenc:as y acciones a
realizar. La justificacién técnica y financiera de la distribucién de estos recursos
debera incluirse en el plan territorial de'salud. {...)" - |

Tenierido en cuenta lo anteriormente expuesto para la vigencia 2026 y segun el Acuerdo
Municipal No. 019 del veinte (20) de noviembre de dos mil veinticinco (2025) expedido por ‘el
Honorable Concejo Municipal de Calarca, se establecié en el Articulo 2 Seccién Inversién
Sector 3. Calarca Renace con Vida, Justicia Social y Bienestar Numeral 2. Salud Publica
“Calarca Renace con Salud Publica y Proteccién Social’ un presupuesto de $1.441.163.910 de
los cuales la suma de $1.354.157.910, este a su vez modificado por el Decreto Municipal No.
057 del dos mil veintiséis que modifica el presupuesto con los ajustes emanados por ‘el
Ministerio dejando como total un presupuesto para Salud Publica un valor de $1.321.812. 929
de los cuales la suma de $1.234.806.929 corresponden a las transferencias del Sistema
General de Participacion de Salud Puablica. :

Asi las cosas, un 60,0001% del presupuesto:se dirige a la contratacién del Plan de Salud
Pablica de Intervenciones Colectivas (PIC) el cual es de $741.000.000 y un 39,9999% a la
Secretaria de Servicios Sociales y Salud para el desarrollo de acciones de gestion de la salud
publica (GSP) relacionadas con las competencias:de salud publica asignadas en la Ley 715 de
2001 a las entidades temtonales oenla norma que la modifique, adicione o sustituya, esto es
$493.806.929. : -

Por lo anterior y considerando que corresponde al municipio destinar el 60% de los recursos de
SGP girados al municipio para la-vigencia 2026, se estima el valor del presente contrato en la
suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($641.074.496.00). '

En consecuencia, resulta preciso indicar que e| ‘valor del presupuesto oficial que destinara eI
municipio de Calarca; Quindio | para la ejecucion de las diferentes actividades de acciones de
promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, gestién del riesgo y participacion social en
salud para la vigencia fiscal 2026 asciende a la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MICTE
($641.074.496.00). Incluido IVA, impuestos o descuentos

EQUPO OPERATIVO 1: CENTRO os ESCUCHA £ INFORMACION EN SALUD ' '

COSTOS DIRECTOS. .
PERFIL CANTIDAD] HONORARIOS | HONORARIOS TOTAL
PSICOLOGO (A) - 2| .$23.700.000] $7.400.000
TALENTO HUMANO |ENFERMERA 3| $3.200.000! $ 11.100.000
AUXILIAR DE ENFERMERIA 3| $2.600.000 $ 7.800.000] , !
TOTAL TALENTO HUMANO $ 26.300.000
DESPLAZAMIENTO DE LA UNIDAD MOVIL 1| $4.600.000 $ 4.600.000]
ITRANSPORTE URBANO ENTRE EL MUNICIPIO 1| $5.600.000 $ 6.600.000)
URBANO CORREGIMIENTO OE BARCELONA 1]  $6000.000] - $ 6.000.000]
TOTAL TRANSPORTE $ 16.100.000
PROGRAMA RADIAL 2| $1.008.800 $2.017.600
. PCRFORMANCE 1 $ 3.500.000 $ 3.500.000
ACTIVIDAD PERIFONED 2] $100.000 $200.000 :
TOTAL ACTIVIDAD $5.717.600
TOTAL COSTQS DIRECTOS R $48.117.600
~T "COSTOSINDIRECTOS .
COORDINADOR PROFESIONAL 1| $2.000.000 $ 2.000.000
% ADMINISTRATIVO 8% $ 3,849,408
% UTILIDAD 8% $3.849.408
TOTAL COSTOS INDIRECTOS $ 9.593.31% !
TOTAL OPERACION EBS PIC MES $57.816.416
EQUPO OPERATIVO 2: ZONAS DE ORIENTACION £SCOLAR
COSTOS DIRECTOS
PERFIL CANTIDAD| HONGRARIOS | HONORARIOS TOTAL
PSICOLOGO (A) 71 $3.700.000 $ 25.500.000
Kb TRABAJADOR SOCIAL 71  $3.700.000 $ 25.900.000
TOTAL TALENTO HUMANO $51.800.000
URBANO ENTRE EL MUNICIPIO 1]  $5.600.000 $ 5.600.000|
TRANSPORTE  |URBANO CORREGIMIENTO DE BARCELONA 1} $6.000.000; $ 6.000.000.
TOTAL TRANSPORTE $ 11,600.000 1
TOTAL COSTOS DIRECTOS $63.400.000 1
| COSTOS INDIRECTOS ' '
9% ADMINISTRATIVO 8% $5.072.000
% UTILIDAD 8% $56.072.000
] TOTAL COSTOS INDIRECTOS $ 10.144.000 i
TOTAL OPERACION EBS PIC MES $73.544.000
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N OPERACION | OPERACION
#EBS | TIEMPO DE OPERACION EBS MENSUAL TOTAL
EQUIPO 1 6 MESES $ 57.816.416 | $346.898.496
EQUIPO 2 4 MESES $ 73.544.000 | $294.176.000
TOTAL $641.074.496

CRITERIOS Y/O FACTORES PARA SELECCIONAR EL FUTURO CONTRATISTA.

Con base en lo sefalado en el articulo 20 de la Ley 1122 de 2.007 y la Ley 1150 de
2.007, en el articulo 2°, numeral 40, literal ¢, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474
de 2.011, el contrato se celebrara con sujecién a dicha normatividad, en forma directa la
ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA DE CALARCA, toda vez que, dicha entidad cumple
con los requisitos exigidos por las normas, en especial la Ley 1122 de 2.007 y el articulo 5
del Decreto 4747 de 2007; con fundamento en las citadas normas, no se requiere la
obtencién de varias ofertas, ni se establecen en consecuencia factores de seleccion.

La oferta de servicios de salud de, carécter colectivo se analiza bajo los lineamientos del
Articulo 14 de la Resolucién 1597 del’ 2025 contemdo que establece:

“Para la contrataciéon del Plan de Salud Pubhca de Intervenciones Colectivas, la entidad
territorial del orden departamental,_distrital y municipal verificara que las Empresas
Sociales del Estado u otras instituciones a contratar, gumplan con los siguientes criterios:

¢ Contar como minimo con dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion
de las acciones que se pretendan’ contratar salvo que se trate de Empresas
Sociales del Estado récién creadas. -

e Disponer de un coordinador que garantice Ia planeacién, implementacién,
monitoreo y evaluacion del.Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -
PIC, de manera terntonallzada y permanente. Este, coordinador debe cumplir con
el perfil establecido por la entidad terntornal y para el caso de los departamentos,
distritos y municipios categorlaﬂ 27y 3 debera acreditar experiencia en salud
pUblica TN Vol

« Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento institucional para fa ejecucion de Plan
de Salud Publica de iIntervencionésiColectivas - PIC, conforme a parémetros de
calidad. Este requnssto se aplicara a partir del primer afio de entrada en vigencia
del presente acto administrativo.

e Cuando la contratacion -incluya el manejo de - b:oléglcos meducamentos

- dispositivos o insumos médicos, la institucion debera cumplir conlo.establecido
por el Sistema Unico de Habilitacion y, los lineamientos técnicos definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La ESE Hospital La Misericordia de Calarca aporta documentos mediante el cual certifican que
cuenta con la capacidad técnica y operativa para ejecutar el contrato a suscribir, entre estos:

6)

7)

e Certificado de Habilitacion en el Reéistro Especial de Prestadores de Salud.

¢ Certificado donde conste la experiencia como minimo de dos (2) anos, relacionada
con la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas

e Certificado donde conste que la ESE dispone o dispondrd de un coordinador que
garantice la planeacién, implementacién, monitoreo y evaluacién del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), el mismo debe ser un Profesional de la
salud / profesional social / profesional con estudios en areas de la salud con
experiencia minima de 1 afio en procesos de PIC o Salud Puablica.

DEL CONTROL, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR. La
vigilancia y control del presente contrato, serd ejercida por la SUBSECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL y/o quien designe por escrito el Alcalde Municipal de
Calarca Quindio, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2.011, quien ejercera la supervisiéon técnica, administrativa, financiera, contable y juridica
en la ejecucion del objeto contratado.

MECANISMOS PARA COBERTURA DEL RIESGO QUE PODRIA ORIGINARSE CON
LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de

Cra. 24 #38-57, Calarc$, Quindio

. @ www.calarca-quindio.gov.co f Alcaldla de Catarcé sicaldiadecalarca o Qalcaldiadecatarca x Qcalarcaldia

D vl


http://www.calarca-qulndio.gov.co

2

e
Alcaldia de Calarca

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

8)

Cordiaimente,

la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo dispuesto en el numeral 7° del artchIo
2.21.1.2.1.1 y la Seccién 3 — Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, el contratista
constituira a favor del Municipio de Calarc4, Quindio, garantia tnica debidamente firmada
por el tomador y mediante pdliza expedida por una compania de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, o garantla bancaria con el fin de garantizar ‘el
cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion de la ejecucion del contrato.

El contratista debera amparar los riesgos derivados de [a contratacién, asi:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: El valor solicitado ser4 igual al DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor del contrato y la vigencia se extendera por el término de
ejecucién del contrato y seis (6) MESES MAS. Este amparo cubre al Municipio de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al contratista.

Restablecimiento o ampliacién de las.Garantias: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto’1082 de.2015; en el evento de una reclamacién por
parte de la entidad que afecte el Vr:ulord de Ias coberturas en las garantias pactadas en eI
contrato, el contratista debera garantazar el, restablecumlento “de los valores y coberturas
garantizadas, asi mismo en caso 'de ampllamon del plazo. de ejecucién o adicién en'el
valor del contrato, el contratista -a su costa debera ampllar las garantias en la porcién
correspondiente. oA r,“"*:?

1~ ) -~
AMPARO DE PAGO DE- SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES LEGALES |E
INDEMNIZACIONES LABORALES ‘Cubre al Municipio de Calarca Quindio frente a los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacuén del personal utilizado para la ejecucion del contrato
amparado; se solicita en cuantia equivalente. al cinco ' por, ciento (5%) del valor total del
contrato y deber4 extenderse por el plazo del convenlo y tres (03) afos mas.

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL. En virtud de lo.‘sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y ss., del
Decreto 1082 del 2015, .y el decreto No L1676 del 2016 “Por el cual se modlflcan 16s
articulos 2.1.1.2 y 2.2.1.2.411.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion -‘Nacional, én”lo relacionado con el &mbito de
aplicacién del DUR y la aplicacion de Acuerdos Comerciales en Procesos de | Contratacion”,

asl mismo segtin el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en el proceso de
contratacién M-MACPC-14, en-su Anexo 4:'lista de ‘excepciones a la. aplicacién.de [0s
Acuerdos Comerciales, nimero 17 “Los contratos interadministrativos” se deja constancia
que el presente proceso de contratacion, sta cobijado por acuerdos comerciales, ni
existencia de trato nacion

IRALDO
Servicios Sociales y Salud
Municipio de Calarca, Quindio

Actividado - |

funcion realizada Nombre y Cargo A~ Firma |
Proyecté aspectos | Natalia Cardona Osorio — Abogado (a) Contratista - SSSYS b Z
juridicos:
Proyecté aspectos | Aura Marla Mateus Parra ~ Profesional en Enfermeria -Apoyo PIC- Contratista ,
técnicos SSS W
Proyectd aspectos | Juliana Hoyos Tabares- Ingeniera de Sistemas / Contratista SSS \\?\
técnicos ﬂ —

Revisé:

Martha Isabe! Espinosa — Subsecretaria Salud e [nclusién Social
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Calarca, Quindio, Junio de 2026

En cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los
articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual refiere a;
“convenios o contratos interadministrativos”, en acatamiento a las normas referentes a la
planeacién contractual, la suscrita Secretaria de Servicios Sociales y Salud del Municipio de
Calarca y Subsecretaria de Salud e Inclusién Social, en consideraciéon a la necesidad que se
expresara en éste documento, elabord el estudio previo que justifica la celebracion de un
Contrato interadministrativo para EJECUTAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DIRIGIDO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDIO, bajo modalidad de
seleccion de contratacidn directa de conformidad con lo sefialado en el numeral cuatro literal C)
del articulo dos de la Ley 1150 del 2007 para la cual procede con el siguiente desarrollo:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD,QUE -SE_PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION S LN

* ; R
B \\&X l\: J,/ v I -
- <

El articulo 49 de la Constitucion .Politica de Co!omblg,.mstltuye la atencién de la salud como un
servicio publico a cargo del Estado, garantizando a todas las personas el acceso a los servicios
de promocnén proteccion y recuperacion de la-salud, atribuyendo al Estado la obligacién de
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de los servicios de salud a todos los habitantes,
prescribiendo su organizacién en forma descentralizada y por niveles de atencion.

Que, mediante el Acto Ieglslatlvo 1 del 2001; se cﬁeé el Slstema General de Participaciones, para
efectos de atender los servicios a cargo de la Nacién, los Departamentos, Distritos y Municipios,
estableciéndose en el articulo 1° del Acto Leg:slatlvo 4 de 2007, que dichos recursos, se deben
destinar de manera prioritaria a algunos servacnos entre ellos el servicio de salud, y ia ampliacion
cobertura con énfasis en la poblacién pobre. ' {" 4o

Ld

Que de conformidad con lo dispuesto en el’ artlculo 356 y 357 de la Constitucién Politica
Colombiana y en concordancia-con-el acto leglslatlvo N°-01 de 2001, y en cumplimiento a lo
establecido en la Ley 715 el 2001, "Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con Ios articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo
01 de 2001) de la Constitucién ‘Politica y,se dictan otras 'disposiciones para organizar la
prestacién de los servicios de educacion y . “salud, - entre otros” y especificamente en los
dispuestos en el articulo 44 que refiere; “ARTICULO 44. Competencias de los municipios.
Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el dmbito de su jurisdiccién, para lo cual cumpliran las siguientes
funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones:” y en €l nimero 44.3.2, el cual
sefiala “44.3.2. Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento
de las condiciones determinantes de dicha situacion. De igual forma, promoveré la
coordinacién, cooperacion e integracion funcional de los diferentes sectores para la formulacion
y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud publica en su émbito territorial”

Adicionalmente, el articulo 46 ibidem establece “ARTICULO 46. Competencias en Salud
Publica. La gestién en salud publica es funcion esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las
entidades territoriales concurrirén en su ejecucién en los términos sefalados en la presente
Ley. Las entidades territoriales tendrén a su cargo la ejecucion de las acciones de salud ptblica

en la promocion y prevencion dmg:das a Ia pobIac:én de su Lnsdtcc:én” (Subrayado fuera del
texto)

Los tres grandes grupos, eI estado (Goblerno): actua como ente de coordlnac‘nén. direccion y
control, los aseguradores: Son entidades privadas que aseguran a la poblacién, actian como
intermediarias y administradoras de los recursos que provee el estado en forma de prima anual
denominada Unidad de Pago ‘por Capitacién -UPC-. Son las entidades promotoras de salud
(EPS), y los prestadores:.son las Instituciones prestadoras de salud (IPS), son los hospitales,
clinicas, laboratorios, etc. Que prestan directamente el servicio a los usuarios y aportan todos
los recursos necesarios para la recuperacién de la salud y la prevencién de la enfermedad, los
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profesionales mdependlentes de salud (médlcos enfermeros etc) estan regu!ados ademas
por otras Leyes, decretos,. acuerdos, resoluciones, circulares, expedidas por las altoridades
competentes en o que atafie .a la orgamzacuén dlreccwn y reglamentacnén del servicio de
salud, normas todas de obligatorio cumplimiento por la Sécretaria de sefvicios sociales y salud,
subsecretaria de salud e inclusién social del municipio de Calarc4, Quindio, dependencias
responsables de dichas funciones en la administracion municipal de Calarca, Quindio.

Las competencias en salud atribuidas al mumcnplo de conformidad con lo sefialado en Ja
Constitucién, la Ley y otras normas de rango descendente, involucran una serie de actlwdades
cientificas, técnicas y administrativas de diferente indole, que demandan el contar con
instituciones, personal y participacién de la comunidad con diferentes perfiles que apoyen Ias
necesidades y el desarrollo de las funciones de la Secretaria de servicios sociales y salud como
de la subsecretaria de salud e inclusi6n social del municipio dé Calarc4, Quindio.

Ahora bien, el articulo-32 de la Ley 1122 de 2007 “por la cual se hacen algunas modificaciones
en el sistema general de Seguridad Social y en salud y se dictan otras disposiciones”, expresa
que la salud publica esta constituida por.el conjunto de politicas que' buscan garantizar.de una
manera integrada, la salud de la pobIacaon por medto de acciones de salubridad dirigidas tanto
de manera individual como coIectlvas ya que 8US resultados se ‘constituyen en indicadores de
las condiciones de vida, blenestar y désarrollo del pals. Asi las cosas, dichas acciones se
realizaran bajo la rectoria del:Estado yd deberén promover.! ta participacién responsable de todos
los sectores de la comunldad Tt oy - ’?, ‘“\.

ey
La Ley 1438 del 2011 en su artfculo 2° establece que el Ssstema General de Seguridad Social y
en Salud, estara orientado a generar condlcaones que protejan la salud de los colomblanos
siendo el bienestar del usuarco el eje central y nucleo articilador de las politicas en salud; para
esto concurriran acciones, de salud publlca-promocuén ‘de; /Ia salud, prevencién de la
enfermedad y demas prestacnones que en el marco de unafestrategla de atencién primaria én
salud, sean necesarias para promover dé manéra constante Ia salud de la poblacién_para lograr

este propdsito, significara el fplan de béreficios ‘para todos los ‘residentes, se garantizara la
universalidad del aseguramiento.-|a_portabilidad o_prestacién. de los beneficios en cualquier

lugar del pais y se preservara la sostenibilidad ﬁnanciera del sistema.

A través de la Ley 1438 del 2011; se adoptb la -estrategia de "atencion prlmana en salud para
permitir la coordinacién mtersectorlal ‘que . permite la’ atencuén integral e integrada desde la
salud publica, la promocion de.la salud,;” la* prevencuén de la enfermedad el diagnostico, el
tratamuento, la rehabilitacion del pamente en todos los niveles de comp!epdad a fin de garantlzar
un mayor. mvel de. bienestar 'en.los usuarios, sin perjwcuo de las competenmas legales’de cada
uno de’los actdres del Sistéma General de Segurldad Social'en Salud! Lo

La citada Ley, en su articulo 15 sefiala que los equipos bésicos de salud entendidos como
aquellas estructuras funcionales .y organizativas que permiten facilitar el acceso a los serwmos
de salud en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud, seran financiados con
recursos interinstitucionales del sector destinados a la salud publica y de otros sectores que
participan en la atencién de las determinantes sociales y en el articulo 16 establece sus
funciones.

Por su parte el Ministerio de Salud y Proteccién So<:|al expidi6 la’ Resoluc;én 1597 de 2025, “Por
la cual se establecen disposiciones para fa gestion territorial integral de la salud pablica mclwda
la Gestién en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en'el
marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencién Primaria en Salud—APS"

Asi mismo, y en concordancia con el ordenamiento juridico aplicable a la materia de salud,
establecié en su objeto la necesidad de establecer disposiciones para la Gestiéon Territorial
Integral de Ia Salud Publica, incluida la Gestién en Salud Publica y el Plan de Salud Puablica de
Intervenciones Colectivas, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de
Atencién Primaria en Salud — APS.

De igual manera, se hace importante indicar que el mbito de aplicacién de la citada resolucion,
le corresponde a las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal,
dejando consignada la responsabilidad de armonizar con los instrumentos de planeacion
integral para la salud. Lo anterior, al tenor literal:
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“Articulo 4. Armonizacién con los instrumentos de planeacién integral para la salud.
Las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal deben articular los
mecanismos y procesos establecidos para la gestién territorial integral de la salud publica
definidos en el presente acto administrativo con el plan territorial de salud y los planes de
accién en salud formulados en el dmbito de su jurisdiccién. Esta articulacion debe guardar
concordancia con los ejes estratégicos y lineas operativas del Plan Decenal de Salud
Pablica.”

El Plan de Intervenciones Colectivas, es uno de los. elementos claves para lograr la
implementacién del Modelo de Atencién Integral en Salud (MIAS) y las Rutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAS) en el territorio desde el componente colectivo hacia la gestién del
riesgo individual. Finalmente, se considera que las acciones colectivas estan en marcadas en la
concepcion del “bien publico” que se ofrece a grupos u organizaciones en cantidades iguales y
de forma conjunta a todos quienes lo integran.

El plan de intervenciones colectivas (PIC), se c%ractenza por sus principios en primera instancia
debe ser dirigido y administrado por el Estado, las, mtervencwnes son y estan dirigidas a la
totalidad de la poblamon se' rige por:los procesos de autonomia y poder local; su principal
escenario de accion es el territorio (Departamento Distrito y Municipio), la formulacion,
ejecucion, monitoreo y evaluacion del plan de-intervenciones colectivas (PIC) debe cumplir con
las caracteristicas de calldad accesibilidad, oportunldad seguridad, pertinencia, continuidad,
integralidad y adaptabilidad. |, ~ , .’ Y N

Ahora bien, continuando con lo~ establec:do en Ia normatlwdad actual y dando lugar a la
Resolucién 1597 de 2025 la cual deroga las Resoluciones' 518 de 2015 y 295 de 2023; por la
cual se establecen disposiciones para la gestion territorial integral de la salud publica incluida la
Gestion en Salud Publica y e! Plan de' Salud Rublica. de’ lntervencuones Colectivas - PIC, en el
marco del Plan Decenal de Salud Pubhca y la estrategla de Atencuén Primaria en Salud — APS
/ ) /’ \ 1,

Y Segun lo establecido en la Resoluclén 1597 de 2025, las entldades deben de formular el Plan
de Salud Publica, que para tal efecto | establece eh su articulo 11, al tenor literal lo siguiente:

“Articulo 11. Formulacién: del Plan‘rde Salud Publ:ca de Intervenciones
Colectivas-PIC: Las entidades temtonales del orden departamental, distrital y
municipal formularén el plan de Saluq Pubhca de .Intervenciones Colectivas,
teniendo en cuenta lo siguiente: O y T TN o
\-f/.‘ ~ T . \)\,.
11 1. Formularén e/ Plan de Salud Publlca de Intervenc:ones Colect:vas PIC,
conforme con las directrices que para tal efecto defina el Ministerio de Salud y
Proteccién Social. Esta formulacién se realizaré con base en el reconocimiento de
las condiciones de vida y salud de las personas, familias y comunidades en el
territorio y los acuerdos intersectoriales, sociales y comunitarios suscritos para el
cuidado integral de la salud, en el &mbito de su jurisdiccion.
11.2. Garantizaran durante todo el proceso de formulacion, la participacién de los
demaés actores del sector salud, las entidades del sector pubico, el sector privado,

los agentes sociales y comunitarios y la comunidad en general.

11.3. Formularéan el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas partiendo
de los resultados del anélisis de situacion de salud y la comprension integral de:

i.  Larealidad territorial o
ii.  Las formas de configuracin de los determinantes sociales de la salud
iii.  Las probleméticas y necesidades sociales en salud
iv.  Los procesos que determinan las condiciones y situaciones de inequidad y
v. El Mapeo de otros sectores y demé4s agentes sociales y comunitarios para la
identificacién de problemas, disefio de soluciones y evaluacién de servicios, que
influyen directamente en el bienestar de las pe(sonas familias y comunidades.

11.4. El Plan de Salud Publica ‘de Intervenciones Colectivas estara armonizado con
Cra. 24 #38-57, Calarcé, Quindlo
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il.
Jii.
iv.

Vi,
Vil
vili.
ix.
X.
Xi.
Xil.
Xiff.

el Plan de Desarrollo Territorial, el Plan Territorial de Salud, el Plan de Accién en
Salud y demés instrumentos de Planeacion Integral en Salud vigentes, en aras de
garantizar la eficiente ejecucion técnica y financiera de los recursos, asi como el
logro de los resultados en salud.

11.5. Como resultado del proceso de formulacion, la entidad territorial del orden
departamental distrital y municipal elaboraré un anexo técnico que incluya como
minimo los siguientes criterios:

Departamento, Distrito o Municipio,

Periodo de implementacién

Distribucién de territorios y microterritorios de salud en el ambito de jurisdiccion,
Poblacién a cubrir :

Resultados esperados

Metas y estrategias por entorno de vida cotidiana
Namero de equipos basicos de salud y perfiles
Distribucién territorial de los Equipos Bésicos de Salud
indicaciones o especificaciones técnicas. '

Costos directos e indirectos

Indicadores o

Medios de verificacién

Procedimiento para la evaluacion técnica, admlmstrattva y fmanc:era

-~ I

3

Por su parte, el articulo 18 de la Resolucién N° 1597 de 2025, deja claramente consignadas las
responsabilidades que tienen los municipios en materia de Gesttén Territorial en Salud Pub!rca

lo anterior, bajo los siguientes parémetros

o ’

Articulo 18. Responsabilidades de los municipios. Las entidades territoriales del orden municipal
tendrén las siguientes responsabilidades en ef marco de la planeacién, formulacion, xmplementaCIOn
monitoreo y evaluacién de la Gestion Territorial Integral en Salud Publica:

18.1. Implementar, monitorear y evaluar los procesos transversales de gestion en salud publica
asegurando su integracién con el Plan de Salid Publica de Intervenciones Colectivas y demés
acciones para el cuidado integral de la salud en el territorio

18.2. Formular y ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas municipal mediante
procesos de participacién social, conforme con lo establecido en el Plan Decenal de Salud’ Pablica,
los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal, asf como, en los planes de vida de los
pueblos indlgenas, los planes de la poblacién Negra. Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (NARP} y
de los Rrom, las politicas nacionales y lo dispuesto en la presente resolucién. La formulacion y
ejecucién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas se realizaré de manera articulada y
complementaria a las acciones de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad a cargo de
las entidades promotoras de salud. En las entidades territoriales con poblacién perteneciente a
grupos étnicos la formulacién y ejecucién del PiC debe implementar procesos de participacién social,
en cumplimiento de la normativa prevista para el efecto.

18.3. Garantizar la ejecucién de la totalidad de los recursos as:gnados a través del Sistema General
de Participaciones para la subcuenta de salud publica en la vigencia, sin perjuicio de la constitucién
de reservas presupuéstales y cuentas por pagar.

18.4. Garantizar que la ejecucion de las intervenciones colectivas a nivel municipal se realice en ‘el
marco de los principios rectores del ejercicio de ja competencia, definidos en el articulo 4 de la Lley
1551 de 2012

18.5. Elaborar el lineamiento operativo para la implementacién de las intervenciones colectivas, que
serad un anexo técnico del convenio o contrato del PIC y contendrd como minimo: el nombre de la
estrategia: la intervencion; el talento humano que conformaré los equipos basicos en salud; 'la
definicién de territorio y microterritorio de salud, el costo la poblacion sujeto, el lugar de ejecucion,'el
entorno, la cantidad a ejecutar y el periodo trimestral que refleje de forma clara costos directos,
indirectos, las indicaciones o especificaciones técnicas para la ejecucién de las actividades, el
indicador(es) de producto y resultado, criterios y soportes requeridos para la auditoria y evaluacioén
técnica, administrativa y financiera incluida la presentacion de los Registros Individuales de
Prestacién de Servicios de Salud -RIPS- con los CUPS, segin la naturaleza el acuerdo de

voluntades. ' _=
18.6. Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar la adecuacién sociocultural de planes,
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programas y estrategias desarrolladas en el marco del Plan de Salud Puablica de Intervenciones
Colectivas con la asistencia técnica del departamento.

18.7. Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrollo de
capacidades en los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros actores
involucrados en la formulacién, adopcién, monitoreo y evaluacién del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas.

18.8. Monitorear y evaluar, tanto la ejecucién técnica, financiera y administrativa como los resultados
en salud alcanzados a través del plan de Salud Publica de intervenciones colectivas municipal, en
coordinacién con el departamento. En funcién de los resultados de esta, podréa aplicar las glosas o
sanciones en el marco de lo pactado en el contrato o acuerdo de voluntades suscrito con la
institucién encargada de la ejecucién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

18.9. Remitir a este Ministerio y a los departamentos los informes que sean requeridos con respecto
a la planeacién, ejecucién, monitoreo y evaluacién del Plan de Salud Publica de intervenciones
Colectivas.

18.10. Ejecutar el proceso de gestién de insumes de interés en salud publica del nivel municipal y,
monitorear y evaluar el almacenamiento, utilizacién, disposicion final e impacto de dichos insumos a
nivel municipal. Falr

18.11. Definir y planear por entornos’ IasL/ntervencmnes colectivas complementarias a las
intervenciones individuales y las poblacronales gr,mtervemr en -los mismos, asf como poner a
disposicién de las entidadés promotoras.de"saludsde -su territorio~los contenidos, estrategias e
intervenciones colectivas, seﬁalando la poblamén destfnatana Y, el mecanismo de acceso a las
mismas. W i

18.12. Realizar la adaptacion,y adecuacion.de las mrervencrones individuales y colectivas, en
conjunto con los grupos poblacronales presentes en el ternitorio -que permita el acceso, respeto y
reconocimiento de sus préacticas tradicionales 0 culturales, en el marco de procesos de concertacién
entre las entidades territoriales y las comunidades’ mdfgenas la poblacién NARP y los Rrom, as/
como, la concurrencia entre departamentos, distritos y mumc:paos

18.13. Publicar anualmente en la pagina web del municipio, los hallazgos conclusiones y anélisis de
los resultados del monitoreo y evaluacién'del PIC. =7 1+ 7

18.14. Los municipios categoria espec:al 1, 2y 3 deberén adquirir, distribuir y garantizar los insumos
criticos para el control de vectores y zoonosis y los medicamentos para el manejo de los esquemas
bésicos de las enfermedades transmisibles de lnterés en salud publica; asl como preservativos y
otros insumos definidos por este Ministerio. "} ‘ ,‘y’j

De alli y dada la importancia de cumplir con",l‘é’s."responsabil'idé_des asignadas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, la Subsecretaria de Salud e Inclusién Social adelanta diferentes
acciones garantizando de esta.manera que el Plan de intervenciones Colectivas se_contrate
cumpliendo con todos los exigencias de ley. [JTeniendo en éuenta lo anterior, se realizé procesos
de participacion social, conforme a’lo establecndo -en la-ley logrando desarrollar_diferentes
mesas de trabajo con pal‘tICIpaClén de ‘diversos actores del sistema y sectores del municipio;
alcanzando identificar determinantes, riesgos y situaciones en salud que influyen directamente
en el bienestar de Ias personas, familias y comunidades. Asi mismo la entidad territorial elabora
el anexo técnico y se establecen los lineamentos operativos, los cuales hacen parte integral del
presente estudio previo, para lo cual, se toma como vinculante en todas las fases del proceso
contractual.

De otra parte, de conformidad con los lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de Saiud
y Proteccién Social para la implementacién del plan de intervenciones colectivas, la entidad
territorial debe identificar los territorios y microterritorios y con base en ellos priorizar los
microterritorios que se deben intervenir con las acciones del plan de intervencion colectiva, a
través de los equipos basicos en salud y equipos complementarios.

Con e] animo de brindar mayor calidad, es necesario indicar que, un microterritorio es un
espacio territorial y social conformado por -un numero de familias que podran ajustarse
dependiendo de la concentracion o dispersion poblacional, variando de 60 hogares o0 menos en
zonas de altas dispersién, hasta 500 hogares en zonas de alta concentracién como capitales y
municipios conurbados. Incluyen tanto a los hogares como las dinamicas comunitarias,
ambientales e instituciones, considerandose la unidad minima-de intervenciones sociosanitarias
ejecutadas por equipos de salud territorial,

La cantidad de actividades que sean contratadas con cada Empresa Social del Estado (ESE),
estaran determinadas por el monto de recursos que sean’asignados para cada.municipio; asi
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como el costo considerando entre otros factores, la priorizacion de eventos definidos por la
direccién departamental de salud y las tecnologias a usar en cada una de ellas y la
disponibilidad del recurso humano en dichas. Iocahdades evidenciadas en la propuesta,o
portafolio de servicios. I

En el contexto de las intervenciones colectivas se ordena su implementacion en los entornos
hogar, educativo, institucional, laboral y comunitario; debemos entender por Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas, las intervenciones, procedimientos y actividades a cargo
del Estado, dirigidas a promover la salud y calidad de vida, la prevencion y control de los
riesgos y dafios en salud de alta externalidad para alcanzar los resultados esperados de las
estrategias definidas el plan decenal de salud publica, las cuales son complementarias a las
acciones de promocion, prevencién y atencién prevista en los planes obligatorios de salud del
sistema de Seguridad Social en salud.

Dicho Plan de Salud Publica de Intervencién Colectiva, estd compuesto por las intervenciones,
procedimientos y actividades cuya ejecucién se cefiira a las lineamientos técnicos expedidos én
el mismo plan: rehabilitacion basada. en“comunidad, prevenciéon y control de vectores,
conformacién y fortalecimiento de redes familiares,” sociales y comunitarias, zonas de
orientacién y centros de escucha, informacion en salud, educacién y comunicacién para la
salud, caracterizacion social y ambiental en entornos de vida cotidiana, tamizaje, jornadas de
salud, vacunacién antirrabica, adquisicién y suministro de medicamentos o insumos de uso
masivo para la prevencidn control o eliminacién de eventos de interés en salud publica.

Se debe indicar que, la oferta de servicios de salud de caracter colectivo se analiza bajo It_Js
lineamientos del articulo 14 de la Resolumén N° 1597 del 2025 que al tenor literal establece: |

~ . / 1
Articulo 14. Reqms:tos para la* contratacrén del. Plan de Salud Puablica de :
Intervenciones Colectivas: Para~la contratacién del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, la entidad territorial del orden departamental, distrital y '
municipal verificaré que las Empresas Sociales del .Estado u ofras institucionés a
contratar, cumplan con los siguientes criterios:’ '

-
14.1. Contar como minimo con dos (2) aflos de experiencia relacionada con la ejecucién '
de las acciones que se pretendan contratar ‘salvo que se trate de Empresas Sociales del I

Estado recién creadas. - ' I

14.2. Disponer de un coordinador que garantice la planeacién, implementacién, monitoreo |
y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera !
territorializada y permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil establecido por [
la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios categorfa l
1, 2 y 3 deberd acreditar experiencia en salud publica. i

14.3. Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento institucional para la ejecucién de Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, conforme a parémetros de calidad. Este
requisito se aplicard a partir del primer afio de entrada en vigencia del presente acto
administrativo.

14.4. Cuando la contratacién incluya el manejo de biolégicos, medicamentos, dispositivos
o insumos médicos, la institucién deberé cumplir con lo establecido por el Sistema Unico
de Habilitacién y, los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Parégrafo, Tratdndose de poblacién indligena y hasta tanto se reglamenten fos decrefos
leyes 968 de 2024 y 480 de 2025, las entidades territoriales continuaran atendiendo las |
instrucciones contenidas en la Resoluciéon 518 de 2015 y su modificatoria Resolucién 295 :

de 2023, asf como la Circular 11 de 2018.
i

i
En este sentido, en aras de cumplir con los lineamientos relacionados hasta aqui,-la Secretaria
de Servicios Sociales y Salud a través de la Subsecretaria de Salud e Inclusién Social realizé
con corte a la vigencia 2025 el proceso de distribucién de territorios y microterritorios del area
urbana (Barrios) y drea rural (veredas), los cuales se encuentran distribuidos de ia snguuente

manera. :
1
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- e e e ey
AREA URBANA _ !
' TOTAL .
TERRITORIO| oo MICROTERRITORIOS_ o L

1 1.382 1al3 - Tg::f RURAL i
2 1.430 4al6  TERRITORIO MICROTERRITORIOS
3 1.411 7419 : HOGARES

4 1.189 10al12 1 752 1al4
5 1.225 134115 2 565 Sal8
6 1.419 16 a1 18 3 623 9al12
7 1.165 19a121 4 722 13al16
8 1.077 22al24 5 684 17al20
9 1.427 252127 6 432 | 21al23
10 1.485 28 al 30 ' 3.778 .

11 1.218 31al33 *;;3*\*1-_3*.~
12 1.210 34136 E ‘Yj "> _

13 1.280 37al39 S A Q-'/\ -

14 1.425 40 al 42 " 2

15 791 43 al45 - _’ 7

16 1.215 46 al 48 - = ™

17 1.201 49 al 51 L2oa T

18 1.221 52al 54 S f

19 1.413 55 al 57 ~J | o

24.184 , ke i
\ \ l v v | -, F /

Por las razones anteriormente expuestas,,se cons:dera de” wtal importancia contratar las
actividades que contempla el Plan de Intervenmén Colectivas (PIC), en procura de promover la
salud y prevenir la enfermedad en la poblacnén del mu:gupuo de Calarca, Quindio y dar correcta

ejecucion de este plan. N
Sl 1888 P
SITUACION DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CALARCA.
. L7 - / \') Vad
. Vi : . . / ‘s‘ ‘-I ‘- *;\ / '/. ™~ 7~ ‘\ e ~ ‘:_/‘ - \\

El documento basico’ para conocer. la situacion én salud publica de un terntorlo es el Anlisis de
Situacion de Salud (ASIS), herramienta indispensable para la planeacién en Salud, en él se
plasman las principales causas no sélo de mortalidad sino también de morbilidad de un
territorio; igualmente se analizan desigualdades en salud.

Una vez realizado el documento ASIS municipal vigencia 2025, se establecen unos nucleos de
inequidad y transformaciones esperadas, como base de la priorizacion de las intervenciones a
realizar en materia de promocion de la salud y calidad de vida y acciones de prevencion de los
riesgos en salud.

Dentro de las principales conclusiones del andlisis de la morbilidad y la mortalidad
encontramos:

El andlisis integral de los procesos econdmicos, las condiciones sociales, la convivencia y el
contexto institucional de Calarcé evidencia un territorio en transicién, con importantes fortalezas
productivas y avances sociales, pero también con brechas persistentes que impactan de forma
diferenciada a la poblacién urbana y rural.

En términos econdmicos, Calarcd mantiene una estructura diversificada que combina
actividades agricolas tradicionales —especialmente el café, el platano y los citricos— con
sectores emergentes como el turismo, la industria del mueble y el comercio, que hoy
representan la mayor participacion del valor agregado municipal. Sin embargo, el mercado
laboral continta marcado por la alta informalidad y una mayor proporcién de cotizantes
hombres, lo que refleja desigualdades de acceso -al empleo formal y condiciones laborales
precarias, especialmente en las zonas rurales.
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En el componente social, los determinantes de pobreza y las condiciones de vida muestran
contrastes importantes entre la cabecera.y el resto.del municipio. Las areas rurales concentran
mayores niveles de analfabetismo, bajo logro educativo, trabajo infantil, inasistencia escolar,
vivienda inadecuada y deficiencias en el acceso a fuentes de agua mejorada, lo que conﬂgura
un escenario de vulnerabilidad estructural. Aunque la cobertura educativa presenta avances
positivos,. las brechas en servicios publncos saneamiento basico y aseguramiento en.salld
exigen intervenciones focalizadas para garantizar condiciones minimas de bienestar,
especialmente en los centros poblados y zonas dispersas.

En cuanto a la convivencia, las tasas de violencia intrafamiliar y wolenma contra las muleres se
ubican por encima de los promedios departamentales, con tendencias crecientes en la ultlma
década. Estos patrones evidencian determinantes socioculturales arraigados, agravados por, la
desigualdad econdmica, la precariedad laboral y situaciones de estrés social, lo que demanda
acciones integrales desde salud publica, justicia, proteccion social y organismos comunitarios.

El andlisis integral de la morbilidad en el municipio de Calarca entre 2015 y 2024 evidencia una
transicion epidemiolégica consolidada, ucaractenzada por el claro predominio de las
enfermedades no transmisibles en todos 58 Cursos' de vida y su incremento sostenido en [el
altimo afo. Este comportamlento confrrmalla crecuente carga ‘de patologias crénicas como
trastornos cardiovasculares, neurop5|QUtétrscos musculoesqueletlcos y metabélicos, que se
posicionan como el prmcupal desafio_para-efx sustema de-salud local, demandando mayor
capacidad resolutiva y ac<:|ones(de gestion, del nesgo] Paralelamente auhque en menor
proporcién, las condiciones transmnsnbles mantienen una presencua significativa, especlalmente
las infecciones resplratonas~y las enfermedadés: infecciosas” ¥, parasitarias, cuyo aumento
reciente advierte la necesu:lad de fortalecer.la @llancla epudemloléglca y las intervenciones de

Atencién Primaria en Salud. L “ N
W \ ) —4 | k

La salud mental emerge como un eje crinco con incrementos -marcados en todas las edades,
particularmente en ansiedad ‘\depresmn?y trastornos mentales,, y del comportamiento. La
juventud y la adultez concéntran la mayor\carga ‘de’ consultas, mlentras que se evidencia una
marcada brecha de género. enlel\consumo Lde sustancuas‘pswoactavas mas frecuente en
hombres, y mayor afectacién por depresion 'y, ansuedad en mujeres. Este panorama reafirma; Yla
urgencia de consolidar estrategias preventlvas comumtarlas e.intersectoriales que respondan a

las necesidades emocionales y sociales de la poblacuén >
NS L S URE
Los eventos de alto costo muestran riesgos s’moderados para la enfermedad renal cggmca en

fase § y‘la incidencia. de ViH;: -con. comportamientos, fluctdantes: pero que requieren: acciones
sostenldas de: control 'y segmmlento-)Lastenfermedades precursoras_xcomoua,hlpertenswn
arterial'y la diabétes Teflejan un comportamiento variable sin redticciones significativas, lo que
evidencia limitaciones en las estrategias de prevencién y control implementadas en la Ultima
década. .

Los eventos de notificacién obligatoria confirman la persustencua de problemas prioritarios como
el dengue, que representd casi la mitad de los eventos en 2024, asi como la violencia
intrafamiliar y de género, las agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia y
los intentos de suicidio, todos ellos con implicaciones profundas en la salud publica del
municipio. La notificacién de casos de VIH, tuberculosis, defectos congénitos y morbilidad
materna extrema subraya necesidades criticas en prevencién, diagndstico oportuno} y
continuidad del cuidado.

En la poblacion del Municipio de Calarca, influyen en el comportamiento de la morbilidad las
condiciones socioecondmicas como el acceso al agua potable, saneamiento bésico] y
condiciones de vivienda; el estilo de vida y los habitos como el sedentarismo, el tabaquismo y
una dieta poco balanceada incrementan el riesgo de enfermedades cronicas. En zonas ruralés,
puede haber limitaciones en infraestructura y personal médico, lo que impacta la atencién
oportuna. De igual manera, las enfermedades respiratorias suelen aumentar durante las
temporadas de lluvias debido a la humedad y los cambios de temperatura. .

El comportamiento de la mortalidad en el municipio de Calarca durante el periodo 2015-2024
evidencia una transicién epidemiolégica marcada por el predominio de enfermedades crémcas
no transmisibles, el impacto residual de la pandemia por COVID-19 y ia persistencia de eventos
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asociados a causas externas que afectan especialmente a poblacion joven. Las enfermedades
del sistema circulatorio se mantienen como la principal causa de muerte tanto en hombres como
en mujeres, con un repunte reciente que sugiere la necesidad de fortalecer las estrategias de
prevencion, control del riesgo cardio metabdlico y acceso oportuno a los servicios de salud. Las
neoplasias también muestran una tendencia variable, con disminuciones durante los afios de
pandemia y un aumento importante en 2024, lo que indica posibles rezagos diagnésticos y la
urgencia de reforzar los programas de tamizacién y deteccion precoz.

Las causas externas continuan representando uno de los mayores desafios para la salud
publica del municipio, no solo por su contribucion a la mortalidad general, sino por su impacto
desproporcionado en los afios de vida potencialmente perdidos, dada su concentracién en
poblacién joven y adulta. Este comportamiento reafirma la importancia de intervenciones
intersectoriales orientadas a la seguridad vial, la prevencién de violencias y la promocién de
entornos seguros.

Por otra parte, las enfermedades transmisibles evidencian fluctuaciones asociadas a brotes,
cambios en la movilidad y variaciones en la v:gllanma epldemloléglca con un resurgimiento en
los dltimos afios que apunta a la necesidad de fortalecer la deteccién temprana, la cobertura en
vacunacion y las medidas de control comunltano'El ‘andlisis diferencial por sexo muestra una
mayor carga de enfermedad enlos hombres, especnalmente en causas externas, neoplasias y
tuberculosis, mientras que en’las mujeres'se observa una transicion marcada por aumento de
factores de riesgo cardiometabdlicos y un comportamlento vanable en canceres prevenibles.

Finaimente, los AVPP refuerzan, fa lmportancra ‘de las causas externas, las enfermedades
circulatorias y las neoplasias como los pnncupales contnbwdores a la pérdida de vida prematura
en el municipio. Este panorama enfatiza la necesidad de acclones integrales dentro del Plan de
Intervenciones Colectivas, orientadas -a =la~ ‘prevencion “de, enfermedades crénicas, el
fortalecimiento de la vigilancia epldemlolégaca el abordaje .de determinantes sociales y la
reduccién de brechas en atencién, con’el fln,de mltlgar la_mortalidad evitable y mejorar las
condiciones de salud de la poblac1on de Calarcé / .4‘ \ '

Nucleos de Inequidad y transformacuon_espprg_cja - Andlisis de Situacién de Salud ~ ASIS 2025

!D ]é‘mcleo de Insquidad socio-sanitaria - ) . _}P‘_RANSFORMACION ESPERADA O ACTIVIDAD

s - - . - T e LTy

Disminuir 1a incidencia de intento suicida

Disminuir ia incidencia de violencia de género e

En e! municipio de Calarc se identifica un nucleo de inequidad intrafamiliar
estructural asociado a la desigualdad socioeconémica y cultural, el . _
cual actGa como eje articulador de multiples problematicas que
afectan de manera desigual a diferentes grupos poblacionales. Disminuir la carga de enfermedad por trastornos
Esta desigualdad se expresa en condiciones de vida precarias, mentalesydel comportamlento .
limitaciones educativas y laborales, brechas de género y dindmicas = - - :
comunitarias que favorecen la reproduccién de riesgos sociales Ylmpiementar estrategias para la prevencién del
sanitarios. Estas condiciones estructurales generan un entorno .ynsumo de SPA
propicio para la incidencia de problemas de salud mental,
L incluyendo depresion, ansiedad, trastornos adaptativos y traumas,’

que se potencian por el estrés econdmico y la inestabilidad laboral Fortalecer la seguridad y convivencia en el municipio
A su vez, se observa una aita ocurrencia de intento de suicidio y- . S
sulcidic consumado, eventos que representaron un problema . .
relevante en la vigencia mas reciente, afectando principalmente a DeSarrollar actividades para f9mento de la recreacion
adolescentes y jovenes.Y Sana ocupacion del tiempo libre
Las normas socioculturales y de género amplifican esta inequidad, - - -
facilitando la persistencia de violencia intrafamifiar y de género,
catalogada como uno de los eventos de mayor notificacién

municipal. Promocién de la movilidad segura y saludable para la
disminucién de los accidentes de transporte terrestre

= . -

En el municipio se identifica un nucleo critico de inequidad Fortalecer el proceso de seguimiento, vigilancia y

asociado a la debilidad en el acceso oportuno y completo a los control a las E!?S habilitadas en el municipio con el fin

servicios de salud, el cual actua como un determinante transversal de mitigar los riesgos.

2 que profundiza brechas en atencion, calidad del cuidado y. .

resultados en salud. Este niicleo se relaciona con altos niveles de ta garanti . mole

informalidad laboral, vulnerabifidad social, fallas en la gestién del Gestionar fa g a en a entrega completa y
oportuna de medicamentos

aseguramiento y demoras en diagndsticos y tratamientos, loque =~ _ T _
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8l incrementa la morbimortalidad por ENT y eventos evitables. Promover los estilos de vida saludables .

. . - - ha
»Disminuir la carga de gn?ennedad por ENT

. o

Garantizar el acceso a las actividades de promocién y
mantenimiento de {a salud
£

Fortalecer el programa de control a pacientes con
enfermedades crénicas
-

Garantizar la universalizacién del aseguramiento

— . B 3

Disminir la incidencia de dengue

] ' Disminuir la carga de enfermedad por condiciones
Conflictos  socioambientales que afectan de manerainfecciosas y parasitarias

Jl desproporcionada a sectores vulnerables, asociados a cambio. . - &
j climéatico, contaminaciéon ambiental, deficiencias en saneamiento
Il malas practicas de higiene y tenencia irresponsable de animales;
i oeneran alta carga de enfermedad transmisible, brotes de dengue, s
zoonosis y enfermedades parasitarias. , -7
'Mejorar las coberturas de vacunacién

' Disminulr 1a incidencia del evento de agresiones por
* animal potencialmente transmisor de rabia

. o= a-,

Mejorar las préacticas de manejo de basuras
- ) . -

Fuente: Andlisis de la Situacion de Salud Calarcé 2025 o s |

4

INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES E INSUMOS DEL PIC:

¢ JORNADAS EN SALUD: Despllegue de un eqmpo.mterd:scuplmarlo para garantizar ef
acceso de la poblacién a las intervenciones de las RIAS, asi mismo desarrollar actividades
de informacién en salud orientadas a la prevencion de énfermedades transmisibles por via
aérea y contacto directo como las EDAS, ETAS, IRAS (adecuada manipulacién de
alimentos, lavado de manos), promover el Programa ampliado de inmunizaciéon - PAI,
prevencion de enfermedades transmitidas por vectores y promocion de estilos de vida
saludables; para lo cual se financian los aspectos |OgISthOS y de organizacion requendos
para su ejecucion.

o INFORMACION EN SALUD: Campana de promocién de factores protectores de la salud
mental y la convivencia social; Campafia para la promocién de estilos de vida saludables;
Campafia de prevencién de enfermedades zoonéticas, transmitidas por vectores fy
enfermedades transmisibles; Camparia de promocién de la lactancia materna; Campafa
contra el uso indebido y el tréfico ilicito de drogas;, Campana de promocion de la salud
ambiental; Campafia de prevencién contra el Cancer de Mama y cuello uterino y Campafia
de prevencion de las infecciones de transmision sexual (VIH/SIDA, Hepatitis y sifilis) '

|
e ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR: Las zonas de orientacién crean espacios sociales
de interaccién donde las personas en situaciéon de fragilidad y exclusién social comparten
sus experiencias de vida, conocimientos, dudas, necesidades, ansiedades relacionados
con el cuidado y su bienestar fisico y mental, para lo cual la ESE durante (7) meses
establecera un espacio de atencién en salud mental, con una duracién de cuatro horas
diarias dos veces a la semana en las instituciones educativas priorizadas.

o TAMIZAJES EN SALUD MENTAL: Aplicacion de tamizajes ASSIST y tamizajes SRQ.

e TAMIZAJES EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: Tamizajes en VIH, SIFILIS y
HEPATITIS B y C dirigida a poblacion en riesgo y trabajadores informales.

e ADQUISICION Y SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS: Adquisicion. y
suministro de condones masculinos a la poblacién objeto de la actividad de TAMIZAJES
VIH, SIFILIS Y HEPATITIS B y C. (Entrega de 10 preservativos por persona). !

1

e CENTROS DE ESCUCHA: Crean espacios sociales de interaccion donde las personas en
situacion de fragilidad y exclusidn social comparten sus experiencias de vida,
conocimientos, dudas, necesidades, ansiedades relacionados con el cuidado y su bienestar
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