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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACI6N DE UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

fisico y mental. Estos espacios de escucha activan conjugan una serie de actividades 
orientadas a promover cambios en el estilo de vida de las personas, canalizacibn hacia los 
servicios de salud y acompanamiento en las rutas de derechos, por lo tanto, son la puerta 
de entrada a procesos de inclusibn social y empoderamiento en salud.

• REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD: Estrategia de base comunitaria tiene 
como proposito fundamental la restitucibn de la autonomia funcional y social como punto 
de partida para el desarrollo de las competencias ciudadanas de las personas, que les 
permitan avanzar en su inclusibn social y mejorar su calidad de vida, estb orientada 
principalmente a las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores y cuidadoras, con ( 
el fin de facilitar el acceso a los servicios de salud, y coordinar acciones con otros sectores \ 
para asegurar que sean considerados todos los aspectos de la salud con enfasis en los 
determinantes sociales, incluyendo la rehabilitacibn integral y los procesos de inclusibn.

Las especificaciones tecnicas de cada intervencion se encuentran contenidas Lineamiento 
operative para la implementacibn del plan derintervenciones colectivas (PIC) vigencia 2026 - 
Municipio de Calarcb, el cual hace parte integral^deLpresente estudio previo; por lo tanto, las 
intervenciones se deben desarrollar de acuerdo £onJo'establecido en su contenido donde se 
describe: territorio, micro territorio, ehtorno^ejejestratbgico, resultado esperado, estrategia, 
intervencion, especificaciones tbcnicas, lugar de ejecucibn, poblacibn sujeto, perfil del talento 
humano, numero de actividades, valor'unitario.^valor total,'costos directos e indirectos, 
trimestre, indicador de producto y resultado, cbdigo CUPS y soporte requerido para la auditoria.

•'-si 1 ' ' V
El municipio de Calarcb, Quindlo, es una^entidad^, territorial certificada en salud, conforme al 
articulo 44 de la Ley 715 de'2001, lo queJIe'Otdrga competencias para la administracibn de 
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud:y la gestibn de la prestacibn de 
servicios en su jurisdiccibn; sin embargo.-no cuenta con una Empresa Social del Estado (E.S.E.) 
de carbcter municipal, ya que el Hospital La Misericordia, principal prestador de servicios en el 
territorio, es una entidad de orden departamental, con autonomia administrativa, financiera, 
tecnica y juridica, adscrita al Departamento del Quindlo. Esta condicibn, aunque no limita sus 
competencias, si implica que'el'municipio deba establecer mecanismos de articulacibn 
interadministrativa o contractual para la ejecucibn de actividades en salud, en especial aquellas 
relacionadas con el Plan de Intervenciones .Colectivas (PIC), conforme al marco normative 
vigente. . .1 .
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 451 del,28 de diciembre^de 2023 
uPor medio de! cual se deroga el Decreto Municipal No. 295 de 2019, y.se adopta el Manual de 
Contratacidn del Municipio de Ca/arcb, Quindlo” y en atencibn a la Resolucibn Municipal No.
005 de 2024 del 03 de enero de 2024 “Por medio de la cual se conforms el Comite de Compras 
y Contratacidn de la Administracidn Municipal de Catered", y la Resolucidn N° 1015 del 25 de 
octubre de 2024 “ Por medio de la cual, se modified la Resolucidn N° 005 del 03 de enero de 
2024 que conforme el comite de compras y contratacidn de la administracidn Municipal de 
Catered y se dictan otras disposiciones". y teniendo en cuenta que el articulo segundo de la 
mencionada Resolucibn establece como objeto del Comitb la emisibn de recomendaciones al 
ordenador del gasto en materia contractual, bajo los principios de transparencia, eficacia, 
economla, imparcialidad, moralidad y seleccibn objetiva, se deja constancia que el Comitb 
verified los antecedentes y soportes del presente proceso y recomendb su continuidad, 
conforme a las funciones establecidas en el Manual de Contratacidn. En efecto, previa revision 
de la disponibilidad presupuestal y la concordancia del rubro con el objeto del gasto, as! como 
la modalidad de seleccibn propuesta, el Comitb emitib concept© favorable a la suscripcibn del 
correspondiente contrato, en virtud de su funcibn de recomendar la celebracibn de contratos 
que respondan a necesidades identificadas por la Administracibn. Esta recomendacibn se 
fundamentb adembs en el cumplimiento del deber legal del ente territorial de garantizar la 
ejecucibn del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), conforme a lo estipulado en la 
Resolucibn N° 1597 de 2025, norma que impone a los municipios certificados en salud la 
obligacibn de adelantar procesos contractuales que aseguren la ejecucibn de las acciones 
colectivas en salud publica dentro de su jurisdiccibn.
De acuerdo con el desarrollo normative senalado.a lo largo de la presente justificacibn, y 
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2° numeral 4° literal C modificado por el articulo
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. i I
92 de la Ley 1474 de 2011, el cual estableee la modalidad de seleccion a utilizar cuando se 
pretenda suscribir contratos y/o convenips interadministrativos, resulta precise adelaritar[el 

•proceso de seleccidn bajo la modalidadAde,selecci6n de Contratacion DireCta teniendo en 
cuenta que la suscripcidn del presente contrato serci entre dds entidades del Estado, pues(el 
municipio de Calarc£ y la E.S.E Hospital La -Misericordia de CalarcS, son dos entidades 
independientes, con autonomia admihistrativa, financiera, tecnica, juridica, por lo tanto, resulta 
ser procedente la celebracidn de un contrato interadministrativo para EJECUTAR LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES DE PROMOCldN Y PREVENCI6N DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) -DIRIGIDO A LA POBLAClON DEL MUNICIPIO DE /

12 ;CALARCA, Entonces, resulta adecuado indicar que es legal y viable celebrar un contrato 
interadministrativo con el fin de dar total cumplimiento de las disposiciones legales de 
conformidad con lo desarrollado a lo largo de la presente justificacidn de la necesidad. 4 I

Es por lo que dentro del banco de programas y proyectos del municipio se encuentra viabilizado 
el NOMBRE DEL PROYECTO: IMPLEMENTACI6N DE ACCIONES PARA EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA SALUD PUBLICA.DEL MUNICIPIO DE CALARCA. LINEA 
ESTRATEGICA: CALARCA RENACEfCONi'VIDAl%JUSTICIA SOCIAL Y BIENESTAR. 
PROGRAMA: SALUD PLJBLICA. META:XEJECUCl6N DEL^LAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS PARA LA'POBLACIONsCALARQUENA. PRODUCTO: DOCUMENTOS DE 
PLANEACI6N. __
2) DESCRIPCI6N DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ES|4ciFICACIONES.

TIPO DE CONTRATO:jCONTRATOJNTERADMINISTRATIVO, conforme al articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, mdbificado'por el aiiiculo 95 de la Ley 1474 de 2011. -

I " ^ I '■ t kV 1 / ■
OBJETO: EJECUTAR 'LAS DIFERENTES ACTIVIDADES/ DE PROMOClbN Y 
PREVENClbN DELXPLANjDE'iNTERVENCiONES.COLECTiyAS (PIC) DIRIGIDO A 
LA POBLAClON DEC MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDIO. '

I ST iUi ,Ti
PLAZO DE EJECUCION: El t6rminode ejecuciones a partir de la suscripcion del acta 
de inicio y cumplimiento de^requisitos de'ejecucibhtcohtractual, hasta el treinta y uno 
(31) de diciembre de dos mil veintis6is (2026).‘-‘^' / ( j
LUGAR DE EJECUCl6N:|;ia ejecuciinjidel contrato'se realizar^ en el Municipio de
calarcA, quindIo. ^ ""
VALOR ESTIMADO DEL-CONTRATO: El valor total del contrato al que se refiere este 
estudio/ /aiciende1 a^la [sunia^de ySEISCIENTOS CUARENTAV Y^UN^MILLONES 
SETENTA-YfCUATRO^MIL'CUATROCIENTOS'NOVENTA^Y^SEIS PESOSLM/CTE 
($641,074,496.00), incluido IVA, impuestos 0 descuentos.

V_J=^ ■

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

• I/

2.5.

I
FORMA DE PAGO: El municipio de CalarcA, Quindio, pagara al contratista el valor del 
presente contrato en pages parciales conforme al avance e|/la realizacidn de lbs 
competentes que conforman la actividad u obligacidn contratada, inclukto IVA, 
impuestos o descuentos. El pago se realizar& previa ejecucidn y cumplimiento del objeto 
contractual y de la presentacidn de informe de actividades por parte del (la) contratista, 
en el cual deber£ a llegar la acreditacidn del pago de aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral (salud, pensibn y riesgbs laborales), y posteriormente se expedirb un 
Acta 0 Informe de Supervision, mediante el cual el supervisor(a) autorice el1 pago 
respectivo ante la Secretaria de Hacienda Municipal, la cual realizara el pago mediante 
transferencia a la cuenta bancaria informada para tal efecto por el (la) contratista] 0 
cheque a favor del contratista. En todo caso los pagos estarbn sujetos a la disponibilidad 
del programa anual mensual izado de caja (PAC). >
PARAGRAFO PRIMERO: Una vez presentada la respectiva cuenta de cobro, el 
Municipio de Calarcb Quindio, procederb a su cancelacion 0 pago dentro de los treinta 
(30) dias siguientes a su radicacibn en la Secretaria de Hacienda Municipal.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos con los cuales se realizarbn los pagos del 
presente contrato provienen del Sistema General de Participacibn y no del municipio ’de 
Calarcb, por ende, la efectividad de los pagos queda supeditados al efectivo giro de los 
recursos por parte de la nacibn al municipio.

2.6.
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2.7. IMPUTACI6N PRESUPUESTAL: Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25 
numeral 6 de la Ley 80 del ano 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 71 
del Decreto Nacional 111 del ano 1996 (Estatuto Orgdnico de Presupuesto), y conforme 
a la Disponibilidad Presupuestal de la Entidad para soportar dicho gasto se ha solicitado 
ante la Secretaria de Hacienda Municipal el correspondiente Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal, el cual se relaciona asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro.: CDPOOOOOOWZ^ 
del 09 de junio de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda del Munlclpio de Calarcci 
Quindio y Solicitado por la Subsecretaria de Salud e Inclusidn Social del Municipio de 
Calarcci, Quindio

1

13r

DESCRIPCION, NOMBRE O DENOMINACION 
DEL RUBRO

VALOR TOTAL DE LA 
DISPONIBILIDAD

CODIGO DEL 
RUBRO

X
Semcios para la comunidad, sociales y 

V personates ,
2.3.2.02.02.009-48-

127202 $572,217,517

Servicios para lacomunidad, sociales y 
personates

2.3.2.02.02.009-76-
132206

s $5,272,395 /

s 1 \
}\ Servicios para te comunidad, sociales y 

> ^personates |u
2.3.2.02.02.009-151-

133702 $63,585,104

’ K'

I /4 $641,075,016.00-' TOTAL:* -,\S y t

El presente certificado de disponibilidad presupuestal corresponde al certificado de plan 
anual de adquisiciones No. PAA2026001224. ' ^r> v /

NOTA: Se aclara que el valor^del^contrato de acuerdo a las especificaciones 
tecnicas discriminadas en el anexo tecnico y que hace parte integral del presente . 
estudio previo, sera por el valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES < 
SETENTA Y CUATRO MILXUATROSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($641,074,496.00), para lo cual, esta sera la suma que se apropiard del CDp.^

2.8. OBLIGACIONES DEL GENERALES DEL CONTRATISTA: ; '' ' ^
v V “

2.8.1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y 
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existir^ ningun tipo de 
subordinacibn, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el municipio de CALARCA.

2.8.2. Atender las observaciones y requerimientos realizados por el Municipio, por 
intermedio del funcionario encargado de la Supervisibn del contrato, para la adecuada 
ejecucibn contractual.

2.8.3. Administrar los recursos destinados para la ejecucibn de las intervenciones en una 
cuenta bancaria exclusive hasta la liquidacibn del contrato. Estos recursos solo 
podran ser utilizados para el pago de los bienes y servicios necesarios para la 
ejecucibn de las actividades contratadas.

2.8.4. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacibn y los documentos de que 
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucibn del contrato.

2.8.5. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucibn del contrato, 
evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

2.8.6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de ia celebracibn del contrato 
y de la ejecucibn del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

2.8.7. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, 
manteniendo los pages al dia durante la ejecucibn del contrato de prestacibn de
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servicios del personal de planta y contratistas; en cumplimento de lo dispuesto enjel 

inciso segurido y par^grafo primero del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993, modificado 
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.

2.9. OBUGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

COMPONENTS fVAIOR

1.1 EJECUCfdN OEl PLAN DE INTEftVENOONES COIECTIVAS (PIC) DEI MUNICIPK) OE CAIARCA $«41.07$.0lCA« N/i 14 » \ 1 ^ /VALORTOTAL ^unIdaoACTIVIOADCS CANTIDAO VALOR UNITARIO
V /

X ✓
1.1.1 FORTALECIMIENTO OE LA SAIUD POBUCA A TRAVtS 
OE LA EJECUClON OEL PLAN OE SALUD Pt)8UCA OE 
INTERVENCIONES COIECTIVAS EN EL CUAL SE 
OESARR0LLAN LAS TECNOlOGfAS ESTABLEOOAS EN LA 
RESOLUClON 32B0 OE 201B COMO: JORNADAS OE SALUD, 
TAMIZA/ES, INFORMACldN EN SALUO, EOUCAClON Y 
COMUNICACfON PARA LA SALUO, ZONAS OE ORIENTAClON 
ESCOIAR, CENTRO ESCUCHA, CONFORMACldN Y 
FORTALECIMIENTO OE REOES FAMILIARES, COMUNITARIAS 
Y SOCIALES, CARACTERIZACldN SOCIAL Y AMBIENTAL 
PREVENClON Y CONTROL OE VECTORES, REMABIUTAClON 
BASAOA EN COMUNIOAO, AOQUISIClON Y SUMINISTRO OE 
MEOICAMENTOS O INSUMOS OE USO MASIVO PARA LA 
PREVENClON, CONTROL 0 EUMINAClON OE EVENTOS OE 
INTERNS EN SALUO POBUCA; PARA LA PROMOCtON OE LA 
SALUO Y GESTlON OEL RIESGO

S 64L075.016.00$ 641.07S.016.00GLOBAL 1

•.'.ao*. -
NOTA: Las obligaciones especificas fueron disenadas conforme a los lineamientos de la 
Resolucion 1597 de 2025, con el propdsit^de cumplir cbh el i Plan de Salud Publica de 
Intervenciones Colectivas en el^Municipio de^Calarc^r en este sentido, se relacionan las

*

actividades a desarrollar por elxbntratista, las cuales guarban relacion directa con la imagen 
que antecede. ^ ^ | // |

2.9.1. El contratista ejecutarci y respondera directamente.pof el desarrollo de las actividades 
contratadas, de conformidab con lasbisposiciohes establecidas en el anexo tecnico y 
lineamiento operative que hace parte integral del presente estudio previo, las 
intervenciones deben'desarrollarse^de acuerdo con Id establecido en su contenido.

2.9.2. El contratista presentarS un cronograma durante los 10 dias h^biles posteriores a la 
. firma del acta de inicio/en el cual se^identifique'la.programacid^del^total de las

/ actividades contratadas, el:mismo ser^^on’certado.y'aprobabo por el supervisor del 
^ contrato y enviado a su correo'electrdnico. Las caracteristicas propiasxie caba 

intervencidn se encuentran definidas en el lineamiento operative el cual hace parte 
integral del presente estudio previo.

2.9.3. El contratista deber^ entregar certificado del talento humano que ejecutarci las 
intervenciones colectivas, en donde especifique: Nombre complete, document© be 
identidad, perfil o profesion, modalidad de incorporacibn y vigencia del contrato; 
dentro de los quince (15) dias hbbiles posteriores a la suscripcion del acta de inicio. 
El mismo debe ser enviado al correo electrdnico del supervisor, con los contratos y 
soportes de hojas de vida como anexos de la certificacion.

2.9.4. El contratista se compromete a socializar la contratacibn y ejecucibn del Plan be
intervenciones colectivas en dos momentos (inicio y finalizacibn de las actividades) 
con los siguientes actores municipales: grupos de veeduria ciudadana, COPACO, 
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, Consejo de Politica Social, Consejo 
de Gobierno Municipal, EPS que hacen presencia en el municipio, Asociaciones de 
Usuarios y talento humano de la ESE. |

2.9.5. El contratista garantizarb la disponibilidad y vinculacibn del talento humano necesaiio 
para la ejecucibn de las intervenciones, asegurando la conformacibn de equipbs 
bbsicos de salud, en concordancia con lo establecido por la entidad territorial y lo 
dispuesto en la normatividad vigente.

2.9.6. El contratista desarrollarb las intervenciones con activa participacibn social,
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apoyandose y articul^ndose con grupos, organizaciones, redes comunitarias, 
organismos no gubernamentales y demas actores sociales con experiencia en temas 
de salud.

2.9.7. E( contratista ejecutara las intervenciones en lugares que cumplan con condtciones 
dptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacidn, limpieza y 
ventilacion, garantizando un ambiente adecuado para los beneficiarios y el personal 
de salud.

2.9.8. El contratista dispondra de dreas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias /
necesarias para la planeacion, monitoreo y evaluation de los resultados de las [ 
intervenciones por parte del talento humane. '■

2.9.9. El contratista elaborard e implementara un procedimiento documentado para el 
registro de las acciones ejecutadas en el marco de las intervenciones contratadas, 
asegurando la trazabilidad de las actividades.

2.9.10. El contratista presenters a Ja.entidad^terrrtorial los rnformes y soportes sobre la
ejecucion tecnica y financieros con'la'periodicidad acordada o cuando lo requieran los 
entes de control..Estos incluirSnfclos soportes de los-costos directos e indirectos 
asociados a la ejecucibn del contrato. - - ^ ^ .

, - * '' T

2.9.11. El contratista se compromete a manejar los recursos destinados para el Plan de 
Salud Publica de'Intervenciones Colectivas (PIC) en^una cuenta bancada exclusiva 
hasta la firma de la liquidacibn del convenio o contrato. Los recursos all! depositados 
solo podrSn ser utilizados para el pago^de los bienes o servicios que se requieran 
para la ejecucibn de las intervenciones contratadas.^ ,

15 ;

r /
2.9.12. El contratista garahtizaja "eirdesarrollo de procesos^de veedurla ciudadana en la 

ejecucibn de las intervenciones colectivas y documentara e implementara un proceso 
para la rendicibn de cue'ntas. * y *f J

2.9.13. El contratista participara en loskespacios de analisis y de trabajo convocados por la
entidad territorial contratante: —’ y

2.9.14. El contratista implementara un plan ;deJortalecimiento institucional del primer nivel en 
el marco de la Atencibn.Pnmaria em Salud; en coordinacibn con la entidad territorial 
municipal, con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.
' ■ ^ s'

2.9.15. El contratista deberS dar cumplimiento a*l6 estable'cido en el Decreto'441-de 2022 y
, Resolucibn 2336 de 2023 o las nofmas que lo modifiquen o deroguen.v >v .

2.9.16. El contratista se compromete a contratar de manera directa al talento humano que 
reafizare la ejecucibn de las intervenciones contratadas. En ningun caso podr^ 
subcontratar las intervenciones colectivas, salvo las actividades de apoyo, tales 
como: adquisicibn de insumos, material didbctico que se pueda requerir para la 
ejecucibn directa del objeto, servicio de transporte y dembs aspectos loglsticos.

2.9.17. El contratista dispondrb de un coordinador que garantice la planeacibn, 
implementacibn, monitoreo y evaluacibn del Plan de Salud Publica de Intervenciones 
Colectivas (PIC), de manera territorializada y permanente. La entidad territorial, 
estima conveniente, se cuente con un Profesional de salud / profesional social / 
profesional con estudios en breas de la salud con experiencia minima de 1 ano en 
procesos de PIC o salud publica.

2.9.18. El contratista se compromete a ejecutar el 100% de las actividades en marcadas en 
este estudio previo, en caso de no cumplir con las actividades pactadas, el Municipio 
de Calarcb realizarb las respectivas Glosas sobre las mismas.

2.9.19. El contratista asistirb y participarb activamente en los espacios de analisis, 
coordinacibn y seguimiento convocados por la entidad territorial contratante, 
contribuyendo a la evaluacibn y mejora continua de las intervenciones ejecutadas.

2.9.20. El contratista al finalizar el contrato presentarb un informe ejecutivo de las actividades 
desarrolladas durante la ejecucibn del contrato, en medio fisico y magnbtico. Los
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parametros establecidos para el desarrollo de este informe se estabteceran por el 
Supervisor del contrato.

2.9.21. El contratista se obliga a facturar las actividades ejecutadas en el marco del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), conforme a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 
y las Resoluciones 2275, 2284 y 2335 de 2023, cumpliendo con las siguientes 
condiciones: I

i
A. Generar y presentar la Factura Electrdnica de Venta (FEV) como soporte de Ips
servicios prestados, incluyendo los campos adicionales exigidos por la normativa / 
vigente para el sector salud. j
B. Adjuntar y validar el Registro Individual de Prestacibn de Servicios de Salud (RIPS)
como soporte tbcnico y obligatorio de la FEV, estructurado conforme a los 
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccibn Social. j
C. Radicar la factura electrbnica de venta y sus respectivos soportes por medio
electrbnico, a travbs de los_canaleSjdefinidos y autorizados por el ente territorial, 
dentro de los plazos establecidos en la horma'tividad vigente. I
D. Garantizar la calidad, veracidad^consistencia4y .trazabilidad de la informacibn
contenida en la factura y los soportes, de acuerdo con los estbndares tecnicos' y 
validaciones exigidas. -T I

■ j , 1 n f
E. Atender oportunamente al Manual Unico de Glosas, Devoluciones y Respuestas 
establecido por el Ministerio de Salud y la Superintendencia Nacional de Salud. I
F. Cumplir con los indicadores, metas y actividades del PIC pactadas en el preserite
contrato, asi como con su codificacibn y parametrizacibn conforme a la normativa 
vigente. ^

2.9.22. El contratista se compromete a enviar como documento adjunto a la cuenta de cobro
el informe de actividades con los respectivos soportes indicados en el anexo tbcnico 
(evidencias como actas, fotos, medios de comunicacibn, en medio fisico y magnbtico 
de acuerdo con las actividades contratadas)* j

' "If * I
2.9.23. El contratista se compromete a.hacer^ajustes.a las actividades de acuerdo con los 

planes de contingencia o'acciones nacionales^departamentales o municipales que 
ameriten para disminuir algun riesgo en salud

2.10. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:; Q ^ y

2.10.1. Dar induccibn a los profesionales contratados por el contratista para las actividades
pactadas en el momento que asi sea solicitado por e! contratista. |

2.10.2. Entregar por escrito al funcionario que el contratista designe como coordinador del
PIC para la ejecucibn del contrato, los lugares y poblaciones objeto de cada una de 
las actividades programadas. I

2.10.3. Asignar al funcionario supervisor para ejercer la vigilancia, control y seguimiento de
las obligaciones contraidas, en lo que corresponde a la oportunidad, utilizacibn del 
recurso, calidad de los bienes y servicios contratados. j

2.10.4. Comunicar al contratante y el contratista por intermedio del supervisor del contrato
las inconformidades que se observen durante la ejecucibn contractual. I

2.10.5. El supervisor verificarb el cumplimiento del cronograma mensual de actividades
establecido por la ESE y realizarb seguimiento, monitoreo y evaluacibn de las 
intervenciones contratadas. r

2.10.6. Revisar y validar la informacibn presentada por el contratista conforme a las
evidencias aportadas para que el supervisor expida el recibo a satisfaccibn antes de 
proceder a su pago. j

2.10.7. Expedir acta de supervisibn cada vez que el contratista presente informe de 
actividades en medio fisico y magnbtico como soporte de las cuentas; la misma 
debe contener la relacibn de las intervenciones desarrolladas, su cumplimiento

I
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financiero y porcentaje de ejecucidn en el periodo a pagar.

2.10.8. Dar tramite a cuentas de cobro por los servicios prestados conforme se realiza la 
entrega del informe por parte del contratista y se encuentre correspondencia en el 
cumplimiento de lo pactado.

2.10.9. El Municipio de Ca!arc£ realizara los pagos de acuerdo con lo pactado en el 
contrato interadministrativo y acorde con la entrega de los anexos como evidencias 
de cada intervencidn realizada segun lo definido en el anexo tecnico el cual hace 
parte integral del presente estudio previo.

2.10.10. Generar la respectiva acta de liquidacidn del contrato. ' 17

2.11. PROCESO CONTRACTUAL CONTEMPLADO EN EL PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD: El proceso de seleccidn que se pretende llevar a 
cabo se encuentra incluido en el plah.anual de adquisiciones de bienes, obras y 
servicios del municipio de Calarca, Quindfo.'para la vigencia ano 2026, debidamente
publicado por el municipio Sistema Electrdnico de Contratacion Publica (SECOP II). 
Link consulta: ^ ^

* -
httDs://communitv.secoD.aov.co/Public/ADp/AnnualPurchasinqPlanEditPublic/Vie
w?id=557690 (relaciona administrativa) 1 , ^ '

3) MODALIDAD DE SELECCION 'DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. Para el cumplimiento del objeto 
contractual y las obligaciohes descritas en este estudio, se celebrar^ un CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO, cuya modalidad de'seleccion ser^ la contratacidn directa, de 
conformidad con lo establecido en el artlculq.20, numeral 4°, literal c) de la Ley 1150 de 
2007, modificado por eralrticulo 92 de la Leyj1474 de 2011, el cual senala:

1 ^ f ■'
“Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo 
tengan re/acidn directa con el objeto jJe la - entidad ejecutora senalado en la Ley o en 
sus reglamentosa

Por su parte, la Constitucibn Polltica de Colombia, en su artfculo 113, senala que:
"Los diferentes drganos ,del Estado-tienen funciones separadas, pero colaboran 

, armdnicamente para la realization de sus fines’’. '

Asf mismo, el artfculo 209 ibidem dispone que: ~

“Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuationes para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado”.

De igual forma, el artfculo 3 de la Ley 80 de 1993, establece que:

"Los servidores piiblicos tendrOn en consideration que al celebrar contratos y con la 
ejecuciOn de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la 
continua y efitiente prestaciOn de los sen/idos publicos y la efectividad de dichos 
fines”.

En la misma linea, la Ley 1150 de 2007, en su artfculo 2, numeral 4, literal C, modificado por el 
artfculo 92 de la Ley 1474, establece como modalidad de seleccibn de los contratistas la 
contratacibn directa, encontrbndose dentro de dicha modalidad los contratos 
interadministrativos, "siempre que las obligaciones dehvas del mismo tengan relation directa 
con el objeto de la entidad ejecutora senalado en la Ley o sus reglamentos”.

Adicionalmente, el artfculo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 ratifica que "La 
modalidad de selection para la contrataciOn entre Entidades Estatales es la contrataciOn 
directa

\ r

y

, V V. V > . v

Por su parte, la Ley 489 de 1998, en su artfculo 6°, preceptua que:

"En virtud del principio de coordination y colaboratiOn las autoridades administrativas 
deben garantizar la armonla en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de
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lograrlos fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracidn a las 
demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones."

Adem£s, el articulo 95 de la misma ley establece que "Las entidades publicas podrdn asociarse 
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar 
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracidn de Convenios 
Interadministrativos”.
En consonancia con lo anterior, el articulo 149 del Decreto 1421 de 1993 senala que:

“El Distrito, sus localidades y las entidades descentralizadas podrSn celebrar los 
contratos, Contratos Interadministrativos y acuerdos previstos en el derecho publico y \ 
en el derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, 
la prestacidn de los servicios y la construccidn de las obras a su cargo. En tales 
contratos, Contrato Interadministrativos o acuerdos se deberdn pactar las c&usulas o 
estipulaciones que las partes consideren convenientes y necesarias para asegurar su 
ejecucidn, siempre que no sean contrarias a la Constitucidn, la Ley y el orden publico".

Adicionalmente, en la Sentencia del 7 de octubre de 2009, proferida por el Consejo de Estado,
Sala de lo Contencioso Administrative, Seccion-Tercera (Radicacibn No. 25000-23-24-000- 
2000-00754-01(35476)), con ponencia del consejero Enrique Gil Botero, se definib la naturaleza 
y el objeto de los convenios interadministrativos, citando para ello el concepto emitido por la 
Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado:

“(...) Se estd ante una manifestacidn conjunta de voluntades de la cualse desprende el 
cumplimiento de obligaciones concretes para quienes suscribieron el Convenio. Para 
la Sala de Consulta y Servicio Civil de esta corporacidn se esti ante una modalidad 
contractual, cuya particularidad es su celebracidn en virtud del principio de 
cooperacidn entre entidades publicas, de tal modo que su finalidad no es otra distihta 
a "la de cumplir en forma conjunta con las funciones a cargo de ambas entidades, 
o prestar servicios publicos que le han sido encomendados". Los Convenios 
constituyen formas concretas de colaboracidn interadministrativa en el cumplimiento 
de fines y cometidos estatales; esta colaboracidn puede revestir dos maneras 
distintas: la asuncidn conjunta de funciones administrativas a travds de la creacidn de 
un nuevo ente u organismo administrativo generalmente dotado de personalidad 
jurldica o en otros casos puede realizarse mediante la celebracidn de contratos, 
evento en el cual la actividad aunque concurrente sigue permaneciendo en la esfera 
competencial de cada una de las administraciones comprometidas. Del inciso primero 
del articulo 95 de la Ley 489 de 1998 se desprenden los elementos que conforman la 
institucidn de los Convenios administrativos: en primer lugar, los sujetos llamados a 
celebrados deben tener la condicidn de entidades publicas, y; en segundo lugar, su 
objeto es el desarrollo conjunto de cualquier tipo de actividad que pueda interesar a 
dos o mds administraciones, no obstante, es necesario precisar que si se trata del 
ejercicio de potestades estas deben ser de cardcter discrecional, es decir, el 
ordenamiento juridico debe posibilitar la eleccidn entre varias alternativas. En 
consecuencia, los Convenios interadministrativos son formas de gestidn conjunta de 
competencias administrativas que asumen el ropaje del negocio juridico y, al hacerlo, 
regulan intereses que, aunque coincidentes son perfectamente delimitables, por tanto, 
se trata de relaciones en la que minimo participan dos partes. Adicionalmente, 
mediante este instrumento se crean vinculos jurtdicos que antes de su utilizacidn no 
existian y que se traducen en obligaciones concretas. Finalmente, dichas 
obligaciones son emanaciones de los efectos juridicos que puedan llegar a 
desprenderse, son un reflejo directo de las voluntades involucradas".

Ley 715 de 2001 en su articulo 44, asigna a los municipios la direccibn y coordinacibn del 
sector salud y del sistema de seguridad social en salud dentro de su jurisdiccibn, 
adicionalmente el numeral 44.3.1. establece como funcibn: “Adopter, implementar y adaptar las 
politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones del orden nacional y 
departamental, as! como formular, ejecutary evaluar, los planes de intervenciones colectivas".
De igual forma, el articulo 46 ibidem establece que las entidades territoriales son responsables 
de |a ejecucibn de las acciones de salud publica en la promocibn y prevencibn dirigidas a la
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poblacion de su jurisdiccion.

La Resolucidn No. 1597 de 2025, "Por la cual se establecen disposiciones para la gestidn 
territorial integral de la salud publica incluida la Gestidn en Salud Publica y el Plan de Salud 
Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la 
estrategia de Atencidn Primaria en Salud—APS, indicando lo siguiente: "Articulo 12: 
Implementacidn del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas. Las Entidades 
Territoriales del orden departamental, distrital y municipal, o las entidades que hagan sus 
veces, implementar£n el plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, conforme con lo 
siguiente: 19

12.1. Las Entidades Territoriales del orden departamental y distrital contratar^n el Plan, de 
. Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, con las Empresas Sociales del Estado

o las Entidades que hagan sus veces ubicadas en el departamento o distrito 
respectivamente, garantizando en su implementacidn la territorializacibn y permanencia 
de las acciones. t

12.2. Las Entidades Territoriales deltorden municipal contrataran el Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas - PIC, con las Empresas Sociales del Estado o las Entidades 
que hagan sus veces de'car^cter.'territoriaLmunicipal'-ubicadas en el Smbito de su 
jurisdiccibn, garantizando en su implementacidn la territorializacibn y permanencia de las 
acciones. ^ ~
12.3. El plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas serd implementado a traves 
de Equipos Bbsicos de Salud, que desarrollarbn las acciones colectivas establecidas en la
normativa vigente, en los diferentes entornos de la vida cotidiana.

w - >
12.4. En el nivel municipal se implementarb^un'unico plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, +a traves del cual' se garantice la concurrencia tbcnica, 
administrativa y financiera^entre las Entidades'Territoriales del orden departamental y 
municipal. f v'
12.5. Las entidades territoriales departamentales,.distritales y municipales y las Empresas 
Sociales del Estado, ubicadas en’ el departamento, distrito o municipio, suscribiran un 
convenio o contrato para’la implementacidn del Plan de Salud Publica de Intervenciones 
Colectivas y suscribirbn el acta de inicio a mbs tardar el 1 de abril de cada vigencia, 
garantizando su operacidn y continuidad hasta el 31 de marzo de la siguiente vigencia, en 
el marco de los principios de'continuidad y disponibilidad establecidos en.la Ley,1751 de 
2015 o la norma que la modifique, asegurando la ejecucidn de la,totalidad.de recursos

• asignados.
12.6. Las Empresas Sociales del Estado o las entidades que hagan sus veces, con las 
cuales las entidades territoriales contraten el Plan de Salud Publica de Intervenciones 
Colectivas PIC, implementarbn, en coordinacidn con las entidades territoriales del orden 
departamental, distrital y municipal, un plan de fortalecimiento institucional para garantizar 
la adecuada y efectiva ejecucidn del PIC, conforme a las directrices que para tal efecto 
emita el Miriisterio de Salud y Proteccidn Social.

12.7. En los municipios que no cuenten con Empresas Sociales del Estado o la entidad 
que haga sus veces en el bmbito de su jurisdiccidn, el municipio ejecutarb de manera 
directa las intervenciones colectivas que no requieran para su ejecucidn un servicio 
habilitado y contratarbn con la Empresa Social del Estado del municipio mbs cercano, 
aquellas intervenciones colectivas que deben prestarse a travds de servicios habilitados.

12.8. Las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal 
implementarbn mecanismos de coordinacidn con las instituciones prestadoras de 
servicios de salud, publicas, privadas y mixtas, las entidades promotoras de salud o quien 
haga sus veces, las dembs entidades del sector publico, el sector privado y la sociedad 
en general, con el fin de fortalecer la capacidad resolutiva de las acciones desarrolladas 
desde el plan de intervenciones colectivas en complementariedad con las intervenciones 
individuales del plan de beneficios en salud para la integralidad y continuidad de la 
atencidn, en el marco de los principios de concurrencia y complementariedad.
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12.9. En caso de que la Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces 
desista del proceso de contratacidn del Plan de Salud Publica de Intervenciones 
Colectivas - PIC, deber£ manifestarlo por escrito en un plazo de maximo quince (15) dias 
calendario siguientes a la propuesta de contratacion de la entidad territorial o la entidad 
que haga sus veces. En todo caso debera evidenciarse la gestidn adelantada por la 
entidad territorial para la contratacidn del PIC con la ESE, o la entidad que haga sus 
veces.
12.10. En los municipios donde la unica Empresa Social del Estado o la entidad que haga 
sus veces, haya desistido por escrito de la contratacibn del Plan de Salud Publica de 
Intervenciones Colectivas - PIC, este podrb ser contratado excepcionalmente con la ESE \ 
o quien haga sus veces, del municipio mbs cercano.

12.11. De no contar la Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces con la 
capacidad tecnica y operativa para la "gestibn y operacion de los programas de 
enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis", en tbrminos del cumplimiento del 
perfil y experiencia del talento humano, la maquinaria y equipos incluido su mantenimiento 
y calibracibn; asi como los requisitos establecidos en la normatividad vigente para la 
manipulacibn de plaguicidas de acuerdo con lo descrito en los lineamientos emitidos por 
e! Ministerio de Salud y Proteccibn Social, estas intervenciones serbn implementadas 
directamente por la Entidad Territorial del orden departamental, distrital o municipal, de 
acuerdo con sus competencias legales.

12.12. Excepcionalmente, cuando la entidad territorial del orden departamental, distrital o
municipal no cuente con la capacidad tbcnica y operativa para la “gestibn y operacibn de 
los programas de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis”, en tbrminos del 
cumplimiento del perfil y experiencia del talento humano, la maquinaria y equipos incluido 
su mantenimiento y calibracibn; asi como los requisitos establecidos en la normatividad 
vigente para la manipulacibn de plaguicidas de acuerdo con lo descrito en los 
lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccibn Social, estas intervenciones 
podrbn ser contratadas a traves de universidades, organizaciones no gubernamentales - 
ONG o instituciones de naturaleza privada cuyo objeto social estb relacionado, previa 
verificacibn del cumplimiento de las./condiciones establecidas, conforme con fas 
disposiciones aplicables a la contratacibn estatal. 1

12.13. Las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal que 
celebren acuerdos de voluntades para las intervenciones colectivas deberan dar 
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 y Resolucibn 2336 de 2023 o las 
normas que lo modifiquen o deroguen.

12.14. Con el fin de fortalecer el abordaje comunitario en salud sexual y reproductiva, 
consume de sustancias psicoactivas y otras prioridades en salud publica con poblaciones 
de especial interbs, las entidades que implementen el Plan de Salud Publica de 
Intervenciones Colectivas podrbn contratar actividades especificas con organizaciones de 
base comunitaria, sin bnimo de lucro, de acuerdo con la normatividad vigente y los 
lineamientos que para tal efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccibn Social.
12.15. En ningun caso se podrbn subcontratar las intervenciones colectivas del Plan de 
Salud Publica de Intervenciones Colectivas, salvo las actividades de apoyo, tales como, 
adquisicibn de insumos, material didbctico que se pueda requerir para la ejecucibn directa 
del objeto, servicio de transporte y dembs aspectos logisticos.

12.16. Se podrbn realizar alianzas entre dos o mbs municipios para fa contratacibn de 
intervenciones colectivas en el marco de estrategias conjuntas de salud publica, que 
tengan un alcance regional y subregional o que permitan optimizar esfuerzos y recursos.
Paragrafo Este Ministerio reglamentarb las condiciones que deben cumplir las 
organizaciones de base comunitaria, sin bnimo de lucro, para el desarrollo de las 
actividades de abordaje comunitario.

En este sentido, corresponde al municipio de Calarcb celebrar el presente contrato con la 
Empresa Social del Estado Hospital La Misericordia de Calarcb, por ser la unica entidad 
ubicada en el territorio y que cumple con los requisitos tbcnicos y operatives exigidos. Al
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t rat arse de una entidad estatal regulada bajo el marco de la Ley 100 de 1993, y dado que tanto 
el contratante como el contratista forman parte de la estructura estatal, se cumplen los 
presupuestos normativos de la contratacion interadministrativa contemplados en la Ley 1150 de 
2007.
En concordancia con la Resolucion 1035 de 2022, mediante la cual se adopta el Plan Decenal 
de Salud PubJica (PDSP) 2022-2031, las entidades territoriales tienen la responsabilidad de 
coordinar, gestionar y ejecutar acciones en salud publica, incluyendo las intervenciones 
colectivas del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), garantizando su alineacion con las 
estrategias establecidas en el PDSP. Para la ejecucibn de dichas intervenciones, la ! 2*| 
contratacibn interadministrativa se configura como un mecanismo jurldicamente vblido, \
conforme al articulo 355 de la Constitucibn Polltica y la Ley 80 de 1993, permitiendo la 
cooperacibn entre entidades estatales sin necesidad de acudir a procesos de contratacion con 
terceros. Asimismo, la suscripctbn de este tipo de contratos responde a los principios de 
coordinacibn y concurrencia establecidos en la Ley 1438 de 2011 y la Ley 1751 de 2015, 
optimizando la gestibn de los recursos destinados a ja salud publica.
En este orden de ideas, la contratacibn interadministrativa para la ejecucibn del PIC no solo se 
encuentra sustentada enJa normatividadj^vigenteV sino que adembs garantiza eficiencia, 
transparencia y cumplimientp de las metas establecidas en^eL PDSP, asegurando el acceso 
equitativo a servicios de promocibn de la salud y.prevencibn de la enfermedad.
Por lo tanto, conforme con lo expuesto en este estudio previo y en atencibn a lo dispuesto en el 
ordenamiento juridico que Jantecede y^aplicable a la ^materia de (PIC), establece la 
obligatoriedad para las entidades'territoriales de contratar eLPIC.en salud publica, y teniendo 
en cuenta lo senalado en el articulo 2°, numeral 4, literate) de la Ley 1150 de 2007, se 
considera juridicamente procedente adelantar el proceso de seleccibn bajo dicha modalidad 
con la Empresa Social del Estado Hospital La Misericordia. f y/

' \ / / i /is
Dicha entidad cumple con el objeto misional y las competencias legales para la ejecucibn de las 
acciones en salud publica,, especlficamente las'correspondientes al PIC en el municipio de 
Calarca, Quindio. En consecuencia.vnd’ se requiereja solicitud de multiples ofertas ni la 
aplicacibn de factores de seleccibn, aftratarse:de una contratacibn directa interadministrativa 
ajustada a las disposiciones nomiativas vigentes.'i
4) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICAClbN. El valor a contratar 

corresponde al sesenta por ciento (60%) del total del Sistema General de Participaciones 
(SGP) destinados a la Salud Publica en la vigencia 2025;para el.Plan de Intervenciones 
Colectivas (PIC), valor que se estima teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucibn 
No. 1597 del 2025, el valor que se estima de acuerdo con el citado acto administrative 
serb de la siguiente manera:

“Paragrafo 1- En consecuencia, los recursos del componente de salud publica del 
sistema general de participaciones (SGP), se distribuir^n asf:

Porcentaje de recursos del sistema general de participaciones 
componente de salud publica - subcuenta de salud publica

colectiva
Procesos de gestibn de la salud 

publica relacionados con las 
competencias de salud publica

Plan de intervenciones 
colectivas (PIC)

Departamentos y 
distritos 50% - 70%30% - 50%

Municipios categoria 
especial 1, 2, o 3 40% - 60%40% - 60% .

Municipios categoria 
especial 4, 5 y 6 30% - 40%60% - 70%

El porcentaje a asignar para el financiamiento del plan de salud publica de 
intervenciones colectivas y de las acciones de gestibn de la salud publica serb
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definido por cada entidad territorial de acuerdo. con las competencies y accionesi a 
realizar. La justificacidn tdcnica y financiera de la distribucidn de estos recursos 
deberd incluirse en el plan territorial de salud. (...)"

Teniertdo en cuenta lo anteriormente expuesto para la vigencia 2026 y segun el Acuerdo 
Municipal No. 019 del veinte (20) de noviembre de dos mil veinticinco (2025) expedido por el 
Honorable Concejo Municipal de Calarc^, se establecio en el Articulo 2 Seccion Inversibn 
Sector 3. Calarca Renace con Vida, Justicia Social y Bienestar Numeral 2. Salud Publica 
“Calarca Renace con Salud Publica y Proteccidn Social” un presupuesto de $1,441,163,910 de 
los cuales la suma de $1,354,157,910, este a su vez modificado por el Decreto Municipal No. 22 ' 
057 del dos mil veintis6is que modifica el presupuesto con los ajustes emanados por e\ \ 
Ministerio dejando como total un presupuesto para Salud Publica un valor de $1,321,812,929 
de los cuales la suma de $1,234,806,929 corresponden a las transferencias del Sistema 
General de Participacion de Salud Publica.

Asf las cosas, un 60,0001% del presupuesto^se dirige a la contratacidn del Plan de Salud 
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) el cual es de $741,000,000 y un 39,9999% a la 
Secretaria de Servicios Sociales y Salud para el desarrollo de acciones de gestion de la salud 
publica (GSP) relacionadas con las competencias de salud publica asignadas en la Ley 715 de 
2001 a las entidades territoriales, o en la norma que la modifique, adicione o sustituya, esto es 
$493,806,929.

Por lo anterior y considerando que corresponds al municipio destinar el 60% de los recursos de 
SGP girados al municipio para la vigencia 2026, se estima el valor del presente contrato en la 
suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($641,074,496.00).
En consecuencia, results precise indicar que el valor del presupuesto oficial que destinar^ el 
municipio de CalarcS; Quindfo para la ejecucion de las diferentes actividades de acciones de 
promocidn de la salud, prevencidn de la enfermedad, gestion del riesgo y participacion social en 
salud para la vigencia fiscal 2026 asciende a la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y UN 
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($641,074,496.00). Incluido IVA, impuestos 0 descuentos.

i

i

1
//✓

*

*

EQUPO OPSMTJVO 1: CENTRO DE ESCUCHA EINFORMACION EN SALUD i

COSTOS DIRECTOS
CANT1DAO HONORAMOSPERFIl HONORARIOS TOTAL

S 3.700,000 S 7.400.000PSICOLOGO (A) 2
$ 3.700.000TALENTO HUMANO ENFERMERA S 11.100.0003
S 2.600.000AUXIIIAR DE ENFERMERIA 3 S 7,600.000 i

TOTAL TALENTO HUMANO S 26.300.000
S 4.600.000OESPLA2AW1ENTO DE LA UN1DAD MOVIL 1 $4.600.000
S 6.600.000 $6.600.000URBANO ENTRE EL MUNICIPIO 1

TRANSPORTS $6.000.000 $6.000.000URBANO CORREOIMIENTO PE BARCELONA 1
$16.100.000TOTALTRANSPORTS

$ 1.008.800 $2.017,600PROG RAMA RADIAL 2
$ 3,600.000 $3.500.000PERFORMANCE 1

ACTJVIDAD $100.000 S 200.000PERIFONEO 2
TOTAL ACTTVIDAO $6.717.600

$46.117.600TOTAL COSTOS OIRECTOS
COSTOS INDIRECTOS

$2.000.000PROFESIONAL $ 2.000.000COOROINADOR 1
$ 3.649,408HADMJNISTHATJVO 6*
$ 3.849.4086%HUTILIDAO

I$ 9.696.816TOTAL COSTOS INDIRECTOS
TOTAL OPERACI6N EBS PIC MES $ 67.816.416

EQUPO OPERATIVO 2: ZONAS DE ORIENTACION ESCOUR
COSTOS DIRECTOS

HONORARIOS TOTALCANTIDAD HONORARIOSPERFIL
$25.900.000S 3.700.000PSICOLOGO (A) 7

TALENTO HUMANO
$ 3.700.000 $ 25.900.0007TRABAJAOOR SOCIAL

$51.800.000TOTAL TALENTO HUMANO
$5,600,000 $5.600.0001URBANO ENTRE EL MUNICIPIO
$6,000,000 $6.000.000URBANO CORREOIMIENTO DE BARCELONA 1TRANSPORTE

$ 11.600.000TOTAL TRANSPORTE I

$63.400.000TOTAL COSTOS OIRECTOS i

COSTOS INDIRECTOS
$ 5.072.0008%% APMINISTRATIVO
$6.072.0008%%irnuDAD

$ 10,144.000TOTAL COSTOS INDIRECTOS 1
TOTAL OPERACICNSBSPIC MES $73.544.000
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OPERAClbN
TOTAL

OPERAClbN
MENSUALTIEMPO DE OPERAClbN EBS# EBS

$ 57.816.416 $346.898.496EQUIPOl 6 MESES
$ 73.544.000 $ 294.176.000EQUIP0 2 4 MESES

TOTAL $641.074.496

5) CRITERIOS Y/O FACTORES PARA SELECCIONAR EL FUTURO CONTRATISTA.
Con base en lo senalado en el artlculo 20 de la Ley 1122 de 2.007 y la Ley 1150 de 
2.007, en el artfculo 2°, numeral 40, literal c, modificado por el artlculo 92 de la Ley 1474 / 23
de 2.011, el contrato se celebrara con sujecibn a dicha normatividad, en forma directa la \
ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA DE CALARCA, toda vez que, dicha entidad cumple 
con los requisites exigidos por las normas, en especial la Ley 1122 de 2.007 y el articulo 5 
del Decreto 4747 de 2007; con fundamento en las citadas normas, no se requiere la 
obtencibn de varias ofertas, ni se establecen en consecuencia factores de seleccibn.
La oferta de servicios de salud de.car&cter colectivo se analiza bajo los lineamientos del 
Articulo 14 de la Resolucion 1597 del 202$: cbntenido que establece:

* * j.4
“Para la contratacibn del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, la entidad 
territorial del orden departamental,_distrital y municipal verificarb que las Empresas 
Sociales del Estado u otras instituciones a contratar, cumplan con los siguientes criterios:

w

9—

• Contar como minimo con dos (2) anos de experiencia relacionada con la ejecucibn 
de las acciones que se pretendan contratar, ■ salvo que se trate de Empresas 
Sociales del Estado recibn creadas. ^ 1

• Disponer de un coordinador que garantice la planeacibn, implementacibn,
monitoreo y evaluacibn deLPIan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - 
PIC, de manera territorializada y permanente. Este^ coordinador debe cumplir con 
el perfil establecido por la entidad territorial y para el caso de los departamentos, 
distritos y municipios icateg'onajl, ,‘2/y 3 debera acreditar experiencia en salud 
publica ' ^ ' t /

• Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento institucional para (a ejecucibn de Plan 
de Salud Publica.de Intervencibhes'tColectivas - PIC, conforme a parbmetros de 
calidad. Este requisite se aplicara a partir del primer ano de entrada en vigencia 
del presente acto administrative. ..

• Cuando la contratacibn incluya el manejo de 'biolbgicos,: medicamentos, 
dispositivos o insumps mbdicos, la institucibn deberb cumplir con lo>establecido 
por el Sistema Unico de Habilitacibn y, los lineamientos tbcnicos definidos por el 
Ministerio de Salud y Proteccibn Social.

La ESE Hospital La Misericordia de Calarcb aporta documentos mediante el cual certifican que 
cuenta con la capacidad tbcnica y operativa para ejecutar el contrato a suscribir, entre estos:

• Certificado de Habilitacibn en el Re^istro Especial de Prestadores de Salud.
• Certificado donde conste la experiencia como minimo de dos (2) ahos, relacionada 

con la ejecucibn del Plan de Intervenciones Colectivas
• Certificado donde conste que la ESE dispone o disppndrb de un coordinador que 

garantice la planeacibn, implementacibn, monitored y evaluacibn del Plan de Salud 
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), el mismo debe ser un Profesional de la 
salud / profesional social / profesional con estudios en breas de la salud con 
experiencia minima de 1 aho en procesos de PIC o Salud Publica.

DEL CONTROL, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR. La
vigilancia y control del presente contrato, serb ejercida por la SUBSECRETARIA DE 
SALUD E INCLUSION SOCIAL y/o quien designs por escrito el Alcalde Municipal de 
Calarcb Quindio, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 
2.011, quien ejercera la supervision tbcnica, administrativa, financiera, contable y juridica 
en la ejecucibn del objeto contratado.
MECANISMOS PARA COBERTURA DEL RIESGO QUE PODRIA ORIGINARSE CON 
LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
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la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo dispuesto en el numeral V del artlculo 
2.2.1.1.2.1.1 y la Seccidn 3 - Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, el contratista 
constituira a favor del Municipio de Calarc£, Quindlo, garantia unica debidamente firmada 
por el tomador y mediante poliza expedida por una compania de seguros legalmente 
autorizada para funcionar en Colombia, o garantia bancaria con el fin de garantizar 'el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion de la ejecucion del contrato.
El contratista deberci amparar los riesgos derivados de la contratacidn, asi:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: El valor solicitado sen! igual al DIEZ POR '\

24 ;CIENTO (10%) del valor del contrato y la vigencia se extender^ por el termino de 
ejecucidn del contrato y seis (6) MESES MAS. Este amparo cubre al Municipio de Ids ^ 
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de fas obligaciones nacidas 
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, 
cuando ellos son imputables al contratista.
Restablecimiento o ampliacidn de las^Garantias: De acuerdo con lo establecido en el 
articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto'1082 de. 2015; en el evento de una reclamacidn por 
parte de la entidad que afecte el ..Valor de las coberturas en las garantlas pactadas en |el 
contrato, el contratista debera garantizar el^restablecimiento'de los valores y coberturas 
garantizadas, asi mismo en casoTde.ampliaci6n del plazo.de ejecucion o adicion en'el 
valor del contrato, el contratista a su costa deber£ ampliar las garantias en la porcion 
correspondiente.
AMPARO DE PAGO'OE* SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 

INDEMNIZACIONES LABORALES: Cubre al Municipio de Calarc£ Quindio frente a los 
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista 
derivadas de la contrataci6n> del personal utilizado para la ejecucidn del contrato 
amparado; se solicita en cuantia equivalente al cincd por ciento (5%) del valor total del 
contrato y deber^ extenderse por el plazo del convenio'y tres (03) afios mas.

v ..V ' 5 •

- -<

INDICACI6N de si el proceso de contratacion esta cobijado POR UN
ACUERDO COMERCIAL. En virtud de lo senalado en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y ss., del 
Decreto 1082 del 2015, ,y el decreto ,No.,,1676 del 2016 "Por el cual se modifican los 
articulos 2.1.1.2 y 2.2.1.2.4;T,1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del 
Sector Administrative de Plarieacion 'Nacional, en 'lo relacionado con el £mbito de 
aplicacidndelDURy laaplicacidndeAcuerdos Comercialesen ProcesosdeContratacidri”, 
asi mismo segun el manual para el mahejo de los acuerdos comerciales en el proceso de 
contratacion M-MACPC-14, en su Anexo 4:yLista de excepciones a la. aplicaci6n.de los 
Acuerdos Comerciales, numero 17 "Los contratos interadministrativos" se deja constancia 
que el presente proceso de contratacion, no-estd cobijado por acuerdos comerciales, Vii 
existencia de trato nacional^ // / \ ^

8)

Cordialmente,

1C?4W™.IA UjILfBO QIRALDO
Secretarial Servicios Sociales y Salud 
/Municipio de Calarcd, Quindio

Actividad o 
funcidn reallzada

FirmaNombre y Cargo

Natalia Cardona Osorio -Abogado (a) Contratista - SSSYSProyectd aspectos 
jurldicos: fAura Maria Mateus Parra - Profesional en Enfermerla *Apoyo PIC- Contratista

SSS
Proyectb aspectos 
t^cnicos V"

Juliana Hoyos Tabares- Ingeniera de Sistemas / Contratista SSSProyectb aspectos 
tdcnicos

Martha Isabel Espinosa - Subsecretaria Salud e Inclusidn SocialRevisd:
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Calarca, Quindio, Junio de 2026
En cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los 
articulos 2.2.1.1.2.11, 2.2.12.1.4.1 y 2.2.12.14.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual refiere a; 
“convenios o contratos interadministrativos", en acatamiento a las normas referentes a la 
planeacidn contractual, la suscrita Secretaria de Servicios Sociales y Salud del Municipio de 
Calarca y Subsecretaria de Salud e Inclusion Social, en consideracion a la necesidad que se 
expresar£ en este document©, elabord el estudio previo que justifica la celebracidn de un 
Contrato Interadministrativo para EJECUTAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE /
PROMOCldN Y PREVENCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) \
DIRIGIDO A LA POBLACldN DEL MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDIO, bajo modalidad de 
seleccion de contratacidn directa de conformidad con lo senalado en el numeral cuatro literal C) 
del articulo dos de la Ley 1150 del 2007 para la cual precede con el siguiente desarrollo:

1

DESCRIPCI6N DE LA NECESIDAD' QUE.SE pretende satisfacer con la

,'V '
1)

CONTRATACION

El articulo 49 de la Constitucion.Politica de Colombia;.instituye la atencidn de la salud como un 
servicio publico a cargo del Estado, garantizando a todas las personas el acceso a los servicios 
de promocidn, proteccidn y recuperacibn de la salud, atribuyendo al Estado la obligacion de 
organizar, dirigir y reglamentar la prestacibn de los servicios de salud a todos los habitantes, 
prescribiendo su organizacibn en forma descentralizada y pbr niveles de atencibn.

f
Que, mediante el Acto legislative 1 del2001rsecrebel Sistema General de Participaciones, para 
efectos de atender los servicios a cargo de la Nacibn, los Departamentos, Distritos y Municipios, 
estableciendose en el articulo 1° del Acto Legislativo 4 de 2007, que dichos recursos, se deben 
destinarde manera prioritaria a algunos servicios, entre ellos el servicio de salud, y la ampliacibn 
cobertura con entasis en la poblacibn pobre.
Que de conformidad con lo dispuesto en el ^articulo 356 y 357 de la Constitucibn Politica 
Colombiana y en concordancia con-el acto legislative N°l01 de 2001, y en cumplimiento a lo 
establecido en la Ley 715 el 2001, "Por la cual se dictan normas orgAnicas en materia de 
recursos y competenclas de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 
01 de 2001) de la Constitucidn Politica y,se dictan otras disposiciones para organizar la 
prestacidn de los servicios de educacidn y]salud,- entre otros" y especificamente en los 
dispuestos en el articulo 44 que refiere: “ARTICULO 44. Competencias de los municipios. 
Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de 
Seguridad Social en Salud en el Smbito de su jurisdiccidn, para lo cual cumplirAn las siguientes 
funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones:” y en el numero 44.3.2, el cual 
senala "44.3.2. Establecer la situacidn de salud en el municipio y propender por el mejoramiento 
de las condiciones determinantes de dicha situacidn. De igual forma, promoverd la 
coordinacidn, cooperacidn e integracidn funcional de los diferentes sectores para la formulacidn 
y ejecucidn de los planes, programas y proyectos en salud publica en su dmbito territorial'’

* , ,■/
\

Adicionalmente, el articulo 46 ibidem establece “ARTICULO 46. Competencias en Salud 
Publica. La gestidn en salud publica es funcidn esencial del Estado y para tal fin la Nacidn y las 
entidades territoriales concurrirdn en su ejecucidn en los tdrminos senalados en la presente 
Ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucidn de las acciones de salud publica
en la oromocidn v orevencidn diriaidas a la ooblacidn de su jurisdiccidn”. (Subrayado fuera del
texto)
Los tres grandes grupos, el estado (Gobierno): actua como ente de coordinacibn, direccibn y 
control, los aseguradores: Son entidades privadas que aseguran a la poblacibn, actuan como 
intermediarias y administradoras.de los recursos. que provee el estado en forma de prima anual 
denominada Unidad de Pago por Capitacibn -UPC-. Son las entidades promotoras de salud 
(EPS), y los prestadores:.son las Instituciones prestadoras de salud (IPS), son los hospitales, • 
cllnicas, laboratories, etc. Que prestan directamente el servicio a los usuarios y aportan todos 
los recursos necesarios para la recuperacibn de la salud y la prevencibn de la enfermedad, los
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profesionales ihdependientes de- saiud : (medicos, enfermeros, etc.),, estcin regul’ados adem^s 
por otras Leyes, decretos. acuerdos, resoluciones, circulares, expedidas por las aiitoridades 
competentes en lo que atane a la o/ganizacidn, direccjon y reglamentacibn del servicio de 
salud, normas todas de obligatorio cumpiirhieriio por la Secretaria de servicios sociales y salu'd, 
subsecretaria de salud e inclusibn social del municipio de Calarc£, Quindio, dependencias 
responsables de dichas funciones en la administracidn municipal de Calarc£, Quindio. ' |

Las competencias en salud atribuidas al municipio de conformidad con lo senalado en la 
Constitucibn, la Ley y otras normas de rango descehdente, involucran una serie de actividades 
cientificas, tbcnicas y administrativas de diferente indole, que demandan el contar con 2 
instituciones, personal y participacibn de la comunidad con diferentes perfiles que apoyen las \ 
necesidades y el desarrollo de las funciones de la Secretaria de servicios sociales y salud conio 
de la subsecretaria de salud e inclusibn social del municipio de Calarcb, Quindio. I

Ahora bien, el articulo 32 de la Ley 1122 de 2007 “por la cual se hacen algunas modificaciones 
en el sistema general de Seguridad Social y en, salud y se dictan otras disposiciones", expresa 
que la salud publica esta constituida porel conjunto de politicas que buscan garantizar de una 
manera integrada, la salud de la poblacibn^por medio cie acciones de salubridad dirigidas tanto 
de manera individual como colectivas/ya'que^sus resultadosjSe'constituyen en indicadores de 
las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Asi las cosas, dichas acciones se 
realizarbn bajo la rectoria del Estado y deberbn promover la participacibn responsable de todds 
los sectores de la comunidad; 7}.-^ ^

' V / V S ITi
La Ley 1438 del 2011 en su a’rticulo 2°, establece que el Sistema'General de Seguridad Social y 
en Salud, estarb orientadb Vgenerar condiciones que protejan la salud de los colombianos, 
siendo el bienestar del usuario deje central y nucleo articulador de las politicas en salud; para 
esto concurriran acciones^ de'salud-publica,■•promocibn^de^la salud, prevencibn de la 
enfermedad y dembs prestacio'neVque en el marco,devuna"estrategia de atencibn primaria en 
salud, sean necesarias para profnover cle' manera constante la" salud de la poblacibn para lograr 
este propbsito. sianificarb eLfplan de beneficiosfpara todos los-residentes, se qarantizarb la
universalidad del asequramiento, la portabilidad o prestaci6n.de los beneficios en cualquier
luqar del pais v se preservarb la sostenibilidad financiera del sistema. . j
A travbs de la Ley 1438 del 2011^.se adoptb'la estrategia de "atencibn primaria en salud para 
permitir la coordinacibn intersectorial, ;que«permite la“atencibn integral e integrada desde la 
salud publica,,la promocibn dejajsalud,“la'’prevencibn'"de. la enfermedad, el diagnostico, el 
tratamiento, la rehabilitacibn del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de glarantizar 
un mayor.nivel de,bienestar en.los usuarios, sin perjuicio de.las competencias legalesT'de cada 
uno de'los actdres del Sistema Generarde Segiiridad Social'en Salud." * '‘ II
La citada Ley, en su articulo 15 senala que los equipos bbsicos de salud, entendidos como 
aquellas estructuras funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a los servicios 
de salud en el marco de la estrategia de atencibn primaria en salud, serbn financiados con 
recursos interinstitucionales del sector destinados a la salud publica y de otros sectores que 
participan en la atencibn de las determinantes sociales y en el articulo 16 establece sus 
funciones. |

Por su parte el Ministerio de Salud y Proteccibn Social expidib la'Resolucibn 1597 de 2025, “Por 
fa cual se establecen disposiciones para la gestion territorial Integral de la salud publica induida 
la Gestidn en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en'el 
marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencibn Primaria en Salud—APS’̂

Asi mismo, y en concordancia con el ordenamiento juridico aplicable a la materia de salud, 
establecib en su objeto la necesidad de establecer disposiciones para la Gestion Territorial 
Integral de la Salud Publica, incluida la Gestibn en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de 
Intervenciones Colectivas, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de 
Atencibn Primaria en Salud — APS.
De igual manera, se hace importante indicarque el bmbito de aplicacibn de la citada resolucibn, 
le corresponde a las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, 
dejando consignada la responsabilidad de armonizar con los instrumentos de planeacibn 
integral para la salud. Lo anterior, al tenor literal:

I

Cra. 24 #38-57, Calarc*, Quindfo

^ Alca!d(a d* Calarci UH Qalcitdladacalsret Gealarcaldia(Dwww.calarca-qulndto.gov.co alcafdladtcalarca

http://www.calarca-qulndto.gov.co


Alcaldfa de Calarca

ESTUDIOS PREVtOS PARA LA CELEBRACI6N DE UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

“Artlculo 4. Armonizacidn con los instrumentos de planeacidn integral para la salud. 
Las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal deben articular los 
mecanismos y procesos establecidos para la gestidn territorial integral de la salud publica 
definidos en el presente acto administrativo con el plan territorial de salud y los planes de 
accidn en salud formulados en el 6mbito de su jurisdiccidn. Esta articulacidn debe guardar 
concordancia con los ejes estratdgicos y llneas operatives del Plan Decenal de Salud 
Publica."

El Plan de Intervenciones Colectivas, es uno de los. elementos claves para lograr la / . 
impiementacidn del Modelo de Atencidn Integral en Salud (MIAS) y las Rutas Integrates de \ 3
Atencion en Salud (RIAS) en el territorio desde el componente colectivo hacia la gestidn del 
riesgo individual. Finalmente, se considera que las acciones colectivas estdn en marcadas en la 
concepcion del “bien publico” que se ofrece a grupos u organizaciones en cantidades iguales y 
de forma conjunta a todos quienes lo integran.
El plan de intervenciones colectivas (PIC), se caracteriza por sus principios en primera instancia 
debe ser dirigido y administrado por el Estado, las,intervenciones son y estdn dirigidas a la 
totalidad de la poblacion, se 'rige por los ^ procesos^ de autonorhla y poder local; su principal 
escenario de accion es el territorio (Departamento, Distrito y Municipio), la formulacion, 
ejecucidn, monitoreo y evaluacidn del plan de intervenciones colectivas (PIC) debe cumplir con 
las caractensticas de calidad, accesibilidad, oportunidad,Lseguridad, pertinencia, continuidad, 
integralidad y adaptabilidad. (

Ahora bien, continuando con lo'establecido en la normatividad actual y dando lugar a la 
Resolucion 1597 de 2025 la cual deroga las Resoluciones1' 518 de 2015 y 295 de 2023; por la 
cual se establecen disposiciones para la gestidn territorial integral de la salud publica incluida la 
Gestidn en Salud Publica y el Plan de'Salud publica de* Intervenciones Colectivas - PIC, en el 
marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia derAtencidn Primaria en Salud-APS

y* - > ^ \4

>

Y Segun lo establecido en la Resolucidn 1597 de 2025, las’ entidades deben de formular el Plan 
de Salud Publica, que para tal efecto'establece eh su artlculo 11, al tenor literal lo siguiente:

-• y

Y
"Artlculo 11. Formulacidn del Plan^de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas-PIC: Las entidades' territoriales del orden departamental, distrital y 
municipal formulardn el plan de Salud' Publica de Intervenciones Colectivas, 
teniendo en cuenta lo siguiente: '

. ,. ;
/ ^■'b ' ' V ^ '

... V V _ r
11.1. Formular&n el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, 
conforme con las directrices que para tat efecto define ei Ministerio de Salud y 
Proteccidn Social. Esta formulacidn se realizarS con base en el reconocimiento de 
las condiciones de vida y salud de las personas, families y comunidades en el 
territorio y los acuerdos intersectoriales, sociales y comunitarios suscritos para el 
cuidado integral de la salud, en el Smbito de su jurisdiccidn.
11.2. Garantizardn durante todo el proceso de formulacidn, la participacidn de los 
demds actores del sector salud, las entidades del sector pubico, el sector privado, 
los agentes sociales y comunitarios y la comunidad en general.

V; .j,

11.3. Formulardn el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas partiendo 
de los resultados del andlisis de situacidn de salud y la comprensidn integral de:

La realidad territorial
Las formas de configuracidn de los detehninanfes sociales de la salud
Las problem£ticas y necesidades sociales en salud
Los procesos que determinan las condiciones y situaciones de inequidady
El Mapeo de otros sectores y demits agentes sociales y comunitarios para la
identificacidn de problemas, diseno de soluciones y evafuacidn de servicios, que
influyen directamente en el bienestar de las personas, familias y comunidades.

» u. . W ,

11.4. El Plan de Salud Publica 'de Intervenciones Colectivas estar& armonizado con
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el Plan de Desarrollo Territorial, el Plan Territorial de Salud, el Plan de Accidn en | 
Salud y demAs instrumentos de Planeacidh Integral en Salud vigentes, en eras de 
garantizar la eficiente ejecucidn tdcnica y financiera de los recursos, asi como el 
logro de los resultados en salud.

11.5. Como resultado del proceso de' formulacidn, la entidad territorial del orden 
departamental, distrital y municipal elaborarS un anexo t$cnico que incluya como 
minimo los siguientes criterios:

4 ;iDepartamento, Distrito o Municipio;
Periodo de implementacidn
Distribucidn de territorios y microtemtorios de salud en el &mbito de jurisdiccidn; 
Poblacidn a cubrir 
Resultados esperados
Metas y estrategias por entomo de vida cotidiana 
Numero de equipos bdsicos de salud y perfiles 
Distribucidn territorial de los Equipos Bdsicos de Salud 
indicaciones o especificaciones tdcnicas, - \ -
Costos directos e indirectos 
Indicadores K —
Medios de verificacidn ^ J '
Procedimiento para la evaluacidn tdcnica, administrativa y financiera."

/.
II.

Hi.
iiv.

v.
vi.

VII.
VIII.
IX.
X.
xi.

XII.
xiii.

>
Por su parte, el articuio 18 de la Resolucion N° 1597 de 2025, deja claramente consignadas las 
responsabilidades que tienen los municipios en materia de Gestidn Territorial en Salud Publica, 
lo anterior, bajo los siguientes par^metros:

Articuio 18. Responsabilidades de ios municipios. Las entidades territoriales del orden municipal 
tendrdn las siguientes responsabilidades en el marco de la planeacidn, formulacidn, implementacidn, 
monitoreo y evaluacidn de la Gestidn Territorial Integral en Salud Pdblica:

►

18.1. Implementar, monitorear y evaluar los procesos transversales de gestidn en salud publica 
asegurando su integracidn con el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y dem6s 
acciones para el cuidado integral de la salud en el territorio
18.2. Formulary ejecutarel Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas municipal mediante
procesos de participacidn social, conforms con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica, 
los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal, asl como, en los planes de vida de los 
pueblos indlgenas, los planes de la poblacidn Negra. Afrocolombiana, Raizal y Paienquera (NARP) y 
de los Rrom, las politicas nacionales y lo dispuesto en la presente resolucidn. La formulacidn y 
ejecucidn del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas se realizard de manera articulada y 
complementaria a las acciones de promocidn de la salud y prevencidn de la enfermedad a cargo de 
las entidades promotoras de salud. En las entidades territoriales con poblacidn perteneciente a 
grupos dtnicos la formulacidn y ejecucidn del PiC debe implementar procesos de participacidn social, 
en cumplimiento de la normativa prevista para el efecto. k
18.3. Garantizar la ejecucidn de la totalidad de los recursos asignados a travds del Sistema General 
de Participaciones para la subcuenta de salud publica en la vigencia, sin perjuicio de la constitucidn 
de reserves presupudstales y cuentas por pagan
18.4. Garantizar que la ejecucidn de las intervenciones colectivas a nivel municipal se realice eriel 
marco de los principios restores del ejercicio de /a competencia, definidos en el articuio 4 de la Ley 
1551 de 2012
18.5. Elaborar el lineamiento operativo para la implementacidn de las intervenciones colectivas, que 
serd un anexo tdcnico del convenio o contrato del PIC y contendrd como minimo: el nombre de^la 
estrategia: la intervencidn; el talento humano que conformard ios equipos bdsicos en salud;,la 
definicidn de territorio y microterritorio de salud, el costo la poblacidn sujeto, el lugar de ejecucidn; el 
entorno, la cantidad a ejecutar y el periodo trimestral que refleje de forma Clara costos directos, 
indirectos, las indicaciones o especificaciones tdcnicas para la ejecucidn de las actividades, ] el 
indicador(es) de producto y resultado, criterios y soportes requeridos para la auditorla y evaluacidn 
tdcnica, administrativa y financiera incluida la presentacidn de los Registros Individuates de 
Prestacidn de Servicios de Salud -RIPS- con los CUPS, segOn la naturaleza el acuerdo de 
voluntades.
18.6. Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar la adecuacidn sociocultural de planes,
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programas y estrategias desarrolladas an el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones 
Colectivas con la asistencia tecnica del departamento.
18.7. Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia tecnica para el desarrollo de 
capacidades en los adores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros adores 
involucrados en la formulacidn, adopcidn, monitoreo y evaluacidn del Plan de Salud Publica de 
Intervenciones Colectivas.
18.8. Monitorear y evaluar, tanto la ejecucidn tdcnica, financiera y administrated como los resultados 
en salud alcanzados a travds del plan de Salud Publica de intervenciones colectivas municipal, en 
coordinacidn con el departamento. En funcidn de los resultados de esta, podr& aplicar las glosas o 
sanciones en el marco de lo padado en el contrato o acuerdo de voluntades suscrito con la ' 
institucidn encargada de la ejecucidn del Plan de Salud POblica de Intervenciones Colectivas.
18.9. Remitir a este Ministerio y a los departamentos los informes que sean requeridos con respedo s 
a la planeacidn, ejecucidn, monitoreo y evaluacidn del Plan de Salud Publica de Intervenciones 
Colectivas.
18.10. Ejecutar el proceso de gestidn de insumes de interds en salud publica del nivel municipal y,
monitorear y evaluar el almacenamiento, utilizacidn, disposicidn final e impado de dichos insumos a 
nivel municipal. m
18.11. Definir y planear por entomos*jaslinteiyenciones colectivas complementarias a las
intervenciones individuates y las poblacionales a)intervenir en los mismos, as/ como poner a 
disposicidn de las entidades promotoras. de ‘ salud tde-su territorio’los contenidos, estrategias e 
intervenciones colectivas, sefialando la poblacidn destinataria y el mecanismo de acceso a las 
mismas. V* ^ ^
18.12. Realizar la adaptacidnfy adecuacidn.de las intervenciones individuates y colectivas, en 
conjunto con los grupos poblacionales presentes'en el tenitorio que permits el acceso, respeto y 
reconocimiento de sus practices tradicionales 6 culturales, en el marco de procesos de concertacidn 
entre las entidades territoriales y las comunidades indigenes, \la-poblacidn NARP y los Rrom, as! 
como, la concurrencia entre departamentos, distritos y municipios.
18.13. Publicar anualmente en la p&gina web del municipio, los hallazgos, conclusiones y andlisis de 
los resultados del monitoreo y evaluacidn del PIC.
18.14. Los municipios categorla especial; 1, 2y 3 deberdn adquirir, distribuir y garantizar los insumos 
crlticos para el control de vectores y zoonosis y los medicamehtos para el manejo de los esquemas 
bdsicos de las enfermedades transmisibles de interds emsalud publica; as! como preservatives y 
otros insumos definidos por este Ministerio.^

De alii y dada la importancia de cumplir cotfiasTresponsabifidades asignadas por el Ministerio 
de Salud y Proteccibn Social, la Subsecretaria de Salud e.lnclusibn Social adelanta diferentes 
acciones garantizando de esta.manera" que el Plan de intervenciones Colectivas se..contrate 
cumpliendo con todos los exigencias de ley. yTeniendo en cuenta lo anterior, se realizb procesos 
de participacibn social, conforme a'lo establecido en la ley logrando desarrollar.Ndiferentes 
mesas*de trabajo con participacibn de diversos'actores del sistema y sectores del municipio; 
alcanzando identificar determinantes, riesgos y situaciones en salud que influyen directamente 
en el bienestar de las personas, familias y comunidades. Asi mismo la entidad territorial elabora 
el anexo tbcnico y se establecen los lineamentos operatives, los cuales hacen parte integral del 
presente estudio previo, para lo cual, se toma como vinculante en todas las fases del proceso 
contractual.

De otra parte, de conformidad con los lineamientos tbcnicos emitidos por el Ministerio de Salud 
y Proteccibn Social para la implementacibn del plan de intervenciones colectivas, la entidad 
territorial debe identificar los territorios y microterritorios y con base en ellos priorizar los 
microterritorios que se deben intervenir con las acciones del plan de intervencibn colectiva, a 
travbs de los equipos basicos en salud y equipos complementarios.

Con el animo de brindar mayor calidad, es necesario indicar que, un microterritorio es un 
espacio territorial y social conformado por un.numero de familias que podrbn ajustarse 
dependiendo de la concentracibn o dispersibn poblacional, variando de 60 hogares o menos en 
zonas de altas dispersibn, hasta 500 hogares en zonas de alta concentracibn como capitales y 
municipios conurbados. Incluyen tanto a los hogares como las dinbmicas comunitarias, 
ambientales e instituciones, considerbndose la unidad minima de intervenciones sociosanitarias 
ejecutadas por equipos de salud territorial.

La cantidad de actividades que sean contratadas con cada Empresa Social del Estado (ESE), 
estaran determinadas por el morito de recursos que sean'asignados para cada. municipio; asi

1 s 1
\ 5 ■#
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como el costo considerando entre otros factores, la priorizacibn de eventos definidos por la 
direccibn departamentaf de salud y las tecnologlas a usar en cada una de ellas y la 
disponibilidad del recurso humano en dichas localidades evidenciadas en ia propuesta,o 
portafolio de servicios. j

En el contexto de las intervenciones colectivas se ordena su implementacibn en los entornos 
hogar, educative, institucional, laboral y comunitario; debemos entender por Plan de Salud 
Publica de Intervenciones Colectivas, las intervenciones, procedimientos y actividades a cargo 
del Estado, dirigidas a promover la salud y calidad de vida, la prevencibn y control de los 
riesgos y danos en salud de alta externalidad para alcanzar los resultados esperados de las '
estrategias definidas el plan decenal de salud publica, las cuales son complementarias a las 
acciones de promocibn, prevencibn y atencibn prevista en los planes obligatorios de salud del 
sistema de Seguridad Social en salud. |

Dicho Plan de Salud Publica de Intervencibn Colectiva, estb compuesto por las intervenciones, 
procedimientos y actividades cuya ejecucibn se cenirb a las iineamientos tbcnicos expedidos en 
el mismo plan; rehabilitacibn basada. en'comunidad, prevencibn y control de vectores, 
conformacibn y fortalecimiento de redes familiares,’ soctales y comunitarias, zonas de 
orientacibn y centros de escucha, informacibn en salud, educacibn y comunicacibn para la 
salud, caracterizacibn social y ambiental en entornos de vida cotidiana, tamizaje, jornadas de 
salud, vacunacibn antirrabica, adquisicibn y suministro de medicamentos o insumos de uso 
masivo para la prevencibn control o eliminacibn de eventos de interbs en salud publica.

Se debe indicar que, la oferta de servicios de salud de caracter colectivo se analiza bajo los 
Iineamientos del articulo 14 de la Resolucibh N° 1597 del 2025, que al tenor literal establece: |

e ;

i/

Articulo 14. Requisites para la' contratacidn del. Plan de Salud Publica de 
Intervenciones Colectivas: Pare 'Id contratacidn delf Plan de Salud Publica de 
Intervenciones Colectivas, la entidad territorial del orden departamental, distrital y 
municipal verificard que las Empresas Sociales del,Estado u otras institucionds a 
contratar, cumplan con los siguientes critehos:'
14.1. Contar como mlnimo con dos (2) aftos de experiencia relacionada con la ejecucibn
de las acciones que se pretendan contratar/salvo que se trate de Empresas Sociales del 
Estado recidn creadas. - . ’ ;
14.2. Disponerde un coordinador que garantice la planeacidn, implementacibn, monitoreo 
y evaluacibn del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera 
territorializada y permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil establecido por 
la entidad territorial y para e( caso de los departamentos, distntos y municipios categorla 
1, 2y 3 debate acreditarexperiencia en saludpOblica.
14.3. Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento institucional para la ejecucibn de Plan de 
Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, conforms a patemetros de calidad. Este 
requisito se aplicate a partir del primer afio de entrada en vigencia del presents acto 
administrative.
14.4. Cuando la contratacibn incluya el manejo de biolbgicos, medicamentos, dispositivos 
o insumos mbdicos, la institucibn debate cumplir con lo establecido por el Sistema Onico 
de Habilitacibn y, los Iineamientos tbcnicos definidos por el Ministerio de Salud y 
Proteccibn Social.
Pategrafo, Tratbndose de poblacibn indfgena y hasta tanto se reglamenten (os decretos 
leyes 968 de 2024 y 480 de 2025, las entidades territoriales continuaran atendiendo las 
instrucciones contenidas en la Resolucibn 518 de 2015 y su modificatona Resolucibn 295 
de 2023, asf como la Circular 11 de 2018.

s'

i

i

1

i

i

En este sentido, en aras de cumplir con los Iineamientos relacionados hasta aqui,-la Secretaria 
de Servicios Sociales y Salud a travbs de la Subsecretaria de Salud e Inclusibn Social realizb 
con ebrte a la vigencia 2025 el proceso de distribucibn de territories y microterritorios del brea 
urbana (Barrios) y brea rural (veredas), los cuales se encuentran distribuidos de la siguiente 
manera; !
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AREA URBANA
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432 21al2361.427 25 al 279
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14 1.425 40al42 j
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Por las razones anteriormente expuestas,, se considera de vital importancia contratar las 
actividades que contempla el Plan de Intervencidh .Colectiyas (F?IC), en procura de promover la 
salud y prevenir la enfermedad en la poblacidrVdel municipio.de Calarca, Quindfo y dar correcta 
ejecucidn de este plan. 'V ... ^

; ms
SITUAClbN DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CALARCA.

. ‘ '''

El documento b^isico para cohocer.la situacidn en salud publica de un territorio es el Analisis de
Situacion de Salud (ASIS), herramienta indispensable para la planeacidn en Salud, en el se 
piasman las principales causas no s6lo de mortalidad sino tambten de morbilidad de un 
territorio; igualmente se analizan desigualdades en salud.
Una vez realizado el documento ASIS municipal vigencia 2025, se establecen unos nucleos de 
inequidad y transformaciones esperadas, como base de la priorizacidn de las intervenciones a 
realizar en materia de promocion de la salud y calidad de vida y acciones de prevencidn de los 
riesgos en salud.
Dentro de las principales conclusiones del analisis de la morbilidad y la mortalidad 
encontramos:
El analisis integral de los procesos econdmicos, las condiciones sociales, la convivencia y el 
context© institucional de Calarcd evidencia un territorio en transicidn, con importantes fortalezas 
productivas y avances sociales, pero tambidn con brechas persistentes que impactan de forma 
diferenciada a la poblacidn urbana y rural.
En terminos econdmicos, Calarcd mantiene una estructura diversificada que combina 
actividades agricolas tradicionales —especialmente el cafd, el pldtano y los citricos— con 
sectores emergentes como el turismo, la industria del mueble y el comercio, que hoy 
representan la mayor participacidn del valor agregado municipal. Sin embargo, el mercado 
laboral continua marcado por la alta informalidad y una mayor proporcidn de cotizantes 
hombres, lo que refleja desigualdades de acceso al empleo formal y condiciones laborales 
precarias, especialmente en las zonas rurales.

{
iN19 55 al 571.413
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En el componente social, los determinantes de pobreza y las condiciones de vida muestran 
contrastes importantes entre la cabecera.y el resto.del municipio. Las £reas rurales concentran 
mayores niveles de analfabetismo, bajo logro,educative, trabajo infantil, inasistencia escolar, 
vivienda inadecuada y deficiencias en el accesb a fuentes de agua mejorada, lo que configura 
un escenario de vulnerabilidad estructural.. Aunque la cobertura educativa presenta avances 
positives, las brechas en servicios publicos, saneamiento bdsico y aseguramiento en salud 
exigen intervenciones focalizadas para garantizar condiciones minimas de bienestar, 
especialmente en los centres poblados y zonas dispersas. J
En cuanto a la convivencia, las tasas de violencia intrafamiliar y violencia contra las mujefes se 
ubican por encima de los promedios departamentales, con tendencias crecientes en la ultima \ 
d6cada. Estos patrones evidencian determinantes socioculturales arraigados, agravados ,por|la 
desigualdad econbmica, la precariedad laboral y situaciones de estr&s social, lo que demanda 
acciones integrates desde salud publica, justicia, proteccidn social y organismos comunitarios.j

El anSlisis integral de la morbilidad en el municipio de Catered entre 2015 y 2024 evidencia una 
transicibn epidemiolbgica consolidada.K-caracterizada por el claro predominio de las 
enfermedades no transmisibles en todos^los.cursosjle vida y su incremento sostenido en[el 
ultimo ano. Este comportamiento confirmalla^crecierite carga-*de patologias crbnicas como 
trastornos cardiovasculares^ neuropsiquibtricbs^mujculoesqueleticos y metabblicos, que se 
posicionan como el principahdesafio_para'el;sisterria de-salud local, demandando mayor 
capacidad resolutiva y acciones'Lde gestibn^del riesgoyParalelamente, auhque en menbr 
proporcibn, las condiciones transmisibles mantienen una preseheia significativa, especialmente 
las infecciones respiratorias^y las enfermebades infeccibsas" y/parasitarias, cuyo aumento 
reciente advierte la necesidad 'de fortalecer'la vigilancia epidemiolbgica y las intervenciones de 
Atencibn Primaria en Salud; "'Ki ^ I P I IA rrr” ^ f s// *• I
La salud mental emerge como un eje^crltico, con incrementos marcados en todas las edades, 
particularmente en ansiedad^depresibhjy; trastornos m’entales^y del comportamiento. La 
juventud y la adultez concentran'la mayoY.cargafde consultas./mientras que se evidencia una 
marcada brecha de gbnero.enJeHconsumb[de*sustancias^psicoactivas, mbs frecuente en 
hombres, y mayor afectacibn por depTesibn Viansiedad en mujeres. Este panorama reafirma]la 
urgencia de consolidar estrategias preventives,Ycomunitarias e intersectoriales que respondan a 
las necesidades emocionales y sociales de la'poblacibn.-^- ^ I

Los eventos de alto costo muestran riesgos moderados para la enfermedad renal crbnica en 
fase 5 yMa.incidencia.de yiH.-cbn'comportamientosYluctuantesipero que requieren?acciones 
sostenidas'vde> controljy sJeguirniento^Las^enferme’dades^precurs6ras^cbm,b\la^hipertensibn 
arterialy la diabetes Yeflejan urTcbmpbrtamientb variable sinYeducctbnes significativasTlo que 
evidencia Jimitaciones en las estrategias de prevencibn y control implementadas en la ultima 
dbcada. j
Los eventos de notificacibn obligatoria confirman la persistencia de problemas prioritarios'como 
el dengue, que representb casi la mitad de los eventos en 2024, asi como la violencia 
intrafamiliar y de gbnero, las agresiones por animates potencialmente transmisores de rabia y 
los intentos de suicidio, todos ellos con implicaciones profundas en la salud publica del 
municipio. La notificacibn de casos de VIH, tuberculosis, defectos congbnitos y morbilidad 
materna extrema subraya necesidades cnticas en prevencibn, diagnbstico oportunoj y 
continuidad del cuidado. I

En la poblacibn del Municipio de Calarcb, influyen en el comportamiento de la morbilidad las 
condiciones socioeconbmicas como el acceso al agua potable, saneamiento bbsico] y 
condiciones de vivienda; el estilo de vida y los hbbitos como el sedentarismo, el tabaquismo y 
una dieta poco balanceada incrementan el riesgo de enfermedades crbnicas. En zonas rurales, 
puede haber limitaciones eh infraestructura y personal mbdico, lo que impacta la atencibn 
oportuna. De igual manera, las enfermedades respiratorias suelen aumentar durante las 
temporadas de lluvias debido a la humedad y los cambios de temperatura. i j

El comportamiento de la mortalidad en el municipio de Calarca durante el periodo 2015-2024 
evidencia una transicibn epidemiolbgica marcada por el predominio de enfermedades crbnicas 
no transmisibles, el impact© residual de la pandemia por COVID-19 y la persistencia de even os

8 J
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asociados a causas externas que afectan especialmente a poblacion joven. Las enfermedades 
del sistema circulatorio se mantienen como la principal causa de muerte tanto en hombres como 
en mujeres, con un repunte reciente que sugiere la necesidad de fortalecer fas estrategias de 
prevencion, control del riesgo cardio metabolico y acceso oportuno a los servicios de salud. Las 
neoplasias tambten muestran una tendencia variable, con disminuciones durante los anos de 
pandemia y un aumento importante en 2024, lo que indica posibles rezagos diagnosticos y la 
urgencia de reforzar los programas de tamizacidn y deteccidn precoz.
Las causas externas continuan representando uno de los mayores desafios para la salud 
publics del municipio, no solo por su contribucion a la mortalidad general, sino por su impacto / 
desproporcionado en los anos de vida potencialmente perdidos, dada su concentracibn en \ 
poblacibn joven y adulta. Este comportamiento reafirma la importancia de intervenciones 
intersectoriales onentadas a la seguridad vial, la prevencibn de violencias y Ja promocibn de 
entornos seguros.

9 ;

For otra parte, las enfermedades transmisibles evidencian fluctuaciones asociadas a brotes, 
cambios en la movilidad y variaciones en-la vigilancia epidemiolbgica, con un resurgimiento en 
los ultimos anos que apunta a la necesidad de foiialecer. la deteccibn temprana, la cobertura en 
vacunacibn y las medidas de'control cbmunitarid.*EI anblisis diferencial por sexo muestra una 
mayor carga de enfermedad eh los hombres, especialmente'en causas externas, neoplasias y 
tuberculosis, mientras que en'las mujeres se observa una transicibn marcada por aumento de 
factores de riesgo cardiometabblicos y un comportamiento variable en cbnceres prevenibles.
Finalmente, los AVPP refuerzan^fa importancia','de las causas externas, las enfermedades 
circulatorias y las neoplasias como Jos principales contribuidores a la pbrdida de vida prematura 
en el municipio. Este panorama enfatiza la necesidad de accibnes integrates dentro del Plan de 
Intervenciones Colectivas, orientadas -a-la-prevendbn'de, enfermedades crbnicas, el 
fortalecimiento de la vigilancia epidemiolbgica, el abo7daje.de determinantes sociales y la 
reduccibn de brechas en atencibn, con'el^fin^e mitigar la.mortalidad evitable y mejorar las 
condiciones de salud de la poblacion de Calarcb. ^ }
Nucleos de Inequidad y transformacibn esperada*-Anblisis de Situacibn de Salud-ASIS 2025

ffRANSFORMAClbN ESPERADA 0 ACTIVIDADNucleo de Jnequ/dad socio-sanitariaD

Disminuir la incidencia de intento suicida

Disminuir la incidencia de violencta de g6nero e
En el municipio de Calarc£ se identifies un nucleo de inequidad intrafamiliar 
estructural asociado a la desigualdad socioeconbmica y cultural, el . _ .
cual actua como eje articulador de multiples problemSticas que ...
afectan de manera desigual a diferentes grupos poblacionales.Plsminuir ^ carga de enfermedad por 
Esta desigualdad se express en condiciones de vida precarias,rinen*a^esy^e’C0mP0^arnieri^0 
limitacioneseducativas y laborales, brechas de g6neroydinamicas - " -__
comunitarias que favorecen la reproduccidn de riesgos sociales y|mp,ementar estrategias para la prevencidn del 
sanitarios. Estas condiciones estructurales generan un entorno^Hg^Q de 5p^ 
propicio para la incidencia de problemas de salud mental, 
incluyendo depresibn, ansledad, trastornos adaptativos y traumas,'
que se potencian por el estrbs econbmico y la inestabilidad laboral. Fortalecer la seguridad y convivencia en el municipio 
A su vez, se observa una alta ocurrencia de intento de suicidio y- 
sulcidio consumado, eventos que representaron un problems 
relevante en la vigencia mbs reciente, afectando principalmente a

jbvenes.
Las normas socioculturales y de gbnero amplrfican esta inequidad, 
facilrtando la persistencia de violencla intrafamiliar y de gbnero, 
catalogada como uno de los eventos de mayor notificacibn 
municipal.

trastornos

i

Oesarrollar actividades para fomento de la recreacibn 
y sana ocupacibn del tiempo libreadolescentes y

Promocibn de la movilidad segura y saludable para la 
disminucibn de los accidentes de transporte terrestre

ti.

En el municipio se identifica un nucleo critico de inequidad Fortalecer el proceso de seguimiento, vigilancia y 
asociado a la debilidad en el acceso oportuno y complete a los control a las EPS habilitadas en el municipio con el fin 
servicios de salud, el cual actua como un determinante transversal de mitigar los riesgos. 
que profundiza brechas en atencibn, calidad del cuidado y. 
resultados en salud. Este nucleo se relaciona con altos niveles de

2

informalidad laboral, vulnerabilidad social, fallas en la gestibn delQp^^^J^gji^lg^Qg ,a entre9a comP,eta * 
aseguramiento y demoras en diagnbsticos y tratamientos, lo que, _ _ __ _
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Increments la morbimortalidad por ENT y eventos evitables.
Promover los estilos de vida saludables

Disminuir la carga de enfermedad por ENT

Garantizar el acceso a las actividades de promocidn y 
mantenimiento de la salud

• >

*
Fortalecer el programa de control a pacientes con 
enfermedades crdnicas

\/
• 10 ;Garantizar la universalizacidn del aseguramiento
s

^ I

Disminuir la inctdencia de dengue

Disminuir la carga de enfermedad por condiciones 
Conflictos socioambientales que afectan de manerainfecciosas y parasitarias 
desproporcionada a sectores vulnerables, asociados a cambio. 
climdtico, contaminacidn ambiental, deficiencias en saneamiento, 
malas prdcticas de higiene y tenencia irresponsable de animales; 
generan alta carga de enfermedad transmisible, brotes de dengue, 
zoonosis y enfermedades parasitarias.

Disminuir la incidencia del evento de agresiones por 
animal potencialmente transmisorde rabia

Mejorar las coberturas de vacunacidn
A- ,

Mejorar las pr£cticas de manejo de basuras

Fuente: An^lisis de fa Situacidn de Salud CalarcA 2025

INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSUMOS DEL PIC:

• JORNADAS EN SALUD: Despliegue de un equipoiinterdisciplinario para garantizar el
acceso de la poblacidn a las intervenciones de las RIAS, asi mismo desarrollar actividades 
de informacidn en salud orientadas a la prevencion de enfermedades transmisibles por via 
a6rea y contacto directo como las EGAS, ETAS, IRAS (adecuada manipulacidn de 
alimentos, lavado de manos), promover el Programa ampliado de inmunizacidn - PAI, 
prevencibn de enfermedades transmitidas por vectores y promocion de estilos de vida 
saludables; para lo cual se financian los aispectos logfsticos y de organizacibn requeridos 
para su ejecucibn. ' s 1

• INFORMACION EN SALUD: Campana de promocion de factores protectores de la salud 
mental y la convivencia social; Campana para la promocibn de estilos de vida saludables; 
Campana de prevencibn de enfermedades zoonbticas, transmitidas por vectores ' y 
enfermedades transmisibles; Campana de promocibn de la lactancia materna; Campana 
contra el uso indebido y el trbfico illcito de drogas; Campana de promocibn de la salud 
ambiental; Campafia de prevencibn contra el Cbncer de Mama y cuello uterino y Campana 
de prevencibn de las infecciones de transmisibn sexual (VIH/SIDA, Hepatitis y slfilis)

i
• ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR: Las zonas de orientacibn crean espacios sociales 

de interaccibn donde las personas en situacibn de fragilidad y exclusibn social comparten 
sus experiencias de vida, conocimientos, dudas, necesidades, ansledades relacionados 
con el cuidado y su bienestar fisico y mental, para lo cual la ESE durante (7) meses 
establecerb un espacio de atencibn en salud mental, con una duracibn de cuatro horas 
diarias dos veces a la semana en las instituciones educativas priorizadas.

• TAMIZAJES EN SALUD MENTAL: Aplicacibn de tamizajes ASSIST y tamizajes SRQ.

• TAMIZAJES EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: Tamizajes en VIH, SIFILIS y 
HEPATITIS B y C dirigida a poblacibn en riesgo y trabajadores informales.

• ADQUISICION Y SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS: Adquisicibn. y
suministro de condones masculinos a la poblacibn objeto de la actividad de TAMIZAJES 
VIH, SIFILIS Y HEPATITIS B y C. (Entrega de 10 preservatives por persona). ;

• CENTROS DE ESCUCHA: Crean espacios sociales de interaccibn donde las personas en 
situacibn de fragilidad y exclusibn social comparten sus experiencias de vida, 
conocimientos, dudas, necesidades, ansiedades relacionados con el cuidado y su bienestar
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