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RESOLUCION No. §76
DEL 17 DE JUNIO DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO QUE SE PRETENDE SUSCRIBIR CON UNA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO BAJO MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA”

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO obrando
conforme al Decreto Municipal No. 011 del 02 de enero de 2.024, expedido de conformidad con
la Ley 489 de 1.998, y actuando en representacion de este municipio en uso de sus facultades
constitucionales y legales contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del afio
2.011, Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015, Ley 1882 del afo 2.018, asi mismo, en
cumplimiento de la Resolucion N° 1597 de 2025 “Por Ja cual se establecen disposiciones para la
gestion territorial integral de la salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de
Salud Pablica de Intervenciones Colectlvas -PIC en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica y la estrategia de Atencion anana en Sa/ud—APS”y demas normas gue modifiquen
adicionen; y R . J\ v A <

o ‘ - ,'.;-/
p CONSIDERANDO5
3 Ny
Que, el articulo 49 de la Constitucién Politlca de Colombza mstltuye la atencién de la salud como
un servicio publico a cargo del«Estado, garantczando a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, protecciéon y -recuperacién-de la’ sa!ud atribuyendo al Estado la
obligacion de organizar, dirigir y reglamentar la prestac;én de los sServicios de salud a todos los
habitantes, prescribiendo su orgamzacu&n en forma descentrallzada y por niveles de atencion.

Que, mediante el Acto Ieglslatlvo 1 del 2001 se creé el Slstema General de Participaciones, para
efectos de atender los servicios a cargo de Ia Nacwn los Departamentos, Distritos y Municipios,
estableciéndose en el articulo 1° del Acto Leglslatlvo 4 de 2007, que dichos recursos, se deben
destinar de manera prioritaria a'algunos serwmos entre ellos el servicio de salud, y la ampliacién
cobertura con énfasis en la poblaciéon pobre

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 356 y 357 de la Constttuccon Pohtlca Colombiana
y en concordancia con el acto Ieg:slatlvo N° 01 de 2001, y en cumplimiento a lo establecido en
la Ley 715 el 2001, "Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizér la prestacién de
los servicios de educacién y salud, entre otros" y especificamente en los dispuestos en el
articulo 44 que refiere: "ARTICULO 44. Competencias de los municipios. Corresponde a los
municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud
en el &mbito de su jurisdiccién, para lo cual cumpliran las siguientes funciones, sin perjuicio de
las asignadas en otras disposiciones:” y en el nimero 44.3.2, el cual sefiala “44.3.2. Establecer
la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones
determinantes de dicha situacién. De igual forma, promoveré la coordinacion, cooperacion e
integracién funcional de los diferentes sectores para la formulacion y ejecucién de los planes,
programas y proyectos en salud publica en su éambito territorial”

Que, el articulo 46 ibidem establece “ARTICULO 46. Competencias en Salud Publica. La
gestion en salud publica es funcién esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades
territoriales concurrirdn en su ejecuciéon en los términos sefialados en la presente Ley. Las
entidades territoriales tendran a _su carqgo la ejecucién de [as acciones de salud publica en la
promocién y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion”. (Subrayado fuera del texto).

Que, las competencias en salud atribuidas al municipio de conformidad con lo sefalado en la
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Constitucién, la Ley y otras normas de rango descendente, involucran una serie de actuv:dades
cientificas, técnicas y administrativas de. diferente indole, que demandan el contar con
instituciones, personal y participacién de la comunidad con diferentes perfiles que apoyen Ias
necesidades y el desarrollo de 1as funciones de la Secretaria de servicios sociales y salud como
de la subsecretaria de salud e inclusién social de municipio de Calarca, Quindio.

Que, el articulo 32 de la Ley 1122 de 2007 “por /a cual se hacen algunas modificaciones en el
sistema general de Seguridad Social y en salud y se dictan otras disposiciones”, expresa que la
salud publica esta constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera
integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de
manera individual como colectivas, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de Ias
condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Asi las cosas, dichas acciones se
realizaran bajo la rectorla del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos
ios sectores de la comunidad.

Que, la Ley 1438 del 2011 en su articulo 2°, establece que el Sistema General de Segursdad
Social y en Salud, estara orientado a- generar condumones que protejan la salud de los
colombianos, siendo el bienestar del usuarlo el’ eje central y nucleo articulador de las pollticas
en salud; para esto concurriran: accnones de. saiud publaca promocién de la salud, prevenclén
de la enfermedad y demas prestacuones que en el marco de una estrategia de atencién pnmana
en salud, sean necesarias para promover de manera constante la salud de la poblacion Qar

lograr este propésito, significara el plan de beneficios para'todos ios residentes, se garantizara

la universalidad del aseguramientb, la gortabilidéd .0 _prestacién de los beneficios en cualquier
lugar del pais y se preservara la sostenlblhdad financiera del sustema

Y 1
Que, la Ley 1438 del 2011, se adopt6 fa estrategla de atencnon primaria en salud para permmr
fa coordinacion mtersectorlal que permlte la: atenmén mtegral e integrada desde la salud
publica, la promocion de Ia salud, la prevenmon de la enfermedad, el diagnostico, 'el
tratamiento, la rehabilitacion del paCIente en todos los niveles de complejidad a fin de garantlzar
un mayor nivel de bienestar en los usuanos'L sm pequncno de las competencias legales de cada

uno de los actores del Sistema General de Seglirgiad Social en Salud.
v

Que, la citada Ley, en su art:culo 15 sefiala que los equipos basicos de salud, entendidos como
aquellas estructuras funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a los servncuos
de salud en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud, seran- fmanc;ados con
recursos interinstitucionales del sector destinados a la salud’ptblica y de otros sectores que
participan en la atencion de las determinantes sociales y en el articulo 16 establece sus
funciones.

Que, el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidi6 la Resolucién 1597 de 2025, “Por la cual
se establecen disposiciones para la gestion territorial integrat de la salud publica incluidajla
Gestién en Salud Publica y el Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencién Primaria en Salud—APS”

Que, en concordancia con el ordenamiento juridico aplicable a fa materia de salud, establecué
en su objeto la necesidad de establecer disposiciones para la Gestién Territorial Integral de jIa
Salud Publica, incluida la Gestién en Salud Pulblica y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de
Atencion Primaria en Salud — APS.

Que, se hace importante indicar que el dmbito de aplicacién de la citada resolucion, }le
corresponde a las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, dejando
consignada la responsabilidad de armonizar con los instrumentos de planeacion integral para la

salud. Lo anterior, al tenor literal:
“Artfculo 4. Armonizacién con los instrumentos de planeacién integral para la salud.
Las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal deben articular los
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mecanismos y procesos establecidos para la gestion territorial integral de la salud publica
definidos en el presente acto administrativo con el plan territorial de salud y los planes de
accion en salud formulados en el dmbito de su jurisdiccion. Esta articulacion debe guardar
concordancia con los ejes estratégicos y lineas operativas del Plan Decenal de Salud
Publica.”

Que, el Plan de Intervenciones Colectivas, es uno de los elementos claves para lograr la
implementacién del Modelo de Atencién Integral en Salud (MIAS) y las Rutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAS) en el territorio desde el componente colectivo hacia la gestién del
riesgo individual. Finalmente, se considera que las acciones colectivas estan en marcadas en la
concepcion del “bien publico” que se ofrece a grupos u organizaciones en cantidades iguales y
de forma conjunta a todos quienes lo integran.

Que, el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), se caracteriza por sus principios en primera
instancia debe ser dirigido y administrado por el Estado, las intervenciones son y estan dirigidas
a la totalidad de la poblacién, se rige por los procesos de autonomia y poder local; su principal
escenario de accién es el territorio (Departamento Distrito y Municipio), la formulacién,
ejecucion, monitoreo y evaluacion del plan .de mtervencmnes colectivas (PIC) debe cumplir con
las caracteristicas de calidad, accesnbllidad “Oportumdad seguridad, pertinencia, continuidad,
integralidad y adaptabilidad. -~ - DR -

LN R )}
Que, de acuerdo con lo establecido en la normatividad  actual y dando lugar a la Resolucién
1597 de 2025 la cual deroga las’ Resoluciones 518 de 2015 y 295 de 2023; por la cual se
establecen disposiciones para la gestlén territorial integral de la salud publica incluida la
Gestioén en Salud Publica y el'Plan de Salld Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica y Ia estrategla de Atencnén Primaria en Salud — APS
Y Segun el contenido de la Resolucmn 1597 de 2025, Amculo 1 1. Formulacion del Plan de
Salud Publica de Intervenclones ‘Colectivas-PIC: Las' entidades territoriales del orden
departamental, distrital y mumczpal formularén el plan de Salud Pablica de Intervenciones
Colectivas, teniendo en cuenta lo srgqggte { P o

T~
11.1. Formularan el Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas - PIC, conforme con las
directrices que para tal efecto .defina el 'Ministerio de Salud y Proteccién Social. Esta
formulacién se realizaré con base en el reconocimiento de las condiciones de vida y salud de
las personas, familias y comunidades en el territorio y los acuerdos intersectoriales, sociales y
comunitarios suscritos para el cuzdado integral de la salud, en el amobito de su jU!‘ISdICCIén
“ NN N e N

11.2. Garantizarén durante todo el proceso de formulacion, Ia participacién de los demés
actores del sector salud, las entidades del sector pubico, el sector privado, los agentes sociales
y comunitarios y la comunidad en general.

11.3. Formularén el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas partiendo de los
resultados del analisis de situacion de salud y la comprensién integral de:

i.  La realidad territorial
ii.  Las formas de configuracién de los determinantes sociales de la salud
iii.  Las problemaéticas y necesidades sociales en salud
iv.  Los procesos que determinan las condiciones y situaciones de inequidad y
v. El Mapeo de ofros sectores y demas agentes sociales y comunitarios para la
identificacion de problemas, disefio de soluciones y evaluacién de servicios, que influyen
directamente en el bienestar de las personas, familias y comunidades.

11.4. El Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas estard armonizado con el Plan de
Desarrollo Territorial, el Plan Territorial de Salud, el Plan de Accidn en Salud y demas
instrumentos de Planeacién Integral en Salud vigentes, en aras de garantizar la eficiente
ejecucion técnica y financiera de los recursos, asi.como el logro de los resultados en salud.

11.5. Como resultado del proceso de formulacidn, Ie: Qntidad territorial del orden departamental,
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distrital y municipal elaborard un anexo técnico que incluya como minimo los’ siguientes

criterios:

i.  Departamento, Distrito o Mun/c:plo
ii.  Periodo de implementacion Co
iii.  Distribucién de territorios y microterritorios de salud en el ambito de jurisdiccion;
iv.  Poblacién a cubrir
v.  Resultados esperados
vi. Metas y estrategias por entorno de vida cotidiana
vii.  Numero de equipos basicos de salud y perfiles
viii.  Distribucibn territorial de los Equipos Bésicos de Salud
ix.  indicaciones 0 especificaciones técnicas
x.  Costos directos e indirectos
xi.  Indicadores
xii.  Medios de verificacion
xiii. ~ Procedimiento para la evaluacién técnica, administrativa y financiera.

r

Que, por su parte, el articulo 18 de*‘la~Resolucién N° 1597 de 2025, deja claramente
consignadas las responsabilidades que tienen los mumcuplos en materia de Gestién Territorial

en Salud Publica, lo anterior, bajo los siguientes parémetros

i
|
|

|

Articulo 18. Responsab:!:dades de los municipios. Las entidades territoriales del orden municipal
tendrén las siguientes responsabilidades en el marco de la planeacion, formulacién, implementacion,
monitoreo y evaluacién de la Gesthn Tem!onal Integral en Salud Publica:
iy
18.1. Implementar, momtorear y evaluar Ios procesos transversales de gestion en salud puablica
asegurando su integracién con el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y demés
acciones para el cuidado integral de la salud en el territorio
18.2. Formular y ejecutar el Plan.de*Salud Publica de Intervenciones Colectivas municipal mediante
procesos de participacién social, conforme con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica,
los planes de desarrolio nacional} depan‘amental y municipal, asl como, en los planes de vida de los
pueblos indigenas, los planes de la poblacién Negra. Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (NARP) y
de los Rrom, las politicas nacionales y 'lo dispuesto en’la presente resolucién. La formulacién y
ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas se realizaré de manera articulada y
complementaria a las acciones de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad a cargo de
las entidades promotoras de salud. En las entidades territoriales con poblacién perteneciente a
grupos étnicos la formulacion y ejecucién del PiC debe implementar procesos de participacién social,
en cumplimiento de la normativa prevista para e/ efecto. : ‘7 T
18.3. Garantizar la ejecucion de la totalidad de los recursos asignados a través ‘del Sistema’ General
de Participaciones para la subcuenta de salud publica en la vigencia, sin perjuicio de la constitucion
de reservas presupuéstales y cuentas por pagar.
18.4. Garantizar que la ejecucién de las intervenciones colectivas a nivel municipal se realice en el
marco de los principios rectores del ejercicio de ja competencia, definidos en el articulo 4 de la Ley
1551 de 2012 _
18.5. Elaborar el lineamiento operativo para la implementacién de las intervenciones colectivas, que
serd un anexo técnico del convenio o contrato del PIC y contendrd como minimo: el nombre de la
estrategia: la intervencién; el talento humano que conformard los equipos basicos en salud, 'Ia
definicién de territorio y microterritorio de salud, el costo la poblacién sujeto, el Jugar de ejecucion,’ el
entorno, la cantidad a ejecutar y el periodo trimestral que refleje de forma clara costos directos,
indirectos, las indicaciones o especificaciones técnicas para la ejecucién de las actividades,|el
indicador(es) de producto y resultado, criterios y soportes requeridos para la auditoria y evaluacién
técnica, administrativa y financiera incluida la presentacion de los Registros Individuales de
Prestacién de Servicios de Salud -RIPS- con los CUPS, segin la naturaleza el acuerdo de
voluntades.
18.6. Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar la adecuacién sociocuitural de planes,
programas y estrategias desarrolladas en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas con la asistencia técnica del departamento.
18.7. Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrollo de
capacidades en los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros actores
involucrados en la formulacién, adopcién, monitoreo y evaluacién del Plan de Salud Publica de
Intarvenciones Colectivas. |
18.8. Monitorear y evaluar, tanto la ejecucibn técnica, financiera y administrativa como los resulrados
en salud alcanzados a través del plan de Salud Pablica de intervenciones colectivas municipal, ‘en
coordinacién con el departamento. En funcién de los resultados de esta, podré aplicar las glosas o
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sanciones en el marco de lo pactado en el contrato 0 acuerdo de voluntades suscrito con la
institucion encargada de la ejecucién del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas.

18.9. Remitir a este Ministerio y a los departamentos los informes que sean requeridos con respecto
a la planeacion, efjecucién, monitoreo y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones

Colectivas.

18.10. Ejecutar el proceso de gestién de insumes de interés en salud publica del nivel municipal y,
monitorear y evaluar el almacenamiento, utilizacién, disposicién final e impacto de dichos insumos a
nivel municipal.

18.11. Definir y planear por entornos las intervenciones colectivas complementarias a las
intervenciones individuales y las poblacionales a intervenir en los mismos, asi como poner a
disposicién de fas entidades promotoras de salud de su territorio 10S contenidos, estrategias e
intervenciones colectivas, sefialando la poblacién destinataria y el mecanismo de acceso a las
mismas.

18.12. Realizar la adaptacion y adecuacién de las intervenciones individuales y colectivas, en
conjunto con los grupos poblacionales presentes en el territorio que permita el acceso, respeto y
reconocimiento de sus practicas tradicionales o culturales, en el marco de procesos de concertacién
entre las entidades territoriales y las comunidades indigenas, la poblacién NARP y los Rrom, as/
como, Ia concurrencia entre departamentos, distritos y municipios.

18.13. Publicar anualmente en la pagina web del municipio, los hallazgos, conclusiones y anélisis de
los resultados del monitoreo y evaluacion del PIC. am,

18.14. Los municipios categorla especial, 172y 3 deberéan adquirir, distribuir y garantizar los insumos
criticos para el control de .vectores y zoonosisy los’ medtcamentos para el manejo de los esquemas
basicos de las enfermedades transmisiblés de interés en salud publica; asf como preservativos y
otros insumos definidos por este Ministerior= -~ - f.’/

Que, dada la importancia de cumphr con las” responsabrhdades as:gnadas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, la Subsecretaria’ de ‘Salud e Inclusién Social adelanta diferentes
acciones garantizando de esta manera que ‘el Plan de intervenciones Colectivas se contrate
cumpliendo con todos los exigencias de ley. Teniendo en cuenta lo anterior se realizé procesos
de participacion social, conforme a’lo establecido en,la ley logrando desarrollar diferentes
mesas de trabajo con participacién de diversos actores del sistema y sectores del municipio;
alcanzando identificar determmantes nesgos y sitiaciones en salud que influyen directamente
en el bienestar de las personas, familias y comumdades Asi'mismo se elabora el anexo técnico
y se establecen los lineamentos operativos, 'los cuales hacen parte integral del presente estudio
previo, para lo cual, se toma como vinculante en todas las fases del proceso contractual.

Que, de conformidad con los- lineamientos tééhicos emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social para la implementacion  del plan de intervenciones colectivas, la entidad
territorial debe identificar los territorios y microterritorios y con base en ellos priorizar los
microterritorios que se deben intervenir con-las acciones del'plan-de intervencion colectiva, a
través de los equipos basicos en salud y equipos complementarios. . . «

Que,con el animo de brindar mayor calidad, es necesario indicar que, un microterritorio es un
espacio territorial y social conformado por un nimero de familias que podran ajustarse
dependiendo de la concentracion o dispersién poblacional, variando de 60 hogares 0 menos en
zonas de altas dispersion, hasta 500 hogares en zonas de aita concentracion como capitales y
municipios conurbados. Incluyen tanto a los hogares como las dindmicas comunitarias,
ambientales e instituciones, considerandose la unidad minima de intervenciones sociosanitarias

ejecutadas por equipos de salud territorial.

Que, la cantidad de actividades que sean contratadas con cada Empresa Social del Estado
(ESE), estardn determinadas por el monto de recursos que sean asignados para cada
municipio; asi como el costo considerando entre otros factores, la priorizacion de eventos
definidos por la direccion departamental de salud y las tecnologias a usar en cada una de ellas
y la disponibilidad del recurso humano en dichas localidades evidenciadas en la propuesta o
portafolio de servicios.

En el contexto de las intervenciones colectivas se ordena su implementacién en los entornos
hogar, educativo, institucional, laboral y comunitario; debemos entender por Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas, las intervenciones, procedimientos y actividades a cargo
del Estado, dirigidas a promover la salud y calidad de vida, la prevencién y control de los
riesgos y dafos en salud de alta externalidad para alcanzar los resultados esperados de las
estrategias definidas el plan decenal de salud publica, las cuales son complementarias a las
acciones de promocion, prevencion y atencién prevista en los planes obligatorios de salud del
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sistema de Seguridad Social en salud ' R

Que, dicho* Plan de Salud Publica de- Intervencion Colectiva, esta compuesto por las
intervenciones, procedimientos y actividades cuya ejecucién se cefirda a las lineamientos
técnicos expedidos en el mismo plan: rehabilitacién basada en comunidad, prevencion y control
de vectores, conformacién y fortalecimiento de’redes familiares, sociales y comunitarias, zonas
de orientacion y centros de escucha, informacién en salud, educacién y comunicacion para]la
salud, caracterizacién social y ambiental en entornos de vida cotidiana, tamizaje, jornadas de
salud, vacunacién antirrabica, adquisicion y suministro de medicamentos o insumos de uso
masivo para la prevencién control o ehmmacuén de eventos de interés en salud publica. X

Se debe indicar que, la oferta de servicios de salud de carécter colectivo se analiza bajo los
lineamientos del articulo 14 de la Resolucién N° 1597 del 2025, que al tenor literal establece:

Articulo 14. Requisitos para la contratacién del Plan de Salud Publica de?
Intervenciones Colectivas: Para la_contratacion del Plan de Salud Puablica de
Intervenciones . Colectivas, la entidad territorial del orden departamental, distrital y!
municipal verificaré que las Empresas Sociales del Estado u ofras instituciones a
contratar, cumplan con los siguientes criterios: '

14.1. Contar como minimo con dos. (2) ahﬁe expenenc;a relacionada con la e;ecuc:én*
de las acciones que se pretendan contratar salvo que se trate de Empresas Sociales del’

Estado recién creadas.~” 29 540 \" 2.y G‘\\T

14.2. Disponer de un cctio';dmador que garantlce la planeacion, lmpIemenracnjn monitoreo | \
y evaluacién del Plan de:Salud:Publica-deintervenciones” Co/ecﬂvas PIC, de manera:
territorializada y permanente "Este coordinador debe cumpllr con el perfil establecido por
la entidad territorial y para el caso de los departamentos distritos y municipios categoria

1, 2 y 3 debera acreditar experiencia en salud publica. t ( ) } }
75

"™
14.3. Dar cumplimiento al plan'de fortalecimiento institucional para Ia ejecucién de Plan de .
Salud Publica de Intervenc:ones Colectivas ; PIC,: conforme’a parémetros de calidad. Este'
requisito se aplicaré a- pamradel -primer afio de en(radalen-wgenc:a del presente acto.

administrativo. rp\\)‘ \ngfl 4 / [‘/

14.4. Cuando la contratacion incluya el manejo de biolégicos, medlcamentos dlsposmvos

0 insumos médicos, la"institucion debera cumphr con lo establecido por el Sistema Unico'
de Habilitacién y, los lineamientos stécnicos « definidos por el Ministerio . de Salud yl
Proteccién Social. '

. 1886 =7
Paréagrafo, Tratdndose de"poblécion. indigena.y hasta tanto'se reglamenten los decretos
leyes 968 de 2024 y 480 de 2025%/as entidades territoriales continuaran atendiendo las*
instrucciones contenidas en la-Resolucién 518 de 2015 y su modificatoria Resolucién 295

dé 2023, asf como la Circular 11 de 2018 O _j k TN A
£ Al N A2 Co SN
Que, en este’ sentido,”en aras” dé cumphr con Ios lineamientos relacnonados hasta aquu -fa

Secretaria de Servicios Sociales y Salud a través de fa Subsecretaria de Salud e Inclusién
Social realizé para la vigencia 2025 el proceso de distribucion de territorios y microterritorios del

a

drea urbana (Barrios) y area rural (veredas), los cuales se encuentran distribuidos .dela
siguiente manera: . '
] - Al:\EA URBANA 1, . e o
T T TOTAL I AREA RURAL '_H
ﬂsamromo HoGARES | MICROTERRITORIOS | e TOTAL —
T 2380 s tsaan’omo HOGARES MlcaOTERmromos )
2 1.430 4al6 1 752 1al 4 b
3 1.411 7al9 2 565 5al8
g 1e T ieais 3 623 9112 -
6 1.419 16 al 18 4 722 13al16 :
7 1.166 19 ol 21 S 684 17 al 20 1
8 1.077 22 al24 6 432 21at23
9 1.427 25 al 27 [ { 3.778 ¢
10 1.485 28 al 30
11 1.218 31 al 33
12 1.210 34 al 36 i
13 1.280 37 al 39 !
14 1.425 40 al 42 .
15 791 43 al 45
16 1.215 46 al 48
17 1.201 49 at 61
18 1.221 52 al 54
19 1.413 55 al 57
t . 24.184 1
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Que, por las razones anteriormente expuestas, se considera de vital importancia contratar las
actividades que contempla el Plan de Intervencién Colectivas (PIC), en procura de promover la
salud y prevenir la enfermedad en la poblacién del municipio de Calarca, Quindio y dar correcta
ejecucion de este plan.

Que, el valor a contratar corresponde al sesenta por ciento (60%) del total del Sistema General
de Participaciones (SGP) destinados a la Salud Publica en la vigencia 2025 para el Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), valor que se estima teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucién No. 1597 del 2025, el valor que se estima de acuerdo con el citado acto

administrativo sera de la siguiente manera:

“Paragrafo 1- En consecuencia, los recursos del componente de salud publica del
sistema general de participaciones (SGP), se distribuirén asi:

Porcentaje de recursos del sistema general de participaciones
componente de salud publica - subcuenta de salud publica
colectiva

Procesos de gestion de la salud
Plazg;é?f:gigfg;n?i publica relacionados con las
o e ) <o S competencias de salud publica
Departamentos y . Nmpos 4 gef VT — o
distritos T ‘,,30% SQA’ SRS 50% - 70%
Municipios categoria Vs o) Aano. . =l pd o o
especial 1,2, 03 »T 40% -60% - 40% - 60%
Municipios categoria "o o - 3 Y ane o
especial 4, 5y 6 60’3'7%" s A SO 30% - 40%
. / ’;':‘ i } T :' I o Vg

~
El porcentaje a asignar para- el fmanc:amlento del plan de salud publica de
intervenciones colectivas y. de las acc:ones "de*gestién de la salud publica serd
definido por cada entidad térritorial de dcuerdo con las competencias y acciones a
realizar. La justtflcacrén técnica. y financiera de la distribucion de estos recursos
deberé incluirse en el plan terntonal de 'salud. (+.)""

Que, teniendo en cuenta lo expuesto para Ia vigencia 2026 y segun el Acuerdo Municipal No.
019 del veinte (20) de noviembre de dos mil,veinticinco .(2025) expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Calarca, se establecié en el Articulo 2 Seccién Inversién Sector 3.
Calarca Renace con Vida, Justsc:a Social y Bienestar Numeral 2. Salud Publica “Calarca
Renace con Salud Publica y Proteccion Social’-un presupuesto de $1.441.163.910 de los
cuales la suma de $1.354.157.910, este a su vez modificado por el Decreto Municipal No. 057
del dos mil veintiséis que modifica el presupuesto con los ajustes emanados por el Ministerio
dejando como total un presupuesto para Salud Publica un valor de $1.321.812.929 de los
cuales la suma de $1.234.806.929 corresponden a las transferencias del Sistema General de

Participacion de Salud Publica.

Asi las cosas, un 60,0001% del presupuesto se dirige a la contratacién del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) el cual es de $741.000.000 y un 39,9999% a la
Secretaria de Servicios Sociales y Salud para el desarrolio de acciones de gestién de la salud
publica (GSP) relacionadas con las competencias de salud ptiblica asignadas en la Ley 715 de
2001 a las entidades territoriales, o en la norma que la modifique, adicione o sustituya, esto es

$493.806.929.

Que, considerando que al municipio le corresponde destinar el 60% de los recursos de SGP
girados al municipio para la vigencia 2026, se estima el valor del presente contrato en la suma
de SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($641.074.496.00).
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cOTiZANTE

EQUPO OPERATIVO 1: CENTRO DE SSCUCHA E INFQRMAC!ON EN SALUD . . l

‘COSTOS DIRECTOS T
PERFIL 4 CANTIDAD| HONORARIOS | HONORARIOS TOTAL
PSICOLOGO (A) 2 $ 3.700.000 $ 7.400.000
TALENTO HUMANO (ENFERMERA 3 $ 3.700.000 $11.100.000
AUXILIAR DE ENFERMERIA 3| $2.600.000 $ 7.800.000
i ) TOTAL TALENTO HUMANO : i $26.300.000
DESPLAZAMIENTO DE LA UNIDAD MOVIL 1] $4.500.000 $ 4.500.000
TRANSPORTE URBANO ENTRE EL MUNICIPIO 1]  $5.600.000 " $5.600.000
URBANO CORREGIMIENTO DE BARCELONA 1] $6.000.000 $6.000.000
TOTAL TRANSPORTE * $16.100.000
PROGRAMA RADIAL 2]  $1.008.800 $2.017.600
PERFORMANCE 1 £3.500.000 .'$ 3.500.000
ACTIVIDAD PERIFONEQ 2 $ 100.000 $ 200.000
TOTAL ACTIVIDAD $5.717.600
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 48.117.600
: — COSTOS INDIRECTOS
COORDINADOR PROFESIONAL 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000
86 ADMINISTRATIVO 8% $ 3.849.408
% UTI LIQAD 8% 3 3.849.408
TOTAL COSTOS INDIRECTOS $9.698.816
TOTAL OPERACION EBS PIC MES $57.816.416
, S,
EQUPO OPERATIVO 2: ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR
A COSTOS DIRECTOS -
PERFIL CANTIDAD| HONGRARIOS | HONORARIOS TOTAL
PSICOLOGO (A} 71  $3.700.000 $ 25.900.000
TALENTO HUMANO TRABAJADOR SOCIAL 7{  $3.700.000 $25.900.000
TOTAL TALENTO HUMANO $51.800.000
URBANO ENTRE EL MUNICIPIO 1}  $5.600.000 $5.600.000
TRANSPORTE  |URBANO CORREGIMIENTO DE BARCELONA 1} $6.000.000 $6.000.000
TOTAL TRANSPORTE $ 11.600.000
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 63.400.000
i ] ' COSTOS INDIRECTOS ' i
% ADMINISTRATIVO 8% $5.072.000
% UTILIDAD 8% $5.072.000
TOTAL COSTOS INDIRECTOS $10.144.000
TOTAL OPERACION EBS PIC MES $73.544.000
|
= N | oPERACION | OPERACION |
| #EBS | TIEMPODE OPERACION EBS MENSUAL TOTAL 1
EQUIPO 1 6 MESES $ 57.816.416 | $346.898.496
EQUIPO 2 4 MESES $ 73.544.000 | $294.176.000 l
. TOTAL $641.074.496 '

Acorde con lo anterior, resulta preciso indicar que el valor del presupuesto oficial que destmara
el municipio de Calarca; Quindio para la ejecucion de las diferentes actividades de acciones de
promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, gestion del riesgo y participacién social en
salud para la vigencia fiscal 2026 asciende a la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($641.074.496.00). Incluido IVA, impuestos o descuentos. I

Que, el municipio de Calarca, Quindio, es una entidad territorial certificada en salud, conforrlne
al articulo 44 de la Ley 715 de 2001, lo que le otorga competencias para la administracién de
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud y la gestion de la prestacion de
servicios en su jurisdiccién; sin embargo, no cuenta con una Empresa Social del Estado (E.S. E )
de caracter municipal, ya que el Hospital La Misericordia, principal prestador de servicios en el

territorio, es una entidad de orden departamental, con autonomia administrativa, fmancuera
|
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técnica y juridica, adscrita al Departamento del Quindio. Esta condicién, aunque no limita sus
competencias, si implica que el municipio deba establecer mecanismos de articulacion
interadministrativa o contractual para la ejecucién de actividades en salud, en especial aquellas
relacionadas con el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), conforme al marco normativo
vigente.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 451 del 28 de diciembre de
2023 “Por medio del cual se deroga el Decreto Municipal No. 295 de 2019, y se adopta ef
Manual de Contratacién del Municipio de Calarca, Quindio” y en atencién a la Resolucién
Municipal No. 005 de 2024 del 03 de enero de 2024 “Por medio de la cual se conforma el
Comité de Compras y Contratacién de la Administracién Municipal de Calarcé”, y la Resolucién
N° 1015 del 25 de octubre de 2024 “ Por medio de la cual, se modifica la Resolucién N° 005 del
03 de enero de 2024 que conforma el comité de compras y contratacién de la administracién
Municipal de Calarcé y se dictan ofras disposiciones”. y teniendo en cuenta que el articulo
segundo de la mencionada Resolucién establece como objeto del Comité la emisiéon de
recomendaciones al ordenador del gasto. en materla contractual, bajo los principios de
transparencia, eficacia, economia, mparcnal:dad \~moralldad y selecciéon objetiva, se deja
constancia que el Comité verifico los antecedentes ‘y soportes del presente proceso y
recomendd su continuidad, conforme a las funciones establemdas en el Manual de
Contratacién. En efecto, previa revisién dela disponibilidad presupuestal y la concordancia del
rubro con el objeto del gasto, asi como la modalidad de seleccion propuesta, el Comité emitié
concepto favorable a la suscnpcnén del correSpondlente contrato, en virtud de su funcién de
recomendar la celebracion de contratos que respondan a necesidades identificadas por la
Administracién. Esta recomendacién se fundamenté ademas en el cumplimiento del deber legal
del ente territorial de garantizar la e;ecucuon del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC),
conforme a lo estipulado en Ia Reso!ucuén N" 1597 de 2025 norma que impone a los municipios
certificados en salud la obllgaclon de‘adelantar procesos contractuales que aseguren la
ejecucion de las acciones colectivas en salud publnca dentro de su jurisdiccion.

!.

Que, en mérito de lo expuesto, v 7 ‘
A RESUE’LVE S

ARTICULO PRIMERO: CELEBRAR .bajo la- modalldad de seleccién de Contratacion Directa,
Contrato lnteradmlnlstratlvo a suscribir con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA
MISERICORDIA DE CAL\ARCA identificada con NIT 890.000.600-9, representada legalmente
por la Dra. CAROLINA CARDOZO JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
52.473.454 de Bogota D. C\ en su calidad de Agente Especial Interventor de acuerdo con la
Resolucién 2024420000015022-6 del 15 de noviembre de 2024 de fa Superintendencia
Nacional de Salud y Acta de Posesion No. DPSS-011 de 2024, cuyo objeto correspondera a:
“EJECUTAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDO A LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDIO". s

ARTICULO SEGUNDO: El valor total del contrato, asciende a la suma de SEISCIENTOS

CUARENTA Y UN MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y.~

SEIS PESOS M/CTE ($641.074.496.00), incluido IVA, impuestos o descuentos. Con un plazo
de ejecucion a partir de la suscripcién del acta de inicio y cumplimiento de requisitos de
ejecucién contractual, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintiséis (2026).

ARTICULO TERCERO: Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25 numeral 6 de la
Ley 80 del afio-1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 71 del Decreto Nacional
111 del afio 1996 (Estatuto Organico: de Presupuesto), y conforme a la Disponibilidad
Presupuestal de la Entidad para soportar dicho gasto se ha solicitado ante la Secretaria de
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Hacienda Municipal el correspondlente Certificado de Dnsponlbulldad Presupuestal el cual se
relaciona asi:

i*h

- CERTIFICADO DE ‘DISPdNIéILIDAD PRESUPUESTAL Nro.: CDP0000601442
del 09 de junio de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Calarca
Quindio y Solicitado por la Subsecretaria de Salud e Inclusién Social del Municipio de Calarca,
Quindio

CODIGO DEL RUBRo| PESCRIPCION, NOMESS SODENOMINACION DEL VAIJI.IgPRJNO';ﬁ-Ll I?AEDLAAI‘
2‘3'2'222‘%6%09'48' Servicios para la comunidad, sociales y personales $572.217.617 I
2'3'2'0123‘236%09'76' Servicios para la comunidad, sociales y personales $5.272.395 |
2'3'2'0123%%839'151' Servicios para la comunidaq, sociales y personales $63.585.104 I

‘ roTL: N \‘ . $ 641.075.016.00 |
) R

El presente certificado de disponibilidad presupuestal corresponde al cei‘ttflcado de plan anual

de adquisiciones No. PAA2026001224.

NOTA: Se aclara que el valor del contrato de acuerdo a las especiﬁcacionés
técnicas discriminadas en el anexo técnico y que hace parte integral del presente
estudio previo, sera por el valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($641.074.496.00), para lo cual, esta sera la suma que se apropiara del CDP i

Lo < qet . £ .

ARTICULO CUARTO: ORDENAR la publicacién de los estudios'y documentos previos, y todos
los demas documentos contractuales de que trata el presente Acto Administrativo (Resolucuén)
en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica Il (SECOP II), administrado por la Agendia
Nacional de Contratacién Publica: Colombia Compra Eficiente, como también de manera fisica
en el expediente contractual que feposa en'I6s archivos de la Secretaria de Administrativa,
ubicada en la Carrera 24 Nro. 38 57 Piso 2 esquina plaza de bolivar (Centro Administrativo
Municipal). IR o L l

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién, no pr‘o\cede recurso alguno, por tratarse de
un Acto Administrativo de tramite, tal como lo dispone el articulo 75 la Ley 1437 del afio 2011 !

ARTICULO SEXTO: la presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Calarca - Quindio, a los dleC|S|ete (17) dias del mes de junio c}e dos mil veintiséis
(2.026).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/ |
%%—N M‘\A‘h-\_;
\ T N
Franc\ico Javier Alzate Murillo
Sedretario Administrativo
u@o de Calarca - Quindio

Proyectd y elaboré aspectos juridicos: Natalia Cardona Osorio - Abogado (a} Contratista SSSYS. V
Proyecté y elaboré aspectos técnlcos: Aura Maria Mateus Parra ~ Profesional en Enfermeria -Apoyo PIC; Contratista SSS
Proyect6 y elabord aspectos técnicos: Juliana Hoyos Tabares- Ingeniera de Sistemas / Contratista SSS
Revisé y aprobé parte técnica: Natalia Caicedo Giraldo — Secretaria de Servicios Sociales y Salud.
Revisé y aprobé parte técnica: Martha Isabel Espinosa - Subsecretaria de Salud e Inclusion Social.
Revisé y aprobé: Francisco Javier Alzate Murillo — Secretario Administrati a

evisé Componente Juridico: Carlos Andres Rey Trejos - Jefe Oficina Asesora Juridi
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