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RESOLUCION No. 576 
DEL 17 DE JUNIO DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO QUE SE PRETENDE SUSCRIBIR CON UNA EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO BAJO MODALIDAD DE SELECClbN DE CONTRATACION DIRECTA”

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO obrando 
conforme al Decreto Municipal No. 011 del 02 de enero de 2.024, expedido de conformidad con 
la Ley 489 de 1.998, y actuando en representacion de este municipio en uso de sus facultades 
constitucionales y legates contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del ano 
2.011, Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015, Ley 1882 del ano 2.018, asi mismo, en 
cumplimiento de la Resoluddn N° 1597 de 2025 “Por fa cuaf se estabfecen disposic/ones para fa 
gestidn territorial integral de la salud publica incluida la Gestidn en Salud Publica y el Plan de 
Salud Publica de Inten/enciones Colectivas^PIC,'en el marco del Plan Decenal de Salud 
Publica y la estrategia de Atencidn Primaria en Salud—APS”y demas normas que modifiquen 
adicionen; y ~ - 0 ' * V. '

>-y
r C O N S I D E R A N D O

A
Que, el articulo 49 de la Constituciqn Polltica de Colombia, instituye la atencidn de la salud como 
un servicio publico a cargo deLEstado, garantizando a todas las personas el acceso a los 
servicios de promocion, proteccidn y recuperacion-deja* salud, atribuyendo al Estado la 
obligacion de organizar, dirigir y reglamehtar la prestacidn de los servicios de salud a todos los 
habitantes, prescribiendo su organizacidri en forma descentralizada y por niveles de atencidn.

Que, mediante el Acto legislative 1 del 2001, se cred el Sistema General de Participaciones, para 
efectos de atender los servicios a cargo de la Nacidn, losr Departamentos, Distritos y Municipios, 
estableciendose en el articulo 1° del Acto Legislative 4 de 2007, que dichos recursos, se deben 
destinar de manera prioritaria a'algurios servicios, entre ellos el servicio de salud, y la ampliacidn 
cobertura con enfasis en la poblacidn pobre.

t

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 356 y 357 de la Constitucidn Politica Colombiana 
y en concordancia con el acto legislative N° 01 de 2001, y en cumplimiento a lo establecido en 
la Ley 715 el 2001, "Por la cual se dictan normas orgbnicas en materia de recursos y 
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 
2001) de la Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacidn de 
los sen/icios de educacidn y salud, entre otros" y especificamente en los dispuestos en el 
articulo 44 que refiere: "ARTfCULO 44. Competencias de los municipios. Corresponds a los 
municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud 
en el dmbito de su jurisdiccidn, para lo cual cumpliran las siguientes funclones, sin perjuicio de 
las asignadas en otras disposiciones:’’ y en el ndmero 44.3.2, el cual senate "44.3.2. Establecer 
la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones 
determinantes de dicha situacidn. De igual forma, promoverd la coordinacidn, cooperacion e 
integracidn funcional de los diferentes sectores para la formulacidn y ejecucidn de los planes, 
programas y proyectos en salud publica en su dmbito territorial"

Que, el articulo 46 ibidem establece “ARTICULO 46. Competencias en Salud Publica. La 
gestidn en salud publica es funcidn esencial del Estado y para tal fin la Nacidn y las entidades 
territorlales concurrirdn en su ejecucidn en los tdrminos senalados en la presente Ley. Las 
entidades territoriales tendrdn a su cargo la eiecucidn de las acciones de salud publica en la
promocidn v prevencidn diriaidas a fa poblacidn de su jurisdiccidn’’. (Subrayado fuera del texto).

Que, las competencias en salud atribuidas al municipio de conformidad con lo senalado en la
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Constituci6n, la Ley y otras normas de range descendente, involucran una serie de actividades 
cientfficas, tecnicas y administrativas de. diferente indole, que demandan el contar con 
instituciones, personal y participacion de la comunidad con diferentes perfiles que apoyen las 
necesidades y el desarrollo de las funciones de la Secretaria de servicios sociales y salud como 
de la subsecretana de salud e inclusibn social del municipio de Calarca, Quindio.

Que, el articulo 32 de la Ley 1122 de 2007 “por la cual se hacen algunas modificaciones en el 
sistema general de Seguridad Social yen salud y se dictan otras disposiciones", expresa que la 
salud piibYica est£ constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera 
integrada, la salud de la poblacibn por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de 
manera individual como colectivas, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las 
condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Asi las cosas, dichas acciones se 
realizar^n bajo la rectoria del Estado y deber^n promover la participacibn responsable de todbs 
los sectores de la comunidad.

Que, la Ley 1438 del 2011 en su articulo 2°, establece que el Sistema General de Seguridad 
Social y en Salud, estarb orientado a-generar'condiciones que protejan la salud de lbs 
colombianos, siendo el bienestar del usuafio el eje'central y nucleo articulador de las politicas 
en salud; para esto concurrirbn acciones de salud piiblica, promocion de la salud, prevencibn 

de la enfermedad y dembs prestaciones que en el marco de una estrategia de atencibn primaria 
en salud, sean necesarias para promover"de manera constante la salud de la poblacibn para 
loarar este propbsito. significarb'el plan de beneficios para'todos los residentes. se oarantizarb
la universalidad del aseauramientb. la portabilidad'O prestacibri de los beneficios en cualquier
luoar del pais v se preservarb la sostenibilidad finaheiera del sistema. I

, i -* • / i
Que, la Ley 1438 del 2011, se adoptb la estrategia de ateheibn primaria en salud para permitir
la coordinacibn intersectorial, que permite la atencibn integral e integrada desde la salud 
publica, la promocion de la salud, la prevencibn de la enfermedad, el diagnostico, Jel 
tratamiento, la rehabilitacibn del paciente'en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar 
un mayor nivel de bienestar en los usuaribs}.sin'perjuicid de las competencias legales de caba
uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud. [

^ •woo . [
Que, la citada Ley, en su articulo 15 senala que los equipos bbsicos de salud, entendidos como 
aquellas estructuras funcionales y^organizativas que permiten facilitar el acceso a los^ervicios 
de salud en el marco de la estrategia de atencibn primaria en salud, serbrvfinanciados con 
recursbs interinstitucionales del sector destinados a la salud'publica y de otrbs s’ectores que 
participan en la atencibn de las determinantes sociales y en el articulo 16 establece sus 
funciones. j

Que, el Ministerio de Salud y Proteccibn Social expidib la Resolucibn 1597 de 2025, “Por la cual 
se establecen disposiciones para la gestibn territorial integral de la salud publica incluidajla 
Gestibn en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Inten/enciones Colectivas -PIC, enjel 
marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencibn Primaria en Salud—APS”

Que, en concordancia con el ordenamiento juridico aplicable a la materia de salud, establecib 
en su objeto la necesidad de establecer disposiciones para la Gestibn Territorial Integral de^la 
Salud Publica, incluida la Gestibn en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de 
Intervenciones Colectivas, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de 
Atencibn Primaria en Salud — APS.

Que, se hace importante indicar que el bmbito de aplicacibn de la citada resolucibn, le 
corresponde a las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, dejando 
consignada la responsabilidad de armonizar con los instrumentos de planeacibn integral para la 
salud. Lo anterior, al tenor literal:

"Articulo 4. Armonizacidn con los instrumentos de planeacidn integral para la salud.
Las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal deben articular los
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mecanismos y procesos establecidos para la gestidn territorial integral de la salud publics 
definidos en el presente acto administrative con el plan territorial de salud y los planes de 
accidn en salud formulados en el Smbito de su jurisdiccidn. Esta articulacidn debe guardar 
concordancia con los ejes estratdgicos y tineas operatives del Plan Decenal de Salud 
Pdblica."

Que, el Plan de Intervenciones Colectivas, es uno de los elementos claves para lograr la 
implementacion del Modelo de Atencidn Integral en Salud (MIAS) y las Rutas Integrates de 
Atencibn en Salud (RIAS) en el territorio desde el componente colectivo hacia la gestidn del 
riesgo individual. Finalmente, se considera que las acciones colectivas estbn en marcadas en la 
concepcion del "bien publico” que se ofrece a grupos u organizaciones en cantidades iguales y 
de forma conjunta a todos quienes lo integran.

Que, el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), se caracteriza por sus principios en primera 
instancia debe ser dirigido y administrado por el Estado, las intervenciones son y estbn dirigidas 
a la totalidad de la poblacibn, se rige por los procesos de autonomia y poder local; su principal 
escenario de accion es el territorio (Departamento, Distrito y Municipio), la formulacibn, 
ejecucibn, monitoreo y evaluacibn del plan de intervenciones colectivas (PIC) debe cumplir con 
las caracterlsticas de calidad, accesibilidad.'oportunidad, seguridad, pertinencia, continuidad, 
integralidad y adaptabilidad. ^

Que, de acuerdo con lo establecido en la normatividad actual y dando lugar a la Resolucibn 
1597 de 2025 la cual deroga las Resoluciones 518 de 2015 y 295 de 2023; por la cual se 
establecen disposiciones para la gestibn; territorial integral de la salud publica incluida la 
Gestibn en Salud Publica y el'Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, en el 
marco del Plan Decenal de Salud Publica y la'estrategia de Atencibn Primaria en Salud - APS

Y Segun el contenido de la Resolucibn 1597 de 2025, Articulo 11. Formulacidn del Plan de 
Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC: Las ■ entidades territoriales del order) 
departamental, distrital y municipal formulardn el plan de Salud Publica de Intervenciones 
Colectivas, teniendo en cuenta lo siguiente: ^ f , /

11.1. Formulardn el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, conforme con las 
directrices que para tal efectb defina el 'Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Esta 
formulacidn se realizard con base en el reconocimiento de las condiciones de vida y salud de 
las personas, familias y comunidades en el territorio y ios acuerdos intersectoriales, sociales y 
comunitarios suscritos para el cuidado integral de la salud, en el dmbito de su jurisdiccidn.

11.2. Garantizardn durante todo el proceso de formulacidn, la participacidn de los demds 
adores del sector salud, las entidades del sector pubico, el sector privado, los agentes sociales 
y comunitarios y la comunidad en general.

■ ''•S'' s. \

/

J s.

11.3. Formulardn el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas partiendo de los 
resultados del andlisis de situacidn de salud y la comprensidn integral de:

i. La realidad territorial
ii. Las formas de configuracidn de ios determinantes sociales de la salud 

Hi. Las problemdicas y necesidades sociales en salud
iv. Los procesos que determinan las condiciones y situaciones de inequidad y
v. El Mapeo de otros sectores y dem£s agentes sociales y comunitarios para la 

identificacidn de problemas, diserio de soluciones y evaluacibn de servicios, que influyen 
directamente en el bienestar de las personas, familias y comunidades.

11.4. El Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas estarb armonizado con el Plan de 
Desarrollo Territorial, el Plan Territorial de Salud, el Plan de Accidn en Salud y demds 
instrumentos de Planeacidn Integral en Salud vigentes, en eras de garantizar la eficiente 
ejecucidn tbcnica y financiera de los recursos, as! como el logro de los resultados en salud.

11.5. Como resultado del proceso de formulacidn, la entidad territorial del orden departamental,

Cra. 24 #36-57, Calarcd, Quindfo

^ Alcaldfa dt CMlarci £20 Q*lcaldi»dacajarca @>cjlarcaldiawww.cafarca-qufndJo.flov.co •Icafditdaca/arca

http://www.cafarca-qufndJo.flov.co


I

Alcaldfa de CalarcS

distrital y municipal elaborate un anexb tecnico que incluya como minimo los siguien e$ 
criterios:

Departamento, Distrito o Municipip;
Periodo de impiementacidn 
Distribucidn de territorios y microterritorios de salud en el ambito de jurisdiccidn; 
Poblacidn a cubrir 
Resultados esperados
Metas y estrategias por entorno de vida cotidiana
Numero de equipos bAsicos de salud y perfiles
Distribucidn territorial de los Equipos Bdsicos de Salud
indicaciones o especificaciones tdcnicas
Costos directos e indirectos
Indicadores
Medios de verificacidn
Procedimiento para la evaluacidn tdcnica, administrativa y financiera.

i.
n.

in.
iv.
v.
vi.
vii.

viii.
ix.
x.

XI.

XII.

xiii.

Que, por su parte, el arttculo 18 de''la*Resoluci6n N° 1597 de 2025, deja claramente 
consignadas las responsabilidades que tienen los municipios en materia de Gestion Territorial 
en Salud Publica, lo anterior, bajo los siguientes par^metros: - |

Artlculo 18. Responsabilidades de los municipios. Las entidades territonales del orden municipal 
tendten las siguientes responsabilidades en el marco de la planeacidn, formulacidn, impiementacidn, 
monitoreo y evaluacidn de la Gestidn Territorial Integral en Salud Publica: I

Jii * . “ * * I
18.1. Implementar, monitorear y evaluar los procesos transversales de gestidn en salud publica
asegurando su integracidn con el Plan de' Salud POblica de Intervenciones Colectivas y derrids 
acciones para el cuidado integral de la salud en el territorio _ |
18.2. Formular y ejecutar el Plan de'Salud Publica de Intervenciones Colectivas municipal mediante 
procesos de participacidn social, conforms con lo establecido en el Plan Decenal de Salud POblica, 
los planes de desarrollo nacional,* tiepartamental y municipal, asf como, en los planes de vida de los 
pueblos indfgenas, los planes de la poblacidn Negra. Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (NARP) y 
de los Rrom, las pollticas nacionales y 'lo dispuesto en'la presente resolucidn. La formulacidn y 
ejecucidn del Plan de Salud POblica de Intervenciones Colectivas se realizate de manera articulada y 
complementaria a las acciones de promocidn de la salud y prevencidn de la enfermedad a cargo ’de 
las entidades promotoras de salud. En las entidades territoriales con poblacidn perieneciente a 
grupos dtnicos la formulacidn y ejecucidn del PiC debe implementar procesos de participacidn social, 
en cumplimiento de la normative prevista para el efecto.
18.3. Garantizarla ejecucidn de la totalidad de los recursos asignados a travds’del Sistema General
de Participaciones para la subcuenta de salud pOblica en la vigencia, sin perjuicio de la constitucidn 
de reservas presupudstales y cuentas por pagar. j
18.4. Garantizar que la ejecucidn de las intervenciones colectivas a nivel municipal se rea/ice en el
marco de los principios restores del ejercicio de /a competencia, definidos en el artlculo 4 de la Ley 
1551 de 2012 [
18.5. Elaborar el lineamiento operative para la impiementacidn de las intervenciones colectivas, que
sete un anexo tdcnico del convenio o contrato del PIC y contendte como minimo: el nombre de la 
estrategia: la intervencidn; el talento humane que conformate los equipos bdsicos en salud;[la 
definicidn de territorio y microterritorio de salud, el costo la poblacidn sujeto, el lugar de ejecucidn; el 
entorno, la cantidad a ejecutar y el periodo trimestral que refleje de forma clara costos directos, 
indirectos, las indicaciones o especificaciones tdcnicas para la ejecucidn de las actividades, \ el 
indicador(es) de producto y resultado, criterios y soportes requeridos para la auditorla y evaluacidn 
tdcnica, administrativa y financiera incluida la presentacidn de los Registros Individuates 'de 
Prestacidn de Servicios de Salud -RIPS- con los CUPS, segOn la naturaleza el acuerdo ’de 
voluntades. j
18.6. Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar la adecuacidn sociocultural de planes,
programas y estrategias desarrolladas en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones 
Colectivas con la asistencia tdcnica del departamento. J
18.7. Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia tdcnica para el desarrollo de
capacidades en los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros adores 
involucrados en la formulacidn, adopcidn, monitoreo y evaluacidn del Plan de Salud Publica 'de 
Intervenciones Colectivas. I
18.8. Monitorear y evaluar, tanto la ejecucidn tdcnica, financiera y administrativa como los resultados 
en salud alcanzados a travds del plan de Salud Publica de intervenciones colectivas municipal, 'en 
coordinacidn con el departamento. En funcidn de los resultados de esta, podte aplicar las glosas o
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sanciones en el marco de lo pactado en el contrato o acuerdo de voluntades suscrito con la 
institucidn encargada de la ejecucidn del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas.
18.9. Remitir a este Ministerio y a los departamentos los informes que sean requeridos con respecto 
a la p/aneacidn, ejecucidn, monitoreo y evaluacidn del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones 
Colectivas.
18.10. Ejecutar el proceso de gestidn de insumes de interds en salud pdblica del nivel municipal y, 
monitorear y evaluar el almacenamiento, utilizacidn, disposicidn final e impacto de dichos insumos a 
nivel municipal.
18.11. Definir y planear por entomos las intervenciones colectivas complementarias a las 
intervenciones individuates y las poblacionales a intervenir en los mismos, as! como poner a 
disposicidn de las entidades promotoras de salud de su territorio los contenidos, estrategias e 
intervenciones colectivas, seftalando la poblacidn destinataria y el mecanismo de acceso a las 
mismas.
18.12. Realizar la adaptacidn y adecuacidn de las intervenciones individuales y colectivas, en 
conjunto con los grupos poblacionales presentes en el territorio que permita el acceso, respeto y 
reconocimiento de sus prdcticas tradicionales o culturales, en el marco de procesos de concertacidn 
entre las entidades territoriales y las comunidades indigenes, la poblacidn NARP y los Rrom, asl 
como, la concurrencia entre departamentos, distritos y municipios.
18.13. Publicar anualmente en la pdgina web del municipio, los hallazgos, conclusiones y andlisis de
los resultados del monitoreo y evaluacidn del PIC. - ■> 4
18.14. Los municipios categorla especial,ri'2 y 3 deberdn adquirir, distribuiry garantizar los insumos 
crlticos para el control de.vectores y zoonosis y los'medicamentos para el manejo de los esquemas 
b&sicos de las enfermedades transmisibleV de intefds en salud pOblica; as! como preservativos y 
otros insumos defmidos por este Ministerio.-r-

Que, dada la importancia de cufnplir con lasTesponsabilidades asignadas por el Ministerio de 
Salud y Proteccion Social, la Subsecretaria de Salud e Inclusion Social adelanta diferentes 
acciones garantizando de esta manera que’el Plan de intervenciones Colectivas se contrate 
cumpliendo con todos los exigencias de ley. Teniendo en cuenta lo anterior se realizb procesos 
de participacion social, conforme a:jo establecido en,la ley logrando desarrollar diferentes 
mesas de trabajo con parficipacidn de dlversos actores del sistema y sectores del municipio; 
alcanzando identificar deterininantes, riesgos y situaciones en salud que influyen directamente 
en el bienestar de las personas, familias y comunidades. Asi mismo se elabora el anexo tdcnico 
y se establecen los lineamentos operatives,'los cuales hacen parte integral del presente estudio 
previo, para lo cual, se toma como vinculante en todaslas fases del proceso contractual.
Que, de conformidad con los lineamientos^ecTiicos eniitidos por el Ministerio de Salud y 
Proteccibn Social para la implementac|6n del plan de intervenciones colectivas, la entidad 
territorial debe identificar los territorios y microterritorios y con base en ellos priorizar los 
microterritorios que se deben intervenir con las acciones del'plan de intervencibn colectiva, a 
travbs de los equipos bbsicos en salud y equipos complementarios.. .
Que,con el animo de brindar mayor calidad, es necesario indicar que, un microterritorio es un 
espacio territorial y social conformado por un numero de familias que podran ajustarse 
dependiendo de la concentracibn o dispersibn poblacional, variando de 60 hogares o menos en 
zonas de altas dispersibn, hasta 500 hogares en zonas de alta concentracibn como capitales y 
municipios conurbados. Incluyen tanto a los hogares como las dinbmicas comunitarias, 
ambientales e instituciones, considerbndose la unidad minima de intervenciones sociosanitarias 
ejecutadas por equipos de salud territorial.

Que, la cantidad de actividades que sean contratadas con cada Empresa Social del Estado 
(ESE), estarbn determinadas por el monto de recursos que sean asignados para cada 
municipio; asi como el costo considerando entre otros factores, la priorizacibn de eventos 
definidos por la direccibn departamental de salud y las tecnologias a usar en cada una de ellas 
y la disponibilidad del recurso humano en dichas localidades evidenciadas en la propuesta o 
portafolio de servicios.
En el contexto de las intervenciones colectivas se ordena su implementacibn en los entornos 
hogar, educative, institucional, laboral y comunitario; debemos entender por Plan de Salud 
Publica de Intervenciones Colectivas, las intervenciones, procedimientos y actividades a cargo 
del Estado, dirigidas a promover la salud y calidad de vida, la prevencibn y control de los 
riesgos y dahos en salud de alta externalidad para alcanzar los resultados esperados de las 
estrategias definidas ef plan decenal de salud publica, las cuales son complementarias a las 
acciones de promocibn, prevencibn y atencibn prevista en los planes obligatorios de salud del
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sistema de Seguridad Social en salud.
Que, dicho'.PIan de Salud Publica de - Intervencion Colectiva, estS compuesto por las 
intervenciones, procedimientos y actividades cuya ejecucidn se cenira a las lineamientos 
tecnicos expedidos en el mismo plan: rehabilitacion basada en comunidad, prevencibn y control 
de vectores, conformacibn y fortalecimiento de’redes familiares, sociales y comunitarias, zonas 
de orientacibn y centres de escucha, informacibn en salud, educacibn y comunicacibn para]la 
salud, caracterizacibn social y ambiental en entornos de vida cotidiana, tamizaje, jornadas de 
salud, vacunacibn antirrbbica, adquisicibn y suministro de medicamentos o insumos de uso 
masivo para la prevencibn control o eliminacibn de eventos de interbs en salud publica. J |

Se debe indicar que, la oferta de servicios de salud de carbcter colectivo se analiza bajo los 
lineamientos del articulo 14 de la Resolucibn N° 1597 del 2025, que al tenor literal establece:

Arttculo 14. Requisites para la contratacidn del Plan de Salud Publica de* 
Intervenciones Colectivas: Para la. contratacidn del Plan de Salud Publica de 
Intervenciones ■ Colectivas, la entidad territorial del orden departamental, distrital y 
municipal verificard que las Empresas Sociales del Estado u otras instituciones a 
contratar, cumplan con los siguientes criterios:
14.1. Contar como mlnimo con dos.(2)[af)os de'experiencia relacionada con la ejecucidn * 
de las acciones que se pretendan’eohiratar, salvo que se trate de Empresas Sociales del 
Estado recidn creadasV^
14.2. Disponerde un coordinador que garahtice la planeacidn, implementacidn, monitoreo
y evaluacidn del Plan de]Salud:PQblica de'lnten/enciones~Colectivas - PIC, de manera» 
territorializada y permahente^Este coordinador debe cumpUr con el perfil establecido por 
la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios categorla | 
i, 2 y 3 deberS acreditar'expenencia en salud publica. W t

^ / | I \ ^/f
14.3. Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento institucional para la ejecucidn de Plan de.
Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC,’conforms*a pardmetros de calidad. Este 
requisite se aplicard a'partirdel primer a/?o de entrada/en-vigencia del presente acto> 
administrative. ' j // Ifffft

14.4. Cuando la contratacidn incluya el manejo de bioldgicos, medicamentos, dispositiv.os
o insumos mddicos, la'institucidn deberd cumplir con lo establecido por el Sistema Onico | 
de Habilitacidn y, los lineamientos • tdcnicos • definidos por el Ministerio ■ de Salud y 
Proteccidn Social. ^ ^ ^
Pardgrafo, Tratdndose depoblaciOnjndlgena:y hasta'tanto se reglamenten los decretos 
leyes 968 de 2024 y 480 de 2025,*las"entidades territoliales continuaran atendiendo las

*■*.
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instrucciones contenidas en la Resolucibn 518 de 2015 y su modificatoria Resolucibn 295<Uc>) ;:®i ,r<cfci
Que, en este-sentido, en aras de cumplircon los lineamientos relacionados hasta aqui,-la 
Secretaria de Servicios Sociales y Salud.a travbs de la Subsecretaria de Salud e Inclusibn 
Social realizb para la vigencia 2025 el proceso de distribucibn de territorios y microterritorios del 
brea urbana (Barrios) y brea rural (veredas), los cuales se encuentran distribuidos.de la 
siguiente manera: *

AREA URBANA
AREA RURALTOTAL

HOGARES
MICROTERRITORIOS.TERRITORIO TOTAL

HOGARES
MICROTERRITORIOSTERRITORIO1.382 1 al 31

4 al 61.4302 1 al 41 752 i

7 at 93 1.411 Sal 85652
10 al 121.1894 Sal 12623313 al IS1.22SS

722 13 at 16416 al 181.4196 I

17 al 205 684 l19 ol211.16S7
21 al 2343222 al 24 61.0778

25 al 271.4279 t 3.778 |
28 al 301.48510
31 al 331.21811

434 ol361.21012
37 al 39 I1.28013
40 al 421.42514
43 al 4579115
46 al 481.21516
49 al 511.20117
52 01541.22118
55 al 571.41319

24.184i
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Alcaldfa de Calarcd

Que, por las razones anteriormente expuestas, se considera de vital importancia contratar las 
actividades que contempla el Plan de Intervencibn Colectivas (PIC), en procura de promover la 
salud y prevenir la enfermedad en fa poblacibn del municipio de Ca\arc&, Quindfo y dar correcta 
ejecucibn de este plan.
Que, el valor a contratar corresponde al sesenta por ciento (60%) del total del Sistema General 
de Participaciones (SGP) destinados a la Salud Publica en la vigencia 2025 para el Plan de 
Intervenciones Colectivas (PIC), valor que se estima teniendo en cuenta lo establecido en la 
Resolucibn No. 1597 del 2025, el valor que se estima de acuerdo con el citado acto 
administrativo sera de la siguiente manera:

"Parigrafo 1- En consecuencia, los recursos del componente de salud publica del
sistema general de participaciones (SGP), se distribuir&n asi:

Porcentaje de recursos del sistema general de participaciones 
componente de salud publica - subcuenta de salud publica

colectiva
Procesos de gestibn de la salud 

publica relacionados con las 
■•v competencias de salud publica

Plan de intervenciones 
colectivas (PIC)

Departamentos y 
distritos

\ •
3o%-:5o%;, >'£ . - 50% - 70%

V.

Municipios categoria 
especial 1, 2, o 3

J 40%-60%40%-60% —
Municipios categoria 

especial 4, 5 y 6 . 60% - 70%' 30% - 40%
• ;

.: •
El porcentaje a asighar para el financiamiento del plan de salud publica de 
intervenciones colectivas y de Jas acciones' de 'gestidn de la salud publica serd 
definido por cada entidad territorial de acuerdo con las competencias y acciones a 
realizar La justificacidn tdcnica, y Jinanciera de la distribucion de estos recursos 
deber£ incluirse en el plan territorial de salud.

Que, teniendo en cuenta lo expuesto, para la vigencia 2026 y segun el Acuerdo Municipal No. 
019 del veinte (20) de noviembre de dos mil;;veinticinco (2025) expedido por el Honorable 
Concejo Municipal de Calarcb, se establecib en el Articulo 2 Seccibn Inversibn Sector 3. 
Calarcb Renace con Vida, Justicia Social y Bienestar Numeral 2. Salud Publica “Calarcb 
Renace con Salud Publica y Proteccibn SocialVun presupiiesto de $1,441,163,910 de los 
cuales la suma de $1,354,157,910, este a su vez modificado por el Decreto Municipal No. 057 
del dos mil veintiseis que modifica el presupuesto con los ajustes emanados por el Ministerio 
dejando como total un presupuesto para Salud Publica un valor de $1,321,812,929 de los 
cuales la suma de $1,234,806,929 corresponden a las transferencias del Sistema General de 
Participacibn de Salud Publica.
Asi las cosas, un 60,0001% del presupuesto se dirige a la contratacibn del Plan de Salud 
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) el cual es de $741,000,000 y un 39,9999% a la 
Secretaria de Servicios Sociales y Salud para el desarrollo de acciones de gestibn de la salud 
publica (GSP) relacionadas con las competencias de salud publica asignadas en la Ley 715 de 
2001 a las entidades territoriales, o en la norma que la modifique, adicione o sustituya, esto es 
$493,806,929.
Que, considerando que al municipio le corresponde destinar el 60% de los recursos de SGP 
girados al municipio para la vigencia 2026, se estima el valor del presente contrato en la suma
de SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($641,074,496.00).
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COTIZANTE i

EQUPO OPERATIVO 1: CENTRO DE ESCUCHA E INFORMACION €N SALUD
COSTOS DiRECTOS

CANTIDAD HONORARIOS HONORARIOS TOTALPERFIL
$7.400.000$ 3.700.0002PSICOLOGO (A)

$11.100.000$3,700,0003TALENTO HUMANO ENFERMERA
$2.600.000 $ 7.800.0003AUXIUAR OE ENFERMERIA

$ 26.300.000TOTAL TALENTO HUMANO
$4.500.000 $4,500,000DESPLAZAMIENTO DE LA UNIDAD MOVIL . 1

$ 5.600.000$ 5.600.000URBANO ENTRE EL MUNICIPIOTRANSPORTS $6.000.000URBANO CORREGIMIENTO DE BARCELONA $6,000,0001
$16,100,000TOTAL TRANSPORTS
$ 2.017.600$ 1.008.800PROGRAMA RADIAL 2

■ $ 3.500.000$3,500,0001PERFORMANCEACTIVIDAD $ 100.000 $200.000PERIFONEO 2
$ 5.717.600TOTAL ACTIVIDAD

$ 48.117.600TOTAL COSTOS DIRECTOS
COSTOS INDIRECTOS

$ 2.000.000 $2.000.0001PROFESIONALCOORDINADOR
$ 3.849.4088%% ADMINISTRATIVO
$ 3.849.4088%% UTILIDAD
$ 9.698.816TOTAL COSTOS INDIRECTOS

TOTAL OPERACldN EBS PIC MES $ 57.816.416

>
EQUPO OPERATIVO 2: ZONAS DE ORIENTACION ESCOUR

COSTOS DIRECTOS
HONORARIOS HONORARIOS TOTALCANTIDADPERFIL

$ 3.700.000 $25,900,0007PSICOLOGO (A)
TALENTO HUMANO

$ 3.700.000 $ 25.900.0007TRABAJADOR SOCIAL
$51,800,000TOTAL TALENTO HUMANO
$5,600,000$ 5.600.000URBANO ENTRE EL MUNICIPIO 1

$6,000,000 $ 6.000.000URBANO CORREGIMIENTO OE BARCELONATRANSPORTE 1
$ 11.600.000TOTAL TRANSPORTE
$ 63.400.000TOTAL COSTOS DIRECTOS

COSTOS INDIRECTOS
$ 5.072.0008%% ADMINISTRATIVO
$ 5.072.0008%% UTILIDAD

$ 10.144.000TOTAL COSTOS INDIRECTOS
TOTAL OPERACI6N EBS PIC MES $73,544,000

OPERACI6N
MENSUAL

OPERAClbN
TOTALTIEMPO DE OPERAClbN EBS# EBS

$ 57.816.416 $ 346.898.4966 MESESEQUIPO 1
$ 73.544.000 $ 294.176.0004 MESESEQUIPO 2

l$641.074.496TOTAL

Acorde con lo anterior, resulta precis© indicar que el valor del presupuesto oficial que destinara 
el municipio de Calarcb; Quindio para la ejecucibn de las diferentes actividades de acciones de 
promocibn de la salud, prevencibn de la enfermedad, gestibn del riesgo y participacibn social en 
salud para la vigencia fiscal 2026 asciende a la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y UN 
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CJE 
($641.074.496.00). Incluido IVA, impuestos o descuentos. I
Que, el municipio de Calarcb, Quindio, es una entidad territorial certificada en salud, conform© 
al articulo 44 de la Ley 715 de 2001, lo que le otorga competencias para la administracibn de 
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud y la gestibn de la prestacibn de 
servicios en su jurisdiccibn; sin embargo, no cuenta con una Empresa Social del Estado (E.S.E.) 
de carbcter municipal, ya que el Hospital La Misericordia, principal prestador de servicios en el 
territorio, es una entidad de orden departamental, con autonomia administrativa, financiera,
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tecnica y jundica, adscrita al Departamento del Quindio. Esta condicidn, aunque no limita sus 
competencias, si implica que el municipio deba estabiecer mecanismos de articulacibn 
interadministrativa o contractual para la ejecucidn de actividades en salud, en especial aquellas 
relacionadas con el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), conforme al marco normative 
vigente.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 451 del 28 de diciembre de 
2023 “Por medio del cuaf se deroga el Decreto Municipai No. 295 de 2019, y se adopta e( 
Manual de Contratacidn del Municipio de CalarcA, Quindio” y en atenetdn a la Resolucidn 
Municipal No. 005 de 2024 del 03 de enero de 2024 "Por medio de la cual se conforms el 
Comite de Compras y Contratacidn de la Administracidn Municipal de Catered”, y te Resolpcidn 
N° 1015 del 25 de octubre de 2024 " Por medio de te cual, se modifica te Resolucidn A/0 005 del
03 de enero de 2024 que conforma el comite de compras y contratacidn de te administracidn 
Municipal de Catered y se dictan otras disposiciones”. y teniendo en cuenta que el artfculo 
segundo de la mencionada Resolucidn establece como objeto del Comitd la emisidn de 
recomendaciones al ordenador del gasto^eru, materia contractual, bajo los principios de 
transparencia, eficacia, economia, imparcialidad. nioralidad y seleccion objetiva, se deja 
constancia que el Comite verified los antecedentes y soportes del presente proceso y

j%. *. .1

recomendd su continuidad, conforme a las funciones 'establecidas en el Manual de 
Contratacidn. En efecto, previa revisidn de'la disponibilidad presupuestal y la concordancia del 
rubro con el objeto del gasto, asi como la modalidad de seleccion propuesta, el Comitd emitid 
concepto favorable a la suscripcidn del edrrespohdiente contrato, en virtud de su funcidn de 
recomendar la celebracidn de contratos que respondan a necesidades identificadas por la 
Administracidn. Esta recomendacidn se fundamentd ademds en el cumplimiento del deber legal 
del ente territorial de garantizar laJeje^ucidn del'Plan7de Intervenciones Colectivas (PIC), 
conforme a (o estipulado en la Resolucidn N° 1597 de 2025, norma que impone a los municipios 
certificados en salud la obligacidn de adelantar, procesos contractuales que aseguren la 
ejecucidn de las acciones colectivas en salud publica dentro de.su jurisdiccidn.

Que, en merito de lo expuesto, V
RESUELVE:-

ARTICULO PRIMERO: CELEBRAR.bajo la modalidad de seleccidn de Contratacidn Directa,
Contrato Interadministrativo a suscribir con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA
MISERICORDIA DE CAL^ARCA, identificada con NIT 890.000.600-9, representada legalmente%
por la Dra. CAROLINA CARDOZO JIMENEZ, identificada con cedula de ciudadania numero 
52.473.454 de Bogota D.C\, en su calidad de Agente Especial Interventor de acuerdo con la 
Resolucidn 2024420000015022-6 del 15 de noviembre de 2024 de (a Superintendencia 
Nacional de Salud y Acta de Posesidn No. DPSS-011 de 2024, cuyo objeto corresponderd a:
“EJECUTAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE PROMOClbN Y PREVENClbN DEL 
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDO A LA POBLACION DEL 
MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDIO”. ^

• *

ARTICULO SEGUNDO: El valor total del contrato, asciende a la suma de SEISCIENTOS 
CUARENTA Y UN MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y/" 

SEIS PESOS M/CTE ($641,074,496.00), incluido IVA, impuestos o descuentos. Con un plazo 
de ejecucidn a partir de la suscripcidn del acta de inicio y cumplimiento de requisites de 
ejecucidn contractual, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintisdis (2026).

ARTICULO TERCERO: Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25 numeral 6 de la 
Ley 80 del ano-1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 71 del Decreto Nacional 
111 del ano 1996 (Estatuto Organic© de Presupuesto), y conforme a la Disponibilidad 
Presupuestal de la Entidad para soportar dicho gasto se ha solicitado ante la Secretaria de
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Hacienda Municipal el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el cual se 
relaciona asl:

CDP0000,001442DISPONIBILIDAD - PRESUPUESTAL Nro.:CERTIFICADO
del 09 de junio de 2026, expedido por la Secretana de Hacienda del Municipio de CaJarcd 
Quindlo y Solicitado por la Subsecretaria de Salud e Inclusidn Social del Municipio de Calarcd, 
Quindlo

DE

VALOR TOTAL DE LA1 
DISPONIBILIDAD I

DESCRIPCION, NOMBRE 0 DENOMINACION DEL 
RUBROCODIGO DEL RUBRO

2.3.2.02.02.009-48-
127202 $572,217,517Servictos para la comunidad, sociales y personates

2.3.2.02.02.009-76-
132206 $5,272,395Servicios para la comunidad, sociales y personales

2.3.2.02.02.009-151-
133702 Servicios para la comunidad, sociales y personales $63,585,104

, i $641,075,016.00\<TOTAL:, I :

^ >
El presente certificado de disponibilidad presupuestal corresponde al certificado de plan anual 
deadquisicionesNo. PAA2026001224. u |

\i
NOTA: Se aclara que el valor del contrato de acuerdo a las especificaciones 
tecnicas discriminadas en el aneXo tecnico y que hace parte integral del presente 
estudio previo, serit por el valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES 
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($641,074,496.00), para lo cual, esta serd la suma que s'e apropiara del CDP

rt'*V »
ARTICULO CUARTO: ORDENAR la publicacibn de los estudios y documentos previos, y todos 
los dem£s documentos contractuales de que trata el presente Acto Administrative (Resolucidn), 
en el Sistema Electrdnico de Contratacion Publica II (SECOP II), administrado por la Agencia 
Nacional de Contratacibn Publica: Colombia Compra Eficiente, como tambien de manera flsica 
en el expedients contractual que reposa en‘los archives de la Secretaria de Administrativa, 
ubicada en la Carrera 24 Nro. 38 - 57 Piso 2 esquina plaza de bolivar (Centro Administrative 
Municipal).

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucibn, no precede recurso alguno; por tratarse de 
un Acto Administrative de trbmite, tal como lo dispone el articulo 75 la Ley 1437 del aho 2011 .|

ARTjCULO SEXTO: la presente resolucibn rige a partir de la fecha de su expedicibn.

■ /v

i

Dada en Calarcb - Quindlo, a los diecisiete (17) dias del mes de junio de'dos mil veintiseis 
(2.026). /

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
/

(Francisco Javier Alzate Murillo
\ Seoretario Administrative 

MuQicipio de Calarcb - Quindlo

vProyect6 y elaborb aspectos jurfdicos: Natalia Cardona Osorio - Abogado (a) Contratista SSSYS.
Proyectb y elabord aspectos tdcnlcos: Aura Maria Mateus Parra - Profesional en Enfermerfa -Apoyo PlC-OontraUsta SSS 
Proyectd y elabord aspectos tdcnicos: Juliana HoyosTabares- Ingeniera de Sistemas / Contratista SSS d*'
Revisd y aprobd parte tdcnica: Natalia Caicedo Giraldo - Secretaria de Servicios Sociales y Salud. 
Revisd y aprobd parte tdcnica: Martha Isabel Espinosa - Subsecretaria de Saludelnclusidn Social. 
Revisd y aprobd: Francisco Javier Alzate Murillo - Secretario Administratigi^C/ si 

Revisd Componente Juridico: Carlos Andres Rey Trejos - Jefe Oficina Asesora Juridicg2,
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