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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
DAMARIS ZAPARDIEL ILLERANombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
68.294.535Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
dzapardiel@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 31727352107

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9105576/2026 Nº Compromiso SIIF 6526 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

Prestar servicios personales temporales como instructor, orientando, acompañando y evaluando los procesos de Formación
Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular y complementaria del Centro de Gestión y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca en la modalidad por horas en el área TRANSVERSAL-COMPLEMENTARIA Institucional de Integralidad de

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 34.221.096Saldo Anterior del Contrato:30/06/2026Al01/06/2026Del

Número de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 49.263.336
Nuevo Saldo del Contrato: $ 29.332.368Valor Bruto Pago: $ 4.888.728,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.888.728 0,00%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 1.179.983 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.068.711
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.126.011 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
MayoJunio 4.126.011,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 6019781453 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 5.511.311,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.750.905$1.955.491$ 0,00Valor base IVA

$ $ 218.900244.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 280.200 0,00%0,00312.900 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 10.300 9.200 Reteica - 8560 - ARAUCA 44.090,00 0,800%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.375.000$37.927.505$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 3.252.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.844.638,00
SON: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se orienta la Formación profesional integral a los cursos asignados en el Municipio de Arauca en la sede centro
TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA:3312735
TECNÓLOGO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 3495100 Y EL CURSO COMPLEMENTARIO SERVICIO AL CLIENTE 3527556
Elaboración de material de la formación, Guías de aprendizaje y otros recursos utilización Plataforma de Classroom
Elaboración de guías de aprendizaje Se socializo la planeación a los aprendices
Se socializo la planeación a los aprendices con cada titulación
Se evaluaron los juicios evaluativos

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JAIRO ANDRES BERMUDEZ JAUREGUI
INSTRUCTOR G09

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

24/06/26 11:50:23 USUARIO: SIC - C.C. 68294535



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 68294535
DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA

ARAUCA ARAUCA
CRA 26 N° 14A 8851117

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6019781453 I-INDEPENDIENTES
mayo 2026 mayo 2026

2
2026/06/11 382200261

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 500 $ 0 $ 280.200 $ 500 $ 280.700
SUBTOTALES: $ 280.200 $ 500 $ 280.700

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 400 $ 0 $ 218.900 $ 400 $ 0 $ 219.300
SUBTOTALES: $ 218.900 $ 400 $ 0 $ 219.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.200 $ 9.200 $ 100 $ 0 $ 9.300
SUBTOTALES: $ 9.200 $ 100 $ 0 $ 9.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O
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R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
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A
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IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
68294535

ZAPARDIEL
ILLERA
DAMARIS

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.750.905 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

68294535 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 509.300

2026/06/11 11:42 AM USUARIO: SOI CC68294535 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 68294535
DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA

ARAUCA ARAUCA
CRA 26 N° 14A 8851117

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6023929473 I-INDEPENDIENTES
junio 2026 junio 2026

0
2026/06/23 414182854

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 312.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 312.900 $ 0 $ 312.900
SUBTOTALES: $ 312.900 $ 0 $ 312.900

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 244.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 244.500 $ 0 $ 0 $ 244.500
SUBTOTALES: $ 244.500 $ 0 $ 0 $ 244.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.300 $ 10.300 $ 0 $ 0 $ 10.300
SUBTOTALES: $ 10.300 $ 0 $ 0 $ 10.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
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S
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
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O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
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R
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F
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R
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R
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U
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IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
68294535

ZAPARDIEL
ILLERA
DAMARIS

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.955.491 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.955.491

$ 312.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 312.900EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.955.491

$ 244.500 $ 0 $ 244.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.955.491

68294535 $ 10.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 567.700

2026/06/23 8:57 AM USUARIO: SOI CC68294535 1PÁGINA 1 DE



Clasificación de residuos y uso eficiente del agua,
papel y tóner

Puntos: 100%

Escriba sus nombres y apellidos completos * 1.

Damaris Zapardiel Illera

Principal

Escuela de gastronomía

Tecnoacademia

Granja el alcaravan

Saravena

APE

Tame

Elija la sede a la que pertenece * 2.

Indique su rol dentro de la institución  * 3.

24/6/26, 12:04 Clasificación de residuos y uso eficiente del agua, papel y tóner

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wcGHrEDIDhCvWeYkgjBCFVURVdaSU1ZWjZHTThBWDRF… 1/4



Funcionario

Contratista

Aprendiz

Otro, ¿Cuál?

Correcto

a) Ser siempre reciclables

b) Requerir disposición en celdas de seguridad

c) Generar riesgo inmediato a la salud humana

d) No presentar características corrosivas, tóxicas o inflamables

Los residuos no peligrosos se caracterizan por: * 4.

Correcto

a) No pueden ser reutilizados ni reciclados

b) Se destinan a relleno sanitario sin tratamiento

c) Pueden reincorporarse a procesos productivos como materia prima

d) Son exclusivamente orgánicos

Los residuos aprovechables son aquellos que: * 5.

Correcto

24/6/26, 12:04 Clasificación de residuos y uso eficiente del agua, papel y tóner
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Verde

Blanco

Roja

Negra

¿Cuál de los siguientes colores corresponde a la bolsa para residuos 
peligrosos según la codificación estándar? * 

6.

Correcto

a) Mezclarlos con residuos peligrosos para reducir volumen

b) Separarlos en origen y entregarlos a gestores autorizados

c) Disponerlos en relleno sanitario sin clasificación

¿Qué acción es correcta frente a los residuos aprovechables? * 7.

Correcto

a) El peligroso siempre es reciclable, el especial no

b) El especial requiere manejo diferenciado por su origen o características particulares

c) El peligroso se genera solo en hospitales, el especial en industrias

d) No existe diferencia, ambos son equivalentes

¿Cuál es la diferencia principal entre un residuo peligroso y uno especial? * 8.

24/6/26, 12:04 Clasificación de residuos y uso eficiente del agua, papel y tóner
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a) Verde: orgánicos, Blanco: aprovechables, Negro: no aprovechables, Roja: peligrosos

b) Verde: peligrosos, Blanco: ordinarios, Negro: reciclables, Roja: especiales

c) Verde: reciclables, Blanco: orgánicos, Negro: peligrosos, Roja: ordinarios

d) Verde: ordinarios, Blanco: peligrosos, Negro: especiales, Roja: reciclables

En la codificación de colores para bolsas de residuos, la opción correcta es: * 9.

Correcto

a) Mantener grifos abiertos durante la limpieza, imprimir borradores en papel nuevo y
desechar cartuchos en la caneca común

b) Instalar dispositivos ahorradores de agua, aplicar impresión a doble cara y entregar
tóner usado a programas posconsumo

c) Usar agua potable sin restricción, archivar duplicados físicos y almacenar cartuchos sin
control

d) Incrementar la presión de agua, imprimir todos los correos electrónicos y mezclar tóner
con residuos aprovechables

En la gestión institucional, ¿cuál de las siguientes acciones refleja un uso eficiente 
de agua, papel y tóner al mismo tiempo? * 

10.

Este contenido lo creó el propietario del formulario. Los datos que envíes se enviarán al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las prácticas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contraseña.
Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnología de inteligencia artificial Crear mi propio formulario
Privacidad y cookies | Términos de uso
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Versión: 05

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 68.294.535

No. 
CO1.PCCNTR

.9105576 
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
11 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 3114801012

25 5 26 29 5 26

1

2

Dia Inicio 25 5 26

4:00 a. m.

11:00 a.m 

12:00 p. m.

2:00 p. m.

4:00 p. m.

Dia 2

12:00 a 2:00 pm

2:00 pm a 2:30 pm

2:30 pm a 5:00 pm

5:00pm a 6:00 pm

Dia 3

12:00 a 2:00 pm

2:00 pm a 2:30 pm

2:30 pm a 5:00 pm

5:00pm a 6:00 pm

Dia 4

12:00 a 2:00 pm

2:00 pm a 2:30 pm

2:30 pm a 5:00 pm

1	- Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formación profesional integral y/o para el trabajo, según lo 

establecido en los lineamientos institucionales.

ACTIVIDADES

AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Arauca -Cravo Norte

Terrestre publico

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

2-  Desarrollo de acciones formativas y cumplimiento del currículo: Impartir y ejecutar las acciones de formación con calidad, conforme a la programación 

académica establecida, el currículo vigente y las estrategias pedagógicas definidas por el SENA, haciendo uso del LMS institucional y de los recursos 

tecnológicos necesarios, y garantizando la emisión oportuna y adecuada de los juicios de evaluación correspondientes.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Impartir formación de la competencia de Ética  Al programa OPERARIO EN CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO del 

municipio de Cravo Norte. en cumplimiento al diseño curricular en donde se evaluara los siguientes resultados de aprendizaje:                                                                      

01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz.

02 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte para el desarrollo social.                                                                                                                                     

03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de 

conflictos.

El subdirector aprueba la liquidación y el respectivo pago de la presente comisión de los cálculos obtenidos Según resolución es No. 092 

de 2015 y 2384 de 2017 - circular 3-2022-000073 de 05 de abril de 2022 (contratistas), con afectación presupuestal así: 

 

Dependencia 953045 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION 

Posición del Gasto - Rubro: C-3603-1300-15-20305 C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL CDP 6126 del 2026-02-13.

Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 

Arauca

David Alfonso Capacho (Coordinador encargado)

Coordinador encargado Cargo: Instructor G20 - 

Coordinador Academico

Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 

Arauca SENA 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Arauca

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Arauca SENA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 14 de mayo de 2026

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Arauca- Cravo Norte - Arauca

NOMBRES Y APELLIDOS

Damaris Zapardiel Illera

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

NÉSTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
Subdirector de Centro 

con Funciones de Director Regional (E )

Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 

Arauca

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios personales temporales como instructor, orientando, acompañando y evaluando los procesos de Formación Profesional 

Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular y complementaria del Centro de Gestión y Desarrollo  Agroindustrial 

de Arauca en la modalidad por horas en el área TRANSVERSAL COMPLEMENTARIA   Institucional de Integralidad de la Formación – 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia durante la vigencia 2026.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Arauca

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

Encuentro con Instructor Tecnico del Programa OPERARIO EN CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN 

CONCRETO; identificar el ambiente de formacion y presentacion con los aprendices , Saludo y bienvenida 

,logro del día, los lineamientos de la Transversal, Metodologia, Te espero con un café Una taza de café 

cambiara el mundo, pero es un gran comienzo,Preguntas e inquietudes , cierre y equipaje.

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar:
Actividades Reflexión inicial y motivación: Presentacion personal, explicacion de guia de aprendizaje, resultados de aprendizaje y 

actividades a evaluar.

Proyección de video sobre Ahorrando vida

Actividad 1. Breve cuestionario relacionado con lo visto en clase, participar en la actividad conversatorio: Responda al interrogante ¿Qué 

que es la ética y la moral y cómo las aplica en su diario vivir? Mediante participación verbal discuta junto a sus compañeros los demás 

interrogantes.

RECESO

Tema: Presentación sobre la DIGNIDAD HUMANA  Y SU HISTORIA.                                                                                                                                                  

Los aprendices participarán en actividades como mesas redondas, visualización de un video, un juego interactivo para profundizar en el 

tema en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=EJbty8PY1S0 .

Actividad 2. Luego se Integrar el aprendizaje cooperativo en el lugar  (la cancha)no es simplemente dividir a los aprendices en grupos y 

asignarles tareas, a cada grupo con la temática la Dignidad el juego interactivo,  cada equipos deberá hacer la sopa de letras en la 

cartelera, luego se intercambiar las carteleras de acuerdo al numeral contraria, así mismo la actividad repetida en cada uno deberá pasar 

con un marcaron en la cartera, marcando y encerrando con ovalo la palabra, al final se retroalimenta la actividad, va pasando cada 

aprendiz hasta finalizando las palabras y argumentando la reflexión de la actividad final.

26

Retroalimentación temas vistos

25

Desplazamiento trasporte intermunicipal Arauca - Cravo Norte

Reconocimiento del ambiente de formacion  para impartir formacion Transversal

Almuerzo 

Alistamiento de guias de formacion y material de apoyo para trabajo de los aprendices

Pernoctar en el Hotel de hospedaje

Actividades a ejecutar: Exposiciones 

27

Reflexionar sobre la importancia de los valores, eticos, principios en el proceso, tipos, conceptos, carracteristicas, metodos técnicas y 

funciones del mismo.

Actividad 3. Desarrollar exposiciones, se realiza la técnica de la ruleta para formar equipos de trabajo, que conlleva al colaborativo grupal 

en el ambiente de formación, el Instructor agrupa los  equipos y dara los temas en el orden en el orden numerico.

RECESO

Tema: Liderazgo

Actividad 4. Aprendizaje autónomo- Aprendizaje activo

Mapa conceptual - Liderazgo y caracteristicas para cargar en la plataforma Classroom.

Retroalimentación temas vistos

Actividad 6.

Actividades a ejecutar: Participar en la actividad conversatorio:  Responda al interrogante?¿Cuáles son las piedras grandes en nuestra 

vida? la rutina?lo que opinen los demás?  el trabajo que no nos gusta?preocupaciones cotidianas?  O son ¿la familia? los amigos? 

nuestros valores morales? la salud? las personas que queremos, las cosas que nos hacen felices.

28

Actividad 5.  Socialización de presaberes bajo la modalidad de mesa redonda, será verificación con lista de chequeo y registro en el 

cuestionario, conceptos propios generados por la actividad.

Se indica a los aprendices a desarrollar y reflexionar, observar el video, sobre el hecho de que la paz comienza en cada persona, que los 

conflictos son de la cotidianidad y después pasan al ámbito global en la cultura de paz.

RECESO

X



5:00 pm a 6:00 pm

Dia 5 5:00pm a 6:00 pm

29 4:00 a. m.

                                                                                                                                              

GTH-F-090 V.05

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: Subdirector de Centro 

con Funciones de Director Regional (E )

Cargo: Instructor G20 - Coordinador Academico

Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca SENA 

 Nombres y Apellidos: Damaris Zapardiel Illera

Nombres y Apellidos: 

NÉSTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA

 Nombres y Apellidos:  David Alfonso Capacho (Coordinador 

encargado)

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $ 150.000

Desplazamiento ruta de regreso: Cravo Norte  - Arauca
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre publico

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                    $ 56.813

Desaplazamiento intermunicipal Cravo Norte - Arauca

Actividades a ejecutar:

28

Caja de herramientas

Firmado digitalmente 
por FIGUEROA 
CARDONA NESTOR 
EDUARDO 
Fecha: 2026.05.15 
11:18:55 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 15 de mayo de 2026

36-02-00-081-
953010

MHlefiguer NESTOR EDUARDO FIGUEROA 
CARDONA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 17226 Fecha Solicitud 2026-05-15 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-081-953010  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-15 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 6126 Dependencia Solicitante 953045 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA -SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

DAMARIS  
ZAPARDIEL 

ILLERA
CC:  68294535 contratista Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-25 2026-05-29 ARAUCA / ARAUCA ARAUCA / CRAVO 
NORTE 4,5 No 50

2026-05-29 2026-05-29 ARAUCA / CRAVO 
NORTE ARAUCA / ARAUCA 0 No 0

4,5 4.022.982,00 216.260,00 973.170,00 206.813,00 1.179.983,00

Iimpartir formacion de la competencia 
de etica al programa OPERARIO EN 
CONSTRUCCION DE 
ESTRUCTURAS EN CONCRETO del 
municipio de Cravo Norte

Totales Solicitud de Comisión 973.170,00 206.813,00 1.179.983,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Iimpartir formacion de la competencia de etica al programa OPERARIO EN CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO del municipio de Cravo Norte

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/15 16:38:30 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 15 de mayo de 2026

36-02-00-081-
953010

MHlefiguer NESTOR EDUARDO FIGUEROA 
CARDONA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 1098659197 Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO  DE GESTION Y 
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: LUIS NECIMO CASTRO ACOSTA Fecha Verificación: 15/05/2026 15:35:09

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA
CARDONA
Cédula de ciudadanía: 1098659197
Usuario SIIF: MHlefiguer
15/05/2026 4:38:40 p. m.



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6126  de fecha 2026-02-13. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 60526 Fecha Registro: 2026-05-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-081-953010  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.179.983,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.179.983,00 Saldo x Obligar: 1.179.983,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 68294535 Razón Social: DAMARIS  ZAPARDIEL ILLERA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 31727352107 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 1098659197 Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO  DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 17226 Número: 17226 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-05-15

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

953045  CENTRO DE 
GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA -SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.179.983,00 0,00

Total: 1.179.983,00 0,00 1.179.983,00 1.179.983,00

Objeto: VIATICOS FORMACIÓN: Com. No. 253, 25 May al 29 May, Arauca-Cravo Norte-Arauca, Impartir formación de la competencia de ética al programa OPERARIO EN CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN 
CONCRETO del municipio de Cravo Norte

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-081-953010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-05-25 1.179.983,00 1.179.983,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

Fecha y Hora Sistema: 20/05/2026 12:00:00 a. m.

36-02-00-081-
953010

MHmcuitiva MICHAEL STEVEN CUITIVA CASTILLOCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página
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Junio de 2026 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

  
Arauca, 11 de junio de 2026 
 
PRESENTADO A:  Néstor Eduardo Figueroa, subdirector del Centro de Gestión de Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca. Con funciones de directora (E). 

ORDEN DE VIAJE  
No:17226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
25 de mayo de 2026 29 de mayo de 2029 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
Cravo Norte 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA:  

Cra. 6 #8259 8-1 a   aeropuerto 
Institución Educativa José Antonio 
Galán. 

 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación de la competencia Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios. Al programa OPERARIO 
EN CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO del municipio de Cravo Norte. en cumplimiento al 
diseño curricular en donde se evaluará los siguientes resultados de aprendizaje:                                                                      
 01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la 
instauración de una cultura de paz. 
02 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte 
para el desarrollo social.                                                                                                                                      
03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y normativa vigente. 
04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias 
para la transformación de conflictos. 
 
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS:  
Dia 1. 25 de mayo. Las actividades programadas de cada día, se inició el encuentro y se identificó el 
ambiente de formación, se realizó la presentación con los aprendices, Saludo y bienvenida, logro del día, 
los lineamientos de la Transversal y se explica la Metodología, Te espero con un café Una taza de café 
cambiara el mundo, pero es un gran comienzo, Preguntas e inquietudes, cierre y equipaje. Actividades 
Reflexión inicial y motivación: Presentación personal, explicación de guía de aprendizaje, resultados de 
aprendizaje y actividades a evaluar.  Se realizo la Proyección de video sobre Ahorrando vida, cada 
aprendiz realizo la intervención en mesa redonda. 

Actividad 1. Breve cuestionario relacionado con lo visto en clase, participar en la actividad conversatorio: 
Responda al interrogante ¿Qué que es la ética y la moral y cómo las aplica en su diario vivir? Mediante 
participación verbal discuta junto a sus compañeros los demás interrogantes. 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

A continuación, encontrara una situación problemática polémica, la cual debo leer cuidadosamente, 
desarrollar las preguntas y socializarlas a los lineamientos dados por la instructora. 

 Participar en la actividad conversatorio: Responda al interrogante ¿Qué que es la ética y la 
moral y cómo las aplica en su diario vivir? Mediante participación verbal discuta junto a sus 
compañeros los demás interrogantes: 

 ¿Qué son los valores morales y cómo las aplica en su diario vivir? 
 ¿Qué tan importante son los principios éticos para la integración social para lograr aplicar de 

manera efectiva a un cargo laboral? 
 ¿Qué cree que buscan las empresas, con relación a los comportamientos éticos de un 

trabajador o empleado? 
 ¿El desarrollo en las habilidades blandas implican directamente en el ser humano? 

El equipo de trabajo colaborativo se formará en 5 aprendices por equipo en el cual desarrolla que es la 
ética y el otro equipo que es la Moral, pasan en la pizarra con sus conocimientos previos el concepto, la 
Moral y la Ética deberán pasar todos describiendo escogiendo el tema, al final se hará la reflexión con el 
Instructor la temática y cada equipo se tomará la evidencia Fotográfica. la (Moral y la Ética) y se desarrolla 
en el documento de la guía. 

Dia 2.  26 de mayo. Se imparte la formación a contextualizar el concepto de la dignidad humana es el  el 
derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como ser individual y social, con sus 
características y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona. La historia nos muestra 
muchos casos en que la dignidad humana ha sido avasallada son ejemplos de ello la desigualdad social 
vigente en la Edad Media, los abusos de poder, o el holocausto. Justamente este último hecho hizo que 
se dictara la Declaración Universal de los Derechos Humanos en 1948 que declaró a todos los seres 
humanos como iguales y libres de sus derechos y en su DIGNIDAD. Esta práctica de reconocimiento de 
la dignidad humana siguió plasmándose en tratados internacionales y constitucionales nacionales. Se 
oponen a la dignidad humana, los tratos humillantes, indecorosos, discriminatorios, la violencia, la 
desigualdad, legal y jurídica. 

 El aprendiz participa en mesa redonda sobre la temática DIGNIDAD HUMANA, luego se observar 
el video:  el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=EJbty8PY1S0 . 

 La Instructora realiza la retroalimentación sobre el tema. 
 Los aprendices participan el siguiente link:  
 https://es.educaplay.com/juego/13974001-dignidad_humana.html  
 Inicia el juego deberá buscar las pistas relacionados de las temáticas del enlace al finalizar del 

juego tomar una foto como de captura a la sopa de letras antes que finalice la cantidad de 
palabras (14) la evidencia el ejercicio práctico.  

 Se participa en  el aprendizaje cooperativo el lugar  (la cancha del colegio)no es simplemente 
dividir a los aprendices en grupos y asignarles tareas, a cada grupo con la temática la Dignidad 
el juego interactivo,5 aprendices por equipo con una totalidad de 10 aprendices por equipo 
hasta terminar la actividad  repetida cada equipos deberá hacer la sopa de letras en la 
cartelera, luego se intercambiar las carteleras de acuerdo al numeral contraria, así mismo la 

https://www.youtube.com/watch?v=EJbty8PY1S0
https://es.educaplay.com/juego/13974001-dignidad_humana.html
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actividad repetida en cada uno deberá pasar con un marcaron en la cartera, marcando y 
encerrando con ovalo la palabra, al final se retroalimenta la actividad, va pasando cada 
aprendiz hasta finalizando las palabras y argumentando la reflexión de la actividad final. 

 Para la evidencia: a. incluye las evidencias fotografías haciendo la cartelera, b. luego al 
desarrollarla la actividad, c. junto la fotografía grupal, d. el equipo debe argumentar la reflexión 
de la actividad 

 La actividad se desarrolla en la cancha del colegio. 
 La evidencia es el documento de la guía de Word con las actividades dadas en el desarrollo de la 

misma. 

Con todo ello se pretende crear un espacio para la participación, reflexión e intercambio de experiencias, 
con la finalidad de estimular y potenciar el esfuerzo por conseguir la integración. 

 
Dia. 3 27 de mayo - Actividad No.1 TÉCNICAS DIDACTICAS PECHA KUCHA 
 
Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo y permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los 
componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral, el cual se deberá 
alcanzar durante el desarrollo de esta guía, comprendiendo la importancia de las temáticas en cuestión 
de los valores. 

Los valores universales son el conjunto de normas que se perciben como positivas y que rigen el comp
ortamient y la convivencia dentro de una sociedad,en un momento determinado. Estos valores moldea
n los Derechos Humanos.Los valores universales pueden ser compartidos por distintas  

culturas y se transmiten a través de la educación escolar y familiar. Los medios de comunicación tambi
én tienen un rol fundamental en la difusión y en el aval de estos valores. 
 
TÉCNICAS DIDACTICAS PECHA KUCHA 
 

 Se realiza la técnica para formar grupos o equipos de trabajo, que conlleva al colaborativo grupal 
en el ambiente de formación, el Instructor agrupa los equipos. 

 Temas: 1. Respeto, 4. trabajo en equipo, 5.colaboración, 2.responsabilidad, 8.coherencia, no 
realizo la exposición 6.solidaridad, 7.tolerancia, 3.compromiso, 9.asertividad, 12motivación, 
autonomía, autoaprendizaje, 13.resiliencia, paz,10. justicia, 11.libertad, Resolución de conflictos 

 Participe en la actividad de socialización y propuestas en el presente tema: 
 Presentación de la Portada 
 Consultar el contenido del tema en el juego de la ruleta por equipos 
 Investigar: Concepto, tipos, características (4) métodos (4), técnica (2) y ejemplos (4), en cada 

diapositiva deben ir la imagen del contenido investigado, colocar el link de la bibliografía, de 
cada imagen tamaño de la letra 8. 

 Tipo de presentación rápida que consiste en cartelera o  diapositivas que pasan 
automáticamente cada 20 segundos. 

 Se han de utilizar 20 diapositivas exactamente, ni una más ni una menos. 

https://concepto.de/que-es-norma/
https://concepto.de/convivencia/
https://concepto.de/sociedad/
https://concepto.de/derechos-humanos-2/
https://concepto.de/cultura/
https://concepto.de/educacion-4/
https://concepto.de/medios-masivos-de-comunicacion/
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 Imágenes sencillas y conceptuales a gran tamaño.  
 El uso del texto se limita a lo imprescindible, como mucho una frase corta o un título…nada de 

párrafos explicativos ni viñetas o enumeraciones. 
 Al final de la presentación se colocan todas las bibliografías en donde investigo, 
 Registro Fotográfico en la exposición del tema, de los aprendices es la evidencia al final se carga 

en la Plataforma de Classroom. 

Reflexionar sobre la importancia de los valores, éticos, principios en el proceso, tipos, conceptos, 
características, métodos técnicas y funciones del mismo. Desarrollar exposiciones, se realiza la técnica 
de la ruleta para formar equipos de trabajo, que conlleva al colaborativo grupal en el ambiente de 
formación, el Instructor agrupa los equipos y dará los temas en el orden en el orden numérico. 

Actividad No.2   Tema: Liderazgo. Aprendizaje autónomo- Aprendizaje activo 

De acuerdo con orientación en la videoconferencia en los conocimientos previos sobre la temática el 
liderazgo el aprendiz ingresa al enlace. 

 https://view.genial.ly/609c58616cb6890cfaa53fc2/presentation-presentacion-genial 
 https://www.youtube.com/watch?v=jbcT1ivvj2s 
 Contextualiza las generalidades sobre el tema del liderazgo características y los tipos de 

liderazgos. 

¿A partir de la proyección del video que se encuentra en la aplicación del enlace anterior, se permite la 
reflexión en torno a la siguiente pregunta? la importancia de identificar ser líder o seguidor. 

a. El Aprendiz diseña el mapa conceptual, de acuerdo a su criterio y habilidades reconociendo su tipo de 
liderazgo, incluyendo las 10 características del mismo, dibujando una imagen de un animal que ellos se 
identifique de acuerdo a su liderazgo. 

b. La evidencia es el mapa conceptual de cada aprendiz identificando su tipo de liderazgo 

“Necesitamos líderes que no estén enamorados del dinero, sino de la justicia, que no estén 
enamorados de la publicidad sino de la humanidad” Éxitos y bendiciones. 

Dia. 4 28 de mayo  -  Actividad No.1 

3.1. Actividades reflexión inicial 

Actividades a ejecutar: Participar en la actividad conversatorio: ¿Responda al interrogante? ¿Cuáles son 
las piedras grandes en nuestra vida? la rutina? lo que opinen los demás?  el trabajo que no nos gusta? 
¿preocupaciones cotidianas?  O son ¿la familia? los amigos? nuestros valores morales? la salud? las 
personas que queremos, las cosas que nos hacen felices. Participa los aprendices en la actividad reflexiva 
en la lectura ambiente de formación presencial. Socialización de presaberes bajo la modalidad de mesa 
redonda. 

https://view.genial.ly/609c58616cb6890cfaa53fc2/presentation-presentacion-genial
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3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA 
EL APRENDIZAJE. 

Reconocer los aprendizajes previos sobre el tema tratar en una mesa redonda participando los 
aprendices. Para ellos les pregunta ¿Qué entiendes por cultura de paz? ¿Por qué se dice que el hogar 
es la primera escuela? ¿Qué nos enseñan allí? ¿Los valores los inculcan los padres o la escuela?  
Donde los aprendices analizan el contenido y los interrogantes durante la sesión formativa identificando 
la importancia de la cultura de paz. 
 
3.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. CONOCIMIENTO PREVIOS 
 
Socialización de presaberes bajo la modalidad de mesa redonda, será verificación y registro en el 
cuestionario, conceptos propios generados por la actividad. 
 

1. Se indica a los aprendices a desarrollar y reflexionar, observar el video, sobre el hecho de que la 
paz comienza en cada persona, que los conflictos son de la cotidianidad y después pasan al 
ámbito global. Razón por la cual los aprendices de la formación se realizó la identificación de 
juegos agresivos que vulneran la integridad de las personas.  

 
2. De manera individual, participar en la didáctica, Cada aprendiz deberá sacar sus propias 

conclusiones de lo expuesto por el Instructor, de lo aprehendido del video, anteriores la temática 
la CULTURA DE PAZ. https://www.youtube.com/watch?v=T3_SVVhdmgY Por una cultura de paz   
Desarrolla respondiendo en el cuestionario su criterio:  
 

3.4 Reconocer el desempeño en la toma de conciencia, de la importancia de una cultura de paz. 
Menciona también que esto tiene mucha relación con la práctica de valores. 
 

 Realice la didáctica activa relacionada con responder algunas preguntas donde plasme o exprese 
de manera descriptiva las actitudes positivas y menos negativa, en una hoja los interrogantes: El 
aprendiz debe responder: 
 

A. ¿Las familias de hoy en día están preparadas para asumir el reto de educar a sus hijos en valores?  
B. ¿Todas familias tienen la misma jerarquía de valores?  
C. ¿Menciona tres valores que tus padres te han enseñado en tu casa 
D. Mediante la técnica de los colores, dibuja una imagen cual sería el impacto en la cultura de paz, 

como Aprendiz SENA cual sería el mensaje de la paz, dentro de su formación. 
E. ¿Se tomará una foto con la imagen? 
F. Y al final con todas las imágenes de los aprendices se hará un collage y se tomará la evidencia 

fotografía.  
G. Al final hará la reflexión que simboliza. 

 

Se indica a los aprendices a desarrollar y reflexionar, observar el video, sobre el hecho de que la paz 
comienza en cada persona, que los conflictos son de la cotidianidad y después pasan al ámbito global en 
la cultura de paz. 

https://www.youtube.com/watch?v=T3_SVVhdmgY
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Actividad No. 2 Identificando una imagen con los criterios del proyecto de vida,Inicia a la creación de su 
PLAN DE VIDA identificándose su personalidad y características del mismo 

TALLER No.6 PROYECTO DE VIDA Y SU PLAN Y LA RECONCIACION 
La presente actividad de aprendizaje tiene como propósito lograr un ejercicio individual que permita una 
evidencia clara frente a su proyecto de vida por medio de un ejercicio práctico y generar una relación 
recíproca del entorno y sí mismo. Se trata de relaciones sociales y laborales que, como tales, se 
encuentran reguladas por las leyes e instituciones de la interacción social. Por lo anterior proyectar es 
algo esencial para el hombre. No es hacer un "pequeño plan", para ser abandonado en cualquier 
momento. ES TENER QUE HACER DURANTE TODA LA VIDA. 
De manera individual, participar en la didáctica reconociendo el hacer y el saber en cuánto los factores 
sociales, donde se le invita a realizar un análisis personal, sobre aspectos relacionados con su vida en las 
diferentes acciones identificados en su vida, PROYECTO DE VIDA Y SU PLAN. Abordar los contenidos 
temáticos sobre Proyecto de vida mediante un conversatorio direccionado por el instructor, se realiza la 
entrega del producto a través de la Plataforma de CLASSROOM y se observa videos relacionado en el 
siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=Q7kBpPfAzr8. 

 Producto final el Plan de Vida, reconocer de acuerdo a los contenidos dados enfocado la dignidad 
humana valores éticos y las dimensiones del ser humano. 

 Diseña la imagen  de acuerdo a su criterio y con la explicación del Instructor enfocando el 
PROYECTO DE VIDA, y el PLAN, reflexionará de manera individual los factores internos 
personales que le apunta en su vida y su entorno, en forma creativa, innovación, pensamiento 
crítico su historieta de su proyecto de vida, reflexionará de manera individual los factores 
internos personales que le apunta en su vida y el plan de su proyecto de vida. 

29 de mayo De 2026 

Se realiza desplazamiento a la ciudad de Arauca 

RESULTADOS:  
1. Así mismo se fortaleció el diseño curricular dispuesto para esta área junto con las actividades 

desarrollas teniendo en cuenta su competencia como también los resultados de aprendizaje, 
generando así mismo en el aprendiz herramienta eficientes y eficaces para enfrentar un mundo 
laboral competente y exigente, facilito la apropiación de conocimientos de saberes, conceptos, 
principios, procedimientos y el desarrollo de destrezas o habilidades definidas en los resultados 
de aprendizaje del programa de formación. 
 

2. Se impartió oportunamente la formación de aprendizaje de la competencia   Enrique Low Murtra 
en el  Sistema académico administrativo, según la ruta de trabajo trazada para ejecutar la 
formación del programa técnico en la Planeación. 
 

3. Se cumplieron los objetivos del programa de Formación Titulada OPERARIO EN CONSTRUCCION 
DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO, en el Municipio de “Cravo Norte”, para la vigencia 2026.A 
través de las actividades y obligaciones específicas descritas en el contrato de prestación de 
servicios, No.CO1.PCCNTR.9105576 del 2026. 
 

http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
https://www.youtube.com/watch?v=Q7kBpPfAzr8
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EVIDENCIAS O SOPORTES:  
• Evidencias fotográficas de las jornadas de formación con los días programados. 

Asimismo, se anexan registros fotográficos de la formación efectuadas al curso de formación en 
mención. 

• Lista de asistencia 
•  Facturas electrónicas originales correspondientes al transporte terrestre utilizado durante la 

comisión, en los siguientes trayectos:   
Arauca – Cravo Norte    $70000  
Cravo __ Norte -Arauca $75000. 
 
Dia: 25 de mayo de 2026 

  

 
 
 
Dia: 26 de mayo de 2026 
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Dia: 27 de mayo de 2026 

 

  
 
 
Dia: 28 de mayo  
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 Lista de asistencia: 
  
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 Tiquetes de ida y regreso 
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De acuerdo a la confirmación recibida por correo electrónico del transporte Flota Sugamusi S.A.  
por fechas de la solicitud y el sistema es complejo la fecha de electrónica del 25 y 29 de mayo 
de ida y regreso en la ciudad en mención. Se anexa los tiquetes en medio físico y las facturas 
electrónicas donde refiere el municipio. Esto se hace con el fin de seguir el proceso de la 
legalización del informe. Y continuar con el proceso de mi cuenta en el mes de mayo. 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las 
actividades relacionadas 
con la formación 
profesional integral y/o 
para el trabajo, según lo 
establecido en los 
lineamientos 
institucionales. 

Instructor  25 de mayo al 29 de mayo de 2026 

Cumplir con las funciones 
asignadas para el desarrollo de las 
actividades de formación. 

Instructor 25 de mayo al 29 de 2026 

En el transcurso de la formación 
por fallas de conectividad y lluvias 
eléctricas en el lugar de Cravo 
Norte, los aprendices no 

Aprendices 3 de junio de 2026 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

alcanzaron a subir las evidencias, 
se les dejo habilitada la 
plataforma para cargar las 
evidencias hasta el 3 de junio. 

Se reporto en el Sistema de 
Gestión Académica Aplicativo 
SOFIAPLUS, de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garanticen la 
calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso 
formativo, como: registro de los 
juicios evaluativos,  oportuno de 
resultados de aprendizaje en el 
sistema académico. 

Instructor  5 de junio de 2026 

CONCLUSIÓNES:  
1. Se cumplieron con los objetivos del programa de Formación Titulada  servicios personales temporales 
como instructor, orientando, acompañando y evaluando los procesos de Formación Profesional Integral 
(FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular, del Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca, durante la vigencia 2026, bajo la modalidad MEDIO TIEMPO en el área de horas 
en el área TRANSVERSAL COMPLEMENTARIA   Institucional de Integralidad de la Formación – Interacción 
Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia durante la vigencia 2026., con 
A través de las actividades y obligaciones específicas descritas en el contrato de prestación de servicios, 
No.CO1.PCCNTR.9105576 del 2026 ejecutadas en el Municipio de Cravo Norte en el Departamento de 
Arauca. 

2. Así mismo se fortaleció el diseño curricular dispuesto para esta área junto con las actividades 
desarrollas teniendo en cuenta su competencia como también los resultados de aprendizaje, generando 
así mismo en el aprendiz herramienta eficientes y eficaces para enfrentar un mundo laboral competente 
y exigente. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Damaris Zapardiel Illera  

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 
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Control de Cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 
su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 
proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 
documental correspondiente. 

 

 

SUPERVISOR CONTRATO No. 
CO1.PCCNTR.9105576  Instructor 
G17 

JAIRO ANDRES BERMUDEZ  



Comercio Referencia 1
MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

38.51.246.100

Fecha Referencia 2
9 Jun 2026 10:27 68294535

Número de factura Referencia 3
136510

Descripción del pago Valor del Pago
PASAJES $5.000

Número de comprobante Costo de la transacción
TR2606091027094BljZZ $ 0

Producto origen
Cuenta de ahorros  
 **** 2107

Comprobante en línea
Pago PSE

9 Jun 2026 10:27



Copilot

Mié 24/06/2026 3:54 PM

Retención: Exchange Online (10 años) Expira: Sáb 21/06/2036 3:54 PM

Iniciar

respuesta

con:

Buenas tardes

Si señora, este es el correo final de su radicado, este correo es el
que debe anexar en la cuenta de cobro.

Quedo atenta a cualquier otra inquietud. Feliz tarde

De: Damaris Zapardiel Illera <dzapardiel@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 24 de junio de 2026 15:23
Para: Greisy Nathalia Heredia Peroza <gheredia@sena.edu.co>
Asunto: RE: Radicado No.: 7-2026-283116 NIS: 2026-01-313812
 
Buenas tardes, Greisy 
De manera atenta, esta mañana lo conversado en lo pertinente

o le en ié n correo electrónico se reali o el radicado

GG


Greisy Nathalia Heredia Peroza     

Para: ​ Damaris Zapardiel Illera



Muchas gracias. Muchas gracias por la aclaración.

Muchas gracias por la información.

RV: Radicado No.: 7-2026-283116 NIS: 2026-01-313812 Pública Resumir este correo electrónico 

 Ignorar


Eliminar


Archivar

Eliminar Informar


Responder


Responder a

todos


Reunión

Responder


Compartir en

Teams
Teams

 Bloquear 


Informar



Reenviar
 



25/6/26, 9:01 RV: Radicado No.: 7-2026-283116 NIS: 2026-01-313812: Damaris Zapardiel Illera - Outlook

about:blank 1/1



Copilot

Mié 24/06/2026 11:12 AM

Reenvió este mensaje el Mié 24/06/2026 11:16 AM. Ver conversación

Retención: Exchange Online (10 años) Expira: Sáb 21/06/2036 11:12 AM

IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo
electrónico.

Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de
Radicación su comunicación, y se le ha asignado el
número 72026283116, fecha y hora 24/06/26 11:11.

Para consultar la información con la cual fue generada
su radicación de click aquí 

Tenga en cuenta que nuestro horario de atención es de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si
su solicitud está fuera de este horario se empezará a
procesar a partir del día hábil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA este correo electrónico.

fPara: ​ Damaris Zapardiel Illera





SENA: Oficina Virtual de Radicación Resumir este correo electrónico

 Ignorar


Eliminar


Archivar

Eliminar Informar


Responder


Responder a

todos


Reunión

Responder


Compartir en

Teams
Teams

 Bloquear 


Informar



Reenviar
 



25/6/26, 9:17 SENA: Oficina Virtual de Radicación: Damaris Zapardiel Illera - Outlook

about:blank 1/1

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Foficinavirtualderadicacion.sena.edu.co%2Foficinavirtual%2Fconsulta.informacionconsulta.aspx%3F72026283116%2C68294535&data=05%7C02%7Cdzapardiel%40sena.edu.co%7Ca71de82ac97746c1b77508ded20b552f%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639179143306205095%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=g%2BUWQQ1ILtY6wDSm5YVNWN8PtQvq1h7fmaFRPgPp3CQ%3D&reserved=0


Outlook

RV: Radicado No.: 7-2026-283116 NIS: 2026-01-313812

Desde Greisy Nathalia Heredia Peroza <gheredia@sena.edu.co>
Fecha Mié 24/06/2026 3:54 PM
Para Damaris Zapardiel Illera <dzapardiel@sena.edu.co>

Buenas tardes

Si señora, este es el correo final de su radicado, este correo es el que debe anexar en la cuenta de cobro.

Quedo atenta a cualquier otra inquietud. Feliz tarde

De: Damaris Zapardiel Illera <dzapardiel@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 24 de junio de 2026 15:23
Para: Greisy Nathalia Heredia Peroza <gheredia@sena.edu.co>
Asunto: RE: Radicado No.: 7-2026-283116 NIS: 2026-01-313812
 
Buenas tardes, Greisy 
De manera atenta, esta mañana lo conversado en lo pertinente yo le envié un correo electrónico y se
realizo el radicado correspondiente, este correo  que me envías haces referencia no comprendo, creo
que finalice la legalización.

25/6/26, 17:23 RV: Radicado No.: 7-2026-283116 NIS: 2026-01-313812: Damaris Zapardiel Illera - Outlook

about:blank 1/5



cid:aaed45
8e-ac7a-

4632-a54c-
4c20af2f5bdb

cid:31a726
ec-97cf-4fc1-
81de-
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Damaris Zapardiel Illera 
Contratista/Instructor
Regional Arauca\/Centro de Gestión y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca
dzapardiel@sena.edu.co
Carrera 20 # 28-163 Barrio Libertadores,
Arauca, Arauca
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De: Greisy Nathalia Heredia Peroza <gheredia@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 24 de junio de 2026 2:38 p. m.
Para: Damaris Zapardiel Illera <dzapardiel@sena.edu.co>
Asunto: RV: Radicado No.: 7-2026-283116 NIS: 2026-01-313812
 
Buenas tardes

Anexo radicado, para su conocimiento
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De: Nestor Figueroa Cardona <nfigueroac@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 24 de junio de 2026 14:25
Para: Greisy Nathalia Heredia Peroza <gheredia@sena.edu.co>; Monica Stella Torres Carrero
<mstorres@sena.edu.co>
Cc: Luis Necimo Castro Acosta <lncastro@sena.edu.co>; Linda Yulieth Duarte Ortega <lyduarteo@sena.edu.co>;
Lila Sabrina Cabrera Gamez <lscabrerag@sena.edu.co>
Asunto: RV: Radicado No.: 7-2026-283116 NIS: 2026-01-313812
 
Buenas tardes

Por favor revisar y proceder con la legalización en SIIF.

De: servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 24 de junio de 2026 11:14
Para: Nestor Figueroa Cardona <nfigueroac@sena.edu.co>
Asunto: Radicado No.: 7-2026-283116 NIS: 2026-01-313812
 
Cordial saludo,
 
Se informa que la siguiente comunicación de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como
COMPETENTE  de la misma, se le solicita darle atención con oportunidad y de fondo a lo requerido por el
interesado. 
 
Interesado:
 
Tipo Documento de Identificación:
CC: 68294535
Nombre: DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA 
Asunto: LEGALIZACION DE COMISIONES
Fecha Radicación: 6/24/2026 11:12:14 AM
Correo Electrónico: DZAPARDIEL@SENA.EDU.CO
 
Descripción del requerimiento:

CPE No. 81-9-2026-003185 - ORDEN DE VIAJE No:17226 DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA 25-29 DE MAYO DEL 2026

 
NOTA: Este mensaje es una notificación automática, por lo tanto le solicitamos no responder a esta dirección.
 
Atentamente,
 

Servicio al Ciudadano
-
servicioalciudadano@sena.edu.co
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Nestor Figueroa Cardona
Arauca Centro De Gestión Y Desarrollo Agroindustrial De
Arauca - Subdirector de Centro (E)
nfigueroac@sena.edu.co
Carrera 20 No.28-163

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del

SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o

copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información  y las Políticas de Tratamiento para la

Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Greisy Nathalia Heredia Peroza
Centro De Gestion Y Desarrollo Agroindustrial De A -
Contratista
gheredia@sena.edu.co
3132517520
Carrera 20 No.28-163

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del

SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o

copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información  y las Políticas de Tratamiento para la

Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Damaris Zapardiel Illera
Centro De Gestion Y Desarrollo Agroindustrial De A -
Contratista
dzapardiel@sena.edu.co
3114801012
Carrera 20 No.28-163
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del

SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o

copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información  y las Políticas de Tratamiento para la

Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Greisy Nathalia Heredia Peroza
Centro De Gestion Y Desarrollo Agroindustrial De A -
Contratista
gheredia@sena.edu.co
3132517520
Carrera 20 No.28-163

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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